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Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica

DECRET 96/2014, de 13 de juny, del Consell, pel qual es
determinen les condicions del regim d’abséncies al treball
per malaltia o accident que no donen lloc a deduccio de
retribucions. [2014/5627]

PREAMBUL

La Llei 17/2012, de 27 de desembre, de Pressupostos Generals de
I’Estat per a 2013, en la disposicié addicional trenta-huit, va establir
que I’absencia del treball per causa de malaltia o accident que no done
lloc a una situaci6 d’incapacitat temporal, per part del personal al qual
es referix Iarticle 9 del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de
Mesures per a Garantir I’Estabilitat Pressupostaria i de Foment de la
Competitivitat, comportara 1’aplicacio del descompte en nomina previst
per a la situacié d’incapacitat temporal, en els termes i les condicions
que establisquen respecte al seu personal cada una de les administraci-
ons publiques.

En desplegament del mandat contingut en la disposicié addicional
esmentada, cada administracio havia de determinar els dies d’abséncia
per malaltia o accident que no done lloc a una situacié d’incapacitat
temporal als quals no és d’aplicacid el descompte en nomina previst
per a la situacié d’incapacitat temporal, aixi com els requisits i les con-
dicions.

En este sentit, en 1I’Acord subscrit amb data 23 d’octubre de 2013,
de la Mesa General de Negociacio I, sobre condicions de treball i retri-
bucions del personal dels sectors de 1’ Administracié de la Generalitat,
docent, sanitari i de justicia, en el marc del dialeg social per al periode
2014-2015, es va incorporar, en 1’apartat quart, punt 5, el compromis de
modificar la normativa en vigor a fi d’adequar-la i establir el nombre de
dies d’absencies sense descompte en nomina en quatre, dels quals tres
podran ser consecutius.

En compliment del compromis esmentat, este decret fixa el nombre
de dies, aixi com els requisits i les condicions que configuren el régim
d’absencies, i modifica la normativa en vigor que col-lidix amb el nou
régim, en concret I’article 20 del Decret 175/2006, de 24 de novembre,
del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del perso-
nal al servici de I’ Administracio del Consell, i 1’article 14.2 del Decret
137/2003, de 18 de juliol, del Consell, pel qual es regulen la jornada i
I’horari de treball, els permisos, les llicéncies i les vacacions del perso-
nal al servici de les institucions sanitaries de la Generalitat dependents
de la Conselleria de Sanitat.

Esta disposici6 ha sigut negociada en el si de la Mesa General de
Negociacio de personal funcionari, estatutari i laboral, amb data 12 de
marg de 2014.

Per tot aixo, i en virtut de 1’habilitacié legal que establix la dispo-
sici6 addicional trenta-huit de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de
Pressupostos Generals de 1’Estat per a 2013, a proposta del conseller
d’Hisenda i Administracié Publica, conforme amb el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana i amb la deliberaci6 prévia del
Consell, en la reuni6 del dia 13 de juny de 2014,

DECRETE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. Este decret té per objecte establir el nombre de dies d’abséncia
per malaltia o accident en 1’any natural als quals no és d’aplicacio6 el
descompte en nomina previst en la disposicié addicional trenta-huit de
la Llei 17/2012, de 27 de desembre, aixi com fixar els requisits i les
condicions sota els quals s’ha de realitzar este descompte.

2. L’ambit d’aplicaci6 d’este decret inclou el personal empleat
public del sector public valencia delimitat en ’article 23 de la Llei
6/2013, de 26 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2014, siga quina siga la relaci6 juridica amb 1’ Administracio
i el régim de Seguretat Social, excepte el comprés en I’apartat e, i sense
perjui del que disposa ’apartat cinc de la disposici6 addicional trenta-
huit de la Llei 17/2012, de 27 de desembre.

Conselleria de Hacienda y Administracion Piblica

DECRETO 96/2014, de 13 de junio, del Consell, por el
que se determinan las condiciones del régimen de ausen-
cias al trabajo por enfermedad o accidente que no dan
lugar a deduccion de retribuciones. [2014/5627]

PREAMBULO

LaLey 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2013, en su disposicion adicional trigésima octava,
estableci6 que la ausencia del trabajo por causa de enfermedad o acci-
dente que no dé lugar a una situacion de incapacidad temporal, por parte
del personal al que se refiere el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio, de Medidas para Garantizar la Estabilidad Presupuestaria
y de Fomento de la Competitividad, comportara la aplicacion del des-
cuento en nomina previsto para la situacion de incapacidad temporal, en
los términos y condiciones que establezcan respecto a su personal cada
una de las Administraciones Publicas.

En desarrollo del mandato contenido en la citada disposicion adi-
cional, cada administracion debia determinar los dias de ausencia por
enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion de incapacidad
temporal a los que no resulta de aplicacion el descuento en némina pre-
visto para la situacion de incapacidad temporal, asi como sus requisitos
y condiciones.

En este sentido, en el Acuerdo suscrito en fecha 23 de octubre de
2013, de la Mesa General de Negociacion I, sobre condiciones de traba-
jo y retribuciones del personal de los sectores de la Administracion de
la Generalitat, docente, sanitario y de justicia, en el marco del didlogo
social para el periodo 2014-2015, se incorpord, en su apartado cuarto,
punto 5, el compromiso de modificar la normativa en vigor con el fin de
adecuarla y establecer el nimero de dias de ausencias sin descuento en
némina en cuatro, de los cuales tres podran ser consecutivos.

En cumplimiento del compromiso citado, el presente Decreto fija
el numero de dias, asi como los requisitos y las condiciones que con-
figuran el régimen de ausencias, y modifica la normativa en vigor que
colisiona con el nuevo régimen, en concreto el articulo 20 del Decreto
175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las
condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion
del Consell, y el articulo 14.2 del Decreto 137/2003, de 18 de julio, del
Consell, por el que se regulan la jornada y horario de trabajo, permi-
sos, licencias y vacaciones del personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias de la Generalitat dependientes de la Conselleria de Sanidad.

La presente disposicion ha sido negociada en el seno de la Mesa
General de Negociacion de personal funcionario, estatutario y laboral,
el dia 12 de marzo de 2014.

Por todo ello, y en virtud de la habilitacion legal que establece la
disposicion adicional trigésima octava de la citada Ley 17/2012, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2013, a
propuesta del conseller de Hacienda y Administracion Publica, confor-
me con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa
deliberacion del Consell, en la reunion del dia 13 de junio de 2014,

DECRETO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente decreto tiene por objeto establecer el nimero de dias
de ausencia por enfermedad o accidente en el afio natural a los que no
resulta de aplicacion el descuento en némina previsto en la disposicion
adicional trigésimo octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, asi
como fijar los requisitos y condiciones bajo los cuales se debe realizar
dicho descuento.

2. El ambito de aplicacion de este decreto incluye al personal
empleado publico del sector publico valenciano delimitado en el arti-
culo 23 de la Ley 6/2013, de 26 de diciembre, de Presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2014, cualquiera que sea su relacion juri-
dica con la Administracion y su régimen de Seguridad Social, excepto
el comprendido en su apartado e, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado cinco de la disposicion adicional trigésima octava de la Ley
17/2012, de 27 de diciembre.
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Article 2. Descompte en nomina

1. Els dies d’abséncia al treball per part del personal assenyalat en
I’article 1 d’este decret, que superen el limit de dies establit en I’article
seglient, i sempre que estes abséncies estiguen motivades per malaltia
o accident i que no donen lloc a una situacié d’incapacitat temporal,
comportaran la mateixa deducci6 de retribucions del 50 per cent pre-
vista per als tres primers dies d’abséncia per incapacitat temporal en
I’article 6.1.a del Decret Llei 6/2012, de 28 de setembre, del Consell,
de desplegament i aplicaci6 de les disposicions incloses en el titol I i
disposicions concordants del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol.

2. La deducci6 de retribucions exigira que 1’organ competent en
matéria de personal, o organ equivalent, dicte la resolucio6 pertinent,
amb audiéncia prévia a la persona interessada.

Article 3. Dies d’abséncia sense deduccio de retribucions

1. El descompte en nomina regulat en 1’article anterior no sera apli-
cable a quatre dies d’abséncia al llarg de 1’any natural, dels quals només
tres podran tindre lloc en dies consecutius, sempre que estes absencies
estiguen motivades per malaltia o accident, i no donen lloc a incapacitat
temporal, siga quin siga el temps de prestacio del servici. No obstant
aix0, quan hi haja successius nomenaments temporals, els quatre dies
seran pel conjunt de 1’any i no per cada un dels nomenaments.

2. En tot cas, aixo exigira la justificacié de ’abséncia en els termes
establits en les normes reguladores de la jornada i I’horari d’aplicacio
en cada ambit.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Comput del termini establit en larticle 3 per a I'exercici 2014

Per a I’exercici 2014, el limit dels quatre dies d’abséncia a que es
referix I’article 3.1 d’este decret comengara a computar-se a partir de
I’entrada en vigor i finalitzara el 31 de desembre de 2014.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior
que s’oposen al que establix este decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacioé de I'article 20 del Decret 175/2006, de 24 de
novembre, del Consell

Es modifica I’article 20 del Decret 175/2006, de 24 de novembre,
del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del personal al
servici de I’ Administraci6 del Consell, que queda redactat en la forma
ressenyada en 1’annex 1.

Segona. Modificacio de I'article 14.2 del Decret 137/2003, de 18 de
juliol, del Consell

Es modifica I’article 14.2 del Decret 137/2003, de 18 de juliol, del
Consell, pel qual es regulen la jornada i I’horari de treball, els permisos,
les 1licéncies i les vacacions del personal al servici de les institucions
sanitaries de la Generalitat dependents de la Conselleria de Sanitat, que
queda redactat en la forma ressenyada en I’annex I1.

Tercera. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor I’endema de la publicacié en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 13 de juny de 2014

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller d’Hisenda i Administracio Publica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER

Articulo 2. Descuento en nomina

1. Los dias de ausencia al trabajo por parte del personal sefialado en
el articulo 1 de este decreto, que superen el limite de dias establecido en
el articulo siguiente, y siempre que estén motivadas por enfermedad o
accidente y que no den lugar a una situacion de incapacidad temporal,
comportaran la misma deduccion de retribuciones del 50 por ciento pre-
vista para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal
en el articulo 6.1.a del Decreto Ley 6/2012, de 28 de septiembre, del
Consell, de desarrollo y aplicacion de las disposiciones incluidas en el
titulo I y disposiciones concordantes del Real Decreto Ley 20/2012, de
13 de julio.

2. La deduccion de retribuciones exigira que el 6rgano competente
en materia de personal, u 6rgano equivalente, dicte la pertinente resolu-
cion, previa audiencia a la persona interesada.

Articulo 3. Dias de ausencia sin deduccion de retribuciones

1. El descuento en nomina regulado en el articulo anterior no sera
de aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de
las cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que
estén motivadas por enfermedad o accidente, y no den lugar a incapaci-
dad temporal, cualquiera que fuera el tiempo de prestacion del servicio.
No obstante, cuando existan sucesivos nombramientos temporales, los
cuatro dias seran por el conjunto del afio y no por cada uno de los nom-
bramientos.

2. En todo caso, ello exigira la justificacion de la ausencia en los tér-
minos establecidos en las normas reguladoras de la jornada y el horario
de aplicacion en cada ambito.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Cémputo del plazo establecido en el articulo 3 para el ejerci-
cio 2014

Para el ejercicio 2014, el limite de los cuatro dias de ausencia al que
se refiere el articulo 3.1 del presente decreto comenzara a computarse
a partir de su entrada en vigor y finalizara el 31 de diciembre de 2014.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del articulo 20 del Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, del Consell

Se modifica el articulo 20 del Decreto 175/2006, de 24 de noviem-
bre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del per-
sonal al servicio de la Administracion del Consell, que queda redactado
en la forma resefiada en el anexo 1.

Segunda. Modificacion del articulo 14.2 del Decreto 137/2003, de 18
de julio, del Consell

Se modifica el articulo 14.2 del Decreto 137/2003, de 18 de julio,
del Consell, por el que se regulan la jornada y horario de trabajo, permi-
sos, licencias y vacaciones del personal al servicio de Las instituciones
sanitarias de la Generalitat dependientes de la Conselleria de Sanidad,
que queda redactado en la forma resefiada en el anexo II.

Tercera. Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 13 de junio de 2014

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Hacienda y Administracién Publica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER
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ANNEX 1

De la modificacio del Decret 175/2006,
de 24 de novembre, del Consell

Redaccio de I’article 20 del Decret 175/2006, de 24 de novembre,
del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del personal al
servici de I’ Administracio del Consell.

«Article 20. Justificacio d’abseéncies

1. En els casos de malaltia o incapacitat temporal es regulen les
situacions segiients:

a) Abséncies aillades d’un fins a tres dies: el personal comunicara
I’abséncia i la ra6 d’esta a la unitat de personal o organ o persona res-
ponsable, amb preferéncia durant ’hora després de I’inici de la jornada,
excepte causes justificades que ho impedisquen. En tot cas, una vegada
reincorporat al seu lloc, haura de presentar el justificant expedit pel
facultatiu competent.

Sense perjui del que disposa ’article 3 del Decret 96/2014, de 13
de juny, del Consell, les abséncies esmentades comportaran la correspo-
nent deduccid de retribucions sempre que concorreguen els termes i les
condicions previstos en la normativa aplicable en matéria d’abseéncies al
treball per causa de malaltia o accident que no done lloc a una situacio
d’incapacitat temporal.

b) Abséncia de quatre dies o més: el personal haura de presentar
I’informe meédic de baixa en el termini de tres dies comptadors a par-
tir del dia de I’expedicio, i els informes de confirmacié hauran de ser
entregats en el centre de treball amb la periodicitat que determine la
normativa que siga aplicable. Si no s’entreguen els esmentats informes,
es descomptaran en nomina els dies d’abséncia, en els termes i les con-
dicions previstos en el punt 4 d’este article.

2. Si les abséncies, encara que justificades, son reiterades, es valora-
ra la situacio entre els representants sindicals i la direccié corresponent,
a instancies de qualsevol de les parts, i es proposara conjuntament la
soluci6 adequada al cas.

3. En els suposits de permis per maternitat biologica no caldra la
presentaci6 d’informes intermedis o de confirmacié de baixa.

4. Els descomptes per faltes d’assisténcia injustificades al treball
o incompliment de jornada es determinaran de conformitat amb el que
establix la legislacio en vigor.

5. Les faltes d’assisténcia al treball, totals o parcials, de les emplea-
des publiques victimes de violéncia de génere tindran la consideraci6 de
justificades durant el temps i en les condicions en qué aixi es determine
pels servicis socials o de salut segons siga procedent.

ANNEX I

De la modificacio del Decret 137/2003,
de 18 de juliol, del Consell

Redacci6 de I’article 14.2 del Decret 137/2003, de 18 de juliol, del
Consell, pel qual es regulen la jornada i I’horari de treball, els permisos,
les llicéncies i les vacacions d’este personal al servici de les institucions
sanitaries de la Generalitat dependents de la Conselleria de Sanitat.

«Article 14.2

Les abséncies i la resta d’incideéncies es notificaran amb caracter
immediat al responsable jerarquic, sense perjui de la justificacio prévia
o posterior, segons el cas, que al seu torn ho comunicara a la unitat de
personal corresponent.

Quan I’absencia siga per malaltia o accident s’aportara el justifi-
cant expedit pel facultatiu que corresponga. S’aplicara el descompte en
nomina en els termes que establisca la normativa respecte d’aixo. En
el cas que estes abséncies superen els tres dies consecutius, el personal
haura de presentar I’informe médic de baixay.

ANEXO1

De la modificacion del Decreto 175/2006,
de 24 de noviembre, del Consell

Redacciodn del articulo 20 del Decreto 175/2006, de 24 de noviem-
bre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del
personal al servicio de la Administracion del Consell.

«Articulo 20. Justificacion de ausencias

1. En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan
las siguientes situaciones:

a) Ausencias aisladas de uno hasta tres dias: el personal comunicara
su ausencia y la razon de la misma a la unidad de personal u 6rgano o
persona responsable, con preferencia durante la hora después del inicio
de la jornada, salvo causas justificadas que lo impidan. En todo caso,
una vez reincorporado a su puesto, debera presentar justificante expedi-
do por el facultativo competente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 96/2014,
de 13 de junio, del Consell, las citadas ausencias comportaran la corres-
pondiente deduccion de retribuciones en los términos y condiciones
previstos en la normativa aplicable en materia de ausencias al trabajo
por causa de enfermedad o accidente que no de lugar a una situacion de
incapacidad temporal.

b) Ausencia de cuatro o mas dias: el personal debera presentar el
parte médico de baja en el plazo de tres dias contados a partir del dia
de su expedicion, y los partes de confirmacion deberan ser entregados
en el centro de trabajo con la periodicidad que determine la normativa
que resulte de aplicacion. Si no se entregan los citados partes, se des-
contaran en némina los dias de ausencia, en los términos y condiciones
previstos en el punto 4 del presente articulo.

2. Si las ausencias, aun justificadas, son reiteradas, se valorara la
situacion entre las o los representantes sindicales y la direccion corres-
pondiente, a instancia de cualquiera de las partes, y se propondra con-
juntamente la solucion adecuada al caso.

3. En los supuestos de permiso por maternidad biologica no se pre-
cisara la presentacion de partes intermedios o de confirmacion de baja.

4. Los descuentos por faltas de asistencia injustificadas al trabajo
o incumplimiento de jornada se determinaran de conformidad con lo
previsto en la legislacion en vigor.

5. Las faltas de asistencia al trabajo, totales o parciales, de las
empleadas publicas victimas de violencia de género tendran la consi-
deracion de justificadas durante el tiempo y en las condiciones en que
asi se determine por los servicios sociales o de salud, segin proceda».

ANEXO II

De la modificacion del Decreto 137/2003,
de 18 de julio, del Consell

Redaccion del articulo 14.2 del Decreto 137/2003, de 18 de julio,
del Consell, por el que se regulan la jornada y horario de trabajo, permi-
sos, licencias y vacaciones del personal al servicio de las instituciones
sanitarias de la Generalitat dependientes de la Conselleria de Sanidad.

«Articulo 14.2

Las ausencias y demas incidencias se notificaran con caracter inme-
diato al responsable jerarquico, sin perjuicio de su justificacion previa
o0 posterior, seglin el caso, que a su vez lo comunicara a la unidad de
personal correspondiente.

Cuando la ausencia se deba a enfermedad o accidente se aportara
justificante expedido por el facultativo que corresponda. Se aplicara el
descuento en nomina en los términos que establezca la normativa al
respecto. En el caso de que estas ausencias superen los tres dias conse-
cutivos, el personal debera presentar el parte médico de bajax.
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