
Conselleria d’Educació, Cultura i Esport Consellería de Educación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 15 de maig de 2014, de la Direcció 
General d’Innovació, Ordenació i Política Lingüísti·
ca, de convocatòria per al reconeixement d’entitats col·
laboradores en la formació del professorat i de les activi·
tats de formació permanent que proposen per al curs esco·
lar 2014-2015. [2014/4593]

RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2014, de la Dirección 
General de Innovación, Ordenación y Política Lingüística, 
de convocatoria para el reconocimiento de entidades cola·
boradoras en la formación del profesorado y de las acti·
vidades de formación permanente que propongan para el 
curso escolar 2014-2015. [2014/4593]

Preàmbul

La Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació, en l’article 102, 
punt 1, especifica que la formació permanent del professorat és un dret 
i una obligació de tot el professorat, així com una responsabilitat de 
l’Administració i dels mateixos centres educatius. En l’article 67, punt 
3, la llei orgànica assenyala que les administracions educatives podran 
promoure col·laboracions amb les universitats, corporacions locals i 
altres entitats públiques o privades. En este últim supòsit, es donarà 
preferència a les associacions sense ànim de lucre.

Sent un dels objectius de l’administració educativa fomentar la 
col·laboració amb altres institucions per a la formació del professorat, 
sorgix la necessitat d’establir instruccions que regulen la consideració 
d’entitat col·laboradora en matèria de formació permanent del professo-
rat a l’efecte del reconeixement de les activitats formatives proposades.

L’Orde 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educació, For-
mació i Ocupació, establix el model de formació permanent del profes-
sorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats formatives, i 
disposa, en el seu capítol IV, el reconeixement d’activitats de formació 
permanent a petició d’entitats, establint els requisits de participació per 
a aquelles entitats públiques o privades interessades en ser considerades 
entitats col·laboradores, així com les condicions necessàries que han de 
complir els plans de formació proposats per estes.

En virtut del que establix l’article 24.2 de la dita orde de forma-
ció, d’acord amb les competències atribuïdes per l’article 10 del Decret 
190/2012, de 21 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment Orgànic i Funcional de la Conselleria d’Educació, Cultura i 
Esport, resolc:

Primer. Objecte i àmbit d’aplicació
Es podrà reconéixer com a entitat col·laboradora per a la formació 

permanent del professorat, durant el curs 2014-2015, les institucions 
públiques o privades que complisquen els requisits establits en l’article 
24.1 de l’Orde 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educació, 
Formació i Ocupació, que establix el model de formació permanent 
del professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats 
formatives.

Segon. Sol·licituds per al reconeixement com a entitat col·laboradora
1. Les entitats que complisquen els requisits exigits podran sol·

licitar, durant el mes de juny de 2014, el reconeixement com a entitat 
col·laboradora, d’acord amb els següents procediments:

1.1. Per a totes les entitats interessades:
Presentar en la pàgina web/plataforma de la Conselleria d’Educació, 

Cultura i Esport, ‹http://www.cece.gva.es/per/val/sfp_46_convoccon-
ventid.asp›, la informació següent:

a) Sol·licitud per al reconeixement d’entitat col·laboradora en matè-
ria de formació del professorat de la Conselleria d’Educació, Cultura i 
Esport.

b) Pla d’activitats de formació proposat resum, segons el formulari 
establit.

c) Document/s en Acrobat (PDF) amb el perfil/disseny de cada una 
de les activitats de formació proposades.

1.2. Les entitats que sol·liciten el reconeixement per primera vegada 
i les que no han sigut reconegudes en l’anterior curs escolar 2013-2014, 
hauran de presentar a mes d’allò que s’ha exposat en l’apartat anterior, 
per registre d’entrada en la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, o 
en qualsevol dels altres registres admesos segons la Llei 30/1992, de 
26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques 

Preámbulo

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en su artículo 
102, punto 1, especifica que la formación permanente del profesorado es 
un derecho y una obligación de todo el profesorado, así como una res-
ponsabilidad de la Administración y de los propios centros educativos. 
En el artículo 67, punto 3, la ley orgánica señala que las administracio-
nes educativas podrán promover colaboraciones con las universidades, 
corporaciones locales y otras entidades públicas o privadas. En este últi-
mo supuesto, se dará preferencia a las asociaciones sin ánimo de lucro.

Siendo uno de los objetivos de la administración educativa el 
fomentar la colaboración con otras instituciones para la formación del 
profesorado, surge la necesidad de establecer instrucciones que regulen 
la consideración de entidad colaboradora en materia de formación per-
manente del profesorado a efectos del reconocimiento de las actividades 
formativas propuestas.

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Consellería de Educa-
ción, Formación y Empleo, establece el modelo de formación perma-
nente del profesorado y el diseño, reconocimiento y registro de las acti-
vidades formativas, y dispone, en su capítulo IV, el reconocimiento de 
actividades de formación permanente a petición de entidades, estable-
ciendo los requisitos de participación para aquellas entidades públicas 
o privadas interesadas en ser consideradas entidades colaboradoras, 
así como las condiciones necesarias que han de cumplir los planes de 
formación propuestos por las mismas.

En virtud de lo establecido en el artículo 24.2 de dicha orden de 
formación, de acuerdo con las competencias atribuidas por el artículo 
10 del Decreto 190/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que 
se aprueba el Reglamento Orgánico y Funcional de la Consellería de 
Educación, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero. Objeto y ámbito de aplicación
Se podrá reconocer como entidad colaboradora para la formación 

permanente del profesorado, durante el curso 2014-2015, a las institu-
ciones públicas o privadas que cumplan los requisitos establecidos en el 
artículo 24.1 de la Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Consellería de 
Educación, Formación y Empleo, que establece el modelo de formación 
permanente del profesorado y el diseño, reconocimiento y registro de 
las actividades formativas.

Segundo. Solicitudes para el reconocimiento como entidad colaboradora
1. Las entidades que cumplan los requisitos exigidos podrán soli-

citar, durante el mes de junio de 2014, el reconocimiento como enti-
dad colaboradora, para el curso escolar 2014-2015, de acuerdo con los 
siguientes procedimientos:

1.1. Para todas las entidades interesadas:
Presentar en la página web/plataforma de la Consellería de Educa-

ción, Cultura y Deporte, ‹http://www.cece.gva.es/per/es/sfp_46_convoc-
conventid.asp›, la siguiente información:

a) Solicitud para el reconocimiento de entidad colaboradora en 
materia de formación del profesorado de la Consellería de Educación, 
Cultura y Deporte.

b) Plan de actividades de formación propuesto resumen, según for-
mulario establecido.

c) Documentos en Acrobat (PDF) con el perfil/diseño de cada una 
de las actividades de formación propuestas.

1.2. Las entidades que solicitan el reconocimiento por primera vez y 
las que no han sido reconocidas en el anterior curso escolar 2013-2014, 
deberán presentar además de lo expuesto en el apartado anterior, por 
registro de entrada en la Consellería de Educación, Cultura y Deporte, o 
en cualquiera de los otros registros admitidos según la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
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y del Procedimiento Administrativo Común, dirigida a la Dirección 
General de Innovación, Ordenación y Política Lingüística (Servicio de 
Formación del Profesorado), la siguiente documentación:

a) Solicitud para el reconocimiento de entidad colaboradora impresa 
desde la web como se indica en el apartado 1.1.a, debidamente firmada 
por su representante legal y con el sello de la entidad.

b) Documento de inscripción de la entidad en el registro corres-
pondiente.

c) Copia cotejada de los estatutos constitutivos de la entidad.
d) Acreditación de experiencia previa en la formación del profe-

sorado.

Tercero. Comisión de Reconocimiento de la Formación
1. La Comisión de Reconocimiento de la Formación, indicada en 

el artículo 22 de la orden anteriormente citada, será la encargada del 
estudio, valoración y propuesta, a la dirección general competente, del 
reconocimiento de la entidad como entidad colaboradora, así como de 
las actividades correspondientes a los planes de formación que pre-
senten. Se valorará, para ello, que la oferta formativa de la entidad se 
adecue a las líneas prioritarias en materia de formación planteadas por 
esta consellería, pudiendo quedar excluidas aquellas actividades que 
no se ajusten a lo establecido en el artículo 102 de la Ley Orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), en la Orden 65/2012, de 
26 de octubre, de la Consellería de Educación, Formación y Empleo, y 
al Plan Anual de Formación Permanente del Profesorado, o no tengan 
incidencia en el aula.

2. La dirección general competente en materia de formación publi-
cará en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana una resolución por 
la que se reconocen las entidades colaboradoras y las actividades de 
formación propuestas que procedan. Se abrirá un periodo de 10 días 
hábiles, a contar a partir del día siguiente al de la publicación de dicha 
resolución, para que las entidades excluidas o aquellas con actividades 
no reconocidas puedan presentar alegaciones, que se realizarán a través 
de la web.

Cuarto. Modificaciones de los planes de formación curso 2014-2015
1. Las entidades reconocidas, según resolución a la que se refiere 

el artículo 3.2 de la presente resolución, podrán modificar o proponer 
nuevas actividades en dos nuevas convocatorias, durante los meses 
de noviembre de 2014 y marzo de 2015, exclusivamente a través de 
la página web/plataforma de la Consellería de Educación, Cultura y 
Deporte ‹http://www.cece.gva.es/per/es/sfp_46_convocconventid.asp›, 
según los apartados b y c punto 1.1 del artículo segundo.

2. La comisión estudiará dichas modificaciones de los planes y 
elevará una propuesta de reconocimiento a la dirección general res-
ponsable, la cual emitirá resolución de las actividades de formación 
propuestas que procedan. Se abrirá un periodo de 10 días hábiles, a 
contar a partir del día siguiente al de la publicación de dicha resolución 
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, para que las entidades 
con actividades no reconocidas puedan presentar alegaciones, que se 
realizarán a través de la web.

Quinto. Actividades de teleformación
En el caso de actividades de teleformación, se indicará, en su pro-

gramación, la plataforma donde se desarrollará la actividad y se propor-
cionarán los datos de usuario y clave de acceso que permitan supervisar 
la acción formativa.

Sexto. Participantes en las actividades organizadas por las entidades 
colaboradoras

1. Podrá participar en las actividades de formación permanente del 
profesorado organizadas por las entidades colaboradoras reconocidas el 
personal establecido en el artículo 4.2 de la mencionada Orden 65/2012, 
de 26 de octubre. Las entidades estarán obligadas, en su difusión, a 
publicitar los destinatarios de la formación que tendrán derecho a la 
diligencia de reconocimiento por esta consellería, así como a cumplir 
lo establecido en el artículo 17.2 de la mencionada orden referente al 
solapamiento de actividades formativas.

2. Las entidades se asegurarán de que el número de participantes 
con derecho a certificado de reconocimiento en cada acción no sea infe-
rior al 50 % del número de plazas convocadas.

i del Procediment Administratiu Comú, dirigida a la Direcció General 
d’Innovació, Ordenació i Política Lingüística (Servici de Formació del 
Professorat), la documentació següent:

a) Sol·licitud per al reconeixement d’entitat col·laboradora impresa 
des de la web com s’indica en l’apartat 1.1.a, degudament firmada pel 
seu representant legal i amb el segell d’entitat.

b) Document d’inscripció de l’entitat en el registre corresponent.

c) Còpia confrontada dels estatuts constitutius de l’entitat.
d) Acreditació d’experiència prèvia en la formació del professorat.

Tercer. Comissió de Reconeixement de la Formació
1. La Comissió de Reconeixement de la Formació, indicada en 

l’article 22 de l’orde anteriorment mencionada, serà l’encarregada de 
l’estudi, la valoració i la proposta, a la direcció general competent, del 
reconeixement de l’entitat com a entitat col·laboradora, així com de les 
activitats corresponents als plans de formació que presenten. Es valo-
rarà, per a això, que l’oferta formativa de l’entitat s’adeqüe a les línies 
prioritàries en matèria de formació plantejades per esta conselleria, i 
podran quedar excloses aquelles activitats que no s’ajusten al que esta-
blix l’article 102 de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació 
(LOE), a l’Orde 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educació, 
Formació i Ocupació, i al Pla Anual de Formació Permanent del Profes-
sorat, o no tinguen incidència en l’aula.

2. La direcció general competent en matèria de formació publicarà 
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana una resolució per la qual 
es reconeixen les entitats col·laboradores i les activitats de formació 
proposades que siguen procedents. S’obrirà un termini de 10 dies hàbils, 
a comptar des de l’endemà de la publicació de la mencionada resolució, 
perquè les entitats excloses o aquelles amb activitats no reconegudes 
puguen presentar al·legacions, que es realitzaran a través de la web.

Quart. Modificacions dels plans de formació curs 2014-2015
1. Les entitats reconegudes, segons resolució referida en l’article 

3.2 d’esta resolució, podran modificar o proposar noves activitats en 
dues noves convocatòries, durant els mesos de novembre de 2014 i 
març de 2015, exclusivament, a través de la pàgina web/plataforma de 
la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport ‹http://www.cece.gva.es/
per/val/sfp_46_convocconventid.asp›, segons els apartats b i c punt 1.1 
de l’article segon.

2. La comissió estudiarà les dites modificacions dels plans i elevarà 
una proposta de reconeixement a la direcció general responsable, la 
qual emetrà una resolució de les activitats de formació proposades que 
siguen procedents. S’obrirà un termini de deu dies hàbils, a comptar des 
de l’endemà de la publicació de la mencionada resolució en el Diari 
Oficial de la Comunitat Valenciana, perquè les entitats amb activitats no 
reconegudes puguen presentar al·legacions, que es realitzaran a través 
de la web.

Quint. Activitats de teleformació
En el cas d’activitats de teleformació, s’indicarà, en la programació, 

la plataforma on es realitzarà l’activitat i es proporcionaran les dades 
d’usuari i la clau d’accés que permeten supervisar l’acció formativa.

Sext. Participants en les activitats organitzades per les entitats 
col·laboradores

1. Podrà participar en les activitats de formació permanent del pro-
fessorat organitzades per les entitats col·laboradores reconegudes el 
personal establit en l’article 4.2 de la mencionada Orde 65/2012, de 
26 d’octubre. Les entitats estaran obligades, en la difusió, a publici-
tar els destinataris de la formació que tindran dret a la diligència de 
reconeixement per esta conselleria, així com a complir el que establix 
l’article 17.2 de la mencionada orde referent al solapament d’activitats 
formatives.

2. Les entitats s’asseguraran que el nombre de participants amb dret 
a certificat de reconeixement en cada acció no siga inferior al 50 % del 
nombre de places convocades.
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3. En el caso de que las entidades presenten actas con un número de 
participantes aptos con derecho a reconocimiento inferior al porcentaje 
establecido en el apartado anterior, la Comisión de Reconocimiento 
podrá proponer a la dirección general responsable el no reconocimiento 
como entidad colaboradora para el curso escolar siguiente, siempre que 
el número de actividades que incumplan el mencionado requisito sea 
superior al 50 % del número de actividades propuestas.

Séptimo. Certificación de los participantes
1. Los certificados expedidos por las entidades acreditativos de la 

participación en actividades de formación deberán contener la informa-
ción establecida en el anexo I de la Orden 65/2012, de 26 de octubre.

2. El Servicio de Formación del Profesorado, si se cumplen todos 
los requisitos, expedirá las diligencias de reconocimiento a cada asisten-
te, ponente o tutor, mediante un enlace remitido a la dirección de correo 
electrónico pertinente del interesado, que constarán en el registro de 
formación permanente incluido en la cuenta/formación del profesor, y 
que acompañarán a los certificados emitidos por la entidad. No se podrá 
recibir más de un certificado por participación en la misma actividad.

3. Las entidades deberán informar a los asistentes a las actividades 
de que, si procede su certificación, esta quedará inscrita en el Registro 
de Formación del Servicio de Formación del Profesorado. Los datos de 
carácter personal se tratarán con el grado de protección que establece el 
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el 
reglamento de desarrollo de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Protección de Datos de Carácter Personal, y se adoptarán las 
medidas necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad 
de la información.

Octavo. Seguimiento y evaluación de los planes
El Servicio de Formación del Profesorado, en colaboración con las 

asesorías de los CEFIRE, es el encargado del seguimiento y evalua-
ción de las actividades reconocidas. En su caso, se podrá incluir visita 
a los lugares de realización de las acciones y la emisión de informes 
de valoración de las mismas. Si del seguimiento de dichas acciones se 
comprobara el incumplimiento de alguno de los requisitos, o resultara 
evaluación negativa de las mismas, la comisión designada propondrá a 
la dirección general responsable su no reconocimiento. En este caso se 
comunicará a la entidad pertinente el informe de evaluación negativo 
correspondiente.

Noveno. Recursos
De conformidad con los artículos 107, 116 y 117 de la Ley de Régi-

men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, y 10, 14 y 46 de la Ley Reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa, contra la presente resolución, que 
pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer potestativamente 
un recurso de reposición, o bien plantear directamente recurso conten-
cioso-administrativo, en los plazos y ante los órganos que se indican a 
continuación:

1. El recurso de reposición se habrá de interponer ante la Conselle-
ría de Educación, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a partir del 
día siguiente de la publicación de esta resolución.

2. El recurso contencioso-administrativo se habrá de plantear ante el 
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de 
dos meses a partir del día siguiente de la publicación de esta resolución.

Valencia, 15 de mayo de 2014.– La directora general de Innovación, 
Ordenación y Política Lingüística: Beatriz Gascó Enríquez.

3. En el cas que les entitats presenten actes amb un nombre de par-
ticipants aptes amb dret a reconeixement inferior al percentatge establit 
en l’apartat anterior, la Comissió de Reconeixement podrà proposar a 
la direcció general responsable el no-reconeixement com a entitat col·
laboradora per al curs escolar següent, sempre que el nombre d’activi-
tats que incomplisquen el mencionat requisit siga superior al 50 % del 
nombre d’activitats proposades.

Sèptim. Certificació dels participants
1. Els certificats expedits per les entitats acreditatius de la participa-

ció en activitats de formació hauran de contindre la informació establida 
en l’annex I de l’Orde 65/2012, de 26 d’octubre.

2. El Servici de Formació del Professorat, si es complixen tots els 
requisits, expedirà les diligències de reconeixement a cada assistent, 
ponent o tutor, a través d’un enllaç remés a l’adreça de correu electrònic 
pertinent de l’interessat, i que constaran en el registre de formació per-
manent inclòs en el compte/formació del professor, i que acompanyaran 
els certificats emesos per l’entitat. No es podrà rebre més d’un certificat 
per participació en la mateixa activitat.

3. Les entitats hauran d’informar els assistents a les activitats que, 
si és procedent que siguen certificades, el certificat quedarà inscrit en 
el Registre de Formació del Servici de Formació del Professorat. Les 
dades de caràcter personal es tractaran amb el grau de protecció que 
establix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’apro-
va el reglament de desplegament de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de 
desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal, i s’adoptaran 
les mesures necessàries per a garantir la confidencialitat i la integritat 
de la informació.

Octau. Seguiment i avaluació dels plans
El Servici de Formació del Professorat, en col·laboració amb les 

assessories dels CEFIRE, és l’encarregat del seguiment i avaluació de 
les activitats reconegudes. Si és el cas, es podrà incloure la visita als 
llocs de realització de les accions i l’emissió d’informes de valoració 
d’estes. Si del seguiment de les accions es comprova l’incompliment 
d’algun dels requisits, o en resulta una avaluació negativa, la comissió 
designada proposarà a la direcció general responsable el no-reconeixe-
ment. En este cas es comunicarà a l’entitat pertinent l’informe d’avalu-
ació negatiu corresponent.

Nové. Recursos
De conformitat amb els articles 107, 116 i 117 de la Llei de Règim 

Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comú, i 10, 14 i 46 de la Llei Reguladora de la Jurisdicció Con-
tenciosa Administrativa, contra la present resolució, que posa fi a la via 
administrativa, es podrà interposar un recurs potestatiu de reposició o 
plantejar directament un recurs contenciós administratiu, en els terminis 
i davant dels òrgans que s’indiquen a continuació:

1. El recurs de reposició s’haurà d’interposar davant de la Conse-
lleria d’Educació, Cultura i Esport en el termini d’un mes a partir de 
l’endemà de la publicació d’esta resolució.

2. El recurs contenciós administratiu s’haurà de plantejar davant del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el termini 
de dos mesos a partir de l’endemà de la publicació d’esta resolució.

València, 15 de maig de 2014.– La directora general d’Innovació, 
Ordenació i Política Lingüística: Beatriz Gascó Enríquez.
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