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Universitat Jaume 1

RESOLUCIO de 14 d’abril de 2014, del Rectorat de la
Universitat Jaume I, per la qual es convoca una ofer-
ta publica per a la constitucio d’una borsa de treball de
personal técnic de suport a la investigacio d’aquest orga-
nisme, amb contracte laboral temporal per obra i servei.
(grup d’investigacio de dispositius fotovoltaics i optoelec-
tronics). [2014/3840]

El Rectorat de la Universitat Jaume I, fent us de les competéncies
que li confereix la legislacié vigent, convoca una oferta publica per a
la constitucié d’una borsa de treball de personal técnic de suport a la
investigacio d’acord amb les bases segiients:

Primera. Objecte i periode

Col‘laborar en la realitzaci6 dels projectes d’investigaci6 del grup
d’investigacio de dispositius fotovoltaics i optoelectronics. Amb funci-
ons de técnic/a superior de suport a la investigacio.

La duraci6 dels contractes derivats de la utilitzaci6 d’aquesta borsa
estara vinculada a la duracid dels projectes i la disponibilitat pressupos-
taria del mateixos.

S’estableix un periode de prova segons conforme a la legislacio
laboral en vigor.

Segona. Requisits dels aspirants

— Ser espanyol/a o nacional d’un estat membre de la Uni6 Europea
o nacional d’aquells estats a que, en virtut de tractats internacionals
celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, s’aplique
la lliure circulaci6 de treballadors, en els termes en qué aquesta es trobe
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També s’hi
poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent a la que s’ha especi-
ficat anteriorment, per a la qual cosa només cal complir els requisits que
estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtinga 1’adjudicacio
del lloc de treball ofert haura d’acreditar almenys el permis de treball i
de residéncia al moment de la contractacio.

— Tenir complits setze anys.

— Estar en possessio de la titulacio de llicenciatura en ciéncies
economiques. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger caldra
d’estar en possessio de la credencial que acredite la seua homologacid
o de la credencial de reconeixement per a 1’exercici de les professions
considerades regulades en virtut del Reial Decret 1837/2008, de 8 de
novembre.

— Estar en possessio del nivell B2 d’anglés.

— No patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica que
siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents funcions.

— No haver segut separat mitjangant expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat
per a I’exercici de les seues funcions publiques. Els aspirants la nacio-
nalitat dels quals no siga I’espanyola hauran d’acreditar, igualment, no
estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca,
en el seu estat, I’accés a la funcid publica.

Aquests requisits han de posseir-se al dia de la finalitzaci6 del ter-
mini de presentacié de sol-licituds, i mantenir-se fins al moment de la
signatura del contracte de treball.

Si en qualsevol moment posterior a I’aprovacio de la llista d’adme-
sos/exclosos, fins 1 tot una vegada finalitzat el procés selectiu, s’adver-
teix inexactitud o falsedat en les sol-licituds o en la documentacié apor-
tada pel personal aspirant, aquesta es considerara defecte inesmenable i
es resoldra amb la seua exclusid en el procediment.

Tercera. Merits preferents

— Experiéncia demostrable de més de cinc anys en gesti6 de projec-
tes d’investigacio (tramitacio de sol licituds de finangament de projec-
tes d’investigacio, administracio i gestio de projectes, preferentment a
Europa)

— Experi¢ncia demostrable en organitzacié de reunions i congressos
cientifics.

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 14 de abril de 2014, del Rectorado de
la Universitat Jaume I, por la que se convoca una oferta
publica para la constitucion de una bolsa de trabajo de
personal técnico de apoyo a la investigacion de este orga-
nismo, con contrato laboral temporal por obra o servicio
(grupo de investigacion de dispositivos fotovoltaicos y
optoelectronicos). [2014/3840]

El Rectorado de la Universitat Jaume I, haciendo uso de las com-
petencias que le confieren la legislacion vigente, convoca una oferta
publica para la constitucion de una bolsa de trabajo de personal técnico
de apoyo a la investigacion de acuerdo con las bases siguientes:

Primera. Objeto y periodo

Colaborar en la realizacion de los proyectos de investigacion del
grupo de investigacion de dispositivos fotovoltaicos y opto electronicos,
con funciones de técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

La duracion de los contratos derivados de la utilizacion de esta
bolsa estara vinculada a la duracion de los proyectos y a la disponibili-
dad presupuestaria de los mismos.

El periodo de prueba establecido sera el que se indique en la legis-
lacion laboral en vigor.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

— Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la Unidn
Europea o nacional de aquellos estados a que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos en que esta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea. Asimismo, se podran presentar aspirantes con
nacionalidad diferente a la mencionada anteriormente y Unicamente sera
necesario cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente.
Quien obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera
acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento
de la contratacion.

— Tener cumplidos dieciséis afios.

— Estar en posesion de la titulacion de licenciatura en ciencias eco-
némicas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero hay que
estar en posesion de la credencial que acredite la homologacion de estas
o la credencial de reconocimiento para el ejercicio profesional regulado
en virtud del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

— Estar en posesion del nivel B2 de inglés.

— No sufrir enfermedad ni estar afectado/da por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

— No haber sido separado/da mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni encontrarse
inhabilitado/da para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas
aspirantes la nacionalidad de las que no sea la espafiola deberan acre-
ditar, igualmente, no estar incursas a sancioén disciplinaria o condena
penal que impida, a su Estado, el acceso a la funcion publica.

Estos requisitos deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
signatura del contrato de trabajo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista de
admitidos/excluidos, incluso una vez haya finalizado el proceso selec-
tivo, se advirtiere inexactitud o falsedad en las solicitudes o en la docu-
mentacion aportada por el personal aspirante, esta se considerara defec-
to irreparable y se resolvera con su exclusion en el procedimiento.

Tercera. Méritos preferentes

— Experiencia demostrable de mas de cinco afios en gestion de pro-
yectos de investigacion (tramitacion de solicitudes de financiacion de
proyectos de investigacion, administracion y gestion de proyectos, pre-
ferentemente en Europa)

— Experiencia demostrable en organizacion de reuniones y congre-
sos cientificos.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


R

Num. 7267 / 06.05.2014

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

10147

— Coneixements demostrables del nou programa H2020.

— Experiéncia en comandes de laboratori i compres d’equips.
— Coneixements informatics

— Nivell C1 de valencia.

— Es valoraran altres idiomes.

Quarta. Sistema selectiu de la placa

Per part de la comissio6 encarregada de resoldre aquesta seleccio, es
valorara els curriculum dels aspirants d’acord amb el barem que figura
en I’annex II. La comissio pot, de considerar-ho oportu, realitzar una
prova i/o entrevista als aspirants. En el suposit de realitzar la prova
aquesta sera eliminatoria i podra ser teorica i/o practica; es puntuara
de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per a
superar-la.

Els merits al-legats en el curriculum que no s’hagen justificat docu-
mentalment en el termini de presentaci6 d’instancies no seran tinguts en
compte en la resolucié del concurs.

La comissi6 avaluadora pot declarar desert el procediment de selec-
cid en qué cas que valorats els mérits i, si és el cas, realitzada la prova i
I’entrevista, el perfil dels candidats no s’ajuste, en la seua totalitat, a les
necessitats del projecte.

Cinquena. Comissio avaluadora

La comissid avaluadora té 1’estructura que figura en I’annex I11
d’aquesta convocatoria.

Els membres de la comissié han d’abstenir-se d’intervenir quan
coincidisca en ells alguna circumstancia de les previstes en els articles
28129 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

El president pot sol‘licitar als membres de la comissi6 una declara-
ci6 expressa de no trobar-se en cap de les circumstancies previstes en
els articles esmentats.

La comissio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir de 1’aplicacid
d’aquestes normes, aixi com en el que puga produir-se dels casos no
previstos.

El procediment d’actuacié de la comissié s’ha d’ajustar en tot
moment al que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu.

Per a qualsevol aclariment sobre la convocatoria, les persones inte-
ressades poden dirigir-se al professor Juan Bisquert (bisquert@uji.es).

Sisena. Presentacio d’instancies

Les sol'licituds, formalitzades d’acord amb el model que s’adjunta
en I’annex I, juntament amb el curriculum i els documents que acre-
diten els mérits al-legats, s’han de presentar en el Registre General de
la Universitat Jaume I o per qualsevol dels procediments establerts en
I’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en el termini de 10
dies naturals a partir de ’endema a la seua publicaci6 en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

A la sollicitud s’unira la documentaci6 segiient:

— Una fotocopia del DNI.

— Curriculum, amb els mérits justificats documentalment.

En I’apartat «Codi» de la sol‘licitud ha de figurar el nimero 15016.

Les instancies presentades a les oficines de correus han de complir
amb el procediment establert en 1’article 205.3 del Reglament dels Ser-
veis de Correus: les instancies s’han de presentar en sobre obert perqué
I’empleat estampe el segell de dates en el part superior esquerra de les
sol-licituds, i hi ha de figurar amb claredat el nom de I’oficina i la data.

No sera necessaria la compulsa dels documents que es presenten
fotocopiats, n’hi ha prou amb la declaraci6 jurada de la persona interes-
sada sobre I’autenticitat d’aquells, aixi com les seues dades que figuren
en la instancia, sense perjui que en qualsevol moment la Comissio o
la Universitat puga requerir els aspirants perque acrediten la veracitat
de les circumstancies i documents aportats, que hagen sigut objecte de
valoracio.

Els aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola i tinguen dret
a participar han de presentar fotocopia del document que acredite la

— Conocimientos demostrables del nuevo programa H2020.

— Experiencia en comandas de laboratorio y compras de equipos.
— Conocimientos informaticos.

—Nivel C1 de valenciano.

— Se valoraran otros idiomas.

Cuarta. Sistema selectivo

Por parte de la comision encargada de resolver esta seleccion, se
valoraran los curriculos de las personas aspirantes de acuerdo con el
baremo que figura en el anexo II. La comision podrd, si lo considera
oportuno, realizar una prueba y/o entrevistar las personas aspirantes. En
el supuesto de realizar la prueba esta sera eliminatoria y podra ser teo-
rica y/o practica; se puntuara de 0 a 10 puntos, y sera necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarla.

Los méritos alegados en el curriculo que no se hayan justificado
documentalmente en el plazo de presentacion de instancias no seran
tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimiento
de seleccion en caso de que se hayan valorado los méritos y, en su caso,
se haya realizado la prueba y la entrevista, y el perfil de las personas
candidatos no se ajuste, en su totalidad, a las necesidades del proyecto.

Quinta. Comision evaluadora

La comision evaluadora tendra la estructura que figura en el anexo
III de esta convocatoria.

Los miembros de la comision deberan abstenerse de intervenir
cuando coincida en ellos alguna circunstancia de las previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

La presidencia podra solicitar a los miembros de la comisiéon una
declaracion expresa de no encontrarse en ningun de las circunstancias
previstas en los articulos mencionados.

La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir de la apli-
cacion de estas normas, asi como los que puedan producirse de los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en todo
momento al que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para cualquier aclaracion sobre la convocatoria, las personas inte-
resadas podran dirigirse al profesor Juan Bisquert (bisquert@uji.es).

Sexta. Presentacion de instancias

Las solicitudes, formalizadas de acuerdo con el modelo que se
adjunta en el anexo I, junto al curriculo y los documentos que acrediten
los méritos alegados, se deberan presentar al Registro General de la
Universitat Jaume I o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de
10 dias naturales a partir del dia siguiente a su publicacién en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

A la solicitud se debera afiadir la siguiente documentacion:

— Una fotocopia del DNI.

— Curriculo, con los méritos justificados documentalmente.

En el apartado «Cddigo» de la solicitud debera figurar el nimero
15016.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de correos deberan cum-
plir el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento de
los servicios de correos. Las solicitudes se deben presentar en un sobre
abierto porque el empleado/da estampe el sello de fechas en la parte
superior izquierda, en el que debera figurar con claridad el nombre de
la oficina y la fecha.

No es necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados. Es suficiente la declaracion jurada de la persona intere-
sada sobre la autenticidad de estos, asi como sus datos que figuren en
la solicitud, sin perjuicio que en cualquier momento la comision o la
Universitat pueda requerir a las personas aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y los documentos aportados a que hayan
sido objeto de valoracion.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento
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seua nacionalitat i, si és el cas, els documents que acrediten el vincle de
parentiu i el fet de viure a expenses o estar a carrec del nacional d’un
altre Estat amb que tinguen el dit vincle. Aixi mateix, han de presentar
declaraci6 jurada o promesa d’aquest que no esta separat de dret del
seu conjuge i, si és el cas, del fet que 1’aspirant viu a costa seu o esta a
carrec seu.

Setena. Llista d’admesos i resultat de la seleccio

Finalitzat el termini per a presentar instancies, el rector dictara una
resolucio per la qual s’aprovara la llista d’admesos i exclosos en aquest
procés selectiu, aixi com la composicié de la comissié avaluadora
encarregada de jutjar-lo.

Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria, els
acords de la comissio avaluadora i el resultat d’aquest procés de selec-
ci6 es publicaran al tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans,
siti en la segona planta de I’Edifici Rectorat i Serveis Centrals, Campus
del Riu Sec de la Universitat Jaume I, i en la segiient adreca d’Internet:
http://www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/.

Huitena. Norma final

Aquesta convocatoria, les seues bases 1 tots els actes administra-
tius que es puguen derivar d’aquesta i de les actuacions de la comissio
avaluadora, poden ser impugnats per part de les persones interessades
en els casos i forma que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comq.

Aixi mateix, I’administracio, si escau, pot revisar les resolucions de
la comissid avaluadora, d’acord amb I’esmentada norma.

Castell6 de la Plana, 14 d’abril de 2014.— El rector: Vicent Climent
Jorda.

ANNEX I
Sol-licitud

Dades personals
Primer cognom:
Segon cognom:
Nom:

Data de naixement:
DNI:

Telefon:

Adrega electronica:
Adrega i codi postal:
Localitat/comarca i provincia:
Codi: 15016

SOL-LICITE I’admissio en el procés selectiu per a cobrir una plaga
temporal d ..., convocat per Resolucio de data ..., publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana nimero ...

DECLARE que son certes les dades que s’hi consignen i que reu-
nisc les condicions exigides per a I’ingrés en la funcié publica i les
especialment assenyalades en aquesta convocatoria.

(Firma)

Castelld de la Plana, ... d ... de 201...

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT JAUME I

Les vostres dades personals quedaran incloses en el fitxer automatit-
zat de la Universitat Jaume I, que es compromet a no fer un us diferent
d’aquell per al qual van ser sollicitades, d’acord amb la Llei Organica
15/1999,de Proteccié de Dades de Caracter Personal. Podeu exercir, per
escrit, els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio i, si escau, d’oposicio,
davant el Servei de Recursos Humans d’aquesta universitat.

que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un otro estado con que tengan dicho vinculo. Asimis-
mo, deberdn presentar una declaracion jurada o promesa de este que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho que el
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

Séptima. Lista de personas admitidas y resultado de la seleccion

Finalizado el plazo para presentar instancias, el rector dictara una
resolucion por la que se aprobara la lista de personas admitidas y exclui-
das en este proceso selectivo, asi como la composicion de la comision
evaluadora encargado de juzgarlo.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, los acuer-
dos de la comision evaluadora y el resultado de este proceso de selec-
cion se publicaran en el tablero de anuncios del Servicio de Recursos
Humanos, que se encuentra a la segunda planta del edificio Rectorado y
Servicios Centrales, campus del Riu Sec de la Universitat Jaume I, y en la
siguiente direccion de Internet: <http://www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/.»

Octava. Norma final

Esta convocatoria, sus bases y todos los actas administrativos que
se puedan derivar de esta y de las actuaciones de la comision evalua-
dora podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
forma que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, la administracion, en su caso, podra revisar las resolu-
ciones de la comision evaluadora, de acuerdo con la mencionada norma.

Castello de la Plana, 14 de abril de 2014.— El rector: Vicent Climent
Jorda.

ANEXO 1
Solicitud

Datos personales

Primer apellido:

Segundo apellido:
Nombre:

Fecha de nacimiento:
DNI:

Teléfono:

Direccion electronica:
Direccion y codigo postal:
Localidad/comarca o provincia:
Codigo: 15016

SOLICITO la admision en el proceso selectivo para cubrir una plaza
temporal de ..., convocado por Resolucion de fecha ..., publicada en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana nimero ...

DECLARO que son ciertos los datos que se consignan y que reuno
las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las espe-
cialmente sefialadas en esta convocatoria.

(Firma)

Castell6 de la Plana, ... d ... de 201...

RECTORADO DE LA UNIVERSITAT JAUME I

Vuestros datos personales quedaran incluidos en el fichero automa-
tizado de la Universitat Jaume I, que se compromete a no hacer un uso
distinto a aquel para el cual han estado pedidas, de acuerdo con la Ley
Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podéis
ejercer, por escrito, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y, en su caso, de oposicion, ante del Servicio de Recursos Humanos de
esta Universitat.
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ANNEX I

Barem

A) Formaci6 relacionada amb el projecte i perfil de la placa

Expedient académic: fins a 15 punts.

B) Experiéncia demostrable i en relacié amb els mérits preferents
relacionades amb els projectes i perfil de la plaga: fins a 55 punts.

C) Altres merits (idiomes, valencia, ...): fins a 10 punts

D) Entrevista, destinada a avaluar els coneixements del candidat o
candidata en relacié amb les tasques a desenvolupar en el projecte: fins
a 20 punts.

Sera possible aplicar coeficients correctors que mesuren 1’adequacio
dels mérits al-legats al perfil de la plaga.

ANNEX III

Comissio avaluadora

Comissio avaluadora titular

President: un vicerector o vicerectora de la Universitat Jaume I

Vocals: 3 en representacié de la Universitat Jaume 1.

Secretari: un funcionari o funcionaria de carrera del Servei de
Recursos Humans que actuara amb veu perod sense vot.

Comissio avaluadora suplent: la mateixa estructura

ANEXO II

Baremo

A) Formacion relacionada con el proyecto y perfil de la plaza

Expediente académico: hasta 15 puntos.

B) Experiencia demostrable y en relacion con los méritos preferen-
tes relacionados con los proyectos y perfil de la plaza: hasta 55 puntos.

() Otros méritos (idiomas, valenciano, ...): hasta 10 puntos.

D) Entrevista, destinada a evaluar los conocimientos del candidato
o candidata en relacion con las tareas a desarrollar en el proyecto: hasta
25 puntos.

Sera posible aplicar coeficientes correctores que midan la adecua-
cion de los méritos alegados al perfil de la plaza.

ANEXO III
Comision evaluadora

Comisién evaluadora titular

Presidente: un vicerrector o vicerrectora de la Universitat Jaume I

Vocales: 3 en representacion de la Universitat Jaume 1.

Secretario: un funcionario o funcionaria de carrera del Servicio de
Recursos Humanos, que actuara como secretario o secretaria con voz
pero sin voto

Comision evaluadora suplente: la misma estructura.
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