
Conselleria de Governació i Justícia Consellería de Gobernación y Justicia

RESOLUCIÓ de 15 d’abril de 2014, del director general 
de Justícia de la Conselleria de Governació i Justícia, per 
la qual es resol inscriure la modificació dels Estatuts del 
Col·legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la 
Comunitat Valenciana. [2014/3700]

RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2014, del director gene-
ral de Justicia, por la que se resuelve inscribir la modifi-
cación de los Estatutos del Col·legi Oficial d’Educadores i 
Educadors Socials de la Comunitat Valenciana y se dispo-
ne su publicación. [2014/3700]

Vist l’expedient de modificació estatutària, instruït a instàncies del 
Col·legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat 
Valenciana, inscrit amb el número 98 de la Secció Primera, del Registre 
de Col·legis Professionals i de Consells Valencians Professionals de la 
Comunitat Valenciana, en el qual se sol·licita la inscripció de la modifi·
cació dels estatuts en el registre mencionat, atesos els següents:

Fets
Primer. El president del Col·legi Oficial d’Educadores i Educadors 

Socials de la Comunitat Valenciana va presentar amb data 4 de juny de 
2013, la sol·licitud d’inscripció de la modificació dels Estatuts del Col·
legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenci·
ana, en el Registre de Col·legis Professionals i de Consells Valencians 
de Col·legis Professionals de la Comunitat Valenciana, en compliment 
del que preveu l’article 11 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Con·
sells i Col·legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon. Els actuals Estatuts del Col·legi Oficial d’Educadores i Edu·
cadors Socials de la Comunitat Valenciana van ser aprovats per Reso·
lució de 4 de maig de 2005, de la directora general de Justícia de la 
Conselleria de Justícia i Administracions Públiques (DOGV 5.012, de 
24.05.2005).

Tercer. Després de les oportunes esmenes, la modificació dels Esta·
tuts del Col·legi, va ser aprovada per l’Assemblea General, en les ses·
sions de 24 de maig 2013 i 27 de febrer de 2014, segons el certificat 
expedit el dia 3 de març de 2014, per la secretària del Col·legi amb el 
vistiplau del president.

Quart . La modificació estatutària la inscripció de la qual se sol·
licita es referix al canvi de redacció dels articles, 3, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 15, 
16, 17, 21, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 45 i 70. A l’addició 
dels capítols 13, 14 i 15, la qual cosa comporta afegir els articles 86, 87, 
88, 89 i 90. A la supressió de les disposicions transitòries i a l’addició 
d’una disposició final, que queden redactats del tenor literal següent:

«Article 3. Relacions amb la Generalitat
3.1. El COEESCV, en tot allò que fa referència als aspectes institu·

cionals i corporatius considerats en el Decret 4/2002, de 8 de gener, de 
desplegament de la Llei 6/1997, es relacionarà amb la Conselleria de 
Justícia del Govern Valencià, o aquella que tinga atribuïdes les compe·
tències en matèria de col·legis professionals.

3.2. Quant als continguts de la professió es relacionarà amb les Con·
selleries de la Generalitat la competència de les quals tinga relació amb 
la professió d’educador social.

3.3. Quan siga necessari, dins dels corresponents marcs competen·
cials, el COEESCV es podrà relacionar també amb l’Administració de 
l’Estat i els organismes supraestatals.

Article 5. Incorporació al col·legi
5.1. Serà requisit indispensable per a l’exercici de la professió 

d’educador social la incorporació al col·legi, quan així ho establisca 
una llei estatal, de conformitat amb el que preveu l’article 3.2 de la Llei 
2/1974, de 13 de gener.

La col·legiació en qualsevol dels col·legis territorials habilitarà per 
a l’exercici de la professió en tot el territori nacional, sense necessitat 
de comunicació ni cap habilitació.

5.2. En els supòsits d’exercici professional en territori diferent del 
de col·legiació, als efectes d’exercir les competències d’ordenació i 
potestat disciplinària que corresponguen, el COEESCV utilitzarà els 
oportuns mecanismes de comunicació i els sistemes de cooperació 
administrativa entre autoritats competents previstos en la Llei 17/2009, 

Visto el expediente de modificación estatutaria, instruido a instancia 
del Col·legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comuni·
tat Valenciana, inscrito con el número 98 de la Sección Primera, del 
Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos Profe·
sionales de la Comunitat Valenciana, en el que se solicita la inscripción 
de la modificación de los Estatutos en dicho registro, atendiendo a los 
siguientes:

Hechos
Primero. Por el presidente del Col·legi Oficial d’Educadores i Edu·

cadors Socials de la Comunitat Valenciana, se presentó en fecha 4 de 
junio de 2013, solicitud de inscripción de la modificación de los Estatu·
tos del Col·legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comu·
nitat Valenciana, en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos 
Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana, en 
cumplimiento de lo previsto en el artículo 11 de la Ley 6/1997, de 4 
de diciembre, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunitat 
Valenciana.

Segundo. Los actuales Estatutos del Col·legi Oficial d`Educadores 
i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana fueron aprobados por 
Resolución de 4 de mayo de 2005, de la directora general de Justicia de 
la Consellería de Justicia y Administraciones Públicas (DOGV Núm. 
5.012, de 24.05.2005).

Tercero. Tras las oportunas subsanaciones, la modificación de los 
Estatutos del Colegio, fue aprobada por su Asamblea General, en sesión 
celebrada el 24 de mayo 2013 y 27 de febrero de 2014, según certifica·
ción librada el día 3 de marzo de 2014, por la secretaria del colegio con 
el visto bueno del presidente.

Cuarto. La modificación estatutaria cuya inscripción se solicita se 
refiere al cambio de redacción de los artículos, 3, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 
15, 16, 17, 21, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35. 36, 45 y 70. A la 
adición de los capítulos 13, 14 y 15, lo que conlleva añadir los artículos 
86, 87, 88, 89 y 90. A la supresión de las disposiciones transitorias y 
a la adición de una disposición final, los cuales quedan redactados del 
siguiente tenor literal:

«Artículo 3. Relaciones con la Generalitat
3.1. El COEESCV, en todo lo que hace referencia a los aspectos ins·

titucionales y corporativos considerados en el Decreto 4/2002, de 8 de 
enero, de desarrollo de la Ley 6/1997 se relacionará con la Consellería 
de Justicia del Gobierno Valenciano, o aquella que tenga atribuidas las 
competencias en materia de colegios profesionales.

3.2. En todo lo que respecta a los contenidos de la profesión se rela·
cionará con las consellerías de la Generalitat cuya competencia tenga 
relación con la profesión de educador social.

3.3. Cuando sea necesario, dentro de los correspondientes marcos 
competenciales, el COEESCV se podrá relacionar también con la Admi·
nistración del Estado y los organismos supraestatales.

Artículo 5. Incorporación al colegio
5.1. Será requisito indispensable para el ejercicio de la profesión de 

educador social la incorporación al colegio, cuando así lo establezca una 
ley estatal, de conformidad con lo previsto en el artículo 3.2 de la Ley 
2/1974, de 13 de enero.

La colegiación en cualquiera de los colegios territoriales habilitará 
para el ejercicio de la profesión en todo el territorio nacional, sin nece·
sidad de comunicación ni habilitación alguna.

5.2. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al 
de colegiación, a los efectos de ejercer las competencias de ordenación 
y potestad disciplinaria que correspondan, el COEESCV utilizará los 
oportunos mecanismos de comunicación y los sistemas de coopera·
ción administrativa entre autoridades competentes previstos en la Ley 
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17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de 
servicios y su ejercicio.

Artículo 7. Ámbito territorial y domicilio
El ámbito territorial del Colegio es el del territorio de la Comunidad 

Valenciana. El domicilio radica en Valencia ciudad, Calle Bretón de los 
Herreros número 4, bajo, 46003 Valencia. La Junta de Gobierno tiene 
facultades para cambiar la sede social y para crear y modificar las dele·
gaciones; acuerdo que será comunicado a la Asamblea General para su 
ratificación y dará lugar a la correspondiente modificación estatutaria.

Artículo 8. Finalidades esenciales
Son finalidades esenciales del Colegio:
a) La ordenación de la profesión en cualquiera de sus formas y 

modalidades, dentro del marco legal correspondiente, y en el ámbito de 
su competencia, en beneficio de los intereses de los destinatarios de los 
servicios de sus colegiados.

b) Vigilar el ejercicio de la profesión, facilitando el conocimiento 
y cumplimiento de todo tipo de disposiciones legales que le afecten.

c) Hacer cumplir la ética profesional y las normas deontológicas que 
le son específicamente propias, así como velar por el adecuado nivel de 
calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados; para ello se 
promoverá la formación y perfeccionamiento de estos.

d) La defensa de los intereses profesionales de los colegiados y la 
representación exclusiva del ejercicio de la profesión.

e) Promover el reconocimiento social y profesional de la educación 
social.

Artículo 9. Funciones
Para el cumplimiento de sus finalidades, el Colegio ejercerá las fun·

ciones siguientes:
a) Cuantas funciones redunden en beneficio de la protección de los 

intereses de los destinatarios de los servicios de sus colegiados.
b) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Adminis·

tración y colaborar con esta mediante la realización de estudios, emisión 
de informes, elaboración de estadísticas y otras actividades relacionadas 
con sus fines que puedan serles solicitadas o acuerden formular por 
propia iniciativa.

c) Ostentar la representación que establezcan las leyes para el cum·
plimiento de sus fines.

d) Participar en los Consejos u Organismos consultivos de la Admi·
nistración en la materia de competencia de cada una de las profesiones.

e) Estar representados en los Patronatos Universitarios.
f) Participar en la elaboración de los planes de estudio e informar las 

normas de organización de los Centros docentes correspondientes a las 
profesiones respectivas, mantener permanente contacto con los mismos 
y preparar la información necesaria para facilitar el acceso a la vida 
profesional de los nuevos profesionales.

g) Ostentar en su ámbito la representación y defensa de la profesión 
ante la Administración, instituciones, tribunales, entidades y particula·
res, con legitimación para ser parte en cuantos litigios afecten a los inte·
reses profesionales y ejercitar el derecho de petición, conforme a la ley.

h) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relación de 
colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos 
en los asuntos judiciales o designarlos por sí mismos, según proceda.

i) Ordenar en el ámbito de su competencia la actividad profesional 
de los colegiados, velando por la ética y dignidad profesional y por el 
respeto debido a los derechos de los particulares y ejercer la facultad 
disciplinaria en el orden profesional y colegial.

j) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los 
colegiados, de carácter profesional, formativo, cultural, asistencial y 
de previsión y otros análogos, proveyendo al sostenimiento económico 
mediante los medios necesarios.

k) Procurar la armonía y colaboración entre los colegiados, impi·
diendo la competencia desleal entre los mismos.

l) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profe·
sional.

m) Intervenir, en vía de conciliación o arbitraje, en las cuestiones 
que, por motivos profesionales, se susciten entre los colegiados.

n) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las dis·
crepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones 

de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats de servicis i el 
seu exercici.

Article 7. Àmbit territorial i domicili
L’àmbit territorial del Col·legi és el del territori de la Comunitat 

Valenciana. El domicili radica a València ciutat, carrer de Bretón de los 
Herreros, número 4, baix, 46003 València. La Junta de Govern té facul·
tats per a canviar la seu social i per a crear i modificar les delegacions; 
acord que serà comunicat a l’Assemblea General per a la ratificació i 
donarà lloc a la corresponent modificació estatutària.

Article 8. Finalitats essencials
Són finalitats essencials del Col·legi:
a) L’ordenació de la professió en qualsevol de les seues formes i 

modalitats, dins del marc legal corresponent, i en l’àmbit de la seua 
competència, en benefici dels interessos dels destinataris dels servicis 
dels seus col·legiats.

b) Vigilar l’exercici de la professió, i facilitar el coneixement i com·
pliment de qualsevol tipus de disposicions legals que l’afecten.

c) Fer complir l’ètica professional i les normes deontològiques que 
li són específicament pròpies, així com vetlar per l’adequat nivell de 
qualitat de les prestacions professionals dels col·legiats; per a això es 
promourà la formació i el perfeccionament d’estos.

d) La defensa dels interessos professionals dels col·legiats i la repre·
sentació exclusiva de l’exercici de la professió.

e) Promoure el reconeixement social i professional de l’educació 
social.

Article 9. Funcions
Per al compliment de les seues finalitats, el Col·legi exercirà les 

funcions següents:
a) Totes les funcions que redunden en benefici de la protecció dels 

interessos dels destinataris dels servicis dels seus col·legiats.
b) Exercir totes les funcions que els siguen encomanades per l’Ad·

ministració i col·laborar amb esta per mitjà de la realització d’estudis, 
emissió d’informes, elaboració d’estadístiques i altres activitats rela·
cionades amb els seus fins que puguen ser·los sol·licitades o acorden 
formular per iniciativa pròpia.

c) Exercir la representació que establisquen les lleis per al compli·
ment dels seus fins.

d) Participar en els consells o organismes consultius de l’Admi·
nistració en la matèria de competència de cada una de les professions.

e) Estar representats en els patronats universitaris.
f) Participar en l’elaboració dels plans d’estudi i informar de les 

normes d’organització dels centres docents corresponents a les profes·
sions respectives, mantindre permanent contacte amb estos i preparar la 
informació necessària per a facilitar l’accés a la vida professional dels 
nous professionals.

g) Exercir en el seu àmbit la representació i defensa de la professió 
davant de l’Administració, institucions, tribunals, entitats i particulars, 
amb legitimació per a ser part en tots aquells litigis que afecten els 
interessos professionals i exercitar el dret de petició, d’acord amb la llei.

h) Facilitar als tribunals, d’acord amb les lleis, la relació de col·legiats 
que pogueren ser requerits per a intervindre com a pèrits en els assumptes 
judicials o designar·los per si mateixos, segons siga procedent.

i) Ordenar en l’àmbit de la seua competència l’activitat professional 
dels col·legiats, vetlar per l’ètica i la dignitat professional i pel respecte 
a causa dels drets dels particulars i exercir la facultat disciplinària en 
l’orde professional i col·legial.

j) Organitzar activitats i servicis comuns d’interés per als col·
legiats, de caràcter professional, formatiu, cultural, assistencial i de 
previsió i altres d’anàlegs, i provenir al sosteniment econòmic per mitjà 
dels mitjans necessaris.

k) Procurar l’harmonia i col·laboració entre els col·legiats, impedir 
la competència deslleial entre estos.

l) Adoptar les mesures conduents a evitar l’intrusisme professional.

m) Intervindre, en via de conciliació o arbitratge, en les qüestions 
que, per motius professionals, se susciten entre els col·legiats.

n) Resoldre per laude, a instàncies de les parts interessades, les dis·
crepàncies que puguen sorgir sobre el compliment de les obligacions 
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dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio 
de la profesión.

o) Impulsar y desarrollar la mediación, así como desempeñar fun·
ciones de arbitraje, nacional e internacional, de conformidad con lo 
establecido en la legislación vigente.

p) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en 
que se discutan honorarios profesionales.

q) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u 
honorarios profesionales cuando el colegiado lo solicite libre y expre·
samente, en los casos en que el Colegio tenga creados los servicios 
adecuados y en las condiciones que se determinen en los Estatutos de 
cada Colegio.

r) Organizar, en su caso, cursos para la formación profesional de 
los posgraduados.

s) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes generales 
y especiales y los Estatutos profesionales y Reglamentos de Régimen 
Interior, así como las normas y decisiones adoptadas por los órganos 
colegiales, en materia de su competencia.

t) Atender las solicitudes de información sobre sus colegiados y 
sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, así como las peticiones de 
inspección o investigación que les formule cualquier autoridad com·
petente de un Estado miembro de la Unión Europea en los términos 
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso 
a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se 
refiere a que las solicitudes de información y de realización de contro·
les, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que 
la información obtenida se emplee únicamente para la finalidad para la 
que se solicitó.

u) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses 
profesionales de los colegiados.

Artículo 11. Requisitos de colegiación
Son requisitos para la incorporación al Colegio Oficial de Educado·

ras y Educadores Sociales de la Comunitat Valenciana, los siguientes:
a) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de incapacidad.
b) No estar inhabilitado para el ejercicio de la profesión por senten·

cia o resolución administrativa firmes.
c) Satisfacer la cuota de ingreso.
d) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
– Título de Grado en Educación Social.
– Diplomatura en Educación Social.
– Las titulaciones y situaciones que en el pasado han venido habi·

litando para el ejercicio de la profesión, y que vienen recogidas en la 
Ley 15/2003, de 24 de noviembre, de creación del Colegio Oficial de 
Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad Valenciana.

– Las personas que se encuentren en posesión de títulos europeos 
acreditados por el Ministerio correspondiente para el ejercicio de la 
profesión de educador social o aquellos que posean otros títulos extran·
jeros equivalentes, debidamente homologados por el Ministerio español 
competente para la homologación de títulos académicos extranjeros.

A la solicitud de ingreso dirigida a la Junta de Gobierno deberá 
adjuntarse la documentación acreditativa de la titulación y aquella otra 
que venga establecida por la legislación vigente.

Artículo 12. Acuerdo de colegiación
La Junta de Gobierno será competente para resolver sobre las solici·

tudes de colegiación. La resolución será notificada en el plazo máximo 
de tres meses, con expresión de los recursos que procedan contra la 
misma, y se hará pública dentro del ámbito colegial.

Transcurrido este plazo, sin que se haya adoptado acuerdo expreso 
por lo que se refiere al caso, se entenderá aceptada la incorporación.

Articulo 15. Reincorporación al Colegio
15.1 La reincorporación al Colegio requerirá las mismas normas 

que la incorporación y el solicitante tendrá que acreditar, si es necesario, 
el cumplimiento de la pena o sanción, cuando este haya sido el motivo 
de la baja.

15.2 Cuando el motivo haya sido la falta de pago de cuotas o apor·
taciones o haya solicitado la baja, el solicitante habrá de satisfacer la 
cuota de reincorporación válidamente establecida por los órganos cole·
giales y/o las cuotas dejadas de abonar.

dimanants dels treballs realitzats pels col·legiats en l’exercici de la pro·
fessió.

o) Impulsar i desenrotllar la mediació, així com exercir funcions 
d’arbitratge, nacional i internacional, de conformitat amb el que establix 
la legislació vigent.

p) Informar en els procediments judicials o administratius en què es 
discutisquen honoraris professionals.

q) Encarregar·se del cobrament de les percepcions, remuneracions 
o honoraris professionals quan el col·legiat ho sol·licite lliurement i 
expressament, en els casos en què el Col·legi tinga creats els servicis 
adequats i en les condicions que es determinen en els estatuts de cada 
col·legi.

r) Organitzar, si és el cas, cursos per a la formació professional dels 
postgraduats.

s) Complir i fer complir als col·legiats les lleis generals i especials 
i els estatuts professionals i reglaments de règim interior, així com les 
normes i decisions adoptades pels òrgans col·legials, en matèria de la 
seua competència.

t) Atendre les sol·licituds d’informació sobre els seus col·legiats 
i sobre les sancions fermes a estos imposades, així com les peticions 
d’inspecció o investigació que els formule qualsevol autoritat competent 
d’un estat membre de la Unió Europea en els termes que preveu la Llei 
17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats de ser·
vicis i el seu exercici, en particular, pel que fa al fet que les sol·licituds 
d’informació i de realització de controls, inspeccions i investigacions 
estiguen degudament motivats i que la informació obtinguda s’utilitze 
únicament per a la finalitat per a la qual es va sol·licitar.

u) Totes les altres funcions que redunden en benefici dels interessos 
professionals dels col·legiats.

Article 11. Requisits de col·legiació
Són requisits per a la incorporació al Col·legi Oficial d’Educadores 

i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana, els següents:
a) Ser major d’edat i no estar sotmés en causa d’incapacitat.
b) No estar inhabilitat per a l’exercici de la professió per sentència 

o resolució administrativa ferma.
c) Satisfer la quota d’ingrés.
d) Posseir alguna de les titulacions següents:
– Títol de Grau en Educació Social.
– Diplomatura en Educació Social.
– Les titulacions i situacions que en el passat han habilitat per a 

l’exercici de la professió, i que estan arreplegues en la Llei 15/2003, de 
24 de novembre, de creació del Col·legi Oficial d’Educadores i Educa·
dors Socials de la Comunitat Valenciana.

– Les persones que estiguen en possessió de títols europeus acredi·
tats pel ministeri corresponent per a l’exercici de la professió d’educa·
dor social o aquells que posseïsquen altres títols estrangers equivalents, 
degudament homologats pel ministeri espanyol competent per a l’ho·
mologació de títols acadèmics estrangers.

A la sol·licitud d’ingrés dirigida a la Junta de Govern haurà d’ad·
juntar·se la documentació acreditativa de la titulació i aquella altra que 
establisca la legislació vigent.

Article 12. Acord de col·legiació
La Junta de Govern serà competent per a resoldre sobre les sol·

licituds de col·legiació. La resolució serà notificada en el termini màxim 
de tres mesos, amb expressió dels recursos que procedisquen en contra, 
i es farà pública dins de l’àmbit col·legial.

Transcorregut este termini, sense que s’haja adoptat acord exprés 
pel que fa al cas, s’entendrà acceptada la incorporació.

Article 15. Reincorporació al Col·legi
15.1. La reincorporació al Col·legi requerirà les mateixes normes 

que la incorporació i el sol·licitant haurà d’acreditar, si és necessari, 
el compliment de la pena o sanció, quan este haja sigut el motiu de la 
baixa.

15.2 Quan el motiu haja sigut la falta de pagament de quotes o apor·
tacions o haja sol·licitat la baixa, el sol·licitant haurà de satisfer la quota 
de reincorporació vàlidament establida pels òrgans col·legials i/o les 
quotes deixades d’abonar.

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



Artículo 16. Clases de colegiados
1. Colegiados de honor: El título de colegiado de honor será otor·

gado, a propuesta de la Junta de Gobierno del colegio, por la Asamblea 
General de Colegiados, en sesión extraordinaria y en acuerdo adoptado 
por mayoría absoluta, a las personas que presten o hayan prestado ser·
vicios destacados a este Colegio, o al Consejo General de Colegios, y 
especialmente a la profesión, pertenezcan o no a la misma.

2. Colegiados ejercientes: Los educadores sociales que encontrán·
dose en alguna de las situaciones contempladas en el artículo 10 de los 
presentes estatutos, desarrollen las actividades propias de la educación 
social.

3. Colegiados no ejercientes: Aquellas personas que cumpliendo 
los requisitos establecidos en el artículo 10 soliciten su incorporación al 
colegio y no ejerzan la profesión.

4. Por acuerdo de la Junta de Gobierno se podrá crear la figura de 
amigos del Colegio.

Las cuotas, servicios y reglamentación de cada clase de colegiado se 
determinarán reglamentariamente por la Junta de Gobierno.

Artículo 17. Principio de igualdad
El acceso y ejercicio a profesiones colegiadas se regirá por el prin·

cipio de igualdad de trato y no discriminación, en particular por razón 
de origen racial o étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad u 
orientación sexual, en los términos de la sección III del capítulo III del 
título II de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, 
Administrativas y del Orden Social.

Artículo 21. Definición de educador social
La Educación Social es una profesión de carácter pedagógico que, 

al servicio del cumplimiento de los valores fundamentales de un Estado 
de derecho y a través de acciones mediadoras y formativas, propicia la 
sociabilidad, la circulación social y el encuentro cultural de sujetos o 
colectivos.

Las educadoras y los educadores sociales son aquellas personas 
que desarrollan su profesión en actividades propias de la educación 
social tal como dispone el Real Decreto 1420/1991 de establecimiento 
de la titulación universitaria oficial de Diplomado en Educación Social 
y el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece 
la ordenación de las enseñanzas universitarias y se crea el Grado en 
Educación Social.

Artículo 26. Competencia desleal
26.1. El educador y la educadora social han de evitar cualquier 

forma de competencia desleal y, en su publicidad o propaganda, se ajus·
tarán a la normativa vigente en materia de competencia.

26.2. La educadora y el educador social han de procurar, de acuerdo 
con los usos científicos, la comunicación de su saber a la comunidad 
profesional.

Artículo 27. Emisión de informes
27.1. Todos los trabajos profesionales que hayan de emitirse docu·

mentalmente, ya sean diagnósticos, dictámenes, informes, etc., habrán 
de ser firmados por el profesional, el cual hará constar su número de 
colegiado y se responsabilizará del contenido y la oportunidad del 
mismo.

27.2. Los certificados se habrán de emitir en impresos oficiales, 
expedidos por el Colegio, únicamente cuando se solicite por petición 
expresa de los clientes, incluidas las administraciones públicas cuando 
actúen como tales, o cuando así lo establezca el gobierno mediante real 
decreto.

27.3. El Colegio establecerá los casos en que los certificados habrán 
de expedirse con carácter gratuito.

Artículo 28. Órganos de gobierno
28.1. El Colegio tiene los siguientes órganos de gobierno:
a) La Asamblea General de colegiados.
b) La Junta de Gobierno.
c) La Comisión Permanente.
28.2. La Asamblea General es el órgano máximo de gobierno del 

Colegio, es la expresión de la voluntad de los colegiados, y está integra·
da por la totalidad de los colegiados que se encuentren en el ejercicio 

Article 16. Classes de col·legiats
1. Col·legiats d’honor: el títol de col·legiat d’honor serà atorgat, a 

proposta de la Junta de Govern del Col·legi, per l’Assemblea General 
de Col·legiats, en sessió extraordinària i en acord adoptat per la majoria 
absoluta, a les persones que presten o hagen prestat servicis destacats 
en este Col·legi, o en el Consell General de Col·legis, i especialment a 
la professió, pertanguen o no a esta.

2. Col·legiats exercents: els educadors socials que trobant·se en 
alguna de les situacions previstes en l’article 10 dels presents estatuts, 
exercisquen les activitats pròpies de l’educació social.

3. Col·legiats no exercents: aquelles persones que complixen els 
requisits establits en l’article 10 sol·liciten la seua incorporació al col·
legi i no exercisquen la professió.

4. Per acord de la Junta de Govern es podrà crear la figura d’amics 
del Col·legi.

Les quotes, els servicis i la reglamentació de cada classe de col·
legiat es determinaran reglamentàriament per la Junta de Govern.

Article 17. Principi d’igualtat
L’accés i exercici a professions col·legiades es regirà pel principi 

d’igualtat de tracte i no discriminació, en particular per raó d’origen 
racial o ètnic, religió o conviccions, discapacitat, edat o orientació sexu·
al, en els termes de la secció III del capítol III del títol II de la Llei 
62/2003, de 30 de desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i de 
l’Orde Social.

Article 21. Definició d’educador social
L’Educació Social és una professió de caràcter pedagògic que, al 

servici del compliment dels valors fonamentals d’un Estat de dret i a 
través d’accions mediadores i formatives, propícia la sociabilitat, la 
circulació social i la trobada cultural de subjectes o col·lectius.

Les educadores i els educadors socials són aquelles persones que 
desenrotllen la professió en activitats pròpies de l’educació social tal 
com disposa el Reial Decret 1420/1991 d’establiment de la titulació 
universitària oficial de Diplomat en Educació Social i el Reial Decret 
1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’establix l’ordenació dels ense·
nyaments universitaris i es crea el Grau en Educació Social.

Article 26. Competència deslleial
26.1. L’educador i l’educadora social han d’evitar qualsevol forma 

de competència deslleial i, en la seua publicitat o propaganda, s’ajusta·
ran a la normativa vigent en matèria de competència.

26.2. L’educadora i l’educador social han de procurar, d’acord amb 
els usos científics, la comunicació del seu saber a la comunitat profes·
sional.

Article 27. Emissió d’informes
27.1. Tots els treballs professionals que hagen d’emetre’s documen·

talment, ja siguen diagnòstics, dictàmens, informes, etc., hauran de ser 
firmats pel professional, el qual farà constar el número de col·legiat i es 
responsabilitzarà del contingut i l’oportunitat d’este.

27.2. Els certificats s’hauran d’emetre en impresos oficials, expe·
dits pel Col·legi, únicament quan se sol·licite per petició expressa dels 
clients, incloses les administracions públiques quan actuen com a tals, o 
quan així ho establisca el Govern per mitja d’un reial decret.

27.3. El Col·legi establirà els casos en què els certificats hauran 
d’expedir·se amb caràcter gratuït.

Article 28. Òrgans de govern
28.1. El Col·legi té els òrgans de govern següents:
a) L’Assemblea General de col·legiats.
b) La Junta de Govern.
c) La Comissió Permanent.
28.2. L’Assemblea General és l’òrgan màxim de govern del Col·

legi, és l’expressió de la voluntat dels col·legiats, i està integrada per 
la totalitat dels col·legiats que es troben en l’exercici dels seus drets 
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de sus derechos corporativos. Sus acuerdos, adoptados por el principio 
mayoritario, obligan a todos los colegiados.

28.3. Para asistir a las Asambleas generales con voz y voto, los 
colegiados deberán ser ejercientes y habrán de estar en plenitud de sus 
derechos y deberes.

28.4. Los colegiados no ejercientes podrán acudir a las Asambleas 
con voz pero sin voto.

Artículo 29. Clases de Asambleas generales
Las Asambleas generales podrán ser ordinarias y extraordinarias.

Artículo 30. Asambleas ordinarias
La Asamblea general se reunirá en sesión ordinaria, al menos, una 

vez al año, preferentemente dentro del primer trimestre.
Constituyen las funciones de la Asamblea General ordinaria:
a) Aprobar los estatutos, así como sus modificaciones.
b) Aprobar el código deontológico y el estatuto profesional.
c) Ratificar las normas generales de funcionamiento y reglamentos 

de régimen interno.
d) Ratificar los convenios que se establezcan con otras entidades.
e) Aprobar la memoria presentada por la Junta de Gobierno, resu·

miendo su actuación en el año anterior.
f) Aprobar el balance y la cuenta general de ingresos y gastos del 

colegio referida al ejercicio económico anterior.
g) Aprobar el presupuesto ordinario de ingresos y gastos para el 

ejercicio económico siguiente, y en su caso de los presupuestos extraor·
dinarios, si los hubiese.

h) La determinación de la cuantía de las cuotas de entrada y perió·
dicas a abonar al colegio por sus colegiados, así como de las cuotas 
extraordinarias que se decida establecer, señalando el fin específico de 
las mismas.

i) Elegir los miembros de la Junta de Gobierno.
j) Ratificar al vicepresidente por dimisión del presidente.
k) Aprobar aportaciones extraordinarias de los colegiados.
l) Aprobar la adquisición, enajenación o gravamen de bienes inmue·

bles propiedad del Colegio.
m) Aquellos asuntos que le someta a deliberación la Junta de 

Gobierno.

Artículo 31. Asambleas extraordinarias
La Asamblea General se reunirá con carácter extraordinario cuando 

así lo acuerde la Junta de Gobierno, o cuando así lo solicite un número 
de colegiados que representen, al menos, el quince por ciento del total 
de colegiados ejercientes.

La Asamblea General Extraordinaria podrá tratar cualquier asunto 
atribuido a la competencia de la Asamblea General y especialmente los 
siguientes:

a) La aprobación o censura de la gestión de la Junta de Gobierno o 
de cualquiera de sus miembros.

b) Aprobar la fusión, absorción, segregación y disolución del Cole·
gio, sin perjuicio de las competencias de la Generalitat.

Si la Asamblea General Extraordinaria tuviera por objeto la censura 
de la Junta de Gobierno o de cualquiera de sus miembros, la petición 
deberá ser suscrita al menos por el 10 por ciento de los colegiados ejer·
cientes, incorporados al menos con un año de antelación, expresando 
con claridad las razones en que se funde.

La Asamblea habrá de celebrarse en el plazo de 60 días hábiles 
contados desde la presentación de la solicitud. Sólo por resolución moti·
vada y en el caso de que la proposición sea ajena a los fines atribuidos a 
la Corporación podrá denegarse la celebración de la Asamblea extraor·
dinaria, sin perjuicio de los recursos que pudieran corresponder a los 
peticionarios.

La aprobación de la moción de censura requerirá un quórum de 
asistencia como mínimo del 25 por ciento del censo de colegiados, y, 
para que prospere, se exigirá el voto favorable de las dos terceras partes 
de los asistentes.

Los acuerdos sobre la fusión, absorción, segregación y disolución 
del Colegio requerirá, además de la aprobación por la Asamblea Gene·
ral, Decreto del Gobierno Valenciano o Ley de la Generalitat, según los 
casos, conforme a lo previsto en los artículos 8 de la ley 6/1997, de 4 de 
diciembre y 13 del Decreto 4/2002, de 8 de enero, por el que se aprueba 

corporatius. Els seus acords, adoptats pel principi majoritari, obliguen 
tots els col·legiats.

28.3. Per a assistir a les assemblees generals amb veu i vot, els col·
legiats hauran de ser exercents i hauran d’estar en plenitud dels seus 
drets i deures.

28.4. Els col·legiats no exercents podran acudir a les assemblees 
amb veu però sense vot.

Article 29. Classes d’assemblees generals
Les assemblees generals podran ser ordinàries i extraordinàries.

Article 30. Assemblees ordinàries
L’Assemblea General es reunirà en sessió ordinària, almenys, una 

vegada a l’any, preferentment dins del primer trimestre.
Les funcions de l’Assemblea General ordinària són:
a) Aprovar els estatuts, així com les seues modificacions.
b) Aprovar el codi deontològic i l’estatut professional.
c) Ratificar les normes generals de funcionament i reglaments de 

règim intern.
d) Ratificar els convenis que s’establisquen amb altres entitats.
e) Aprovar la memòria presentada per la Junta de Govern, resumint 

la seua actuació l’any anterior.
f) Aprovar el balanç i el compte general d’ingressos i gastos del col·

legi referit a l’exercici econòmic anterior.
g) Aprovar el pressupost ordinari d’ingressos i gastos per a l’exer·

cici econòmic següent, i si és el cas dels pressupostos extraordinaris, si 
n’hi haguera.

h) La determinació de la quantia de les quotes d’entrada i periò·
diques a abonar al col·legi pels seus col·legiats, així com de les quo·
tes extraordinàries que es decidisca establir, i assenyalar el fi específic 
d’estes.

i) Elegir els membres de la Junta de Govern.
j) Ratificar el vicepresident per dimissió del president.
k) Aprovar aportacions extraordinàries dels col·legiats.
l) Aprovar l’adquisició, alienació o gravamen de béns immobles 

propietat del Col·legi.
m) Aquells assumptes que li sotmeta a deliberació la Junta de 

Govern.

Article 31. Assemblees extraordinàries
L’Assemblea General es reunirà amb caràcter extraordinari quan 

així ho acorde la Junta de Govern, o quan així ho sol·licite un nombre 
de col·legiats que representen, almenys, el quinze per cent del total de 
col·legiats exercents.

L’Assemblea General Extraordinària podrà tractar qualsevol 
assumpte atribuït a la competència de l’Assemblea Generalment i espe·
cialment els següents:

a) La aprovació o censura de la gestió de la Junta de Govern o de 
qualsevol dels seus membres.

b) Aprovar la fusió, absorció, segregació i dissolució del Col·legi, 
sense perjuí de les competències de la Generalitat.

Si l’Assemblea General Extraordinària tinguera per objecte la cen·
sura de la Junta de Govern o de qualsevol dels seus membres, la petició 
haurà de ser subscrita almenys pel 10 per cent dels col·legiats exercents, 
incorporats almenys amb un any d’antelació, i expressar amb claredat 
les raons en què es fonamenta.

 L’Assemblea haurà de celebrar·se en el termini de 60 dies hàbils 
comptadors des de la presentació de la sol·licitud. només per resolució 
motivada i en el cas que la proposició siga aliena als fins atribuïts a la 
corporació podrà denegar·se la realització de l’Assemblea Extraordi·
nària, sense perjuí dels recursos que pogueren correspondre als peti·
cionaris.

L’aprovació de la moció de censura requerirà un quòrum d’assistèn·
cia com a mínim del 25 per cent del cens de col·legiats, i, perquè pros·
pere, s’exigirà el vot favorable de les dos terceres parts dels assistents.

Els acords sobre la fusió, absorció, segregació i dissolució del 
Col·legi requerirà, a més de l’aprovació per l’Assemblea General, un 
decret del Govern Valencià o una llei de la Generalitat, segons els casos, 
d’acord amb el que preveuen els articles 8 de la llei 6/1997, de 4 de 
desembre i 13 del Decret 4/2002, de 8 de gener, pel qual s’aprova el 
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el Reglamento de Desarrollo de la Ley de Colegios Profesionales de la 
Comunidad Valenciana.

La aprobación del acuerdo de fusión, absorción, segregación y diso·
lución del Colegio requerirá, igualmente, un quórum de asistencia como 
mínimo del 25 por ciento del censo de colegiados, y, para que prospere, 
se exigirá el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

Artículo 32. Convocatoria de la Asamblea General
32.1. La convocatoria de las Asambleas generales, que serán hechas 

con una antelación mínima de quince días en el caso de las ordinarias 
y de ocho en el de las extraordinarias, corresponde al presidente; habrá 
de hacerse a través de comunicación personal, por escrito, con el corres·
pondiente orden del día, que será fijado por la Junta de Gobierno.

32.2. Sobre las cuestiones que no figuren en el orden del día no 
podrá adoptarse ningún acuerdo.

Artículo 33. Sesiones de la Asamblea General
33.1. Las sesiones de la Asamblea General serán presididas por el 

presidente, acompañado del resto de miembros de la Junta de Gobierno. 
El presidente dirigirá las reuniones, concederá y retirará el uso de la 
palabra y ordenará los debates y las votaciones de acuerdo con el regla·
mento regulador de la Asamblea.

33.2. Actuará como secretario aquel que lo sea de la Junta de 
Gobierno, el cual levantará acta de la reunión, con el visto bueno del 
presidente.

33.3. Los acuerdos se tomarán, de manera general, por mayoría 
simple de los presentes en el momento de la votación. No obstante, 
exigirán una mayoría de dos tercios de los presentes en el momento de 
la votación: la aprobación de prestaciones económicas extraordinarias 
no previstas en el presupuesto vigente; la aprobación de un voto de 
censura contra la Junta de Gobierno, la reforma de estos Estatutos y la 
aprobación de fusión, absorción, segregación y disolución del Colegio, 
sin perjuicio de la competencias de la Generalitat.

33.4. Las votaciones podrán ser secretas, si así se solicita y se acuer·
da.

Artículo 34. Validación de acuerdos de la Asamblea General
34.1. Para que los acuerdos sean válidos, tanto en Asambleas gene·

rales ordinarias como extraordinarias, será necesaria la asistencia míni·
ma, en primera convocatoria, de la mitad más uno del total de colegia·
dos; y en segunda convocatoria, que tendrá lugar media hora después, 
cualquier número de asistentes.

34.2. El voto se podrá delegar mediante la documentación al efecto 
que se tramitará conjuntamente con la convocatoria de la Asamblea 
General. Cada asistente a la Asamblea podrá llevar un máximo de tres 
votos delegados.

Artículo 35. Composición de la Junta de Gobierno
35.1. La Junta de Gobierno será constituida por:
a) Un presidente,
b) Vicepresidentes hasta un número no superior a 6 vicepresiden·

cias, si la organización del Colegio así lo requiriese.
c) Un secretario,
d) Un tesorero,
e) Un mínimo de once y un máximo de diecisiete vocales.
35.2. Los miembros de la Junta de Gobierno serán elegidos por 

elección libre, directa y secreta, por un mandato de dos años.
35.3. Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno 

se reunirá, como mínimo, cuatro veces al año.
35.4. Para que los acuerdos sean válidos será necesaria la asistencia 

mínima en primera convocatoria de la mitad más uno de los componen·
tes. Y, en segunda convocatoria, que tendrá lugar media hora después, 
cualquiera que sea el número de asistentes.

35.5. Los acuerdos se tomarán por mayoría simple de votos emi·
tidos.

35.6. Las votaciones serán secretas si así lo solicita cualquier miem·
bro de la Junta de Gobierno.

35.7. Cuando, por algún motivo, esté vacante temporalmente o defi·
nitivamente alguno de los tres cargos reglamentarios –vicepresiden·
te, secretario y tesorero– este será sustituido por otro miembro, según 
acuerdo de la Junta de Gobierno y deberá ser ratificado en la siguiente 
Asamblea.

Reglament de Desplegament de la Llei de Col·legis Professionals de la 
Comunitat Valenciana.

L’aprovació de l’acord de fusió, absorció, segregació i dissolució 
del Col·legi requerirà, igualment, un quòrum d’assistència com a mínim 
del 25 per cent del cens de col·legiats, i, perquè prospere, s’exigirà el 
vot favorable de les dos terceres parts dels assistents.

Article 32. Convocatòria de l’Assemblea General
32.1. La convocatòria de les assemblees generals, que es farà amb 

una antelació mínima de quinze dies en el cas de les ordinàries i de huit 
en el de les extraordinàries, correspon al president; haurà de fer·se a 
través de comunicació personal, per escrit, amb el corresponent orde del 
dia, que serà fixat per la Junta de Govern.

32.2. Sobre les qüestions que no figuren en l’orde del dia no podrà 
adoptar·se cap acord.

Article 33. Sessions de l’Assemblea General
33.1. Les sessions de l’Assemblea General seran presidides pel pre·

sident, acompanyat de la resta de membres de la Junta de Govern. El 
president dirigirà les reunions, concedirà i retirarà l’ús de la paraula i 
ordenarà els debats i les votacions d’acord amb el reglament regulador 
de l’Assemblea.

33.2. Actuarà com a secretari aquell que ho siga de la Junta de 
Govern, el qual alçarà acta de la reunió, amb el vistiplau del president.

33.3. Els acords es prendran, de manera general, per majoria simple 
dels presents en el moment de la votació. No obstant això, exigiran 
una majoria de dos terços dels presents en el moment de la votació: 
l’aprovació de prestacions econòmiques extraordinàries no previstes 
en el pressupost vigent; l’aprovació d’un vot de censura contra la Junta 
de Govern, la reforma d’estos Estatuts i l’aprovació de fusió, absorció, 
segregació i dissolució del Col·legi, sense perjuí de la competències de 
la Generalitat.

33.4. Les votacions podran ser secretes, si així se sol·licita i s’acor·
da.

Article 34. Validació d’acords de l’Assemblea General
34.1. Perquè els acords siguen vàlids, tant en assemblees generals 

ordinàries com en extraordinàries, serà necessària l’assistència mínima, 
en primera convocatòria, de la mitat més un del total de col·legiats; i 
en segona convocatòria, que tindrà lloc mitja hora després, qualsevol 
nombre d’assistents.

34.2. El vot es podrà delegar per mitjà de la documentació a l’efec·
te que es tramitarà conjuntament amb la convocatòria de l’Assemblea 
General. Cada assistent a l’Assemblea podrà portar un màxim de tres 
vots delegats.

Article 35. Composició de la Junta de Govern
35.1. La Junta de Govern serà constituïda per:
a) Un president,
b) Vicepresidents fins a un nombre no superior a 6 vicepresidències, 

si l’organització del Col·legi així ho requerira.
c) Un secretari.
d) Un tresorer.
e) Un mínim d’onze i un màxim de dèsset vocals.
35.2. Els membres de la Junta de Govern seran elegits per elecció 

lliure, directa i secreta, per un mandat de dos anys.
35.3. Per al compliment de les seues funcions, la Junta de Govern 

es reunirà, com a mínim, quatre vegades a l’any.
35.4. Perquè els acords siguen vàlids serà necessària l’assistència 

mínima en primera convocatòria de la mitat més un dels components. 
I, en segona convocatòria, que tindrà lloc mitja hora després, siga quin 
siga el nombre d’assistents.

35.5. Els acords es prendran per majoria simple de vots emesos.

35.6. Les votacions seran secretes si així ho sol·licita qualsevol 
membre de la Junta de Govern.

35.7. Quan, per algun motiu, estiga vacant temporalment o definiti·
vament algun dels tres càrrecs reglamentaris –vicepresident, secretari i 
tresorer– este serà substituït per un altre membre, segons un acord de la 
Junta de Govern i haurà de ser ratificat en l’Assemblea següent.
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35.8 La Junta de Gobierno podrá proponer y aprobar la reposición 
de las vacantes que se produzcan dentro de esta, hasta un máximo de 3 
miembros, en el periodo de vigencia de su mandato. En el caso que que·
den vacantes más de un tercio de los miembros de la Junta de Gobierno, 
se cubrirán por elección los cargos vacantes; solamente por el período 
restante de su mandato y siempre que este período sea superior a un año.

Artículo 36. Funciones y atribuciones de la Junta de Gobierno
Corresponde a la Junta de Gobierno la representación general del 

Colegio con respeto a la voluntad expresada por la asamblea general, su 
dirección y administración y la gestión ordinaria del colegio.

Son atribuciones de la Junta de Gobierno todas aquellas necesarias 
para el cumplimiento de los fines y funciones del Colegio, salvo las 
reservadas a la Asamblea General, y especialmente:

a) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General.
b) Decidir sobre las solicitudes de colegiación.
c) Administrar los bienes del Colegio, así como recaudar las cuotas 

de todo tipo que hayan de hacer efectivas los colegiados.
d) Confeccionar los presupuestos anuales.
e) Aprobar normas de desarrollo del estatuto, normas generales de 

funcionamiento o reglamentos de régimen interno.
f) Adoptar medidas que se consideren convenientes para la defensa 

del Colegio y la profesión.
g) Imponer, con la instrucción previa del expediente oportuno, todo 

tipo de sanciones disciplinarias.
h) Crear las comisiones y los grupos de trabajo necesarios para el 

mejor cumplimiento de las funciones colegiales y disolverlas cuando se 
considere oportuno.

i) Designar, en su caso, los representantes del Colegio ante los 
organismos, las entidades y las instituciones, o en los actos públicos 
o privados.

j) Informar a los colegiados de las actividades y los acuerdos del 
Colegio y preparar la memoria anual de su gestión.

k) Convocar y fijar el orden del día de las asambleas generales ordi·
narias y extraordinarias.

l) Iniciar el proceso electoral.
m) Fijar el domicilio de la sede social, así como crear y modificar 

delegaciones.
n) Todas aquellas otras funciones que no sean expresamente asig·

nadas a la Asamblea General y tengan relación con la actividad y el 
funcionamiento colegial.

Artículo 45. Convocatoria de elecciones
45.1 Cada dos años la Junta de Gobierno convocará elecciones ordi·

narias para la renovación de los cargos de la Junta de Gobierno, sin 
perjuicio de lo que dispone el artículo 35.7.

45.2 La convocatoria de elecciones se hará con un mínimo de dos 
meses de antelación a la fecha de su realización, fijará el censo electoral 
de electores válidos y especificará el calendario electoral y el procedi·
miento de votación, escrutinio y proclamación, así como los recursos 
que procedan.

Artículo 70. Competencias
70.1. El COEESCV ejercerá la jurisdicción disciplinaria por media·

ción de la Junta de Gobierno. Si la acción disciplinaria se ejercita contra 
algún miembro de la Junta de Gobierno, el afectado no podrá tomar 
parte en las deliberaciones y las votaciones que le afecten.

70.2. Las sanciones siempre tendrán que ser acordadas por la Junta 
de Gobierno, con la incoación previa de un expediente, en el cual se 
habrá de conceder al inculpado el trámite de audiencia, la posibilidad 
de aportar pruebas y la de defenderse, sea por sí mismo o mediante un 
representante o abogado.

70.3. Para la tramitación del expediente y para la propuesta de reso·
lución, la Junta de Gobierno nombrará directamente un instructor, o 
bien lo delegará en el órgano al cual, con carácter permanente, sean 
encargadas estas facultades para que sea este quien lo nombre.

70.4. Sólo las faltas leves podrán ser sancionadas por la Junta de 
Gobierno en expediente sumario con audiencia previa del inculpado.

70.5. La resolución final del expediente tendrá que ser siempre 
motivada y notificada al interesado.

70.6. Contra la imposición de sanciones los afectados podrán utilizar 
el sistema de recursos regulados en los artículos 83 a 85 de estos Estatutos.

35.8. La Junta de Govern podrà proposar i aprovar la reposició de 
les vacants que es produïsquen dins d’esta, fins a un màxim de 3 mem·
bres, en el període de vigència del seu mandat. En el cas que queden 
vacants més d’un terç dels membres de la Junta de Govern, es cobriran 
per elecció els càrrecs vacants; només pel període restant del seu man·
dat i sempre que este període siga superior a un any.

Article 36. Funcions i atribucions de la Junta de Govern
Correspon a la Junta de Govern la representació general del Col·legi 

amb respecte a la voluntat expressada per l’Assemblea General, la seua 
direcció i administració i la gestió ordinària del col·legi.

Són atribucions de la Junta de Govern totes aquelles necessàries per 
al compliment dels fins i les funcions del Col·legi, excepte les reserva·
des a l’Assemblea General, i especialment:

a) Complir els acords de l’Assemblea General.
b) Decidir sobre les sol·licituds de col·legiació.
c) Administrar els béns del Col·legi, així com recaptar les quotes de 

qualsevol tipus que hagen de fer efectives els col·legiats.
d) Confeccionar els pressupostos anuals.
e) Aprovar normes de desplegament de l’estatut, normes generals de 

funcionament o reglaments de règim intern.
f) Adoptar mesures que es consideren convenients per a la defensa 

del Col·legi i la professió.
g) Imposar, amb la instrucció prèvia de l’expedient oportú, tot tipus 

de sancions disciplinàries.
h) Crear les comissions i els grups de treball necessaris per al millor 

compliment de les funcions col·legials i dissoldre·les quan es considere 
oportú.

i) Designar, si és el cas, els representants del Col·legi davant dels 
organismes, les entitats i les institucions, o en els actes públics o privats.

j) Informar els col·legiats de les activitats i els acords del Col·legi i 
preparar la memòria anual de la seua gestió.

k) Convocar i fixar l’orde del dia de les assemblees generals ordi·
nàries i extraordinàries.

l) Iniciar el procés electoral.
m) Fixar el domicili de la seu social, així com crear i modificar 

delegacions.
n) Totes aquelles altres funcions que no siguen expressament assig·

nades a l’Assemblea General i tinguen relació amb l’activitat i el fun·
cionament col·legial.

Article 45. Convocatòria d’eleccions
45.1. Cada dos anys la Junta de Govern convocarà eleccions ordinà·

ries per a la renovació dels càrrecs de la Junta de Govern, sense perjuí 
del que disposa l’article 35.7.

45.2. La convocatòria d’eleccions es farà amb un mínim de dos 
mesos d’antelació a la data de la realització, fixarà el cens electoral 
d’electors vàlids i especificarà el calendari electoral i el procediment 
de votació, escrutini i proclamació, així com els recursos que proce·
disquen.

Article 70. Competències
70.1. El COEESCV exercirà la jurisdicció disciplinària per media·

ció de la Junta de Govern. Si l’acció disciplinària s’exercita contra algun 
membre de la Junta de Govern, l’afectat no podrà prendre part en les 
deliberacions i les votacions que l’afecten.

70.2. Les sancions sempre hauran de ser acordades per la Junta de 
Govern, amb la incoació prèvia d’un expedient, en el qual s’haurà de 
concedir a l’inculpat el tràmit d’audiència, la possibilitat d’aportar pro·
ves i la de defendre’s, siga per si mateix o per mitjà d’un representant 
o advocat.

70.3. Per a la tramitació de l’expedient i per a la proposta de reso·
lució, la Junta de Govern nomenarà directament un instructor, o bé el 
delegarà en l’òrgan al qual, amb caràcter permanent, siguen encarrega·
des estes facultats perquè siga este qui el nomene.

70.4. Només les faltes lleus podran ser sancionades per la Junta de 
Govern en expedient sumari amb audiència prèvia de l’inculpat.

70.5. La resolució final de l’expedient haurà de ser sempre motivada 
i notificada a l’interessat.

70.6. Contra la imposició de sancions els afectats podran utilitzar 
el sistema de recursos regulats en els articles 83 a 85 d’estos Estatuts.
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70.7. Los acuerdos sancionadores serán inmediatamente ejecutivos, 
sin perjuicio de los recursos que sean procedentes. A pesar de esto, en 
el caso de que la ejecución citada pudiera ocasionar perjuicios de impo·
sible o difícil reparación, el organismo sancionador podrá acordar, de 
oficio o a instancia de parte, la suspensión del acuerdo recurrido.

CAPÍTULO XIII
De las sociedades profesionales

Artículo 86. Sociedades profesionales
La sociedades profesionales que tengan por objeto el ejercicio pro·

fesional propio de la educación social y tengan su domicilio social en 
la Comunidad Valenciana, se inscribirán en el Registro de Sociedades 
Profesionales del Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de la 
Comunitat Valenciana, a los efectos de su incorporación al mismo y de 
que este pueda ejercer sobre aquellas las competencias que le otorga el 
ordenamiento jurídico sobre los profesionales colegiados.

Artículo 87. Registro de Sociedades Profesionales
87.1. En la inscripción de las sociedades profesionales se hará constar:
a) Denominación o razón social y domicilio de la sociedad.
b) Fecha y reseña identificativa de la escritura pública de consti·

tución y notario autorizante; y duración de la sociedad si se hubiera 
constituido por tiempo determinado.

c) La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto 
social.

d) Identificación de los socios profesionales y no profesionales y, 
en relación con aquellos, número de colegiado y colegio profesional de 
pertenencia.

e) Identificación de las personas que se encarguen de la administra·
ción y representación, expresando la condición de socio profesional o 
no de cada una de ellas.

87.2. Cualquier cambio de socios y administradores y cualquier 
modificación del contrato social serán de inscripción en el Registro de 
Sociedades Profesionales.

87.3. Desarrollo de la actividad profesional y responsabilidad dis·
ciplinaria.

La sociedad profesional y los profesionales que actúan en su seno 
ejercerán la actividad profesional de conformidad con el régimen deon·
tológico y disciplinario establecido en estos estatutos.

87.4. Las causas de incompatibilidad o de inhabilitación para el 
ejercicio de la profesión que afecten a cualquiera de los socios se harán 
extensivas a la sociedad y a los restantes socios profesionales, salvo 
exclusión del socio inhabilitado o incompatible en los términos que se 
establece en la Ley de Sociedades Profesionales.

87.5. En ningún caso será obstáculo el ejercicio de la actividad pro·
fesional a través de la sociedad para la efectiva aplicación a los profe·
sionales, socios o no, del régimen disciplinario que corresponda según 
su ordenamiento profesional.

87.6. Sin perjuicio de la responsabilidad personal del profesional 
actuante, la sociedad profesional también podrá ser sancionada en los 
términos establecidos en el régimen disciplinario que corresponda según 
su ordenamiento profesional.

CAPÍTULO XIV
Del Servicio de atención y ventanilla única

Artículo 88. Servicio de atención a los colegiados y a los consumi·
dores o usuarios

88.1. El Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de 
la Comunidad Valenciana deberá atender las quejas o reclamaciones 
presentadas por los colegiados. Asimismo, dispondrá de un servicio 
de atención a los consumidores o usuarios, que necesariamente trami·
tará y resolverá cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad 
colegial o profesional de los colegiados se presenten por cualquier con·
sumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, así como 
por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su 
representación o en defensa de sus intereses.

88.2. El servicio de atención a los consumidores o usuarios, resolve·
rá sobre la queja o reclamación según proceda: bien informando sobre 
el sistema extrajudicial de resolución de conflictos, bien remitiendo el 
expediente a los órganos colegiales competentes para instruir los opor·

70.7. Els acords sancionadors seran immediatament executius, sense 
perjuí dels recursos que siguen procedents. A pesar d’açò, en el cas que 
l’execució esmentada poguera ocasionar perjuís d’impossible o difícil 
reparació, l’organisme sancionador podrà acordar, d’ofici o a instàncies 
de part, la suspensió de l’acord objecte de recurs.

CAPÍTOL XIII
De les societats professionals

Article 86. Societats professionals
Les societats professionals que tinguen per objecte l’exercici pro·

fessional propi de l’educació social i tinguen el seu domicili social a la 
Comunitat Valenciana, s’inscriuran en el Registre de Societats Profes·
sionals del Col·legi d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat 
Valenciana, als efectes de la seua incorporació a este i que este puga 
exercir sobre aquelles les competències que li atorga l’ordenament jurí·
dic sobre els professionals col·legiats.

Article 87. Registre de Societats Professionals
87.1. En la inscripció de les societats professionals es farà constar:
a) Denominació o raó social i domicili de la societat.
b) Data i ressenya identificativa de l’escriptura pública de constitu·

ció i el notari autoritzant; i duració de la societat si s’haguera constituït 
per un temps determinat.

c) L’activitat o les activitats professionals que constituïsquen l’ob·
jecte social.

d) Identificació dels socis professionals i no professionals i, en rela·
ció amb aquells, número de col·legiat i col·legi professional de perti·
nença.

e) Identificació de les persones que s’encarreguen de l’administra·
ció i representació, i s’expressarà la condició de soci professional o no 
de cada una d’estes.

87.2. Qualsevol canvi de socis i administradors i qualsevol modifi·
cació del contracte social seran d’inscripció en el Registre de Societats 
Professionals.

87.3. Exercici de l’activitat professional i responsabilitat discipli·
nària.

La societat professional i els professionals que actuen en el seu si 
exerciran l’activitat professional de conformitat amb el règim deonto·
lògic i disciplinari establit en estos estatuts.

87.4. Les causes d’incompatibilitat o d’inhabilitació per a l’exercici 
de la professió que afecten qualsevol dels socis es faran extensives a 
la societat i als restants socis professionals, excepte exclusió del soci 
inhabilitat o incompatible en els termes que s’establix en la Llei de 
Societats Professionals.

87.5. En cap cas serà obstacle l’exercici de l’activitat professional 
a través de la societat per a l’efectiva aplicació als professionals, socis 
o no, del règim disciplinari que corresponga segons el seu ordenament 
professional.

87.6. Sense perjuí de la responsabilitat personal del professional 
actuant, la societat professional també podrà ser sancionada en els ter·
mes establits en el règim disciplinari que corresponga segons el seu 
ordenament professional.

CAPÍTOL XIV
Del servici d’atenció i finestreta única

Article 88. Servici d’atenció als col·legiats i als consumidors o usu·
aris

88.1. El Col·legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la 
Comunitat Valenciana haurà d’atendre les queixes o les reclamaci·
ons presentades pels col·legiats. Així mateix, disposarà d’un servici 
d’atenció als consumidors o usuaris, que necessàriament tramitarà i 
resoldrà totes les queixes i reclamacions referides a l’activitat col·legial 
o professional dels col·legiats que es presenten per part de qualsevol 
consumidor o usuari que contracte els servicis professionals, així com 
per associacions i organitzacions de consumidors i usuaris en la seua 
representació o en defensa dels seus interessos.

88.2. El servici d’atenció als consumidors o usuaris resoldrà sobre 
la queixa o reclamació segons siga procedent: bé informant sobre el 
sistema extrajudicial de resolució de conflictes, bé remetent l’expedient 
als òrgans col·legials competents per a instruir els oportuns expedients 
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tunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien 
adoptando cualquier otra decisión conforme a derecho.

88.3. La presentación de quejas y reclamaciones se podrá realizar 
por vía electrónica y a distancia.

Artículo 89. Ventanilla única
89.1. El Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la 

Comunitat Valenciana dispondrá de una página web para que, a través 
de la ventanilla única prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, 
sobre el Libre Acceso a las Actividades de Servicios y su Ejercicio, los 
profesionales puedan realizar todos los trámites necesarios para la cole·
giación, su ejercicio y su baja en el colegio, a través de un único punto, 
por vía electrónica y a distancia.

89.2. Se hará lo necesario para que, a través de esta ventanilla única, 
los profesionales puedan, de forma gratuita:

a) Obtener toda la información y formularios necesarios para el 
acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentación y solicitudes necesarias, inclu·
yendo la de la colegiación.

c) Conocer el estado de tramitación de los procedimientos en los 
que tenga consideración de interesado y recibir la correspondiente 
notificación de los actos de trámite preceptivos y la resolución de los 
mismos por el colegio, incluida la notificación de los expedientes disci·
plinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las juntas generales ordinarias y 
extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad pública y pri·
vada del colegio profesional.

89.3. A través de la referida ventanilla única, para la mejor defensa 
de los derechos de los consumidores y usuarios, el Colegio Oficial de 
Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad Valenciana ofrece·
rá la siguiente información, que deberá ser clara, inequívoca y gratuita:

a) El acceso al registro de colegiados, que estará permanentemente 
actualizado y en el que constarán, al menos, los siguientes datos: nom·
bre y apellidos de los profesionales colegiados, número de colegiación, 
títulos oficiales de los que estén en posesión, domicilio profesional y 
situación de habilitación profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendrá el 
contenido descrito en el artículo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de 
Sociedades Profesionales.

c) Las vías de reclamación y los recursos que podrán interponerse 
en caso de conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el 
colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores 
y usuarios a las que los destinatarios de los servicios profesionales pue·
den dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los códigos deontológicos.
89.4 Se adoptarán las medidas necesarias para el cumplimiento de 

lo previsto en este artículo e incorporar para ello las tecnologías preci·
sas y crear y mantener las plataformas tecnológicas que garanticen la 
interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las 
personas con discapacidad. Para ello el Colegio Oficial de Educadoras 
y Educadores Sociales de la Comunitat Valenciana y, en su caso, el Con·
sejo General de Colegios, podrán poner en marcha los mecanismos de 
coordinación y colaboración necesarios, inclusive con las corporaciones 
de otras profesiones.

89.5. El Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de 
la Comunidad Valenciana facilitará al Consejo General de Colegios 
Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales la información concer·
niente a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afec·
ten a los registros de colegiados y de sociedades profesionales, para su 
conocimiento y anotación en los registros centrales de colegiados y de 
sociedades profesionales de aquellos.

CAPÍTULO XV
Del principio de transparencia

Artículo 90. Memoria anual
90.1. El Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de 

la Comunidad Valencia estará sujeto al principio de transparencia en su 
gestión. Para ello, deberá elaborar una Memoria Anual que contenga al 
menos la información siguiente:

informatius o disciplinaris, bé arxivant o bé adoptant qualsevol altra 
decisió d’acord amb el dret.

88.3. La presentació de queixes i reclamacions es podrà realitzar per 
via electrònica i a distància.

Article 89. Finestreta única
89.1. El Col·legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la 

Comunitat Valenciana disposarà d’una pàgina web perquè, a través de 
la finestreta única prevista en la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre 
el Lliure Accés a les Activitats de Servicis i el seu Exercici, els profes·
sionals puguen realitzar tots els tràmits necessaris per a la col·legiació, 
l’exercici i la baixa en el col·legi, a través d’un únic punt, per via elec·
trònica i a distància.

89.2. Es farà el que és necessari perquè, a través d’esta finestreta 
única, els professionals puguen, de forma gratuïta:

a) Obtindre tota la informació i formularis necessaris per a l’accés 
a l’activitat professional i el seu exercici.

b) Presentar tota la documentació i sol·licituds necessàries, incloent·
hi la de la col·legiació.

c) Conéixer l’estat de tramitació dels procediments en què tinga 
consideració d’interessat i rebre la corresponent notificació dels actes de 
tràmit preceptius i la resolució d’estos pel col·legi, inclosa la notificació 
dels expedients disciplinaris quan no fóra possible per altres mitjans.

d) Convocar els col·legiats a les juntes generals ordinàries i extra·
ordinàries i posar en el seu coneixement l’activitat pública i privada del 
col·legi professional.

89.3. A través de la referida finestreta única, per a la millor defensa 
dels drets dels consumidors i usuaris, el Col·legi Oficial d’Educadores 
i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana oferirà la informació 
següent, que haurà de ser clara, inequívoca i gratuïta:

a) L’accés al registre de col·legiats, que estarà permanentment 
actualitzat i en el qual constaran, almenys, les dades següents: nom i 
cognoms dels professionals col·legiats, número de col·legiació, títols 
oficials de què estiguen en possessió, domicili professional i situació 
d’habilitació professional.

b) L’accés al registre de societats professionals, que tindrà el contin·
gut descrit en l’article 8 de la Llei 2/2007, de 15 de març, de Societats 
Professionals.

c) Les vies de reclamació i els recursos que podran interposar·se en 
cas de conflicte entre el consumidor o usuari i un col·legiat o el col·legi 
professional.

d) Les dades de les associacions o organitzacions de consumidors i 
usuaris als quals els destinataris dels servicis professionals poden diri·
gir·se per a obtindre assistència.

e) El contingut dels codis deontològics.
89.4. S’adoptaran les mesures necessàries per al compliment del que 

preveu este article i incorporar per a això les tecnologies necessàries 
i crear i mantindre les plataformes tecnològiques que garantisquen la 
interoperabilitat entre els distints sistemes i l’accessibilitat de les per·
sones amb discapacitat. Per a això el Col·legi Oficial d’Educadores i 
Educadors Socials de la Comunitat Valenciana i, si és el cas, el Consell 
General de Col·legis podran posar en marxa els mecanismes de coor·
dinació i col·laboració necessaris, inclusivament amb les corporacions 
d’altres professions.

89.5. El Col·legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la 
Comunitat Valenciana facilitarà al Consell General de Col·legis Oficials 
d’Educadores i Educadors Socials la informació concernent a les altes, 
baixes i qualssevol altres modificacions que afecten els registres de col·
legiats i de societats professionals, per al seu coneixement i anotació en 
els registres centrals de col·legiats i de societats professionals d’aquells.

CAPÍTOL XV
Del principi de transparència

Article 90. Memòria anual
90.1. El Col·legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la 

Comunitat València estarà subjecte al principi de transparència en la 
gestió. Per a això, haurà d’elaborar una memòria anual que continga, 
almenys, la informació següent:
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a) Informe anual de gestión económica, incluyendo los gastos de 
personal suficientemente desglosados y especificando las retribuciones 
de los miembros de la Junta de Gobierno en razón de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por 
el tipo de servicios prestados, así como las normas para su cálculo y 
aplicación.

c) Información agregada y estadística relativa a los procedimientos 
informativos y sancionadores en fase de instrucción o que hayan alcan·
zado firmeza, con indicación de la infracción a la que se refieren, de su 
tramitación y de la sanción impuesta en su caso, de acuerdo, en todo 
caso, con la legislación en materia de protección de datos de carácter 
personal.

d) Información agregada y estadística relativa a quejas y reclama·
ciones presentadas por los consumidores o usuarios o sus organizacio·
nes representativas, así como sobre su tramitación y, en su caso, de los 
motivos de estimación o desestimación de la queja o reclamación, de 
acuerdo, en todo caso, con la legislación en materia de protección de 
datos de carácter personal.

e) Los cambios en el contenido del código deontológico.
f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de con·

flicto de intereses en que se encuentren los miembros de la Junta de 
Gobierno.

90.2. La Memoria Anual deberá hacerse pública a través de la pági·
na web en el primer semestre de cada año.

90.3. El Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y 
Educadores Sociales hará pública, junto a su Memoria, la información 
estadística a la que hace referencia el apartado uno de este artículo de 
forma agregada para el conjunto de la organización colegial.

90.4. A los efectos de cumplimentar la previsión del apartado ante·
rior, el COEESCV facilitará a su Consejo General de Colegios la infor·
mación necesaria para elaborar la memoria anual.

DISPOSICIÓN FINAL

Cualquier aspecto no regulado por estos Estatutos se regirá por las 
normas legales vigentes del Estado y de la Generalitat.

Estos Estatutos entrarán en vigor el día de su publicación en el Diari 
Oficial de la Comunitat Valenciana.»

Fundamentos de derecho

Primero. La modificación estatutaria respeta todas las determinacio·
nes exigidas por el artículo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de 
Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Segundo. La modificación estatutaria ha sido aprobada con los 
requisitos y formalidades previstos en dicho artículo y en los propios 
estatutos del colegio.

Tercero. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Enti·
dades Jurídicas, adscrito a la Dirección General de Justicia de la Con·
sellería de Gobernación y Justicia, competente por así disponerlo el 
artículo 6.1 de la citada Ley 6/1997, teniendo en cuenta lo previsto por 
la disposición final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en virtud de las 
atribuciones que tiene conferidas por el Decreto 179/2012, de 14 de 
diciembre, del Consell, por el que se establece la estructura orgánica 
básica de la Presidencia y de las consellerías de la Generalitat, y por el 
Decreto 194/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que se aprue·
ba el Reglamento Orgánico y Funcional de la Consellería de Gober·
nación y Justicia, modificado por el Decreto 35/2014, de 7 de marzo.

Vistos el artículo 36 de la Constitución y el artículo 49.1.22ª del 
Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana; la Ley 2/1974, de 
13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modificaciones pos·
teriores, en sus preceptos básicos; la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de 
la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la 
Comunidad Valenciana; el Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Gobierno 
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta 
última; y demás disposiciones complementarias de pertinente aplica·
ción, se dicta la siguiente resolución:

Primero
Inscribir la modificación solicitada de los Estatutos del Col·legi 

Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana 

a) Informe anual de gestió econòmica, en què s’inclouran els gastos 
de personal suficientment desglossats i s’especificaran les retribucions 
dels membres de la Junta de Govern quant al seu càrrec.

b) Import de les quotes aplicables desglossades per concepte i pel 
tipus de servicis prestats, així com les normes per al seu càlcul i apli·
cació.

c) Informació agregada i estadística relativa als procediments infor·
matius i sancionadors en fase d’instrucció o que hagen aconseguit fer·
mesa, amb indicació de la infracció a què es referixen, de la seua tra·
mitació i de la sanció imposada, si és el cas, d’acord, en tot cas, amb la 
legislació en matèria de protecció de dades de caràcter personal.

d) Informació agregada i estadística relativa a queixes i reclamaci·
ons presentades pels consumidors o usuaris o les seues organitzacions 
representatives, així com sobre la seua tramitació i, si és el cas, dels 
motius d’estimació o desestimació de la queixa o reclamació, d’acord, 
en tot cas, amb la legislació en matèria de protecció de dades de caràcter 
personal.

e) Els canvis en el contingut del codi deontològic.
f) Les normes sobre incompatibilitats i les situacions de conflicte 

d’interessos en què es troben els membres de la Junta de Govern.

90.2. La memòria anual haurà de fer·se pública a través de la pàgina 
web en el primer semestre de cada any.

90.3. El Consell General de Col·legis Oficials d’Educadores i Edu·
cadors Socials farà pública, junt amb la seua memòria, la informació 
estadística a què fa referència l’apartat un d’este article de forma agre·
gada per al conjunt de l’organització col·legial.

90.4. Als efectes d’omplir la previsió de l’apartat anterior, el COE·
ESCV facilitarà al Consell General de Col·legis la informació necessà·
ria per a elaborar la memòria anual.

DISPOSICIÓ FINAL

Qualsevol aspecte no regulat per estos Estatuts es regirà per les nor·
mes legals vigents de l’Estat i de la Generalitat.

Estos Estatuts entraran en vigor el dia de la publicació en el Diari 
Oficial de la Comunitat Valenciana.»

Fonaments de dret

Primer. La modificació estatutària respecta totes les determinacions 
exigides per l’article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Con·
sells i Col·legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon. La modificació estatutària ha sigut aprovada amb els requi·
sits i les formalitats previstos en l’article mencionat i en els mateixos 
estatuts del col·legi.

Tercer. L’expedient ha sigut tramitat pel Servici d’Entitats Jurí·
diques, adscrit a la Direcció General de Justícia de la Conselleria de 
Governació i Justícia, competent perquè així ho disposa l’article 6.1 
de la Llei 6/1997, tenint en compte el que s’ha previst en la disposició 
final del Decret 4/2002, de 8 de gener, en virtut de les atribucions que 
té conferides pel Decret 179/2012, de 14 de desembre, del Consell, pel 
qual s’establix l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les 
conselleries de la Generalitat, i pel Decret 194/2012, de 21 de desembre, 
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Orgànic i Funcional de la 
Conselleria de Governació i Justícia, modificat pel Decret 35/2014, de 
7 de març.

Vistos l’article 36 de la Constitució i l’article 49.1.22a de l’Esta·
tut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 13 de 
febrer, de Col·legis Professionals, amb les seues modificacions poste·
riors, en els seus preceptes bàsics; la Llei 6/1997, de 4 de desembre, 
de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col·legis Professionals de 
la Comunitat Valenciana; el Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern 
Valencià, pel qual s’aprova el reglament de desplegament d’esta última; 
i la resta de disposicions complementàries de pertinent aplicació, es 
dicta la següent resolució: 

Primer
Inscriure la modificació sol·licitada dels Estatuts del Col·legi Ofici·

al d`Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana en el 
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en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos 
Profesionales de la Comunidad Valenciana, en los términos indicados.

Segundo
Publicar la presente resolución en el Diari Oficial de la Comunitat 

Valenciana.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati·
va, se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante 
el mismo órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente al de su notificación, o bien, recurso contencioso·
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribu·
nal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos 
meses contados desde el día siguiente al de su notificación. Todo ello 
de conformidad con lo establecido en los artículos 116 y 117 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administra·
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y en los 
artículos 10, 14, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que se utilice 
cualquier otra vía que se considere oportuna.

Valencia, 15 de abril de 2014.– El director general de Justicia: 
Julián Ángel González Sánchez.

Registre de Col·legis Professionals i de Consells Valencians Professio·
nals de la Comunitat Valenciana, en els termes indicats.

Segon
Publicar esta resolució en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-

ciana.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar, potestativament, recurs de reposició davant del mateix 
òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes comptador des de 
l’endemà de la notificació, o bé, recurs contenciós administratiu davant 
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justí·
cia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptadors 
des de l’endemà de la notificació. Tot això de conformitat amb el que 
establixen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
del Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú, i en els articles 10, 14, i 46 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa, 
sense perjuí que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

València, 15 d’abril de 2014.– El director general de Justícia: Julián 
Ángel González Sánchez.

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


		2014-04-29T15:38:03+0200
	DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVICI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




