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Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica

RESOLUCIO de 31 de mar¢ de 2014, de la Direccio
General de Recursos Humans, per la qual es convoca
el concurs de merits numero 13/2014, per a la provisio
de llocs de treball del cos AI1-04, Superior Técnic d’Ins-
pectors de Tributs de I’Administracio de la Generalitat.
[2014/2919]

Actualment hi ha en I’ Administracié del Consell determinats llocs
de treball reservats a funcionaris del Cos A1-04, Superior Técnic d’Ins-
pectors de Tributs de I’ Administracié de la Generalitat, de provisi6 per
concurs i inclosos en les relacions de llocs de treball vigents, aprovades
per la Resolucié d’esta Direccid General de 13 de setembre de 2013
(DOCV 7112, 17.09.2013), que estan vacants o proveits de manera pro-
visional. Per tant, han de ser objecte de concurs per a la seua provisio
ordinaria i amb caracter de destinacid definitiva, entre funcionaris que
posseisquen els requisits exigits i obtinguen la puntuacié necessaria.
Aixi mateix, es realitzara una fase de resultes en la qual s’oferiran
aquells llocs de treball classificats com a cap de seccid, que resulten
vacants com a conseqiiéncia que el seu titular haja obtingut una altra
destinacid en este concurs.

Esta resolucio es dicta de conformitat amb el que disposa ’article 99
i segilients de la Llei 10/2010, de 90 de juliol, d’Ordenacié i Gesti6 de
la Funci6 Publica Valenciana; el Decret 139/2000, de 26 de setembre,
pel qual s’aprova el Reglament del Cos d’Inspectors de Tributs de la
Generalitat Valenciana, i els articles 19 a 25 del Decret 33/1999, de 9
de marg, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccio, Provisio de Llocs
de Treball i Carrera Administrativa del personal comprés en 1’ambit
d’aplicacio de la Llei de Funcié Ptblica Valenciana.

En virtut d’aix0, fent s de les competéncies que li atribuix 1’article
39 del Decret 20/2013, de 25 de gener, del Consell de la Generalitat,
pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
d’Hisenda i Administracié Publica, resol:

Primer

Convocar un concurs per a la provisié dels llocs de treball del Cos
A1-04, Superior Tecnic d’Inspectors de Tributs de 1’Administracio de la
Generalitat, caps de seccio, que es relacionen en annex I d’esta resolu-
cid i els llocs de treball amb titular que es relacionen en I’annex III que,
si obté destinacio el seu titular, constituixen les resultes.

Segon

Aprovar les bases que figuren en I’annex I i que regiran esta con-
vocatoria.

Tercer

Designar les persones que formaran part de la comissié de valoracio,
la qual tindra la composici6 segiient:

Titulars
President: Javier Iranzo Molinero, Direccio General de Tributs i Joc.

Vocals:

Angel Zaera Casado, Conselleria d’Hisenda i Administracié Publi-
ca.

Isabel Cazorla Company, Conselleria d’Hisenda i Administracio
Publica.

M. Victoria Galera Vega, Conselleria d’Hisenda i Administracid
Publica.

M. Carmen Chillarén Fafila, Conselleria d’Hisenda i Administracio
Publica.

Maria Jesus Martinez Lucas, Direccido General de Recursos
Humans.

Vocal secretaria: Ana Masia Llorca, Direccié General de Recursos
Humans.

Conselleria de Hacienda y Administracion Piblica

RESOLUCION de 31 de marzo de 2014, de la Direccion
General de Recursos Humanos, por la que se convoca
concurso de méritos numero 13/2014, para la provision
de puestos de trabajo del cuerpo A1-04, Superior Técnico
de Inspectores/as de Tributos de la Administracion de la
Generalitat. [2014/2919]

Actualmente existen en la Administracion del Consell, determi-
nados puestos de trabajo reservados a funcionarios del cuerpo A1-04
Superior Técnico de Inspectores/as de Tributos de la Administracion de
la Generalitat, de provision por concurso e incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo vigentes, aprobadas por Resolucion de esta Direccion
General de 13 de septiembre de 2013 (DOCV 7112, 17.09.2013), que se
hallan vacantes o provistos de forma provisional. Por tanto, deben ser
objeto de concurso para su provision ordinaria y con caracter de destino
definitivo, entre funcionarios/as que retinan los requisitos exigidos y
obtengan la puntuacién necesaria. Asimismo, se realizara una fase de
resultas en la que se ofertaran aquellos puestos de trabajo clasificados
como jefatura de seccion, que resultasen vacantes como consecuencia de
que su titular haya obtenido otro destino en este concurso.

La presente resolucion se dicta de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 99 y siguientes de la Ley 10/2010, de 90 de julio, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; en el Decreto
139/2000, de 26 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generalitat Valenciana y en
los articulos 19 a 25 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo
y Carrera Administrativa del personal comprendido en el ambito de
aplicacion de la Ley de Funcion Publica Valenciana.

En su virtud, en uso de las competencias que le atribuye el articulo
39 del Decreto 20/2013, de 25 de enero, del Consell de la Generalitat,
por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conse-
lleria de Hacienda y Administracion Publica, resuelve:

Primero

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo del
Cuerpo A1-04 Superior Técnico de Inspectores/as de Tributos de la
administracion de la Generalitat, jefaturas de seccidn, que se relacionan
en anexo II de la presente resolucion y los puestos de trabajo con titu-
lar que se relacionan en el anexo III que, de obtener destino su titular,
constituyen las resultas.

Segundo

Aprobar las bases que figuran en el anexo [ y que regiran la presente
convocatoria.

Tercero

Designar a las personas que formaran parte de la comision de valo-
racion, la cual tendra la siguiente composicion:

Titulares

Presidente: Javier Iranzo Molinero, Direccion General de Tributos
y Juego.

Vocales:

Angel Zaera Casado, Conselleria de Hacienda y Administracién
Publica.

Isabel Cazorla Company, Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica.

M.* Victoria Galera Vega, Conselleria de Hacienda y Administra-
cion Publica.

M.* Carmen Chillarén Fafila, Conselleria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica.

Maria Jestis Martinez Lucas, Direccién General de Recursos Huma-
nos.

Vocal secretaria: Ana Masia Llorca, Direccion General de Recursos
Humanos.
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Suplents Suplentes
President: Enrique Guillén Bort, Direccié General de Tributs i Joc. Presidente: Enrique Guillén Bort, Direccion General de Tributos y
Juego.
Vocals: Vocales:

Isabel Vicens Blay, Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica.

Susana Navarro Goig, Conselleria d’Hisenda i Administraci6 Pabli-
ca.

Eleuterio Hernandez Garcia, Conselleria d’Hisenda i Administracid
Publica.

Casilda Burguet Amoros, Conselleria d’Hisenda i Administracid
Publica.

Pilar Fuertes Puente, Direccid General de Recursos Humans.

Vocal secretari: Alfonso Rodriguez Villalba, Direccidé General de
Recursos Humans.

El funcionament de la comissio de valoracid s’ajustara al que esta-
blix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, per als
organs col-legiats.

Esta resolucio posa fi a la via administrativa. De conformitat amb
els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu, aixi com amb el que disposen els articles 8, 14.2 1 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié conten-
ciosa administrativa, les persones interessades podran interposar un
recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant de 1’organ que ha
dictat esta resolucio, en el termini d’un mes comptador des de I’endema
de la publicacid. Alternativament, si no es recorre en reposicio, podra
interposar-se directament recurs contencids administratiu davant del
Jutjat Contencids Administratiu de la ciutat de Valéncia, o aquell en la
circumscripcio del qual tinga la persona recurrent el seu domicili, en
el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacio
d’esta resolucio.

Valéncia, 31 de marg¢ de 2014.— La directora general de Recursos
Humans: Ana Brugger Navarro.

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

Primera. Participants

Per a participar en esta convocatOria s’han de complir els requisits
exigits en la classificacio dels llocs de treball convocats, en la normativa
vigent i en esta convocatoria, i mantindre’ls durant tot el procediment
fins al dia de la presa de possessio.

La participacio en este procediment podra tindre caracter voluntari
o forgos:

A) Podra participar amb caracter voluntari:
El personal funcionari de carrera del subgrup A1-04, Cos Superior
Tecnic d’Inspectors de Tributs d’ Administracid de la Generalitat.

El personal esmentat podra prendre part siga quina siga la seua situ-
aci6 administrativa, excepte el suspés ferm, mentres dure la suspensio,
i el personal excedent voluntari per interés particular durant el termini
legal obligatori de permanéncia en esta situacio previst en I’apartat 1 de
I’article 127 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Or-
denaci6 i Gestio de la Funcio Publica Valenciana.

El personal amb destinacid definitiva haura d’haver romas un
minim d’un any en el lloc de treball per a poder participar en esta con-
vocatoria, excepte en els casos segiients:

1) En I’ambit d’una mateixa conselleria, o dels organismes i ens
que en depenen.

2) Quan el seu lloc de treball haja sigut amortitzat o obtingut com a
conseqiiencia d’un pla d’ocupaci6.

3) Quan haja sigut remogut o cessat del seu lloc de treball.

4) Quan es tracte de la primera destinacio definitiva obtinguda des-
prés de la superaci6 d’un procediment d’accés.

Isabel Vicens Blay, Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica.

Susana Navarro Goig, Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica.

Eleuterio Hernandez Garcia, Conselleria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica.

Casilda Burguet Amords, Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica.

Pilar Fuertes Puente, Direccion General de Recursos Humanos.

Vocal secretario: Alfonso Rodriguez Villalba, Direccion General de
Recursos Humanos.

El funcionamiento de la comision de valoracion se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para los 6rganos colegiados.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. De confor-
midad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, asi como con lo dispuesto en los
articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante
el 6rgano que ha dictado esta resolucion, en el plazo de un mes a contar
del dia siguiente al de su publicacion. Alternativamente, si no se recurre
en reposicion, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de la
ciudad de Valencia, o aquel en cuya circunscripcion tenga la perso-
na recurrente su domicilio, en el plazo de dos meses a contar del dia
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion.

Valencia, 31 de marzo de 2014.— La directora general de Recursos
Humanos: Ana Brugger Navarro.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Participantes

Para participar en la presente convocatoria es necesario cumplir los
requisitos exigidos en la clasificacion de los puestos de trabajo convo-
cados, en la normativa vigente y en la presente convocatoria, y mante-
nerlos durante todo el procedimiento hasta el dia de la toma de posesion.

La participacion en este procedimiento podra tener caracter volun-
tario o forzoso:

A) Podra participar con caracter voluntario:

El personal funcionario de carrera del subgrupo A1-04 Cuerpo
Superior Técnico de Inspectores/as de Tributos de administracion de
la Generalitat.

Dicho personal podra tomar parte cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso firme, mientras dure la suspension
y el personal excedente voluntario por interés particular durante el plazo
legal obligatorio de permanencia en dicha situacion previsto en el apar-
tado 1 del articulo 127 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generali-
tat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

El personal con destino definitivo debera haber permanecido un
minimo de un afio en el puesto de trabajo para poder participar en esta
convocatoria, excepto en los siguientes supuestos:

1) En el ambito de una misma conselleria, o de los organismos y
entes dependientes de la misma.

2) Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido
como consecuencia de un plan de empleo.

3) Cuando haya sido removido o cesado de su puesto de trabajo.

4) Cuando se trate del primer destino definitivo obtenido tras la
superacion de un procedimiento de acceso.
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B) Participara amb caracter for¢ds:

1) El personal funcionari de carrera del subgrup A1-04, Cos Supe-
rior Tecnic d’Inspectors de Tributs d’Administracié de la Generalitat,
en situacio d’excedéncia forcosa, aixi com el declarat, amb caracter
ferm, suspens amb pérdua del lloc de treball, sempre que haja complit
el periode de suspensid. Si no participa en este concurs, el personal
esmentat sera declarat en la situaci6 d’excedencia voluntaria per interés
particular.

2) El personal adscrit provisionalment a algun dels llocs convocats
per a la seua provisio en esta resolucid. Este personal haura de sol-
licitar, almenys, el lloc que ocupa provisionalment, i si no concursa,
quedara en situacié d’excedencia voluntaria per interés particular.

Segona. Presentacio de sol-licituds

Les sol‘licituds de participacié en esta convocatoria es presentaran
segons el model normalitzat que figura en I’annex IV de la present reso-
lucid i que es esta disponible en la pagina web de la Generalitat (www.
gva.es, Guia PROP, Ocupaci6 publica).

La sol‘licitud haura de presentar-se en el termini de 15 dies habils
comptadors des de I’endema de la publicacié d’esta resolucio en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana en el Registre de la Conse-
lleria d’Hisenda i Administracié Publica, en els corresponents registres
dels servicis centrals i territorials de les distintes conselleries o en qual-
sevol de les oficines publiques a que fa referéncia ’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Per a participar en la fase de resultes es fara constar expressament
en la sol-licitud.

Tercera. Acreditacio de merits

S’entendran al-legats i acreditats els meérits que consten anotats en el
Registre de Personal de la Generalitat i que hagen de valorar-se d’acord
amb la convocatoria, sense necessitat d’aportar la documentacio acre-
ditativa corresponent, de conformitat amb el que disposa 1’article 3.2
del Decret 60/1986, de 19 de maig, del Consell, pel qual s’implanta el
Registre de Personal de la Generalitat i se’n regula el funcionament.

Els mérits que no consten anotats, hauran d’acreditar-se a través de
I’aportaci6 de copia confrontada/compulsada de la documentacio justi-
ficativa corresponent abans de la finalitzacié del termini de presentacio
de sol‘licituds. A fi de facilitar la gesti6 del procediment, esta documen-
tacio haura de presentar-se en el mateix orde en que estan relacionats els
apartats del barem indicat en la base quarta.

Quarta. Barem de meérits

De conformitat amb el que disposa I’article 9.2 del Decret 139/2000,
de 26 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament del Cos d’Inspectors
de Tributs de la Generalitat Valenciana, la valoracio dels mérits dels
concursants es realitzara d’acord amb el que s’establix en la present
base:

1. Antiguitat. La puntuacié maxima d’este apartat sera de 6 punts.

1.1. Anys de servici:

1) En el cos: 1 punt per cada any d’antiguitat en el cos. Als periodes
inferiors a I’any natural se’ls assignara la puntuacio6 que, en proporcio a
la seua respectiva duracio, corresponga.

2) En les distintes administracions publiques: 0,1 punts per cada any
d’antiguitat en les distintes administracions publiques. A estos efectes,
es computaran els servicis reconeguts a I’empara del que disposa la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de Reconeixement dels Servicis Previs
en I’ Administracié Publica. Als periodes inferiors a 1’any natural se’ls
assignara igualment la puntuacié que, en proporcio a la seua respectiva
duraci6, corresponga.

Observacions:

1. Per al personal que es va integrar procedent del Cos Superior de
Finances de I’Estat, tant automaticament per exercir llocs de treball de
la Conselleria d’Economia, Hisenda i Administraci6 Publica en la data
de creaci6 del Cos Superior d’Inspectors de Tributs de I’ Administracio
de la Generalitat, com en virtut de processos de transferéncia de compe-
téncies de I’ Administracié de I’Estat a la de la Generalitat, ’antiguitat

B) Participara con caracter forzoso:

1) El personal funcionario de carrera del subgrupo A1-04 Cuerpo
Superior Técnico de Inspectores/as de Tributos de administracion de la
Generalitat, en situacion de excedencia forzosa, asi como el declarado,
con caracter firme, suspenso con pérdida del puesto de trabajo, siem-
pre que haya cumplido el periodo de suspension. De no participar en
el presente concurso, dicho personal serd declarado en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

2) El personal adscrito provisionalmente a alguno de los puestos
convocados para su provision en la presente resolucion. Dicho personal
debera solicitar, al menos, el puesto que ocupa provisionalmente, y de
no concursar, quedara en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

Segunda. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes de participacion en la presente convocatoria se pre-
sentaran segun el modelo normalizado que figura en el anexo IV de la
presente resolucion y que se encuentra disponible en la pagina web de la
Generalitat («(www.gva.es», Guia Prop, empleo publico).

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles conta-
dos desde el siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, en el registro de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica, en los correspondientes registros
de los servicios centrales y territoriales de las distintas consellerias o
en cualquiera de las oficinas publicas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Para participar en la fase de resultas se harad constar expresamente
en la solicitud.

Tercera. Acreditacion de méritos

Se entenderan alegados y acreditados los méritos que consten ano-
tados en el Registro de Personal de la Generalitat y que deban valorarse
conforme a la convocatoria, sin necesidad de aportar la documentacion
acreditativa correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.2 del Decreto 60/1986, de 19 de mayo, del Consell, por el
que se implanta el Registro de Personal de la Generalitat y se regula su
funcionamiento.

Los méritos que no consten anotados deberan acreditarse a través de
la aportacion de copia cotejada/compulsada de la documentacion justifi-
cativa correspondiente antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Con el fin de facilitar la gestion del procedimiento, dicha
documentacion debera presentarse en el mismo orden en el que vienen
relacionados los apartados del baremo indicado en la base cuarta.

Cuarta. Baremo de méritos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 del Decreto
139/2000, de 26 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
del Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generalitat Valenciana, la
valoracion de los méritos de los concursantes se realizara con arreglo a
lo que se establece en la presente base:

1. Antigliedad. La puntuacién méaxima de este apartado sera de 6
puntos.

1.1. Afios de servicio:

1) En el Cuerpo: 1 punto por cada afio de antigiiedad en el cuerpo. A
los periodos inferiores al afio natural se les asignara la puntuacion que,
en proporcion a su respectiva duracion, corresponda.

2) En las distintas administraciones publicas: 0.1 puntos por cada
afio de antigiiedad en las distintas administraciones publicas. A estos
efectos, se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dis-
puesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de
los Servicios Previos en la Administracion Piblica. A los periodos infe-
riores al afio natural se les asignara igualmente la puntuacién que, en
proporcién a su respectiva duracidn, corresponda.

Observaciones:

1. Para el personal que se integrd procedente del Cuerpo Superior
de Finanzas del Estado, tanto automaticamente por desempefiar puestos
de trabajo de la Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion
Publica en la fecha de creacion del Cuerpo Superior de Inspectores/as
de Tributos de la Administracion de la Generalitat, como en virtud de
procesos de transferencia de competencias de la Administracion del
Estado a la de la Generalitat, la antigiiedad en el cuerpo se computara
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en el cos es computara des de la data del seu ingrés en el Cos Superior
de Finances de I’Estat o en el Cos Superior d’Hisenda de 1’Estat.

2. En cap cas un mateix periode de temps podra computar-se simul-
taniament com a antiguitat en el cos i en les distintes administracions
publiques.

3. La valoracié maxima de I’antiguitat en les distintes administraci-
ons publiques sera de 2 punts.

1.2. Grau personal:
En atenci6 al nivell de complement de destinaci6 del lloc convocat
respecte del corresponent al grau personal consolidat del concursant:

a) Si el grau consolidat és superior al nivell del lloc: 3 punts.

b) Si és igual: 2 punts.

¢) Si és inferior: 1 punt.

2. Titulacions académiques, cursos de formacio i perfeccionament
i coneixements de valencia. La puntuacié maxima d’este apartat sera
de 6 punts.

2.1. Titulacions académiques: per estar en possessio de titulacions
addicionals a la que va servir per a I’ingrés en el cos:

A) Si les titulacions estan entre les requerides per a I’accés al cos, és
a dir, llicenciatura en Dret, 0 en Economia o en Administracio i Direccid
d’Empreses; o bé, titol universitari oficial de grau en Dret, o en Eco-
nomia o en Administracié i Direccié d’Empreses, més titol oficial de
master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, estiga
relacionat amb les funcions assignades al cos, 5 punts amb independén-
cia del seu nombre.

B) Si les titulacions no es troben compreses en 1’apartat anterior, un
punt amb independéncia del seu nombre.

2.2 Cursos de formaci6 i perfeccionament rebuts.

A) Que tinguen relacié amb les funcions propies del personal del
cos: cada curs es valorara en funcié de la seua duracio, d’acord amb el
barem segiient:

Fins a 30 hores: 0,25 punts.

Més de 30 hores, fins a 60 hores: 0,50 punts.

Més de 60 hores: 1,00 punt.

B) Que no tinguen relacié amb les funcions propies del personal del
cos: cada curs es valorara de conformitat amb barem segiient:

Fins a 30 hores: 0,05 punts.

Més de 30 hores, fins a 60 hores: 0,10 punts.

Més de 60 hores: 0,20 punt.

Observacions:

1. Unicament s’entendra que guarden relacié amb les funcions pro-
pies del personal del cos, els cursos sobre tributs, procediments tribu-
taris i, en general, qiiestions de dret tributari, aixi com els relatius a
qiiestions d’hisenda ptiblica impositiva.

2. Solament es valoraran aquells cursos impartits per escoles o ins-
tituts publics de formacié de funcionaris.

3. No resultaran computables, en cap cas, aquells cursos que haja
realitzat ’aspirant i que hagen sigut per a ell requisit indispensable per a
adquisici6 de la respectiva condicié de funcionari de carrera.

4. La valoracié maxima d’este merit sera de 4 punts.

2.3. Coneixements de valencia:

— Coneixement oral: 0,5 punts.

— Coneixement elemental: 1,00 punt.

— Coneixement mitja: 2,00 punts.

— Coneixement superior: 3,00 punts.

Observacions:

1.Solament es tindran en compte els coneixements acreditats per
mitja del corresponent certificat de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

2.Quan D’aspirant justifique diversos nivells de coneixement, es
computara inicament el de major nivell.

3. Meérits especifics (experiéncia en llocs semblants i altres). La
puntuacié maxima d’este apartat sera de 12 punts.

3.1. Experiéncia en llocs semblants.

En atencio a I’exercici efectiu de llocs de treball les funcions dels
quals siguen semblants a les del lloc convocat, amb independéncia de
I’ Administracié on s’hagen exercit estos llocs:

desde la fecha de su ingreso en el Cuerpo Superior de Finanzas del
Estado o en el Cuerpo Superior de Hacienda del Estado.

2. En ninglin caso un mismo periodo de tiempo podra computarse
simultdneamente como antigliedad en el cuerpo y en las distintas admi-
nistraciones publicas.

3. La valoracion méaxima de la antigiiedad en las distintas adminis-
traciones publicas sera de 2 puntos.

1.2. Grado personal:

En atencion al nivel de complemento de destino del puesto convo-
cado respecto del correspondiente al grado personal consolidado del
concursante:

a) Si el grado consolidado es superior al nivel del puesto: 3 puntos.

b) Si es igual: 2 puntos.

¢) Si es inferior: 1 punto.

2. Titulaciones académicas, cursos de formacion y perfecciona-
miento y conocimientos de valenciano. La puntuaciéon maxima de este
apartado sera de 6 puntos.

2.1. Titulaciones académicas: Por estar en posesion de titulaciones
adicionales a la que sirvi6 para el ingreso en el cuerpo:

A) Si las titulaciones se encuentran entre las requeridas para el
acceso al cuerpo, es decir, licenciatura en Derecho, o en Economia o
en Administracion y Direccion de Empresas; o bien, titulo universita-
rio oficial de grado en Derecho, o en Economia o en Administracion y
Direccion de Empresas, mas titulo oficial de master universitario que,
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, esté relacionado con
las funciones asignadas al cuerpo, 5 puntos con independencia de su
namero.

B) Si titulaciones no se hallan comprendidas en el apartado anterior,
un punto con independencia de su namero.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos.

A) Que guarden relacion con las funciones propias del personal del
cuerpo: cada curso se valorara en funcion de su duracion, de acuerdo
con el siguiente baremo:

Hasta 30 horas: 0,25 puntos.

Mas de 30 horas, hasta 60 horas: 0,50 puntos.

Mas de 60 horas: 1,00 punto.

B) Que no guarden relacion con las funciones propias del personal
del cuerpo: cada curso se valorara conforme al siguiente baremo:

Hasta 30 horas: 0,05 puntos.

Mas de 30 horas, hasta 60 horas: 0,10 puntos.

Mas de 60 horas: 0,20 punto.

Observaciones:

1. Unicamente se entendera que guardan relacién con las funciones
propias del personal del cuerpo, los cursos sobre tributos, procedimien-
tos tributarios y, en general, cuestiones de derecho tributario, asi como
los relativos a cuestiones de Hacienda Publica impositiva.

2. Solamente se valoraran aquellos cursos impartidos por escuelas
o institutos publicos de formacién de funcionarios.

3. No resultaran computables, en ninglin caso, aquellos cursos cuya
realizacion por el aspirante hubiera sido para ¢l requisito indispensable
para adquisicion de la respectiva condicion de funcionario de carrera.

4. La valoracién méaxima de este mérito sera de 4 puntos.

2.3 Conocimientos de valenciano:

— Conocimiento Oral: 0,5 puntos.

— Conocimiento Elemental: 1,00 punto.

— Conocimiento Medio: 2,00 puntos.

— Conocimiento Superior: 3,00 puntos.

Observaciones:

1. Solamente se tendran en cuenta los conocimientos acreditados
mediante el correspondiente certificado de la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia.

2. Cuando el aspirante justifique varios niveles de conocimiento, se
computara inicamente el de mayor nivel.

3. Méritos especificos (experiencia en puestos similares y otros). La
puntuaciéon maxima de este apartado serd de 12 puntos.

3.1. Experiencia en puestos similares.

En atencion al desempeiio efectivo de puestos de trabajo cuyas fun-
ciones sean similares a las del puesto convocado, con independencia de
la administracion donde se hayan desempefiado dichos puestos:
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1) 2 punts per any de servici si el lloc exercit és de nivell superior
al lloc convocat.

2) 1,5 punts per any de servici si el lloc exercit és del mateix nivell
que el lloc convocat.

3) 1 punt per any de servici si el lloc exercit és de nivell inferior al
lloc convocat. Als periodes inferiors a I’any natural se’ls assignara la
puntuacid que, en proporcio a la seua respectiva duracio, corresponga.

Observacions:

1. En relaci6 amb el personal al qual fa referéncia 1’observacio pri-
mera de ’apartat 1 d’este barem, es tindran en compte els llocs exercits
des de I’ingrés en el Cos Superior d’Inspectors de Finances de 1’Estat
o en el Cos Superior d’Inspectors d’Hisenda de 1’Estat, segons siga
procedent.

2. En relacié amb la resta del personal del cos, es tindran en compte
els llocs que exercisquen a partir del seu ingrés en este.

3.2. Altres mérits (publicacions i cursos i conferéncies impartits).

Per este concepte es podra concedir fins a 2 punts, si tots els mérits
al-legats tenen relacié amb les funcions propies del personal del cos o,
en cas contrari, fins a 1 punt.

Observacions:

Unicament es tindran en compte que tinguen relacié amb les funci-
ons propies del personal del cos les publicacions, cursos i conferencies
sobre tributs, procediments tributaris i, en general, qiiestions de dret
tributari, aixi com els relatius a qiiestions d’hisenda publica impositiva.

Quinta. Valoracio de merits

Unicament es tindran en compte els mérits al-legats, obtinguts i
acreditats abans de finalitzar el termini de presentaci6 de sol-licituds
per a participar en este concurs.

Els mérits seran valorats per un organ técnic format segons el que
disposa I’article 10 del Decret 139/2000, la composicié del qual s’indica
en I’apartat segon d’esta resolucio.

Sexta. Adjudicacio de destinacions

L’adjudicacio de destinacio es fara segons 1’orde de la puntuacid que
s’haguera obtingut per aplicaci6 del barem assenyalat en la base quarta.

Quan de ’aplicacid del barem previst resulte empat entre dos o
més aspirants, el lloc sera adjudicat a I’aspirant més antic en el cos i,
a la mateixa antiguitat, tenint en compte que en el Cos Superior Tecnic
d’Inspectors de Tributs el sexe masculi és I’infrarepresentat, I’empat es
dirimira adjudicant el lloc al candidat de 1I’esmentat sexe. Si persistix
I’empat, es resoldra atenent el criteri d’estricte orde alfabétic del primer
cognom dels funcionaris en qiiestio, prenent per a aixo el cognom que
amb este fi s’insacule.

La comissi6 de valoracié, immediatament abans de redactar la pro-
posta de resolucid, posara de manifest a les persones interessades les
puntuacions assignades en les distintes fases de valoracié del concurs
i I’adjudicacio provisional, tant dels llocs vacants oferits com dels de
resultes que hagen pogut quedar vacants en obtindre els seus titulars un
lloc de treball en este concurs.

A este efecte, les llistes resultants es faran publiques en el tauler
d’anuncis dels servicis centrals de la Conselleria d’Hisenda i Adminis-
tracio Publica, en el carrer Miquelet nimero 5, de Valéncia, i en els tau-
lers d’anuncis de les direccions territorials de I’esmentada Conselleria
a Alacant (carrer de Churruca, 25) i a Castello6 (plaga de Tetuan, 38-39).
En I’anunci corresponent es concedira un termini de deu dies habils
comptador des de I’endema de la seua exposicid, perque les persones
interessades puguen al-legar i, si és el cas, justificar el que consideren
pertinent davant de la comissié de valoraci6.

Aixi mateix, i només a I’efecte informatiu, s’inserira en la pagina
web de la Generalitat («(www.gva.es»), opcid Prop, Ocupacio6 publica.

Una vegada que la comissi6 de valoraci6 redacte la proposta de reso-
lucid, amb les al-legacions i les justificacions presentades, tant si han
sigut estimades com desestimades, sera elevada a la Direccio General
de Recursos Humans perque es publique en el DOCYV, i esta publicacio
servira de notificaci6 als interessats.

Septima. Resolucio del concurs

1) 2 puntos por aflo de servicio si el puesto desempefiado es de nivel
superior al puesto convocado.

2) 1,5 puntos por ailo de servicio si el puesto desempeiiado es del
mismo nivel que el puesto convocado.

3) 1 punto por ailo de servicio si el puesto desempefiado es de nivel
inferior al puesto convocado. A los periodos inferiores al afio natural se
les asignara la puntuacion que, en proporcion a su respectiva duracion,
corresponda.

Observaciones:

1. En relacidon con el personal al que se refiere la observacion pri-
mera del apartado 1 de este baremo, se tendran en cuenta los puestos
desempefiados desde el ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado o en el Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda
del Estado, segtin proceda.

2. En relacion con el resto del personal del cuerpo, se tendran en
cuenta los puestos que desempefien a partir de su ingreso en él.

3.2. Otros méritos (publicaciones y cursos y conferencias impar-
tidos).

Por este concepto se podra conceder hasta 2 puntos, si todos los
méritos alegados guardan relacion con las funciones propias del perso-
nal del cuerpo o, en caso contrario, hasta 1 punto.

Observaciones:

Unicamente se tendran en cuenta que guardan relacion con las
funciones propias del personal del cuerpo las publicaciones, cursos y
conferencias sobre tributos, procedimientos tributarios y, en general,
cuestiones de derecho tributario, asi como los relativos a cuestiones de
hacienda publica impositiva.

Quinta. Valoracion de méritos

Unicamente se tendran en cuenta los méritos alegados, obtenidos
y acreditados, antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
para participar en este concurso.

Los méritos se valoraran por un érgano técnico formado segtn lo
dispuesto en el articulo 10 del Decreto 139/2000, cuya composicion se
indica en el apartado segundo de la presente resolucion.

Sexta. Adjudicacion de destinos

La adjudicacion de destino se hara segiin el orden de la puntuacion
que se hubiese obtenido por aplicacion del baremo sefialado en la base
cuarta.

Cuando de la aplicacion del baremo previsto resulte empate entre
dos 0 mas aspirantes, el puesto sera adjudicado al aspirante mas antiguo
en el cuerpo y, a igual antigliedad, habida cuenta que en el Cuerpo Supe-
rior Técnico de Inspectores/as de Tributos el sexo masculino es el infra-
rrepresentado, el empate se dirimira adjudicando el puesto al candidato
de dicho sexo. De persistir el empate, se resolverd atendiendo al criterio
de estricto orden alfabético del primer apellido de los funcionarios en
cuestion, tomando para ello el apellido que a tal fin se insacule.

La comision de valoracion, inmediatamente antes de redactar la pro-
puesta de resolucion, pondra de manifiesto a las personas interesadas las
puntuaciones asignadas en las distintas fases de valoracion del concurso
y la adjudicacion provisional, tanto de los puestos vacantes ofertados
como de los de resultas que hayan podido quedar vacantes al obtener sus
titulares un puesto de trabajo en el presente concurso.

A tal efecto, las listas resultantes se haran publicas en el tablon
de anuncios de los servicios centrales de la Conselleria de Hacienda
y Administracién Publica en la calle Miquelet numero 5, de Valencia,
y en los tablones de anuncios de las direcciones territoriales de dicha
Conselleria en Alicante (calle de Churruca, 25) y en Castellon (plaza de
Tetuan, 38-39). En el anuncio correspondiente se concedera un plazo de
diez dias habiles, a contar del siguiente al de su exposicion, para que las
personas interesadas puedan alegar y en su caso justificar 1o que estimen
pertinente ante la comision de valoracion.

Asimismo, y a los meros efectos informativos se insertara en la
pagina web de la Generalitat (<www.gva.es»), opcion Prop, Empleo
Publico.

Una vez redactada por la comision de valoracion la propuesta de
resolucion, con las alegaciones y justificaciones presentadas, tanto si
hubieren sido estimadas como desestimadas, sera elevada a la Direc-
cion General de Recursos Humanos para su publicacion en el DOCV,
sirviendo dicha publicacion de notificacion a los interesados.
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Este concurs el resoldra la Direccido General de Recursos Humans
de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Plblica, en un termini no
superior a sis mesos, comptador des de I’endema a aquell en que finalit-
ze el termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

Octava. Desistiment i renuncia

1) Desistiment: els concursants voluntaris podran desistir de la seua
petici6 dins del termini de presentacié d’instancies. Transcorregut el ter-
mini indicat, no s’acceptara cap desistiment, per la qual cosa les perso-
nes participants en el concurs queden vinculades a les seues sol-licituds
i al resultat del concurs.

2) Renuncia: no produira cap efecte la rentincia de la destinacid
adjudicada en este concurs, llevat que amb anterioritat a la finalitza-
cio6 del termini possessori, excloses les prorrogues que eventualment
s’acorden, les persones interessades obtingueren una altra destinacio
per resoluci6 d’una altra convocatoria concurrent, tant de concurs com
de lliure designacid, i en este cas podran optar per una de les destina-
cions adjudicades, per mitja d’un escrit dirigit a la Direccié General de
Recursos Humans, entenent que renuncia a la resta de llocs adjudicats
en les distintes convocatories.

A estos efectes, s’entén per convocatories concurrents les que en
la data de finalitzaci6 del termini de presentacio d’instancies d’alguna
d’estes, no s’haguera publicat la resolucié d’una altra.

Novena. Cessament i presa de possessio

En la resoluci6 del concurs s’indicara allo que corresponga en rela-
ci6 amb el cessament i presa de possessio del lloc de treball que hagen
de formalitzar-se com a conseqiiéncia d’aquell.

Seéptima. Resolucion del concurso

El presente concurso sera resuelto por la Direccion General de
Recursos Humanos de la Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica, en un plazo no superior a seis meses, a contar del dia siguiente
a aquel en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de parti-
cipacion.

Octava. Desistimiento y renuncia

1) Desistimiento: los concursantes voluntarios podran desistir de su
peticion dentro del plazo de presentacion de instancias. Transcurrido el
plazo indicado, no se aceptara ningtin desistimiento, por lo que las per-
sonas participantes en el concurso quedan vinculadas a sus solicitudes
y al resultado del concurso.

2) Renuncia: no surtira efecto alguno la renuncia del destino adju-
dicado en este concurso, salvo que con anterioridad a la finalizacion del
plazo posesorio, excluidas las prorrogas que eventualmente se acuerden,
las personas interesadas obtuvieran otro destino por resolucion de otra
convocatoria concurrente, tanto de concurso como de libre designa-
cion, en cuyo caso podran optar por uno de los destinos adjudicados,
mediante escrito dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos,
entendiendo que renuncia al resto de puestos adjudicados en las distintas
convocatorias.

A estos efectos, se entiende por convocatorias concurrentes las que
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de
alguna de ellas, no se hubiera publicado la resoluciéon de otra.

Novena. Cese y toma de posesion

En la resolucion del concurso se indicara lo procedente en relacion
con el cese y toma de posesion del puesto de trabajo que deban formali-
zarse como consecuencia de aquel.
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ANEXO II/ANNEX I

CONSELLERIA D’HISENDA I ADMINISTRACIO PUBLICA

Puesto  Denominacion Clasificaci6  Prov  Ab  Localidad Denominacion Centro %0cup  Requisitos

Lloc Denominacio Classificacio Prov  Ob  Localitat Denominacié Centre %0cup  Requisits

859 CAP SEC. TRANSMISIONS PATRIMONIALS.I FEAl 24E046 C VALENCIA D. TERRITORIAL HISENDA I 100 - Grupo Al
ACTES J.D. ADMON.PUBLICA. VALENCIA

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1’ambit competencial de
I’0rgan d’adscripcio i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificaci6  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificaci6 Prov  Ob  Localitat Denominacio Centre %O0cup  Requisits
1553 CAP SEC. INSPECCIO TRIBUTARIA FEAIl 24E046 C CASTELLO DE LA D. TERRITORIAL HISENDA I 100 - Grupo Al
PLANA/CASTELLON ~ ADMON.PUBLICA. CASTELLO
DE LA PLANA

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:
- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1’ambit competencial de
I’0rgan d’adscripcio i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificacio  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %O0cup  Requisitos

Lloc Denominacio Classificaci6 Prov Ob  Localitat Denominacio Centre %O0cup  Requisits

2189 CAP SEC. SUCCESIONS, DONACIONS I FEAI1 24E046 C VALENCIA D. TERRITORIAL HISENDA I 100 - Grupo Al
PATRIMONI ADMON.PUBLICA. VALENCIA

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:
- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1I’ambit competencial de
I’organ d’adscripcio i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificacio  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %0cup  Requisitos

Lloc Denominacio Classificaci6 Prov Ob  Localitat Denominacio Centre %0cup  Requisits

4321 CAP SEC. SUCCESIONS, DONACIONS I FEAI 24 E046 C ALACANT/ALICANTE D. TERRITORIAL HISENDA I 100 - Grupo Al
PATRIMONI ADMON.PUBLICA. ALACANT

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:
- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del 1loc i amb 1’ambit competencial de
I’0rgan d’adscripci6 i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificaci6  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificacio Prov  Ob  Localitat Denominacio Centre %O0cup  Requisits
4355 CAP SEC. TRIBUTS JOC FEAI1 24E042 C ALACANT/ALICANTE D. TERRITORIAL HISENDA 1 100 - Grupo Al

ADMON.PUBLICA. ALACANT

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1’ambit competencial de
I’0rgan d’adscripcio i la unitat administrativa en que esta integrat.
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Puesto  Denominacion Clasificaci6  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificacio Prov  Ob  Localitat Denominacio Centre %0cup  Requisits
4611 CAP SEC. INSPECCIO TRIBUTARIA FEAIL 24E046 C ALACANT/ALICANTE D. TERRITORIAL HISENDA I 100 - Grupo Al

ADMON.PUBLICA. ALACANT

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1’ambit competencial de
I’0rgan d’adscripcio i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificacio  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %O0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificaci6 Prov Ob  Localitat Denominacio Centre %O0cup  Requisits
4700 CAP SEC. INSPECCIO TRIBUTARIA FEAIl 24E046 C ALACANT/ALICANTE D. TERRITORIAL HISENDA I 100 - Grupo Al

ADMON.PUBLICA. ALACANT

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:
- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1I’ambit competencial de
I’organ d’adscripcio i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificaci6  Prov  Ab  Localidad Denominacion Centro %0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificacio Prov Ob  Localitat Denominacio Centre %O0cup  Requisits
6230 CAP SEC. SUCCESIONS, DONACIONS 1 FEAIL 24E046 C CASTELLO DE LA D. TERRITORIAL HISENDA 1 100 - Grupo Al
PATRIMONI PLANA/CASTELLON  ADMON.PUBLICA. CASTELLO
DE LA PLANA

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:
- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1I’ambit competencial de
I’organ d’adscripcio i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificacio  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificacio Prov Ob  Localitat Denominacio Centre %O0cup  Requisits
7145 CAP SEC. TRANSMISIONS PATRIMONIALS.I FEAL 24E046 C CASTELLO DE LA D. TERRITORIAL HISENDA I 100 - Grupo Al
ACTES J.D. PLANA/CASTELLON  ADMON.PUBLICA. CASTELLO
DE LA PLANA

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1I’ambit competencial de
I’organ d’adscripcio i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificacio  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificaci6 Prov Ob  Localitat Denominacio Centre %0cup  Requisits
11394 CAP SEC. GESTIO TRIBUTARIA FEAI 24 E046 C VALENCIA DIRECCIO GENERAL DE 100 - Grupo Al

TRIBUTS 1 JOC

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del 1loc i amb 1’ambit competencial de
I’0rgan d’adscripci6 i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificacio  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %O0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificaci6 Prov Ob  Localitat Denominacio Centre %0cup  Requisits
11896 CAP SEC. RECAPTACIO FEAIl 24E046 C VALENCIA DIRECCIO GENERAL DE 100 - Grupo Al

TRIBUTS 1JOC

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1I’ambit competencial de
I’0rgan d’adscripcio i la unitat administrativa en que esta integrat.
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Puesto  Denominacion Clasificaci6  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %O0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificacio Prov  Ob  Localitat Denominacio Centre %0cup  Requisits
18461  CAP SEC. INSPECCIO TRIBUTARIA FEAL 24E046 C  VALENCIA DIRECCIO GENERAL DE 100 - Grupo Al

TRIBUTS 1JOC

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb I’ambit competencial de
I’0rgan d’adscripcio i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificacio  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %O0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificaci6 Prov Ob  Localitat Denominacio Centre %O0cup  Requisits
18462 CAP SEC. GESTIO TRIBUTARIA FEAI1 24E046 C VALENCIA DIRECCIO GENERAL DE 100 - Grupo Al

TRIBUTS 1JOC

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1I’ambit competencial de
I’organ d’adscripcio i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificacio  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %O0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificaci6 Prov Ob  Localitat Denominacio Centre %0cup  Requisits
18482 CAP SEC. GESTIO TRIBUTARIA FEAIl 24E046 C VALENCIA DIRECCIO GENERAL DE 100 - Grupo Al

TRIBUTS 1JOC

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del 1loc i amb 1’ambit competencial de
I’0rgan d’adscripci6 i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificaci6  Prov  Ab  Localidad Denominacion Centro %0cup  Requisitos

Lloc Denominacio Classificacio Prov  Ob  Localitat Denominacio Centre %O0cup  Requisits

19379 CAP SEC. INSPECCIO TRIBUTARIA FEAI1 24 E046 C VALENCIA DIRECCIO GENERAL DE 100 - Grupo Al
TRIBUTS 1JOC

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1’ambit competencial de
I’0rgan d’adscripcio i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificacio  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificaci6 Prov  Ob  Localitat Denominacio Centre %O0cup  Requisits
19380 CAP SEC. GESTIO TRIBUTARIA FEAI1 24E046 C VALENCIA DIRECCIO GENERAL DE 100 - Grupo Al

TRIBUTS IJOC

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1I’ambit competencial de
I’organ d’adscripcio i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificaci6  Prov  Ab  Localidad Denominacion Centro %0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificacio Prov  Ob  Localitat Denominacio Centre %O0cup  Requisits
19787 CAP SEC. RECAPTACIO FEAI1 24E046 C CASTELLO DE LA D. TERRITORIAL HISENDA 1 100 - Grupo Al
PLANA/CASTELLON  ADMON.PUBLICA. CASTELLO
DE LA PLANA

Cuerpos / Cosos:  Al1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1I’ambit competencial de
I’organ d’adscripcio i la unitat administrativa en que esta integrat.
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Puesto  Denominacion Clasificaci6  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %O0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificacio Prov  Ob  Localitat Denominacio Centre %0cup  Requisits
19788 CAP SEC. ESTUDIS 1 PLANIFICACIO FEAI1 24 E046 C VALENCIA DIRECCIO GENERAL DE 100 - Grupo Al

TRIBUTS 1JOC
Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:
- Les previstes en la normativa reguladora del cos.
- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del 1loc i amb 1’ambit competencial de
I’0rgan d’adscripci6 i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificaci6  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificacio Prov Ob  Localitat Denominacio Centre %O0cup  Requisits
19793 CAP SEC. RECAPTACIO FEAIL 24E046 C VALENCIA D. TERRITORIAL HISENDA 1 100 - Grupo Al

ADMON.PUBLICA. VALENCIA

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del 1loc i amb 1’ambit competencial de
I’organ d’adscripcid i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificacio  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %O0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificaci6 Prov Ob  Localitat Denominacio Centre %O0cup  Requisits
19796 CAP SEC. RECAPTACIO FEAIl 24E046 C VALENCIA D. TERRITORIAL HISENDA I 100 - Grupo Al

ADMON.PUBLICA. VALENCIA

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1I’ambit competencial de
I’organ d’adscripcio i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificacio  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificaci6 Prov Ob  Localitat Denominacio Centre %0cup  Requisits
20740 CAP SEC. RECAPTACIO FEAI1 24 E046 C ALACANT/ALICANTE D. TERRITORIAL HISENDA I 100 - Grupo Al

ADMON.PUBLICA. ALACANT

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1’ambit competencial de
I’0rgan d’adscripci6 i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificaci6  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificacio Prov  Ob  Localitat Denominacioé Centre %0cup  Requisits
20741  CAP SEC. INSPECCIO TRIBUTARIA FEAL 24E046 C  VALENCIA DIRECCIO GENERAL DE 100 - Grupo Al

TRIBUTS 1JOC

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1’ambit competencial de
I’0rgan d’adscripcio i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificacio  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %O0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificaci6 Prov Ob  Localitat Denominacio Centre %O0cup  Requisits
20742 CAP SEC. INSPECCIO TRIBUTARIA FEAI1 24E046 C CASTELLO DE LA D. TERRITORIAL HISENDA I 100 - Grupo Al
PLANA/CASTELLON  ADMON.PUBLICA. CASTELLO
DE LA PLANA

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del 1loc i amb 1’ambit competencial de
I’0rgan d’adscripci6 i la unitat administrativa en que esta integrat.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@
- N .
Num. 7247 / 03.04.2014 DIARIOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 7470

ANEXO III / ANNEX III

CONSELLERIA D’HISENDA I ADMINISTRACIO PUBLICA

Puesto  Denominacion Clasificaci6  Prov  Ab  Localidad Denominacion Centro %0cup  Requisitos

Lloc Denominacio Classificacio Prov  Ob  Localitat Denominacio Centre %O0cup  Requisits

686 CAP SEC. TRANSMISIONS PATRIMONIALS.I FEAl 24 E046 C ALACANT/ALICANTE D. TERRITORIAL HISENDA I 100 - Grupo Al
ACTES J.D. ADMON.PUBLICA. ALACANT

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1’ambit competencial de
I’0rgan d’adscripcié i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificacio  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %O0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificaci6 Prov Ob  Localitat Denominacio Centre %O0cup  Requisits
5841 CAP SEC. INSPECCIO TRIBUTARIA FEAI1 24E046 C VALENCIA D. TERRITORIAL HISENDA I 100 - Grupo Al

ADMON.PUBLICA. VALENCIA

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1I’ambit competencial de
I’organ d’adscripcio i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificaci6  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificaci6 Prov Ob  Localitat Denominacio Centre %0cup  Requisits
9313 CAP SEC. INSPECCIO TRIBUTARIA FEAIl 24E046 C VALENCIA D. TERRITORIAL HISENDA I 100 - Grupo Al

ADMON.PUBLICA. VALENCIA

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1’ambit competencial de
I’0rgan d’adscripcié i la unitat administrativa en que esta integrat.

Puesto  Denominacion Clasificacio  Prov Ab  Localidad Denominacion Centro %O0cup  Requisitos
Lloc Denominacio Classificaci6 Prov Ob  Localitat Denominacio Centre %O0cup  Requisits
19381 CAP SEC. ESTUDIS I PLANIFICACIO FEAI1 24E046 C VALENCIA DIRECCIO GENERAL DE 100 - Grupo Al

TRIBUTS 1JOC

Cuerpos / Cosos:  A1-04
Funciones / Funcions:

- Les previstes en la normativa reguladora del cos.

- Les propies del cos o escala a que pertany, que s’exerciran a travésde tasques relacionades amb el nivell de responsabilitat del lloc i amb 1I’ambit competencial de
I’0rgan d’adscripcio i la unitat administrativa en que esta integrat.
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ANNEX 1V /ANEXO IV
@57 NERAUTAT SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE
4 GE TREBALL PEL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS
\\§ VAL ENCIANA | soLiciTub bE ADMISION PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
A |DADES D'IDENTIFICACIO | DATOS DE IDENTIFICACION
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI-NRP
DOMICILI A L'EFECTE DE NOTIFICACIONS (CARRER/PLACA, NUMERO | PORTA) CP LOCALITAT / LOCALIDAD
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO FAX MES PROXIM CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO
FAX MAS PROXIMO
A RESULTES / A RESULTAS CONDICIONADA LA SEUA PETICIO PER RAO DE CONVIVENCIA / CONDICIONADA SU PETICION POR RAZON DE CONVIVENCIA
B COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI
[ si [~ NO
B |DADES DE LA CONVOCATORIA /| DATOS DE LA CONVOCATORIA
NUM. CONVOCATORIA / N.° CONVOCATORIA CONSELLERIA O ORGANISME / CONSELLERIA U ORGANISMO
NUMERO DE LLOC | ORDE / NUMERO DE PUESTO Y ORDEN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C DOCUMENTACIO APORTADA (QUE NO CONSTE ANOTADA EN EL REGISTRE DE PERSONAL)
DOCUMENTACION APORTADA (QUE NO CONSTE ANOTADA EN EL REGISTRO DE PERSONAL)
3| D [soL-LicITUD / SoLICITUD
&}
£
c'7) Que s'admeta la present sol-licitud per a concursar a les places de la convocatoria esmentada en l'apartat B.
S| Que se admita la presente solicitud para concursar a las plazas de la convocatoria mencionada en el apartado B.
s
< 2
3 o
g :
X , d de O
x
<
oy
g
E REGISTRE D'ENTRADA
= REGISTRO DE ENTRADA
Q
O
é <
= <
9 '
z z
s [a)
<
3 Firma:
<
i
o Les dades de caracter personal que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ administratiu, com a w
© titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se linforma '
5 de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancellacio i oposicio, tot aixo de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei -
| Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99). ©
= . . . . I ) . . ;
w| Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano - - g
X | administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el émbito de sus | DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT | =
W competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, reciificacion, cancelacion'y oposicion, todo ello de | FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE P
@ ?37;2%”551&1(! con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal (BOE n° 298, de '
A : <
CONSELLERIA D'HISENDA | ADMINISTRACIO PUBLICA. D.G. DE RECURSOS HUMANS 21/01/14

CONSELLERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA. DG DE RECURSOS HUMANOS
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