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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 20 de marg de 2014, del director general
de Centres i Personal Docent, per la qual es convoca con-
curs de merits per a la seleccio i nomenament de directors
de centres docents publics de la Generalitat. [2014/2394]

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio (LOE), en la
redaccio feta per la Llei Organica 8/2013, per a la millora de la qualitat
educativa, preveu, en el capitol IV del titol V, el marc per a la direccio
dels centres publics. En particular establix els criteris basics de selec-
ci6 del director o directora per mitja d’un procés en queé participen la
comunitat educativa i I’ Administracié educativa. Amb este fi, la llei
organica determina que la selecci6é haura d’efectuar-se per mitja de con-
curs de mérits entre professors i professores funcionaris de carrera que
impartisquen alguna de les ensenyances encomanades al centre i de
conformitat amb els principis d’igualtat, publicitat, mérit i capacitat.
D’altra banda, valora de forma especial 1’experiéncia prévia en un equip
directiu, la situacio de servici actiu, el desti, treball previ i labor docent
desenrotllada en el centre la direccié del qual se sol-licita, preveu que
I’aplicacio dels criteris i la selecci6 es realitze per una comissio, en la
qual es garantix la participaci6 de tots els sectors de la comunitat educa-
tiva del centre i de la mateixa Administracié educativa. Tamb¢ introduix
com a requisit per a ser candidat, a més de la presentacié d’un projecte
de direccid que incloga, entre altres, els objectius, les linies d’actuacio i
la seua avaluacio, estar en possessio de la certificacio acreditativa d’ha-
ver superat un curs de formacio sobre el desenrotllament de la funcio
directiva. Finalment atribuix a les administracions educatives la funcio
d’establir els criteris objectius i el procediment tant per a la valoracio
dels mérits del candidat com del projecte de direccio.

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, en la redaccid
feta per la Llei Organica 8/2013, preveu que el nomenament del director
o directora tindra una duracid de quatre anys, renovable per periodes de
la mateixa duraci6. Per a poder optar a la renovaci6 sera necessari que el
treball del director haja sigut avaluat positivament, per mitja de criteris
i procediments que hauran de ser publics i objectius i que inclouran els
resultats de les avaluacions individualitzades. Aixi mateix s’establix la
possibilitat de fixar un limit maxim per a la renovacio, i es preveu un
procediment especial per al nomenament extraordinari de director o
directora.

D’altra banda, I’esmentada Llei Organica 2/2006,també regula els
aspectes essencials del nomenament i cessament de la resta dels mem-
bres de I’equip directiu dels centres educatius. Estos hauran de ser ele-
gits d’entre el professorat amb destinacio en el centre i a proposta dels
directors corresponents, aixi com els suposits en qué resulta necessari el
nomenament de director o directora amb caracter extraordinari.

En este curs escolar 2013-2014 conclou I’exercici de la funcio
directiva de determinats directors de centres educatius, per finalitzacid
del periode per al qual van ser nomenats o per altres causes de cessa-
ment previstes en la normativa, com son la renuncia, jubilacio, trasllats.
Per tant cal convocar el procediment per a cobrir estos llocs d’acord
amb el que establix la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio,
en la redacci6 feta per la Llei Organica 8/2013.

En la tramitacié d’esta resoluci6 s’ha complit el que preveuen 1’ar-
ticle 37 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, i els articles 153 i segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’Ordenacio i1 Gestid de la Funcié Publica Valenciana
sobre materies objecte de negociacio col-lectiva.

En virtut d’aixo que s’ha exposat, i de conformitat amb les compe-
téncies atribuides en ’article 7 del Decret 190/2012, de 21 de desembre,
del Consell, pel qual aprova el Reglament Organic i Funcional de la
Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, es convoca concurs de merits
per a la selecci6 de directors de centres docents publics d’acord amb les
bases segiients:

Primera. Objecte i ambit d’aplicacio
1.1. La present resolucid té com a objecte convocar concurs de
merits per a la seleccid i nomenament de directors de centres publics

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 20 de marzo de 201 4, del director gene-
ral de Centros y Personal Docente, por la que se convoca
concurso de méritos para la seleccion y nombramiento de
directores de centros docentes publicos de la Generalitat.
[2014/2394]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en su
redaccion dada por la Ley Orgénica 8/2013, para la mejora de la calidad
educativa, contempla, en el capitulo IV del titulo V, el marco para la direc-
cion de los centros publicos. En particular establece los criterios basicos
de seleccion del director o directora mediante un proceso en el que parti-
cipen la comunidad educativa y la Administracion educativa. Con este fin,
la ley organica determina que la seleccion habra de efectuarse mediante
concurso de méritos entre profesores y profesaras funcionarios de carrera
que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas al centro y de con-
formidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.
Por otro lado, valora de forma especial la experiencia previa en un equipo
directivo, la situacion de servicio activo, el destino, trabajo previo y labor
docente desarrollada en el centro cuya direccion se solicita, prevé que la
aplicacion de los criterios y la seleccion se realice por una comision, en
la que se garantiza la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa del centro y de la propia Administracion educativa. También
introduce como requisito para ser candidato, ademas de la presentacion
de un proyecto de direccion que incluya, entre otros, los objetivos, las
lineas de actuacion y la evaluacion del mismo, estar en posesion de la
certificacion acreditativa de haber superado un curso de formacion sobre
el desarrollo de la funcion directiva Finalmente atribuye a las adminis-
traciones educativas la funcion de establecer los criterios objetivos y el
procedimiento tanto para la valoracion de los méritos del candidato como
del proyecto de direccion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redac-
cion dada por la Ley Organica 8/2013, prevé que el nombramiento
del director o directora tendra una duracion de cuatro afios, renovable
por periodos de igual duracion. Para poder optar a la renovacion sera
necesario que el trabajo del director haya sido evaluado positivamente,
mediante criterios y procedimientos que habran de ser publicos y obje-
tivos y que incluiran los resultados de las evaluaciones individualizadas.
Asimismo se establece la posibilidad de fijar un limite maximo para la
renovacion, y se contempla un procedimiento especial para el nombra-
miento extraordinario de director o directora.

Por otro lado, la citada Ley Organica 2/2006,también regula los
aspectos esenciales del nombramiento y cese del resto de los miem-
bros del equipo directivo de los centros educativos. Estos deberan ser
elegidos de entre el profesorado con destino en el centro y a propuesta
de los directores correspondientes, asi como los supuestos en los que
resulta necesario el nombramiento de director o directora con caracter
extraordinario.

En este curso escolar 2013-2014 concluye el ejercicio de la funcion
directiva de determinados directores de centros educativos, por finali-
zacion del periodo para el que fueron nombrados o por otras causas de
cese previstas en la normativa, como son la renuncia, jubilacion, tras-
lados. Procede por tanto convocar el procedimiento para cubrir dichos
puestos conforme a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en su redaccion dada por la Ley Organica 8/2013.

En la tramitacion de esta resolucion se ha cumplido lo previsto en
el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y los articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Puablica Valenciana sobre materias objeto de negociacion colectiva.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las competencias
atribuidas en el articulo 7 del Decreto 190/2012, de 21 de diciembre, del
Consell, por el que aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, se convoca concurso de
méritos para la seleccion de directores de centros docentes publicos con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto y ambito de aplicacion

1.1. La presente resolucion tiene por objeto convocar concurso
de méritos para la seleccion y nombramiento de directores de centros
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d’Educaci6 Infantil, Educaci6é Infantil i Primaria, Educacié Especial,
Educacié Secundaria, Formaci6 Professional, Formacié de Persones
Adultes, Ensenyances Artistiques i Ensenyances d’Idiomes, dependents
de I’administraci6 educativa de la Generalitat en qué a partir del 30 de
juny de 2014 es produiran vacants en el carrec, tant per fi del periode
de mandat com per qualsevol de les causes de cessament previstes en
la normativa vigent.

1.2. Els centres amb vacant, als quals podran optar els aspirants es
detallen en els annexos I-a), I-b) i I-c) de la present convocatoria:

— Annex [-a): centres publics d’Educacio Infantil, Educacié Infantil
i Primaria, Educacio Especial i de Formacio de Persones Adultes.

— Annex I-b): centres publics d’Educacié Secundaria i Formacio
Professional.

— Annex I-c): centres publics d’Ensenyances Artistiques i Ense-
nyanga d’Idiomes.

1.3. El nomenament de la direccio dels centres integrats de formacio
professional s’ajustara al que establix I’article 11.5 de la Llei Organica
5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formaci6 Professi-
onal, tal com preveu I’article 118.5 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacio.

Segona. Requisits de participacio i projecte de direccio

2.1. Per a ser admesos en el concurs de mérits, els aspirants hauran
de posseir en el dia de finalitzacid del termini de presentacio de sol-
licituds, a més dels requisits generals establits per al personal funciona-
ri, els seglients requisits especifics:

a) Tindre una antiguitat de, almenys, cinc anys com a funcionari de
carrera en la funci6 publica docent.

b) Haver impartit docéncia directa com a funcionari de carrera
durant un periode almenys de cinc anys en alguna de les ensenyances
que oferix el centre a que s’opta.

¢) Estar en possessio del certificat que acredite haver superat un
curs de formaci6 sobre el desenrotllament de la funcio directiva.

Les habilitacions i acreditacions de directors de centres publics
expedides amb anterioritat a I’entrada en vigor de la Llei Organica
8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa es
consideraran equivalents a la certificacio acreditativa d’haver superat el
curs de formacié abans mencionat.

Durant els cinc anys segiients a la data d’entrada en vigor de la dita
1lei organica, no es considerara requisit imprescindible la seua possessio
per a poder participar en els concursos de mérits per a la seleccié de
directors de centres publics.

2.2. L’aspirant, a més de complir els requisits exposats, haura de
presentar un projecte de direcci6 diferenciat per a cada un dels centres
sol-licitats que incloga, entre altres, els objectius, les linies d’actuacio i
la seua avaluacid, conforme a I’annex III d’esta convocatoria.

2.3. En centres especifics d’Educacio6 Infantil, centres incomplets
d’Educacié Primaria, centres d’Educacié Secundaria amb menys de
huit unitats, centres que impartisquen ensenyances artistiques profes-
sionals, esportives, d’idiomes o d’educaci6 de persones adultes amb
menys de huit professors, en abséncia de candidats que reunisquen tots
els requisits, podran participar i es valoraran les sol‘licituds a la direccid
d’aquells funcionaris que no tinguen els establits en les lletres a i b de
I’apartat anterior.

Tercera. Sollicituds de participacio i documentacio a presentar

3.1. Els aspirants a participar en el present procediment hauran
d’omplir una instancia ajustada al model que figura com a annex II
d’esta resolucid, en la qual podran sol-licitar fins a un maxim de 2 cen-
tres, per orde de prioritat, dels que figuren en ’annex I-a), I-b) o I-c).

El model d’instancia es troba a disposicio dels interessats en la pagi-
na web de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport <http://www.cece.
gva.es).

3.2. El termini de presentacio de sol‘licituds sera de vint dies natu-
rals comptats a partir de I’endema de la publicaci6 d’esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.3. La presentaci6 de les sol-licituds, junt amb la resta de la docu-
mentacio, es realitzara preferentment en el registre de la direcci6 terri-
torial d’Educaci6, Cultura i Esport a I’ambit del qual pertanga el centre

publicos de Educacion Infantil, Educacion Infantil y Primaria, Educa-
cion Especial, Educacion Secundaria, Formacion Profesional, Forma-
cion de Personas Adultas, Ensefianzas Artisticas y Ensefianzas de Idio-
mas, dependientes de la administracion educativa de la Generalitat en
los que a partir del 30 de junio de 2014 se vayan a producir vacantes en
dicho cargo, tanto por fin del periodo de mandato como por cualquiera
de las causas de cese previstas en la normativa vigente.

1.2. Los centros con vacante, a los que podran optar los aspirantes,
se relacionan en los anexos I-a), I-b) y I-c) de la presente convocatoria:

— Anexo [-a): centros publicos de Educacion Infantil, Educacion
Infantil y Primaria, Educacion Especial y de Formacion de Personas
Adultas.

— Anexo I-b): centros publicos de Educacion Secundaria y Forma-
cion Profesional.

— Anexo I-c): centros publicos de Ensefianzas Artisticas y Enseflan-
za de Idiomas.

1.3. El nombramiento de la direccion de los centros integrados de
formacion profesional se ajustara a lo establecido en el articulo 11.5
de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional, tal y como prevé el articulo 118.5 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Segunda. Requisitos de participacion y proyecto de direccion

2.1. Para ser admitidos en el concurso de méritos, los aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, ademas de los requisitos generales establecidos para el per-
sonal funcionario, los siguientes requisitos especificos:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, cinco afios como funcionario
de carrera en la funcion publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera,
durante un periodo de al menos cinco afios, en alguna de las ensefianzas
de las que ofrece el centro a que se opta.

¢) Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber supe-
rado un curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva.

Las habilitaciones y acreditaciones de directores de centros publicos
expedidas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Orgénica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa se
consideraran equivalentes a la certificacion acreditativa de haber supe-
rado el curso de formacion arriba mencionado.

Durante los cinco afios siguientes a la fecha de entrada en vigor de
dicha ley organica, no se considerara requisito imprescindible su pose-
sion para poder participar en los concursos de méritos para la seleccion
de directores de centros publicos.

2.2. El aspirante, ademas de cumplir los requisitos expuestos, debe-
ré4 presentar un proyecto de direccion diferenciado para cada uno de
los centros solicitados que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas
de actuacion y la evaluacion del mismo, conforme al anexo III de esta
convocatoria.

2.3. En centros especificos de Educacion Infantil, centros incom-
pletos de Educacion Primaria, centros de Educacion Secundaria con
menos de ocho unidades, centros que impartan ensefianzas artisticas
profesionales, deportivas, de idiomas o de educacion de personas adul-
tas con menos de ocho profesores, en ausencia de candidatos que retinan
todos los requisitos, podran participar y se valoraran las solicitudes a la
direccion de aquellos funcionarios que carezcan de los establecidos en
las letras a y b del apartado anterior.

Tercera. Solicitudes de participacion y documentacion a presentar

3.1. Los aspirantes a participar en el presente procedimiento habran
de cumplimentar una instancia ajustada al modelo que figura como
anexo II de esta resolucion, en la que podran solicitar hasta un maximo
de 2 centros, por orden de prioridad, de los relacionados en el anexo
I-a), I-b) o I-c).

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados
en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
<http://www.cece.gva.es).

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.3. La presentacion de las solicitudes, junto con el resto de la docu-
mentacion, se realizara preferentemente en el registro de la direccion
territorial de Educacion, Cultura y Deporte a cuyo ambito pertenez-
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a que s’opta (annex VI), o bé en els llocs 1 forma que determina I’article
38.4 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu.

En el cas que s’opte per presentar la sol-licitud i la documentacio
que I’acompanye en una oficina de correus, haura de fer-se en sobre
obert perqué la instancia siga datada i segellada pel personal funcionari
de correus abans de ser certificada. Si no es fa d’esta manera es consi-
derara presentada en la data d’entrada en qualsevol dels llocs establits
en el paragraf anterior. En tot cas, si es presenta la sol-licitud en lloc
diferent de la corresponent direccio territorial d’Educacio, Cultura i
Esport, I’interessat avangara per fax a esta una copia de la sol-licitud
presentada, degudament segellada i datada.

3.4. Els aspirants hauran d’acompanyar a la instancia de sol-licitud
la documentacio segiient:

a) Original o fotocopia compulsada de tota la documentacio6 acre-
ditativa dels mérits al-legats, conforme es determina en el barem de
I’annex IV. En cada un dels documents que presenten a este efecte els
aspirants hauran d’indicar 1’apartat i subapartat del barem a que es
referix. Un mateix mérit no podra ser valorat per més d’un apartat o
subapartat. Els merits al-legats i no justificats documentalment o els
documents que no tinguen les dades ressenyades anteriorment no seran
tinguts en compte.

Es faculta les secretaries dels centres per a efectuar les correspo-
nents compulses del personal destinat en el centre d’acord amb la Cir-
cular 5/99, de 14 de juny, de la Secretaria General de la Conselleria de
Cultura, Educacid6 i Ciéncia.

L’administracio podra requerir els interessats, en qualsevol moment,
perque justifiquen aquells mérits sobre els quals es plantegen dubtes o
reclamacions.

b) Full d’autobarem, degudament omplit, d’acord amb el model de
I’annex V d’esta convocatoria.

¢) Un exemplar del projecte de direccid per cada un dels centres a
que s’aspira ajustat al que establix 1’annex III d’esta convocatoria.

3.5. En compliment del que establixen els articles 127.c en la redac-
cio feta per la Llei Organica 8/2013, 1 129.f'de la LOE, els aspirants
hauran de presentar, en la secretaria de cada un dels centres a qué opten,
dos exemplars del projecte de direccid relatiu a eixe centre, acompa-
nyats de copia de la sol'licitud de participacio6 en la convocatoria, en el
termini de cinc dies lectius després de finalitzar el termini de presenta-
ci6 d’instancies.

Els centres facilitaran, als aspirants que ho sol-liciten, la consulta
dels documents del centre, en especial el projecte educatiu, el reglament
de régim interior i aquells elements de la programacié general anual
que no continguen dades de caracter personal. Per a aixo habilitaran un
espai i un horari que no interferisca el desenrotllament normal de les
activitats del centre. En tots els casos, la secretaria dels centres vetlara
perque este procés de consulta complisca la normativa vigent sobre
protecci6 de dades.

3.6. A fi de simplificar els tramits administratius que es veuen obli-
gats a realitzar els participants, la documentacio, aixi com la baremacio
que li corresponga, sera registrada informaticament, a fi que en futures
convocatories es puga eximir els participants que ho sol-liciten de tornar
a presentar-la i en conseqiiéncia baremar-la.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, les direc-
cions territorials d’Educacid, Cultura i Esport dictaran una resolucio
declarant aprovades les llistes provisionals d’admesos i exclosos,
i es faran publiques en els seus taulers d’anuncis i en la pagina web
de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport <http://www.cece.gva.
es», ordenades alfabéticament i detallant, si és el cas, la causa o causes
d’exclusio. Els aspirants exclosos disposaran d’un termini de deu dies
naturals, a comptar de ’endema de la publicacio de les llistes, per a
poder esmenar el defecte que haja motivat la seua exclusié. No obstant
aixo, la falta de presentaci6 del projecte de direccid, dins del termini de
presentacid d’instancies, no sera esmenable a diferéncia dels requisits
de participacio previstos en la base segona, apartat 2.1, i determinara
I’exclusi6 del procediment. D’altra banda, la incorrecta presentacio del
projecte de direccio, segons que s’indica en el paragraf in fine de 1’an-
nex III, comportara la seua inclusié en les llistes definitives d’admesos

ca el centro al que se opta (anexo VI), o bien en los lugares y forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud y la documen-
tacion que la acompaile en una oficina de correos, debera hacerse en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal
funcionario de correos antes de ser certificada. De no hacerse de esta
manera se considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera
de los lugares establecidos en el parrafo anterior. En todo caso, si se pre-
senta la solicitud en lugar distinto a la correspondiente direccion territo-
rial de Educacion, Cultura y Deporte, el interesado adelantara por fax a
esta una copia de la solicitud presentada, debidamente sellada y fechada.

3.4. Los aspirantes deberan acompaiiar a la instancia de solicitud la
siguiente documentacion:

a) Original o fotocopia compulsada de toda la documentacion acre-
ditativa de los méritos alegados, conforme se determina en el baremo
del anexo IV. En cada uno de los documentos que presenten a estos
efectos, los aspirantes deberan indicar el apartado y subapartado del
baremo al que se refiere. Un mismo mérito no podra ser valorado por
mas de un apartado o subapartado. Aquellos méritos alegados y no jus-
tificados documentalmente o aquellos documentos que carezcan de los
datos resefiados anteriormente no seran tenidos en cuenta.

Se faculta a las secretarias de los centros para efectuar las corres-
pondientes compulsas del personal destinado en el centro conforme a la
Circular 5/99, de 14 de junio, de la Secretaria General de la Conselleria
de Cultura, Educacion y Ciencia.

La administraciéon podra requerir a los interesados, en cualquier
momento, para que justifiquen aquellos méritos sobre los que se plan-
teen dudas o reclamaciones.

b) Hoja de autobaremo, debidamente cumplimentada, conforme al
modelo del anexo V de esta convocatoria.

¢) Un ejemplar del proyecto de direccion por cada uno de los cen-
tros a los que se aspira ajustado a lo establecido en el anexo III de esta
convocatoria.

3.5. Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 127.c
en su redaccion dada por la Ley Orgénica 8/2013,y 129.fde la LOE,
los aspirantes deberan presentar en la secretaria de cada uno de los cen-
tros a que opten, dos ejemplares del proyecto de direccion relativo a
ese centro, acompafiados de copia de la solicitud de participacion en la
convocatoria, en el plazo de cinco dias lectivos después de finalizar el
plazo de presentacion de instancias.

Los centros facilitardn, a los aspirantes que lo soliciten, la consul-
ta de los documentos del centro, en especial el proyecto educativo, el
reglamento de régimen interior y aquellos elementos de la programacion
general anual que no contengan datos de caracter personal. Para ello
habilitaran un espacio y un horario que no interfiera el desarrollo nor-
mal de las actividades del centro. En todos los casos, la secretaria de los
centros velara para que este proceso de consulta cumpla la normativa
vigente sobre proteccion de datos.

3.6. Al objeto de simplificar los tramites administrativos que se ven
obligados a realizar los participantes, la documentacion, asi como la
baremacion que le corresponda, sera registrada informaticamente, con el
fin de que en futuras convocatorias, se pueda eximir a los participantes
que lo soliciten de volver a presentarla y en consecuencia baremarla.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las direccio-
nes territoriales de Educacion, Cultura y Deporte, dictaran resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos,
y se haran publicas en sus tablones de anuncios y en la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte <http://www.cece.gva.es»,
ordenadas alfabéticamente y detallando, en su caso la causa o causas
de exclusion. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las
listas, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.
No obstante, la falta de presentacion del proyecto de direccion, dentro
del plazo de presentacion de instancias, no sera subsanable a diferencia
de los requisitos de participacion previstos en la base segunda, apartado
2.1 y determinara la exclusion del procedimiento. Por otra parte, la inco-
rrecta presentacion del proyecto de direccion, atendiendo a lo indicado
en el parrafo in fine del anexo III, comportara su inclusion en las listas
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amb una puntuacié de zero punts en 1’apartat corresponent. Les recla-
macions es dirigiran a la corresponent direccio territorial i es presenta-
ran per qualsevol dels mitjans previstos en ’apartat 3 de la base tercera
d’esta convocatdria. Aixi mateix, els aspirants que hagen detectat errors
en la consignaci6 de les seues dades personals podran manifestar-ho en
el mateix termini i forma.

4.2. Transcorregut este termini, les reclamacions presentades seran
acceptades o denegades per resolucid de les direccions territorials
d’Educacio, Cultura i Esport per les quals es declaren aprovades les
llistes definitives d’admesos i exclosos, que seran exposades en els
mateixos llocs que les llistes provisionals.

4.3. El fet de figurar en la relacié d’admesos no pressuposa que es
reconega als interessats la possessio dels requisits exigits en la present
convocatoria. En qualsevol moment del procés es podra requerir a un
aspirant aquella documentaci6 que servisca per a comprovar que com-
plix amb els requisits del lloc al qual aspira. Quan de la seua revisio es
desprenga que un candidat no posseix algun dels requisits, este decaura
en tots els drets que es podrien derivar de la seua participacié en este
procediment selectiu.

Quinta. Comissions de seleccio

5.1. Per a la provisio de cada lloc de director inclos en la present
convocatoria, en el termini de set dies naturals a partir de la publica-
ci6 de la llista definitiva d’admesos, es constituira en cada centre una
comissio de seleccid integrada pels representants de 1’administracio
educativa i del centre corresponent que s’indiquen en 1’apartat tercer
d’esta base. Amb este fi, les direccions territorials d’Educacio, Cultura
i Esport designaran els representants, titular i suplent, de ’administracio
en cada comissio de selecci6 i demanaran al seu torn dels centres la
designaci6 dels seus corresponents representants, titular i suplent.

Les comissions de seleccio tindran la seua seu oficial en el mateix
centre i la seua actuaci6 finalitzara amb la conclusié del procediment
per al qual han sigut constituides. Els funcionaris candidats a ser selec-
cionats com a directors que participen en este procés, en cap cas podran
formar part de les comissions de seleccio, aixi com els que figuren en
els projectes de direccid per a formar part de 1’equip directiu.

5.2. La constitucid i funcionament de les comissions de seleccio,
aixi com el régim d’abstencid i recusacio aplicable als seus membres,
es regiran pel que establixen els articles 22 al 27 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre. En el cas que es produisquen empats en I’adopcid
d’acords, el president els dirimira amb el seu vot de qualitat.

5.3. Cada comissi6 de seleccid estara integrada pels membres
segiients:

President: el cap del servici territorial d’Inspeccié Educativa o ins-
pector en qui delegue.

Vocals en representacié de I’administracio educativa de la Gene-
ralitat:

— Dos inspectors designats pel director territorial d’Educacid, Cul-
tura i Esport a proposta del cap del servici territorial d’Inspeccio Edu-
cativa.

— Un representant de la Direccié General d’Innovacid, Ordenacio i
Politica Lingiiistica.

— Un representant de la Direccio General de Centres i Personal
Docent.

— Un representant de la direccio territorial corresponent

Esta part de la comissioé sera comuna a totes les comissions del
mateix nivell i régim de cada direccio territorial, excepte en el cas que
el nombre d’aspirants o el de centres amb vacant, aconselle anomenar
més d’una per nivell i régim.

Vocals en representaci6 del centre docent:

Quatre representants del centre, dels quals:

— Dos del claustre de professors, triats per este en sessid extraor-
dinaria i segons les atribucions que assigna 1’apartat e de 1’article 129
de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, al claustre de
professors.

— Dos representants, per eleccid, entre els membres del consell esco-
lar del centre que no siguen professors. Estos seran designats amb els
criteris seglients:

definitivas de admitidos con una puntuacion de cero puntos en el aparta-
do correspondiente. Las reclamaciones se dirigiran a la correspondiente
direccion territorial y se presentaran por cualquiera de los medios pre-
vistos en el apartado 3, de la base tercera de esta convocatoria. Asimis-
mo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo y forma.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones presentadas seran
aceptadas o denegadas por resolucion de las direcciones territoriales
de Educacion, Cultura y Deporte por las que se declaran aprobadas las
listas definitivas de admitidos y excluidos, que seran expuestas en los
mismos lugares que las listas provisionales.

4.3. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone
que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigi-
dos en la presente convocatoria. En cualquier momento del proceso se
le podra requerir a un aspirante aquella documentacion que sirva para
comprobar que cumple con los requisitos del puesto al que aspira. Cuan-
do de su revision se desprenda que un candidato no posee alguno de los
requisitos, este decaera en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en este procedimiento selectivo.

Quinta. Comisiones de seleccion

5.1. Para la provision de cada puesto de director incluido en la pre-
sente convocatoria, en el plazo de siete dias naturales a partir de la
publicacion de la lista definitiva de admitidos, se constituira en cada
centro una comision de seleccion integrada por los representantes de la
administracion educativa y del centro correspondiente que se indican en
el apartado tercero de esta base. A tal fin, las direcciones territoriales de
Educacion, Cultura y Deporte designaran a los representantes, titular y
suplente, de la administracion en cada comision de seleccion y recabara
a su vez de los centros la designacion de sus correspondientes represen-
tantes, titular y suplente.

Las comisiones de seleccion tendran su sede oficial en el mismo
centro y su actuacion finalizara con la conclusion del procedimiento
para el que han sido constituidas. Los funcionarios candidatos a ser
seleccionados como directores que participen en este proceso, en ningun
caso podran formar parte de las comisiones de seleccion, asi como los
que figuren en los proyectos de direccion para formar parte del equipo
directivo.

5.2. La constitucion y funcionamiento de las comisiones de selec-
cién, asi como el régimen de abstencion y recusacion aplicable a sus
miembros, se regiran por lo establecido en los articulos 22 al 27 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En caso de que se produjeran
empates en la adopcion de acuerdos, el presidente los dirimira con su
voto de calidad.

5.3. Cada comision de seleccion estard integrada por los siguientes
miembros:

Presidente: el jefe del servicio territorial de Inspeccion Educativa o
inspector en quien delegue.

Vocales en representacion de la administracion educativa de la
Generalitat:

— Dos inspectores designados por el director territorial de Educa-
cién, Cultura y Deporte a propuesta del jefe del servicio territorial de
Inspeccion Educativa.

— Un representante de la Direccion General de Innovacion, Ordena-
cion y Politica Lingiiistica.

— Un representante de la Direccion General de Centros y Personal
Docente.

— Un representante de la direccion territorial correspondiente

Esta parte de la comision serd comun a todas las comisiones del
mismo nivel y régimen de cada direccion territorial, salvo en el caso
de que el nimero de aspirantes o el de centros con vacante, aconseje
nombrar mas de una por nivel y régimen.

Vocales en representacion del centro docente:

Cuatro representantes del centro, de los cuales:

— Dos del claustro de profesores, elegidos por este en sesion extraor-
dinaria y segun las atribuciones que le asigna el apartado e del articulo
129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, al claustro
de profesores.

— Dos representantes, por eleccion, entre los miembros del consejo
escolar del centro que no sean profesores. Estos seran designados con
los siguientes criterios:
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a) En els centres d’educacio secundaria i formaci6 professional,
almenys un haura de ser representant de 1’alumnat, o un representant
del sector de pares/mares.

b) En els centres de formaci6 de persones adultes, ensenyances
artistiques i ensenyances d’idiomes, almenys un haura de ser represen-
tant de I’alumnat.

¢) En els centres d’educacid infantil, infantil i primaria i educa-
cid especial, almenys un haura de ser representant del sector de pares/
mares.

5.4. Per a I’eleccio dels representants del centre, es convocara el
claustre de professors i el consell escolar del centre en el termini de cinc
dies naturals des de la recepci6 de la sol-licitud de designacio dels res-
pectius representants. En estes sessions, el secretari posara a disposicid
del claustre i del consell escolar una copia dels projectes de direccid que
hagen sigut presentats en el centre, i després es procedira a 1’eleccié dels
representants en la comissio de seleccid, aixi com dels suplents.

Els representants del claustre seran elegits d’entre tots els professors
funcionaris de carrera amb destinacid definitiva en el centre que s ha-
gen presentat voluntariament. No seran elegits aquells que participen
en el procediment. No obstant aixo, podran ser electors i participar en
la votaci6 tots els membres del claustre de professors. En la sessi6 del
claustre corresponent es constituira una mesa electoral de la qual for-
maran part el professor de major antiguitat i el de menor antiguitat en el
centre. Este tltim actuara com a secretari. En cas d’empat, es dirimira
pel criteri de major o menor edat, respectivament.

Els representants del sector no docent del consell escolar es triaran
d’entre els que es presenten voluntaris.

5.5. Seran funcions de les comissions de seleccio:

— Comprovar els requisits a qué es referix la base segona de la pre-
sent convocatoria i sol-licitar, en cas necessari, aquella documentacio
que servisca per a verificar que el candidat complix els requisits del lloc
al qual aspira.

— Valorar el projecte de direccio presentat per cada un dels can-
didats, d’acord amb el model de I’annex III d’esta convocatoria i els
criteris que es proposen en la base segiient.

— Valorar els mérits acreditats pels aspirants, de conformitat amb el
barem de ’annex IV d’esta resolucio.

— Elaborar les llistes provisionals dels candidats, amb les puntuaci-
ons obtingudes, i publicar-les en els llocs corresponents.

— Resoldre les reclamacions presentades a les puntuacions provi-
sionals i elevar a la direccid territorial d’Educacio, Cultura i Esport
corresponent la relacié definitiva de participants seleccionats per a la
realitzacio del programa de formacio inicial.

5.6. La falta d’eleccid o designacioé de representants del claustre de
professors o del consell escolar per a la comissioé de seleccié no impe-
dira la seua constitucio, sempre que estiguen presents el president, el
secretari i la mitat almenys dels seus membres.

5.7. Per a la valida constitucio i funcionament de la comissio de
seleccio, sera imprescindible que estiguen presents la mitat més un dels
seus membres, sempre que estiguen presents el president i el secretari
de la comissid. Actuara de secretari de la comissio un dels funcionaris
integrants de la mateixa. Les decisions es prendran per majoria.

Sexta. Procediment de seleccio

6.1. La seleccio es realitzara per concurs de mérits, d’acord amb els
principis d’igualtat, publicitat, merit i capacitat i es basara en els mérits
acadeémics i professionals acreditats pels aspirants, la valoracié del pro-
jecte de direccio, i I’experiencia i valoracio positiva del treball previ
desenrotllat com a carrec directiu i de la labor docent realitzada com
a professor o professora. Es valorara de forma especial I’experiéncia
prévia en un equip directiu, la situaci6 de servici actiu, el desti, treball
previ i labor docent desenrotllada en el centre la direccié del qual se sol-
licita, aixi com, si és el cas, haver participat amb una valoraci6 positiva
en el desenrotllament de les accions de qualitat educativa regulades en
I’article 122.4 de la Llei Organica 8/2013, o en experiéncies semblants.

6.2. Valoraci6 del projecte de direccid i dels mérits dels candidats.

a) En los centros de educacion secundaria y formacion profesional,
al menos uno debera ser representante del alumnado, o un representante
del sector de padres/madres.

b) En los centros de formacion de personas adultas, ensefianzas
artisticas y ensefianzas de idiomas, al menos uno debera ser represen-
tante del alumnado.

¢) En los centros de educacion infantil, infantil y primaria y edu-
cacion especial, al menos uno debera ser representante del sector de
padres/madres.

5.4. Para la eleccion de los representantes del centro, se convocara
al claustro de profesores y al consejo escolar del centro en el plazo de
cinco dias naturales desde la recepcion de la solicitud de designacion
de los respectivos representantes. En estas sesiones, el secretario pondra
a disposicion del claustro y del consejo escolar copia de los proyectos
de direccion que hayan sido presentados en el centro, procediéndose
después a la eleccion de los representantes en la comision de seleccion,
asi como los suplentes.

Los representantes del claustro seran elegidos de entre todos los
profesores funcionarios de carrera con destino definitivo en el centro,
que se hayan presentado voluntariamente. No seran elegidos aquellos
que participen en el procedimiento. No obstante, podran ser electores
y participar en la votacion todos los miembros del claustro de profeso-
res. En la sesion del claustro correspondiente se constituird una mesa
electoral de la que formaran parte el profesor de mayor antigiiedad y el
de menor antigiiedad en el centro. Este Gltimo actuara como secretario.
En caso de empate, se dirimira por el criterio de mayor o menor edad,
respectivamente.

Los representantes del sector no docente del consejo escolar se ele-
giran de entre los que se presenten voluntarios.

5.5. Seran funciones de las comisiones de seleccion:

— Comprobar los requisitos a que se refiere la base segunda de la
presente convocatoria y solicitar, en caso necesario, aquella documen-
tacion que sirva para verificar que el candidato cumple los requisitos
del puesto al que aspira.

— Valorar el proyecto de direccion presentado por cada uno de los
candidatos, conforme al modelo del anexo III de esta convocatoria y los
criterios que se proponen en la base siguiente.

— Valorar los méritos acreditados por los aspirantes, de conformidad
con el baremo del anexo IV de esta resolucion.

— Elaborar las listas provisionales de los candidatos, con las puntua-
ciones obtenidas, y publicarlas en los lugares correspondientes.

— Resolver las reclamaciones presentadas a las puntuaciones pro-
visionales y elevar a la direccion territorial de Educacion, Cultura y
Deporte correspondiente la relacion definitiva de participantes seleccio-
nados para la realizacion del programa de formacion inicial.

5.6. La falta de eleccion o designacion de representantes del claustro
de profesores o del consejo escolar para la comision de seleccion no
impedira su constitucion, siempre que estén presentes el presidente, el
secretario y la mitad al menos de sus miembros.

5.7 Para la valida constitucion y funcionamiento de la comision de
seleccion, sera imprescindible que estén presentes la mitad mas uno
de sus miembros, siempre y cuando estén presentes el presidente y el
secretario de la comision. Actuara de secretario de la comision uno de
los funcionarios integrantes de la misma. Las decisiones se tomaran
por mayoria.

Sexta. Procedimiento de seleccion

6.1. La seleccion se realizara por concurso de méritos, conforme a
los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad y se basara en
los méritos académicos y profesionales acreditados por los aspirantes,
la valoracion del proyecto de direccion, y la experiencia y valoracion
positiva del trabajo previo desarrollado como cargo directivo y de la
labor docente realizada como profesor o profesora. Se valorara de forma
especial la experiencia previa en un equipo directivo, la situacion de ser-
vicio activo, el destino, trabajo previo y labor docente desarrollada en el
centro cuya direccion se solicita, asi como, en su caso, haber participado
con una valoracion positiva en el desarrollo de las acciones de calidad
educativa reguladas en el articulo 122.4 de la Ley Organica 8/2013, o
en experiencias similares.

6.2. Valoracion del proyecto de direccion y de los méritos de los
candidatos.
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a) El projecte de direccio sera valorat de zero a quaranta punts. La
comissio de seleccio establira indicadors que permeten valorar i ponde-
rar cada un dels apartats del projecte (annex III) i el projecte en el seu
conjunt, amb els criteris segiients:

— Adequaci6 a la realitat del centre i el seu context

— Pertinéncia de les propostes

— Viabilitat

— Concrecio i claredat

— Originalitat i caracter innovador

— Qualitat i cohereéncia global

La comissio podra entrevistar el candidat per a aclarir i precisar la
informaci6 continguda en el projecte de direccio, a fi de la seua millor
valoraci6. En cap cas esta entrevista podra servir per a aportar noves
dades que milloren la qualitat del projecte.

b) Per a la valoracio6 dels meérits la comissio de selecci6 aplicara el
barem que consta en annex IV d’esta convocatoria. Unicament valora-
ran els mérits dels aspirants que hagen sigut admesos al procediment
selectiu, 1 sempre que se n’haja presentat la documentaci6 acreditativa
d’acord amb el que establix 1’annex IV. La puntuacié maxima global
en la valoracié dels mérits no podra excedir en qualsevol cas quaranta
punts.

La comissi6 de seleccié demanara en nom seu informe d’avaluacio
de I’exercici de carrecs directius i de la labor docent de tots els partici-
pants a I’inspector responsable del centre on el candidat exercisca els
seus servicis, d’acord amb les especificacions i indicadors que s’esta-
blixen en els annexos VI i VII. Estas avaluacions, referides al present
curs escolar, tenen caracter obligatori, i decauran en el seu dret a la
convocatoria aquells candidats que no s’hi sotmeten.

Per a realitzar I’avaluacio, la Inspeccié d’Educaci6 realitzara les
visites al centre que siguen necessaries i concertara les entrevistes amb
membres de la comunitat educativa del centre que conduisquen a una
millor avaluacio. Aixi mateix, podra demanar informacié dels organs
administratius competents en relacié amb ’exercici de les competéncies
que la normativa vigent atribuix als carrecs directius i als docents dels
centres educatius.

Cada un dels ambits anteriors es valorara com a positiu o negatiu
després de 1’aplicacio dels indicadors que es desenrotllen en els annexos
VIiVIL

L’informe d’avaluaci6 subscrit per I’inspector responsable del cen-
tre amb el vistiplau del cap del servici d’Inspeccié corresponent, sera
aportat a la comissio d’avaluacio.

¢) Una vegada realitzada la valoracié dels mérits dels aspirants, la
comissio de seleccid procedira a obtindre la puntuacid que sera la suma
de la valoraci6 obtinguda en el projecte direccio i en I’avaluacio dels
merits.

6.3. En cas de produir-se empats, estos es resoldran atenent succes-
sivament els criteris segiients:

— Major puntuacio6 obtinguda en la valoraci6 del projecte de direc-
cio.

— Major puntuacié obtinguda en cada un dels apartats del barem de
merits, per ’orde en qué apareixen en I’annex IV de la convocatoria.

— Major puntuacio en els subapartats del barem de mérits, per I’orde
en que estos apareixen en I’annex IV de la convocatoria.

6.4. Les comissions publicaran, en les seues respectives seus d’ac-
tuacio, les puntuacions provisionals aconseguides pels aspirants en cada
un dels apartats del procés.

En el termini de cinc dies naturals, comptats a partir de I’esmentada
publicacio, els interessats podran presentar, en les secretaries dels cen-
tres corresponents, les reclamacions que estimen pertinents a la puntu-
acio que se’ls haja assignat, per mitja d’un escrit dirigit a la comissio
de seleccio.

6.5. Una vegada estudiades les reclamacions presentades a les pun-
tuacions provisionals i les possibles rentincies, les comissions de selec-
cio resoldran sobre aquelles i elevaran a la direccid territorial d’Edu-
cacio, Cultura i Esport que corresponga per a la seua publicacio en els
taulers d’anuncis, la relacié definitiva d’aspirants seleccionats, un per
centre, i prévia comprovacioé que els candidats proposats complixen
amb els requisits fixats en la convocatoria. En el cas que un candidat
haja obtingut la major puntuacio6 per a diversos centres, sera proposat
per a aquell que haja consignat en primer lloc en la sol-licitud de par-
ticipacio.

a) El proyecto de direccion sera valorado de cero a cuarenta puntos.
La comision de seleccion establecera indicadores que permitan valorar
y ponderar cada uno de los apartados del proyecto (anexo III) y el pro-
yecto en su conjunto, con los siguientes criterios:

— Adecuacion a la realidad del centro y su contexto

— Pertinencia de las propuestas

— Viabilidad

— Concrecion y claridad

— Originalidad y caracter innovador

— Calidad y coherencia global

La comision podra entrevistar al candidato para aclarar y precisar
la informacion contenida en el proyecto de direccion, con objeto de
su mejor valoracion. En ninglin caso esta entrevista podra servir para
aportar nuevos datos que mejoren la calidad del proyecto.

b) Para la valoracion de los méritos la comision de seleccion aplica-
r4 el baremo que consta en anexo IV de esta convocatoria. Unicamente
valoraran los méritos de los aspirantes que hayan sido admitidos al pro-
cedimiento selectivo, y siempre que se haya presentado la documenta-
cion acreditativa de los mismos conforme a lo establecido en el anexo
IV. La puntuacion maxima global en la valoracion de los méritos no
podra exceder en cualquier caso de cuarenta puntos.

La comisidn de seleccion recabara en su nombre informe de evalua-
cion del ejercicio de cargos directivos y de la labor docente de todos los
participantes al inspector responsable del centro donde el candidato des-
empefle sus servicios, de acuerdo con las especificaciones e indicadores
que se establecen en los anexos VI 'y VII. Estas evaluaciones, referidas
al presente curso escolar, tienen caracter obligatorio, decayendo en su
derecho a la convocatoria aquellos candidatos que no se sometan a ellas.

Para realizar la evaluacion, la Inspeccion de Educacion realizara
las visitas al centro que sean necesarias y concertara las entrevistas con
miembros de la comunidad educativa del centro que le conduzcan a una
mejor evaluacion. Asimismo, podra recabar informacion de los 6rganos
administrativos competentes en relacion con el ejercicio de las compe-
tencias que la normativa vigente atribuye a los cargos directivos y a los
docentes de los centros educativos.

Cada uno de los ambitos anteriores se valorard como positivo o
negativo tras la aplicacion de los indicadores que se desarrollan en los
anexos VI 'y VIIL

El informe de evaluacion suscrito por el inspector responsable del
centro con el visto bueno del jefe del servicio de Inspeccion correspon-
diente, sera aportado a la comision de evaluacion.

¢) Una vez realizada la valoracion de los méritos de los aspirantes,
la comision de seleccion procedera a obtener la puntuacion que serd la
suma de la valoracion obtenida en el proyecto direccion y en la evalua-
cion de los méritos.

6.3. En caso de producirse empates, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

— Mayor puntuacion obtenida en la valoracion del proyecto de direc-
cion.

— Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, por el orden en que aparecen en el anexo IV de la
convocatoria.

— Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos,
por el orden en que estos aparecen en el anexo IV de la convocatoria.

6.4. Las comisiones publicaran, en sus respectivas sedes de actua-
cion, las puntuaciones provisionales alcanzadas por los aspirantes en
cada uno de los apartados del proceso.

En el plazo de cinco dias naturales, contados a partir de la citada
publicacion, los interesados podran presentar, en las secretarias de los
centros correspondientes, las reclamaciones que estimen pertinentes a
la puntuacion que se les haya asignado, mediante escrito dirigido a la
comision de seleccion.

6.5. Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas a las puntua-
ciones provisionales y las posibles renuncias, las comisiones de selec-
cion resolveran sobre aquellas y elevaran a la direccion territorial de
Educacion, Cultura y Deporte que corresponda para su publicacion en
los tablones de anuncios, la relacion definitiva de aspirantes seleccio-
nados, uno por centro, y previa comprobacion de que los candidatos
propuestos cumplen con los requisitos fijados en la convocatoria. En
el caso de que un candidato hubiera obtenido la mayor puntuacion para
varios centros, se le propondré para el que hubiera consignado en primer
lugar en la solicitud de participacion.
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6.6. Amb la publicacio en els taulers d’anuncis del centre de les llis-
tes de seleccionats, provisionals o definitives segons el cas, s’entendra
efectuat el tramit de notificaci6 als interessats.

Septima. Nomenament dels aspirants seleccionats

7.1. Després de comprovar que tots els aspirants reunixen els requi-
sits generals i especifics de participacio establits en la convocatoria,
la Subdireccié General de Personal Docent aprovara 1’expedient del
procediment selectiu i el fara public en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

El nomenament i la presa de possessio es realitzaran amb efectes de
1’1 de juliol de 2014. La duracié del mandat dels directors seleccionats
és de quatre anys, de conformitat amb el que preveu I’article 136.2 de
la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, en la redacci6 feta
per la Llei Organica 8/2013.

7.2. Els candidats que, conclos el procés de seleccio, hagen resultat
seleccionats seran nomenats directors per la direcci6 territorial d’Edu-
cacid, Cultura i Esport corresponent a 1’ambit del centre.

7.3. En el cas que el nomenament com a director d’un centre cor-
responga a un funcionari amb destinaci6 definitiva en un altre centre,
es formalitzara una comissio de servicis per al centre en que exerci-
ra el carrec de director, si no té destinacio definitiva, es formalitzara
una destinaci6 provisional en el centre corresponent, en ambdds casos
sempre que existisca carrega lectiva de I’especialitat o especialitats que
posseisca I’aspirant.

Octava. Nomenament i cessament dels altres components de 1’equip
directiu

8.1. En aplicaci6 del que preveu I’article 131 de la LOE, el director,
prévia comunicacio al claustre de professors i al consell escolar del
centre, formulara a la corresponent direcci6 territorial d’Educacio, Cul-
tura i Esport la proposta de nomenament dels carrecs de cap d’estudis,
secretari i la resta d’integrants de 1’equip directiu, d’entre els professors
amb destinaci6 definitiva en el centre. Esta proposta ha de coincidir amb
la que conste en el projecte de direccid presentat a I’inici del procedi-
ment, excepte circumstancies extraordinaries que valorara i, si és el cas,
estimara la direccio territorial corresponent.

8.2. Si durant el periode de mandat del director queda vacant el
carrec d’algun dels integrants de I’equip directiu, el director efectuara
la corresponent proposta a la direcci6 territorial d’Educacio, Cultura
i Esport als efectes del seu nomenament amb caracter extraordinari,
d’entre el professorat amb destinaci6 definitiva en el centre.

8.3. Tots els membres de 1I’equip directiu seran nomenats pel mateix
periode de temps que el director i cessaran en les seues funcions al
terme del seu mandat, quan deixen de prestar servicis en el centre, quan
es produisca el cessament del director o si fora objecte d’alguna de les
circumstancies esmentades en les lletres b, ¢ i d de la base dotze.

8.4. En el cas que el director no efectue les propostes correspo-
nents o les persones proposades no complisquen els requisits establits,
la direccio6 territorial d’Educacié, Cultura i Esport nomenara a les per-
sones m¢és idonies, amb un informe previ del director i de la Inspeccid
d’Educacio.

Novena. Renovacio del nomenament de director

9.1. Al terme dels quatre anys, els directors que vullguen continuar
un altre mandat en 1’exercici del carrec, podran sol-licitar la renovacid
per un altre periode de la mateixa duracio. Per a aixo, sera condiciod
indispensable haver obtingut 1’avaluaci6 positiva de la funci6 directiva
desenrotllada.

9.2. La renovacio podra sol-licitar-se només en dos ocasions, i sem-
pre prévia avaluacio positiva del treball desenrotllat al final de cada un
dels periodes de nomenament. Transcorregut el periode inicial més les
dos renovacions, el director haura de participar novament en un concurs
de mérits per a tornar a exercir la funci6 directiva.

Deu. Nomenament amb caracter extraordinari

10.1. En absencia de candidats, quan la comissié corresponent no
haja seleccionat cap aspirant, o en el cas de centres de nova creacio, la

6.6. Con la publicacion en los tablones de anuncios del centro de
las listas de seleccionados, provisionales o definitivas segtn el caso, se
entendera efectuado el tramite de notificacion a los interesados.

Séptima. Nombramiento de los aspirantes seleccionados

7.1. Comprobado que todos los aspirantes retinen los requisitos
generales y especificos de participacion establecidos en la convocato-
ria, la Subdireccion General de Personal Docente aprobara el expediente
del procedimiento selectivo, haciéndolo publico en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

El nombramiento y la toma de posesion se realizaran con efectos del
1 de julio de 2014. La duracion del mandato de los directores seleccio-
nados es de cuatro afios, de conformidad con lo previsto en el articulo
136.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su
redaccion dada por la Ley Organica 8/2013.

7.2. Los candidatos que, concluido el proceso de seleccion, hayan
resultado seleccionados, seran nombrados directores por la direccion
territorial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente al ambito
del centro.

7.3. En el caso de que el nombramiento como director de un cen-
tro corresponda a un funcionario con destino definitivo en otro centro,
se formalizara una comision de servicios para el centro en el que va
a desempeiar el cargo de director, si no tuviera destino definitivo, se
formalizara destino provisional en el centro correspondiente, en ambos
casos siempre y cuando exista carga lectiva de la especialidad o espe-
cialidades que posea el aspirante.

Octava. Nombramiento y cese de los demds componentes del equipo
directivo

8.1. En aplicacion de lo previsto en el articulo 131 de la LOE, el
director, previa comunicacion al claustro de profesores y al consejo
escolar del centro, formulara a la correspondiente direccion territorial
de Educacion, Cultura y Deporte la propuesta de nombramiento, de
los cargos de jefe de estudios, secretario, y demas integrantes del equi-
po directivo, de entre los profesores con destino definitivo en el cen-
tro. Esta propuesta debe coincidir con la que conste en el proyecto de
direccion presentado al inicio del procedimiento, salvo circunstancias
extraordinarias que valorara y, en su caso, estimara la direccion territo-
rial correspondiente.

8.2. Si durante el periodo de mandato del director queda vacante
el cargo de alguno de los integrantes del equipo directivo, el director
efectuard la correspondiente propuesta a la direccion territorial de Edu-
cacion, Cultura y Deporte a los efectos de su nombramiento con carac-
ter extraordinario, de entre el profesorado con destino definitivo en el
centro.

8.3. Todos los miembros del equipo directivo seran nombrados por
el mismo periodo de tiempo que el director y cesaran en sus funciones
al término de su mandato, cuando dejen de prestar servicios en el centro,
cuando se produzca el cese del director o si fuera objeto de alguna de las
circunstancias citadas en las letras b, ¢ y d de la base doce.

8.4. En caso de que el director no efectuara las propuestas corres-
pondientes o las personas propuestas no cumplieran los requisitos
establecidos, la direccion territorial de Educacion, Cultura y Deporte
nombrard a las personas mas idoneas, previo informe del director y de
la Inspeccion de Educacion.

Novena. Renovacion del nombramiento de director

9.1. Al término de los cuatro afios, los directores que quieran con-
tinuar otro mandato en el ejercicio del cargo, podran solicitar la reno-
vacion por otro periodo de igual duracion. Para ello, serd condicion
indispensable el haber obtenido la evaluacion positiva de la funcion
directiva desarrollada.

9.2. La renovacion podra solicitarse solo en dos ocasiones, y siem-
pre previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de cada
uno de los periodos de nombramiento. Transcurrido el periodo inicial
mas las dos renovaciones, el director debera participar de nuevo en un
concurso de méritos para volver a desempeiiar la funcion directiva.

Diez. Nombramiento con cardcter extraordinario

10.1. En ausencia de candidatos, cuando la comision correspon-
diente no haya seleccionado ninglin aspirante, o en el caso de centros de
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direcci6 territorial d’Educacio, Cultura i Esport corresponent nomenara
com a director, per un periode d’un any, un professor funcionari de car-
rera que impartisca docéncia en alguna de les ensenyances que oferix
el centre.

10.2. Preferentment, el nomenament de director amb caracter extra-
ordinari es realitzara d’entre el professorat funcionari del mateix centre.

Onze. Cessament del director

De conformitat amb el que establix 1’article 138 de la LOE, el ces-
sament del director es produira en els suposits segiients:

a) Finalitzaci6 del periode per al qual va ser nomenat i, si és el cas,
de la prorroga.

b) Renuncia motivada acceptada per la direccio territorial d’Educa-
cio, Cultura i Esport corresponent.

¢) Incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda.

d) Revocacié motivada per la direcci6 territorial d’Educacio, Cultu-
ra i Esport a iniciativa propia o a proposta motivada del consell escolar,
per incompliment greu de les funcions inherents al carrec de director.
En tot cas, la resolucid de revocacié s’emetra després de la instruccio
d’un expedient contradictori, amb audiéncia previa a I’interessat i oit el
consell escolar del centre.

Dotze. Desenrotllament i interpretacio

Correspon a la Subdirecciéo General de Personal Docent de la Con-
selleria d’Educacio, Cultura i Esport el desenrotllament, interpretacio i
execuci6 del procediment de seleccié convocat per esta resolucid, amb
plena subjeccio a les seues bases i a la normativa vigent.

Tretze. Autoritzacio per al tractament de dades de caracter perso-
nal.

A D’efecte de complir amb el precepte que establix 1’article 5 de
la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades,
el funcionari que participe en esta convocatoria, pel fet de participar
en este procés, autoritza el tractament, automatitzat o no, de les dades
personals que aporte en les seues respectives sollicituds de participacio.

Quinze. Altres disposicions

Totes les referéncies a directors i a situacions per a les quals en
estes normes procedimentals s’utilitza la forma del masculi genéric han
d’entendre’s aplicables indistintament a dones i homens.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar un recurs potestatiu de reposicié davant de la Direccid
General de Centres i Personal Docent de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, en el termini d’un mes, a comptar de I’endema de la
seua publicacid, d’acord amb el que disposen els articles 1161 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Com1, o directament un
recurs contencids administratiu davant del jutjat contencids competent,
en el termini de dos mesos a comptar de I’endema de la seua publicacio,
d’acord amb el que establixen els articles 9 1 14 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Valéncia, 20 de marg¢ de 2014.— El director general de Centres i
Personal Docent, p. d. (R 28.02.2013, DOCV 7.03.2013), el subdirector
de Personal Docent: Jestis Carbonell Aguilar.

nueva creacion, la direccion territorial de Educacion, Cultura y Depor-
te correspondiente nombrara director, por un periodo de un afio, a un
profesor funcionario de carrera que imparta docencia en alguna de las
enseflanzas de las que ofrece el centro.

10.2. Preferentemente, el nombramiento de director con caracter
extraordinario se realizara de entre el profesorado funcionario del pro-
pio centro.

Once. Cese del director

De conformidad con lo que establece el articulo 138 de la LOE, el
cese del director se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso,
de la prorroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por la direccion territorial de Edu-
cacion, Cultura y Deporte correspondiente.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por la direccion territorial de Educacion,
Cultura y Deporte a iniciativa propia o a propuesta motivada del consejo
escolar, por incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo
de director. En todo caso, la resolucion de revocacion se emitira tras la
instruccion de un expediente contradictorio, previa audiencia al intere-
sado y oido el consejo escolar del centro.

Doce. Desarrollo e interpretacion

Corresponde a la Subdireccion General de Personal Docente de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte el desarrollo, interpreta-
cion y ejecucion del procedimiento de seleccion convocado por esta
resolucion, con plena sujecion a sus bases y a la normativa vigente.

Trece. Autorizacion para el tratamiento de datos de cardcter per-
sonal

A los efectos de cumplir con el precepto que establece el articulo
5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos, el funcionario que participe en esta convocatoria, por el hecho
de participar en este proceso, autoriza al tratamiento, automatizado o
no, de los datos personales que aporte en sus respectivas solicitudes de
participacion.

Quince. Otras disposiciones

Todas las referencias a directores y a situaciones para las que en
estas normas procedimentales se utiliza la forma del masculino genérico
deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra
la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion General de Centros y Personal Docente de la Conselleria de
Educacioén, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado contencioso competente, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion, conforme a
lo establecido en los articulos 9 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valencia, 20 de marzo de 2014.— El director general de Centros y
Personal Docente, p. d. (R 28.02.2013, DOCV 7.03.2013), el subdirec-
tor de Personal Docente: Jestis Carbonell Aguilar.
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CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

ANNEX I-a /ANEXO I-a

CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD

03000096

03011173

03015488

03015191

03002305

03001601

03002317

03001490

03002241

03010107

03000588

03013054

03002408

03009543

03011537

03012906

03002664

03002895

03002950

03014381

COL-LEGI EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA AIGUES

RAMON LLULL

F.P.A. PLA DE LA VALLONGA

GLORIA FUERTES

VERDEGAS

CAMPOAMOR

JUAN BAUTISTA LLORCA

SAN FERNANDO

CEIP LOS ALMENDROS

CERVANTES

SANTISIMO CRISTO BUEN ACIERTO

PASCUAL ANDREU

CANALES Y MARTINEZ

ALTEA LA VELLA

LES ROTES

F.P.A. CASTILLO

LA PALOMA

BENICADIM

MESTRAL

ELS TOLLS

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT-REBOLLEDO

ALBATERA

ALFAS DEL PI (L)

ALMORADI

ALMORADI

ALTEA

ALTEA

ASPE

ASPE

BENIARBEIG

BENIDOLEIG

BENIDORM

ANNEX/ANEXO

l-a

l-a
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CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

03010302

03003139

03002949

03016614

03014654

03003358

03003450

03009324

03003644

03012931

03003930

03003981

03011550

03004016

03011215

03010791

03011872

03011665

03015208

03011860

03004442

03004661

BAUTISTA LLEDO

COL-LEGI EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

LA PENYA BLANCA

C.RURAL AGRUPAT LA RECTORIA

SAN JOSE DE CALASANZ

SAN LORENZO MARTIR

PRIMO DE RIVERA

LA PAZ

MESTRE JOAQUIN CARTAGENA

F.P.A. EL PUNTAL

PUIG JOVER

SAN LUIS

CEIP AUSIAS MARCH

CARDENAL BELLUGA

NUEVO ALMAFRA

C.E.ESPECIAL VIRGEN DE LA LUZ

MIGUEL DE CERVANTES

RAMON LLULL

COL-LEGI EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

NUME RO 49

FRANCESC CANTO

RODOLFO TOMAS SAMPER

MENENDEZ PELAYO

LOCALITAT/ LOCALIDAD

BENIDORM

BENIFATO

BENIGEMBLA

BENIMELI

BIGASTRO

BUSOT

CALLOSA DE SEGURA

CALLOSA DE SEGURA

CAMP DE MIRRA (EL)

CREVILLENT

CREVILLENT

CREVILLENT

CREVILLENT

CREVILLENT

ELDA

ELX

ELX

ELX

ELX

ELX

ELX

ELX

ANNEX/ANEXO

l-a

l-a
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CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

03004685

03010788

03005811

03005999

03013431

03006414

03006566

03006621

03006694

03006670

03015567

03007200

03006906

03006943

03006955

03007248

03006335

03006876

03012611

03010363

03007972

03008009

FRANCISCO GINER DE LOS RIOS

EL PLA

PUIG CAMPANA

L'OM

CEIP CAVALL VERD

L'ARC

CASTELL DEL POP

EL BRACAL

ALFONSO X EL SABIO

JORGE JUAN

LOS DOLSES

FERNANDO DE LOACES

FRANCISCO GIRONA

RINCON DE BONANZA

NUESTRA SENORA DEL PILAR

ANDRES MANJON

FRANCISCO CLOQUELL

VICENTE LINO FERRANDIZ

REINA SOFiA

VIRREY POVEDA

LES ERES

PRINCIPE DE ESPANA

LOCALITAT/ LOCALIDAD
ELX

ELX

FINESTRAT

FONDO DE LES NEUS (EL)

LA VALL DE LAGUAR-FLEIX

MONOVER

MURLA

MURO DE ALCOY

NOVELDA

NOVELDA

ORIHUELA

ORIHUELA

ORIHUELA

ORIHUELA

ORIHUELA

ORIHUELA

ORXA (L)

ORXETA

PETRER

PETRER

RELLEU

ROJALES

ANNEX/ANEXO

l-a

l-a
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CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

03017451

03010028

03008496

03008605

03008681

03008666

03015786

03009841

03009831

03008733

03008873

03010661

03009041

03009178

03009166

03009154

03012633

03012131

03009129

12006251

12000455

12006627

EXTENSION DEL CFPA S. V. FERRER DE

SANT VICENT DEL RASP

AZORIN

SERVER-MORA

COL-LEGI EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

CUBA

INMACULADA CONCEPCION

HABANERAS

AUSIAS MARCH

JOANOT MARTORELL

EL PUIG

SEGARIA

POBLE NOU

HISPANITAT

PRINCIPE D.JUAN MANUEL

JOAQUIN MARIA LOPEZ

SANTA TERESA

LA CELADA

EL GREC

COLEGIO EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

C.RURAL AGRUPADO PENA ESCABIA

MARQUES DE BENICARLO

C.RURAL AGRUPADO PALANCIA-ESPADAN

LOCALITAT/ LOCALIDAD
SANT VICENT DEL RASPEIG

SANTA POLA

SELLA

TORRE DE LES MACANES (LA)

TORREVIEJA

TORREVIEJA

TORREVIEJA

VALL DE GALLINERA

VALL DE GALLINERA

VALL D'EBO (LA)

VERGER (EL)

VILA JOIOSA (LA)

VILA JOIOSA (LA)

VILLENA

VILLENA

VILLENA

VILLENA

VILLENA

VILLENA

BEJiS

BENICARLO

CASTELLNOVO

ANNEX/ANEXO

l-a

l-a
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CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

12004473

12001368

12000777

12000844

12001605

12003717

12003365

12001711

12002701

12001794

12004862

12004874

12002014

12002208

12002211

12006160

12002521

12004746

12002774

12004001

12003213

46000262

ENRIC SOLER | GODES

HERRERO

SAN AGUSTIN

SERRANO SUNER

DON MODESTO VENTURA BENAGES

SAN VICENTE DE PIEDRAHITA

CEIP DE COSTUR

NARAM

ROSARIO PEREZ

COMTESSA DE LUCENA

FPA ALTO MIJARES

FPA E.C. ELS PORTS

PiO XII

COL-LEGI EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

MARE DE DEU DELS ANGELS

C. RURAL AGRUPADO LA SERRA

L'ALBEA

LA MOLETA

MAESTRO OLARIA

C.E.ESPECIAL BAIX MAESTRAT

SANTA ANA

SAN BLAS

LOCALITAT/ LOCALIDAD
CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA

CORTES DE ARENOSO

CORTES DE ARENOSO

COSTUR

FIGUEROLES

LA VALL d'UIXO

LUCENA DEL CID

MONTANEJOS

MORELLA

ONDA

SANT JORDI

SANT MATEU

SIERRA ENGARCERAN ELS IBARSOS

VALL D'ALBA

VALL D'UIXO (LA)

VILLAHERMOSA DEL RiO

VINAROS

ZUCAINA

ALBAL

ANNEX/ANEXO

l-a

l-a
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CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

46000456

46000900

46001291

46017407

46019179

46032111

46001576

46032101

46002039

46002428

46028417

46002672

46003457

46016531

46003718

46019799

46003962

46005181

46005338

46005375

46014959

46005791

TOMAS ALBERT

NUESTRA SENORA DEL CARMEN

PEPITA GREUS

MAESTRO EMILIO LUNA

F.P.A. ENRIC VALOR

VERGE DELS DESEMPARATS

CARLES SALVADOR

SANT ANTONI ABAT

LOS PINOS

MIGUEL BORDONAU

COL-LEGI EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

NUMERO 2

NAVARRO DARAS

JUAN LACOMBA GUILLOT

VICENTE BLASCO IBANEZ

DOCTOR CORACHAN

CEIP REI EN JAUME

COMTE DE SALVATIERRA DE ALAVA

BLASCO IBANEZ

LLUIS VIVES

MEDITERRANI

JOSE MARIA OLTRA

SAN JOSE DE CALASANZ

LOCALITAT/ LOCALIDAD
ALBUIXECH

ALDAIA

ALGINET

ALGINET

ALZIRA

ATZENETA D' ALBAIDA

BARXETA

BENISSODA

BICORP

BURJASSOT

CANET D'EN BERENGUER

CARCAIXENT

CHELLA

CHESTE

CHIVA

FOIOS

FONTANARS DELS ALFORINS

MASSALAVES

MASSANASSA

MELIANA

MONCADA

NAVARRES

ANNEX/ANEXO

l-a

l-a
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CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

46018281

46024011

46015630

46006458

46023961

46006884

46016521

46007013

46007165

46007281

46016804

46007311

46017432

46007827

46007876

46019805

46016816

46008716

46019428

46009061

46017213

46012343

ALFADALI

C.RURAL AGRUPAT CASTELL DE CARBONERA

CEIP JAIME |

MIGUEL DE CERVANTES

F.P.A.N°3

OBISPO HERVAS

LA CONSTITUCION

BEATO CARMELO

ALFONSO X EL SABIO

CERVANTES

MAS DE ESCOTO

MIGUEL HERNANDEZ

LA PINAETA

SAN CLEMENTE

CEIP VICENTE ALEIXANDRE

EL PATI

REI EN JAUME

JUAN XXIlI

F.P.A. CENTRO SOCIAL DEL GRAO

ARQUITECTO SANTIAGO CALATRAVA

VICENTE GAOS

CERVANTES

LOCALITAT/ LOCALIDAD
OLIVA

OTOS

PAIPORTA

PATERNA

PICASSENT

PUCOL

QUART DE POBLET

REAL DE GANDIA

REQUENA

RIBA-ROJA DE TURIA

RIBARROJA DEL TURIA

RIOLA

SAGUNT

SEDAVI

SIETE AGUAS

SILLA

TAVERNES BLANQUES

TORRENT

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

ANNEX/ANEXO

l-a

l-a
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CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

46012616

46019477

46015800

46012227

46013438

46012151

46012525

JAIME |

F.P.A. SERRANO MORALES

RAFAEL MATEU CAMARA

PRACTICAS

MAGISTERIO ESPANOL

SAN JUAN DE RIBERA

PRIMER MARQUES DEL TURIA

LOCALITAT/ LOCALIDAD
VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

ANNEX/ANEXO

l-a

l-a
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CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

ANNEX I-b /ANEXO I-b

CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

03015038

03010843

03014848

03015932

03010144

03015087

03016468

03017497

03013339

12002270

12002889

12003468

46020421

46000717

46002969

46015587

46004221

46005946

46013086

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA RADIO
EXTERIOR

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
L'ALMADRAVA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA N2 3
INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA PEDRO
IBARRA RUIZ

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA

L'ALLUSSER

F.P.A. LA ATALAYA
INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA NUMERO 1
INSTITUTO E.SECUNDARIA NTRA.SRA. DE LA

CUEVA SANTA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
FRANCESC TARREGA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA JOSE
VILLAPLANA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA HORT DE
FELIU

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA JOSE
MARIA PARRA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
BERENGUER DALMAU

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA TIRANT
LO BLANC

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA MARIA
ENRIQUEZ

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA GABRIEL
CISCAR

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA ISABEL
DE VILLENA

LOCALITAT/ LOCALIDAD

ALACANT

BENIDORM

BIAR

DENIA

ELX

GATA DE GORGOS

MUTXAMEL

VILLENA

XABIA

SEGORBE

VILA-REAL

VINAROS

ALGINET

ALZIRA

CATARROJA

GANDIA

GANDIA

OLIVA

VALENCIA

ANNEX/ANEXO

I-b

I-b
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46019416 F.P.A. MALVARROSA VALENCIA -b

46022208 INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA VALLADA I-b


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


&
—~ N\ .
Num. 7239 / 24.03.2014 DE LAl:S)OIéURNII QAF"I‘I(V:AILAEI;CIANA

6326

CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

ANNEX I-c /ANEXO I-c
CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD

46031313 ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES LLIRIA

46013220 ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES VALENCIA

ANNEX/ANEXO

I-c

I-c
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Note
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ANNEX 11

Sol-licitud de participacio en el concurs de merits per a la seleccio de directors
de centres docents publics de la Comunitat Valenciana

1. DADES PERSONALS

DNI Primer cognom Segon cognom

Nom Telefon 1 Telefon 2

Domicili a efectes de notificacio

Localitat Provincia CP

Correu electronic:

(escriviu amb lletra clara l'adrega, respectant si ¢és el cas majuscules i minuscules)

2. DADES PROFESSIONALS

Cos a qué pertany i pel qual concursa Especialitat

Centre de destinacio definitiva Localitat Provincia

Centre de destinaci6 en el curs 2013-14 Localitat Provincia

Cos del lloc que ocupa en el curs 2013-14 Especialitat que exercix en el curs 2013-14

Any de nomenament como a funcionari de carrera del cos a qué opta Nombre d’anys complets como a funcionari de carrera del cos a qué opta

3. CENTRES QUE SOL-LICITA (relacionats per orde de preferencia)

Orde Denominacio del centre Codi Localitat Provincia

4. REQUISITS
El sotasignat DECLARA que son certs les segiients dades, ’acreditacio documental de les quals podra ser-li exigida per part de 1’ Administracio en qualse-
vol moment del procediment. La falta d’acreditacio dels requisits donara lloc a la immediata exclusio del procés, sense perjui de la resta de responsabilitats
en qué poguera incorrer:

(Indicar anys complets, complits en la data de finalitzacio del termini de presentacio d’instancies)
a) Anys d’antiguitat com a funcionari de carrera en la funcié publica docent: .

b) Anys en qué ha impartit docéncia directa com a funcionari de carrera, en alguna de les ensenyances de qué oferix el centre a qué opta: ..
c) Anys d’antiguitat en el centre en qué presta servicis en este curs 2013-14:

El sotasignat SOL-LICITA ser admés al concurs de mérits a qué es referix la present instancia i DECLARA que reunix tots i cada un dels requisits exigits
en el mateix, i que son certs els dades consignades en esta sol-licitud i en la documentaci6 que s’adjunta.

...de...de 2014

(firma)

SR/A DIRECTOR/A TERRITORIAL D’EDUCACIO, CULTURA I ESPORT DE ...
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Note
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Note
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ANEXO I

Solicitud de participacion en el concurso de méritos para la seleccion de directores
de centros docentes publicos de la Comunitat Valenciana

1. DATOS PERSONALES
DNI Primer apellido Segundo apellido

Nombre Teléfono 1 Teléfono 2

Domicilio a efectos de notificacion

Localidad Provincia CP

Correo electronico:
(escriba con letra clara la direccion, respetando en su caso mayusculas y mindsculas)

2. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece y por el que concursa Especialidad

Centro de destino definitivo Localidad Provincia

Centro de destino en el curso 2013-14 Localidad Provincia

Cuerpo del puesto que ocupa en el curso 2013-14 Especialidad que desempeiia en el curso 2013-14

Afio de nombramiento como funcionario de carrera del cuerpo a que opta | Numero de aflos completos como funcionario de carrera del cuerpo a que opta

3. CENTROS QUE SOLICITA (relacionados por orden de preferencia)

Orden Denominacion del centro Cédigo Localidad Provincia

1

4. REQUISITOS

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los siguientes datos, cuya acreditaciéon documental podra serle exigida por parte de la Administracion en
cualquier momento del procedimiento. La falta de acreditacion de los requisitos dara lugar a la inmediata exclusion del proceso, sin perjuicio del resto de
responsabilidades en que pudiera incurrir:

(Indicar afios completos, cumplidos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias)

a) Afos de antigiiedad como funcionario de carrera en la funcion ptblica docente:
b) Aflos en los que ha impartido docencia directa como funcionario de carrera, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece

el centroal que opta: s
¢) Afos de antigiiedad en el centro en el que presta servicios en este curso 2013-14:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al concurso de méritos al que se refiere la presente instancia y DECLARA que reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en el mismo, y que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacion que se
adjunta.

...de...de 2014

(firma)

SR/A DIRECTOR/A TERRITORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE ...
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ANNEX III

Projecte de direccio

El projecte incloura, almenys, els aspectes segiients:
Descripci6 i analisi de les caracteristiques més rellevants del centre.

a) Dins de I’analisi, s’assenyalaran aquells aspectes que, a jui de
I’aspirant siguen positius o negatius en 1’organitzacio i el funcionament
del centre.

b) Objectius basics que es pretenen aconseguir amb 1’exercici de la
funcio directiva.

¢) Linies d’actuacio i plans concrets que permeten la consecucid
dels objectius.

A manera d’exemple:

— Estrategies basiques sobre 1’organitzacio i la gestio del centre

— Plantejaments pedagogics i propostes de millora en relaciéo amb
els processos d’ensenyanga i I’aprenentatge dels alumnes.

— Criteris en relacio amb les activitats complementaries i extraes-
colars

— Altres importants per al centre o el seu context socioeducatiu

d) Composicié de I’equip directiu!.

S’incloura breu curriculum de cada un dels membres. Es impres-
cindible la proposta, almenys, de la direccié d’estudis i la secretaria
del centre.

e) Procediments d’avaluaci6 de la gestio directiva i del mateix pro-
jecte.

Es valorara la concrecid en indicadors o parametres, estratégies i
calendari d’aplicacio.

/) Qualsevol altre aspecte que 1’aspirant considere rellevant.

El document tindra una extensié maxima de 30 pagines DIN A-4
a una cara, incloent-hi caratula, portada i contraportada, en el cas que
s’incloguen, font de lletra Times New Roman de 12 punts. No compta-
ran a estos efectes els possibles annexos al cos principal del document,
ni tampoc podran ser tinguts en compte per a la valoracio.

Aixi mateix, I’incompliment de qualsevol dels requisits del pro-
jecte arreplegats en este annex III, excepte en aquells casos en que la
Direcci6 Territorial haja eximit motivadament a la candidatura d’alguns
dels requisits que ha de reunir I’equip directiu, no sera esmenable per
I’interessat una vegada vengut el termini de presentaci6 d’instancies i
determinara 1’obtencio6 de zero punts, encara que no comportara 1’ex-
clusié del procés.

1 Seran professors funcionaris de carrera, en actiu, amb desti en el centre. No
podran proposar-se professors que per qualsevol circumstancia no vagen a
prestar servici en el centre en el curs corresponent a I’inici de periode de
direcci6 a que s’opta. No obstant aix0, en aquells centres en qué per tindre
menys de huit unitats o per les seues especials caracteristiques no siga pos-
sible que la proposta d’equip directiu complisca amb els requisits anteriors,
la Direcci6 Territorial corresponent podra determinar eximir d’algun d’ells
al professorat proposat.

ANEXO III

Proyecto de direccion

El proyecto incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) Descripcion y analisis de las caracteristicas mas relevantes del
centro.

Dentro del anélisis, se sefialaran aquellos aspectos que, a juicio del
aspirante sean positivos o negativos en la organizacion y el funciona-
miento del centro.

b) Objetivos basicos que se pretenden alcanzar con el ejercicio de
la funcion directiva.

¢) Lineas de actuacion y planes concretos que permitan la consecu-
cion de los objetivos.

A modo de ejemplo:

— Estrategias basicas sobre la organizacion y la gestion del centro

— Planteamientos pedagdgicos y propuestas de mejora en relacion
con los procesos de ensefianza y el aprendizaje de los alumnos.

— Criterios en relacion con las actividades complementarias y
extraescolares

— Otras importantes para el centro o su contexto socio-educativo

d) Composicion del equipo directivo’.

Se incluird breve curriculum de cada uno de los miembros. Es
imprescindible la propuesta, al menos, de la jefatura de estudios y la
secretaria del centro.

e) Procedimientos de evaluacion de la gestion directiva y del mismo
proyecto.

Se valorara la concrecion en indicadores o parametros, estrategias
y calendario de aplicacion.

/) Cualquier otro aspecto que el aspirante considere relevante.

El documento tendra una extensiéon maxima de 30 paginas DIN
A-4 a una cara, incluyendo caratula, portada y contraportada, en caso
de que se incluyan, fuente de letra Times New Roman de 12 puntos.
No contaran a estos efectos los posibles anexos al cuerpo principal del
documento, ni tampoco podran ser tenidos en cuenta para la valoracion.

Asimismo, el incumplimiento de cualquiera de los requisitos del
proyecto recogidos en este anexo III, salvo en aquellos casos en que la
Direccion Territorial haya eximido motivadamente a la candidatura de
algunos de los requisitos que debe reunir el equipo directivo, no serd
subsanable por el interesado una vez vencido el plazo de presentacion
de instancias y determinara la obtencion de cero puntos, aunque no
comportara la exclusion del proceso.

1 Seran profesores funcionarios de carrera, en activo, con destino en el cen-
tro. No podran proponerse profesores que por cualquier circunstancia no
vayan a prestar servicio en el centro en el curso correspondiente al inicio
de periodo de direccion al que se opta. No obstante lo anterior, en aquellos
centros en los que por tener menos de ocho unidades o por sus especiales
caracteristicas no sea posible que la propuesta de equipo directivo cumpla
con los requisitos anteriores, la Direccion Territorial correspondiente podra
determinar eximir de alguno de ellos al profesorado propuesto
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ANNEX IV
Barem de merits

MERITS VALORACIO DOCUMENTS JUSTIFICATIUS
A. MERITS PROFESSIONALS MAXIM 25
A.1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL MAXIM 15
A.1.1. Per cada any complet de servicis efectius prestats en la situacio de servici actiu En el cas de servicis que no consten en esta
com a funcionari de carrera que sobrepassen els cinc anys exigits com a requisit: onselleria, fotocopia compulsada dels
funci id q brep Is ci ys exigi quisi Conselleri fotocopi pulsada del
a) En el centre la direccié del qual se sol-licita . 1 punt documents administratius = corresponents  a
cada un dels subapartats, amb diligéncies de
b) En altres centres en els cossos i nivells educatius - corresponents al centre a la 0,5 punts presa de p 0SSESSIO 1 cessament o continuitat
direccié dels quals opta el candidat si és .el. cas, 0 bé full'de servicis certificat per
’ Administraci6 educativa competent.
c¢) En altres cossos i centres docents diferents del nivell educatiu i régim del centre a la 0,25 punts
direcci6 del qual opta el candidat.
A.1.2. Tindre desti definitiu en el centre la direcci6 del qual se sollicita. 5 punts
A.1.3. Per pertanyer als cossos de catedratics d’Ensenyanga Secundaria, Escoles En el cas que no conste en esta Conselleria,
Oficials d’Idiomes, Arts Plastiques i Disseny, Musica i Arts Escéniques. 2 punts fotocopia compulsada del titol administratiu o
credencial.
A.1.4. Valoracio6 positiva de la labor docent.
a) En el centre la direcci6 del qual se sollicita. 5 punts
b) En altres centres. 4 punts
A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIO MAXIM 15
A.2.1. Per cada any com a director en centres docents publics:
a) En el centre la direccio del qual se sol-licita. Ipunt
b) En altres centres. 0,80 punts
A.2.2. Per cada any en altres carrecs directius, vicedirector/a, secretari/a, cap d’estudis:
a)En el centre la direccid del qual se sol-licita. 0,75 punts En el cas de servicis que no consten en
b) En altres centres. 0,60 punts esta Conselleria, fotocopia compulsada del
5 T : o nomenament, amb diligéncies de presa de
A.2.3. Per cada any en altres carrecs directius, vicesecretari/a i responsable de centres P -, - .
de menys de tres unitats: possessio i cessament o, si és el cas, certificacio
— — en qué conste que este curs es continua en el
a) En el centre la direccié del qual se sol licita. 0,50 punts carrec, o bé full de servicis certificat per
b) En altres centres. 0,40 punts I’0rgan competent d’una altra Administracio
A.2.4. Per cada any com a coordinador/a de cicle, cap/a de seminari, departament o educativa. o L .
divisié de centres publics docents, Coordinador d’Aula d’Informatica, Coordinador N"tf‘: Quan es prgdulsca Iexercici 51mu1tz_:1¥11
de Tecnologies d’Informacié, Coordinador Didactica EOI o les figures analogues de carrecs, no podra acumular-se la puntuacio.
establides per la normativa vigent, aixi com per 1’exercici de la funcio tutorial exercida
a partir de I’entrada en vigor de la LOE:
a) En el centre la direcci6 del qual se sollicita. 0,30 punts
b) En altres centres. 0,15 punts
A.2.5. Per haver format part com a vocal de la Taula de Directors. 5 punts
A.2.6. Valoraci6 positiva de I’exercici de carrecs directius. 5 punts
B. FORMACIO ACADEMICA MAXIM 5
B.1. Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o titols declarats ) ) )
equivalents i pels estudis corresponents al primer cicle d’una llicenciatura, arquitectura 0,5 punts Per a totes les titulacions relacionades
o enginyeria, diferents dels al-legats per a I’ingrés en el cos a qué pertany el candidat. s’adjuntara fotocopia compulsada dels dits
B.2. Per cada titol de grau 0,75 punts titols o del document justificatiu d’abonament
B3 P da titol de 1i - - - - tols decl ’ dels drets d’expedicio de les dites titulacions
1 .3.1 er cada tlio ed'flcenma(;, 1engllilyer superl(i’r? arqultectllna o titols dec arat? | d’acord amb I'Orde de 8 de juliol de 1988
egalment equivalents, diferents dels al-legats per a I'ingrés en el cos a qué pertany e punt (BOE de 13 de juliol).
candidat.
B.4. Pel grau de doctor 2 punts
B.5. Per premi extraordinari de doctorat 1 punt Fotocopia compulsada de la certificaci6

corresponent.

B.6. Per titulacions de ensenyances de Régim Especial, Formacio Professional i altres
diplomes:

Es valoraran les titulacions atorgades per les Escoles Oficials d’Idiomes, conservatoris
professionals i superiors de Musica i Dansa i Escoles d’Arts Plastiques i Disseny,
d’acord amb 1’escala segiient:

Musica i Dansa, grau mitja: 0,25 punts.

Ensenyanga d’Idiomes, certificat Nivell Intermedi: 0,25 punts.
Ensenyanga d’Idiomes, certificat Nivell Avancat: 0,5 punts.
Per cada titol de técnic superior d’Arts Plastiques i Disseny: 0,5 punts.

Per cada titol de técnic superior de Formacio Professional: 0,5 punts.

Fins a 2 punts

B.7. Pel diploma de Mestre de valencia: 2 punts.

2 punts

Per a totes les titulacions relacionades
s’adjuntara fotocopia compulsada dels dits
titols o del document justificatiu d’abonament
dels drets d’expedici6 de les dites titulacions
d’acord amb 1’Orde de 8 de juliol de 1988
(BOE de 13 de juliol).

Notes:

En cas d’estudis progressius, només es tindra
en compte 1’ultim titol o certificat que haja
obtingut I’aspirant.

No seran tinguts en compte els estudis que
hagen sigut al-legats per a ingrés en el cos a
que pertany 1’aspirant.
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B.8. Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyanca en Llengua Estrangera que acredite un Certificat o titol corresponent d’acord amb el
nivell equivalent al B2. que establix I’Orde 17/2013, de 15 d’abril, de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la
qual es regulen les titulacions administratives
que faculten per a I’ensenyanga en valencia,
del valencia, i en llengiies estrangeres en les
ensenyances no universitaries en la Comunitat
2 punts Valenciana i en la Resoluci6 de 4 de juny de
2013, de la Direccid6 General d’Innovacio,
Ordenacid i Politica Lingiistica, per la qual
es dicten instruccions sobre 1’expediciod de les
titulacions administratives que faculten per
a ’ensenyanga en valencia, del valencia i en
llengiies estrangeres en les ensenyances no
universitaries en la Comunitat Valenciana.

MERITS VALORACIO DOCUMENTS JUSTIFICATIUS
C.ALTRES MERITS MAXIM 10

C.1. Per estar en possessio de la certificaci6 acreditativa d’haver superat el curs de
formaci6 sobre el desenrotllament de la funcié directiva o estar habilitat o acreditat per 8 punts
a la funci6 directiva.

C.2. Per assisténcia a cursos, jornades o una altra modalitat de formacié convocats
per les administracions educatives, per institucions sense anim de lucre, quan hagen
sigut homologats o reconeguts per les dites administracions educatives, aixi com els
organitzats o per universitats, relacionats amb la gestio i direccio de centres educatius
o la gestio de la qualitat.
0,15 punts cada 10 hores.

maxim 2 punts
Fotocopia compulsada del certificat expedit
per l’organ competent de la corresponent
Administraci6 educativa o Universitat en qué
conste de mode expresse el nombre d’hores

C.3. Per haver participat com a ponent en activitats de formacio sobre gestio i direccid

ge2c(:)entres 1 g(eisnlood}f la qualitat. maxim 2 punts de duraci6 del curs o activitat formativa i, e el
,20 punts cada Ores. seu cas, el reconeixement de 1’Administracid
C.4. Per assisténcia, imparticié o coordinacio a cursos, jornades o una altra modalitat de educativa corresponent.

formacid, inclosa la formacio en centres, convocats per les Administracions educatives,
per institucions sense anim de lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per
les dites administracions educatives, aixi com els organitzats o per universitats,
relacionats amb aspectes cientifics o didactics de 1’especialitat del/ de la candidata/a o
bé amb 1’organitzacid escolar, les noves tecnologies, la psicopedagogia i sociologia de
I’educacio o la salut laboral (d’area o generals).

0,10 punts cada 10 hores.

maxim 1 punt

C.5. Per haver participat en programes d’investigacié educativa o haver obtingut un
premi d’investigacié i innovacié educativa relacionats amb la gestio i direccio de fins a 2 punts
centres educatius i gestio de la qualitat en centres educatius.

Fotocopia compulsada/confrontada de les
certificacions corresponents.

C.6. Per publicacions o mérits artistics relacionades amb I’area d’especialitat de
I’aspirant.

Els exemplars corresponents o fotocopia dels
mateixos amb la compulsa, com a minim,

de les pagines acreditatives de I’autoria, el
deposit legal i, si és procedent, 'ISBN, ISSN
o ISMN, segons siga procedent. Els programes
o critiques i, si és el cas, |’acreditacié d’haver
C.7. Per publicacions relacionades amb la gesti6 i direcci6 de centres o la gestié de la fins 2.2 obtingut premis. En les edicions —siga
qualitat. ns a 2 punts quin siga el suport sobre el qual estiguen
realitzades- ha de constar ISBN i deposit legal
o només este ultim segons els casos, segons

el que disposa el Decret 2984/1972, de 2 de
novembre (BOE 4.11.1972), articles 1, 21 3.

fins a | punt

C.8. Per haver participat amb una valoracié positiva en el desenrotllament de les

accions de qualitat educativa regulades en I’articule 122.4 de la LOMCE. 3 punts

Notes:

— Unicament seran baremats aquells mérits la/o perfeccionament dels quals haja tingut lloc en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol'licituds.

— En els subapartats A.1.1 no seran computables cinc anys de servicis , havent de baremar 1’opcié més beneficiosa per al participant, de manera que en primer terme
es descompten els cinc anys del subapartat A.1.1.5 i si el saldo és negatiu llavors es descomptaria del subapartat A.1.1.a.

— En el subapartat A.1.1 només es valoraran els servicis efectius en el centre la direccié del qual se sollicita , no valorant-se els periodes que s’haja romas fora del
centre en situacié de servicis especials, en comissio de servicis, amb llicéncies per estudis o en suposits analegs, que impliquen la no preséncia fisica durant el curs
escolar del funcionari en el centre de desti.

— Als efectes dels apartats, precedents, en cap cas es valoraran els estudis que haja sigut necessari per a 1’obtencié del primer titol de llicenciat, arquitecte superior
o enginyer superior que s’hagen acreditat per al seu ingrés en el cos de la funcié publica docent des del que es participa. En cap cas sera valorable el primer titol o
estudis d’esta naturalesa que posseisca el candidat.

— En cap cas es valoraran fraccions de mes.

— En el cas de llibres, s’aportara certificat de 1’editorial on conste el nombre d’exemplars i que la difusio dels mateixos ha sigut en llibreries comercials. Per a la valoracio de
llibres editats per universitats, organismes o entitats publiques, sera necessari aportar certificacié en qué conste la distribuci6 i objectius dels mateixos.

— En el suposit de revistes, s’aportara certificacio en que conste el nombre d’exemplars, lloc de distribucio i venda, o associacio cientifica o didactica, legalment constituida,
a la que pertany la revista.

— En els suposits en que I’editorial o associacio haja desaparegut, dita extrema haura de justificar-se per qualsevol mitja de prova admissible en dret. No es valoraran
publicacions en que I’autor siga I’editor de les mateixes.

— En el cas de publicacions que només es donen en format electronic, es presentara un informe oficial en el qual I’organisme emissor certificara que la publicaci6 apareix en
la base de dades bibliografiques. En este document s’indicara la base de dades, el titol de la publicaci, els autors, la revista, el volum, I’any i la pagina inicial i final. No sera
necessari esta acreditacio quan la publicacié I’haja editat la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport o qualsevol de les administracions educatives.

— En la present convocatoria no es procedira a avaluar I’apartat C.8. per no estar desenrotllat I’article 122,4 de la LOMCE.

& %k ok ok ok


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


R

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 7239 / 24.03.2014

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

6332

ANEXO IV
Baremo de méritos

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
A. MERITOS PROFESIONALES MAXIMO 25
A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL MAXIMO 15
A.1.1. Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en la situacion de En el caso de servicios que no consten en
servicio activo como funcionario de carrera que sobrepasen los cinco afios exigidos esta Conselleria, fotocopia compulsada de los
como requisito: documentos administrativos correspondientes
a) En el centro cuya direccion se solicita . 1punto a cada uno de loslsubapartados, con d.111gen01as
- - - de toma de posesion y cese o continuidad en su
b) En otros centros en los cuerpos y niveles educativos - correspondientes al centro a 0,5 puntos . . L -
. . - caso, o bien hoja de servicios certificada por
cuya direccion opta el candidato. . ., 1
Administracion educativa competente.
¢) En otros cuerpos y centros docentes distintos al nivel educativo y régimen del centro 0,25 puntos
a cuya direccion opta el candidato.
A.1.2. Tener destino definitivo en el centro cuya direccion se solicita. 5 puntos
A.1.3. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos de Ensefianza Secundaria, Escuelas En el caso de que no conste en esta Conselleria,
Oficiales de Idiomas, Artes Plasticas y Disefio, Musica y Artes Escénicas. 2 puntos fotocopia compulsada del titulo administrativo
o credencial.
A.1.4. Valoracion positiva de la labor docente.
a) En el centro cuya direccion se solicita . 5 puntos
b) En otros centros. 4 puntos
A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACION MAXIMO 15
A.2.1. Por cada afio como director en centros docentes publicos:
a) En el centro cuya direccion se solicita . I punto
b) En otros centros. 0,80 puntos
A.2.2. Por cada afo en otros cargos directivos, vicedirector/a, secretario/a, jefe/a de
estudios:
En el caso de servicios que no consten en
a) En el centro cuya direccion se solicita 0,75 puntos esta Conselleria, fotocopia compulsada del
b) En otros centros 0,60 puntos nombramiento, con diligencias de toma de
A.2.3. Por cada afo en otros cargos directivos, vicesecretario/a y responsable de centros posesion y cese o, en su caso, certlﬁ_cacmn en
. . la que conste que este curso se continua en el
de menos de tres unidades: . . e .
— — cargo, o bien hoja de servicios certificada por
a) En el centro cuya direccion se solicita. 0,50 puntos el érgano competente de otra Administracion
b) En otros centros. 0,40 puntos educativa.
A.2.4. Por cada afio como coordinador/a de ciclo, jefe/a de seminario, departamento Nota: 'Cuando se produzca rel desempefio
o division de centros publicos docentes, Coordinador de Aula de Informatica, s1mu1taq§o de cargos, no podrd acumularse la
Coordinador de Tecnologias de Informacion, Coordinador Didéctica EOI o las figuras puntuacion.
analogas establecidas por la normativa vigente, asi como por el desempeiio de la
funcion tutorial ejercida a partir de la entrada en vigor de la LOE:
a) En el centro cuya direccion se solicita. 0,30 puntos
b) En otros centros. 0,15 puntos
A.2.5. Por haber formado parte como vocal de la Mesa de Directores. 5 puntos
A.2.6. Valoracion positiva del ejercicio de cargos directivos. 5 puntos
B. FORMACION ACADEMICA MAXIMO 5
B.1. Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o titulos declarados
equiyalentes y por l'osrestu'di(')s cozreslpondientgs al primleF ciclo de urlla licencialtura7 0,5 puntos Para todas las titulaciones relacionadas se
arqultectura} o ingenierfa, distintos de los alegados para el ingreso en el cuerpo al que adjuntara fotocopia compulsada de dichos
pertenece el candidato titulos o del documento justificativo de abono
B.2. Por cada titulo de grado 0,75 puntos de los derechos de expedicion de dichas
B.3. Por cada titulo de licenciado, ingeniero superior, arquitectura o titulos declarados titulaciones conforme a 1? Qrden de 8 de julio
legalmente equivalentes, distintos de los alegados para el ingreso en el cuerpo al que 1 punto de 1988 (BOE del 13 de julio).
pertenece el candidato.
B.4. Por el grado de doctor 2 puntos
B.5. Por premio extraordinario de doctorado 1 punto Fotocopia compulsada de la certificacion

correspondiente.

B.6. Por titulaciones de ensefianzas de Régimen Especial, Formacion Profesional y
otros diplomas:

Se valoraran las titulaciones otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
conservatorios profesionales y superiores de Musica y Danza y Escuelas de Artes
Plasticas y Disefo, con arreglo a la siguiente escala:

Musica y Danza, grado medio: 0,25 puntos.

Ensefanza de Idiomas, certificado Nivel Intermedio: 0,25 puntos.
Ensefianza de Idiomas, certificado Nivel Avanzado: 0,5 puntos.
Por cada titulo de técnico superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,5 puntos.

Por cada titulo de técnico superior de Formacion Profesional: 0,5 puntos.

Hasta 2 puntos

B.7. Por el diploma de Mestre de valencia: 2 puntos.

2 puntos

Para todas las titulaciones relacionadas se
adjuntara fotocopia compulsada de dichos
titulos o del documento justificativo de abono
de los derechos de expedicion de dichas
titulaciones conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13 de julio).

Notas:

En caso de estudios progresivos, solo se tendra
en cuenta el Gltimo titulo o certificado que haya
obtenido el aspirante.

No seran tenidos en cuenta los estudios que
hayan sido alegados para ingreso en el cuerpo
al que pertenece el aspirante.
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B.8. Certificado de Capacitacion para la Enseflanza en Lengua Extranjera que acredite un Certificado o titulo correspondiente conforme
nivel equivalente al B2. a lo establecido en la Orden 17/2013, de 15
de abril, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan las
titulaciones administrativas que facultan para
la ensenanza en valenciano, del valenciano, y
en lenguas extranjeras en las ensefianzas no
universitarias en la Comunitat Valenciana y
en la Resolucion de 4 de junio de 2013, de la
Direccion General de Innovacion, Ordenacion
y Politica Lingiiistica, por la que se dictan
instrucciones sobre la expedicion de las
titulaciones administrativas que facultan para
la ensefianza en valenciano, del valenciano y
en lenguas extranjeras en las ensefianzas no
universitarias en la Comunitat Valenciana.

2 puntos

C. OTROS MERITOS MAXIMO 10

C.1. Por estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado el curso
de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva o estar habilitado o acreditado 8 puntos
para la funcion directiva.

C.2. Por asistencia a cursos, jornadas u otra modalidad de formacién convocados por
las administraciones educativas, por instituciones sin animo de lucro, cuando hayan
sido homologados o reconocidos por dichas administraciones educativas, asi como los
organizados o por universidades, relacionados con la gestion y direccion de centros
educativos o la gestion de la calidad.

0,15 puntos cada 10 horas.

maximo 2 puntos
Fotocopia compulsada del certificado expedido
por el 6rgano competente de la correspondiente
Administracién educativa o Universidad en
el que conste de modo expreso el numero
de horas de duracion del curso o actividad
formativa y, e su caso, el reconocimiento de la
C.4. Por asistencia, imparticion o coordinacion a cursos, jornadas u otra modalidad Administracién educativa correspondiente.

de formacion, incluida la formacion en centros, convocados por las Administraciones
educativas, por instituciones sin animo de lucro, cuando hayan sido homologados o
reconocidos por dichas administraciones educativas, asi como los organizados o por
universidades, relacionados con aspectos cientificos o didacticos de la especialidad
del/ de la candidata/a o bien con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias, la
psicopedagogia y sociologia de la educacion o la salud laboral (de area o generales).
0,10 puntos cada 10 horas.

C.3. Por haber participado como ponente en actividades de formacion sobre gestion y
direccion de centros y gestion de la calidad. maximo 2 puntos
0,20 puntos cada 10 horas.

maximo 1 punto

C.5. Por haber participado en programas de investigacion educativa o haber obtenido
un premio de investigacion e innovacion educativa relacionados con la gestion y hasta 2 puntos
direccion de centros educativos y gestion de la calidad en centros educativos.

Fotocopia compulsada/cotejada de las
certificaciones correspondientes.

C.6. Por publicaciones o méritos artisticos relacionadas con el area de especialidad del
aspirante.

Los ejemplares correspondientes o fotocopia
de los mismos con la compulsa, como minimo,
de las paginas acreditativas de la autoria, el
deposito legal y, si procede, el ISBN, ISSN

o ISMN, segun proceda. Los programas o
criticas y, en su caso, la acreditacion de haber
C.7. Por publicaciones relacionadas con la gestion y direccion de centros o la gestion h 5 obtenido premios. En las ediciones —sca cual
de la calidad. asta 2 puntos sea el soporte sobre el que estén realizadas-
debe constar ISBN y depdsito legal o solo este
ultimo seguin los casos, a tenor de lo dispuesto
en el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre
(BOE 4.11.1972), articulos 1, 2 y 3.

hasta 1 punto

C.8. Por haber participado con una valoracion positiva en el desarrollo de las acciones

de calidad educativa reguladas en el articulo 122.4 de la LOMCE. 3 puntos

Notas:

— Unicamente seran baremados aquellos méritos cuya/o perfeccionamiento haya tenido lugar en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

— En los subapartados A.1.1 no seran computables cinco afios de servicios , debiéndose baremar la opcion mas beneficiosa para el participante, de forma que en
primer término se descuenten los cinco afios del subapartado A.1.1.5 y si el saldo es negativo entonces se descontaria del subapartado A.1.1.a.

— En el subapartado A.1.1 solo se valoraran los servicios efectivos en el centro cuya direccion se solicita , no valorandose los periodos que se haya permanecido fuera
del centro en situacion de servicios especiales, en comision de servicios, con licencias por estudios o en supuestos analogos, que impliquen la no presencia fisica
durante el curso escolar del funcionario en el centro de destino.

— A los efectos de los apartados, precedentes, en ningin caso se valoraran los estudios que haya sido necesario para la obtencion del primer titulo de licenciado,
arquitecto superior o ingeniero superior que se hayan acreditado para su ingreso en el cuerpo de la funcion publica docente desde el que se participa. En ningun caso
sera valorable el primer titulo o estudios de esta naturaleza que posea el candidato.

— En ningun caso se valoraran fracciones de mes.

— En el caso de libros, se aportara certificado de la editorial donde conste el nimero de ejemplares y que la difusion de los mismos ha sido en librerias comerciales. Para
la valoracion de libros editados por universidades, organismos o entidades publicas, sera necesario aportar certificacion en la que conste la distribucion y objetivos de los
mismos.

— En el supuesto de revistas, se aportara certificacion en la que conste el nimero de ejemplares, lugar de distribucion y venta, o asociacion cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la revista.

— En los supuestos en que la editorial o asociacion haya desaparecido, dicho extremo habra de justificarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho. No se
valoraran publicaciones en las que el autor sea el editor de las mismas.

—En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico, se presentara un informe oficial en el cual el organismo emisor certificara que la publicacion aparece en
la base de datos bibliografica. En este documento se indicara la base de datos, el titulo de la publicacion, los autores, la revista, el volumen, el aflo y la pagina inicial y final. No sera
necesario esta acreditacion cuando la publicacion la haya editado la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte o cualquiera de las administraciones educativas.
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ANNEX V

Full d’autobaremacio dels merits académics i professionals

DNI Primer cognom Segon cognom

Nom Telefon 1 Telefon 2

Donmicili als efectes de notificacio

Localitat Provincia CP

Correu electronic:

(escriba con letra clara la direccion, respetando en su caso mayusculas y minusculas)

A. MERITS PROFESSIONALS

A.1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL anys X PUNTUACIO

A.1.1. Per cada any complet de servicis efectius prestats en la situacié de servici actiu com a funcionari de carrera que sobrepassen els
cinc anys exigits com a requisit,

a) En el centre la direcci6 del qual se sollicita. 1
b) En altres centres en els cossos i nivells educatius — corresponents al centre a la direccié dels quals opta 05
el candidat. >
¢) En altres cossos i centres docents diferents del nivell educatiu i régim del centre a la direccié del qual 0.25

opta el candidat.

A.1.2. Tindre desti definitiu en el centre la direccioé del qual se sollicita, 5 punts

A.1.3. Per pertanyer als cossos de catedratics d’Ensenyanga Secundaria, Escoles Oficials d’Idiomes, Arts Plastiques i Disseny,
Musica i Arts Escéniques, 2 punts

A.1.4. Valoraci6 positiva de la labor docent

a) En el centre la direcci6 del qual se sol-licita, S punts

b) En altres centres, 4 punts

TOTAL A.1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL s
(maxim 15 punts)

A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIO anys X PUNTUACIO

A.2.1. Per cada any com a director en centres docents publics,

a) En el centre la direcci6 del qual se sol‘licita 1

b) En altres centres 0,80

A.2.2. Per cada any en altres carrecs directius, vicedirector/a, secretari/a, cap d’estudis,

a) En el centre la direcci6 del qual se sol-licita. 0,75

b) En altres centres 0,60

A.2.3. Per cada any en altres carrecs directius, vicesecretari/a i responsable de centres de menys de tres unitats,

a) En el centre la direccio del qual se sollicita. 0,50

b) En altres centres 0,40

A.2.4. Per cada any com a coordinador/a de cicle, cap/a de seminari, departament o divisio de centres publics, Coordinador d’Aula
d’Informatica, Coordinador de Tecnologies d’Informacid, Coordinador Didactica EOI o les figures analogues establides per la
normativa vigent, aixi com per I’exercici de la funcio tutorial exercida a partir de I’entrada en vigor de la LOE,

a) En el centre la direcci6 del qual se sollicita. 0,30

b) En altres centres 0,15

A.2.5. Per haver format part com a vocal de la Taula de Directors, 5 punts

A.2.6. Valoracid positiva de I’exercici de carrecs directius, 5 punts

TOTAL A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIO | (maxim 15 punts)

TOTAL A. MERITS PROFESSIONALS | (maxim 25 punts)
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B. FORMACIO ACADEMICA Titulacié/és que aporta PUNTUACIO

B.1. Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o titols declarats
equivalents i pels estudis corresponents al primer cicle d’una llicenciatura,
arquitectura o enginyeria, diferents dels al-legats per a 1’ingrés en el cos a qué
pertany el candidat, 0,5 punts

B.2. Per cada titol de grau, 0,75

B.3. Per cada titol de llicenciat, enginyer superior, arquitectura o titols declarats
legalment equivalents, diferents dels al-legats per a I’ingrés en el cos a que pertany
el candidat, 1 punt

B.4. Pel grau de doctor, 2 punts

B.5. Per premi extraordinari de doctorat, 1 punt

B.6 Per titulacions de Ensenyances de régim especial, Formacioé Professional i
altres diplomes:

Es valoraran les titulacions atorgades per les Escoles Oficials d’Idiomes,
conservatoris professionals i superiors de Musica i Dansa i Escoles d’Arts
Plastiques i disseny, d’acord amb 1’escala segiient:

Musica i Dansa, grau mitja: 0,25 punts

Ensenyanga d’Idiomes, certificat Nivell Intermedi: 0,25 punts
Ensenyanga d’Idiomes, certificat Nivell Avangat: 0,5

Per cada titol de técnic superior d’Arts Plastiques i Disseny: 0,5 punts

Per cada titol de técnic superior de Formacio Professional: 0,5 punts (maxim 2 punts)

B.7. Pel diploma de Mestre de valencia, 2 punts

B.8. Certificat de Capacitaci6 per a ’Ensenyanca en Llengua Estrangera, que
acredite un nivell equivalent al B2: 2 punts

TOTAL B. FORMACIO ACADEMICA | (maxim 5 punts)

C. ALTRES MERITS (afegir tantes fulls com seguixen necessaris per a completar la relacié de mérits)

C.1. Per estar en possessio de la certificacio acreditativa d’haver superat el curs de formaci6 sobre el desenrotllament de la funci6 directiva o estar
habilitat o acreditat per a la funcié directiva, 8 punts

TOTAL PUNTUACIO C. 1.

C.2. Per assisténcia a cursos, jornades o una altra modalitat de formaci6 convocats per les administracions educatives, per institucions sense anim de lucre,
quan hagen sigut homologats o reconeguts per les dites administracions educatives, aixi com els organitzats per- universitats, relacionats amb la gestio i
direcci6 de centres educatius o la gestié de la qualitat. 0,15 punts cada 10 hores.

TiTOL HORES
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C. ALTRES MERITS (afegir tantes fulls com seguixen necessaris per a completar la relacié de mérits)

PUNTUACIO C.2.

(maxim 2 punts)

C.3. Per haver participat com a ponent en activitats de formacio sobre gestio i direccio de centres i gestio de la qualitat. 0,20 punts cada 10 hores.

TiTOL

HORES

PUNTUACIO C.3.

(maxim 2 punts)

C.4. Per assisténcia, imparticio o coordinacié a cursos, jornades o una altra modalitat de formacio, inclosa la formacio en centres, convocats per les
Administracions educatives, per institucions sense anim de lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per les dites administracions educatives, aixi
com els organitzats per universitats, relacionats amb aspectes cientifics o didactics de ’especialitat del/ de la candidata/a o bé amb 1’organitzaci6 escolar,
les noves tecnologies, la psicopedagogia i sociologia de I’educaci6 o la salut laboral (d’area o generals ). 0,10 punts cada 10 hores.

TITOL

HORES

PUNTUACIO C.4.

(maxim 1 punt)
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Num. 7239 / 24.03.2014

C. ALTRES MERITS (afegir tantes fulls com seguixen necessaris per a completar la relacié de mérits)

TOTAL C1 +C2+C3+C4 ALTRES MERITS | (mixim 5 punts)

C.5. Per haver participat en programes d’investigacio educativa o haver obtingut un premi d’investigacio i innovacio educativa relacionats amb la gestio i
direcci6 de centres educatius i gestio. de la qualitat en centres educatius. FINS A 2 PUNTS
RELACIONAR:

C.6. Per publicacions o merits artistics relacionades amb I’area de I’especialitat de ’aspirant. FINS A 1 PUNT
RELACIONAR PER ORDE CRONOLOGIC:

C.7. Per publicacions relacionades amb la gestié i direccié de centres o la gestio de la qualitat. . FINS A 2 PUNTS
RELACIONAR:

TOTAL C5 + C6 + C7 ALTRES MERITS ‘ (barema la comissid)
C.8. Per haver participat amb una valoracié positiva en el desenrotllament de les accions de qualitat educativa regulades en 1’article 122,4 de la LOMCE,
3 punts
TOTAL PUNTUACIO C. 8 ‘ (barema la comissio)
TOTAL AUTOBAREMACIO A + B+ C (14243 + 4) : TOTAL BAREM:
...de...de 2014

(firma de I’aspirant)

k %k ok ok ok
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ANEXOV

Hoja de autobaremacion de los méritos académicos y profesionales

DNI Primer apellido Segundo apellido

Nombre Teléfono 1 Teléfono 2

Domicilio a efectos de notificacion

Localidad Provincia CP

Correo electrénico:
(escriba con letra clara la direccion, respetando en su caso mayusculas y mindisculas)

A. MERITOS PROFESIONALES

A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL afios X PUNTUACION

A.1.1. Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en la situacion de servicio activo como funcionario de carrera que
sobrepasen los cinco afios exigidos como requisito,

a) En el centro cuya direccion se solicita. 1

b) En otros centros en los cuerpos y niveles educativos — correspondientes al centro a cuya direccion

opta el candidato. 0,5

¢) En otros cuerpos y centros docentes distintos al nivel educativo y régimen del centro a cuya direccion

opta el candidato. 0,25

A.1.2. Tener destino definitivo en el centro cuya direccion se solicita, 5 puntos

A.1.3. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos de Ensefianza Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas, Artes Plasticas y
Disefio, Musica y Artes Escénicas, 2 puntos

A.1.4. Valoracion positiva de la labor docente

a) En el centro cuya direccion se solicita, 5 puntos

b) En otros centros, 4 puntos

TOTAL A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL |  (MméXimo 15
puntos)
A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACION afios X PUNTUACION
A.2.1. Por cada afio como director en centros docentes publicos,
a) En el centro cuya direccion se solicita 1
b) En otros centros 0,80
A.2.2. Por cada afio en otros cargos directivos, vicedirector/a, secretario/a, jefe/a de estudios,
a) En el centro cuya direccion se solicita. 0,75
b) En otros centros 0,60
A.2.3. Por cada afio en otros cargos directivos, vicesecretario/a y responsable de centros de menos de tres unidades,
a) En el centro cuya direccion se solicita. 0,50
b) En otros centros 0,40
A.2.4. Por cada afio como coordinador/a de ciclo, jefe/a de seminario, departamento o division de centros publicos, Coordinador de
Aula de Informatica, Coordinador de Tecnologias de Informacion, Coordinador Didactica EOI o las figuras analogas establecidas por
la normativa vigente, asi como por el desempefio de la funcion tutorial ejercida a partir de la entrada en vigor de la LOE,
a) En el centro cuya direccion se solicita. 0,30
b) En otros centros 0,15
A.2.5. Por haber formado parte como vocal de la Mesa de Directores, 5 puntos
A.2.6. Valoracion positiva del ejercicio de cargos directivos, 5 puntos
TOTAL A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACION (m;’l‘lil‘t’(’)‘;)l g
(maximo 25

TOTAL A. MERITOS PROFESIONALES
puntos)
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B. FORMACION ACADEMICA Titulacién/es que aporta PUNTUACION

B.1. Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o titulos
declarados equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria, distintos de los alegados para el ingreso en
el cuerpo al que pertenece el candidato, 0,5 puntos

B.2. Por cada titulo de grado, 0,75

B.3. Por cada titulo de licenciado, ingeniero superior, arquitectura o titulos
declarados legalmente equivalentes, distintos de los alegados para el ingreso en el
cuerpo al que pertenece el candidato, 1 punto

B.4. Por el grado de doctor, 2 puntos

B.5. Por premio extraordinario de doctorado, 1 punto

B.6. Por titulaciones de ensefianzas de Régimen Especial, Formacion Profesional
y otros diplomas:

Se valoraran las titulaciones otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
conservatorios profesionales y superiores de Musica y Danza y Escuelas de Artes
Plasticas y disefio, con arreglo a la siguiente escala:

Musica y Danza, grado medio: 0,25 puntos

Ensefanza de Idiomas, certificado Nivel Intermedio: 0,25 puntos

Ensenanza de Idiomas, certificado Nivel Avanzado: 0,5

Por cada titulo de técnico superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,5 puntos (maximo 2
Por cada titulo de técnico superior de Formacion Profesional: 0,5 puntos puntos)

B.7. Por el diploma de Mestre de valencia, 2 puntos

B.8. Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Lengua Extranjera, que
acredite un nivel equivalente al B2: 2 puntos

TOTAL B. FORMACION ACADEMICA (méximo 5
puntos)

C. OTROS MERITOS (afiadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relacién de méritos)

C.1. Por estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado el curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva o estar
habilitado o acreditado para la funcion directiva, 8 puntos

TOTAL PUNTUACION C. 1.

C.2. Por asistencia a cursos, jornadas u otra modalidad de formacion convocados por las administraciones educativas, por instituciones sin animo de lucro,
cuando hayan sido homologados o reconocidos por dichas administraciones educativas, asi como los organizados -por universidades, relacionados con la
gestion y direccion de centros educativos o la gestion de la calidad. 0,15 puntos cada 10 horas.

TITULO HORAS
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C. OTROS MERITOS (afiadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relacién de méritos)

(méximo 2

PUNTUACION C.2.
puntos)

C.3. Por haber participado como ponente en actividades de formacion sobre gestion y direccion de centros y gestion de la calidad. 0,20 puntos cada 10
horas.

TITULO HORAS

(méximo 2

PUNTUACION C.3.
puntos)

C.4. Por asistencia, imparticion o coordinacion a cursos, jornadas u otra modalidad de formacion, incluida la formacion en centros, convocados por las
Administraciones educativas, por instituciones sin animo de lucro, cuando hayan sido homologados o reconocidos por dichas administraciones educativas,
asi como los organizados por universidades, relacionados con aspectos cientificos o didacticos de la especialidad del/ de la candidata/a o bien con la
organizacion escolar, las nuevas tecnologias, la psicopedagogia y sociologia de la educacion o la salud laboral (de area o generales). 0,10 puntos cada 10
horas.

TITULO HORAS

PUNTUACION CA. | (maximo 1 punto)

(maximo 5
puntos)

TOTAL C1 +C2+C3+C4 OTROS MERITOS

C.5. Por haber participado en programas de investigacion educativa o haber obtenido un premio de investigacion e innovacion educativa relacionados con
la gestion y direccion de centros educativos y gestion. de la calidad en centros educativos. HASTA 2 PUNTOS
RELACIONAR:

C.6. Por publicaciones o méritos artisticos relacionadas con el area de la especialidad del aspirante. HASTA 1 PUNTO
RELACIONAR POR ORDEN CRONOLOGICO:
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C. OTROS MERITOS (afiadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relacion de méritos)

C.7. Por publicaciones relacionadas con la gestion y direccion de centros o la gestion de la calidad. . HASTA 2 PUNTOS
RELACIONAR:

TOTAL C5 + C6 + C7 OTROS MERITOS

C.8. Por haber participado con una valoracion positiva en el desarrollo de las acciones de calidad educativa reguladas en el articulo 122.4 de la LOMCE,
3 puntos

TOTAL PUNTUACION C. 8

TOTAL AUTOBAREMACION A + B + C (14243 + 4) :

..de...de 2014

(firma del aspirante)
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ANNEX VI

1. QUESTIONARI D’ AUTOAVALUACIO

Cognoms: Nom:

DNI:

En el procés d’avaluacid que vosté ha sol-licitat es consideren una série d’indicadors per als quals es consultaran distintes fonts d’in-
formacio. Es necessari conéixer també la seua opinid, per la qual cosa li proposem que emplene el formulari segiient.

La informacio arreplegada en este qiiestionari correspon a les seues opinions personals, que tenen garantia de confidencialitat. Només
hi podra accedir I’inspector o inspectora responsable de 1’avaluacid, qui la tindra en compte junt amb unes altres observacions directes

Centre:

i indirectes i ’analisi de la documentaci6 que corresponga.

Haura de respondre a les qiiestions d’acord amb 1’escala segiient (cal posar una «X» en la casella corresponent):

No/Mai/Totalment en desacord ............ccceeeceeeeee. A
Generalment no/Poques vegades/En desacord ...... B
Normalment si/Quasi sempre/D’acord ................... C
Sempre/Totalment d’acord.............coeoeveiiinniin.. D

1 Planificacio de I’activitat docent

1.1. S’han definit adequadament uns minims exigibles, aixi com continguts d’ampliacio.

1.2. En les programacions de les meues classes, els criteris d’avaluacio i qualificacié son objectius i clars, i
I’alumnat els coneix i entén en tot moment.

1.3. Tinc previstos sistemes de recuperacié per a 1’alumnat que no haja superat inicialment els objectius
d’aprenentatge i I’alumnat amb pendents del curs actual i, si és el cas, del curs anterior.

1.4. Tinc previst el calendari de proves, processos i sistemes d’avaluacio.

1.5. Tinc planificades mesures adequades per a I’atencié de la diversitat de I’alumnat.

2 Exercici de I’activitat docent

2.1. En les activitats d’ensenyancga i aprenentatge utilitze metodes i estratégies, incloent-hi 1is de tecnologies
audiovisuals, de la informacio i de la comunicacio, per a aconseguir una ensenyanca efectiva.

2.2. Oriente el treball personal del meu alumnat per a afavorir-ne I’autoaprenentatge.

2.3. Promoc la motivaci6 i I’interés de I’alumnat amb recursos didactics i estrategies variats.

24. Realitze activitats, treballs o projectes d’investigacio i innovacid educativa relacionats amb la meua practica
docent, i hi participe. A més, també participe en grups de treball, elabore materials educatius i difonc, si és el
cas, en la comunitat educativa les conclusions obtingudes.

2.5. Participe regularment en activitats de formaci6é de caracter reglat, adrecades a I’actualitzacié dels meus
coneixements cientificotécnics, didactics o psicopedagogics, per a millorar la meua competéncia professional.

2.6. Participe en I’avaluacié de la funcié docent del departament, del claustre o en les activitats del centre, amb
reflexions i propostes de millora.

2.7. Avalue de forma sistematica i objectiva la meua practica docent en funci6 dels resultats de I’alumnat i dels
grups que tinc assignats, i prenc les mesures pertinents.

2.8. Utilitze la programacié didactica general i la concrete en unes altres programacions (unitats didactiques,
temes, programacions d’aula o altres).

2.9. Utilitze un sistema de control del desenrotllament de la programacié setmanal o quinzenal en les meues
activitats docents.

2.10. Tracte de mostrar actituds personals que m’ajuden en la meua tasca docent, com ara autocontrol, exigéncia,
autoexigencia, entusiasme, flexibilitat, sensibilitat social, responsabilitat, creativitat, iniciativa, esperit de
superacio, compromis i proactivitat, etc.

3 Seguiment dels aprenentatges de 1’alumnat i decisions adoptades per a afavorir-ne la millora

3.1. Utilitze instruments i procediments d’avaluaci6 variats i aplique diferents criteris.

3.2. Porte un registre individualitzat dels progressos i realitzacions de I’alumnat.

3.3. Conserve les proves d’avaluacio el temps reglamentari.

3.4, Controle amb eficacia les incidéncies de I’alumnat: assisténcia a classe, presentacio de treballs, convivéncia,
etc.

3.5. Tinc un registre de visites o d’entrevistes amb pares o mares de 1’alumnat.

3.6. Oriente adequadament 1’alumnat i/o les seues families sobre mecanismes per a millorar el seu rendiment
academic.

3.7. Analitze els resultats d’avaluacio amb cada grup d’alumnes i els valorem conjuntament.

3.8. Propose activitats als grups que tinc assignats per a millorar els seus resultats.

4 La gesti6 de ’aula

4.1. Planifique la meua activitat docent amb antelacio, prepare materials, estructure la intervencio, organitze I’aula
o altres que siguen necessaries, reserve aules especifiques, etc.

4.2. En el desenrotllament de la classe tinc prevista una presentacio inicial d’objectius i continguts que enllace amb
temes anteriors, i la realitze.
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4.3.

Promoc la motivacio i la participacié de ’alumnat.

4.4.

En les meues classes, realitze una sintesi final de continguts i avangos.

4.5.

Porte un control adequat de 1’assisténcia de 1’alumnat i informe amb rapidesa de les abséncies dels menors
d’edat.

4.6.

Atenc les diferents capacitats de rendiment de 1’alumnat, inclus proposant diferents activitats segons el nivell.

4.7.

En tot moment supervise que 1’alumnat treballe amb les degudes condicions de seguretat i atenent les mesures
de prevenci6 de riscos.

4.8.

En les meues classes promoc un ambient de treball que fomenta el respecte i la col-laboracio.

Participaci6 en les activitats del centre

5.1

Treballe en equip i em coordine amb la resta del professorat del departament, i en especial amb 1’equip docent
del grup d’alumnes que compartim.

5.2.

Participe activament en les activitats del departament, aporte propostes constructives i en valore d’altres que
€s puguen presentar.

5.3.

Intervinc i participe activament en el claustre o en el consell, realitze propostes constructives i en valore
d’altres que es puguen presentar.

5.4.

Conec la realitat sociocultural de I’entorn del centre i actue en conseqiiéncia arreplegant tota la informacid
necessaria del context socioeducatiu i académic de I’alumnat i les seues families per mitja de 1’aplicacio de
distintes técniques (entrevistes, qiiestionaris, analisi de documents, reunions, etc.).

5.5.

Informe i atenc les peticions, suggeriments i observacions de les families i ’alumnat, i permet la col-laboracid
mutua.

5.6.

Afavorisc la integraci6 i la participacio de les families en el centre.

5.7.

Afavorisc i promoc la integracio i la participacio de les families en el centre.

5.8.

Preveig i actue en els conflictes generals, d’orde académic o disciplinari que afecten 1’alumnat o altres
integrants de la comunitat educativa.

5.9.

Col‘labore activament en els projectes académics del centre.

5.10.

Treballe en equip i ajude els companys i companyes a resoldre els problemes técnics que apareguen en el
procés educatiu, per a la qual cosa propose i compartisc materials, documentacio, orientacio i suport.

5.11.

Em coordine amb la resta del professorat en les tasques que siga necessari (programacio, atencio a 1’alumnat
amb necessitats de suport educatiu, avaluacio i promocid, organitzacio, etc.).

5.12.

Realitze unes altres labors pedagogiques no especifiques de 1’area o especialitat curricular relacionades amb
la tutoria, |’orientacio, la dinamitzacio cultural, la insercio professional i altres.

5.13.

Organitze i afavorisc activitats complementaries i extraescolars que dinamitzen i contribuisquen a millorar el
clima i les relacions entre els membres de la comunitat educativa del centre, i/0 hi participe.

5.14.

Collabore en la realitzaci6 de proves proposades per I’ Administraci6 educativa: prova diagnostica, obtencio
de titols de Formacio Professional, proves d’accés, idiomes, PAU, oposicions o proves no escolaritzades.

5.15.

Assistisc al centre, complisc I’horari previst i comence les meues activitats lectives amb puntualitat i diligéncia.

5.16.

Conec i complisc la normativa referent a les meues funcions, drets i obligacions com a funcionari docent.

5.17.

Conec i complisc les normes sobre 1’organitzacio i el funcionament dels centres educatius, aixi com els
documents i normes del centre (projecte educatiu, PGA, RRI, pla de convivéncia, PAD i altres).

5.18.

Conec i tinc en compte, en tot moment, la normativa sobre els drets i deures de 1’alumnat i de la resta de
membres de la comunitat educativa.

5.19.

Conec i prenc les mesures necessaries per a garantir les dades personals i confidencials d’alumnat i families
amb el degut sigil i reserva, i em preocupe per fer-ho.

DESITJA AFEGIR ALGUNA COSA MES?
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2. QUESTIONARI PER A L’EQUIP DIRECTIU
Per a qualsevol especialitat, excepte Orientacié Educativa
Professor/professora:
Cognoms: Nom:
DNI: Centre:
En el procés d’avaluacioé de la funcié docent és imprescindible la col-laboraci6 de la direcci6 i, almenys, d’un altre membre de I’equip
directiu, per la qual cosa els proposem que emplenen el qiiestionari segiient, que pot formalitzar-se separadament o conjuntament per
ambdos carrecs directius.
En el context d’este procediment selectiu, i en funcid de la seua responsabilitat en el centre, esperem que la seua participacio respondra
als principis d’objectivitat, imparcialitat i confidencialitat que en tot moment han d’inspirar les actuacions dels funcionaris publics.
La informaci6 arreplegada en este qiiestionari correspon a les seues opinions personals, que tenen garantia de confidencialitat. Només
hi podra accedir I’inspector o inspectora responsable de 1’avaluacio, qui la tindra en compte junt amb unes altres observacions directes
i indirectes i ’analisi de la documentacié que corresponga.
Es respon a les qiiestions d’acord amb 1’escala segiient (cal posar una «X» en la casella corresponent):
VALORACIO:
No/Mai/Totalment en desacord ................ccevrnenne. A
Generalment no/Poques vegades/En desacord ...... B
Normalment si/Quasi sempre/D’acord ................... C
Sempre/Totalment d’acord..............oovueuiuieinnnene. D
Opinions de 1’equip directiu
1 Planificaci6 de I’activitat docent
1.1. Els objectius en les programacions estan clarament identificats.
1.2 Les programacions realitzades pel professor o professora s’ajusten a les propostes de departament i a la
normativa.
1.3. Els objectius de la seua programacio son adequats al grup, curs i nivell corresponent i a les caracteristiques
individuals de I’alumnat.
1.4. Estos objectius contribuixen al desenrotllament de valors i capacitats basics, al desenrotllament de la lectura i a
I’Gs de tecnologies de la informacio i la comunicacio.
1.5. Els continguts estan ben estructurats i seqiienciats, i s’han ajustat a uns minims establits.
1.6. S’han definit adequadament uns minims exigibles, aixi com continguts d’ampliacio.
1.7. La planificacié temporal és adequada i factible.
1.8. Els criteris d’avaluaci6 i qualificacio son objectius i clars, i ’alumnat els coneix i entén en tot moment.
1.9. Té previstos sistemes de recuperacio per a I’alumnat que no haja superat inicialment els objectius d’aprenentatge
i ’alumnat amb pendents del curs actual i, si és el cas, del curs anterior.
1.10. | T¢é previst el calendari de proves, processos i sistemes d’avaluacio.
1.11. | S’han planificat mesures adequades per a ’atencio a la diversitat de I’alumnat.
1.12. | Es preveuen i planifiquen activitats extraescolars i complementaries adequades i relacionades amb els objectius
d’aprenentatge.
1.13. | En la programacio, concreta la seua metodologia i proposa 1’s de recursos didactics variats, d’acord amb les D
possibilitats del departament/centre i adequats a la planificaci6 prevista.
2 Exercici de I’activitat docent
2.1. Les activitats d’ensenyanga i aprenentatge previstes contribuixen a la consecucio dels objectius, es realitzen en
el moment oportu i estan previstes en la programacié didactica.
2.2. Exercix activitats complementaries i extraescolars relacionades amb les unitats didactiques (o equivalent).
2.3. Utilitza, en les activitats d’ensenyanga i aprenentatge, metodes i estrategies, incloent-hi 1’s de tecnologies
audiovisuals, de la informacié i de la comunicacio, per a aconseguir una ensenyanca efectiva.
2.4. Atén correctament les necessitats individuals de 1’alumnat.
2.5. La metodologia didactica té en compte les caracteristiques del grup d’alumnes i s’hi adapta.
2.6. Orienta el treball personal de I’alumnat i n’afavorix 1’autoaprenentatge.
2.7. Aplica en les seues arees 0 moduls les mesures de suport educatiu necessaries.
2.8. Demostra habilitat per a organitzar el contingut i presentar-lo de forma clara, logica, imaginativa i funcional.
2.9. Mostra domini de la materia i coneixement dels desenrotllaments actuals en la disciplina propia.
2.10. | Contextualitza i té habilitat per a relacionar la matéria de la seua responsabilitat amb unes altres arees de
coneixement i foment de valors.
2.11. | Es model de comportament del seu alumnat, tant dins com fora del centre.
2.12. | Realitza activitats, treballs o projectes d’investigaci6 i innovaci6é educativa relacionats amb la seua propia
practica docent, i hi participa. A més, participa en grups de treball, elabora materials educatius i difon, si és el
cas, en la comunitat educativa les seues conclusions.
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2.13. | Participa regularment en activitats de formacioé de caracter reglat adrecades a 1’actualitzacié de coneixements
cientificotécnics, didactics o psicopedagogics per a millorar la seua competéncia professional.

2.14. | Participa en I’avaluacié interna de la funci6é docent en el departament o en el claustre, o en les activitats del
centre, amb reflexions i propostes de millora.

2.15. | Avalua de forma sistematica i objectiva la seua propia practica docent en funcié dels resultats de ’alumnat i
grups que té assignats, i pren mesures respecte d’aixo.

2.16. | Utilitza la programacio didactica anual i la concreta en unes altres programacions (unitats didactiques, temes,
programacions d’aula o altres).

2.17. | Utilitza un sistema de control del desenrotllament de la programacio6 setmanal o quinzenal de les seues activitats
docents.

2.18. | Mostra actituds personals que I’ajuden en la seua tasca, com per exemple: autocontrol, exigéncia, autoexigencia,
entusiasme, flexibilitat, sensibilitat social, responsabilitat, creativitat, iniciativa, esperit de superacid, compromis
i proactivitat, etc.

3 Seguiment i avaluacié dels aprenentatges

3.1. Els instruments d’avaluaci6 son eficagos per a valorar el rendiment de 1’alumnat.

3.2 Utilitza instruments i procediments d’avaluacié variats i aplica diferents criteris. D

3.3. Porta I’adequat registre individualitzat dels progressos i realitzacions de 1’alumnat.

3.4. Conserva les proves d’avaluaci6 el temps reglamentari.

3.5. Controla eficagment les incidéncies de 1’alumnat: assisténcia a classe, presentacié de treballs, convivéncia, etc.

3.6. Orienta adequadament I’alumnat i/o les seues families sobre mecanismes per a millorar el seu nivell de rendiment
acadeémic.

3.7. Analitza els resultats d’avaluacié amb cada grup d’alumnes i els valoren conjuntament.

3.8. Proposa activitats per a millorar els resultats de 1’avaluacid, en els grups que té assignats.

4 Gesti6 de ’aula

4.1. Planifica I’activitat docent amb antelacid, prepara materials, estructura la intervencio, organitza 1’aula o altres
que siguen necessaries, reserva aules especifiques, etc.

4.2. L’organitzaci6 dels temps és 1’adequada per a realitzar les activitats previstes.

4.3. Les condicions de I’aula i les activitats previstes tenen en compte les necessaries condicions de seguretat, amb
observacio de les mesures de prevenci6 de possibles riscos.

4.4. Té prevista i realitza una presentacio inicial d’objectius i continguts que enllace amb temes anteriors.

4.5. Realitza ’estructuracio, el plantejament i el desenrotllament apropiats dels continguts.

4.6. Promou la motivaci6 i la participacio de I’alumnat.

4.7. Realitza una sintesi final de continguts i avangos.

4.8. Realitza I’adequat control d’assisténcia de ’alumnat i informa, si és el cas, amb rapidesa sobre les abséncies
dels menors d’edat.

4.9. Té un tracte correcte amb ’alumnat, i és proxim, accessible i afectiu.

4.10. | Promou un ambient de treball que fomenta el respecte i la col-laboracio.

4.11. | Utilitza estrategies per a previndre i, si és el cas, resoldre possibles conflictes en 1’aula.

5 Participacio en la gestio del centre

5.1. Treballa en equip i es coordina amb la resta del professorat del departament, en especial amb 1’equip docent del
grup d’alumnes.

5.2. Participa activament en les activitats del departament, aporta propostes constructives i en valora d’altres que es
puguen presentar.

5.3. Intervé i participa activament en el claustre o consell, realitza propostes constructives i en valora d’altres que es
puguen presentar.

5.4. Coneix la realitat sociocultural de 1’entorn del centre i actua en conseqiiéncia, arreplegant tota la informacio
necessaria del context socioeducatiu i académic de I’alumnat i les seues families, per mitja de I’aplicacio de
distintes técniques (entrevistes, qiiestionaris, analisi de documents, reunions, etc).

5.5. Informa i atén les peticions, els suggeriments i les observacions de les families i I’alumnat, i permet la
col-laboracié mutua.

5.6. Realitza I’adequada orientaci6 educativa, académica i professional de 1’alumnat. D

5.7. Afavorix la integracio i la participacio de les families en el centre.

5.8. Es respectuds en les seues relacions interpersonals en 1’ambit laboral (professorat, alumnat i families).

5.9. Preveu els conflictes generals, d’orde académic o disciplinari, que afecten 1’alumnat o altres integrants de la
comunitat educativa, i hi actua.

5.10. | Coneix les normes de convivéncia en el centre i contribuix a desplegar-les i aplicar-les.

5.11. | Col'labora activament en els projectes académics del centre.

5.12. | Treballa en equip i ajuda els companys i companyes a resoldre els problemes técnics que apareixen en el procés
educatiu, per a la qual cosa proposa i compartix materials, documentacio, orientaci6 i suport.

5.13. | Es coordina amb la resta del professorat en les tasques que siguen necessaries (programacio, atencio a I’alumnat
amb necessitats de suport educatiu, avaluacio i promocid, organitzacio, etc.).
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Exercix unes altres labors pedagogiques no especifiques de I’area o especialitat curricular relacionades amb la
tutoria, |’orientacio, la dinamitzacié cultural, la inserci6 professional i altres.

Organitza i afavorix activitats complementaries i extraescolars que dinamitzen i contribuixen a millorar el clima
i les relacions entre els membres de la comunitat educativa del centre, i/0 hi participa.

Col-labora en la realitzaci6 de les proves proposades per I’ Administracié educativa: prova diagnostica, obtencio
de titols Formacio Professional, proves d’accés, idiomes, PAU, oposicions i altres proves no escolaritzades.

5.17.

Assistix al centre, complix I’horari previst i comenga les activitats lectives previstes amb puntualitat i diligéncia.

5.18.

Coneix i complix la normativa referent a les seues funcions, drets i obligacions com a funcionari docent.

5.19.

Coneix i complix les normes de referéncia sobre 1’organitzacio i el funcionament dels centres educatius, aixi
com els documents i les normes del centre (projecte educatiu, curricular, PGA, RRI, pla de convivéncia, pla
d’atencio a la diversitat i altres).

5.20.

Coneix i té en compte en tot moment la normativa vigent sobre drets i deures de 1’alumnat i la resta de membres
de la comunitat educativa.

5.21.

Coneix i pren les mesures necessaries per a garantir la proteccio de les dades personals i confidencials d’alumnat
i families, es preocupa per fer-ho i actua amb el degut sigil i reserva.

DESITJA AFEGIR ALGUNA COSA MES?
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3. QUESTIONARI PER A ALUMNAT

Interessa conéixer 1’opinid de 1’alumnat; per aixo, sol-licitem la seua col-laboracio.

La informaci6 arreplegada en este qiiestionari s anonima i confidencial; només hi tindra accés la direcci6 del centre a fi de contrastar
les seues propies opinions amb les de 1’alumnat, per la qual cosa es prega la maxima sinceritat en les respostes.
L’alumnat haura de respondre a les qiiestions d’acord amb 1’escala segiient (cal posar una «X» en la casella corresponent):

No/Mai/Totalment en desacord ............ccceuveeneene A
Generalment no/Poques vegades/En desacord ...... B
Normalment si/Quasi sempre/D’acord................... C
Sempre/Totalment d’acord ........... D

No responga les qiiestions sobre les quals no té una opini6é formada.
Es necessari emplenar un qiiestionari per cada professor o professora.

Si se li demana, pose aci el nom del professor 0 Professora: ........o.v.iiieitiii i

Opinions de I’alumnat

1

Planificaci6 de I’activitat docent

1.1.

Ha explicat els sistemes d’avaluaci6 i els criteris de qualificacio.

1.2

Ha informat dels sistemes de recuperacio de materia del curs o cursos anteriors, i els usa.

1.3.

Informa del calendari de proves d’avaluacio i de presentacio de treballs, i el complix.

1.4.

Planifica activitats extraescolars relacionades amb els temes que es tracten en classe.

2

Exercici de I’activitat docent

2.1.

Intenta atendre 1’alumnat, també el de nivells baixos o molt alts.

2.2.

Orienta el nostre treball en classe i fora d’esta, i afavorix 1’autoaprenentatge i la responsabilitat.

2.3.

Organitza i presenta els continguts de forma clara i ordenada.

2.4.

Relaciona les seues matéries amb unes altres arees de coneixement i amb el foment de valors.

3

Seguiment i avaluaci6 dels aprenentatges

3.1.

Utilitza procediments d’avaluacio variats.

3.2.

Controla els progressos de cada alumne, sap en qué fallem i ens corregix.

3.3.

Conserva les proves d’avaluacio el temps reglamentari (almenys fins que es resol qualsevol reclamacio).

3.4.

Passa llista diaria; anota si fem els treballs, els incidents en classe...

3.5.

Ens orienta adequadament per a millorar el nivell de rendiment academic.

3.6.

Analitzem els resultats d’avaluaci6é amb el professor/la professora i hi pactem accions de millora.

4

Gestio de I’aula

4.1.

Es prepara bé les classes, els materials necessaris, les activitats...

4.2.

Solem realitzar les activitats programades pel professor/per la professora en el temps previst.

4.3.

Enllaca amb uns altres temes anteriors, ens pregunta qué sabem del tema i presenta el pla de treball (duracio,
activitats, treballs que cal presentar, control...).

4.4.

Realitza I’estructuracio, el plantejament i el desenrotllament apropiats dels continguts.

4.5.

Promou la motivaci6 i la participacio de ’alumnat en classe i en el centre.

4.6.

Realitza una sintesi final de continguts i avangos.

4.7.

Té un tracte correcte amb 1’alumnat i €s proxim, accessible i afectiu.

4.8.

Promou un ambient que fomenta el respecte i la col-laboracio.

4.9.

Preveu conflictes en 1’aula i s’implica per a resoldre’ls.

5

Participaci6 en les activitats del centre

5.1

Informa de propostes que ens afecten i atén les nostres peticions i suggeriments i els de les nostres families.

5.2.

Ens orienta i ajuda en els estudis i en les nostres possibilitats professionals.

5.3.

Assistix al centre regularment i comenga les activitats amb puntualitat.

DESITJA AFEGIR ALGUNA COSA MES?

GRACIES PER LA SEUA COL-LABORACIO
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4. QUESTIONARI PER A LA PERSONA QUE EXERCIX LA DIRECCIO DEL DEPARTAMENT

Professor/professora que cal avaluar:
Cognoms: Nom:
DNI: Centre:

En el procés d’avaluaci6 de la funcié docent és necessaria la col-laboraci6 de qui exercix la direccié del departament corresponent,
per la qual cosa li proposem que emplene el qiiestionari segiient.

En el context d’este procediment selectiu, i en funcié de la seua responsabilitat en el centre, esperem que la seua participacio respondra
als principis d’objectivitat, imparcialitat i confidencialitat que en tot moment han d’inspirar les actuacions dels funcionaris publics.
(La informaci6 arreplegada en este qiiestionari correspon a les seues opinions personals, i té garantia de confidencialitat. Només hi
podra accedir-hi I’inspector o inspectora responsable de 1’avaluacid, qui la tindra en compte junt amb altres observacions directes i
indirectes i I’analisi de la documentaci6 que corresponga).

Vosté haura de respondre a les qiiestions d’acord amb 1’escala segiient (cal posar una «X» en la casella corresponent):

No/Mai/Totalment en desacord.................couvenen. A
Generalment no/Poques vegades/En desacord ....... B
Normalment si/Quasi sempre/D’acord.................... C
Sempre/Totalment d’acord D
QUESTIONS PREVIES ]
El professor/la professora aplica la programaci6 didactica del departament?...............c......... SL ~ NO__
En cas de resposta negativa: utilitza una programacio alternativa?............ccoceevevvererereeneennenn SI. NO__
Si utilitza una programacio6 alternativa: ha sigut supervisada per qui exercix la )
direcci6 del departament?..............cccceneee. SI.  NO_
Opinions de qui exercix la direccid del departament A B C D
1 Planificacio de I’activitat docent
1.1. Les programacions realitzades pel professor/per la professora s’ajusten a les propostes de departament i a la
normativa.
1.2. Els continguts estan ben estructurats i seqiienciats, i s’han ajustat a uns minims establits.
1.3. S’han definit adequadament uns minims exigibles, aixi com continguts d’ampliacio.
1.4. La planificacio temporal és adequada i factible.
1.5. El professor/la professora participa activament en I’aplicacio de mesures d’atenci6 a la diversitat a I’alumnat dels
seus grups.
1.6. Planifica activitats extraescolars i complementaries adequades als objectius d’aprenentatge.
1.7. En la programacio, concreta la seua metodologia i proposa 1’us de recursos didactics variats, d’acord amb les
possibilitats del departament/centre i adequats a la planificacio prevista.
2 Exercici de I’activitat docent A | B C D
2.1. Exercix activitats complementaries i extraescolars relacionades amb les unitats didactiques (o equivalent) que
corresponguen.
2.2. Els recursos previstos i/o utilitzats en la intervencié didactica faciliten la consecucio dels objectius i el procés
d’ensenyanga, i s’organitzen en funci6 de I’alumnat.
2.3. En les activitats d’ensenyancga i aprenentatge, utilitza métodes i estratégies, incloent-hi 1'as de tecnologies
audiovisuals, de la informacio i de la comunicacio, per a aconseguir una ensenyanca efectiva.
2.4. Atén de forma correcta les necessitats del seu alumnat.
2.5. La metodologia didactica té en compte les caracteristiques del grup d’alumnes i s’hi adapta.
2.6. Orienta el treball personal del seu alumnat per a afavorir-ne I’autoaprenentatge.
2.7. Aplica les mesures necessaries de suport educatiu.
2.8. Mostra domini de la matéria i coneixement dels desenrotllaments actuals en la disciplina.
2.9. Mostra habilitat per a relacionar la matéria que impartix amb unes altres i, si és el cas, amb les competéncies
basiques.
2.10. Motiva I’alumnat amb recursos didactics i estratégies variats.
2.11. | Elprofessor/la professora és model de comportament per al seu alumnat (correcte, puntual, implicat, treballador...).
2.12. Realitza activitats, treballs o projectes d’investigacio i innovacié educativa relacionats amb la seua propia practica

docent, 1 hi participa. A més, també participa en grups de treball, elabora materials educatius i difon, si és el cas,
les seues conclusions a la comunitat educativa.

2.13. El professor/la professora participa en activitats de formacio reglades relacionades amb les matéries que impartix
o amb la seua activitat docent.

2.14. | Participa en ’avaluacié de la funcié docent del departament o del claustre o en les activitats del centre amb
reflexions i propostes de millora.

2.15. | Avalua de forma sistematica i objectiva la seua propia practica docent en funcio dels resultats de I’alumnat i grups
que t€ assignats, i pren mesures respecte d’aixo.

2.16. Utilitza la programacié didactica anual i la concreta en altres programacions (unitats didactiques, temes,
programacions d’aula o altres).

2.17. Informa el departament del seguiment mensual de programacio i del seu treball.

2.18. Mostra actituds facilitadores del seu treball (correccio, autocontrol, autoexigéncia, entusiasme, puntualitat...).

3 Seguiment i avaluaci6 dels aprenentatges

3.1. Utilitza instruments d’avaluaci6 i seguiment del seu alumnat, previstos en la programacio de 1’area i coherents

amb els objectius de I’area, matéria o modul.
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3.2. Els instruments son eficagos per a valorar el rendiment de 1’alumnat.

3.3. Proposa als grups que té assignats activitats per a millorar-ne els resultats.

4 Gesti6 de I’aula

4.1. Les condicions de 1’aula i les activitats previstes tenen en compte les necessaries condicions de seguretat, amb
observacio de les mesures de prevencio de possibles riscos.

4.2. En el desenrotllament de la classe té prevista i realitza una presentacio inicial d’objectius i continguts que enllace D
amb temes anteriors.

4.3. En tot moment supervisa que 1’alumnat treballe amb les degudes condicions de seguretat i atenent les mesures
de prevenci6 de riscos.

4.4. En les seues classes promou un ambient de treball que fomenta el respecte i la col-laboracié.

5 Participacio en les activitats del centre

5.1. Treballa en equip i es coordina amb la resta del professorat del departament.

5.2. Participa de forma activa en les activitats del departament, aporta propostes constructives i en valora d’altres que
s puguen presentar.

5.3. Coneix la realitat sociocultural de I’entorn del centre i actua en conseqiiéncia.

5.4. El professor/la professora treballa en equip i ajuda els companys i companyes a resoldre els problemes técnics
que apareguen en el procés educatiu, per a la qual cosa proposa i compartix materials, documentacio, orientacid
i suport.

5.5. Es coordina amb la resta del professorat si les tasques ho exigixen (programacio, atencio a alumnat amb necessitats
educatives, avaluacio i promocid, organitzacio, etc.).

5.6. Realitze unes altres labors pedagogiques no especifiques de 1’area o especialitat curricular relacionades amb la
tutoria, I’orientacio, la dinamitzaci6 cultural, la insercié professional...

5.7. El professor/la professora organitza i afavorix activitats complementaries i extraescolars programades en el
centre, i/0 hi participa.

5.8. El professor/la professora col-labora en la realitzacid de les proves proposades per 1’ Administraci6é educativa:
prova diagnostica, obtenci6 de titols de Formacié Professional, proves d’accés, idiomes, PAU, oposicions i altres
proves no escolaritzades.

5.9. El professor assistix al centre, complix 1’horari previst i comenga les activitats lectives previstes amb puntualitat
i diligéncia.

5.10. | El professor coneix i complix la normativa referent a les seues funcions, drets i obligacions com a funcionari
docent.

S5.11. El professor/la professora coneix i complix les normes sobre 1’organitzacié i el funcionament dels centres
educatius, aixi com els documents i les normes del centre (projecte educatiu, curricular, PGA, RRI, pla de
convivencia, pla d’atencio a la diversitat...).

5.12. | El professor/la professora té en compte en tot moment la normativa vigent sobre drets i deures de I’alumnat i de
la resta de membres de la comunitat educativa.

5.13. El professor/la professora garantix la proteccio de les dades personals i confidencials d’alumnat i families, i actua
amb el degut sigil i reserva.

DESITJA AFEGIR ALGUNA COSA MES?
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5. ENTREVISTA AMB L’EQUIP DIRECTIU (especialitats didactiques)

La mateixa fitxa val per a la persona candidata i per a la qui exercix la direcci6 d’estudis, si s’hi afegixen.

DATA:
Professor/professora que cal avaluar Especialitat Carrec
Membres de ’equip directiu Especialitat Carrec

(almenys dos membres de I’equip)

PER PART DE L’INSPECTOR O INSPECTORA:

— Es pot oferir als membres de 1’equip realitzar I’entrevista per separat.

— Es comenten els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, sobre ABSTENCIO I RECUSACIO, si no es van comentar en la primera reunio.
Si és el cas, es realitzaran les substitucions oportunes.

— Es remarca la importancia de la col-laboracioé dels carrecs directius en esta valoracio.

— S’indica als membres de I’equip directiu que 1’avaluacié de centres i professorat esta prevista en la normativa vigent:

. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacid i Gestié de la Funcié Publica Valenciana, article 121.

. Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, article 20.

. Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, articles 141 1 142.3.

— Se’ls informa que 1’obligacio de col-laborar en la realitzaci6 del procés de valoracid de la funcié docent esta arreplegada expres-
sament en:

. Decret 234/1997, de 2 de setembre, pel qual s’aprova el ROF dels instituts (article 121.6: «En la valoraci6 de la funci6 publica docent,
els organs unipersonals de govern hauran de col-laborar amb els servicis d’inspeccio [...].»

. Orde de 22 de desembre de 2009 («[...] realitzar entrevistes al director, cap d’estudis [...]»).

. Instruccions de la inspectora general d’Educacid, punt 2.5 («[...] sol-licitar informaci6 de la direccié de departament [...]»).

— Es comenta I’emplenament del QUESTIONARI PER A L’EQUIP DIRECTIU, que hauran realitzat pel procediment telematic
establit.

— Es comenta I’emplenament del QUESTIONARI PER A L’ ALUMNAT, que la direccié haura pogut aplicar opcionalment a fi de
precisar millor les seues opinions respecte d’alguns aspectes de 1’avaluacié del professorat.

— Es recorda la necessitat de realitzar esta tasca amb la maxima discrecid, reserva i responsabilitat exigible als funcionaris publics.

— Es recorda a I’equip que 1’objectiu de I’entrevista no és contestar a les mateixes preguntes del qiiestionari, sin6 ampliar, matisar, acla-
rir, etc. les seues opinions. La finalitat del qiiestionari és realitzar una tasca d’analisi; aci es pretén una avaluacioé global, per capitols.
1) Altres: .............

L’EQUIP DIRECTIU comentara, en linies generals, I’actuaci6 del professor o professora sobre les segiients qiiestions («Com valora-
rien vostés...?», «Quins aspectes ressaltarien...?»). Com a guia es pot fer servir la sintesi dels indicadors.

1. La planificacio6 de la seua activitat docent (objectius, continguts, planificacié dels temps i de I’avaluacio...):
POSITIU:

NEGATIU:

2. L’exercici de I’activitat docent (activitats, recursos, materials, metodologia, atencio a les necessitats de I’alumnat, percepcio i satis-
faccié de ’alumnat, formacid, investigacio, actituds...):

POSITIU:

NEGATIU:

3. El seguiment dels aprenentatges de I’alumnat i les decisions adoptades per a afavorir-ne la millora (criteris i instruments d’avaluacio,
procediments, seguiment posterior, decisions per a la millora...):

POSITIU:

NEGATIU:

4. La gestio6 de I’aula (estructura i desenrotllament de les classes, atenci6 a I’alumnat, a la convivencia...):

POSITIU:

NEGATIU:

5. La seua participacio en les activitats del centre (participacid en organs col-legiats, tutoria, atencio a les families, relacié amb la
comunitat educativa, treball en equip, compliment de la normativa...):

POSITIU:

NEGATIU:
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6. ANALISI DE LES PROGRAMACIONS

Per a qualsevol especialitat, excepte Orientacié Educativa

Professor/professora:

Cognoms: Nom:

A la vista dels documents de programacio, I’inspector o inspectora valora, entre A i D, els segiients elements (A= No s’evidencia en

absolut, D= S’evidencia clarament)

PROGRAMACIONS I SEGUIMENT

Planificacio de I’activitat docent

Els objectius son concrets i estan determinats adequadament en les unitats didactiques.

A= No consta; B= Son els indicats en la programaci6 del departament o en una d’anual; C= Consten en les
unitats didactiques, temes...; D= Estan molt detallats i concrets.

Els objectius guarden la necessaria relacié amb els criteris del departament i la normativa curricular
corresponent.

A= No consta la relacié amb el departament o la norma; B= Fa referéncia només a departament o a norma
estatal; C= Es corresponen amb la normativa autonomica o del departament; D= Es corresponen amb la
normativa autonomica i s’hi evidencien les adaptacions del departament.

1.3.

Els objectius son adequats al grup, curs i nivell corresponents i a les caracteristiques individuals de I’alumnat.

A= No s’hi fa referéncia a 1’adaptacio; B= Hi ha referéncies a 1’adaptacio al grup o a alumnes; C= Hi ha
evidencies d’adaptacio al grup i a alumnes D= Hi ha adequaci¢ al grup i a alumnes.

1.4.

Els objectius contribuixen al desenrotllament de valors i capacitats basics, al desenrotllament de la lecturaia
I’us de tecnologies de la informacio i la comunicacio.

A= Hi ha referéncia a un dels quatre factors; B= Hi ha referéncia a dos dels quatre factors; C= Hi ha referéncia
a tres dels quatre factors D= Hi ha referéncia als quatre factors.

L.5.

Els continguts son coherents amb els objectius proposats, son rellevants i estan degudament actualitzats,
estructurats i seqiienciats.

A= Hi ha referéncia a un dels quatre factors; B= Hi ha referéncies a dos dels quatre factors; C= Hi ha
referéncies a tres dels quatre factors D= Hi ha referéncies als quatre factors.

1.6.

S’han definit adequadament uns minims exigibles, aixi com continguts d’ampliacio.

A= No n’hi ha referéncies; B= Hi ha continguts minims o d’ampliacié; C= Hi ha continguts minims i
d’ampliaci6; D= A més, estan definits de forma adequada.

1.7.

S’han distribuit i seqiienciat adequadament els continguts al llarg del curs, i la temporalitzacié és factible i
adequada a la planificacio general del centre.

A= No consta la temporalitzacié o és anual, sense concretar el curs; B= Temporalitzaci6 trimestral, amb
referéncia a este curs; C= Temporalitzacio per unitats didactiques o temes centrats en este curs, factible i
adequat al centre; D= A més: concrecid setmanal adaptada a este curs.

1.8.

Els criteris d’avaluacio i qualificacio son objectius i clars, i s’expliquen a I’alumnat.

A= Hi ha referéncia només a avaluacio o qualificacio; B=Hi ha referéncies a criteris d’avaluacio i qualificacio;
C= A més, son clars; D= A més, s’evidencia ’explicacio a I’alumnat.

1.9.

Té previstos sistemes de recuperacié per a 1’alumnat que no haja superat inicialment els objectius
d’aprenentatge i I’alumnat amb pendents del curs actual i, si és el cas, del curs anterior.

A= Els esmenta breument; B= Explica sistemes de recuperaci6 i consta en la qualificacio; C= A més, explica
sistemes d’atencio a pendents i qualifica; D= A més, en mostra exemples.

1.10.

Té previst el calendari de proves, processos i sistemes d’avaluacio.

A= Menciona dates o setmanes de cada avaluacid; B= Concreta el sistema d’arreplega de dades d’avaluacio
i instruments: examens, lectures, memories de forma genérica...; C= Ho concreta per a cada unitat didactica
o tema; D= A més, indica dates aproximades d’examens, entrega de treballs, etc., o consta en la seua
programacié personal.

S’han planificat mesures adequades per a I’atenci6 a la diversitat de I’alumnat.

S’han d’nalitzar segons el grup (multiples opcions d’escala).

1.12.

Es preveuen i planifiquen activitats extraescolars i complementaries adequades als objectius d’aprenentatge
i relacionades amb estos.

A= S’esmenten en la programaci6 de forma genérica; B= En consta una previsio trimestral; C= L’activitat es
relaciona amb els objectius; D= S’adjunta la programacio de I’activitat i del treball que cal realitzar.
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Definix la seua metodologia i proposa 1’is de metodes variats i de diferents recursos didactics.

A=No hi ha referéncies a I’apartat; B= Esmenta I’apartat amb poc contingut; C= Explica la seua metodologia
de treball D= Evidencia agrupacions d’alumnat diverses, recursos didactics variats i activitats de I’alumnat i
professorat variades.

Exercici de ’activitat docent

2.1.

Les activitats d’ensenyanca i aprenentatge previstes contribuixen a la consecucio dels objectius.

(valoracio subjectiva)

2.2.

Exercix activitats complementaries i extraescolars relacionades amb les unitats didactiques (o equivalent).

A= No s’han previst; B= S han previst pero no es realitzen o son escasses i guarden poca relacié; C= S han
previst i es realitzen; D= S’han previst, es realitzen i es relacionen plenament amb les unitats didactiques.

2.3.

Utilitza la programacio didactica anual i la concreta en unes altres programacions (unitats didactiques, temes,
programacions d’aula o altres).

A= No evidencia programacio en classe; B= Usa un sistema de previsio d’activitats sense relacié amb la
programaci6; C= La programacio d’unitats didactiques o projectes esta relacionada amb la programacio anual
D=Té¢ una programaci6 d’aula curta que es basa en ’anual.

Seguiment i avaluacié dels aprenentatges

3.1

Els instruments, procediments i criteris son coherents amb els objectius, els continguts i la metodologia
d’ensenyanca prevista i utilitzada; estan previstos en la programacio i tenen com a refereéncia els objectius de
cada area, matéria o modul.

Cal analitzar els registres de cada avaluacio.

3.2.

Utilitza instruments i procediments d’avaluaci6 variats i aplica diferents criteris.

A= No n’hi ha evidéncies en I’arreplega de dades de 1’avaluacio; B= Consten anotacions d’alguns criteris o
procediments; C= Consten anotacions de bastants criteris o procediments; D= A més, estan tots els indicats
en la programacio.

3.3.

Porta I’adequat registre individualitzat dels progressos i realitzacions de 1’alumnat.

A= Escas; B= Hi ha poques anotacions; C= Hi ha anotacions de tot allo indicat en la programacio; D= A més,
esta detallat per a cada alumne, amb observacions.

3.4.

Conserva les proves d’avaluaci6 el temps reglamentari.

A=No conserva les proves de la primera avaluacio; B= Conserva només els examens; C= Conserva examens
i treballs; D= A més, conserva unes altres proves: registres d’observacio, incidéncies...

3.5.

Si és el cas, té un registre de visites o d’entrevistes amb mares o pares de 1’alumnat.

A=No n’hi ha evideéncies; B= Hi ha anotacions esporadiques i asistematiques; C= Sistema de registre correcte
(data, hora, acords, pero amb poques anotacions); D= A més, anotacions suficients.

Gestio6 de ’aula

4.1.

Planifica I’activitat docent amb antelacid, prepara materials, estructura la intervencio, organitza ’aula o altres
que siguen necessaries, reserva aules especifiques, etc.

A= No n’hi ha evidéncies; B= Consta només el llibre o la unitat didactica; C= A més, fa anotacions respecte
d’aixo; D= A més, amplia uns altres materials, els prepara...

4.2.

L’organitzaci6 dels temps ¢s 1’adequada per a realitzar les activitats previstes.

4.3.

Atén les diferents capacitats de rendiment de 1’alumnat i, si és el cas, hi ha alumnat realitzant diferents
activitats segons el seu nivell.

Només si hi ha alumnes bastant diversos: A= No hi ha evidéncies d’adaptacio; B= Actua sobre distints nivells
d’activitats o d’exigeéncia; C= Presenta ACI, ACIS o semblant per a algun alumne o alumna; D= Presenta
activitats d’ampliacio o d’aprofundiment.

OBSERVACIONS SOBRE UNS ALTRES DOCUMENTS:
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7. OBSERVACIO EN L’AULA
Per a qualsevol especialitat, excepte Orientacié Educativa
Professor/professora:
Cognoms: Nom:
DNI: Centre:
Data: Grup: Nombre d’alumnes:
En I’observacio d’aula, la persona avaluadora indicara si hi ha evidéncia o no de I’item, i ho valorara des de A fins a D (A= No s’evi-
dencia en absolut; D= S’evidencia clarament).
Elements que cal observar

2 Exercici de I’activitat docent

2.1. Les activitats d’ensenyanga i aprenentatge previstes contribuixen a la consecucio dels objectius, es realitzen
en el moment oportu i estan previstes en la programacié6 didactica.

Cal veure la valoraciéo de I’item num. 1.3.1 («Planificaci6 adequada») i, després, valorar: A= Hi ha un
desfasament de més d’un mes; B= Hi ha un desfasament de 2-3 setmanes; C= Hi ha un desfasament d’1-2
setmanes D= Hi ha un desfasament menor o no n’hi ha.

2.2. En la seua intervenci6 didactica, empra recursos per a aconseguir els objectius i els organitza en funcioé de
I’alumnat.

Cal veure I’item num. 1.5.3 («Recursos variats segons 1’alumnat»). A= No hi ha referéncies a I’apartat; B=
Esmenta I’apartat amb poc contingut; C= Explica la seua metodologia de treball; D= Evidencia agrupacions
d’alumnat diverses, recursos didactics variats i activitats de 1’alumnat variades.

2.3. En les activitats d’ensenyanca-aprenentatge utilitza tecnologies audiovisuals, de la informacié i de la
comunicacio, per a aconseguir una ensenyanga efectiva.

A= No, i no aconseguix atraure 1’atenci6 de I’alumnat; B= Usa audiovisuals o TIC poques vegades i de forma
poc eficient; C= Poques vegades, pero aconseguix atraure 1’atencio i motivar ’alumnat; D= Usa audiovisuals
o TIC regularment i de forma eficient.

2.4. Mostra domini de la matéria i coneixement actualitzats de la seua especialitat.

A= No; B= Poc; C= Aprofita temes actuals per a acostar el tema a la realitat; D= Demostra coneixement i
actualitzacio en la seua disciplina.

2.5. Contextualitza la matéria de la seua responsabilitat amb unes altres arees de coneixement i foment de valors,
i té habilitat per a relacionar-los.

A= No ho vincula a uns altres matéries ni valors; B= Ho vincula a alguna mateéria o valor; C= Ho relaciona
amb unes altres matéries o valors; D= Ho relaciona amb unes altres matéries i valors.

2.6. Utilitza la programacio didactica anual i la concreta en unes altres programacions (unitats didactiques, temes,
programacions d’aula o altres).

A= No evidencia programaci6 en classe; B= Usa un sistema de previsié d’activitats sense relacié amb la
programacio; C= La programaci6 d’unitats didactiques o de projectes esta relacionada amb la programacid
anual; D= T¢ una programaci6 d’aula curta i es basa en 1’anual.

2.7. Cultiva actituds personals que I’ajuden en la seua tasca: autocontrol, exigéncia, autoexigéncia, entusiasme,
flexibilitat, sensibilitat social, responsabilitat, creativitat, iniciativa, esperit de superacid, compromis i
proactivitat.

(valoracio subjectiva)

3 Seguiment de ’aprenentatge de I’alumnat

3.1. Controla eficagment les incidéncies de ’alumnat: presentacié de treballs, convivéncia, etc.

A=No passa llista; B= Només passa llista; C= Passa llista i fa anotacions d’incidéncies de convivéncia; D= A
més, anota presentacions de treballs, participacio, etc.

3.2. Orienta adequadament 1’alumnat sobre mecanismes per a millorar el seu rendiment académic.

A=No s’evidencia; B= S’evidencien propostes generals; C= S’observen atencions individuals; D= S’observen
atencions individuals i personalitzades.

4. La gesti6 de I’aula D

4.1. Planifica la sessi6 amb antelacio, prepara materials, estructura la intervencio, selecciona i organitza 1’espai
necessari o altres que siguen necessaris.

A= No n’hi ha evidéncies; B= Consta només sobre el llibre o la unitat didactica; C= A més, fa anotacions
respecte d’aix0; D= A més, amplia, prepara uns altres materials...

4.2. L’organitzaci6 dels temps és 1’adequada per a realitzar les activitats previstes.

A= No s’hi han adequat els temps ni els recursos; B= S’hi han adequat els temps pero no els recursos, o al
revés; C= S’han treballat les activitats previstes en la planificacidé; D= Hi ha hagut temps per a realitzar tot el
que s’ha previst i per a revisar, concloure...
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4.3.

S’observa continuitat amb temes anteriors o coneixements previs.

A= No; B=Pregunta a ’alumnat per on anaven; C= Enllaga amb les activitats de la sessi¢ anterior; D= Situa
les activitats que cal realitzar en el context del tema.

4.4.

Realitza I’estructuracio, el plantejament i el desenrotllament adequats dels continguts.

A= No s’observa planificacio de la sessio; B= Planificaci6 deficient o no n’hi ha constancia; C= Planificacio
suficient i adequada; es fa el que esta previst; D= A més, la sessio és variada (activitats, agrupacions, recursos...)

4.5.

Promou la motivacio, I’interés i la participacio de 1’alumnat.

A= No, hi ha mostres d’avorriment; B= Ho intenta, pero no ho aconseguix; C= L’alumnat atén i esta ocupat;
D= Tot I’alumnat mostra interés per la classe, treballa i participa en la sessio.

4.6.

Realitza una sintesi final de continguts i avangos en el desenrotllament de la classe.

A= No; B= En fa una sintesi; C= Proposa que I’alumnat en faga una sintesi; D= Col‘lectivament, fan una
sintesi dels continguts i avangos.

4.7.

Realitza I’adequat control d’assisténcia de 1’alumnat.

A= No passa llista ni pareix preocupar-li ’assisténcia; B= Passa llista i anota els retards i les faltes; C= A més,
ho comunica al tutor o tutora, o a la direccio; D= A més, s’ho anota en el seu registre als efectes necessaris.

4.8.

Atén les diferents capacitats de rendiment de 1’alumnat 1, si és el cas, hi ha alumnat realitzant diferents
activitats segons el seu nivell.

Només si hi ha alumnat bastant divers: A= No hi ha evidéncies d’adaptacions; B= Actua sobre distints nivells
d’activitats o d’exigencies; C= A més, presenta ACIS, ACIS o semblant per a algun alumne o alumna; D=
Presenta activitats d’ampliacio o d’aprofundiment.

4.9.

Supervisa que 1’alumnat treballe en les degudes condicions de seguretat i atén les necessaries mesures de
prevencio de riscos.

A= No; B= Preveu els riscos i dona instruccions respecte d’aixo; C= S’observa que la prevencio és una
practica habitual; D= L’alumnat complix les prevencions i I’assumix.

4.10.

Té un tracte correcte amb 1’alumnat, i és proxim, accessible i afectiu.

A= No és correcte, proxim o afectiu; B= Es bastant correcte, pero no proxim, accessible o afectiu; C= Tracta
tot I’alumnat sense discriminacions ni oblits; D= A més, és proxim o accessible, sense arribar a ser col-lega.

4.11.

Promou un ambient de treball que fomenta el respecte i la collaboracié.

A= No ho intenta; B= Intenta aconseguir-ho, i a vegades ho aconseguix; C= S’observa respecte mutu i entre
I’alumnat; D= A més, s’ha observat col-laboraci6 entre 1’alumnat.

4.12.

Utilitza estratégies per a previndre i, si és el cas, resoldre conflictes en 1’aula.

A= No; B= Intenta previndre, pero no ho aconseguix; C= Preveu alguns conflictes i es resolen; D= Quasi no
hi ha conflictes, i quan n’hi ha, es resolen.

ALTRES OBSERVACIONS:

sk ok sk ok ok
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ANEXO VI
1. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION
Apellidos: Nombre:
DNI: Centro:

En el proceso de evaluacion que Vd. ha solicitado se consideran una serie de indicadores para los que se consultaran distintas fuentes de informacion.
Es necesario conocer también su propia opinion, por lo que le proponemos formalice el siguiente cuestionario.

La informacion recogida en este cuestionario corresponde a sus opiniones personales y se garantiza su confidencialidad. Sélo tendra acceso a ella el
inspector responsable de la evaluacion, quien la tendra en cuenta junto a otras observaciones directas e indirectas y el andlisis de la documentacion
que corresponda.

Debera responder a las cuestiones de acuerdo con la siguiente escala (ponga una «X» en la casilla correspondiente):

No/Nunca/Totalmente en desacuerdo................... A
Generalmente no/Pocas veces/En desacuerdo...... B
Normalmente si/Casi siempre/De acuerdo............ C
Siempre/Totalmente de acuerdo..................cce.e.. D
1 Planificacion de la actividad docente D

1.1, Se han definido adecuadamente unos minimos exigibles, asi como contenidos de ampliacion.

1.2. En las programaciones de mis clases, los criterios de evaluacion y calificacion son objetivos y claros, y el alumno los conoce
y entiende en todo momento.

1.3. Tengo previstos sistemas de recuperacion para el alumnado que no haya superado inicialmente los objetivos de aprendizaje,
de alumnado con pendientes del propio curso y, en su caso, del curso anterior.

1.4. Tengo previsto el calendario de pruebas, procesos y sistemas de evaluacion.

1.5. Tengo planificadas medidas adecuadas para la atencion de la diversidad del alumnado.

2 Desarrollo de la actividad docente

2.1. En las actividades de ensefanza y aprendizaje, utilizo métodos y estrategias, incluyendo el uso de tecnologias audiovisuales,
de la informacion y de la comunicacion, para conseguir una enseflanza efectiva.

2.2. Oriento el trabajo personal de mis alumnos, para favorecer su autoaprendizaje.

2.3. Promuevo la motivacion y el interés del alumnado con recursos didacticos y estrategias variadas.

2.4. Participo y realizo actividades, trabajos o proyectos de investigacion e innovacion educativa relacionados con mi practica
docente, participando en grupos de trabajo, elaborando materiales educativos y difundiendo, en su caso, sus conclusiones en
la comunidad educativa.

2.5. Participo regularmente en actividades de formacion de caracter reglado, dirigidas a la actualizacién de mis conocimientos
cientifico-técnicos, didacticos o psicopedagdgicos para mejorar mi competencia profesional.

2.6. Participo en la evaluacion de la funcion docente del departamento, del claustro o en las actividades del centro, con reflexiones
y propuestas de mejora.

2.7. Evaliio de forma sistematica y objetiva mi propia practica docente en funcion de los resultados del alumnado y grupos que
tengo asignados y tomo las medidas que corresponden.

2.8. Utilizo la programacion didactica general y la concreto en otras programaciones (unidades didacticas, temas, programaciones D
de aula u otras).

2.9. Utilizo un sistema de control del desarrollo de la programacion semanal o quincenal en mis actividades docentes.

2.10. Trato de mostrar actitudes personales que me ayudan en mi tarea docente, como autocontrol, exigencia, autoexigencia,
entusiasmo, flexibilidad, sensibilidad social, responsabilidad, creatividad, iniciativa, espiritu de superacion, compromiso y
proactividad, etc.

3 Seguimiento de los aprendizajes de los alumnos y decisiones adoptadas para favorecer la mejora de estos.

3.1. Utilizo instrumentos y procedimientos de evaluacion variados y aplico diferentes criterios

3.2. Llevo un registro individualizado de los progresos y realizaciones del alumnado.

3.3. Conservo las pruebas de evaluacion el tiempo reglamentario.

3.4. Controlo con eficacia las incidencias del alumnado: asistencia a clase, presentacion de trabajos, convivencia, etc.

3.5. Tengo un registro de visitas o entrevistas con padres o madres del alumnado.

3.6. Oriento adecuadamente al alumnado y/o sus familias acerca de mecanismos para mejorar su rendimiento académico.

3.7. Analizo los resultados de evaluacion con cada grupo de alumnos y alumnas y los valoramos conjuntamente

3.8. Propongo actividades para mejorar los resultados a los grupos que tengo asignados.

4 La gestion del aula

4.1. Planifico mi actividad docente con antelacion, preparando materiales, estructurando la intervencion, organizando el aula u
otras que sean necesarias, reservando aulas especificas, etc.

4.2. En el desarrollo de la clase tengo previsto y realizo una presentacion inicial de objetivos y contenidos que enlace con temas
anteriores.

4.3. Promuevo la motivacion y participacion del alumnado

44. En mis clases, realizo una sintesis final de contenidos y avances.

4.5. Llevo un adecuado control de la asistencia del alumnado informando con rapidez de las ausencias de los menores de edad.

4.6. Atiendo a las diferentes capacidades de rendimiento del alumnado, incluso proponiendo diferentes actividades segtin el nivel.
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4.7. En todo momento superviso que el alumno trabaje con las debidas condiciones de seguridad atendiendo a las medidas de
prevencion de riesgos.

4.8. En mis clases promuevo un ambiente de trabajo que fomenta el respeto y la colaboracion.

5 Participacion en las actividades del centro

5.1. Trabajo en equipo y me coordino con el resto del profesorado del departamento y, en especial, con el equipo docente del grupo
de alumnos que compartimos.

5.2. Participo activamente en las actividades del departamento, aporto propuestas constructivas y valoro otras que se puedan
presentar.

5.3. Intervengo y participo activamente en el claustro o Consejo, realizo propuestas constructivas y valoro otras que se puedan D
presentar.

5.4. Conozco la realidad sociocultural del entorno del centro y actiio en consecuencia recogiendo toda la informacion necesaria
del contexto socioeducativo y académico del alumnado y sus familias mediante la aplicacion de distintas técnicas (entrevistas,
cuestionarios, analisis de documentos, reuniones, etc.).

5.5. Informo y atiendo las peticiones, sugerencias y observaciones de las familias y el alumnado, permitiendo la colaboracion
mutua.

5.6. Favorezco la integracion y participacion de las familias en el centro.

5.7. Favorezco y promuevo la integracion y participacion de las familias en el centro.

5.8. Preveo y actuo en los conflictos generales, de orden académico o disciplinario que afecten al alumnado u otros integrantes de
la comunidad educativa.

5.9. Colaboro activamente en los proyectos académicos del centro.

5.10. Trabajo en equipo y ayudo a los compafieros y compaiieras a resolver los problemas técnicos que aparezcan en el proceso
educativo, para lo que propongo y comparto materiales, documentacion, orientaciéon y apoyo.

5.11. Me coordino con el resto del profesorado en las tareas que sea necesario (programacion, atencion al alumnado con necesidades
de apoyo educativo, evaluacion y promocion, organizacion, etc.).

5.12. Desarrollo otras labores pedagdgicas no especificas del area o especialidad curricular, relacionadas con la tutoria, orientacion,
dinamizacion cultural, insercion profesional y otras.

5.13. Organizo, favorezco y/o participo en actividades complementarias y extraescolares que dinamicen y contribuyan a mejorar el
clima y las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa del centro.

5.14. Colaboro en la realizacion de pruebas propuestas por la Administracion educativa: prueba diagndstica, obtencion titulos de
formacion profesional, pruebas de acceso, idiomas, PAU, oposiciones o pruebas no escolarizadas.

5.15. Asisto al centro, cumplo con el horario previsto y empiezo mis actividades lectivas con puntualidad y diligencia.

5.16. Conozco y cumplo la normativa referente a mis funciones, derechos y obligaciones com//o funcionario docente.

5.17. Conozco y cumplo las normas acerca de la organizacion y funcionamiento de los centros educativos, asi como los documentos
y normas del propio centro (proyecto educativo, PGA, RRI, plan de convivencia, PAD y otros).

5.18. Conozco y tengo en cuenta, en todo momento, la normativa acerca de los derechos y deberes del alumnado y deméas miembros
de la comunidad educativa.

5.19. Conozco, me preocupo y tomo las medidas necesarias para garantizar los datos personales y confidenciales de alumnado y

familias con el debido sigilo y reserva.

(DESEA ANADIR ALGO MAS?
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2. CUESTIONARIO PARA EL EQUIPO DIRECTIVO
Para cualquier especialidad, excepto Orientacion Educativa
Profesor/a:
Apellidos Nombre:
DNI: Centro:

En el proceso de evaluacion de la funcion docente, resulta imprescindible la colaboracion del director y, al menos, otro miembro del Equipo Direc-
tivo, por lo que les proponemos cumplimenten el siguiente cuestionario. Puede formalizarse separada o conjuntamente por ambos cargos directivos.
En el contexto de este procedimiento selectivo y en funcion de su responsabilidad en el centro, esperamos que su participacion responda a los princi-

pios de objetividad, imparcialidad y confidencialidad que en todo momento han de inspirar las actuaciones de los funcionarios publicos.

La informacion recogida en este cuestionario corresponde a sus opiniones personales y se garantiza su confidencialidad. Solo tendra acceso a ella el
inspector responsable de la evaluacion, quien la tendra en cuenta junto a otras observaciones directas e indirectas y el analisis de la documentacion
que corresponda.

Se responde a las cuestiones de acuerdo con la siguiente escala (poner una «X» en la casilla correspondiente):

VALORACION:

1: No/Nunca/Totalmente en desacuerdo.................
2: Generalmente no/Pocas veces/En desacuerdo......
3: Normalmente si/Casi siempre/De acuerdo.............
4: Siempre/Totalmente de acuerdo.........................

oOQw»>

Opiniones del equipo directivo

1 Planificacion de la actividad docente

1.1. Los objetivos en las programaciones estan claramente identificados.

1.2. Las programaciones realizadas por el profesor se ajustan a las propuestas de departamento y a la normativa.

1.3. Los objetivos de su programacion son adecuados al grupo, curso y nivel correspondiente y a las caracteristicas
individuales del alumnado.

1.4. Estos objetivos contribuyen al desarrollo de valores y capacidades basicas, al desarrollo de la lectura y al uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

1.5. Los contenidos estan bien estructurados, secuenciados y se han ajustado a unos minimos establecidos.

1.6. Se han definido adecuadamente unos minimos exigibles, asi como contenidos de ampliacion.

1.7. La planificacion temporal es adecuada y es factible.

1.8. Los criterios de evaluacion y calificacion son objetivos y claros, y el alumnado los conoce y entiende en todo momento.

1.9. Tiene previstos sistemas de recuperacion para el alumnado que no haya superado inicialmente los objetivos de
aprendizaje, de alumnado con pendientes del propio curso y, en su caso, del curso anterior.

1.10. | Tiene previsto el calendario de pruebas, procesos y sistemas de evaluacion.

1.11. Se han planificado medidas adecuadas para la atencion a la diversidad del alumnado.

1.12. | Se prevén y planifican actividades extraescolares y complementarias adecuadas y relacionadas con los objetivos de
aprendizaje.

1.13, | En la programacion concreta su metodologia y propone el uso de recursos didacticos variados, de acuerdo con las
posibilidades del departamento/centro y adecuados a la planificacion prevista.

2 Desarrollo de la actividad docente

2.1. Las actividades de ensefianza y aprendizaje previstas contribuyen a la consecucion de los objetivos, se realizan en el
momento oportuno y estan previstas en la programacion didactica.

2.2. Desarrolla actividades complementarias y extraescolares relacionadas con las unidades didacticas (o equivalente).

2.3. Utiliza, en las actividades de ensefanza y aprendizaje, métodos y estrategias, incluyendo el uso de tecnologias
audiovisuales, de la informacion y de la comunicacion, para conseguir una ensefianza efectiva.

2.4. Atiende correctamente a las necesidades individuales del alumnado.

2.5. La metodologia didactica tiene en cuenta y se adapta a las caracteristicas del grupo de alumnos.

2.6. Orienta el trabajo personal del alumno, favoreciendo el autoaprendizaje.

2.7. Aplica en sus areas o modulos las necesarias medidas de apoyo educativo.

2.8. Demuestra habilidad para organizar el contenido y presentarlo de forma clara, l6gica e imaginativa y funcional.

2.9. Muestra dominio de la materia y conocimiento de los desarrollos actuales en la propia disciplina.

2.10. | Contextualiza y tiene habilidad para relacionar la materia de su responsabilidad con otras areas de conocimiento y
fomento de valores.

2.11. | Es modelo de comportamiento de su alumnado tanto dentro como fuera del centro.

2.12. | Participa y realiza actividades, trabajos o proyectos de investigacion e innovacion educativa relacionados con su propia
practica docente, participando en grupos de trabajo, elaborando materiales educativos y difundiendo en su caso sus
conclusiones a la comunidad educativa.

2.13. | Participa regularmente a actividades de formacion de caracter reglado, dirigidas a la actualizaciéon de conocimientos
cientifico-técnicos, didacticos o psicopedagogicos para mejorar su competencia profesional.

2.14. Participa en la evaluacion interna de la funcion docente en el departamento, claustro o en las actividades del centro con
reflexiones y propuestas de mejora.

2.15. | Evalua de forma sistematica y objetiva su propia practica docente en funcion de los resultados del alumnado y grupos
que tiene asignados y toma medidas al respecto.

2.16. | Utiliza la programacion didactica anual y la concreta en otras programaciones (unidades didacticas, temas,
programaciones de aula u otras).
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2.17. | Utiliza un sistema de control del desarrollo de la programacion semanal o quincenal de sus actividades docentes.

2.18. | Muestra actitudes personales que le ayudan en su tarea, como por ejemplo: autocontrol, exigencia, autoexigencia,
entusiasmo, flexibilidad, sensibilidad social, responsabilidad, creatividad, iniciativa, espiritu de superacion,
compromiso y proactividad, etc.

3 Seguimiento y evaluacion de los aprendizajes

3.1. Los instrumentos de evaluacion son eficaces para valorar el rendimiento del alumnado.

3.2. Utiliza instrumentos y procedimientos de evaluacion variados y aplica diferentes criterios.

3.3. Lleva el adecuado registro individualizado de los progresos y realizaciones del alumnado.

3.4. Conserva las pruebas de evaluacion el tiempo reglamentario.

3.5. Controla eficazmente las incidencias del alumnado: asistencia a clase, presentacion de trabajos, convivencia, etc.

3.6. Orienta adecuadamente al alumnado y/o sus familias acerca de mecanismos para mejorar su nivel de rendimiento
académico.

3.7. Analiza los resultados de evaluacion con cada grupo de alumnos y alumnas y los valoran conjuntamente.

3.8. Propone actividades para mejorar los resultados de la evaluacion, en los grupos que tiene asignados

4 Gestion del aula

4.1. Planifica la actividad docente con antelacion, preparando materiales, estructurando la intervencion, organizando el aula
u otras que sean necesarias, reservando aulas especificas, etc.

4.2. La organizacion de los tiempos es la adecuada para desarrollar las actividades previstas.

4.3. Las condiciones del aula y las actividades previstas tienen en cuenta las necesarias condiciones de seguridad, con
observacion de las medidas de prevencion de posibles riesgos.

44. Se tiene prevista y realiza una presentacion inicial de objetivos y contenidos que enlace con temas anteriores.

4.5. Realiza la estructuracion, planteamiento y desarrollo apropiados de los contenidos.

4.6. Promueve la motivacién y participacion del alumnado.

4.7. Realiza una sintesis final de contenidos y avances.

4.8. Realiza el adecuado control de asistencia del alumnado, e informa en su caso con rapidez acerca de las ausencias de
los menores de edad.

4.9. Tiene un trato correcto con el alumnado, y es proximo, accesible y afectivo.

4.10. | Promueve un ambiente de trabajo que fomenta el respeto y la colaboracion.

4.11. Utiliza estrategias para prevenir y, en su caso, resolver posibles conflictos en el aula.

5 Participacion en la gestion del Centro

5.1. Trabaja en equipo y se coordina con el resto del profesorado del departamento, en especial, con el equipo docente del
grupo de alumnos.

5.2. Participa activamente en las actividades del departamento, aporta propuestas constructivas y valora otras que se puedan
presentar.

5.3. Interviene y participa activamente en el claustro o consejo, realiza propuestas constructivas y valora otras que se
puedan presentar.

54. Conoce la realidad socio-cultural del entorno del centro y actia en consecuencia, recogiendo toda la informacion
necesaria del contexto socio-educativo y académico del alumnado y sus familias, mediante la aplicacion de distintas
técnicas (entrevistas, cuestionarios, analisis de documentos, reuniones, etc).

5.5. Informa y atiende las peticiones, sugerencias y observaciones de las familias y el alumnado, permitiendo la colaboracion
mutua.

5.6. Realiza la adecuada orientacion educativa, académica y profesional del alumnado.

5.7. Favorece la integracion y participacion de las familias en el centro.

5.8 Es respetuoso en sus relaciones interpersonales en el ambito laboral (profesorado, alumnado y familias).

5.9. Prevé y actta en los conflictos generales, de orden académico o disciplinario que afecten al alumnado u otros integrantes
de la comunidad educativa.

5.10. | Conoce y contribuye al desarrollo y aplicacion de las normas de convivencia en el centro.

5.11. | Colabora activamente en los proyectos académicos del centro.

5.12. | Trabaja en equipo y ayuda a los compaiieros y compaiieras a resolver los problemas técnicos que aparezcan en el
proceso educativo, para lo que propone y comparte materiales, documentacion, orientacion y apoyo.

5.13. | Se coordina con el resto del profesorado en las tareas que sean necesarias (programacion, atencién alumnado con
necesidades de apoyo educativo, evaluacién y promocion, organizacion, etc.).

5.14. | Desarrolla otras labores pedagogicas no especificas del area o especialidad curricular, relacionadas con la tutoria,
orientacion, dinamizacion cultural, insercion profesional y otras.

5.15. | Organiza, favorece y/o participa en actividades complementarias y extraescolares que dinamicen y contribuyan a
mejorar el clima y las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa del centro.

5.16. | Colabora en la realizacion de las pruebas propuestas por la Administracion educativa: prueba diagnostica, obtencion
titulos formacion profesional, pruebas de acceso, idiomas, PAU, oposiciones y otras pruebas no escolarizadas.

5.17. | Asiste al centro, cumple con el horario previsto y empieza las actividades lectivas previstas con puntualidad y diligencia.

5.18. | Conoce y cumple la normativa referente a sus funciones, derechos y obligaciones como funcionario docente.

5.19. | Conoce y cumple las normas de referencia acerca de la organizacion y funcionamiento de los centros educativos, asi
como los documentos y normas del propio centro (proyecto educativo, curricular, PGA, RRI, plan de convivencia, plan
de atencion a la diversidad y otros).

5.20. | Conoce y tiene en cuenta en todo momento la normativa vigente acerca de derechos y deberes del alumnado y demas
miembros de la comunidad educativa.

5.21. | Conoce, se preocupa y toma las medidas necesarias para garantizar la proteccion de los datos personales y confidenciales

de alumnado y familias y actua con el debido sigilo y reserva.

(DESEA ANADIR ALGO MAS?
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3. CUESTIONARIO PARA ALUMNADO

Interesa conocer la opinién del alumnado; por ello solicitamos su colaboracion.
La informacion recogida en este cuestionario es andnima y confidencial. Sélo tendra acceso a ella el director del centro con el fin de contrastar sus
propias opiniones con las del alumnado, por lo cual se ruega la maxima sinceridad en las respuestas.

Debera responder a las cuestiones de acuerdo con la siguiente escala (ponga una «X» en la casilla correspondiente):

No/Nunca/Totalmente en desacuerdo...................
Generalmente no/Pocas veces/En desacuerdo......

Normalmente si/Casi siempre/De acuerdo
Siempre/Totalmente de acuerdo.........................

TQw»

No responda las cuestiones sobre las que no tiene una opiniéon formada.
Es preciso rellenar un cuestionario por cada profesor.
Si se lo indican, ponga aqui el nombre del profesor: ...........cccoviiiiiiiiiiiiiiiii

Opiniones del alumno: D

1 Planificacion de la actividad docente

1.1 Ha explicado los sistemas de evaluacion y los criterios de calificacion.

1.2 Ha informado y usa sistemas de recuperacion de materia del curso o de cursos anteriores.

1.3. Informa del calendario de pruebas de evaluacion, presentacion de trabajos y lo cumple.

1.4. Planifica actividades extraescolares relacionadas con los temas que se tratan en clase.

2 Desarrollo de la actividad docente

2.1 Intenta atender a los alumnos, también los de niveles bajos o muy altos.

2.2. Orienta nuestro trabajo en clase y fuera, favoreciendo el autoaprendizaje y responsabilidad.

2.3. Organiza y presenta los contenidos de forma clara y ordenada.

2.4. Relaciona sus materias con otras areas de conocimiento y el fomento de valores.

3 Seguimiento y evaluacion de los aprendizajes

3.1 Utiliza procedimientos de evaluacion variados.

3.2. Controla los progresos de cada alumno y sabe en qué fallamos y nos corrige.

3.3. Conserva las pruebas de evaluacion el tiempo reglamentario (al menos hasta que se resuelve cualquier reclamacion).

34. Pasa lista diaria, anota si hacemos los trabajos, los incidentes en clase...

3.5. Nos orienta adecuadamente para mejorar el nivel de rendimiento académico.

3.6. Analizamos los resultados de evaluacion con el profesor y pactamos acciones de mejora.

4 Gestion del aula

4.1. Se prepara bien las clases, los materiales necesarios, las actividades...

4.2. Solemos realizar las actividades programadas por el profesor en el tiempo previsto.

4.3. Enlaza con otros temas anteriores, nos pregunta qué sabemos del tema y presenta el plan de trabajo (duracion, actividades,
trabajos a presentar, control...).

4.4. Realiza la estructuracion, planteamiento y desarrollo apropiados de los contenidos.

4.5. Promueve la motivacion y participacion del alumnado en clase y en el centro.

4.6. Realiza una sintesis final de contenidos y avances.

4.7. Tiene un trato correcto con el alumnado, y es proximo, accesible y afectivo.

4.8. Promueve un ambiente que fomenta el respeto y la colaboracion.

4.9. Previene y se implica para resolver conflictos en el aula.

5 Participacion en las actividades del centro

5.1. Informa de propuestas que nos afectan y atiende las peticiones y sugerencias de los alumnos y sus familias.

5.2. Nos orienta y ayuda en los estudios y en nuestras posibilidades profesionales.

5.3. Asiste al centro regularmente y empieza las actividades con puntualidad

(DESEA VD. ANADIR ALGO MAS?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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4. CUESTIONARIO PARA EL JEFE DEL DEPARTAMENTO

Profesor/a a evaluar:
Apellidos: Nombre:
DNI: Centro:

En el proceso de evaluacion de la funcion docente, resulta necesaria la colaboracion del Jefe del Departamento correspondiente, por lo que le propo-

nemos cumplimente el siguiente cuestionario.

En el contexto de este procedimiento selectivo y en funcion de su responsabilidad en el centro, esperamos que su participacion responda a los princi-

pios de objetividad, imparcialidad y confidencialidad que en todo momento han de inspirar las actuaciones de los funcionarios publicos.

(La informacion recogida en este cuestionario corresponde a sus opiniones personales y se garantiza su confidencialidad. Sélo tendra acceso a ella el
inspector responsable de la evaluacion, quien la tendra en cuenta junto a otras observaciones directas e indirectas y el analisis de la documentacion

que corresponda).
Debera responder a las cuestiones de acuerdo con la siguiente escala (ponga una «X» en la casilla correspondiente):
No/Nunca/Totalmente en desacuerdo.....................
Generalmente no/Pocas veces/En desacuerdo.......

Normalmente si/Casi siempre/De acuerdo.............
Siempre/Totalmente de acuerdo

gaQw»

CUESTIONES PREVIAS:

(El profesor aplica la programacion didactica del departamento? SI NO__
En caso de respuesta negativa, ;Utiliza una programacion alternativa? SI NO
Si utiliza una programacion alternativa, ;Ha sido supervisada por el jefe de departamento? SI  NO

Opiniones de jefe de departamento

1 Planificacion de la actividad docente

1.1. Las programaciones realizadas por el profesor se ajustan a las propuestas de departamento y a la normativa.

1.2. Los contenidos estan bien estructurados, secuenciados y se han ajustado a unos minimos establecidos.

1.3. Se han definido adecuadamente unos minimos exigibles, asi como contenidos de ampliacion.

1.4. La planificacion temporal es adecuada y resulta factible.

L.5. El profesor participa activamente en la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad al alumnado de sus grupos.

1.6. Planifica actividades extraescolares y complementarias adecuadas a los objetivos de aprendizaje.

1.7. En la programacion concreta su metodologia y propone el uso de recursos didacticos variados, de acuerdo con las
posibilidades del departamento/centro y adecuados a la planificacion prevista.

2 Desarrollo de la actividad docente

2.1. Desarrolla actividades complementarias y extraescolares relacionadas con las unidades didacticas (o equivalente) que
correspondan.

2.2. Los recursos previstos y/o empleados en la intervencion didactica facilitan la consecucion de los objetivos y el proceso de

ensefianza y se organizan en funcion del alumnado.

2.3. En las actividades de ensefianza y aprendizaje, utilizo métodos y estrategias, incluyendo el uso de tecnologias audiovisuales,
de la informacion y de la comunicacion, para conseguir una enseflanza efectiva.

2,4. Atiende de forma correcta a las necesidades de su alumnado.

2.5. La metodologia didactica tiene en cuenta y se adapta a las caracteristicas del grupo de alumnos.

2.6. Orienta el trabajo personal de sus alumnos, para favorecer su autoaprendizaje.

2.7. Aplica las medidas necesarias de apoyo educativo.

2.8. Muestra dominio de la materia y conocimiento de los desarrollos actuales en la propia disciplina.

2.9. Muestra habilidad para relacionar la materia que imparte con otras y en su caso con las competencias basicas.

2.10. Motiva al alumnado con recursos didacticos y estrategias variadas.

2.11. El profesor es modelo de comportamiento para sus alumnos (correcto, puntual, implicado, trabajador...).

2.12. Participa y realiza actividades, trabajos o proyectos de investigacion e innovacion educativa relacionados con su propia

practica docente, participando en grupos de trabajo, elaborando materiales educativos y difundiendo en su caso sus
conclusiones a la comunidad educativa.

2.13. El profesor participa en actividades de formacion regladas relacionadas con las materias que imparte o con su actividad
docente.

2.14. Participa en la evaluacion de la funcion docente del departamento, claustro o en las actividades del centro con reflexiones
y propuestas de mejora.

2.15. Evalua de forma sistematica y objetiva su propia practica docente en funcion de los resultados del alumnado y grupos que
tiene asignados y toma medidas al respecto.

2.16. Utiliza la programacion didéctica anual y la concreta en otras programaciones (unidades didacticas, temas, programaciones
de aula u otras).

2.17. Informa al departamento del seguimiento mensual de programacion y de su trabajo.

2.18. Muestra actitudes facilitadoras de su trabajo (correccion, autocontrol, autoexigencia, entusiasmo, puntualidad...).

3 Seguimiento y evaluacion de los aprendizajes

3.1. Utiliza instrumentos de evaluacion y seguimiento de sus alumnos, previstos en la programacion del area y coherentes con

los objetivos del area, materia o0 modulo.

3.2 Los instrumentos son eficaces para valorar el rendimiento del alumnado.

3.3. Propone actividades para mejorar los resultados a los grupos que tiene asignados
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4 Gestion del aula

4.1. Las condiciones del aula y las actividades previstas tienen en cuenta las necesarias condiciones de seguridad, con
observacion de las medidas de prevencion de posibles riesgos

4.2. En el desarrollo de la clase tiene previsto y realiza una presentacion inicial de objetivos y contenidos que enlace con temas
anteriores.

4.3. En todo momento supervisa que el alumno trabaje con las debidas condiciones de seguridad atendiendo a las medidas de
prevencion de riesgos.

44. En sus clases promueve un ambiente de trabajo que fomenta el respeto y la colaboracion.

5 Participacion en las actividades del centro

5.1. Trabaja en equipo y se coordina con el resto del profesorado del departamento.

5.2. Participa de forma activa en las actividades del departamento, aporta propuestas constructivas y valora otras que se puedan
presentar.

5.3. Conoce la realidad socio-cultural del entorno del centro y actua en consecuencia.

5.4. El profesor trabaja en equipo y ayuda a los compafieros y compaiieras a resolver los problemas técnicos que aparezcan en
el proceso educativo, para lo que propone y comparte materiales, documentacion, orientacion y apoyo.

5.5. Se coordina con el resto del profesorado si las tareas lo exigen (programacion, atenciéon alumnado con necesidades
educativas, evaluacion y promocion, organizacion, etc.).

5.6. Desarrolla otras labores pedagogicas no especificas del area o especialidad curricular, relacionadas con la tutoria,
orientacion, dinamizacion cultural, insercion profesional.....

5.7. El profesor organiza, favorece y/o participa en actividades complementarias y extraescolares programadas en el centro.

5.8. El profesor colabora en la realizacién de las pruebas propuestas por la Administracién educativa: prueba diagnostica,
obtencion titulos formacion profesional, pruebas de acceso, idiomas, PAU, oposiciones y otras pruebas no escolarizadas.

5.9. El profesor asiste al centro, cumple con el horario previsto y empieza las actividades lectivas previstas con puntualidad y
diligencia.

5.10. El profesor conoce y cumple la normativa referente a sus funciones, derechos y obligaciones como funcionario docente.

S.11. El profesor conoce y cumple las normas acerca de la organizacion y funcionamiento de los centros educativos, asi como los
documentos y normas del propio centro (proyecto educativo, curricular, PGA, RRI, plan de convivencia, plan de atencion
a la diversidad...).

5.12. El profesor tiene en cuenta en todo momento la normativa vigente acerca de derechos y deberes del alumnado y demas
miembros de la comunidad educativa.

5.13. El profesor garantiza la proteccion de los datos personales y confidenciales de alumnado y familias y actiia con el debido

sigilo y reserva.

(DESEA ANADIR ALGO MAS?
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5. ENTREVISTA CON EL EQUIPO DIRECTIVO (Especialidades didécticas):
La misma ficha valdria para candidato y jefe de estudios, afiadiédolos....

FECHA:
Profesor a evaluar Especialidad (Cargo?
Miembros del equipo directivo Especialidad Cargo:

(Al menos dos miembros del Equipo).

POR PARTE DEL INSPECTOR:

— Se puede ofrecer a los miembros del Equipo realizar la entrevista por separado.

— Se comentan los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, sobre ABSTENCION Y RECUSACION, si no se comentaron en la primera reunion. Si procede, se realizaran
las sustituciones oportunas.

— Se hace hincapié en la importancia de la colaboracion de los cargos directivos en esta valoracion.

— Se indica a los miembros del equipo directivo que la evaluacion de centros y profesorado viene contemplada en la normativa vigente:

. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, articulo 121.

. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 20.

. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, articulos 141 y 142.3.

— Se les informa que la obligacion de colaborar en el desarrollo del proceso de valoracion de la funcion docente se recoge expresamente en:

. Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, por el que se aprueba el ROF de los institutos (articulo 121.6: "En la valoracion de la funcion publica docente, los 6rganos
unipersonales de gobierno deberan colaborar con los servicios de inspeccion...»

. Orden de 22 de diciembre de 2009, («...realizar entrevistas al director, Jefe de Estudios...»).

. Instrucciones de la Inspectora General de Educacion, punto 2.5 («...solicitar informacion de la direccién de departamento...»).

— Se comenta la cumplimentacion del CUESTIONARIO PARA EL EQUIPO DIRECTIVO, que habran realizado por el procedimiento telematico establecido.

— Se comenta la cumplimentacion del CUESTIONARIO PARA ALUMNOS que, opcionalmente, el director habra podido aplicar, con el fin de precisar mejor sus opi-
niones respecto de algunos aspectos de la evaluacion del profesor.

— Se recuerda la necesidad de llevar a cabo esta tarea con la maxima discrecion, reserva y responsabilidad exigible a los funcionarios publicos.

— Se recuerda al Equipo que el objetivo de la entrevista no es contestar a las mismas preguntas del cuestionario, sino ampliar, matizar, aclarar... sus opiniones. En el
cuestionario se llevo a cabo una tarea de analisis; aqui se pretende una evaluacion global, por capitulos.

POR PARTE DEL EQUIPO DIRECTIVO, se comentara en lineas generales la actuacion del profesor sobre las siguientes cuestiones (;Como valorarian Vds....? ;Qué
aspectos resaltarian...?). Puede servir de guia la sintesis de los indicadores.

1. La planificacion de su actividad docente (objetivos, contenidos, planificacion de los tiempos y de la evaluacion...):
POSITIVO:

NEGATIVO:

2. El desarrollo de la actividad docente (actividades, recursos, materiales, metodologia, atencion a las necesidades del alumnado, percepcion y satisfaccion del alumnado,
formacion, investigacion, actitudes...):

POSITIVO:

NEGATIVO:

3. El seguimiento de los aprendizajes de los alumnos y las decisiones adoptadas para favorecer la mejora de estos (criterios e instrumentos de evaluacion, procedimientos,
seguimiento posterior, decisiones para la mejora...):

POSITIVO:

NEGATIVO:

4. La gestion del aula (estructura y desarrollo de las clases, atencion al alumnado, a la convivencia...):

POSITIVO:

NEGATIVO:

5. Su participacion en las actividades del centro (Participacion en 6rganos colegiados, tutoria, atencion a las familias, relacion con la comunidad educativa, trabajo en
equipo, cumplimiento de la normativa...):

POSITIVO:

NEGAT/IVO:
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6. ANALISIS DE LAS PROGRAMACIONES
Para cualquier especialidad, excepto Orientacion Educativa
Profesor/a:
Apellidos Nombre

A la vista de los documentos de programacion el inspector valora entre A y D los siguientes elementos (A=no se evidencia en absoluto, D=Se evi-
dencia claramente)

PROGRAMACION(ES) Y SU SEGUIMIENTO

1 Planificacion de la actividad docente

1.1. Los objetivos son concretos y estan determinados adecuadamente en las unidades didacticas.
A=No consta; B=Son los referidos en la Programacioén del Departamento o en una anual; C=Constan en las
Unidades didacticas, temas...; D=Estan muy detallados y concretos.

1.2. Los objetivos guardan la necesaria relacion con los criterios del departamento y la normativa curricular
correspondiente.
A=No consta la relacion con departamento o norma; B=Hace referencia solo a departamento o norma estatal; C=Se
corresponden con la normativa autonémica o del departamento; D=Se corresponden con la normativa autonémica
y se evidencian las adaptaciones del departamento.

1.3. Los objetivos son adecuados al grupo, curso y nivel correspondiente y a las caracteristicas individuales del
alumnado.
A=No se hace referencia a la adaptacion; B=Hay referencias a adaptacion al grupo o alumnos; C=Hay evidencias
de adaptacion al grupo y alumnos; D=Hay adecuacion al grupo y alumnos.

1.4. Los objetivos contribuyen al desarrollo de valores y capacidades basicas, al desarrollo de la lectura y al uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
A=Hay referencia a 1 de los 4 factores; B=Hay referencia a 2 de los 4 factores; C=Hay referencia a 3 de los 4
factores; D=Hay referencia a los 4 factores.

L.5. Los contenidos son coherentes con los objetivos propuestos, son relevantes y estan debidamente actualizados,
estructurados y secuenciados.
A=Hay referencia a 1 de los 4 factores; B=Hay referencia a 2 de los 4 factores; C=Hay referencia a 3 de los 4
factores; D=Hay referencia a los 4 factores.

1.6. Se han definido adecuadamente unos minimos exigibles, asi como contenidos de ampliacion.
A=No hay referencias; B=Existen contenidos minimos o de ampliacion; C=Existen contenidos minimos y de
ampliacion; D=Ademas, estan definidos de forma adecuada.

1.7 Se han distribuido y secuenciado adecuadamente los contenidos a lo largo del curso, la temporalizacion es factible
y adecuada a la planificacion general del centro.
A=No consta la temporalizacion o es anual, sin concretar curso; B=Temporalizacion trimestral, con referencia a
este curso; C=Temporalizacion por U. Didécticas o temas centrados en este curso, factible y adecuado al centro;
D=Ademas: concrecion semanal adaptada a este curso.

1.8. Los criterios de evaluacion y calificacion son objetivos y claros, y se explican al alumnado.
A=Existe referencia solo a evaluacion o calificacion; B=Existen referencias a criterios de evaluacion y calificacion;
C=Ademas, son claros; D=Ademas, se evidencia la explicacion a los alumnos.

1.9. Tiene previstos sistemas de recuperacion para el alumnado que no haya superado inicialmente los objetivos de
aprendizaje, de alumnado con pendientes del propio curso y, en su caso, del curso anterior.
A= Los cita brevemente; B=Explica sistemas de recuperacion y consta en la calificacion; C=Ademas, explica
sistemas de atencion a pendientes y califica; D=Ademas, muestra ejemplos...

1.10. Tiene previsto el calendario de pruebas, procesos y sistemas de evaluacion.
A=Cita fechas o semanas de cada «evaluacién»; B=Concreta sistema de recogida de datos de evaluacion e
instrumentos: examenes, lecturas, memorias de forma genérica...; C=Lo concreta para cada U. didactica o tema;
D=Ademas, indica fechas aproximadas de examenes, entrega de trabajos... 0 consta en su programacion personal.

111 Se han planificado medidas adecuadas para la atencion a la diversidad del alumnado.
Analizar segun grupo (multiples opciones de escala).

1.12. Se prevén y planifican actividades extraescolares y complementarias adecuadas y relacionadas con los objetivos
de aprendizaje.
A=Se citan en la programacion de forma genérica; B=Consta una prevision trimestral; C=La actividad se relaciona
con los objetivos; D=Se adjunta programacion de la actividad y trabajo a realizar.

1.13. Define su metodologia y propone el uso de métodos variados y diferentes recursos didacticos.
A=No hay referencias al apartado; B=Cita el apartado con poco contenido; C=Explica su metodologia de trabajo;
D=Evidencia agrupaciones de alumnado varias, recursos didacticos variados y actividades del alumnado y profesor
variadas.

2 Desarrollo de la actividad docente

2.1. Las actividades de enseflanza y aprendizaje previstas contribuyen a la consecucion de los objetivos.
Valoracion subjetiva

2.2. Desarrolla actividades complementarias y extraescolares relacionadas con las unidades didacticas (o equivalente).

A=No se han previsto; B=Se han previsto pero no se realizan o son escasas y guardan poca relacion; C=Se han
previsto y se realizan; D=Se han previsto, se realizan y se relacionan plenamente con las unidades didacticas.
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2.3.

Utiliza la programacion didactica anual y la concreta en otras programaciones (unidades didacticas, temas,
programaciones de aula u otras).

A=No evidencia programacion en clase; B=Usa un sistema de prevision de actividades sin relacién con la
programacion; C= La programacion de unidades didacticas o proyectos estan relacionadas con la programacion
anual D=tiene una programacion de aula corta en base a la anual.

Seguimiento y evaluacion de los aprendizajes

3.1

Los instrumentos, procedimientos y criterios son coherentes con los objetivos, contenidos y metodologia de
ensefianza prevista y empleada, estan previstos en la programacion y tienen como referencia los objetivos de cada
area, materia o modulo.

Analizar los registros de cada evaluacion

3.2.

Utiliza instrumentos y procedimientos de evaluacion variados y aplica diferentes criterios.

A=No hay evidencias en la recogida de datos de la evaluacion; B=Constan anotaciones de algunos criterios o
procedimientos; C=Constan anotaciones de bastantes criterios o procedimientos; D=Ademas, estan todos los
indicados en la programacion.

3.3.

Lleva el adecuado registro individualizado de los progresos y realizaciones del alumnado.
A=Escaso; B=Existen pocas anotaciones; C=Hay anotaciones de todo lo indicado en la programacion; D=Ademas,
detallado para cada alumno, con observaciones.

3.4,

Conserva las pruebas de evaluacion el tiempo reglamentario.
A=No conserva las pruebas de la primera evaluacion; B=Conserva solo los exdmenes; C=Conserva examenes y
trabajos; D=Ademas, conserva otras pruebas: registros de observacion, incidencias...

3.5.

En su caso, tiene un registro de visitas o entrevistas con madres o padres del alumnado.
A=No hay evidencias; B=Hay anotaciones esporadicas y asistematicas; C=Sistema de registro correcto (fecha,
hora, acuerdos, pero con pocas anotaciones; D=Ademas, anotaciones suficientes.

Gestion del aula

4.1.

Planifica la actividad docente con antelacion, preparando materiales, estructurando la intervencion, organizando el
aula u otras que sean necesarias, reservando aulas especificas, etc.

A=No hay evidencias; B=Consta solo el libro o Unidad Didactica; C=Ademas, hace anotaciones al respecto;
D=Ademas, amplia, prepara otros materiales...

4.2.

La organizacion de los tiempos es la adecuada para desarrollar las actividades previstas.

4.3.

Se atiende a las diferentes capacidades de rendimiento del alumnado y, en su caso, hay alumnado realizando
diferentes actividades segun su nivel.

Solo si existen alumnos bastante diversos: A=No hay evidencias de adaptacion; B=Actua sobre distintos niveles
de actividades o de exigencia; C=Presenta ACI, ACIS o similar para algiin alumno; D=Presenta actividades de
ampliacion o profundizacion.

OBSERVACIONES SOBRE OTROS DOCUMENTOS
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7. OBSERVACION EN EL AULA

Para cualquier especialidad, excepto Orientacion Educativa

Profesor/a:

Apellidos: Nombre:

DNI: Centro:

Fecha: Grupo: Numero de alumnos:

En la observacion de aula el evaluador indicara si hay evidencia o no del item, valorando desde A hasta D. (A=No se evidencia en absoluto; D=Se
evidencia claramente).

Elementos a observar: A B C D
2 Desarrollo de la actividad docente.
2.1. Las actividades de enseianza y aprendizaje previstas contribuyen a la consecucion de los objetivos, se realizan en el

momento oportuno y estan previstas en la programacion didactica.
Ver la valoracion del item nim. 1.3.1 (planificacion adecuada), y después, valorar: A= Hay un desfase de mas de un
mes; B=Hay un desfase de 2-3 semanas; C=Hay un desfase de 1-2 semanas; D= Hay un desfase menor o no lo hay)

2.2. En su intervencion didéctica, emplea recursos para conseguir los objetivos y los organiza en funcion del alumnado.
Ver el item nim. 1.5.3 (recursos variados segun alumnado). A= No hay referencias al apartado; B=Cita el apartado
con poco contenido; C=Explica su metodologia de trabajo; D=Evidencia agrupaciones de alumnado varias, recursos
didacticos variados y actividades del alumnado variadas).

2.3. En las actividades de ensefianza-aprendizaje utiliza tecnologias audiovisuales, de la informacién y de la comunicacion,
para conseguir una ensefianza efectiva.

A=No, y no consigue atraer la atencion de los alumnos; B=Usa audiovisuales o TIC pocas veces y de forma poco
eficiente; C=Pocas veces, pero consigue atraer la atencion y motivar a los alumnos; D=Usa audiovisuales o TIC
regularmente y de forma eficiente.

2.4. Muestra dominio de la materia y conocimiento actualizados de su especialidad.
A=No; B=Poco; C=Aprovecha temas actuales para acercar el tema a la realidad; D=Demuestra conocimiento y
actualizacion en su disciplina.

2.5. Contextualiza y tiene habilidad para relacionar la materia de su responsabilidad con otras areas de conocimiento y
fomento de valores.

A=No lo vincula a otras materias ni valores; B=Lo vincula a alguna materia o valor; C= Lo relaciona con otras materias
o valores; D=Lo relaciona con otras materias y valores.

2.6. Utiliza la programacion didéactica anual y la concreta en otras programaciones (unidades didacticas, temas,
programaciones de aula u otras).

A=No evidencia programacion en clase; B=Usa un sistema de prevision de actividades sin relacion con la programacion;
C= La programacion de unidades didacticas o proyectos estan relacionadas con la programacion anual D=tiene una
programacion de aula corta en base a la anual.

2.7. Cultiva actitudes personales que le ayudan en su tarea: autocontrol, exigencia, autoexigencia, entusiasmo, flexibilidad,
sensibilidad social, responsabilidad, creatividad, iniciativa, espiritu de superacion, compromiso y proactividad.
(Valoracion subjetiva)

3 Seguimiento del aprendizaje de los alumnos

3.1. Controla eficazmente las incidencias del alumnado: presentacion de trabajos, convivencia, etc.
A=No pasa lista; B=Solo pasa lista; C=Pasa lista y hace anotaciones de incidencias de convivencia; D=Ademas, anota
presentaciones de trabajos, participacion, etc.

3.2. Orienta adecuadamente al alumnado acerca de mecanismos para mejorar su rendimiento académico.
A=No se evidencia; B=Se evidencias propuestas generales; C=Se observan atenciones individuales; D=Se observan
atenciones individuales y personalizadas.

4. La gestion del aula. A B C D

4.1. Planifica la sesion con antelacion, preparando materiales, estructurando la intervencion, seleccionando y organizando
el espacio necesario u otras que sean necesarias.

A=No hay evidencias; B=Consta solo sobre el libro o U. Didactica; C=Ademas hace anotaciones al respecto;
D=Ademas, amplia, prepara otros materiales...

4.2. La organizacion de los tiempos es la adecuada para desarrollar las actividades previstas.

A=No se han adecuado los tiempos ni los recursos; B=Se han adecuado los tiempos pero no los recursos, o al revés;
C=Se han desarrollado las actividades previstas en la planificacion; D=Ha habido tiempo para realizar todo lo previsto
y revisar, concluir...

4.3. Se aprecia continuidad con temas anteriores o0 conocimientos previos.
A=No; B=Pregunta al alumnado por donde iban; C=Enlaza con las actividades de la sesion anterior; D=Situa las
actividades a realizar en el contexto del tema.

44. Realiza la estructuracion, planteamiento y desarrollo adecuados de los contenidos.
A=No se observa planificacion de la sesion; B=Planificacion deficiente o no existe constancia; C=Planificacion
suficiente y adecuada, se hace lo previsto; D=Ademas, la sesion es variada (actividades, agrupaciones, recursos...)

4.5. Promueve la motivacion, el interés y la participacion del alumnado.
A=No, hay muestras de aburrimiento; B=Lo intenta, pero no lo consigue; C=Los alumnos atienden y estan ocupados;
D=Todo el alumnado muestra interés, trabaja y participa en la sesion.

4.6. Realiza una sintesis final de contenidos y avances en el desarrollo de la clase.
A=No; B=Hace una sintesis; C=Propone que los alumnos hagan una sintesis; D=Colectivamente, hacen una sintesis de
los contenidos y avances.
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4.7. Realiza el adecuado control de asistencia del alumnado.
A=No pasa lista ni parece preocuparle la asistencia; B=Pasa lista y anota los retrasos y faltas; C=Ademas, lo comunica
al tutor o Direccion; D=Ademas, se lo anota en su registro a los efectos necesarios.

4.8. Atiende a las diferentes capacidades de rendimiento del alumnado y, en su caso, hay alumnado realizando diferentes
actividades segun su nivel.
Soélo si existen alumnos bastante diversos: A=No hay evidencias de adaptaciones; B=Actta sobre distintos niveles de
actividades o exigencias; C=Ademas, presenta ACIS, ACIS o similar para algin alumno; D=Presenta actividades de
ampliacion o profundizacion.

4.9. Supervisa que el alumnado trabaje en las debidas condiciones de seguridad y atiende a las necesarias medidas de
prevencion de riesgos.
A=No; B=Previene los riesgos y da instrucciones al respecto; C=Se observa que la prevencion es una practica habitual;
D= Los alumnos cumplen las prevenciones y asumen la prevencion.

4.10. | Tiene un trato correcto con el alumnado, y es proximo, accesible y afectivo.
A=No es correcto, proximo o afectivo; B=Es suficientemente correcto, pero no proximo, accesible o afectivo; C=Trata
a todos los alumnos sin discriminaciones ni olvidos; D=Ademas es proximo o accesible, sin llegar a ser «colega».

4.11. | Promueve un ambiente de trabajo que fomenta el respecto y la colaboracion.
A=No lo intenta; B=Intenta conseguirlo y a veces lo consigue; Se observa respeto mutuo y entre los alumnos;
D=Ademas se ha observado colaboracion entre los alumnos.

4.12. | Utiliza estrategias para prevenir y, en su caso, resolver conflictos en el aula.

A=No; B=Intenta prevenir pero no lo consigue; C=Previene algunos conflictos y se resuelven; D=Casi no hay conflictos
y cuando los hay se resuelven.

OTRAS OBSERVACIONES:
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ANNEX VII
R i A FONTS D’INFORMACIO
PROPOSTA D’AVALUACIO DE LA FUNCIO DIRECTIVA — DIRECCIO / - — —
VICEDIRECCIO Entrevista amb Reunio ‘ Valoracio
Entrevista | coordinador | amb repre- | Analisi de | ponderada
INDICADORS D’AVALUACIO amb E.D. o cap de sentants document | (0, 1, 2, 3,
departament del C.E. 4,5)

1. Direcci6 i coordinaci6 de totes les activitats del centre: seguiment, control i avaluaci6 de les activitats. Gestio de tota la documentaci6 administrativa i pedagogica

del centre: PGA, PEC, RRI, PAT, etc.

1.1. Proposa al consell escolar I’elaboracio o modificacio del projecte educatiu i/o del reglament de régim intern, planteja un pla de treball i arreplega
propostes per a aixo.

1.2. Elabora, junt amb [’equip directiu, la PGA i la memoria a partir de les propostes del consell escolar i del claustre i dels suggeriments de la junta de
delegats, si n’hi ha, i de I’AMPA.

1.3. Es realitza un seguiment de les activitats del centre.

2. Direcci6 dels processos de gestio dels recursos humans i materials a fi de proporcionar una oferta educativa amplia, de qualitat i ajustada a les caracteristiques del

centre, a les necessitats del sistema i, si és el cas, a les demandes socials.

2.1. Dirigix i coordina l’elaboracio dels horaris del centre

2.2. Supervisa la designacio de tutors i coordinadors de cicle/caps de departament d’acord amb la normativa i amb criteris pedagogics i d eficacia docent.

2.3. Vetla perqué els cicles/departaments i el professorat que els integren complisquen adequadament les funcions que tenen assignades.

2.4. Dirigix la coordinacio del professorat i, si és el cas, del personal d’administracio i servicis, i garantix que la seua organitzacio responga a les
necessitats i les intencions educatives, impulsant el treball en equip i recolzant les seues iniciatives.

2.5. Garantix la informacio a la comunitat educativa sobre els recursos didactics i materials aixi com sobre les instal-lacions, afavorix la seua utilitzacio
i supervisa que es mantinguen en bon estat.

3. Exercici de les competéncies en matéria administrativa i de personal.

3.1. Exercix la direccio de tot el personal adscrit al centre i adopta les decisions que es deriven d’esta.

3.2. Dirigix ’elaboracié del projecte de pressupost a partir de les propostes dels distints sectors de la comunitat escolar.

3.3. Autoritza els gastos d’acord amb el pressupost del centre, ordena els pagaments i visa els certificats i els documents oficials del centre.

4. Dinamitzaci6 dels organs de govern i dels equips de coordinacié docent del centre. Impuls de la participaci6 dels diversos col-lectius de la comunitat educativa.

4.1. Convoca I’equip directiu regularment, adopta decisions col-legiades amb els membres de I'equip directiu d’acord amb un pla anual i en facilita el
funcionament.

4.2. Convoca reglamentariament el consell escolar i el claustre, afavorix ['exercici de les seues competéncies i executa els acords adoptats.

4.3. Impulsa I’actuacio de la comissio de coordinacio pedagogica i vela perqueé assegure la coheréncia de les programacions didactiques i el PAT entre si
i amb el PEC.

4.4. Impulsa la participacio dels sectors de la comunitat educativa en els processos de constitucio o renovacio del consell escolar.

4.5. Garantix el dret de reunio dels sectors de la comunitat educativa.

5. Afavorir la convivéncia en el centre, resoldre els conflictes d’acord amb les normes que establisquen les administracions educatives i el reglament de régim interior

del centre.

5.1. Facilita I’elaboracio de normes de convivencia clares i el seu coneixement per tots els membres de la comunitat educativa.

5.2. Garantix el compliment de I’RRI, resol els conflictes, imposa les mesures correctores de la seua competéncia i garantix que [’aplicacié d’altres
responga al que establix la normativa vigent.

5.3. Afavorix la creacio i el funcionament de comissions de mediacio o convivencia i promou activitats o programes que contribuixen a millorar-la.

6. Promoci6 de plans de millora de la qualitat, de programes i iniciatives d’innovaci6 i formacié que milloren el funcionament del centre. Foment i impla
les TIC en el centre.

ntacié de

6.1. Coneix i garantix la difusio de les convocatories sobre programes i activitats de millora de la qualitat, d’innovacio i investigacio educativa, fomenta
la participacio dels professors.

6.2. Fomenta la participacio dels professors en activitats de formacio i en facilita la realitzacio.

6.3. Promou la implantacio i utilitzacio de les TIC en el centre.

7. Impuls dels processos d’avaluacio interna del centre i col-laboracio en les avaluacions externes.

7.1. Impulsa, planifica, organitza i coordina els processos d’avaluacié interna del centre.

7.2. Col-laborar en els processos d’avaluacio externa del centre segons les instruccions de l’administracio.

7.3. Utilitza els resultats de I’avaluacio per a millorar el funcionament del centre.

8. Dinamitzaci6 de ’atencié a la diversitat dels alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu.

8.1. Pla d’atencié a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

8.2. Dinamitzacio de la coordinacio docent en [’atencio a la diversitat.

8.3. Informacio i participacio de la comunitat educativa.

9. Col-laboraci6 amb els organs de I’ Administracio educativa en tot el que fa referéncia a 1’¢xit dels objectius educatius del centre.

9.1. Col-labora amb I’Administracio educativa en la planificacio dels recursos materials i humans, tenint en compte la normativa, les necessitats del centre
i comptant amb 1’opinio de la comunitat educativa.

9.2. Col"labora amb la Inspeccio d ’Educacio en tot el que esta li demana dins de les seues competéncies per a l’éxit dels objectius del centre i del sistema.

9.3. Facilita i canalitza adequadament la informacio sol-licitada per altres organs de I’Administracio educativa.

10. Impuls de la col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que faciliten la relacio del centre amb I’entorn i foment d’un clima escolar que

afavorisca I’estudi i una formacio integral de 1’alumnat.

10.1. Promou la participacio de I’alumnat i les seues families en la vida del centre.

10.2. Supervisa els processos d’informacio a les families sobre resultats de I’avaluacio, faltes d’assisténcia, comunicacions de tutors, mesures educatives
per a garantir la convivéncia, etc.

10.3. Establix procediments per a atendre les propostes de I’alumnat i les seues families aixi com les associacions d’alumnes i de mares i pares.
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FONTS D’INFORMACIO
PROPOSTA D’AVALUACIO DE LA FUNCIO DIRECTIVA — SECRETARIA . Reunié Valoracié
E . Entrevista amb -
) ntrevista dinad amb repre- | Analisi de | ponderada
INDICADORS D’AVALUACIO amb E.D. coordinaaor o sentants | document | (0, 1, 2, 3
Cap departament del CE ! 4’ 5’ !

1. Direcci6 i coordinaci6 de totes les activitats del centre: seguiment, control i avaluacio. Gestio de tota la documentacié administrativa i pedagogica del centre: PGA,

PEC, RRI, PAT, etc.

1.1. Proposa al consell escolar I’elaboracio o la modificacio del projecte educatiu i/o del reglament de régim intern, planteja un pla de treball i arreplega
propostes.

1.2. Elabora, junt amb [’equip directiu, la PGA i la memoria a partir de les propostes del consell escolar i del claustre, i dels suggeriments de la junta de
delegats, si n’hi ha, i de I’AMPA.

1.3. Es realitza el seguiment del Pla de Normalitzacié Lingiiistica del sector no docent.

2. Direcci6 dels processos de gestio dels recursos humans i materials a fi de proporcionar una oferta educativa amplia, de qualitat i ajustada a les caracteristiques del

centre, a les necessitats del sistema i, si és el cas, a les demandes socials.

2.1. Dirigix i coordina I’elaboracio i el compliment dels horaris del centre.

2.2. Coordina al personal d’administracio i servicis i garantix que l’organitzacio d’este responga a les necessitats i intencions educatives, impulsa el treball
en equip i dona suport a les seues iniciatives.

2.3. Garantix la informacio a la comunitat educativa sobre els recursos didactics i materials i sobre les instal-lacions, n’afavorix la utilitzacio i supervisa
que es mantinguen en bon estat.

3. Exercici de les competéncies en materia administrativa i de personal.

3.1. Coordina el treball del personal d’administracio i servicis adscrit al centre i adopta les decisions que es deriven d’esta coordinacio.

3.2. Coordina l’elaboracio del projecte de pressupost a partir de les propostes dels distints sectors de la comunitat escolar.

3.3. Proposa els gastos d’acord amb el pressupost del centre, manté l’inventari del centre i emet els certificats i els documents oficials del centre.

4. Dinamitzaci6 dels organs de govern i dels equips de coordinacié docent del centre. Impuls de la participacié dels diversos col-lectius de la comunitat educativa.

4.1. Manté un calendari de reunions de [’equip directiu, manté les actes, recorda les decisions col-legiades amb els membres d’este, d’acord amb un pla
anual, i en facilita el funcionament.

4.2. Manté un calendari de reunions reglamentaries del consell escolar i del claustre, afavorix [’exercici de les seues competéncies i facilita els acords
adoptats.

4.3 Impulsa la participacio dels sectors de la comunitat educativa en els processos de constitucio o de renovacio del consell escolar.

4.4. Garantix el dret de reunié dels sectors de la comunitat educativa.

5. Impuls dels processos d’avaluacio interna del centre i col-laboracio en les avaluacions externes.

5.1. Impulsa, planifica, organitza i coordina els processos d’avaluacio interna del centre.

5.2. Col-laborar en els processos d’avaluacio externa del centre segons les instruccions de I’ Administracio.

5.3. Utilitza els resultats de I’avaluacio per a millorar el funcionament del centre.

6. Col-laboracio amb els organs de 1’ Administracié educativa en tot el que es referix a 1’éxit dels objectius educatius del centre.

6.1. Col-labora amb I’ Administracioé educativa en la planificacio dels recursos materials, tenint en compte la normativa, les necessitats del centre i comptant
amb [’opinié de la comunitat educativa.

6.2. Col-labora amb la Inspeccio d’Educacio en tot el que esta li requerix dins de les seues competéncies, per a 1’éxit dels objectius del centre i del sistema.

6.3. Facilita i canalitza adequadament la informacio sol-licitada per uns altres organs de I’ Administracié educativa.
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FONTS D’INFORMACIO
PROPOSTA D’AVALUACIO DE LA FUNCIO DIRECTIVA — DIRECCIO D’ESTUDIS Entrevista amb | Reunié Valoracié
) Entrevista | coordinador o | amb repre- | Analisi de | ponderada
INDICADORS D’AVALUACIO amb ED | cap de depar- | sentants | document | (0, 1, 2, 3,
tament del CE 4,5)

1. Direcci6 i coordinaci6 de totes les activitats del centre: seguiment, control i avaluacio d’estes. Gestio de tota la documentacié administrativa i pedagogica del centre:

PGA, PEC, RRI, PAT, etc.

1.1. Elabora, junt amb [’equip directiu, la PGA i la memoria a partir de les propostes del Consell Escolar i del claustre i dels suggeriments de la junta de
delegats, si n’hi ha, i de I’AMPA.

1.2. Es realitza un seguiment de les activitats del centre.

1.3. Es realitza el seguiment del Pla de Normalitzacié Lingiiistica del sector no docent.

2. Direcci6 dels processos de gestié dels recursos humans i materials a fi de proporcionar una oferta educativa amplia, de qualitat i ajustada a les caracteristiques del

centre, a les necessitats del sistema i, si és el cas, a les demandes socials.

2.1. Dirigix i coordina l’elaboracio dels horaris del centre.

2.2. Supervisa la designacio de tutors i coordinadors de cicle / caps de departament d’acord amb la normativa i amb criteris pedagogics i d eficacia docent.

2.3 Vela perque els cicles/departaments i els professors que els integren complisquen adequadament les funcions que tenen assignades.

2.4. Dirigix la coordinacio del professorat i garantix que la seua organitzacio responga a les necessitats i intencions educatives, impulsa el treball en equip
i recolza les seues iniciatives

2.5 Garantix la informacio a la comunitat educativa sobre els recursos didactics i materials, aixi com sobre les instal-lacions, i afavorix la seua utilitzacio
i supervisa que es mantinguen en bon estat.

3. Dinamitzaci6 dels equips de coordinacié docent del centre. Impuls de la participacio dels diversos col-lectius de la comunitat educativa.

3.1. Participa en les reunions de l’equip directiu regularment, adopta decisions col-legiades amb els membres del mateix d’acord amb un pla anual i facilita
el funcionament.

3.2. Impulsa I’actuacié de la Comissio de Coordinacio Pedagogica i vela perque assegure la coheréncia de les programacions didactiques i el PAT entre
si i amb el PEC.

3.3. Impulsa la participacio dels sectors de la comunitat educativa en els processos de constitucio o renovacio del consell escolar.

3.4. Garantix el dret de reunio dels sectors de la comunitat educativa.

4. Afavorir la conviveéncia en el centre, resoldre els conflictes d’acord amb les normes que establisquen les administracions educatives i el reglament de régim interior

del centre.

4.1. Facilita ’elaboracio de normes de convivencia clares i el seu coneixement per tots els membres de la comunitat educativa.

4.2. Garantix el compliment del RRI, resol els conflictes, imposa les mesures correctores de la seua competéncia i garantix que l’aplicacio d’altres responga
al que establix la normativa vigent.

4.3 Afavorix la creacio i el funcionament de comissions de mediacio o convivéncia i promou activitats o programes que contribuixen a millorar-la.

5. Promocié de plans de millora de la qualitat, de programes i iniciatives d’innovacio i formacié que milloren el funcionament del centre. Foment i implantacio de

les TIC en el centre.

5.1. Coneix i garantix la difusio de les convocatories sobre programes i activitats de millora de la qualitat, d’innovacié i investigacio educativa, fomenta
la participacio dels professors.

5.2. Fomenta la participacio dels professors en activitats de formacié i en facilita la realitzacio.

5.3. Promou la implantacio i utilitzacio de les TIC en el centre.

6. Impuls dels processos d’avaluacié interna del centre i col-laboraci6 en les avaluacions externes.

6.1. Impulsa, planifica, organitza i coordina els processos d’avaluacié interna del centre

6.2. Col-labora en els processos d’avaluacié externa del centre segons les instruccions de I’administracio

6.3. Utilitza els resultats de [’avaluacio per a millorar el funcionament del centre.

7. Dinamitzaci6 de I’atenci6 a la diversitat dels alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu.

7.1. Pla d’atencié a I’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

7.2. Dinamitzacio de la coordinacioé docent en [’atencio a la diversitat.

7.3. Informacio i participacio de la comunitat educativa.

8. Impuls de la col-laboraciéo amb les families, amb institucions i amb organismes que faciliten la relacié del centre amb I’entorn i foment d’un clima escolar que

afavorisca I’estudi i una formaci6 integral de I’alumnat.

8.1. Col-labora en la promocio de la participacio dels alumnes i les seues families en la vida del centre.

8.2. Supervisa els processos d’informacio a les families sobre resultats de [’avaluacio, faltes d’assisténcia, comunicacions de tutors, mesures educatives
per a garantir la convivéncia, etc.

EE I S
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ANEXO VII
PROPUESTA DE EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA — DIRECCION / FUENTES ]_DE INFORM/_%,C ION -
VICEDIRECCION Entrevista Reunion Valoracion
Entrevista | con coordi- | con repre- | Andlisis de | ponderada
INDICADORES DE EVALUACION con E.D. | nadoroJefe | sentantes | documento | (0, 1, 2, 3,
departamento | del C.E. 4,5)

1. Direccion y coordinacion de todas las actividades del centro: seguimiento, control y evaluacion de las mismas. Gestion de toda la documentacion administrativa y

pedagodgica del centro: PGA, PEC, RRI, PAT, etc.

1.1. Propone al Consejo Escolar la elaboracion o modificacion del Proyecto Educativo y/o del Reglamento de Régimen Interno, plantea un plan de trabajo
y recoge propuestas para ello.

1.2. Elabora, junto con el equipo directivo, la PGA y la Memoria a partir de las propuestas del Consejo Escolar y del Claustro y de las sugerencias de la
Junta de delegados, si existe, y del AMPA.

1.3. Se realiza un seguimiento de las actividades del centro

2. Direccion de los procesos de gestion de los recursos humanos y materiales con el fin de proporcionar una oferta educativa amplia, de calidad y ajustada a las

caracteristicas del centro, a las necesidades del sistema y, en su caso, a las demandas sociales.

2.1. Dirige y coordina la elaboracion de los horarios del centro

2.2. Supervisa la designacion de tutores y coordinadores de ciclo / jefes de departamento de acuerdo a la normativa 'y con criterios pedagogicos y de eficacia
docente.

2.3. Vela porque los ciclos/departamentos y los profesores que los integran cumplan adecuadamente las funciones que tienen asignadas.

2.4. Dirige la coordinacion al profesorado, y en su caso al personal de administracion y servicios, y garantiza que su organizacion responda a las necesidades
e intenciones educativas, impulsando el trabajo en equipo, y apoyando sus iniciativas.

2.5 Garantiza la informacion a la comunidad educativa sobre los recursos diddcticos y materiales asi como sobre las instalaciones, favorece su utilizacion
y supervisa que se mantengan en buen estado.

3. Ejercicio de las competencias en materia administrativa y de personal.

3.1. Ejerce la jefatura de todo el personal adscrito al centro y adopta las decisiones que se derivan de la misma.

3.2. Dirige la elaboracion del proyecto de presupuesto a partir de las propuestas de los distintos sectores de la comunidad escolar.

3.3. Autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordena los pagos y visa las certificaciones y documentos oficiales del centro.

4. Dinamizacién de los érganos de gobierno y de los equipos de coordinacién docente del centro. Impulso de la participacion de los diversos colectivos de la

comunidad educativa.

4.1. Convoca al equipo directivo regularmente, adopta decisiones colegiadas con los miembros del mismo de acuerdo a un plan anual y facilita su
funcionamiento.

4.2. Convoca reglamentariamente el Consejo Escolar y el Claustro, favorece el ejercicio de sus competencias y ejecuta los acuerdos adoptados.

4.3 Impulsa la actuacion de la Comision de Coordinacion Pedagogica y vela para que asegure la coherencia de las programaciones didacticas y el PAT
entre si y con el PEC.

4.4 Impulsa la participacion de los sectores de la comunidad educativa en los procesos de constitucion o renovacion del Consejo Escolar.

4.5 Garantiza el derecho de reunion de los sectores de la comunidad educativa.

5. Favorecer la convivencia en el centro, resolver los conflictos de acuerdo con las normas que establezcan las Administraciones Educativas y el reglamento de

régimen interior del centro.

5.1. Facilita la elaboracion de normas de convivencia claras y su conocimiento por todos los miembros de la comunidad educativa.

5.2. Garantiza el cumplimiento del RRI, resuelve los conflictos, impone las medidas correctoras de su competencia y garantiza que la aplicacion de otras
responda a lo establecido en la normativa vigente.

5.3 Favorece la creacion y el funcionamiento de comisiones de mediacion o convivencia y promueve actividades o programas que contribuyen a mejorarla.

6. Promocion de planes de mejora de la calidad, de programas e iniciativas de innovacion y formacion que mejoren el funcionamiento del centro. Fomento e

implantacion de las TIC en el centro.

6.1. Conoce y garantiza la difusion de las convocatorias sobre programas y actividades de mejora de la calidad, de innovacion e investigacion educativa,
fomenta la participacion de los profesores.

6.2. Fomenta la participacion de los profesores en actividades de formacion y facilita su realizacion.

6.3. Promueve la implantacion y utilizacion de las TIC en el centro.

7. Impulso de los procesos de evaluacion interna del centro y colaboracion en las evaluaciones externas.

7.1. Impulsa, planifica, organiza y coordina los procesos de evaluacion interna del centro

7.2. Colaborar en los procesos de evaluacion externa del centro segun las instrucciones de la administracion

7.3. Utiliza los resultados de la evaluacion para mejorar el funcionamiento del centro.

8. Dinamizacion de la atencion a la diversidad de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

8.1. Plan de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

8.2. Dinamizacion de la coordinacion docente en la atencion a la diversidad.

8.3. Informacion y participacion de la comunidad educativa.

9. Colaboracion con los 6rganos de la Administracion Educativa en todo lo relativo al logro de los objetivos educativos del centro.

9.1. Colabora con la Administracion Educativa en la planificacion de los recursos materiales y humanos, teniendo en cuenta la normativa, las necesidades
del centro y contando con la opinion de la comunidad educativa.

9.2. Colabora con la Inspeccion de Educacion en todo lo que ésta le requiere dentro de sus competencias para el logro de los objetivos del centro y del
sistema.

9.3. Facilita y canaliza adecuadamente la informacion solicitada por otros érganos de la administracion educativa.

10. Impulso de la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno y fomento de un clima escolar

que favorezca el estudio y una formacion integral del alumnado.

10.1. Promueve la participacion de los alumnos y sus familias en la vida del centro.

10.2. Supervisa los procesos de informacion a las familias sobre resultados de la evaluacion, faltas de asistencia, comunicaciones de tutores, medidas
educativas para garantizar la convivencia, etc.

10.3. Establece procedimientos para atender las propuestas del alumnado y sus familias asi como las asociaciones de alumnos y de madres y padres.
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1. Direccion y coordinacion de todas las actividades del centro: seguimiento, control y evaluacion de las mismas. Gestion de toda la documentacion administrativa y

pedagoégica del centro: PGA, PEC, RRI, PAT, etc.

1.1. Propone al Consejo Escolar la elaboracion o modificacion del Proyecto Educativo y/o del Reglamento de Régimen Interno, plantea un plan de trabajo
y recoge propuestas para ello.

1.2. Elabora, junto con el equipo directivo, la PGA y la Memoria a partir de las propuestas del Consejo Escolar y del Claustro y de las sugerencias de la
Jjunta de delegados, si existe, y del AMPA.

1.3. Se realiza el seguimiento del Plan de Normalizacion Lingiiistica del sector no docente.

2. Direccion de los procesos de gestion de los recursos humanos y materiales con el fin de proporcionar una oferta educativa amplia, de calidad y ajusta
caracteristicas del centro, a las necesidades del sistema y, en su caso, a las demandas sociales.

da a las

2.1. Dirige y coordina la elaboracion y cumplimiento de los horarios del centro

2.2. Coordina al personal de administracion y servicios, y garantiza que su organizacion responda a las necesidades e intenciones educativas, impulsando
el trabajo en equipo, y apoyando sus iniciativas.

2.3. Garantiza la informacién a la comunidad educativa sobre los recursos diddcticos y materiales asi como sobre las instalaciones, favorece su utilizacion
y supervisa que se mantengan en buen estado.

3. Ejercicio de las competencias en materia administrativa y de personal.

3.1. Coordina el trabajo del personal de administracion y servicios adscrito al centro y adopta las decisiones que se derivan de la misma.

3.2. Coordina la elaboracion del proyecto de presupuesto a partir de las propuestas de los distintos sectores de la comunidad escolar.

3.3. Propone los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, mantiene el inventario del centro y realiza las certificaciones y documentos oficiales del
centro.

4. Dinamizacion de los organos de gobierno y de los equipos de coordinacién docente del centro. Impulso de la participacion de los diversos colectivos de la

comunidad educativa.

4.1. Mantiene un calendario de reuniones del equipo directivo, mantiene las actas y recuerda las decisiones colegiadas con los miembros del mismo, de
acuerdo a un plan anual y facilita su_funcionamiento.

4.2. Mantiene un calendario de reuniones reglamentarias del Consejo Escolar y del Claustro, favorece el ejercicio de sus competencias y facilita los acuerdos
adoptados.

4.3 Impulsa la participacion de los sectores de la comunidad educativa en los procesos de constitucion o renovacion del Consejo Escolar.

4.4. Garantiza el derecho de reunion de los sectores de la comunidad educativa.

5. Impulso de los procesos de evaluacion interna del centro y colaboracion en las evaluaciones externas.

5.1. Impulsa, planifica, organiza y coordina los procesos de evaluacion interna del centro

5.2. Colaborar en los procesos de evaluacion externa del centro segun las instrucciones de la administracion

5.3. Utiliza los resultados de la evaluacion para mejorar el funcionamiento del centro.

6. Colaboracion con los érganos de la Administracion Educativa en todo lo relativo al logro de los objetivos educativos del centro.

6.1. Colabora con la Administracion Educativa en la planificacion de los recursos materiales, teniendo en cuenta la normativa, las necesidades del centro y
contando con la opinion de la comunidad educativa.

6.2. Colabora con la Inspeccion de Educacion en todo lo que ésta le requiere dentro de sus competencias para el logro de los objetivos del centro y del
sistema.

6.3. Facilita y canaliza adecuadamente la informacion solicitada por otros érganos de la administracion educativa.
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1. Direccion y coordinacion de todas las actividades del centro: seguimiento, control y evaluacion de las mismas. Gestion de toda la documentacion administrativa y

pedagdgica del centro: PGA, PEC, RRI, PAT, etc.

1.1. Elabora, junto con el equipo directivo, la PGA y la Memoria a partir de las propuestas del Consejo Escolary del Claustro y de las sugerencias
de la junta de delegados, si existe, y del AMPA.

1.2. Se realiza un seguimiento de las actividades del centro

1.3. Se realiza el seguimiento del Plan de Normalizacion Lingiiistica del sector docente.

2. Direccion de los procesos de gestion de los recursos humanos y materiales con el fin de proporcionar una oferta educativa amplia, de calidad y ajustada a las

caracteristicas del centro, a las necesidades del sistema y, en su caso, a las demandas sociales.

2.1. Dirige y coordina la elaboracion de los horarios del centro

2.2. Supervisa la designacion de tutores y coordinadores de ciclo / jefes de departamento de acuerdo a la normativa y con criterios pedagogicos
y de eficacia docente.

2.3. Vela porque los ciclos/departamentos y los profesores que los integran cumplan adecuadamente las funciones que tienen asignadas.

2.4. Dirige la coordinacion al profesorado, y garantiza que su organizacion responda a las necesidades e intenciones educativas, impulsando el
trabajo en equipo, y apoyando sus iniciativas.

2.5 Garantiza la informacion a la comunidad educativa sobre los recursos didacticos y materiales asi como sobre las instalaciones, favorece su
utilizacion y supervisa que se mantengan en buen estado.

3. Dinamizacion de los equipos de coordinacion docente del centro. Impulso de la participacion de los diversos colectivos de la comunidad educativa.

3.1. Participa en las reuniones del equipo directivo regularmente, adopta decisiones colegiadas con los miembros del mismo de acuerdo a un plan
anual y facilita su funcionamiento.

3.2. Impulsa la actuacion de la Comision de Coordinacion Pedagogica y vela para que asegure la coherencia de las programaciones diddcticas y
el PAT entre si'y con el PEC.

3.3. Impulsa la participacion de los sectores de la comunidad educativa en los procesos de constitucion o renovacion del Consejo Escolar.

3.4. Garantiza el derecho de reunion de los sectores de la comunidad educativa.

4. Favorecer la convivencia en el centro, resolver los conflictos de acuerdo con las normas que establezcan las Administraciones Educativas y el reglamento de

régimen interior del centro.

4.1. Facilita la elaboracion de normas de convivencia claras y su conocimiento por todos los miembros de la comunidad educativa.

4.2. Garantiza el cumplimiento del RRI, resuelve los conflictos, impone las medidas correctoras de su competencia y garantiza que la aplicacion
de otras responda a lo establecido en la normativa vigente.

4.3 Favorece la creacion y el funcionamiento de comisiones de mediacion o convivencia y promueve actividades o programas que contribuyen a
mejorarla.

5. Promocién de planes de mejora de la calidad, de programas e iniciativas de innovacion y formacion que mejoren el funcionamiento del centro. Fomento e

implantacion de las TIC en el centro.

5.1. Conoce y garantiza la difusion de las convocatorias sobre programas y actividades de mejora de la calidad, de innovacion e investigacion
educativa, fomenta la participacion de los profesores.

5.2. Fomenta la participacion de los profesores en actividades de formacion y facilita su realizacion.

5.3. Promueve la implantacion y utilizacion de las TIC en el centro.

6. Impulso de los procesos de evaluacion interna del centro y colaboracion en las evaluaciones externas.

6.1. Impulsa, planifica, organiza y coordina los procesos de evaluacion interna del centro

6.2. Colaborar en los procesos de evaluacion externa del centro segun las instrucciones de la administracion

6.3. Utiliza los resultados de la evaluacion para mejorar el funcionamiento del centro.

7. Dinamizacion de la atencion a la diversidad de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

7.1. Plan de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

7.2. Dinamizacion de la coordinacion docente en la atencion a la diversidad.

7.3. Informacion y participacion de la comunidad educativa.

8. Impulso de la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno y fomento de
que favorezca el estudio y una formacion integral del alumnado.

un clima escolar

8.1. Colabora en la promocion de la participacion de los alumnos y sus familias en la vida del centro.

8.2. Supervisa los procesos de informacion a las familias sobre resultados de la evaluacion, faltas de asistencia, comunicaciones de tutores,
medidas educativas para garantizar la convivencia, etc.
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ANNEX VIII

Ubicacio de les direccions territorials
d’Educacio, Cultura i Esport

DIRECCIO TERRITORIAL D’EDUCACIO, CULTURA 1
ESPORT D’ALACANT

Carrer Carratala, 47

03007 ALACANT

Fax: 965 935 075

DIRECCIO TERRITORIAL D’EDUCACIO, CULTURA I
ESPORT DE CASTELLO

Avinguda del Mar, 23 Fax: 964 358 076

12003 CASTELLO DE LA PLANA

DIRECCIO TERRITORIAL D’EDUCACIO, CULTURA I
ESPORT DE VALENCIA

EDIFICI PROP II

Carrer Gregorio Gea, 12 Fax: 961 964 217

46009 VALENCIA

ANEXO VIII

Ubicacion de las direcciones territoriales
de Educacion, Cultura y Deporte

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION, CULTURAY
DEPORTE DE ALICANTE

Calle Carratala, 47

03007 ALICANTE

Fax: 965 935 075

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION, CULTURAY
DEPORTE DE CASTELLON

Avenida del Mar, 23 Fax: 964 358 076

12003 CASTELLON DE LA PLANA

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE DE VALENCIA

EDIFICIO PROP II

Calle Gregorio Gea, 12 Fax: 961 964 217

46009 VALENCIA


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


		2014-03-21T14:06:13+0100
	DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVICI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




