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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 3 d’octubre de 2013, de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es convoca un
concurs de seleccio de centres publics educatius de titula-
ritat de la Generalitat per a la gestio autonoma de progra-
mes anuals de formacio permanent del professorat de la
Comunitat Valenciana. [2013/9665]

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, en ’article 102,
disposa que la formaci6 permanent constituix un dret i una obligaci6 de
tot el professorat i una responsabilitat de les administracions educatives
i dels mateixos centres.

Les administracions educatives han d’impulsar mesures que per-
meten a cada centre, des de la seua autonomia, identificar les seues
necessitats, planificar solucions i portar-les a cap, dins de les linies
estratégiques del sistema educatiu i sempre amb 1’objectiu de millorar la
qualitat de I’educacio en relacié amb els resultats de I’alumnat, el clima
en I’aula i la convivéncia en el centre educatiu. Esta autonomia ha de
comportar, a més, I’exigéncia de demostrar que els recursos s’utilitzen
de manera eficient i que conduixen a una millora real dels resultats.

Els centres educatius, per tant, han de tindre la capacitat de concre-
tar les necessitats formatives del claustre en el seu conjunt i de cada un
dels membres que el componen. L’objectiu prioritari de la formacio del
professorat és la millora de la funcié docent, tant pel que fa a I’actuaciéd
en I’aula com pel que fa a la gesti6 i la coordinacié pedagogica dels
cicles, departaments o seminaris. Aixo suposa la consideraci6 del centre
educatiu com a primer nucli de la formaci6é permanent del professorat,
que dona resposta a les necessitats sorgides de I’analisi de la practica
docent.

El desenrotllament individual de les competéncies professionals i
el treball en equip del professorat son necessaris per a 1’elaboracio i la
revisi6 dels documents que regixen el centre educatiu i per al desen-
rotllament dels diferents nivells de concreci6 curricular, aixi com per a
I’analisi de la practica docent, el foment del treball en equip i qualsevol
projecte pedagogic que es considere innovador.

En este sentit, la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport ha de pro-
moure i estimular la deteccid de les necessitats formatives individuals
i també les actuacions de formacié que executen equips de professors,
amb ’aval dels organs directius.

Per tot aix0 i en virtut de les competéncies que m’atribuix el Decret
190/2012, de 21 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment Organic i Funcional de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i
Esport, vista la proposta de la directora general d’Innovacio, Ordenacio
i Politica Lingiiistica de data 10 de setembre de 2013, resolc:

Primer. Convocatoria

1. Es convoca un concurs de seleccié de centres educatius d’ense-
nyances d’Educaci6 Infantil, Educacié Primaria, Educacié Secundaria
Obligatoria, Batxillerat, Formacié Professional, ensenyances de régim
especial i educaci6 de persones adultes, de titularitat de la Generalitat.

2. Per mitja d’este concurs, els centres seleccionats podran obtindre
una assignaci6 economica i suport especific del Centre de Formacio,
Innovacié i Recursos Educatius (CEFIRE).

3. S’aproven les bases per les quals es regira esta convocatoria, que
s’inclouen com a annex a la present resolucio.

Segon. Finangament

El finangament, fins a un maxim de 2.000.000 euros, sera a carrec
de I’aplicaciod pressupostaria 09.02.02.421.50.2, de I’exercici pressu-
postari per a 2013.

Tercer. Delegacio

Es delega en la directora general d’Innovacio, Ordenaci6 i Politica
Lingtiistica la facultat de resoldre esta convocatoria i se 1’autoritza per-
que dicte les resolucions i instruccions necessaries per a I’execucio de
la present resolucio.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 3 de octubre de 201 3, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se convoca
un concurso de seleccion de centros publicos educativos
de titularidad de la Generalitat para la gestion autonoma
de programas anuales de formacion permanente del profe-
sorado de la Comunitat Valenciana. [2013/9665]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo
102, dispone que la formacion permanente constituye un derecho y una
obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las adminis-
traciones educativas y de los propios centros.

Las administraciones educativas han de impulsar medidas que per-
mitan a cada centro, desde su autonomia, identificar sus necesidades,
planificar soluciones y llevarlas a cabo, dentro de las lineas estratégicas
del sistema educativo y siempre con el objetivo de mejorar la calidad
de la educacion en relacion a los resultados del alumnado, al clima en
el aula y a la convivencia en el centro educativo. Esta autonomia ha de
llevar aparejada, ademas, la exigencia de demostrar que los recursos
se utilizan de forma eficiente y que conducen a una mejora real de los
resultados.

Los centros educativos, por tanto, han de tener la capacidad de con-
cretar las necesidades formativas del claustro en su conjunto, asi como
de cada uno de los miembros que lo componen. El objetivo prioritario
de la formacion del profesorado es la mejora de la funcion docente,
tanto en lo referente a la actuacion en el aula como en lo relativo a la
gestion y la coordinacion pedagogica de los ciclos, departamentos o
seminarios. Ello supone la consideracion del centro educativo como
primer ntcleo de la formacion permanente del profesorado, que da res-
puesta a las necesidades surgidas del analisis de la practica docente.

El desarrollo individual de las competencias profesionales y el
trabajo en equipo del profesorado son necesarios para la elaboracion
y revision de los documentos que rigen el centro educativo y para el
desarrollo de los diferentes niveles de concrecion curricular, asi como
para el analisis de la practica docente, el fomento del trabajo en equipo
y cualquier proyecto pedagdgico que se considere innovador.

En este sentido, la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
ha de promover y estimular la deteccion de las necesidades formativas
individuales asi como las actuaciones de formacion que ejecuten equi-
pos de profesores, con el aval de los 6rganos directivos.

Por todo ello y en virtud de las competencias que me atribuye el
Decreto 190/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que se aprue-
ba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, vista la propuesta de la directora general de Innova-
cion, Ordenacion y Politica Lingiiistica de fecha 10 de septiembre de
2013, resuelvo:

Primero. Convocatoria

1. Se convoca un concurso de seleccion de centros publicos educa-
tivos de ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional,
ensefianzas de régimen especial y educacion de personas adultas, de
titularidad de la Generalitat.

2. Mediante este concurso, los centros seleccionados podran obtener
una asignacion economica y apoyo especifico del Centro de Formacion,
Innovacién y Recursos Educativos (CEFIRE).

3. Se aprueban las bases por las que se regira esta convocatoria, que
se incluyen como anexo a la presente resolucion.

Segundo. Financiacion

La financiacion, hasta un maximo de 2.000.000 euros, sera con
cargo a la aplicacion presupuestaria 09.02.02.421.50.2, del ejercicio
presupuestario para 2013.

Tercero. Delegacion

Se delega en la directora general de Innovacion, Ordenacion y Poli-
tica Lingiiistica la facultad de resolver esta convocatoria y se le autoriza
para que dicte las resoluciones e instrucciones necesarias para la ejecu-
cion de la presente resolucion.
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Quart. Produccio d’efectes

Esta resoluci6 produira efectes des de I’endema de la seua publica-
cio6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 3 d’octubre de 2013.— La consellera d’Educaci6, Cultura
i Esport: Maria José Catala Verdet.

ANNEX

Bases de la resolucio per la qual es convoca un concurs de selec-
cio de centres publics educatius de titularitat de la Generalitat per a
la gestio autonoma de programes anuals de formacio permanent del
professorat de la Comunitat Valenciana

Primera. Objecte de la convocatoria

1. La present convocatoria permet avangar en el desenrotllament de
I’autonomia dels centres publics educatius de titularitat de la Generali-
tat, permetent la gestio propia dels seus programes anuals de formacio.

2. Les activitats de formacio6 a desenrotllar es faran explicites en el
Programa Anual de Formaci6 del Centre (PAF), arreplegat en la pro-
gramacid general anual (PGA), la qual comptara amb 1’aprovacio del
claustre de professors.

Segona. Duracio de les activitats

1. Els PAF dels centres educatius es duran a terme al llarg del curs
2013-2014, basant-se en el disseny d’activitats arreplegat en la PGA.

2. Si les caracteristiques de la formacio exigixen una duracié major,
s’indicaran les etapes i els resultats a obtindre en cada curs académic.

Tercera. Participants

1. Podran participar en este concurs els centres ptblics educatius
d’ensenyances d’Educaci6 Infantil, Educaci6 Primaria, Educaci6 Secun-
daria Obligatoria, Batxillerat, Formacié Professional, ensenyances de
régim especial i educaci6 de persones adultes dependents de la Gene-
ralitat.

2. Las sol'licituds de participacio6 en la convocatoria desenrotllaran
aquelles activitats arreplegades en la PGA.

Quarta. Ambits de treball de les activitats financades

1. Les activitats formatives finangades amb 1’ajuda adjudicada trac-
taran alguna de les tematiques segiients:

a) Aspectes teorics i practics per a I’elaboraci6é d’un projecte educa-
tiu de centre que preveja la definicié de linies educatives quant a:

1) Concrecid a la realitat del centre de les finalitats i intencionalitats
educatives.

2) Disseny del projecte lingiiistic del centre. Aspectes relacionats
amb I’elaboracid, aplicacio i avaluacid dels programes plurilingiies i
dels seus dissenys especifics.

3) Criteris basics que orienten 1’organitzacio del centre, la partici-
pacio dels diversos estaments de la comunitat educativa i la implicaci
de les families en el centre.

b) Aspectes practics en 1’aplicacié de noves metodologies d’ense-
nyanga-aprenentatge per a 1’elaboracioé o revisio de les programacions i
les concrecions curriculars incloses en estes.

¢) Incorporacio de les noves tecnologies als processos de ensenyan-
ca-aprenentatge.

d) Millora de les practiques educatives en 1’aula i millora de les
programacions didactiques.

e) Escola inclusiva, tutoria i prevencid de riscos laborals.

2. Les activitats de formacio consideraran el centre educatiu com
el nucli formatiu basic, amb autonomia per a detectar les seues propies
necessitats, proposar les solucions adequades i avaluar la incidéncia en
’aula, amb el suport i assessorament de la xarxa de CEFIRE.

Quinta. Termini

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de 10 dies naturals a
partir de ’endema de la publicaci6 de la present orde en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

Cuarto. Produccion de efectos

Esta resolucion producira efectos desde el dia siguiente de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 3 de octubre de 2013.— La consellera de Educacion, Cul-
tura y Deporte: Maria José Catala Verdet.

ANEXO

Bases de la resolucion por la que se convoca un concurso de selec-
cion de centros publicos educativos de titularidad de la Generalitat
para la gestion autonoma de programas anuales de formacion perma-
nente del profesorado de la Comunitat Valenciana

Primera. Objeto de la convocatoria

1. La presente convocatoria permite avanzar en el desarrollo de la
autonomia de los centros publicos educativos de titularidad de la Gene-
ralitat, permitiendo la gestion propia de sus programas anuales de for-
macion.

2. Las actividades de formacion a desarrollar se haran explicitas
en el Programa Anual de Formacion del Centro (PAF), recogido en la
programacion general anual (PGA), la cual contara con la aprobacion
del claustro de profesores.

Segunda. Duracion de las actividades

1. Los PAF de los centros educativos se desarrollaran a lo largo del
curso 2013-2014, en base al disefio de actividades recogido en la PGA.

2. Si las caracteristicas de la formacion exigen una duracion mayor
se indicaran las etapas y los resultados a obtener en cada curso acadé-
mico.

Tercera. Participantes

1. Podran participar en este concurso los centros ptblicos educa-
tivos de ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional,
ensefianzas de régimen especial y educacion de personas adultas de
titularidad de la Generalitat.

2. Las solicitudes de participacion en la convocatoria desarrollaran
aquellas actividades recogidas en la PGA.

Cuarta. Ambitos de trabajo de las actividades financiadas

1. Las actividades formativas financiadas con la ayuda adjudicada
trataran alguna de las tematicas siguientes:

a) Aspectos tedricos y practicos para la elaboracion de un proyecto
educativo de centro que contemple la definicion de lineas educativas
en cuanto a:

1) Concrecioén a la realidad del centro de las finalidades e intencio-
nalidades educativas.

2) Disefio del proyecto lingiiistico del centro. Aspectos relacionados
con la elaboracion, aplicacion y evaluacion de los programas plurilin-
giies y de sus diseflos especificos.

3) Criterios basicos que orienten la organizacion del centro, la par-
ticipacion de los diversos estamentos de la comunidad educativa y la
implicacion de las familias en el centro.

b) Aspectos practicos en la aplicacion de nuevas metodologias de
enseflanza-aprendizaje para la elaboracion o revision de las programa-
ciones y las concreciones curriculares incluidas en ellas.

¢) Incorporacion de las nuevas tecnologias a los procesos de ense-
flanza-aprendizaje.

d) Mejora de las practicas educativas en el aula y mejora de las
programaciones didacticas.

e) Escuela inclusiva, tutoria y prevencion de riesgos laborales.

2. Las actividades de formacion consideraran al centro educativo
como el nucleo formativo basico, con autonomia para detectar sus pro-
pias necesidades, proponer las soluciones adecuadas y evaluar la inci-
dencia en el aula, con el apoyo y asesoramiento de la red de CEFIRE.

Quinta. Plazo

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias naturales
a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente orden en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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Sexta. Formalitzacio de les sol-licituds

1. La direcci6 del centre educatiu, a través del coordinador de for-
macio, haura de presentar, per via telematica a través del formulari dis-
ponible en la pagina de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport /
Educacio / Formacié del professorat, la sol-licitud de participaci6 aixi
com el certificat de la secretaria del centre en que es transcriga literal-
ment 1’acta del claustre amb el compromis d’adoptar i dur a terme les
accions formatives incloses en el PAF, amb una participacié minima
del 20 % del claustre, o cinc professors si el claustre t¢ menys de vint
professors.

2. Quan es tracte de centres educatius que tinguen menys de cinc
professors, podran agrupar-se per a la realitzacio de les accions forma-
tives de forma conjunta. Els equips directius d’estos centres designaran
un unic coordinador de formacid, que presentara la sol-licitud de parti-
cipaci6 aixi com el corresponent certificat firmat per les secretaries dels
respectius centres educatius.

Septima. Valoracio de les sol-licituds

1. L’ordenacié i instruccid de I’expedient la fara el Servici de For-
macio6 del Professorat. A fi de valorar les sol‘licituds i atendre les recla-
macions es crea una comissio de valoracié de sol-licituds presidida pel
cap del Servici de Formacid del Professorat o persona en qui delegue i
constituida per:

a) Tres assessors de formaci6 i/o directors de CEFIRE, designats
per la Direccié General d’Innovacié, Ordenaci6 i Politica Lingiiistica.

b) Un funcionari o funcionaria de la Direccié General d’Innovacio,
Ordenaci6 i Politica Lingiiistica, que exercira les funcions de secretaria,
amb veu i vot.

2. A les reunions de la comissié podra assistir un representant de
cada un dels sindicats que formen part de la Mesa Sindical Sectorial
d’Educacid, amb veu pero sense vot.

3. La comissio ajustara la seua actuacio al que disposen els articles
22 i segiients de la Llei de Regim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu.

Octava. Criteris de baremacio

1. Participacié de I’equip directiu en les activitats: 2 punts

2. Percentatge del professorat participant:

a) A partir del 25 %: 2 punts

b) A partir del 50 %: 3 punts

¢) A partir del 75 %: 4 punts

d) E1 100 %: 5 punts

3. Catalogacio del centre:

a) Tipus A: 4 punts

b) Tipus B: 3 punts

¢) Tipus C: 2 punts

d) Tipus D: 1 punt

4. Relatius al centre (maxim 2 punts)

a) Centres de la Xarxa de Centres Plurilingiies: 1 punt

b) Centres de la Xarxa de Centres de Qualitat: 1 punt

c¢) Centres intel-ligents: 1 punt

d) Centres plurilingiies experimentals: 1 punt

e) Centres que participen en contracte/programa: 1 punt

5. Compliment del PAF del centre educatiu corresponent al curs
2012-2013 (maxim 3 punts).

Novena. Termini de resolucio. Publicacio de la resolucio

1. La proposta de resolucio provisional dels projectes seleccionats
es fara publica en la pagina web de la Conselleria d’Educaci6, Cultura
i Esport / Educacié / Formacio6 del Professorat.

2. Hi haura un termini de cinc dies naturals per a reclamar davant de
la comissio de valoracié de sol‘licituds, la qual resoldra les reclamacions
a la proposta de resolucio6 provisional i elevara la proposta de resolucid
definitiva a la Direccid General d’Innovacio, Ordenacié i Politica Lin-
giiistica, la qual resoldra la convocatoria per delegacio de la consellera
d’Educacio, Cultura i Esport. La presentacio d’al-legacions es fara a
través de la pagina web de Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport /
Educaci6 / Formacio del Professorat.

3. Tant en la resolucid provisional com en la definitiva seran especi-
ficats els centres amb 1’aportacié economica concedida.

Sexta. Formalizacion de las solicitudes

1. La direccion del centro educativo, a través del coordinador de
formacion, debera presentar por via telematica mediante el formula-
rio disponible en la pagina de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte / Educacion / Formacion del profesorado, la solicitud de par-
ticipacion asi como el certificado de la secretaria del centro en el que
se transcriba literalmente el acta del claustro con el compromiso de
adoptar y realizar las acciones formativas incluidas en el PAF, con una
participacion minima del 20 % del claustro, o cinco profesores en caso
de que el claustro tenga menos de veinte profesores.

2. Cuando se trate de centros educativos que tengan menos de cinco
profesores, podran agruparse para la realizacion de las acciones forma-
tivas de forma conjunta. Los equipos directivos de estos centros desig-
naran un unico coordinador de formacion, quien presentara la solicitud
de participacion asi como el correspondiente certificado firmado por las
secretarias de los respectivos centros educativos.

Séptima. Valoracion de las solicitudes

1. La ordenacidn e instruccion del expediente sera realizada por el
Servicio de Formacion del Profesorado. Con el fin de valorar las soli-
citudes y atender las reclamaciones se crea una comision de valoracion
de solicitudes presidida por el jefe del Servicio de Formacion del Profe-
sorado o persona en quien delegue y constituida por:

a) Tres asesores de formacion y/o directores de CEFIRE, desig-
nados por la Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Politica
Lingiiistica.

b) Un funcionario o funcionaria de la Direccion General de Innova-
cion, Ordenacion y Politica Lingiiistica, que ejercera las funciones de
secretaria, con voz y voto.

2. A las reuniones de la comision podra asistir un representante de
cada uno de los sindicatos que forman parte de la Mesa Sindical Secto-
rial de Educacion, con voz pero sin voto.

3. La comision ajustara su actuacion a aquello que disponen los
articulos 22 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Criterios de baremacion

1. Participacion del equipo directivo en las actividades: 2 puntos

2. Porcentaje del profesorado participante:

a) A partir del 25 %: 2 puntos

b) A partir del 50 %: 3 puntos

¢) A partir del 75 %: 4 puntos

d) E1 100 %: 5 puntos

3. Catalogacion del centro:

a) Tipo A: 4 puntos

b) Tipo B: 3 puntos

¢) Tipo C: 2 puntos

d) Tipo D: 1 punto

4. Relativos al centro (maximo 2 puntos)

a) Centros de la Red de Centros Plurilingiies: 1 punto

b) Centros de la Red de Centros de Calidad: 1 punto

¢) Centros inteligentes: 1 punto

d) Centros plurilingiies experimentales: 1 punto

e) Centros que participan en contrato/programa: 1 punto

5. Cumplimiento del PAF del centro educativo correspondiente al
curso 2012-2013 (maximo 3 puntos)

Novena. Plazo de resolucion. Publicacion de la resolucion

1. La propuesta de resolucion provisional de los proyectos seleccio-
nados se haré publica en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte / Educacion / Formacion del Profesorado.

2. Habra un plazo de cinco dias naturales para reclamar ante la
comision de valoracion de solicitudes, la cual resolveré las reclamacio-
nes a la propuesta de resolucion provisional y elevara la propuesta de
resolucion definitiva a la Direccion General de Innovacion, Ordenacion
y Politica Lingiiistica, quién resolvera la convocatoria por delegacion
de la consellera de Educacion, Cultura y Deporte. La presentacion de
alegaciones se realizara a través de la pagina web de Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte / Educacion / Formacion del Profesorado.

3. Tanto en la resolucion provisional como en la definitiva seran
especificados los centros con la aportacion econdmica concedida.
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4. La resolucio definitiva es publicara en la pagina web de la Con-
selleria d’Educacio, Cultura i Esport.

5. El termini maxim per a resoldre la present convocatoria sera de
tres mesos des de la data d’efectes de la convocatoria.

6. L’efecte que produiria el silenci administratiu, si transcorreguera
el termini maxim sense que s haguera dictat i notificat la resolucié cor-
responent, seria desestimatori de les sol-licituds.

Deu. Suport, coordinacio i seguiment

1. Cada sollicitud designara el coordinador de formacio, que assu-
mira les funcions de coordinacié de les activitats i de dinamitzacié del
treball programat, les de gesti6 i administraci6 dels recursos assignats i
les d’ompliment de tota la documentacié administrativa. També garanti-
ra la participacié de cada persona en el projecte i donara fe de la manera
en que este es realitza.

2. El coordinador de formaci6 exercira també funcions de coordina-
ci6 amb el CEFIRE i representara 1’equip docent participant.

3. Els CEFIRE oferiran suport técnic especific, aixi com assesso-
rament per a I’elaboracio i exercici de les activitats de formacio sense
perjui de la col-laboracié que s’establisca amb altres organs de 1’ Admi-
nistracio o altres entitats.

Onze. Percepcio de les aportacions economiques

1. Una vegada realitzat I’estudi de les sol-licituds, la comissi6 de
valoracio repartira la quantia de les ajudes a concedir individualment.
L’import de les ajudes el proposara la comissi6 de valoracié de sol-
licituds seguint els criteris de baremacié. Cada participant es podra
dotar amb una quantitat no inferior a 1.500 euros ni superior a 6.000
euros, fent un repartiment proporcional entre la puntuacié minima i
maxima de les puntuacions de les sol‘licituds presentades.

2. Si no s’entrega al CEFIRE corresponent la memoria final que
recull els resultats de les activitats de formacio que figure en el Pla
Anual de Formacio, el centre estara en 1’obligacié de reintegrar I’'import
concedit.

3. Tota alteracio de les condicions que es tenen en compte per a la
concessio de les aportacions economiques podra donar lloc a la modifi-
caci6 de la resolucio de concessio.

4. L’obtencid concurrent d’altres ajudes, pel mateix concepte, podra
donar lloc a la modificaci6 de la resolucié de concessio.

5. Si en el centre educatiu hi ha algun romanent de 1’assignaci6 con-
cedida I’any anterior, el seu import es descomptara de la quantitat que
li corresponga després de la realitzacié del repartiment de les ajudes.

Dotze. Obligacions dels beneficiaris

1. L’acceptaci6 de la realitzacio de les activitats de formacio6 finan-
cades amb I’ajuda aprovada implica, per part dels centres seleccionats,
els compromisos segiients:

a) Realitzar les activitats durant el curs 2013-2014.

b) Assignar la quantitat rebuda per a gastos generals de les activitats
de formacio.

c¢) Realitzar les activitats que, per al seguiment, establisca la Comis-
si6 d’Avaluacio.

d) Incorporar a la memoria final un annex d’aplicacié del Programa
Anual de Formacio del professorat, segons el format que es proporcione
a través de la pagina web del Servici de Formacio del Professorat, que
ha d’incloure, com a minim:

1) Memoria econdmica.

2) Copia de les factures que acrediten els gastos generats pel pro-
jecte de formacid, que han d’especificar cada un dels conceptes que
s’establixen.

3) Relaci6 de professionals i institucions que han impartit o coor-
dinat la formacid, amb expressi6 del titol de la ponéncia impartida, el
nombre d’hores i la data d’imparticié de cursos, conferéncies, etc.

4) Informe de valoraci6 del claustre del centre.
e) Esta documentacio es presentara durant el mes de juliol de 2014.

Tretze. Justificacio dels gastos
1. En I’exercici de les activitats de formacio es podran presentar, per
a la seua justificacio, els gastos segiients:

4. Laresolucion definitiva se publicara en la pagina web de la Con-
selleria de Educacion, Cultura y Deporte.

5. El plazo maximo para resolver la presente convocatoria sera de
tres meses desde la fecha de efectos de la convocatoria.

6. El efecto que produciria el silencio administrativo, si transcurrie-
ra el plazo maximo sin que se hubiera dictado y notificado la resolucion
correspondiente, seria desestimatorio de las solicitudes.

Diez. Apoyo, coordinacion y seguimiento

1. Cada solicitud designara al coordinador de formacion, que asu-
mira las funciones de coordinacion de las actividades y de dinamizacion
del trabajo programado, las de gestion y administracion de los recursos
asignados y las de cumplimentacién de toda la documentacion admi-
nistrativa. También garantizara la participacion de cada persona en el
proyecto i dara fe de la manera en que este se realiza.

2. El coordinador de formacion desempefiard también funciones de
coordinacion con el CEFIRE representando al equipo docente partici-
pante.

3. Los CEFIRE ofreceran apoyo técnico especifico, asi como aseso-
ramiento para la elaboracion y desarrollo de las actividades de forma-
cion sin perjuicio de la colaboracion que se establezca con otros 6rganos
de la Administracion u otras entidades.

Once. Percepcion de las aportaciones economicas

1. Una vez realizado el estudio de las solicitudes, la comision de valo-
racion repartira la cuantia de las ayudas a conceder individualmente. El
importe de las ayudas lo propondra la comision de valoracion de solici-
tudes siguiendo los criterios de baremacion. Cada participante se podra
dotar con una cantidad no inferior a 1.500 euros ni superior a 6.000
euros, haciendo un reparto proporcional entre la puntuaciéon minima y
maxima de las puntuaciones de las solicitudes presentadas.

2. En caso de no ser librada al CEFIRE correspondiente la memoria
final que recoge los resultados de las actividades de formacion reco-
gidas en el Plan Anual de Formacion, el centro educativo estara en la
obligacion de reintegrar el importe concedido.

3. Toda alteracion de las condiciones que se tienen en cuenta para la
concesion de las aportaciones econdmicas podra dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucion de concesion.

4. La obtencion concurrente de otras ayudas, por el mismo con-
cepto, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

5. Si en el centro educativo existe algiin remanente de la asignacion
concedida el afio anterior, el importe del mismo se descontara de la
cantidad que le corresponda tras la realizacion del reparto de las ayudas.

Doce. Obligaciones de los beneficiarios

1. La aceptacion de la realizacion de las actividades de formacion
financiadas con la ayuda aprobada implica, por parte de los centros
seleccionados, los compromisos siguientes:

a) Realizar las actividades durante el curso 2013-2014.

b) Asignar la cantidad recibida para gastos generales de las activi-
dades de formacion.

c¢) Realizar las actividades que, para el seguimiento, establezca la
Comision de Evaluacion.

d) Incorporar a la memoria final un anexo de aplicacion del Pro-
grama Anual de Formacion del profesorado, seglin el formato que se
proporcione a través de la pagina web del Servicio de Formacion del
Profesorado, incluyendo como minimo:

1) Memoria econdémica.

2) Copia de las facturas que acrediten los gastos generados por el
proyecto de formacion debiendo especificar cada uno de los conceptos
que se establecen.

3) Relacion de profesionales e instituciones que han impartido o
coordinado la formacion, con expresion del titulo de la ponencia impar-
tida, el ntimero de horas y la fecha de imparticion de cursos, conferen-
cias, etc.

4) Informe de valoracion del claustro del centro.

e) Esta documentacion se presentara durante el mes de julio de
2014.

Trece. Justificacion de los gastos
1. En el desarrollo de las actividades de formacion podran presen-
tarse, para su justificacion, los siguientes gastos:
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a) Docencia o assessorament per experts externs al centre. No per
assisténcia a cursos o jornades.

b) Material fungible.

c) Bibliografia. Esta s’haura d’inventariar i depositar en la biblio-
teca del centre.

d) Desplagaments, només en aquells casos en que les activitats de
formacid es duguen a terme en centres de distinta localitat o quan siga
necessari per al desenrotllament d’alguna activitat. No per assisténcia
a cursos o jornades.

2. La quantitat rebuda es dedicara integrament a les activitats de
formacio.

3. Atés el caracter de sobredotacio per gastos extraordinaris de fun-
cionament, en els documents de control de I’activitat economica del
centre, hauran d’especificar-se clarament els ingressos i els gastos que
es produisquen a conseqiiéncia del projecte de formacio.

Catorze. Avaluacio i certificacio

1. En cada CEFIRE s’establira un assessor de referéncia per a cada
centre educatiu participant.

2. Una vegada publicada la resoluci6 definitiva, 1’assessor de refe-
rencia establira el pla de seguiment per al PAF.

3. L’assessor podra demanar als centres la informacié que considere
necessaria per a valorar correctament les activitats.

4. L’assessor, després de la comprovaci6 prévia que s’han complit
les obligacions dels beneficiaris, i comptant amb els informes de segui-
ment, elaborara la documentacié segiient:

a) Les actes finals d’avaluacio, perqué el CEFIRE emeta els certifi-
cats corresponents. Als assistents se’ls podra certificar, quan acrediten
com a minim un 85 % d’assisténcia, segons el nombre total d’hores
pel qual es van dissenyar les activitats de formacid. Les activitats, per-
que puguen ser certificades, hauran de complir el que disposa 1’Orde
65/2012, de 26 d’octubre. En ¢ls certificats expedits constara el mateix
nombre d’hores de formacié per a tots els participants.

b) La relaci6 de centres que no han complit les bases d’esta orde
perqueé la Direccié General d’Innovacio, Ordenacio i Politica Lingiiisti-
ca adopte les mesures oportunes.

a) Docencia o asesoramiento por expertos externos al centro. No por
asistencia a cursos o jornadas.

b) Material fungible.

¢) Bibliografia. Esta se habra de inventariar y depositar en la biblio-
teca del centro.

d) Desplazamientos, solo en aquellos casos en el que las actividades
de formacion se realicen en centros de distinta localidad o cuando sea
necesario para el desarrollo de alguna actividad. No por asistencia a
cursos o jornadas.

2. La cantidad recibida se dedicara integramente a las actividades
de formacion.

3. Dado el caracter de sobredotacion por gastos extraordinarios de
funcionamiento, en los documentos de control de la actividad econo-
mica del centro habran de especificarse claramente los ingresos y los
gastos que se produzcan a consecuencia del proyecto de formacion.

Catorce. Evaluacion y certificacion

1. En cada CEFIRE se establecera un asesor de referencia para cada
centro educativo participante.

2. Una vez publicada la resolucion definitiva, el asesor de referencia
establecera el plan de seguimiento para el PAF.

3. El asesor podra recabar de los centros la informacion que consi-
dere necesaria para la correcta evaluacion de las actividades.

4. El asesor, previa comprobacion de que se han cumplido las obli-
gaciones de los beneficiarios, y contando con los informes de segui-
miento, elaborara la siguiente documentacion:

a) Las actas finales de evaluacion, para que el CEFIRE emita los
certificados correspondientes. A los asistentes se les podra certificar,
cuando acrediten como minimo un 85 % de asistencia, segiin el nimero
total de horas por el que se disefi6 las actividades de formacion. Las
actividades, para su certificacion, habran de cumplir lo dispuesto en la
Orden 65/2012, de 26 de octubre. En los certificados expedidos constara
el mismo nimero de horas de formacion para todos los participantes.

b) La relacion de centros que no han cumplido las bases de esta
orden para que la Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Poli-
tica Lingiiistica adopte las medidas oportunas.
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