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es regula la imparticio d’accions formatives no finanga-
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de professionalitat, desenrotllades per empreses, entitats i
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PREAMBUL

L’Orde de 19 de febrer de 2002, de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacio, regula, amb caracter experimental, la realitzacio
i I’acreditacio d’accions de formacio professional ocupacional no sub-
vencionades, que permeten accedir a I’alumnat que hi participe, treba-
lladors/es desempleats/ades o en actiu, a un certificat de professionalitat
dels arreplegats en el repertori de reials decrets que figuren en 1’annex
a la mencionada orde.

L’esmentada norma va sorgir del convenciment que €s aconsellable
que la formacid professional ocupacional no estiga unicament subjecta
a convocatories anuals d’ajudes i subvencions per part de I’ Administra-
cio, sind que permeta reconéixer la formaci6 obtinguda a través d’altres
mitjans.

Aixi mateix, es pretenia que les entitats interessades pogueren rea-
litzar accions de formacio professional ocupacional dissenyades com a
certificats de professionalitat; assegurar que eixes accions formatives
reuniren totes les exigéncies de qualitat i que previs els tramits corres-
ponents, permetera als participants en les mencionades accions obtindre
el reconeixement de les seues competencies professionals i, al mateix
temps, facilitar-los I’accés a la convalidacié dels moduls formatius.

No obstant el temps transcorregut, els arguments que van motivar
la mencionada norma continuen plenament vigents, si bé, com és logic,
la regulaci6 que hi conté ha d’adequar-se a 1’actual regulacio de la for-
maci6 professional per a I’ocupacié en general i dels certificats de pro-
fessionalitat en particular.

Igualment, resulta totalment anacronic i inoperant mantindre una
llista tancada de certificats de professionalitat susceptibles de ser acre-
ditats, tal com arreplega 1’Orde de 2002.

Des de llavors, s’han succeit les normes que han regulat esta mate-
ria. Aixi, la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’Ocupacid, va establir
que les accions formatives del subsistema de formacid per a ’ocupacio
estan dirigides a 1’adquisicio, millora i actualitzacié permanent de les
competencies i qualificacions professionals, afavorint I’aprenentatge al
llarg de tota la vida de la poblacio activa, i conjugant les necessitats de
les persones, de les empreses, dels territoris i dels sectors productius.
Este subsistema, d’acord amb el que preveu la Llei Organica 5/2002,
de 19 de juny, de les Qualificacions i la Formaci6 Professional, es des-
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PREAMBULO

La Orden de 19 de febrero de 2002, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, regula, con caracter experimental, la realizacion
y la acreditacion de acciones de formacion profesional ocupacional no
subvencionadas, que permitan acceder al alumnado participante en las
mismas, trabajadores/as desempleados/as o en activo, a un certificado
de profesionalidad de los recogidos en el repertorio de reales decretos
que se relacionan en el anexo a dicha orden.

La citada norma surgi6 del convencimiento de que es aconsejable
que la formacion profesional ocupacional no esté inicamente sujeta a
convocatorias anuales de ayudas y subvenciones por parte de la Admi-
nistracion, sino que permita reconocer la formacion obtenida a través
de otros medios.

Asimismo, se pretendia que las entidades interesadas pudieran rea-
lizar acciones de formacion profesional ocupacional disefiadas como
certificados de profesionalidad; asegurar que esas acciones formati-
vas reunieran todas las exigencias de calidad y que previos los trami-
tes correspondientes, permitiera a los participantes en dichas acciones
obtener el reconocimiento de sus competencias profesionales, y a la
vez, facilitarles el acceso a la convalidacion de los modulos formativos

No obstante el tiempo transcurrido, los argumentos que motiva-
ron la referida norma contintian plenamente vigentes, si bien, como es
logico, la regulacion contenida en la misma debe adecuarse a la actual
regulacion de la formacion profesional para el empleo en general y de
los certificados de profesionalidad en particular.

Igualmente, resulta de todo punto anacrénico e inoperante, mante-
ner un listado cerrado de certificados de profesionalidad susceptibles de
ser acreditados, tal y como recoge la Orden de 2002.

Desde entonces, se han sucedido las normas que han venido a regu-
lar esta materia, asi, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
establecid que las acciones formativas del subsistema de formacion
para el empleo estan dirigidas a la adquisicion, mejora y actualizacion
permanente de las competencias y cualificaciones profesionales, favo-
reciendo el aprendizaje a lo largo de toda la vida de la poblacion activa,
y conjugando las necesidades de las personas, de las empresas, de los
territorios y de los sectores productivos. Dicho subsistema, de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cua-
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plega en el marc del Sistema Nacional de Qualificacions i Formacié
professional.

Els certificats de professionalitat, regulats pel Reial Decret 34/2008,
de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat, son
I’instrument d’acreditacio oficial, en I’ambit de 1’ Administraci6 laboral,
de les qualificacions professionals del Cataleg Nacional de Qualifica-
cions Professionals adquirides a través de processos formatius o del
procés de reconeixement de 1’experiéncia laboral, i permeten la seua
correspondéncia amb els titols de Formacio Professional del sistema
educatiu.

L’oferta formativa vinculada amb 1’obtencié d’estos certificats té
una especial importancia en la seua utilitzacié com a instrument de poli-
tica activa d’ocupacid, i en estos moments d’elevada desocupacid cobra
una especial rellevancia per a les persones i per a les empreses.

La Llei 3/2012, de 6 de juliol, de Mesures Urgents per a la Reforma
del Mercat Laboral, I’antecedent de la qual és el Reial Decret Llei 3/2012,
de 10 de febrer, introduix mesures per a la millora de I’oferta formativa, i
de la qualitat i eficiencia del sistema de formacio6 professional.

El Reial Decret 189/2013, de 15 de marg, pel qual es modifica el
Reial Decret 34/2008, i els reials decrets pels quals s’establixen certifi-
cats de professionalitat dictats en la seua aplicacio, té per objecte intro-
duir les modificacions de la regulacio dels certificats de professionalitat
en relacio amb el nou contracte per a la formacio i I’aprenentatge, la
Formacio6 Professional dual, aixi com en relaciéo amb la seua oferta i
implantacio i aquells aspectes que donen garantia de qualitat al sistema.

En este sentit, s’amplia la participacio en I’oferta formativa als cen-
tres d’iniciativa privada i a les empreses i s’establixen mesures per a
afavorir la gestio efica¢ d’esta oferta i per a millorar el seguiment de la
qualitat en I’exercici de 1’activitat formativa.

Aixi doncs, la present orde es dicta amb ’objectiu, d’una banda, de
superar el numerus clausus de certificats de professionalitat que arreple-
ga 1’Orde de 19 de febrer de 2002, de la Conselleria d’Economia, Hisen-
da 1 Ocupacid, i d’una altra, d’adaptar el reconeixement de les activitats
formatives no financades amb fons publics conduents a I’obtencio6 de
certificats de professionalitat a la vigent normativa, especialment pel
que fa al procediment de tramitacid, a les obligacions de les entitats
autoritzades i de I’alumnat, i a 1’avaluacid, seguiment i control de la
qualitat de la formacio.

En virtut d’allo que s’ha exposat, conforme amb el Consell Juri-
dic Consultiu, en I’exercici de les competéncies atorgades pels articles
271 149.1.30" de la Constitucid espanyola i en I’article 53 de I’Esta-
tut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, i fent s de les facultats
que em conferixen la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el
Decret 188/2012, de 21 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Economia, Indus-
tria, Turisme i Ocupacio, de conformitat amb el Consell Valencia de
Formaci6 Professional,

DECRETE

Article 1. Objecte

Esta orde té com a objecte regular, en I’ambit de la formacié profes-
sional per a I’ocupacio, les accions formatives no finangades amb fons
publics, conduents a 1’obtencio de certificats de professionalitat, per a
la formaci6 dels treballadors/es en actiu i desempleats/ades, desenrotlla-
des per empreses, entitats i centres de formacié degudament acreditats/
homologats per I’0rgan competent. En tot cas, la formacio haura d’ade-
quar-se a la normativa reguladora dels certificats de professionalitat.

Article 2. Sol-licitants

Podran acollir-se al que preveu la present norma aquelles empreses,
entitats i centres de formaci6 d’iniciativa publica o privada, degudament
acreditades’homologades per 1’0rgan competent de conformitat amb la
normativa vigent.

Article 3. Presentacio de sol-licituds i documentacio

Les empreses, entitats i centres de formacié d’iniciativa publica o
privada interessades, presentaran les sol-licituds en les direccions terri-

lificaciones y la Formacion Profesional, se desarrolla en el marco del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion profesional.

Los certificados de profesionalidad, regulados por el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de pro-
fesionalidad, son el instrumento de acreditacion oficial, en el &mbito
de la Administracion laboral, de las cualificaciones profesionales del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas a través
de procesos formativos o del proceso de reconocimiento de la experien-
cia laboral, y permiten su correspondencia con los titulos de Formacion
Profesional del sistema educativo.

La oferta formativa vinculada con la obtencion de estos certificados
tiene una especial importancia en su utilizaciéon como instrumento de
politica activa de empleo, y en estos momentos de elevado desempleo
cobra una especial relevancia para las personas y para las empresas.

La Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma
del Mercado Laboral, cuyo antecedente es el Real Decreto Ley 3/2012,
de 10 de febrero, introduce medidas para la mejora de la oferta forma-
tiva, y de la calidad y eficiencia del sistema de formacion profesional.

El Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 34/2008, y los reales decretos por los que se estable-
cen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion, tiene por
objeto introducir las modificaciones de la regulacion de los certificados
de profesionalidad en relacion con el nuevo contrato para la formacion
y el aprendizaje, la Formacion Profesional dual, asi como en relacion
con su oferta e implantacion y aquellos aspectos que dan garantia de
calidad al sistema.

En este sentido, se amplia la participacion en la oferta formativa a
los centros de iniciativa privada y a las empresas y se establecen medi-
das para favorecer la gestion eficaz de esta oferta y para mejorar el
seguimiento de la calidad en el desarrollo de la actividad formativa.

Asi pues, la presente orden se dicta con el objetivo, por un lado,
de superar el numerus clausus de certificados de profesionalidad que
recoge la Orden de 19 de febrero de 2002, de la Conselleria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, y de otro, de adaptar el reconocimiento de las
actividades formativas no financiadas con fondos publicos conducentes
a la obtencion de certificados de profesionalidad a la vigente normativa,
especialmente en lo que se refiere al procedimiento de tramitacion, a las
obligaciones de las entidades autorizadas y del alumnado, y a la evalua-
cion, seguimiento y control de la calidad de la formacion.

En virtud de lo expuesto, conforme con el Consell Juridic Consul-
tiu, en el ejercicio de las competencias otorgadas por los articulos 27 y
149.1.30% de la Constitucion espafiola y en el articulo 53 del Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en uso de las facultades
que me confieren la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y
el Decreto 188/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Eco-
nomia, Industria, Turismo y Empleo, conforme el Consejo Valenciano
de Formacion Profesional,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto regular, en el &mbito de la forma-
cion profesional para el empleo, las acciones formativas no financiadas
con fondos puiblicos, conducentes a la obtencion de certificados de pro-
fesionalidad, para la formacion de los trabajadores/as en activo y
desempleados/as, desarrolladas por empresas, entidades y centros de
formacion debidamente acreditados/homologados por el 6rgano com-
petente. En todo caso, la formacion debera adecuarse a la normativa
reguladora de los certificados de profesionalidad.

Articulo 2. Solicitantes

Podran acogerse a lo previsto en la presente norma aquellas empre-
sas, entidades y centros de formacion de iniciativa publica o privada,
debidamente acreditadas’/homologadas por el 6rgano competente de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes y documentacion

Las empresas, entidades y centros de formacion de iniciativa pbli-
ca o privada interesadas, presentaran las solicitudes en las direcciones
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torials competents en matéria de formacio6 professional per a I’ocupacio
corresponents, o en qualsevol altra de les formes establides en 1’arti-
cle 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, amb
una antelacié no inferior a 30 dies a la data d’inici prevista de 1’accid
formativa, i adjuntaran la documentacié segiient:

1. Documentacio acreditativa i identificativa de I’entitat sol-licitant
i del seu representant legal.

2. Indicaci6 del numero de cens amb que consten com a centre de
formacio acreditat/homologat.

3. Projecte de les accions formatives que es desitja impartir.

4. Data d’inici prevista.

Article 4. Procediment de tramitacio

1. Efectuada la comprovacio per part del servici territorial compe-
tent en matéria de formacio professional per a I’ocupacid, dels requisits
exigits en la present orde, que podra incloure la visita in situ per a con-
firmar que es mantenen les condicions de 1’acreditacié/homologacio, el
director o la directora general competent en materia de formacio profes-
sional per a I’ocupacid, emetra una resolucio en que autoritzara o dene-
gara la realitzacio d’accions formatives a I’empara de la present orde.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent
sera de tres mesos a comptar de la presentacié de la sol-licitud, excepte
periodes de suspensio destinats a completar la documentacio6 requeri-
da. Transcorregut el termini anterior sense que s haja dictat i notificat
cap resolucid expressa, es considerara estimada la pretensio per silenci
administratiu, i aixo sense perjui que subsistisca 1’obligacio legal de
resoldre sobre la peticié formulada.

3. La resolucid d’autoritzacid fixara, si és el cas, les condicions,
obligacions i determinacions accessories a qué haja de subjectar-se 1’en-
titat autoritzada.

4. El director o la directora general competent en matéria de for-
maci6 professional per a I’ocupacié podra acordar la publicaci6 de la
relaci6 d’entitats autoritzades d’acord amb la present orde.

Article 5. Tecnics d’enllag

1. El cap o la cap del servici territorial competent en materia de
formacio professional per a I’ocupacid corresponent assignara a cada
una de les entitats autoritzades un técnic que actuara com a interlocutor
entre estes i ’esmentat servici.

2. Este técnic tindra entre les seues funcions:

a) Informar ’entitat autoritzada dels tramits que ha de seguir en el
desenrotllament de I’acci6 formativa.

b) Conéixer el comengament i la finalitzaci6 de cada acci6é forma-
tiva.

c) Estar informat de les incidencies succeides en cada accio for-
mativa.

d) Conéixer i coordinar les tasques necessaries per a dur a terme
I’avaluaci6 de ’accié formativa, podent personar-se en el procés.

e) Vetlar pel correcte desenrotllament de 1’acci6 formativa, i propo-
sar les mesures oportunes a 1’entitat autoritzada o a la direccio territo-
rial, si és el cas.

f) Informar I’alumnat de la possibilitat de sollicitar, si és el cas, el
corresponent certificat de professionalitat o acreditacio parcial acumu-
lable de les competéncies professionals adquirides.

Article 6. Obligacions d’entitats autoritzades

Sén obligacions de les empreses, entitats i centres de formacio
d’iniciativa publica o privada autoritzades:

1. Realitzar les accions sol‘licitades segons el que preveu esta orde
i en la resoluci6é d’autoritzacio.

2. Remetre al servici territorial competent en matéria de formacio
professional per a ’ocupacid la comunicacié d’inici de les accions for-
matives, especificant:

a) Dates d’inici i finalitzacidé de cada acci6 formativa.

b) Relacié d’alumnes participants amb indicacié que realitzaran el
modul de formacid practica en centres de treball (detallant empreses i
dates de realitzacio), aixi com dels alumnes que es troben exempts de la
seua realitzaci6 i la corresponent documentacio acreditativa.

territoriales competentes en materia de formacion profesional para el
empleo correspondientes, o en cualquier otra de las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, con una antelacion no inferior a 30 dias a la fecha
de inicio prevista de la accién formativa, acompafiando la siguiente
documentacion:

1. Documentacion acreditativa e identificativa de la entidad solici-
tante y de su representante legal.

2. Indicacion del numero de censo con el que consten como centro
de formacion acreditado/homologado.

3. Proyecto de las acciones formativas que se desea impartir.

4. Fecha de inicio prevista.

Articulo 4. Procedimiento de tramitacion

1. Efectuada la comprobacion por parte del servicio territorial com-
petente en materia de formacion profesional para el empleo, de los requi-
sitos exigidos en la presente orden, que podra incluir la visita in sifu para
confirmar que se mantienen las condiciones de la acreditacion/homo-
logacion, el/la director/a general competente en materia de formacion
profesional para el empleo, emitira resolucion autorizando o denegando la
realizacion de acciones formativas al amparo de la presente orden.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proceden-
te serd de tres meses a contar desde la presentacion de la solicitud, salvo
periodos de suspension destinados a completar la documentacion reque-
rida. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera estimada la pretension por silencio
administrativo; y ello sin perjuicio de que subsista la obligacion legal
de resolver sobre la peticion formulada.

3. La resolucién de autorizacion fijara, en su caso, las condiciones,
obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse la enti-
dad autorizada.

4. EV/la director/a general competente en materia de formacién pro-
fesional para el empleo, podra acordar la publicacion de la relacion de
entidades autorizadas con arreglo a la presente orden.

Articulo 5. Técnicos de enlace

1. EV/la jefe/a del servicio territorial competente en materia de for-
macion profesional para el empleo correspondiente asignara a cada una
de las entidades autorizadas un técnico que actuara como interlocutor
entre estas y el citado servicio.

2. Dicho técnico tendra entre sus funciones:

a) Informar a la entidad autorizada, de los tramites que ha de seguir
en el desarrollo de la accion formativa.

b) Conocer el comienzo y la finalizacion de cada accion formativa.

c) Estar informado de las incidencias acaecidas en cada accion for-
mativa.

d) Conocer y coordinar las tareas necesarias para llevar a cabo la
evaluacion de la accion formativa, pudiendo personarse en el proceso.

e) Velar por el correcto desarrollo de la accion formativa, propo-
niendo las medidas oportunas a la entidad autorizada o a la direccion
territorial en su caso.

f) Informar al alumnado de la posibilidad de solicitar, en su caso,
el correspondiente certificado de profesionalidad o acreditacion parcial
acumulable de las competencias profesionales adquiridas.

Articulo 6. Obligaciones de entidades autorizadas

Son obligaciones de las empresas, entidades y centros de formacion
de iniciativa publica o privada autorizadas:

1. Realizar las acciones solicitadas segun lo previsto en esta orden
y en la resolucion de autorizacion.

2. Remitir al servicio territorial competente en materia de formacion
profesional para el empleo, la comunicacion de inicio de las acciones
formativas, especificando:

a) Fechas de inicio y finalizacion de cada accion formativa.

b) Relacion de alumnos/as participantes con indicacion de los que
van a realizar el modulo de formacion practica en centros de trabajo
(detallando empresas y fechas de realizacion), asi como de los alumnos/
as que se encuentran exentos de su realizacion y la correspondiente
documentacion acreditativa.
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c) El/la representant legal de 1’entitat autoritzada, una vegada realit-
zat el procés de seleccio firmara una acta en qué s’incloura la manifesta-
ci6 expressa del fet que els/les candidats/es seleccionats/ades complixen
els requisits formatius i professionals per a cursar amb aprofitament la
formaci6 en els termes que preveu ’article 20 del Reial Decret 34/2008.
La mencionada acta sera presentada quan li ho requerisca I’ Adminis-
tracio.

d) Documentacio justificativa de 1’acreditacio requerida en el Reial
Decret 34/2008, 1 en els reials decrets reguladors dels distints certificats
de professionalitat, pels/per les formadors/es i tutors/es formadors/es
intervinents en 1’acci6 formativa.

e) Planificaci6 del procés d’avaluacio, amb indicacio de les dates de
realitzacio de les proves finals quan corresponga, dels instruments que
s’utilitzaran, dels espais destinats a les proves i de la duracid d’estes.

f) El conveni o acord entre els centres formatius i els centres de
treball per a la realitzacié del modul de formacid practica en centres
de treball.

g) La documentaci6 acreditativa de I’existéncia d’una polissa d’as-
seguranga per a la realitzacié de ’acci6 formativa i del modul de forma-
cio practica en centres de treball.

3. Comunicar al servici territorial competent en materia de formacio
professional per a 1I’ocupacio, el control d’assisténcia mensual que con-
tinga la firma diaria de ’alumnat assistent, les baixes i altes de I’alum-
nat i les dates en qué es produixen, aixi com qualsevol circumstancia
que puga tindre incidéncia sobre el desenrotllament de 1’accié forma-
tiva. A este efecte s’utilitzara 1’aplicacié informatica que els facilitara
la direcci6 general competent en materia de formacid professional per
a 1’ocupacio.

4. Facilitar al servici territorial competent en matéria de formacio6
professional per a I’ocupacio les tasques de seguiment i control.

5. Sotmetre’s a les accions de control que s’establixen en esta matei-
xa orde.

6. En el cas de realitzar FPCT (formaci6 professional en centres de
treball), comunicar als/les representants legals dels/de les treballadors/es
dels centres laborals en que es desenrotllen les practiques, aixi com a la
Inspeccio de Treball, la relaci6 d’alumnes participants en este programa,
la duraci6 d’este, i el seu programa formatiu.

7. Remetre, al servici territorial competent en materia de formacio6
professional per a I’ocupacid, en un termini no superior a tres mesos
des de la finalitzacio de 1’accié formativa, la documentacio relativa al
procés d’avaluacio i els qiiestionaris d’avaluacioé de la qualitat de les
accions formatives. A este efecte, es presentaran les actes d’avaluacid
firmades pel/per la representant del centre col-laborador i el/la tutor/a
del grup i els documents on es reflectisquen els resultats d’esta, amb el
contingut previst en ’article 14 del Reial Decret 34/2008.

Article 7. Obligacions de I’alumnat

1. Els/les participants en accions autoritzades d’acord amb la pre-
sent orde estan obligats/ades a:

a) Assistir a les classes de manera regular i continua i seguir amb
aprofitament I’acci6 formativa.

b) No simultaniejar cursos de formacié professional per a 1’ocupa-
cid, encara que existisca compatibilitat horaria.

2. Son causes d’exclusié de I’alumnat:

a) La falta d’aprofitament o I’obstaculitzacié del normal desenrotlla-
ment del curs, amb el vistiplau previ del técnic o de la técnica d’enllag.

b) Simultaniejar cursos de formacio professional per a I’ocupacio.
En este cas, 1’exclusio s’aplicara als cursos a que s’haja incorporat de
forma més recent.

3. Sera causa de no-superacié del modul formatiu I’abséncia supe-
rior al 20 per cent del total d’hores d’este.

Article 8. Jornada i horari

1. L’horari de les accions formatives en el periode d’estada en el
centre formatiu estara comprés entre 15 1 30 hores setmanals, de dilluns
a divendres, llevat que el cap o la cap del servici territorial competent
en materia de formacid professional per a 1’ocupacid autoritze un altre
horari.

2. En el suposit de FPCT I’horari s’adequara a les condicions dels
centres de treball en que es realitzen estes.

c¢) El/la representante legal de la entidad autorizada, una vez rea-
lizado el proceso de seleccion firmara un acta en la que se incluira la
manifestacion expresa de que los/las candidatos/as seleccionados/as
cumplen los requisitos formativos y profesionales para cursar con apro-
vechamiento la formacion en los términos previstos en el articulo 20
del Real Decreto 34/2008. Dicha acta sera presentada cuando le sea
requerida por la Administracion.

d) Documentacion justificativa de la acreditacion requerida en el
Real Decreto 34/2008, y en los reales decretos reguladores de los distin-
tos certificados de profesionalidad, por los/las formadores/as y tutores/
as formadores/as intervinientes en la accion formativa.

e) Planificacion del proceso de evaluacion, con indicacion de las
fechas de realizacion de las pruebas finales cuando proceda, de los ins-
trumentos que se van a utilizar, de los espacios destinados a las pruebas
y de la duracién de las mismas.

f) El convenio o acuerdo entre los centros formativos y los centros
de trabajo para la realizacion del modulo de formacion practica en cen-
tros de trabajo.

g) La documentacion acreditativa de la existencia de una pdliza
de seguro para la realizacion de la accion formativa y del modulo de
formacion practica en centros de trabajo.

3. Comunicar al servicio territorial competente en materia de for-
macion profesional para el empleo, el control de asistencia mensual
que contenga la firma diaria del alumnado asistente, las bajas y altas
del alumnado y las fechas en que se producen, asi como cualquier cir-
cunstancia que pudiera tener incidencia sobre el desarrollo de la accion
formativa. A dichos efectos se utilizard la aplicacion informatica que
les facilitara la direccion general competente en materia de formacion
profesional para el empleo.

4. Facilitar al servicio territorial competente en materia de forma-
cion profesional para el empleo las tareas de seguimiento y control.

5. Someterse a las acciones de control que se establecen en esta
misma orden.

6. En el caso de realizar FPCT (formacion profesional en centros de
trabajo), comunicar a los/las representantes legales de los/las trabajado-
res/as de los centros laborales en los que se desarrollan las practicas, asi
como a la Inspeccion de Trabajo, la relacion de alumnos/as participantes
en este programa, la duracion del mismo, y su programa formativo.

7. Remitir, al servicio territorial competente en materia de forma-
cion profesional para el empleo, en un plazo no superior a tres meses
desde la finalizacidn de la accidn formativa, la documentacion relativa
al proceso de evaluacion y los cuestionarios de evaluacion de la calidad
de las acciones formativas. A tal efecto, se presentaran las actas de eva-
luacion firmadas por el/la representante del centro colaborador y el/la
tutor/a del grupo y los documentos donde se reflejen los resultados de
la misma, con el contenido previsto en el articulo 14 del Real Decreto
34/2008.

Articulo 7. Obligaciones del alumnado

1. Los/las participantes en acciones autorizadas de acuerdo con la
presente orden estan obligados/as a:

a) Asistir a las clases de forma regular y continua y seguir con apro-
vechamiento la accion formativa.

b) No simultanear cursos de formacion profesional para el empleo,
aunque exista compatibilidad horaria.

2. Son causas de exclusion del alumnado:

a) La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion del normal
desarrollo del curso, con el visto bueno previo del/la técnico/a de enlace.

b) Simultanear cursos de formacion profesional para el empleo. En
este caso, la exclusion se aplicara a los cursos a los que se hubiera incor-
porado de forma mas reciente.

3. Sera causa de no superacion del modulo formativo, la ausencia
superior al 20 por ciento del total de horas del mismo.

Articulo 8. Jornada y horario

1. El horario de las acciones formativas en el periodo de estancia en
el centro formativo estara comprendido entre 15 y 30 horas semanales,
de lunes a viernes, salvo que por el/la jefe/a del servicio territorial com-
petente en materia de formacion profesional para el empleo se autorice
otro horario.

2. En el supuesto de FPCT el horario se adecuara a las condiciones
de los centros de trabajo en el que se realicen las mismas.
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Article 9. Avaluacio, seguiment i control de la qualitat de la for-
macio

D’acord amb el que establix I’article 18.4 del Reial Decret 34/2008,
durant la imparticié de cada curs i a la seua finalitzacid, es demanara
I’opini6 de I’alumnat sobre la docéncia rebuda. L’entitat col-laboradora
facilitara 1’accés i la realitzacio de les proves oportunes, i aixi mateix
sera informada del contingut i resultat d’estes.

Article 10. Revocacio de [’autoritzacio

1. Sera procedent la revocacio de 1’autoritzacio concedida a I’empa-
ra de la present orde quan:

a) L’acci6 formativa no estiga en funcionament durant el calendari
lectiu.

b) El personal docent i/o I’alumnat no estiguen presents ni en el
centre formatiu ni en els centres de realitzacié de la formacio practica.

¢) L’alumnat no complisca els requisits formatius i professionals per
a cursar amb aprofitament la formacio en els termes que preveu Iarticle
20 del Reial Decret 34/2008, o estiga sent dedicat a funcions diferents
de la formaci6 o la FPCT.

d) Els/les formadors/es i tutors/es-formadors/es intervinents en 1’ac-
ci6 formativa no complisquen els requisits exigits en el Reial Decret
34/2008, i en els reials decrets reguladors dels distints certificats de
professionalitat.

¢) No es complisca el procés d’avaluacio dels resultats d’aprenen-
tatge.

f) Les installacions o els equips/dotacions no es corresponguen amb
aquells que van ser acreditats/homologats.

g) S’incomplisca la normativa vigent en matéria de seguretat i salut
laboral.

h) Qualsevol altra causa greu que afecte el normal desenrotllament
de I’acci6 formativa.

2. Sera competent per a acordar la revocacio de ’autoritzacio el/la
director/a general competent en matéria de formacio professional per a
I’ocupacid, amb audiéncia previa de 1’interessat.

Article 11. Certificats de professionalitat

Els certificats de professionalitat s’expediran als que ho hagen sol-
licitat i demostren haver superat els moduls corresponents al mencionat
certificat, o bé hagen obtingut el reconeixement i I’acreditacio de totes
les unitats de competéncia que el componen.

Els que no superen la totalitat dels moduls associats al certificat de
professionalitat i superen els moduls associats a una o diverses unitats
de competéncia d’este rebran una certificacié dels moduls superats que
tindra efectes d’acreditacio parcial acumulable de les competéncies pro-
fessionals adquirides.

En tot cas, s’haura de justificar 1’assisténcia almenys al 80 per cent
de les hores de cada modul i sotmetre’s a les actuacions de comprovacio
de la professionalitat que, si €s el cas, s’establisca per part de la direccio
general competent en matéria de formacié professional per a I’ocupacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

En allo que no preveu esta orde sera aplicable el Reial Decret
34/2008, i la normativa que la desplega.

Segona

En el suposit d’accions formatives que s’impartisquen en la moda-
litat de teleformacio, I’ Administracié competent en materia d’autorit-
zacio, avaluacio, seguiment i control sera el Servici Public d’Ocupacio
Estatal.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

Queda derogada 1’Orde de 19 de febrer de 2002, de l1a Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacid, per la qual es regula amb caracter

Articulo 9. Evaluacion, seguimiento y control de la calidad de la

formacion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.4 del Real Decreto
34/2008, durante la imparticion de cada curso y a su finalizacion, se
recabara la opinion del alumnado sobre la docencia recibida. La enti-
dad colaboradora facilitara el acceso y la realizacion de las pruebas
oportunas, y asi mismo serd informada del contenido y resultado de las
mismas.

Articulo 10. Revocacion de la autorizacion

1. Procedera la revocacion de la autorizacion concedida al amparo
de la presente orden cuando:

a) La accion formativa no esté en funcionamiento durante el calen-
dario lectivo.

b) El personal docente y/o el alumnado no estén presentes ni en el
centro formativo ni en los centros de desarrollo de la formacion prac-
tica.

¢) El alumnado no cumpla los requisitos formativos y profesionales
para cursar con aprovechamiento la formacion en los términos previstos
en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, o esté siendo dedicado a
funciones distintas de la formacién o la FPCT.

d) Los/las formadores/as y tutores/as-formadores/as intervinientes
en la accion formativa, no cumplan los requisitos exigidos en el Real
Decreto 34/2008 y en los reales decretos reguladores de los distintos
certificados de profesionalidad

¢) No se cumpla el proceso de evaluacion de los resultados de
aprendizaje

f) Las instalaciones o los equipos/dotaciones no se correspondan
con aquellos que fueron acreditados/homologados.

2) Se incumpla la normativa vigente en materia de seguridad y salud
laboral.

h) Cualquier otra causa grave que afecte al normal desarrollo de la
accion formativa.

2. Sera competente para acordar la revocacion de la autorizacion el/
la director/a general competente en materia de formacion profesional
para el empleo, previa audiencia del interesado.

Articulo 11. Certificados de profesionalidad

Los certificados de profesionalidad se expediran a quienes lo hayan
solicitado y demuestren haber superado los moédulos correspondientes a
dicho certificado, o bien hayan obtenido el reconocimiento y la acredita-
cion de todas las unidades de competencia que lo componen.

Quienes no superen la totalidad de los mddulos asociados al certifi-
cado de profesionalidad y superen los mddulos asociados a una o varias
unidades de competencia del mismo, recibiran una certificacion de los
modulos superados que tendra efectos de acreditacion parcial acumula-
ble de las competencias profesionales adquiridas.

En todo caso, se debera justificar la asistencia al menos al 80 por
ciento de las horas de cada modulo y someterse a las actuaciones de
comprobacion de la profesionalidad, que en su caso, se establezca por
parte de la Direccion General competente en materia de formacion pro-
fesional para el empleo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

En lo no previsto en esta orden sera de aplicacion el Real Decreto
34/2008 y su normativa de desarrollo.

Segunda

En el supuesto de acciones formativas que se impartan en la moda-
lidad de teleformacion, la Administracion competente en materia de
autorizacion, evaluacion, seguimiento y control, sera el Servicio Publico
de Empleo Estatal.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Orden de 19 de febrero de 2002, de la Con-
selleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regula con
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experimental el reconeixement d’activitats de formacid ocupacional
relacionades amb certificats de professionalitat, publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana de 6 de marg de 2002. Aixi mateix,
queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang
inferior que s’oposen al que disposa esta orde.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el secretari autonomic o la secretaria autonomica compe-
tent en materia de formacié professional per a I’ocupacid, perque a pro-
posta de la direccio general competent en la mencionada matéria puga
dictar totes les instruccions que siguen necessaries per al desplegament
i I’execuci6 del que disposa esta orde.

Segona

Esta orde entrara en vigor I’endema de ser publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 6 de setembre de 2013

El conseller d’Economia, quﬁstria, Turisme i Ocupacio,
MAXIMO BUCH TORRALVA

caracter experimental el reconocimiento de actividades de formacioén
ocupacional relacionadas con certificados de profesionalidad, publicada
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de 6 de marzo de 2002.
Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo que dispone esta orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta a la persona titular de la secretaria autonémica compe-
tente en materia de formacion profesional para el empleo, para que a
propuesta de la direccion general competente en dicha materia, pueda
dictar cuantas instrucciones sean necesarias para el desarrollo y la eje-
cucion de lo dispuesto en la presente orden.

Segunda

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 6 de septiembre de 2013

El conseller de Economia, Ipdustria, Turismo y Empleo,
MAXIMO BUCH TORRALVA
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