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RESOLUCIÓ de 13 de juny de 2013, de la Subsecreta-
ria de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, sobre 
delegació de competències en determinats òrgans de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esport. [2013/6312]

RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2013, de la Subsecre-
taría de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte, 
sobre delegación de competencias en determinados órga-
nos de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte. 
[2013/6312]

El Decret 190/2012, de 21 de desembre, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament Orgànic i Funcional de la Conselleria d’Educa-
ció, Cultura i Esport, establix la nova estructura orgànica i competencial 
d’esta conselleria.

Atenent el nou conjunt de competències que s’atribuïxen a esta 
subsecretaria i per a facilitar l’adequada i necessària fluïdesa en el 
desenrotllament de les funcions que s’han assignat a la persona titu-
lar d’esta, resulta convenient acudir a la fórmula administrativa de la 
delegació de competències en la gestió dels assumptes la competència 
dels quals té assignada.

Per això, de conformitat amb el que establixen els articles 13 i 14 
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Admi-
nistracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, i fent ús 
de les facultats que em conferix l’article 63 de la Llei 5/1983, de 30 de 
desembre, del Consell, resolc:

Primer
Delegar en la persona titular de la Secretaria General Administrativa 

les competències relatives a les resolucions i els actes administratius en 
els assumptes següents:

1. Informe sobre concessió de llicències sense retribució, propostes 
de comissions de servicis, reconeixement de compatibilitat, així com 
l’emissió dels informes preceptius en les sol·licituds de prolongació del 
servici actiu del personal no docent.

2. L’adscripció temporal del personal funcionari dels servicis cen-
trals de la Conselleria que no ocupe llocs singularitzats a unitats orgà-
niques o funcionals distintes, sempre que no supose canvi de localitat, 
situació d’expectativa de destinació o d’excedència forçosa.

3. Control horari, vacacions, reduccions de jornada, flexibilitat de 
l’horari de treball, permisos i llicències de competència d’esta subsecre-
taria del personal adscrit als servicis centrals de la Conselleria.

Segon
Delegar en la persona titular de la Subdirecció General de Règim 

Econòmic les competències relatives a les resolucions i els actes admi-
nistratius, en els assumptes següents:

1. Autoritzacions que expressament incloguen l’existència de crè-
dit adequat i suficient per a formalitzar contractacions laborals tempo-
rals i el nomenament de funcionaris interins per a la cobertura de llocs 
d’atenció directa que tinguen l’origen en substitucions per incapacitat 
temporal o llicències per maternitat.

2. L’exercici de les competències sobre la gestió del capítol I de 
la classificació econòmica dels Pressupostos de la Generalitat quant 
a incidències en nòmina respecte del personal no docent adscrit a esta 
conselleria.

3. La facultat d’autoritzar el gasto per la inscripció i assistència a 
cursos, jornades, conferències i altres activitats formatives respecte del 
personal no docent adscrit a esta conselleria.

Tercer
Delegar en les persones titulars de les direccions territorials de la 

Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, dins del seu respectiu àmbit, 
les competències relatives a les resolucions i els actes administratius en 
els assumptes següents:

1. Reconeixement dels complements específics de festivitat, noc-
turnitat i de torn, respecte al personal adscrit a llocs de treball de les 
respectives direccions territorials.

2. Control horari, vacacions, reduccions de jornada, flexibilitat de 
l’horari de treball, permisos i llicències del personal no docent adscrit a 
les direccions territorials.

El Decreto 190/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que 
se aprueba el Reglamento Orgánico y Funcional de la Consellería de 
Educación, Cultura y Deporte establece la nueva estructura orgánica y 
competencial de esta consellería.

Atendiendo al nuevo conjunto de competencias que se atribuyen a 
esta subsecretaría y para facilitar la adecuada y necesaria fluidez en el 
desarrollo de las funciones que le han sido asignadas a la persona titular 
de la misma, resulta conveniente acudir a la fórmula administrativa de 
la delegación de competencias en la gestión de los asuntos cuya com-
petencia tiene asignada.

Por ello, de conformidad con lo establecido en los artículos 13 y 
14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
y en uso de las facultades que me confiere el artículo 63 de la Ley 
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, resuelvo:

Primero
Delegar en la persona titular de la Secretaría General Administrati-

va, las competencias relativas a las resoluciones y actos administrativos, 
en los siguientes asuntos:

1. Informe sobre concesión de licencias sin retribución, propuestas 
de comisiones de servicios, reconocimiento de compatibilidad, así como 
la emisión de los informes preceptivos en las solicitudes de prolonga-
ción del servicio activo del personal no docente.

2. La adscripción temporal del personal funcionario de los servi-
cios centrales de la Consellería, que no ocupe puestos singularizados, 
a unidades orgánicas o funcionales distintas, siempre que no suponga 
cambio de localidad, situación de expectativa de destino o de exceden-
cia forzosa.

3. Control horario, vacaciones, reducciones de jornada, flexibili-
dad del horario de trabajo, permisos y licencias de competencia de esta 
Subsecretaría del personal adscrito a los servicios centrales de la Con-
sellería.

Segundo
Delegar en la persona titular de la Subdirección General de Régi-

men Económico las competencias relativas a las resoluciones y actos 
administrativos, en los siguientes asuntos

1. Autorizaciones que expresamente incluyan la existencia de crédi-
to adecuado y suficiente para formalizar contrataciones laborales tem-
porales, y el nombramiento de funcionarios interinos para la cobertura 
de puestos de atención directa que tengan su origen en sustituciones por 
incapacidad temporal o licencias por maternidad.

2. El ejercicio de las competencias sobre la gestión del capítulo I 
de la clasificación económica de los Presupuestos de la Generalitat en 
lo relativo a incidencias en nóminas respecto del personal no docente 
adscrito a esta consellería.

3. La facultad de autorizar el gasto por la inscripción y asistencia a 
los cursos, jornadas, conferencias y otras actividades formativas respec-
to del personal no docente adscrito a esta consellería.

Tercero
Delegar en las personas titulares de las direcciones territoriales de 

la Consellería de Educación, Cultura y Deporte, dentro de su respectivo 
ámbito, las competencias relativas a las resoluciones y actos adminis-
trativos en los siguientes asuntos:

1. Reconocimiento de los complementos específicos de festividad, 
nocturnidad y turnicidad, respecto al personal adscrito a puestos de tra-
bajo de las respectivas direcciones territoriales.

2. Control horario, vacaciones, reducciones de jornada, flexibilidad 
del horario de trabajo, permisos y licencias del personal no docente.
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3. Aprobación anual de los horarios de trabajo del personal cuyos 
servicios de trabajo son a turnos o no son de índole burocrática.

Cuarto
Se delega la competencia para la aprobación de las cuentas justifi-

cativas de los gastos imputables a las cajas fijas en las personas titulares 
de las secretarías autonómicas en el ámbito de sus respectivas compe-
tencias.

Quinto
1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los titulares de 

los órganos delgados en la presente resolución, las competencias dele-
gadas se ejercerán por la persona que designe la persona titular de la 
Subsecretaría.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del director o direc-
tora territorial, las competencias delegadas serán ejercidas por el secre-
tario o secretaria territorial.

Sexto
La presente delegación de competencias podrá ser revocada en cual-

quier momento por el órgano delegante, conforme al artículo 13.6 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

La delegación de competencias que se efectúa a través de la presen-
te resolución se entiende sin perjuicio de que en cualquier momento el 
titular de la Subsecretaría pueda avocar el conocimiento y resolución de 
cuantos asuntos estime oportunos, en los términos y con los requisitos 
que establece el artículo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico y del Procedimiento Administrativo Común.

Séptimo
Siempre que se haga uso de esta delegación de competencias, debe-

rá hacerse constar expresamente en la resolución o acto que se adopte, 
y se considerarán dictados por el órgano delegante, sin que quepa la 
delegación de competencias delegadas.

Octavo
Quedan sin efecto cuantas disposiciones de igual o inferior rango 

se opongan a lo establecido en esta resolución y, de modo expreso, la 
siguiente:

La Resolución de 20 de abril de 2012, de la Subsecretaría de la 
Consellería de Educación, Formación y Empleo, sobre delegación de 
competencias en determinados órganos de la Consellería de Educación, 
Formación y Empleo.

Noveno
La presente resolución de delegación de competencias surtirá efec-

tos a partir del día siguiente a su publicación.

Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, los interesa-
dos podrán interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de 
dos meses, a contar desde el siguiente al de su publicación, ante la Sala 
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 
la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los artículos 
10.1.a y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de 
reposición ante este mismo órgano, en el plazo de un mes, computado 
en los términos ya referidos, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico y del Procedimiento Administrativo Común, sin perjuicio 
de que los interesados puedan interponer cualquier otro que estimen 
procedente.

Valencia, 13 de junio de 2013.– La subsecretaria: Virginia Jiménez 
Martínez.

3. Aprovació anual dels horaris de treball del personal els servicis de 
treball del qual són a torns o no són d’índole burocràtica.

Quart
Es delega la competència per a l’aprovació dels comptes justifi-

catius dels gastos imputables a les caixes fixes en les persones titulars 
de les secretaries autonòmiques en l’àmbit de les seues competències 
respectives.

Quint
1. En cas de vacant, absència o malaltia dels titulars dels òrgans 

delegats en la present resolució, les competències delegades les exercirà 
per la persona que designe la persona titular de la Subsecretaria.

2. En cas d’absència, vacant o malaltia del director o directora terri-
torial, les competències delegades seran exercides pel secretari o secre-
tària territorial.

Sext
La present delegació de competències podrà ser revocada en qualse-

vol moment per l’òrgan delegatori, conformement amb l’article 13.6 de 
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Adminis-
tracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

La delegació de competències que s’efectua a través de la present 
resolució és sense perjuí que en qualsevol moment el titular de la Sub-
secretaria puga avocar el coneixement i la resolució dels assumptes que 
crega oportuns, en els termes i amb els requisits que establix l’article 14 
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic i del Procedi-
ment Administratiu Comú.

Sèptim
Sempre que es faça ús d’esta delegació de competències, s’haurà 

de fer constar expressament en la resolució o l’acte que s’adopte, i es 
consideraran dictats per l’òrgan delegatori, sense que siga possible la 
delegació de competències delegades.

Octau
Queden sense efecte totes les disposicions del mateix rang o d’un 

rang inferior que s’oposen al que establix esta resolució i, de manera 
expressa, la següent:

La Resolució de 20 d’abril de 2012, de la Subsecretaria de la Con-
selleria d’Educació, Formació i Ocupació, sobre delegació de compe-
tències en determinats òrgans de la Conselleria d’Educació, Formació 
i Ocupació.

Nové
La present resolució de delegació de competències produirà efectes 

a partir de l’endemà de ser publicada en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, els interes-
sats podran interposar un recurs contenciós administratiu en el termi-
ni de dos mesos a comptar de l’endemà que es publique davant de la 
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establixen els articles 10.1.a 
i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa Administrativa, o, potestativament, un recurs de reposi-
ció davant d’este mateix òrgan en el termini d’un mes computat en els 
termes ja indicats, de conformitat amb el que disposen els articles 116 
i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic i del 
Procediment Administratiu Comú, sense perjuí que els interessats en 
puguen interposar qualsevol altre que estimen procedent.

València, 13 de juny de 2013.– La subsecretària: Virginia Jiménez 
Martínez.
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