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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 27 de maig de 2013, del Rectorat de la
Universitat Jaume [ de Castello, per la qual es convoca
concurs public per a cobrir places de personal docent con-
tractat a temps complet de caracter temporal (Convocato-
ria ordinaria num. 1, curs academic 2013-14). [2013/5756]

La Universitat Jaume I de Castell6 convoca concurs public per a
cobrir places de personal docent contractat a temps complet de caracter
temporal per al curs académic 2013-14, que es detallen en I’annex 1,
d’acord amb les bases segiients:

1. Normes generals

Aquest concurs es regeix pel que disposa la Llei Organica de Modi-
ficaci6 de la LOU 4/2007 (a partir d’ara LOMLOU), de 12 d’abril (BOE
13.04.2007), i les disposicions del mateix rang o d’un rang inferior en
tot allo que no s’oposen al que es preveu en la llei anterior; pel Decret
174/2002, de 15 d’octubre, de Govern Valencia, sobre régim i retri-
bucions del personal docent i investigador contractat laboral de les
universitats publiques valencianes i sobre retribucions addicionals del
professorat universitari (DOCV 22.10.2002); els Estatuts d’aquesta Uni-
versitat, la Normativa dels concursos de seleccio de professorat ajudant,
professorat ajudant doctor i professorat associat de la Universitat Jaume
I (aprovada en la sessio del Consell de Govern num. 35, de 17 de maig
de 2013) i el que es disposa en aquestes bases.

2. Requisits

2.1. De caracter general

a. Tenir complits els 16 anys.

b. No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca el des-
envolupament de les funcions corresponents a les places convocades.

c. No haver patit separacio per mitja d’expedient disciplinari del
servei de I’administracié de 1’Estat o de I’administracié autonomica o
local, ni inhabilitacié per a I’exercici de funcions publiques.

d. Estar en possessio d’una titulaci6 superior, o de la titulacid espe-
cifica que, si escau, s’indica en els requisits de les places. En cas d’ha-
ver fet els estudis fora de I’Estat espanyol, la titulacié académica ha
d’estar homologada pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport. Les
persones amb titols de la Uni6 Europea han de presentar I’homologacid
o la credencial de reconeixement dirigida a I’exercici de 1’ocupacié de
professor o professora d’universitat.

2.2. De caracter especific

Per a accedir a places d’ajudant:

D’acord amb 1’article 49 de la LOMLOU, les persones interessades
han d’estar admeses o en condicions de ser admeses en els estudis de
doctorat amb la finalitat principal de completar la seua formacié docent
i investigadora.

Per a accedir a places de professorat ajudant doctor:

a) Estar en possessio del titol de doctor o doctora. En el cas de titu-
lacions obtingudes en universitats estrangeres, cal adjuntar fotocopia de
la credencial que acredite I’homologacié del titol.

b) Tenir I’avaluaci6 positiva de la seua activitat universitaria per a la
figura de professorat ajudant doctor per I’ANECA, I’AVAP o agéncies
autonomiques amb capacitat d’acreditacio a la Comunitat Valenciana.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1. Les sol-licituds han de presentar-se al Registre General de la
Universitat Jaume I, edifici de Rectorat i Serveis Centrals, campus del
Riu Sec, aixi com pels procediments enumerats en I’article 38.4 de la
Llei 30/1992 (BOE 27 de novembre), de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu (a partir
d’ara, LRJAP-PAC), en el termini de 10 dies habils comptadors des de
la data de publicacio de la convocatoria.

3.2. Necessariament s’ha d’adjuntar la segiient documentaci6 a la
sol-licitud de participacio:

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 27 de mayo de 2013, del Rectorado de
la Universitat Jaume I de Castellon, por la que se convoca
concurso publico para cubrir plazas de personal docente
contratado a tiempo completo de cardcter temporal (Con-
vocatoria ordinaria num. 1, curso académico 2013-14).
[2013/5756]

La Universitat Jaume I de Castellon convoca concurso publico para
cubrir plazas de personal docente contratado a tiempo completo de
caracter temporal para el curso académico 2013-14, que se detallan en
el anexo I, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generales

Este concurso se regira por lo que dispone la Ley Organica de Modi-
ficacion de la LOU 4/2007 (en adelante LOMLOU), de 12 de abril (BOE
13.04.2007), y las disposiciones de igual o inferior rango en todo aquello
que no se opongan a lo que se prevé en la ley anterior; por el Decreto
174/2002, de 15 de octubre, de Gobierno Valenciano, sobre régimen y
retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral de
las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones adicionales
del profesorado universitario (DOCV 22.10.2002); los Estatutos de esta
Universidad, la Normativa de los concursos de seleccion de profesorado
ayudante, profesorado ayudante doctor y profesorado asociado de la Uni-
versitat Jaume I (aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno num. 35,
de 17 de mayo de 2013) y lo que se dispone en estas bases.

2. Requisitos

2.1. De caracter general

a. Tener cumplidos los 16 afios.

b. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desarrollo de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

c. No haber sufrido separacion mediante expediente disciplinario del
servicio de la administracion del Estado o de la administracion autono-
mica o local, ni inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

d. Estar en posesion de una titulacion superior, o de la titulacion
especifica que, en su caso, se indique en los requisitos de las plazas. En
caso de haber hecho los estudios fuera del Estado espaiiol, la titulacion
académica tendra que estar homologada por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte. Las personas con titulos de la Unioén Europea ten-
dran que presentar bien la homologacion o bien la credencial de reco-
nocimiento dirigida al ejercicio de la ocupacion de profesor o profesora
de universidad.

2.2. De caracter especifico

Para acceder a plazas de ayudante:

De acuerdo con el articulo 49 de la LOMLOU, las personas inte-
resadas deben estar admitidas o en condiciones de ser admitidas en los
estudios de doctorado con la finalidad principal de completar su forma-
cion docente e investigadora.

Para acceder a plazas de profesorado ayudante doctor:

a) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora. En el caso de
titulaciones obtenidas en universidades extranjeras, debe acompanarse
fotocopia de la credencial que acredite la homologacion del mismo.

b) Tener la evaluacion positiva de su actividad universitaria para
la figura de profesorado ayudante doctor por la ANECA, la AVAP o
agencias autonoémicas con capacidad de acreditacion en la Comunitat
Valenciana.

3. Presentacion de solicitudes

3.1. Las solicitudes deben presentarse en el Registro General de
la Universitat Jaume I, edificio de Rectorado y Servicios Centrales,
campus del Riu Sec, asi como por los procedimientos enumerados en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 (BOE 27 de noviembre), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (en adelante LRJAP-PAC), en el plazo de 10 dias habiles
a contar a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria.

3.2. Necesariamente se tendra que adjuntar la siguiente documenta-
cion a la solicitud de participacion:
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— Sol‘licitud de plaga / curriculum vitae, segons el model que figura
en ’adreca <http://www.uji.es/serveis/rec-hum/conv-pdi/inst.html>.

— Fotocopia del document nacional d’identitat o, les persones
estrangeres, el document que acredite la identitat i data de naixement,
en vigor.

— Curriculum.

— Justificacio dels requisits exigits en la convocatoria.

— Justificaci6 dels meérits al-legats.

— Justificant d’ingrés o abonament, per mitja del resguard original
de la transferéncia bancaria de la quantitat de 27,07 euros, en concepte
de drets d’examen, feta:

- En el compte corrent de la Universitat Jaume I (Bankia, entitat
2038, sucursal 9939, DC 91, compte 6000418760) En el justificant
constara a més del nom i els cognoms, el nimero del document nacional
d’identitat i el nimero de la plaga.

- Fent el pagament mitjancant targeta de credit/debit en el propi
Registre General de la Universitat Jaume I.

La falta del pagament d’aquesta taxa durant el termini de presenta-
ci6 d’instancies no es pot esmenar.

Estan exemptes de pagament de la taxa les persones que acrediten
una discapacitat en grau igual o superior al 33 per cent i els membres de
les families nombroses de categoria especial.

Les persones interessades han de presentar les certificacions cor-
responents que acrediten la condicidé de discapacitat o la condici6 de
membre de familia nombrosa mitjangant un certificat de la Conselleria
de Benestar Social o organ competent.

Els membres de families nombroses de categoria general tenen una
bonificacié del 50 per cent de les taxes.

La falta d’abonament de les taxes establertes durant el termini de
presentacio6 de sol-licituds es considera incompliment no esmenable i
causa la no-admissi6 al concurs. L’exclusi6 per no complir algun dels
requisits de la convocatoria no comporta el dret de devolucid de taxes.

3.3. Les persones que opten a més d’una plaga han de presentar una
sol‘licitud per cada una, acompanyada en cada cas de la documentacio
complementaria.

3.4. No obstant aix0, la Universitat pot requerir en qualsevol
moment els originals dels documents presentats.

Per a places d’ajudant cal presentar:

— Fotocopia del document que acredite 1’admissio als estudis de
doctorat o, si escau, fotocopia de la titulacié que permet I’admissié als
estudis de doctorat.

Per a places de professorat ajudant doctor cal presentar:

— Fotocopia del titol de doctor o doctora. En el cas de titulacions
obtingudes en universitats estrangeres fotocopia de la credencial que
acredite I’homologacio del titol.

— Fotocopia de 1’avaluaci6 positiva de 1’activitat universitaria per
a la figura de professorat ajudant doctor per I’Ageéncia Nacional de la
Qualitat i Acreditacio (ANECA), I’Agéncia Valenciana d’Avaluacio i
Prospectiva (AVAP) o agéncies autonomiques amb capacitat d’acredi-
taci¢ a la Comunitat Valenciana.

Les instancies presentades en les oficines de Correus han de complir
el procediment establert en ’article 205.3 del Reglament dels Serveis
de Correus: les instancies s’han de presentar en sobre obert perqueé s’es-
tampe el segell de data en la part superior esquerra de les instancies, i hi
ha de figurar clarament el nimero de 1’oficina i la data.

4. Documents acreditatius de cada un dels mérits al-legats en el cur-
riculum

4.1. Els merits al-legats en el curriculum que no s’hagen justificat
documentalment no seran tinguts en compte en la resolucio del con-
curs.

4.2. Els documents acreditatius dels requisits presentats en un idi-
oma diferent dels oficials de la Universitat Jaume I s’han de presentar
acompanyats de la traduccio jurada a qualsevol dels idiomes oficials de
la Universitat Jaume I.

4.3. Les persones que aspiren a les places perfilades amb docencia
en valencia han de justificar els coneixements del valencia per mitja de
I’acreditacio de coneixements de nivell C1 (suficiéncia) de valencia (o
equivalent, segons I’annex III) o, si escau, la superaci6é d’una prova de
nivell que amb aquesta finalitat realitzara el Servei de Llengiies i Ter-
minologia de la Universitat Jaume 1.

— Solicitud de plaza / curriculum vitae, segtiin el modelo que figura en
la direccion <http://www.uji.es/serveis/rec-hum/conv-pdi/inst.html>.

— Fotocopia del documento nacional de identidad o en caso de per-
sonas extranjeras, el documento que acredite la identidad y fecha de
nacimiento, en vigor.

— Curriculo.

— Justificacion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

— Justificacion de los méritos alegados.

— Justificante de ingreso o abono, mediante el resguardo original de
la transferencia bancaria de la cantidad de 27,07 euros, en concepto de
derechos de examen, hecha:

- En la cuenta corriente de la Universitat Jaume I (Bankia, entidad
2038, sucursal 9939, DC 91, cuenta 6000418760). En el justificante
constara ademas del nombre y los apellidos, el nimero del documento
nacional de identidad y el niimero de la plaza.

- Haciendo el pago mediante tarjeta de crédito/débito en el propio
Registro General de la Universitat Jaume I.

La falta del pago de esta tasa durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento y los miembros
de las familias numerosas de categoria especial.

Las personas interesadas presentaran las certificaciones correspon-
dientes que acrediten la condicion de discapacidad o la condicion de
miembro de familia numerosa mediante un certificado de la Conselleria
de Bienestar Social u érgano competente.

Los miembros de familias numerosas de categoria general tienen
una bonificacion del 50 por ciento de las tasas.

La falta de pago de las tasas establecidas durante el periodo de pre-
sentacion de solicitudes se considera incumplimiento no subsanable y
causa la no admision al concurso. La exclusion por no cumplir alguno
de los requisitos de la convocatoria no comporta el derecho de devolu-
cion de tasas.

3.3. Las personas que opten a mas de una plaza deben presentar una
solicitud por cada una de estas, acompafiada en cada caso de la docu-
mentacion complementaria.

3.4. No obstante, la Universidad puede requerir en cualquier
momento los originales de los documentos presentados.

Para plazas de ayudante deben presentar:

— Fotocopia del documento que acredite la admision en los estudios
de doctorado o, en su caso, fotocopia de la titulacion que permite la
admision en los estudios de doctorado.

Para plazas de profesorado ayudante doctor deben presentar:

— Fotocopia del titulo de doctor o doctora. En el caso de titulaciones
obtenidas en universidades extranjeras fotocopia de la credencial que
acredite la homologacion del mismo.

— Fotocopia de la evaluacion positiva de la actividad universitaria
para la figura de profesor/a ayudante doctor/a por la Agencia Nacional
de la Calidad y Acreditacion (ANECA), la Agencia Valenciana de Eva-
luacion y Prospectiva (AVAP) o agencias autondmicas con capacidad de
acreditacion en la Comunitat Valenciana.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos deben cumplir
el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento de
los Servicios de Correos: las instancias se presentaran en sobre abierto
para que se estampe el sello de fecha en la parte superior izquierda de
las instancias, y tendra que figurar claramente el nimero de la oficina
y la fecha.

4. Documentos acreditativos de cada uno de los méritos alegados
en el curriculo

4.1. Los méritos alegados en el curriculo que no se hayan justifi-
cado documentalmente no se tendran en cuenta en la resolucion del
CONcurso.

4.2. Los documentos acreditativos de los requisitos presentados en
un idioma distinto de los oficiales de la Universitat Jaume I se presen-
taran acompafados de la traduccion jurada a cualquiera de los idiomas
oficiales de la Universitat Jaume 1.

4.3. Las personas que aspiren a las plazas perfiladas con docencia
en valenciano tienen que justificar los conocimientos del valenciano
mediante la acreditacion de conocimientos de nivel C1 (suficiencia) de
valenciano (o equivalente, segun el anexo III) o, si procede, la supera-
cioén de una prueba de nivel que con esta finalidad realizara el Servicio
de Lenguas y Terminologia de la Universitat Jaume 1.
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5. Proteccio de dades personals

5.1. Les dades de caracter personal aportades per les persones inte-
ressades quedaran incloses en un fitxer automatitzat. La Universitat
Jaume I es compromet a no fer un Gs diferent d’aquell per al qual han
sigut sol‘licitades, d’acord amb la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccio6 de dades.

5.2. La Universitat Jaume I informa sobre la possibilitat d’exercir
els drets d’accés, de rectificacid, de cancel-lacio i, si escau, d’oposicid,
que preveu I’article 5 de ’esmentada Llei 15/1999. Aquests drets s’han
d’exercir, per escrit, davant la Secretaria General de la Universitat.

6. Termini de presentacio de les sol-licituds

6.1. El termini per a la presentacié de sol-licituds és de 10 dies
habils comptadors des de 1’endema de la publicaci6 de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

6.2. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el Servici de
Recursos Humans exposara en el tauler d’anuncis i en la pagina <http://
www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/> la resolucio provisional de persones
admeses i excloses per a cada una de les places convocades. El termini
per a reclamar contra aquesta resolucié o reparar errors o omissions,
¢és de 10 dies habils comptadors des de la publicacié. Finalitzat aquest
termini, es fara publica la resolucié definitiva de persones admeses i
excloses.

7. Procediment i principis de seleccio

7.1. La seleccid de personal docent i investigador contractat laboral
consisteix en la valoracio dels mérits avaluables de les persones aspi-
rants, per a la qual son d’aplicacio els barems generals d’avaluacié a
que fa referéncia 1’annex IV d’aquesta convocatoria i els barems espe-
cifics. La selecci6 ha de respectar en tot cas els principis constitucionals
d’igualtat, merit i capacitat.

7.2. Prenent com a referéncia els criteris generals d’avaluacio de
I’annex I, els departaments han de desplegar barems especifics per a
cada una de les seues arees de coneixement per a adequar-los a les seues
necessitats concretes. Els barems especifics els ha d’aprovar el Consell
de Govern amb els informes previs de la Mesa Negociadora i de la
Comissi6 d’Estudis i Professorat.

7.3. Els barems determinen la classificacio dels diversos mérits par-
ticulars en apartats generals, que no poden superar la puntuacié maxima
establida en els criteris generals d’avaluacio. Els merits no especificats
explicitament en el barem tinicament es poden valorar en 1’apartat d’al-
tres meérits.

8. Comissions de seleccio

8.1. Les comissions de seleccid de professorat contractat estan for-
mades per personal funcionari dels cossos docents universitaris d’aques-
ta universitat, sempre que siga possible, que tinguen el grau de doctor
o doctora quan el concurs €s a places en les quals s’exigeix aquest grau
academic.

8.2. Si aix0 no és possible, també poden formar part de les comis-
sions de contractacié professorat contractat doctor i, si escau, col-
laborador.

8.3. Aquestes comissions, la composicio de les quals s’ha de procu-
rar que siga equilibrada entre dones i homes, les presideix el vicerector
o vicerectora amb competéncies en materia de professorat, i estan inte-
grades a titol individual i no representatiu, a més, per vocals, preferent-
ment d’aquesta universitat en la proporcid segiient:

a) Dos vocals designats pel departament entre professorat de 1’area
de coneixement de la plaga.

b) Un o una vocal designat pel Rectorat entre un maxim de tres
proposats pel departament entre professorat de la Universitat Jaume [
de I’area de coneixement de la plaga o afins.

¢) Un o una vocal designat pel Rectorat entre un maxim de tres pro-
posats per 1’organ de representaci6 sindical competent entre professorat
de I’area de coneixement de la plaga o afins.

8.4. Els membres d’aquestes comissions han de tenir competeéncia
técnica suficient per a valorar els merits de les persones candidates.

8.5. Per a cada comissié han de nomenar-se tants membres suplents
com titulars.

5. Proteccion de datos personales

5.1. Los datos de caracter personal aportados por las personas inte-
resadas quedaran incluidos en un fichero automatizado. La Universitat
Jaume I se compromete a no hacer un uso distinto de aquel para el que
han sido solicitados, de acuerdo con la Ley 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos.

5.2. La Universitat Jaume I informa sobre la posibilidad de ejercer
los derechos de acceso, de rectificacion, de cancelacion vy, si procede,
de oposicion, que prevé el articulo 5 de la citada Ley 15/1999. Estos
derechos se ejerceran, por escrito, ante la Secretaria General de la Uni-
versidad.

6. Plazo de presentacion de las solicitudes

6.1. El plazo para la presentacion de solicitudes es de 10 dias habiles
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

6.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio
de Recursos Humanos expondra en el tablon de anuncios y en la pagina
<http://www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/> la resolucion provisional de
personas admitidas y excluidas para cada una de las plazas convoca-
das. El plazo para reclamar contra esta resolucion o reparar errores u
omisiones, sera de 10 dias habiles a contar a partir de su publicacion.
Terminado este plazo, se hara publica la resolucion definitiva de perso-
nas admitidas y excluidas.

7. Procedimiento y principios de seleccion

7.1. La seleccion de personal docente e investigador contratado
laboral consiste en la valoracion de los méritos evaluables de las perso-
nas aspirantes, para lo que seran de aplicacion los baremos generales de
evaluacion a que hace referencia el anexo IV de esta convocatoria y los
baremos especificos. La seleccion respetara en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

7.2. Tomando como referencia los criterios generales de evaluacion
del anexo II, los departamentos deberan desarrollar baremos especifi-
cos para cada una de sus areas de conocimiento para adecuarlos a sus
necesidades concretas. Los baremos especificos seran aprobados por el
Consejo de Gobierno con los informes previos de la Mesa Negociadora
y de la Comision de Estudios y Profesorado.

7.3. Los baremos determinaran la clasificacion de los diversos méri-
tos particulares en apartados generales, que no podran superar la pun-
tuaciéon maxima establecida en los criterios generales de evaluacion.
Los méritos no especificados explicitamente en el baremo unicamente
se podran valorar en el apartado de otros méritos.

8. Comisiones de seleccion

8.1. Las comisiones de seleccion de profesorado contratado estaran
formadas por personal funcionario de los cuerpos docentes universita-
rios de esta universidad, siempre que sea posible, que contaran con el
grado de doctor o doctora cuando el concurso sea a plazas en las cuales
se exija este grado académico.

8.2. Si eso no fuera posible, también podran formar parte de las
comisiones de contratacion profesorado contratado doctor y, si procede,
colaborador.

8.3. Estas comisiones, cuya composicion se procurara que sea equi-
librada entre mujeres y hombres, las presidira el vicerrector o vicerrec-
tora con competencias en materia de profesorado, y estaran integradas
a titulo individual y no representativo, ademas, por vocales, preferente-
mente de esta universidad en la siguiente proporcion:

a) Dos vocales designados por el departamento entre profesorado
del area de conocimiento de la plaza.

b) Un o una vocal designado por el Rectorado entre un maximo de
tres propuestos por el departamento entre profesorado de la Universitat
Jaume I del area de conocimiento de la plaza o afines.

¢) Un o una vocal designado por el Rectorado entre un maximo de
tres propuestos por el érgano de representacion sindical competente
entre profesorado del area de conocimiento de la plaza o afines.

8.4. Los miembros de estas comisiones ostentaran competencia téc-
nica suficiente para valorar los méritos de las personas candidatas.

8.5. Para cada comision han de nombrarse tantos miembros suplen-
tes como titulares.
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8.6. En les comissions en quée hi haja membres de distints cossos
docents i categories de professorat actuara com a secretari o secretaria
aquell que pertanya al cos docent o categoria de professorat amb menor
categoria i dins d’aquesta, el de menor antiguitat. En aquelles comis-
sions en que tots els membres siguen del mateix cos, actuara com a
secretari o secretaria el membre de menor antiguitat dins del cos.

8.7. El nomenament com a membre d’una comissio és irrenunciable,
excepte quan hi haja una causa justificada que impedisca actuar com a
membre d’aquella. En aquest cas, I’apreciaci6 de la causa al-legada cor-
respon al Rectorat, qui emetra una resoluci6 en el termini de cinc dies
comptadores des de la recepci6 de la rentincia.

8.8. En els casos d’abstencio, de recusacio o de causa justificada
que impedisquen 1’actuacio dels membres de la comissio titular, aquests
se substituiran pels suplents respectius. En el cas excepcional que també
el membre suplent complisca algun dels suposits d’impediment esmen-
tats anteriorment, la Universitat nomenara un nou suplent.

8.9. S’entén que concorre una de les causes justificades de rentincia
quan un professor o professora haja sigut anomenat per a dues o més
comissions i acredite que coincideixen en el temps, totalment o parci-
alment, les actuacions corresponents al periode compres entre la cons-
titucioé de les comissions i la qualificacioé de les persones concursants.
En el cas que el professorat afectat al-legue aquesta causa, aquest ha de
romandre en la comissio que s’havia constituit en primer lloc 1, si no és
factible utilitzar aquest criteri de prioritat, queda a la seua decisio lliure
I’exercici de I’eleccio i les renuincies pertinents.

8.10. En el suposit que concorreguen els motius d’abstencio a que
es refereix 1’apartat 2 de 1’article 28 de la LRJAP-PAC, les persones
interessades han d’abstenir-se d’actuar en la comissio i manifestar el
motiu concurrent.

8.11. Quan es produisca la recusaci6 a qué es refereix 1’article 29
de la LRJAP-PAC, la persona recusada ha de manifestar I’endema de
la data de coneixement de la recusacio si es dona o no en ella la causa
al-legada. Si nega la causa de recusacio, el Rectorat, després d’obtenir
els informes i comprovacions que considere oportuns, emetra una reso-
lucié en un termini de tres dies habils. Contra aquesta resolucidé no es
pot presentar cap reclamacio, sense perjudici que aquesta s’al-legue en
interposar recursos posteriors.

8.12. El president o presidenta pot sol-licitar als membres de la
comissio una declaracioé expressa de no trobar-se en cap de les circum-
stancies previstes en els articles mencionats.

8.13. Les comissions han de resoldre tots els dubtes que puguen
sorgir de I’aplicacio de les normes, aixi com els que puguen produir-se
en els casos no previstos.

8.14 El procediment d’actuacid de les comissions s’ha d’ajustar en
tot moment al que estableix la LRJAP-PAC i la Normativa dels con-
cursos de seleccio de professorat ajudant, professorat ajudant doctor i
professorat associat de la Universitat Jaume 1.

9. Procediment de seleccio

9.1. El procés de seleccio consisteix en la valoracié dels mérits ava-
luables de les persones aspirants, per a la qual cosa, son aplicables els
criteris generals d’avaluacio i els barems especifics a qué fa referéncia
I’apartat segon de la base setena d’aquesta convocatoria. Aixi mateix,
les comissions de seleccidé poden acordar de forma justificada avaluar
les persones candidates amb millor puntuacié per mitja d’una entrevis-
ta personal. En 1’acord de celebracioé de 1’entrevista s’ha de fer ptblic
el contingut d’aquesta. La puntuacié maxima de I’entrevista és de 20
punts, que s’han de sumar a la resta dels meérits.

9.2. El procés de seleccio es pot iniciar abans que finalitze el ter-
mini de reclamacions a la resoluci6 provisional de persones admeses i
excloses, sempre que la resolucio definitiva es publique abans o alhora
que la resolucio de provisié de la plaga.

10. Proposta de contractacio

10.1. La comissi6 de seleccié emetra 1’acta de proposta de contrac-
tacio dirigida al Rectorat o vicerectorat en qui havia delegar. En aquesta
ha de figurar la puntuaci6 final i desglossada en cada apartat general i
en cada subapartat de cada una de les persones valorades, segons els
barems aplicats. L’aplicacioé dels coeficients correctors previstos en els
barems ha d’estar explicitament motivada.

8.6. En las comisiones en que haya miembros de distintos cuerpos
docentes y categorias de profesorado actuara como secretario o secre-
taria aquel que pertenezca al cuerpo docente o categoria de profesora-
do con menor categoria y dentro de esta, el de menor antigliedad. En
aquellas comisiones que todos los miembros sean del mismo cuerpo,
actuara como secretario o secretaria el miembro de menor antigiiedad
dentro del cuerpo.

8.7. El nombramiento como miembro de una comision sera irrenun-
ciable, excepto cuando haya una causa justificada que impida actuar
como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa
alegada correspondera al Rectorado, quien emitira una resolucion en el
plazo de cinco dias a contar a partir de la recepcion de la renuncia.

8.8. En los casos de abstencion, recusacion o causa justificada que
impidan la actuacion de los miembros de la comision titular, estos se
sustituiran por los suplentes respectivos. En el caso excepcional de que
también el miembro suplente cumpliera alguno de los supuestos de
impedimento citados anteriormente, la Universidad nombrara un nuevo
suplente.

8.9. Se entiende que se concurre en una de las causas justificadas de
renuncia cuando un profesor o profesora haya sido nombrado para dos
0 mas comisiones y acredite que coinciden en el tiempo, totalmente o
parcialmente, las actuaciones correspondientes al periodo comprendido
entre la constitucion de las comisiones y la calificacion de las personas
concursantes. En caso de que el profesorado afectado alegue esta causa,
este debe permanecer en la comision que primero se hubiera constituido
y, si no fuera factible utilizar este criterio de prioridad, queda a su deci-
sion libre el ejercicio de la eleccion y las renuncias pertinentes.

8.10. En el supuesto de que concurran los motivos de abstencion a
que se refiere el apartado 2 del articulo 28 de la LRJAP-PAC, las perso-
nas interesadas han de abstenerse de actuar en la comision y manifestar
el motivo concurrente.

8.11. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articu-
lo 29 de la LRJAP-PAC, la persona recusada debe manifestar al dia
siguiente al de la fecha de conocimiento de la recusacion si se da o no
en ella la causa alegada. Si niega la causa de recusacion, el Rectorado,
tras obtener los informes y comprobaciones que considere oportunos,
emitird una resolucion en un plazo de tres dias habiles. Contra esta reso-
lucion no se puede presentar ninguna reclamacion, sin perjuicio que esta
se alegue al interponer recursos posteriores.

8.12. El presidente o presidenta podra solicitar a los miembros de la
comision una declaracion expresa de no encontrarse en ninguna de las
circunstancias previstas en los articulos mencionados.

8.13. Las comisiones resolveran todas las dudas que puedan surgir
de la aplicacion de las normas, asi como las que puedan producirse en
los casos no previstos.

8.14. El procedimiento de actuacion de las comisiones se ajustara en
todo momento a lo que establece la LRIAP-PAC y la Normativa de los
concursos de seleccion de profesorado ayudante, profesorado ayudante
doctor y profesorado asociado de la Universitat Jaume 1.

9. Procedimiento de seleccion

9.1. El proceso de seleccion consiste en la valoracion de los méritos
evaluables de las personas aspirantes, para lo cual, son de aplicacion los
criterios generales de evaluacion y los baremos especificos a que hace
referencia el apartado segundo de la base séptima de esta convocatoria.
Asimismo, las comisiones de seleccion pueden acordar de forma justi-
ficada evaluar a las personas candidatas con mejor puntuacion mediante
una entrevista personal. En el acuerdo de celebracion de la entrevista se
hara publico su contenido. La puntuaciéon maxima de esta entrevista sera
de 20 puntos, que se sumaran al resto de los méritos.

9.2. Este proceso de seleccion se podra iniciar antes de que finalice
el plazo de reclamaciones a la resolucion provisional de personas admi-
tidas y excluidas, siempre que la resolucion definitiva se publique antes
o al mismo tiempo que la resolucion de provision de la plaza.

10. Propuesta de contratacion

10.1. La comision de seleccion emitira el acta de propuesta de con-
tratacion que se dirigira al Rectorado o vicerrectorado en quien delego.
En la misma figurara la puntuacion final y desglosada en cada apartado
general y en cada subapartado de cada una de las personas valoradas,
segun los baremos aplicados. La aplicacion de los coeficientes correcto-
res previstos en los baremos estard explicitamente motivada.
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10.2. La resolucid de provisio de la placa es publicara en el tauler
d’anuncis del Servei de Recursos Humans i en la pagina web de la Uni-
versitat amb la puntuacio final de les persones valorades per ordre de
prelacid, i s’exposara fins que acabe el termini d’interposici6 de recurs.
També s’enviara un SMS per comunicar s’ha publicat el resultat final a
les persones que hagen facilitat un numero de teléfon mobil.

10.3. La publicacio en el tauler d’anuncis substitueix a la notificacio
personal a les persones interessades i produeix els mateixos efectes,
d’acord amb el que disposa I’article 59.5.5 de la LRJAP-PAC.

10.4. Per a subscriure’s a I’enviament de SMS s’ha de facilitar un
numero de telefon mobil en la instancia/sol-licitud presentada. Amb
aquesta subscripci6 la persona interessada rebra informacié de qualse-
vol publicaci6 i/o actualitzacio referent al concurs en el qual participa.

10.5. Es pot accedir a tota la informacié de la convocatoria, bases,
instancies i barems en la direccio: <http://www.uji.es/serveis/rec-hum/>.

11. Documentacio que cal aportar

11.1 Les persones proposades han d’aportar la documentacio
segiient:

a) Dues fotografies.

b) Dues fotocopies del DNI o NIF o, si escau, NIE.

¢) Una fotocopia de la cartilla de la Seguretat Social, MUFACE o
altres.

d) Imprées de dades personals.*

e) Impres de domiciliacié de nomina.*

f) Impres de I’IRPF, retencions del treball personal. Comunicacio
de dades al pagador.*

11.2. El personal docent i investigador contractat laboral ha de res-
pectar el que preveu la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompa-
tibilitats del personal al servei de les administracions publiques i les
disposicions que la despleguen. Per aquest motiu han de presentar un
impres de declaracio d’incompatibilitat® on també cal declarar que es
comunicara ’inici de qualsevol altra activitat laboral al Servei de Recur-
sos Humans a fi de regularitzar la nova situacio.

La falsedat en la declaracio jurada, no complir la tramitacio de la
corresponent compatibilitat o la denegacié d’aquesta son causes d’ex-
tincid del corresponent contracte.

(* Es facilitaran al Servei de Recursos Humans.)

12. Barems
Els barems genérics aplicables en aquesta convocatoria figuren en
I’annex IV.

13. Formalitzacio dels contractes

13.1. Les persones seleccionades han de manifestar per escrit en el
termini de tres dies comptadors des de la publicacio de la resolucio de
la comissio de seleccid, la seua acceptacid al contracte que se’n puga
derivar.

13.2. El termini per a la firma dels contractes sera, segons corres-
pongui, a I’inici del curs académic o del segon semestre académic,
excepte que s’haja previst una data d’inici distinta en la convocatoria.
Qualsevol situacié que ho impedisca s’ha d’al-legar per escrit per la
persona interessada. En cas contrari i s’acaba el termini sense haver
firmat el contracte, la persona interessada perdra el seu dret. En cap
cas la persona interessada pot iniciar les activitats docents sense haver
firmat el contracte.

13.3. Quan per causa no imputable a I’administraci6 no es produira
la firma del contracte per la persona més valorada per la comissio de
selecciod en els termes establerts, o aquella renunciara a la plaga o triara
un altre nomenament incompatible, s’ha de contactar amb la persona
seleccionada segiient per ordre de puntuacio.

13.4. No obstant aix0, amb caracter extraordinari i per motius jus-
tificats documentalment, el Rectorat a peticio de la persona interes-
sada, pot ampliar el termini de la firma del contracte quan per motius
acreditats siga impossible o dificultds per a la persona seleccionada la
incorporaci6 a la Universitat dins dels terminis establerts.

10.2. La resolucion de provision de la plaza se publicara en el tablon
de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y en la pagina web de
la Universidad junto con la puntuacion final de las personas valoradas
por orden de prelacidn, y se expondra hasta que acabe el plazo de inter-
posicion de recurso. También se enviara un SMS manifestando que se
ha publicado el resultado final a las personas que hayan facilitado un
numero de teléfono movil.

10.3. La publicacion en el tablon de anuncios sustituira a la notifica-
cion personal a las personas interesados y producira los mismos efectos,
de acuerdo con lo que dispone el articulo 59.5.5 de la LRJAP-PAC.

10.4. Para suscribirse al envio de SMS se facilitara un niimero de
teléfono movil en la instancia/solicitud presentada. Con esta suscripcion
la persona interesada recibird informacion de cualquier publicacion y/o
actualizacion referente al concurso en el que participa.

10.5. Se podra acceder a toda la informacion de la convocatoria,
bases, instancias y baremos en la direccion: <http://www.uji.es/serveis/
rec-hum/>.

11. Documentacion a aportar

11.1 Las personas propuestas aportaran la siguiente documenta-
cion:

a) Dos fotografias.

b) Dos fotocopias del DNI o NIF, o si procede, NIE.

¢) Una fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social, MUFACE
u otras.

d) Impreso de datos personales.*

¢) Impreso de domiciliacion de némina.*

f) Impreso del IRPF, retenciones del trabajo personal. Comunica-
cion de datos al pagador.*

11.2. El personal docente e investigador contratado laboral respetara
lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del personal al servicio de las administraciones publicas y las dis-
posiciones que la desarrollan. Por este motivo presentaran un impreso
de declaracion de incompatibilidad* donde también se declarara que se
comunicard el inicio de cualquier otra actividad laboral al Servicio de
Recursos Humanos con el fin de regularizar la nueva situacion.

La falsedad en la declaracion jurada, no cumplir con la tramitacion
de la correspondiente compatibilidad o la denegacion de la misma seran
causas de extincion del correspondiente contrato.

(* Se facilitaran en el Servicio de Recursos Humanos.)

1. Baremos
Los baremos genéricos aplicables en esta convocatoria figuran en
el anexo IV.

13. Formalizacion de los contratos

13.1. Las personas seleccionadas manifestaran por escrito en el
plazo de tres dias a contar desde la publicacion de la resolucion de la
comision de seleccion, su aceptacion al contrato que se pueda derivar.

13.2. El plazo para la firma de los contratos serd, segiin correspon-
da, al inicio del curso académico o del segundo semestre académico,
excepto que se haya previsto una fecha de inicio distinta en la convo-
catoria. Cualquier situacion que lo impida se alegara por escrito por la
persona interesada. Si no es asi y se termina el plazo sin haber firmado
el contrato, la persona interesada perdera su derecho. En ningun caso
la persona interesada podra iniciar las actividades docentes sin haber
firmado el contrato.

13.3. Cuando por causa no imputable a la administracion, no se pro-
dujera la firma del contrato por la persona mas valorada por la comision
de seleccion en los términos establecidos, o la misma renunciara a la
plaza o eligiera otro nombramiento incompatible, se contactara con la
persona seleccionada siguiente por orden de puntuacion.

13.4. No obstante lo anterior, con caracter extraordinario y por moti-
vos justificados documentalmente, el Rectorado a peticion de la perso-
na interesada, puede ampliar el plazo de la firma del contrato cuando
por motivos acreditados sea imposible o dificultoso para la persona
seleccionada la incorporacién a la Universidad dentro de los plazos
establecidos.
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13.5. La resoluci6 dels concursos esta sempre supeditada als possi-
bles recursos administratius o contenciosos administratius que puguin
plantejar-se.

14. Funcions, duracio, dedicacio i retribucions dels contractes

14.1. Ajudant

La principal finalitat del contracte és la de completar la seua for-
maci6 docent i investigadora. També pot col-laborar en tasques docents
d’indole practica fins a un maxim de 60 hores anuals.

Els contractes laborals son de caracter temporal, dedicaci6 a temps
complet amb una duracié que no pot ser inferior a un any ni superior
a cinc.

Les retribucions integres mensuals, corresponents a 1’any 2013, son
de 1.337,85 euros, amb el detall segiient:

— Sou: 887,22 EUR.

— Complement de desti: 450,63 EUR.

Es té dret a dues pagues extraordinaries a I’any, d’acord amb la
normativa vigent.

14.2. Professorat ajudant doctor:

La finalitat del contracte és la de desenvolupar tasques docents i
d’investigacio.

Els contractes laborals son de caracter temporal, dedicaci6 a temps
complet amb una duracid que no pot ser inferior a un any ni superior a
cinc. En tot cas, el temps total de duracid conjunta entre aquesta figura
i la de professorat ajudant en la mateixa o distinta universitat, no pot
excedir els vuit anys.

Les retribucions integres mensuals, corresponents a 1’any 2013,
son:

Tipus I: 1.577,70 euros, amb el detall segiient:

— Sou: 887,22 EUR

— Complement de desti: 690,48 EUR

Tipus II: 1.808,33 euros, amb el detall segiient:

— Sou: 887,22 EUR

— Complemento de desti: 921,11 EUR

Es té dret a dues pagues extraordinaries a 1’any, d’acord amb la
normativa vigent.

15. Recursos

Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, es pot
interposar un recurs contencios administratiu davant del Jutjat Conten-
ci6s Administratiu de Castello, en el termini de dos mesos comptadors
des de I’endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

No obstant aix0, les persones interessades poden interposar un
recurs de reposicié davant del Rectorat en el termini d’un mes compta-
dor des de I’endema de la publicacio; en aquest cas no es pot interposar
el recurs contencios administratiu indicat en el paragraf anterior fins que
no recaiga una resoluci6 expressa o presumpta del recurs de reposicio,
d’acord amb els articles 116 i segiients de la LRJAP-PAC, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Castellon de la Plana, 27 de mayo de 2013.— El rector, p. d. f. (R
14.06.2010), el vicerector d’Ordenacidé Académica i Professorat: Fran-
cisco Lopez Benet.

13.5. La resolucién de los concursos estara siempre supeditada a
los posibles recursos administrativos o contencioso-administrativos que
puedan plantearse.

14. Funciones, duracion, dedicacion y retribuciones de los contratos

14.1. Ayudante

La principal finalidad del contrato sera la de completar su formacion
docente e investigadora. También podra colaborar en tareas docentes de
indole practica hasta un maximo de 60 horas anuales.

Los contratos laborales seran de caracter temporal, dedicacion a
tiempo completo con una duraciéon que no podra ser inferior a un afio
ni superior a cinco.

Las retribuciones integras mensuales, correspondientes al afio 2013,
seran de 1.337,85 euros, con el siguiente detalle:

— Sueldo: 887,22 EUR

— Complemento de destino: 450,63 EUR

Se tendra derecho a dos pagas extraordinarias al afio, de acuerdo
con la normativa vigente.

14.2. Profesorado ayudante doctor:

La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes y de
investigacion.

Los contratos laborales seran de caracter temporal, dedicacion a
tiempo completo con una duracioén que no podra ser inferior a un afio ni
superior a cinco. En cualquier caso, el tiempo total de duracion conjunta
entre esta figura y la de profesorado ayudante en la misma o distinta
universidad, no podra exceder de ocho ailos.

Las retribuciones integras mensuales, correspondientes al afio 2013,
seran:

Tipo I: 1.577,70 euros, con el siguiente detalle:

— Sueldo: 887,22 EUR

— Complemento de destino: 690,48 EUR

Tipo II: 1.808,33 euros, con el siguiente detalle:

— Sueldo: 887,22 EUR

— Complemento de destino: 921,11 EUR

Se tendra derecho a dos pagas extraordinarias al afio, de acuerdo
con la normativa vigente.

15. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra
interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Con-
tencioso Administrativo de Castellon, en el plazo de dos meses a contar
a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

No obstante, las personas interesadas podran interponer un recurso
de reposicion ante el Rectorado en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente de su publicacidn; en este caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo indicado en el parrafo anterior hasta
que no recaiga una resolucion expresa o presunta del recurso de reposi-
cion, de acuerdo con los articulos 116 y siguientes de la LRJAP-PAC,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Castellon de la Plana, 27 de mayo de 2013.— El rector, p. d. f. (R
14.06.2010), el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado:
Francisco Lopez Benet.
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ANNEX II
Composicio de la comissio de contractacio

Aquestes comissions, la composicid de les quals s’ha de procurar que siga equilibrada entre dones i homes, les presideix el vicerector o vicerec-
tora amb competéncies en matéria de professorat, i estan integrades a titol individual i no representatiu, a més, per vocals, preferentment d’aquesta
universitat en la proporcié segiient:

a) Dos vocals designats pel departament entre professorat de I’area de coneixement de la placa

b) Un o una vocal designat pel Rectorat entre un maxim de tres proposats pel departament entre professorat de la Universitat Jaume I de 1’area
de coneixement de la plaga o afins.

¢) Un o una vocal designat pel Rectorat entre un maxim de tres proposats per 1’0rgan de representacio sindical competent entre professorat de
I’area de coneixement de la plaga o afins.

Els membres d’aquestes comissions han de tenir competéncia tecnica suficient per a valorar els merits de les persones candidates.

Per a cada comissi6 han de nomenar-se tants membres suplents com titulars.

ANNEX 111
Taula d’equivaléncies de certificats, diplomes, titols i cursos de coneixements de catala de la Universitat Jaume [
(Aprovada en la sessi6 niimero 9, de 24 de marg de 2011, del Consell de Govern de la Universitat Jaume I)

MECR CATALA

— Diploma de Mestre de Valencia i equivalents (GV)

— Certificat de nivell I1I/Superior (2n cicle, 85 hores) del Pla de formacio lingiiisticotécnica en valencia del professorat no universitari
+ el certificat del Curs especific D de formaci6 técnica (Univ)

— Certificat de nivell III (2n cicle) del Pla de formacio lingiiisticotécnica en llengiies del professorat no universitari (Univ) + el
certificat del Curs especific D del Pla de formaci6 lingiiisticotécnica en llengiies del professorat no universitari (Univ)

— Haver cursat 40 credits de ’area de Filologia Catalana i Didactica de la Llengua i la Literatura (Univ)

— Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) i certificat de nivell Mitja (SLT)

— Certificat de nivell C1 (Suficiencia) (XVU)

— Certificat de grau mitja de coneixements de valencia (Univ)

— Certificat de Capacitacio6 per a I’Ensenyament en Valencia i equivalents (GV)

— Certificat de nivell 1I/Mitja (1r cicle, 85 hores) del Pla de formaci6 lingiiisticotécnica en valencia del professorat no universitari +
un dels cursos especifics A, B o C de formaci6 técnica (Univ)

— Certificat de nivell III (2n cicle) del Pla de formaci6 lingiiisticotécnica en llengiies del professorat no universitari (Univ)

— Certificat de coneixements mitjans (JAC) (JQCV)

— Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C) (SPL)

— Haver cursat 24 crédits, dividits en 16 d’assignatures de Llengua Catalana impartides per 1’area de Filologia Catalana i 8
d’assignatures de les arees de Filologia Catalana, de Didactica de la Llengua i la Literatura o de Traduccio i Interpretacio (Univ)

— Certificat d’ESO (o equivalent) i titol de batxillerat cursats en linia d’ensenyament en catala

Cl

Cl.1

Significat de les abreviacions:

GV: Generalitat Valenciana

EOL: Escola Oficial d’Idiomes

JAC: Junta Avaluadora de Catala del Govern de les Illes Balears

JQCV: Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia de la Generalitat Valenciana
SLT: Servei de Llengiies i Terminologia de la Universitat Jaume I

SPL: Secretaria de Politica Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya

Univ: universitats publiques valencianes

XVU: Xarxa Vives d’Universitats

Taula d’equivalencies de certificats, diplomes, titols i cursos de coneixements d’angles de la Universitat Jaume [
(Aprovada en la sessi6 nimero 9, de 24 de mar¢ de 2011, del Consell de Govern de la Universitat Jaume I)

MECR ANGLES

— Certificat de nivell Avancat (EOI) (RD 1629/2006, de 29 de desembre)
— Certificat d’ Aptitud (EOI) (RD 967/1988, de 2 de setembre)

— Certificat d’ensenyament secundari i titol de batxillerat cursats en anglés
— Certificat de nivell B2.2 Upper-intermediate (SLT)

B2.2 |- First Certificate in English FCE (UCLES)

— TOEFL PBT entre 601-633 punts (ETS)

— TOEFL iBT entre 98-109 punts (ETS)

— TOEIC entre 621-700 punts (ETS) — IELTS entre 5,5-6 punts (BC-UCLES-IDP)
— Integrated Skills in English ISE II (TCL)

— 1r curs de nivell Avangat (EOI) (RD 1629/2006, de 29 de desembre)

— 1r curs de cicle Superior (EOI) (RD 967/1988, de 2 de setembre)

— Certificat de nivell B2.1 Upper-intermediate (SLT)

B2.1 — TOEFL PBT entre 570-600 punts (ETS)

— TOEFL iBT entre 87-97 punts (ETS)

—TOEIC entre 541-620 punts (ETS)

— IELTS entre 5-5,5 punts (BC-UCLES-IDP)

B2
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Significat de les abreviacions:

BC: British Council

EOL: Escola Oficial d’Idiomes

ETS: Educational Testing Service

IDP: International Development Programme Education Australia
IELTS: International English Language Testing System

SLT: Servei de Llengiies i Terminologia de la Universitat Jaume I
TOEFL: Test of English as a Foreign Language), PBT (Paper Based Test), iBT (Internet Based Test
TOEIC: Test of English for International Communication

TCL: Trinity College of London

UCLES: University of Cambridge Local Examinations Syndicate

Criteris generals d’avaluacio que han d’aplicar les comissions de seleccio d’ajudant i de professorat ajudant doctor

ANNEX IV

Per a la valoraci6 de les candidatures en els concursos de seleccié d’ajudant, de professorat ajudant doctor i de professorat associat, els depar-
taments poden aprovar barems especifics per a cadascuna de les arees de coneixement que en qualsevol cas han d’estar d’acord amb els segiients

criteris generals.

Barem d’ajudant

A)

Expedient

fins a 25 punts

Expedient académic.

Estudis de tercer cicle (expedient de tercer cicle, treball d’investigacio, DEA).
Titol de doctor o doctora

Altres titols universitaris (diplomatura, llicenciatura, grau, master, postgrau).

fins a 5 punts
fins a 5 punts
fins a 10 punts
fins a 5 punts

B)

Beques/contractes de formacid personal investigador o homologades i estades en altres universitats o
centres d’investigacio

fins a 20 punts

)

Investigacio
(Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions a congressos, participaci6 en projectes
d’investigacio.)

fins a 30 punts

D)

Doceéncia universitaria
(Inclou la valoraci6 de la qualitat de I’ensenyament de la universitat d’origen.)

fins a 10 punts

E)

Coneixements de valencia
(Acreditacio oficial.)

fins a 5 punts

F)

Coneixements d’angles
(Acreditacio oficial.)

fins a 5 punts

G)

Altres meérits
(Coneixement d’altres llengiies d’interes cientific, premis, distincions honorifiques, activitat
professional extrauniversitaria, informatica, innovacié educativa, etc.)

fins a 5 punts

Coeficients correctors. S’aplicara coeficient corrector segons la relaci6 al perfil de la placa (queden exclosos d’aquesta aplicacio els apartats E, F
i G). La determinaci6 del coeficient corrector ha d’efectuar-se ponderant 1’adequacio al perfil de la plaga de cadascun dels apartats de meérits afectats
i de manera justificada.
Regularitzaci6 de puntuacions. Quan una candidatura, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars dels apartats d’investigacio i
docencia universitaria, supere el limit maxim establert per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de per-
sones que hi participen dins d’aquest apartat general, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio li corresponga el limit superior. Aquestes
regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar dins dels subapartats d’un apartat general.
Baremacio de llengiies. La baremaci6 de mérits en valencia, en anglés i en altres llengiies s’ha de realitzar tenint en compte les taules d’equiva-
Iéncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel Servei de Llengiies i Terminologia.
(<http://www.uji.es/CA/serveis/slt/normativa/legislacio.html>).
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Barem de professorat ajudant doctor

A)

Expedient

fins a 10 punts

Expedient académic.

Doctorat (expedient de tercer cicle, treball d’investigacio, DEA).

Titol de doctor o doctora (es valoraran les qualificacions, doctorat d’excel-léncia, premi extraordinari,
doctorat europeu).

fins a 5 punts
fins a 5 punts

B)

Formacio

fins a 20 punts

Beques/contractes de formacio de personal investigador o homologades; beques/contractes
postdoctorals; beques de continuitat de la investigaci6 (UJI); ajudant universitat; estades en altres
universitats o centres d’investigacio.

O

Investigacio
(Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions a congressos, participacio en projectes
d’investigacio, contractes d’investigacio.)

fins a 35 punts

D)

Docéncia universitaria
(Inclou la valoracio de la qualitat de I’ensenyament de la universitat d’origen; es considerara merit
preferent la docéncia impartida en valencia; ambdds casos han d’acreditar-se oficialment.)

fins a 20 punts

E)

Coneixements de valencia
(Acreditacio oficial.)

fins a 5 punts

F)

Coneixements d’anglés
(Acreditacio oficial.)

fins a 5 punts

G)

Altres merits
(Coneixements d’altres llengiies d’interes cientific, premis, distincions honorifiques, activitat
professional extrauniversitaria, informatica, innovacié educativa, etc.)

fins a 5 punts

Coeficients correctors. S’aplicara coeficient corrector segons la relacié al perfil de la plaga (queden exclosos d’aquesta aplicaci6 els apartats E, F
i G). La determinacio del coeficient corrector ha d’efectuar-se ponderant I’adequaci6 al perfil de la plaga de cadascun dels apartats de merits afectats
i de manera justificada.
Regularitzacié de puntuacions. Quan una candidatura, en sumar la puntuaci6 corresponent als mérits particulars dels apartats d’investigacio i
docencia universitaria, supere el limit maxim establert per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de per-
sones que hi participen dins d’aquest apartat general, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio li corresponga el limit superior. Aquestes
regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar dins dels subapartats d’un apartat general.
Baremacio de llengiies. La baremacié de meérits en valencia, en angles i en altres llengiies s’ha de realitzar tenint en compte les taules d’equiva-
léncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel Servei de Llengiies i Terminologia
(<http://www.uji.es/CA/serveis/slt/normativa/legislacio.html>).

* ok ok ok ok


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


16307

FICIA

IARI

o
§
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 7037 / 03.06.2013

.oﬁﬁ®~d>@5@® O elLIdULIJUH

VAN
B[ 9P SBIOUAL)) US OLIBIISIOATU) so[uueIuL [ ‘ OLATdINOD
I0JSEA] 1 BLIOULIQJUF US OLIB)IS | -OUIIBJAl SOS001J U BpezI[e1oadsy BIOUS)SISY :0Judd0P [1J10J MWEZM 40 TVLNEWVL VIMEWEHANE | €651 OdNALL 4INVANAY I
-IoAmun openpein) ; opewoldiq YVdddHdd AVAIND
BOIUID) BOLQUDD) 7(T(OTE A BURWNE 1 SOdlL
BINRUAD L0011+ ‘BonpueSodonuy Z0zobg HH0pesnsaAul [JRd | VNIDIAIN 4d TYINAN OLATdNOD
"ergo[org A BUIDIPON B[ 9P BLOSIH | -VIYVIHATEd AVAINN VNIDIAIW) - cosvl OdINALL moBMM%MWMmM@WM !
‘uoronjoaq £ erdojodonuy ‘eUBWINH BONQUIL) :9JUO0P [1JIod
Te[NOJ[OJA BISO[OOBULIE TT'TOET A BOIULPUIPOIRULIE] 11 SNdIL
80C¢ ‘[eruouLiodxy e150[00vULIE] (6°6OTE HOPESNSIAUL [IJI0] wﬁmﬁwwﬂw Mﬁ%ﬂﬂ VIDOTOOVINUVA | 16SY1 oE%MM%w AOLOOd ALNVANAY I
‘[BIQUAD) BISO[00BULIR,] :9JUIJOP [1J10] oavd0oSa410dd
BUBOLISUIY BATY "BUISPOIA BLIOISTH
10-40"+0SS A BUIOPOIN BLIOISIH $0"H0SS HIOPRSHSIAUL [IJI0] 11 SNdIL
U VDO é%wwww VNIAAOW VIMOLSIH|  065t1 oammnw%mm% Y0100d 4INVANAY I
~IOPOJA ELIOISTF] 3 LSA[BU] BqRE] 9P Sasteq S0] ap euioyst ‘eu | V1AV Y 0avi0Sd40dd
-IOpOJA euedsH e[ 9p [e100S A BONI[OJ BLIOISIH :9IU0P [1JI0]
SVINLONILSH SV'1
seanonnsg NOIDDNIALSNOD A OLATdINOD
. 4d VIYOdL A SONNILNOD | 8851 AINVANAY I
SB[ 3P BLIOY, A sonuruo) SsoIpa QP BIIULID :9JUAD0P [1JI d
[ 9p BL09L, 1U0Y) SOIPAN| AP BOIULIDA] P [od | VOINYOHN VIMAINAONI SOIQAN 90 VOINYOIN OdINALL
doeA BIOLIOY RLIDTUASUT :IOPRSTSOAUT Q AJUIIOP [IJId ozmmﬂﬁ— A OLATINOD | sndl
b 0 [BLISAPU] BLOMIATY] LOJ[H BLIDIUOTU] I0PESHSOAUL @ 2JUdd0P [410d [ SHTVIMLSNANI SVINAL|  VORILOITH VIYHINAONI [ €8S¥1 OdmaLL | 20L20d AINVANAY I
i ’ o -SIS A VIITINAONI 0avIOSTIOUd
1D OUBIOUJ[BA “(errewrd I SOdILL
3P 0JUBIUIIOOU00 AP [AAIN | A [UBJUI UQIdEONPD BIed SA[RID0S SBIDUSLD SB[ OP BINIEPI(T) SATVIDOS SVID OLATdNOD
"BLIOJSIH 0 elyer30on ‘erio) | seor3oSepad sopeprjeroadse sen( 16685 031po)) :IopeSnsaAut NOVONAT |\ sy1aa VOILOYAId 185wl odary | JOL0A AINVANAY !
-STH 9 B1jeIS090) U9 0peI0}o0( 119 "SO[BIO0S SBIOUII) S| AP BIIORPI(] :9IUdD0P (1110 ] 0Qvy0Sd40dd
oaron VINONODA ODQINONODI SISITYNV' |+ 0y [ OLATINODY 311565 E_,%Mwwm I
-094 sIsIjeu P sojudwuepuny 10! mwzmu\ﬁ: 9 JUIJ0P [1]13, .
H SISIeuy [op pun,j :J0pesnsaAul P (104 Tdd SOLNINVANNA OdINALL OAVIOSTIONd
sorerdIed SEPRALIOP U SO[BIOUIQJIP SQUOIOBNOH I SOdLL
€1°90T A SELIBUIPIO SO[BIDUAIOJIP SQUOIOBNIY T[ 90T | ‘SEL OLATdINOD
~GUII0 SS|EISUAIANIP SSUOIOPASH 61'Z0Z] OPEBTSOAUY (S SVOILYWHIVIN|  VAVOI'TdV VOLLYWALVIA | 8LS¥I OdNALL | 2OL20d ALNVANAY I
“epedl[dy BONBWAIRIA :9JUJ0P [1J10] Oavi0sad0Oud
UUBWOTY 0P BLIAWOAD) [[H(T[ :10PeSHSIAUI [IJ1dd OLATdINOD
-ey30j0do]. £ BusIoan ‘5yuAd0p IS SVOLLYWHLVIA | VIDOTOdOL A VIMIANOAD | LLSYT OdNALL AINVANAY I
eorgojodo], eorweuI( €1°01¢[ I soo1s9[odog, sodnin OLATdNOD 11 SNdIL
TI°0TCI ‘Teuorouny SISI[EUE T SISI[EUY 7O :JOPESNSOAUI [J10d SVOILYWHIVIN [ ODILYWHLYIN SISITYNV | 9LS#1 OdmaLL | 20L20d AINVANAY I
“001BWRIRIA] SISI[RUY :2JUO0P [IJ12 0avIOSTIOUd
TeloS0A BOIRUAD HT°LTHT 1TeRSOA | TVINLVN OIAdN 1dd TVLASAA NOondoud | prepr | OLATWOO [ o oo memwﬁmm |
IS0[0ISI 61"L 1T “BI50[0red0II] 801 ¢ HOPESNSOAUI [J1od | A SYIIVIOV SYIONAID " OdINALL OAVIOSTIONd
‘euRWUNY UoIOLNN A eorurnborg ‘e13o[org :0)udd0p [11104
sejue[d dp IB[NOA[OIN EISO[OIE [0S+ I e130[oyedolr 801¢ 11 SNdIL
‘[61959A UQIDLINN L1°L$ IOPESNSIAUL [J10d M%w_mwmwm Mﬂwﬁwm TVLADIA VIOOTOISL | €L5¥1 oEmM_\dmmw AOLOOd ALNVANAY I
[e1980A eISojoIst A eorumnborg :0us00p (1110 0avI0SHI0Ud
SOLISINOTY YZyi1d V1 Aad TIA44d OINAWVLAVIAd yady | 0o1agd SVIOH VINODALYD | SVZvId

I OXANYV



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


16308

FICIA

IARI

o
§
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 7037 / 03.06.2013

1D OUEBIOUS[BA

oAl B[ 9P [BI00S UQIIISO 60°60E9 A SI[eNsIA
-0IpNY SOIPA [0 108S ‘(Bonsg|d uorsaidxy e[ op eonoLpI()
sea1303epa  sopepieroadsy senQ 6685 10pe3NsaAul (1194

-I9AIUN openpelr) / opewoydiq

1T OdIL
9P OJUSIIIOOUOD 3P [QAIN VOILSY1d NOISHAdXH OLATdINOD
SO se[[og U9 ‘[huejuy uQIoEINpH Novonadd vV14ddVvOIlLovdald sesvl OdINFLL MOPUNM%ML WWWM_WWM
Bp/OpENpRID) O BP/OPLRIdUI] U9 B/OI)SABIA] 2P OPEID) [ UD BINSE[ UQIsaIdxy e[ op A uord
-doo1ad e] op BONORPI( ‘BLIBWILIJ UQIORONPH U B/ONSIBIA P
OpRID) 3 UI | SBONSB[J SALTY S| 9P BONIBPI(T :9)U00P [JI9d
D OUBIOUD[BA
: '$030NpoIg
9P 0JUIWIOOUOI P [SAIN
9P [BULIO,] UQIOBAIY) B] UD OUSSI(] 2 A 91 [9 91Ud SBIFIouIS
ISBIOUOPUI, SBWN() 669 "(Soeuordesrunuio)) s030adsy A ONASIA A 11 OdIL
s0jonpoId 9 . e ~
ofjouresa £ [et bmswﬁﬂcma Q@ UQIOOBIAIU] ‘ZEJIONU] :0}0NPOIJ 9P 0UISI() — SV se[[og | SHTVIILSNANI SVINAL v UMMWMM rm%wwﬁwm‘m L6SY1 OHM%MWMMW YOLO0d HINVANAY
: o £ ¢ . : - Y s
o eaueSu] Us Opeis o (e Se[ 9p BONLID) K SISIBUY ‘BHOL 66°€0T9 “10PESNSIAUL [LJ1d] SIS 3d VIIJINIONI 0avid0Sd10dd
'sodnjojoig op 1oqeL
“STIPUL OUSSICL U9 BIMIODL BLIO | . 3 5 o 'S030NPOIJ AP UQIIRIUISAIJ :JUIOOP [1J19,
-IUQT U] BLIBIISIOATUN UQIORIMIL, [SPON 3P 3I8L POId 3p uot d: PIbied
[D OUBIOUD[BA sou
9P 0JULIWIOOUO0D P [QAIN | -BUINE SOSINONY Op UQIORZIUESIO (' ][ €S OPESHISIAUT [1J10J ONLL SVSTIING OLATdNOD ITOdLL
duw ) o ' : -ANOYYIN A SVSTAINA 96SY1 YOLOOd 4INVANAY
sesalduwy op uoldoalqg L160Td A NOIDVILSININGY HA NOQIDVZINVDIO OdINFLL OaVIOSTIONd
A UQIORNSIUIWUPY Ud 10300(] SOUBWINH SOSINJIY 9P UQNISID) A UQIOIII(] :9IU0P [I1dd -
"9JUS[BAINDO O BLIOULIdJUH
B] 9p SBIOUSLT) U9 OLIBYISIDAIUL SO2IBININY)-0APIN [ _ VAN OLATdNOD
IQISRIA 1 BLIOWLIQJUH US OLIB)IS | SOOIUI[)) SOSIJ0IJ Ud BPRZI[RIOAdSH BIOUDISISY :91UdJ0P [IId] MmEZm HATVINANVL VIGANEEANT | - sosvl OdINALL dINVANAY
-IdATUN Openpeln) / opewoldiq AVaadadd QVAING
‘9jureAInba o erowLIJUY
. VIIdN
F19p SERHEL) 19 OHERSBM BIUDIA PNIES UD EPLZI[e1oodsy BIDUSISISY :0)udd0p [J1d | -IHANT 4 T th_Z L VIIINEFANAT S OLTTdNOD HINVANA
J01SEIA] 1 BLIOULIOJUS U OLIB)IS [BIUSIN pfeS peziel ! ISy P 1Y V. V. I 154! OdINAILL \4
. e “dvdadddd dvdiNn



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

Num 7037/03062013 DE LA COMUNITAT VALENCIANA

16309

ANEXO I1
Composicion de la comision de contratacion

Estas comisiones, cuya composicion se procurard que sea equilibrada entre mujeres y hombres, las presidira el vicerrector o vicerrectora con
competencias en materia de profesorado y estaran integradas a titulo individual y no representativo, ademas, por vocales, preferentemente de esta
universidad en la siguiente proporcion:

a) Dos vocales designados por el departamento entre profesorado del area de conocimiento de la plaza.

b) Un o una vocal designado por el Rectorado entre un maximo de tres propuestos por el departamento entre profesorado de la Universitat Jaume
I del area de conocimiento de la plaza o afines.

¢) Un o una vocal designado por el Rectorado entre un maximo de tres propuestos por el érgano de representacion sindical competente entre
profesorado del area de conocimiento de la plaza o afines.

Los miembros de estas comisiones ostentaran competencia técnica suficiente para valorar los méritos de las personas candidatas.

Para cada comision se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

ANEXO 111
Tabla de equivalencias de certificados, diplomas, titulos y cursos de conocimientos de catalan de la Universitat Jaume |
(Aprobada en la sesién niim. 9, de 24 de marzo de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I)

MECR CATALAN

Cl

— Diploma de Mestre de Valencia y equivalentes (GV)

Cl2 universitario + el certificado del Curso especifico D de formacion técnica (Univ)

certificado del Curso especifico D del Plan de formacion lingiiistico-técnica en lenguas del profesorado no universitario (Univ)
— Haber cursado 40 créditos del area de Filologia Catalana y Didactica de la Lengua y la Literatura (Univ)

— Certificado de nivel III/Superior (2.° ciclo, 85 horas) del Plan de formacion lingiiistico-técnica en valenciano del profesorado no

— Certificado de nivel III (2.° ciclo) del Plan de formacion lingiiistico-técnica en lenguas del profesorado no universitario (Univ) + el

— Certificado de nivel C1 (Suficiencia) y certificado de nivel Medio (SLT)

— Certificado de nivel C1 (Suficiencia) (XVU)

— Certificado de grado medio de conocimientos de valenciano (Univ)

— Certificado de Capacitacion para la Enseiianza en Valenciano y equivalentes (GV)

universitario + uno de los cursos especificos A, B o C de formacion técnica (Univ)

— Certificado de nivel III (2.° ciclo) del Plan de formacion lingiiistico-técnica en lenguas del profesorado no universitario (Univ)
— Certificado de conocimientos medios (JAC) (JQCV)

— Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C) (SPL)

Cl.1

asignaturas de las areas de Filologia Catalana, de Didactica de la Lengua y la Literatura o de Traduccion e Interpretacion (Univ)
— Certificado de ESO (o equivalente) y titulo de bachillerato cursados en linea de enseflanza en catalan

— Certificado de nivel 1I/Medio (1.T ciclo, 85 horas) del Plan de formacion lingiiistico-técnica en valenciano del profesorado no

— Haber cursado 24 créditos, divididos en 16 de asignaturas de Lengua Catalana impartidas por el area de Filologia Catalana y 8 de

Significado de las abreviaciones:

GV: Generalitat Valenciana

EOL: Escuela Oficial de Idiomas

JAC: Junta Avaluadora de Catala del Govern de les Illes Balears

JQCV: Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia de la Generalitat Valenciana
SLT: Servei de Llengiies i Terminologia de la Universitat Jaume I

SPL: Secretaria de Politica Lingiistica de la Generalitat de Catalunya

Univ: universidades publicas valencianas

XVU: Xarxa Vives d’Universitats
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Tabla de equivalencias de certificados, diplomas, titulos y cursos de conocimientos de inglés de la Universitat Jaume [

(Aprobada en la sesion niim. 9, de 24 de marzo de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I)

MECR

INGLES

B2

— Certificado de nivel Avanzado (EOI) (RD 1629/2006, de 29 de diciembre)

— Certificado de Aptitud (EOI) (RD 967/1988, de 2 de septiembre)

— Certificado de ensefianza secundaria y titulo de bachillerato cursados en inglés
— Certificado de nivel B2.2 Upper-intermediate (SLT)

— First Certificate in English FCE (UCLES)

— TOEFL PBT entre 601-633 puntos (ETS)

—TOEFL iBT entre 98-109 puntos (ETS)

—TOEIC entre 621-700 puntos (ETS)

—1ELTS entre 5,5-6 puntos (BC-UCLES-IDP)

— Integrated Skills in English ISE II (TCL)

B2.2

— 1. curso de nivel Avanzado (EOI) (RD 1629/2006, de 29 de diciembre)
— 1. curso de ciclo Superior (EOI) (RD 967/1988, de 2 de septiembre)

— Certificado de nivel B2.1 Upper-intermediate (SLT)

B2.1 — TOEFL PBT entre 570-600 puntos (ETS)

— TOEFL iBT entre 87-97 puntos (ETS)

— TOEIC entre 541-620 puntos (ETS)

—IELTS entre 5-5,5 puntos (BC-UCLES-IDP)

Significado de las abreviaciones:

BC: British Council

EOI: Escuela Oficial de Idiomas

ETS: Educational Testing Service

IDP: International Development Programme Education Australia
IELTS: International English Language Testing System

SLT: Servei de Llengiies i Terminologia de la Universitat Jaume I
TOEFL: Test of English as a Foreign Language, PBT (Paper Based Test), iBT (Internet Based Test)
TOEIC: Test of English for International Communication

TCL: Trinity College of London

UCLES: University of Cambridge Local Examinations Syndicate.

Criterios generales de evaluacion que aplicardn las comisiones de seleccion de ayudante y de profesorado ayudante doctor

ANEXO IV

Para la valoracion de las candidaturas en los concursos de seleccion de ayudante, de profesorado ayudante doctor y de profesorado asociado,
los departamentos podran aprobar baremos especificos para cada una de las areas de conocimiento que en cualquier caso estaran de acuerdo con los
siguientes criterios generales.

Baremo de ayudante

A)

Expediente

hasta 25 puntos

Expediente académico.

Estudios de tercer ciclo (expediente de tercer ciclo, trabajo de investigacion, DEA).
Titulo de doctor o doctora.

Otros titulos universitarios (diplomatura, licenciatura, grado, master, postgrado).

hasta 5 puntos
hasta 5 puntos
hasta 10 puntos
hasta 5 puntos

B)

Becas/contratos de formacion para personal investigador o homologadas y estancias en otras
universidades o centros de investigacion

hasta 20 puntos

O

Investigacion
(Articulos, libros, capitulos de libro, comunicaciones en congresos, participacién en proyectos de
investigacion.)

hasta 30 puntos

D)

Docencia universitaria
(Incluye la valoracion de la calidad de la ensefianza de la universidad de origen.)

hasta 10 puntos

E)

Conocimientos de valenciano
(Acreditacion oficial.)

hasta 5 puntos

F)

Conocimientos de inglés
(Acreditacion oficial.)

hasta 5 puntos

G)

Otros méritos
(Conocimiento de otras lenguas de interés cientifico, premios, distinciones honorificas, actividad
profesional extrauniversitaria, informatica, innovacion educativa, etc.)

hasta 5 puntos
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Coeficientes correctores. Se aplicara coeficiente corrector segun la relacion al perfil de la plaza (quedan excluidos de esta aplicacion los apartados
E, F y G). La determinacion del coeficiente corrector se efectuara ponderando la adecuacion al perfil de la plaza de cada uno de los apartados de
méritos afectados y de manera justificada.

Regularizacion de puntuaciones. Cuando una candidatura, al sumar la puntuacion correspondiente a los méritos particulares de los apartados de
investigacion y docencia universitaria, supere el limite maximo establecido para este apartado, se reducira proporcionalmente la puntuacion otorgada
al resto de candidaturas que participan dentro de este apartado general, de manera que a quien obtenga la maxima puntuacion le corresponda el limite
superior. Estas regularizaciones de puntuaciones en ninglin caso se aplicaran dentro de los subapartados de un apartado general.

Baremacion de lenguas. La baremacion de méritos en valenciano, en inglés y en otras lenguas se realizaran teniendo en cuenta las tablas de equi-
valencia de lenguas aprobadas en la Universitat Jaume I y publicadas por el Servicio de Lenguas y Terminologia.

(<http://www.uji.es/CA/serveis/slt/normativa/legislacio.html>).

Baremo de profesorado ayudante doctor

A) Expediente hasta 10 puntos
Expediente académico. hasta 5 puntos
Doctorado (expediente de tercer ciclo, trabajo de investigacion, DEA). hasta 5 puntos

Titulo de doctor o doctora (se valoraran las calificaciones, doctorado de excelencia, premio
extraordinario, doctorado europeo).

B) Formacion hasta 20 puntos

Becas/contratos de formacion de personal investigador o homologadas, becas/contratos
posdoctorales y de continuidad de la investigacion (UJI); ayudante universidad y estancias en otras
universidades o centros de investigacion.

O) Investigacion hasta 35 puntos
(Articulos, libros, capitulos de libro, comunicaciones a congresos, participacion en proyectos de
investigacion, contratos de investigacion.)

D) Docencia universitaria hasta 20 puntos
(Incluye la valoracion de la calidad del ensefianza de la universidad de origen; se considerara mérito
preferente la docencia impartida en valenciano; ambos casos deberan acreditarse oficialmente.)

E) Conocimientos de valenciano hasta 5 puntos
(Acreditacion oficial.)

F) Conocimientos de inglés hasta 5 puntos
(Acreditacion oficial.)

G) Otros méritos hasta 5 puntos
(Conocimientos de otras lenguas de interés cientifico, premios, distinciones honorificas, actividad
profesional extrauniversitaria, informatica, innovacion educativa, etc.)

Coeficientes correctores. Se aplicara coeficiente corrector segun la relacion al perfil de la plaza (quedan excluidos de esta aplicacion los apartados
E, F y G). La determinacion del coeficiente corrector se efectuara ponderando la adecuacion al perfil de la plaza de cada uno de los apartados de
méritos afectados y de manera justificada.

Regularizacion de puntuaciones. Cuando una candidatura, al sumar la puntuacion correspondiente a los méritos particulares de los apartados de
investigacion y docencia universitaria, supere el limite maximo establecido para este apartado, se reducira proporcionalmente la puntuacion otorgada
al resto de candidaturas que participan dentro de este apartado general, de manera que a quien obtenga la maxima puntuacion le corresponda el limite
superior. Estas regularizaciones de puntuaciones en ningun caso se aplicaran dentro de los subapartados de un apartado general.

Baremacion de lenguas. La baremacion de méritos en valenciano, en inglés y en otras lenguas se realizaran teniendo en cuenta las tablas de equi-
valencia de lenguas aprobadas en la Universitat Jaume I y publicadas por el Servicio de Lenguas y Terminologia

(<http://www.uji.es/CA/serveis/slt/normativa/legislacio.html>).
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