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Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacié

ORDE 14/2013 de 29 de maig, de la Conselleria d’Econo-
mia, Industria, Turisme i Ocupacio, per la qual es deter-
mina el Programa de Formacio Professional per a ['Ocu-
pacio i es regulen i convoquen subvencions per a la realit-
zacio d’accions formatives adregades prioritariament als
treballadors i treballadores desempleats durant [’exercici
de 2013. [2013/5669]

Titol I. Regulacié de les subvencions per al desenrotllament de les
accions formatives

Capitol I. Ambit objectiu i modalitats

Article 1. Objecte.

Article 2. Modalitats de programacio.

Article 3. Quantia maxima de la subvencio.

Capitol II. Ambit subjectiu

Article 4. Beneficiaris/aries.

Article 5. Obligacions del beneficiari/aria.

Article 6. Destinataris/aries dels cursos.

Article 7. Obligacions de 1’alumnat i causes d’exclusio.

Capitol I1I. Procediment de concessié de subvencions

Article 8. Presentacio de sol-licituds i termini.

Article 9. Documentacié que ha d’acompanyar la sol-licitud.

Article 10. Projecte d’acci6 formativa.

Article 11. Procediment de concessio.

Article 12. Instruccid, valoracid i proposta de resolucio.

Article 13. Resolucié.

Article 14. Modificacié de la resolucio.

Capitol IV. Normes relatives a la realitzacid dels cursos de forma-
cid

Article 15. Subcontractacio.

Article 16. Selecci6 de I’alumnat.

Article 17. Documentaci6 d’inici del curs.

Article 18. Realitzacio del curs.

Article 19. Control del desenrotllament del curs.

Article 20. Avaluaci6 de la qualitat de la formacio i certificacio a
I’alumnat.

Article 21. Finalitzaci6 del curs.

Capitol V. De la modalitat semipresencial

Article 22. De la part a distancia.

Article 23. De la part presencial.

Article 24. Horari del curs.

Article 25. Nombre d’alumnes.

Article 26. Inici i seguiment de I’acci6 formativa.

Capitol VI. De la formacio practica en centres de treball (FPCT) i
de les practiques no laborals (PNL)

Article 27. Formacio practica en centres de treball.

Article 28. Practiques no laborals.

Article 29. Requisits del centre de treball.

Article 30. Conveni de col-laboracio.

Article 31. Desenrotllament de I'FPCT/PNL.

Capitol VII. Dels costos subvencionables

Article 32. Costos subvencionables i criteris d’imputacio.

Capitol VIII. Procediment de justificaci6 i pagament de la subven-
cio

Article 33. Regles i forma de justificacio.

Article 34. Pagament de les subvencions.

Article 35. Rendiments financers.

Capitol IX. Causes de minoraci6 i reintegrament

Article 36. Causes de minoraci6 o reintegrament de subvencions.

Titol II. De les ajudes als alumnes desempleats/des en concepte de
transport, beques, manutencio i allotjament

Article 37. Beneficiaris/aries i terminis de presentaci6 de sol-
licituds.

Article 38. Quantia de les ajudes.

Article 39. Sollicituds i documentacio.

Article 40. Resolucio.

Article 41. Perdua del dret a 1’ajuda.

Disposicions addicionals

Primera, segona, tercera, quarta, quinta.

Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo

ORDEN 14/2013 de 29 de mayo, de la Conselleria de
Economia, Industria, Turismo y Empleo, por la que se
determina el Programa de Formacion Profesional para el
Empleo y se regulan y convocan subvenciones para la rea-
lizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente
a los/las trabajadores/as desempleados/as durante el ejer-
cicio de 2013. [2013/5669]

Titulo I. Regulacion de las subvenciones para el desarrollo de las
acciones formativas

Capitulo I. Ambito objetivo y modalidades

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Modalidades de programacion.

Articulo 3. Cuantia maxima de la subvencion.

Capitulo II. Ambito subjetivo

Articulo 4. Beneficiarios/as.

Articulo 5. Obligaciones del beneficiario/a.

Articulo 6. Destinatarios/as de los cursos.

Articulo 7. Obligaciones del alumnado y causas de exclusion.

Capitulo III. Procedimento de concesion de subvenciones

Articulo 8. Presentacion de solicitudes y plazo.

Articulo 9. Documentacion que debe acompaiiar a la solicitud.

Articulo 10. Proyecto de accion formativa.

Articulo 11. Procedimiento de concesion.

Articulo 12. Instruccidn, valoracion y propuesta de resolucion.

Articulo 13. Resolucion.

Articulo 14. Modificacion de la resolucion.

Capitulo I'V. Normas relativas a la realizacion de los cursos de for-
macion

Articulo 15. Subcontratacion.

Articulo 16. Seleccion del alumnado.

Articulo 17. Documentacion de inicio del curso.

Articulo 18. Realizacion del curso.

Articulo 19. Control del desarrollo del curso.

Articulo 20. Evaluacion de la calidad de la formacion y certificacion
al alumnado.

Articulo 21. Finalizacion del curso.

Capitulo V. De la modalidad semipresencial

Articulo 22. De la parte a distancia.

Articulo 23. De la parte presencial.

Articulo 24. Horario del curso.

Articulo 25. Numero de alumnos/as.

Articulo 26. Inicio y seguimiento de la accion formativa.

Capitulo VI. De la formacion practica en centros de trabajo (FPCT)
y de las practicas no laborales (PNL)

Articulo 27. Formacion practica en centros de trabajo.

Articulo 28. Practicas no laborales.

Articulo 29. Requisitos del centro de trabajo.

Articulo 30. Convenio de colaboracion.

Articulo 31. Desarrollo de la FPCT/PNL.

Capitulo VII. De los costes subvencionables

Articulo 32. Costes subvencionables y criterios de imputacion.

Capitulo VIII. Procedimiento de justificacion y pago de la subven-
cion

Articulo 33. Reglas y forma de justificacion.

Articulo 34. Pago de las subvenciones.

Articulo 35. Rendimientos financieros.

Capitulo IX. Causas de minoracion y reintegro

Articulo 36. Causas de minoracion o reintegro de subvenciones.

Titulo II. De las ayudas a los alumnos/as desempleados/as en con-
cepto de transporte, becas, manutencion y alojamiento

Articulo 37. Beneficiarios/as y plazos de presentacion de solicitu-
des.

Articulo 38. Cuantia de las ayudas.

Articulo 39. Solicitudes y documentacion.

Articulo 40. Resolucion.

Articulo 41. Pérdida del derecho a la ayuda.

Disposiciones adicionales

Primera, segunda, tercera, cuarta, quinta.
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Disposicions finals
Primera, segona.
Annex I, IT, IIT, IV, V.

El Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el sub-
sistema de formacio professional per a I’ocupacid, integra, entre altres
iniciatives de formacio, la formacié d’oferta, que comprén els plans
de formacio dirigits prioritariament a treballadors/es ocupats/des i les
accions formatives dirigides prioritariament a treballadors/es desem-
pleats/des a fi d’oferir-los una formacid ajustada a les necessitats del
mercat de treball i que atenga als requeriments de productivitat i com-
petitivitat de les empreses i a les aspiracions de promocid professional
i desenrotllament personal dels / de les treballadors/es, de manera que
els capacite per a 1’exercici qualificat de les distintes professions i per
al’accés a I’ocupacio.

L’Orde TAS/718/2008, de 7 de marg, modificada per Orde ESS
1726/2012, de 2 d’agost (BOE 186, 04.08.2012), desplega el Reial
Decret mencionat en matéria de formacié d’oferta i establix les bases
reguladores per a la concessio de subvencions publiques destinades al
seu finangament. L’esmentada orde desplega la dita formacid d’ofer-
ta amb 1’objectiu d’integrar i donar un tractament coherent i unitari a
tota la formacid d’oferta que es dirigisca al conjunt de treballadors/es,
transcendint la visié estanca de, d’una banda, ocupats/des i, d’un altra,
desempleats/des, afavorint que els/les treballadors/es puguen optar aixi
mateix a un reconeixement efectiu de la formaci6 que reben.

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, regu-
la els requisits de concessio i justificacié de les subvencions concedides
en I’Administracié de 1I’Estat. En esta llei s’arrepleguen articles que
tenen caracter basic, per la qual cosa s’apliquen a la normativa d’esta
comunitat autbnoma i, conseqiientment, a esta orde de convocatoria.
També sera aplicable el Reial Decret 357/2006, de 24 de marg, pel
qual es regula la concessio directa de determinades subvencions en els
ambits de I’ocupacio i de la formacié professional ocupacional quant a
la modalitat de programaci6 de formaci6 a mesura amb compromis de
contractacio immediata.

El Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, modificat per Reial Decret
183/2013, de 15 de marg (BOE 69, 21.03.2013), que regula els certifi-
cats de professionalitat, i cada un dels decrets especifics en funcié de la
familia professional d’origen, establixen, per a la imparticid dels certifi-
cats, els requisits que han de reunir els formadors, espais, instal-lacions
i equipaments necessaris per a la realitzacio de les accions formatives,
aixi com I’adquisicié de la competéncia professional corresponent; els
criteris d’accés dels alumnes, el contingut i caracteristiques dels moduls
de formacio en centre de treball i I’avaluacié continua dels alumnes.

En conseqii¢ncia, es fa necessari mantindre una oferta formativa que
responga a les necessitats de formaci6 de la poblacié desempleada en
funcio de les exigencies del mercat laboral, tenint en compte la gradual
introduccid dels certificats de professionalitat.

Esta oferta formativa inclou accions de formacio que han de con-
tribuir a assolir els objectius assenyalats en I’actual Estratégia Europea
d’Ocupaci6 aixi com en el Pla Nacional d’Acci6 per a I’Ocupacio.

En linia amb I’experiéncia acumulada i les noves realitats socials
i productives, en la present convocatoria es pretén incidir en el conei-
xement dels idiomes. A este efecte, es potencia, d’una banda, I’adqui-
sici6é de competéncies comunicatives basiques en 1’ambit de la llengua
anglesa, relatives a comprensio oral i escrita, expressio 1 interacci6 oral
i expressio escrita, donant a conéixer a I’alumnat el vocabulari especific
relacionat amb 1’ocupacio per a la qual qualifica I’especialitat formativa
del curs, per mitja de la incorporacioé de la corresponent especialitat
complementaria a totes les especialitats programades, excepte aquelles
que ja inclouen un modul especific sobre la matéria o que directament
versen sobre esta.

Pero, a més, s’han planificat, fruit de la deteccio de necessitats de
personal qualificat que tenen les empreses, accions formatives en llen-
gua alemanya i, per primera vegada i davant de ’avang del turisme i el
comerg, en llengua russa.

D’altra banda, el Reial Decret Llei 4/2013, de 22 de febrer, de mesu-
res de suport a I’emprenedor i d’estimul del creixement i de la creacid
d’ocupacid, ha creat un nou escenari en la promoci6 de 1’autoocupacio.
La sensibilitzacio cap a I’esperit emprenedor planteja aixi un nou marc
d’actuacions i un horitzé valid per al conjunt de treballadors/es que

Disposiciones finales
Primera, segunda.
anexo [, I, I1I, TV, V.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo integra, entre otras
iniciativas de formacion, la formacion de oferta, que comprende los pla-
nes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/
as y las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores/as
desempleados/as con el fin de ofrecerles una formacion ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo y que atienda a los requerimientos
de productividad y competitividad de las empresas y a las aspiraciones
de promocidn profesional y desarrollo personal de los/las trabajado-
res/as, de forma que les capacite para el desempeno cualificado de las
distintas profesiones y para el acceso al empleo.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, modificada por Orden ESS
1726/2012, de 2 de agosto (BOE 186, 04.08.2012), desarrolla el Real
Decreto citado en materia de formacion de oferta y establece las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a
su financiacion. La citada Orden, desarrolla dicha formacion de oferta
con el objetivo de integrar y dar un tratamiento coherente y unitario a
toda la formacion de oferta que se dirija al conjunto de trabajadores/as,
trascendiendo la vision estanca de, por un lado, ocupados/as y, por otro,
desempleados/as, favoreciendo que los/las trabajadores/as puedan optar
asimismo a un reconocimiento efectivo de la formacioén que reciban.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
regula los requisitos de concesion y justificacion de las subvenciones
concedidas en la Administracion del Estado. En esta ley se recogen
articulos que tienen caracter basico, por lo que son de aplicacion a la
normativa de esta comunidad autéonoma y, consecuentemente, a esta
orden de convocatoria. También serd de aplicacion el Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion
profesional ocupacional, en cuanto a la modalidad de programacion de
Formacion a Medida con compromiso de contratacion inmediata.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, modificado por Real
Decreto 183/2013, de 15 de marzo (BOE 69, 21.3.13), que regula los
certificados de profesionalidad, y cada uno de los decretos especifi-
cos en funcion de la familia profesional de origen, establecen para la
imparticion de los certificados, los requisitos que han de reunir los for-
madores, espacios, instalaciones y equipamientos necesarios para la
realizacion de las acciones formativas, asi como la adquisicion de la
competencia profesional correspondiente; los criterios de acceso de los
alumnos/as, el contenido y caracteristicas de los modulos de formacion
en centro de trabajo y la evaluacion continua de los alumnos/as.

En consecuencia, se hace necesario mantener una oferta formativa
que responda a las necesidades de formacion de la poblacion desem-
pleada en funcion de las exigencias del mercado laboral, teniendo en
cuenta la paulatina introduccion de los certificados de profesionalidad.

Esta oferta formativa incluye acciones de formacion que han de con-
tribuir a alcanzar los objetivos sefialados en la actual Estrategia Europea
de Empleo asi como en el Plan Nacional de Accion para el Empleo.

En linea con la experiencia acumulada y las nuevas realidades socia-
les y productivas, en la presente convocatoria se pretende incidir en el
conocimiento de los idiomas. A tales efectos, se potencia, por un lado,
la adquisicion de competencias comunicativas basicas en el ambito de
la lengua inglesa, relativas a comprension oral y escrita, expresion e
interaccion oral y expresion escrita, dando a conocer al alumnado el
vocabulario especifico relacionado con la ocupacion para la que cuali-
fica la especialidad formativa del curso, mediante la incorporacion de la
correspondiente especialidad complementaria a todas las especialidades
programadas, salvo aquellas que ya contemplen un médulo especifico
sobre la materia o que directamente versen sobre ella.

Pero, ademas se han planificado, fruto de la deteccion de necesida-
des de personal cualificado que tienen las empresas, acciones formativas
en lengua alemana y, por vez primera y ante el avance del turismo y el
comercio, en lengua rusa.

Por otro lado, el Real Decreto Ley 4/2013, de 22 de febrero, de
medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de
la creacion de empleo, ha creado un nuevo escenario en la promocion
del autoempleo. La sensibilizacion hacia el espiritu emprendedor plan-
tea asi un nuevo marco de actuaciones y un horizonte valido para el
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busquen millorar la seua ocupabilitat. Per aixo, en la present convoca-
toria es pretén fer especial insisténcia en la sensibilitzacidé en matéria
d’emprenedorisme, incorporant, aixi mateix, en totes les especialitats
programades, com a formacié complementaria i com a colof6 a cada
procés formatiu i previ al retorn a la busca activa d’ocupacio, després
de la qualificacié obtinguda, un modul relatiu al foment i promocid
del treball autonom, amb 1’objectiu de fomentar I’esperit emprenedor,
d’identificar oportunitats de negoci, utilitzant els recursos disponibles
amb especial referéncia a les possibilitats que oferixen les xarxes soci-
als, de conéixer el procés 10gic associat al disseny 1 posada en marxa
d’un projecte empresarial, incloent-hi el disseny comercial de pagines
web, i de conéixer els tramits que s’han de seguir a I’hora d’iniciar un
pla de negoci, fomentant els valors de la responsabilitat economica,
laboral, social i ambiental en I’activitat empresarial.

Aixi mateix, en esta convocatoria s’ha tingut en compte, tambg, la
publicacié del Reial Decret 233/2013, de 5 d’abril, pel qual es regula el
Pla estatal de foment del lloguer de vivendes, la rehabilitacio6 edificato-
ria, 1 la regeneracio i renovacid urbanes, 2013-2016. Esta disposicio sig-
nificara un impuls, entre altres programes, del foment de la rehabilitacio
edificatoria i la regeneracio i renovaci6 urbanes. Aixi, s’ha procedit a
dimensionar una formacio, per descomptat amb certificats de professi-
onalitat, que facilite a I’empreses personal degudament certificat i als /
a les treballadors/es el reconeixement d’una qualificacié que augmente
les seues oportunitats d’ocupabilitat.

Finalment, cal assenyalar que es mantenen les modalitats de pro-
gramaci6 oferides en I’anterior convocatoria, fruit de la racionalitzacid
d’estes efectuada, i es potencien la insercié de I’alumnat per mitja de la
ponderacio en la fase de valoracio de sol-licituds, tant de la contractacid
realment acreditada per les entitats com del compromis de contractacid
d’estes, per considerar-se este sistema, en estos moments de crisi econo-
mica, més coincident amb el concepte i fins de la formacié professional
per a I’ocupacio.

En virtut del que s’exposa i fent us de les facultats que em conferi-
xen la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 188/2012,
de 21 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic
i Funcional de la Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocupa-
ci0, conforme el Consell Valencia de Formacio Professional,

ORDENE

TITOLI
Regulacio de les subvencions per al desenrotllament
de les accions formatives

i CAPITOL 1
Ambit, objectiu i modalitats

Article 1. Objecte

1. Esta orde té com a objecte convocar per a 1’exercici 2013 sub-
vencions destinades a la realitzacié a la Comunitat Valenciana d’accions
formatives dirigides prioritariament a persones en situacio de desocupa-
cio, que els proporcionen la qualificacio professional per a exercir una
ocupacid adequada a les necessitats del mercat de treball 1 estimular la
seua contractacio o inserci6 laboral.

2. Als efectes d’esta orde, es considera insercio laboral la contracta-
ci6 de I’alumnat per un ocupador diferent del beneficiari, la seua alta en
el régim especial de treballadors/es autonoms/es o la seua incorporacio
com a soci/socia a entitats d’economia social. Per la seua banda, la con-
tractacid se circumscriu a la contractacié de I’alumnat pel beneficiari.

Article 2. Modalitats de programacio

1. S’establixen les segiients modalitats de programacio:

1.1. Modalitat Formacio per a la Insercio: I’executaran entitats acre-
ditades o homologades i es correspondra amb les especialitats recollides
en ’annex II.

1.2. Modalitat Semipresencial: I’executaran centres o entitats que
reunisquen els requisits previstos en Iarticle 12 bis.4, del Reial Decret
34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professi-
onalitat, i la normativa que el desplega. Haura de realitzar-se a través
d’una plataforma virtual d’aprenentatge autoritzada pel Servici Public

conjunto de trabajadores/as que buscan mejorar su empleabilidad. Por
ello, en la presente convocatoria se pretende hacer especial hincapié
en la sensibilizacion en materia de emprendedurismo, incorporando,
asimismo, en todas las especialidades programadas, como formacion
complementaria y como colofon a cada proceso formativo y previo al
retorno a la busqueda activa de empleo, tras la cualificacion obtenida,
un modulo relativo al fomento y promocion del trabajo autéonomo, con
el objetivo de fomentar el espiritu emprendedor, de identificar oportu-
nidades de negocio, utilizando los recursos disponibles con especial
referencia a las posibilidades que ofrecen las redes sociales, de conocer
el proceso logico asociado al disefio y puesta en marcha de un proyecto
empresarial, incluido el disefio comercial de paginas web, y de conocer
los tramites a seguir a la hora de iniciar un plan de negocio, fomentando
los valores de la responsabilidad econdmica, laboral, social y ambiental
en la actividad empresarial.

Asimismo, en esta convocatoria se ha tenido en cuenta, también, la
publicacion del Real Decreto 233/2013, de 5 de abril, por el que se regu-
la el Plan Estatal de fomento del alquiler de viviendas, la rehabilitacion
edificatoria, y la regeneracion y renovacion urbanas, 2013-2016. Esta
disposicion significara un impulso, entre otros programas, del fomento
de la rehabilitacion edificatoria y la regeneracion y renovacion urbanas.
Asi, se ha procedido a dimensionar una formacioén, por supuesto con
certificados de profesionalidad, que facilite a las empresas personal
debidamente certificado y a los/las trabajadores/as el reconocimiento de
una cualificacion que aumente sus oportunidades de empleabilidad.

Finalmente, sefialar que se mantienen las modalidades de programa-
cion ofertadas en la anterior convocatoria, fruto de la racionalizacion de
las mismas efectuada, potenciandose la insercion del alumnado median-
te la ponderacion en la fase de valoracion de solicitudes, tanto de la con-
tratacion realmente acreditada por las entidades, como del compromiso
de contratacion de las mismas, por considerarse este sistema, en estos
momentos de crisis econdomica, mas acorde con el concepto y fines de
la formacién profesional para el empleo.

En virtud de lo expuesto y en uso de las facultades que me confieren
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y el Decreto 188/2012,
de 21 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico y Funcional de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo
y Empleo, conforme el Consejo Valenciano de Formacion Profesional,

ORDENO

TITULO I
Regulacion de las subvenciones para el desarrollo
de las acciones formativas

CAPITULO I
Ambito, objetivo y modalidades

Articulo 1. Objeto

1. Esta orden tiene por objeto convocar para el ejercicio 2013 sub-
venciones destinadas a la realizacion en la Comunitat Valenciana de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas en situacion
de desempleo, que les proporcionen la cualificacion profesional para
desempefiar una ocupacion adecuada a las necesidades del mercado de
trabajo y estimular su contratacion o insercion laboral.

2. A los efectos de esta orden, se considera insercion laboral la con-
tratacion del alumnado por un empleador distinto del beneficiario, su
alta en el régimen especial de trabajadores/as autdbnomos/as o su incor-
poraciéon como socio/a a entidades de economia social. Por su parte,
la contratacion se circunscribe a la contratacion del alumnado por el
beneficiario.

Articulo 2. Modalidades de programacion

1. Se establecen las siguientes modalidades de programacion:

1.1 Modalidad Formacion para la Insercion: se ejecutara por enti-
dades acreditadas u homologadas y se corresponderd con las especiali-
dades recogidas en el anexo II.

1.2 Modalidad Semipresencial: se ejecutara por centros o entida-
des que retinan los requisitos previstos en el articulo 12 bis.4, del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad y su normativa de desarrollo. Debera realizarse a tra-
vés de una plataforma virtual de aprendizaje autorizada por el Servicio
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d’Ocupacio Estatal, que assegure la gestio dels continguts i el seguiment
i avaluacio dels participants.

No obstant aix0, transitoriament, i mentres el Ministeri d’Ocupacid
i Seguretat Social i/0 el Servici Public d’Ocupaci6 Estatal no s’establis-
quen el procediment per a ’acreditacio dels centres que impartisquen la
formacio conduent a I’obtencié d’un certificat de professionalitat en la
modalitat de teleformacio, la modalitat de programacié semipresencial
prevista en esta orde I’executaran centres autoritzats per la conselleria
competent en materia d’educacio per a impartir en esta modalitat algun
dels cicles de Formacié Professional del sistema educatiu, sempre que
aixi mateix es troben acreditats o homologats en la corresponent espe-
cialitat de 1I’annex III.

1.3. Modalitat Formacio a Mesura: I’executaran aquelles empreses
o0 associacions empresarials que assumisquen un compromis de contrac-
taci6é de com a minim el 60 per cent de I’alumnat desempleat que haja
superat amb ¢éxit els moduls propis de I’especialitat principal del curs.
Per mitja d’esta modalitat es programaran les especialitats formatives
propostes pels / per les sollicitants.

1.4. Programa de Tallers de Formacio i Insercio Laboral (d’ara en
avant, modalitat Col-lectius): I’executaran entitats locals i entitats que
compten explicitament entre els seus principals fins estatutaris el suport
a persones amb discapacitat o amb especials dificultats d’integracio, que
impartiran una formacio6 adaptada a les necessitats d’estos col-lectius
d’entre les especialitats recollides en I’annex IV.

2. Amb caracter general, les entitats hauran de disposar de 1’acre-
ditacid o resolucié d’homologacié en la corresponent especialitat for-
mativa abans que finalitze el termini de presentacié de sol-licituds; no
obstant aixo, en el cas de la modalitat prevista en el subapartat 1.3 esta
condici6 es diferira al moment en qué es dicte la proposta de resolucio
de concessio de I’ajuda.

3. Les accions formatives hauran d’estar incloses en el Fitxer d’Es-
pecialitats Formatives del Servici Public d’Ocupacié Estatal (SPEE)
vigents a partir de 1’1 de gener de 2013.

4. Sense perjui d’allo que s’ha previst per a la modalitat 1.3 en
I’apartat segiient, per a la resta de les modalitats les entitats podran
assumir un compromis d’inserciéo amb caracter voluntari que es valorara
d’acord amb el que preveu en I’annex I a la present orde.

Es considerara complit este compromis si en el termini i modes
de justificacio previstos en 1’article 33 s’acredita la insercio laboral de
I’alumnat desempleat que haja superat amb ¢exit els moduls propis de
I’especialitat principal del curs, per un periode de com a minim 480
hores.

L’incompliment d’este compromis, a partir de la primera convoca-
toria en que es dispose de dades sobre els resultats d’este, es puntuara
negativament de manera proporcional al grau de 1I’incompliment, amb
fins menys 20 punts. Si no va existir compromis, es puntuara amb 0
punts.

5. En la modalitat prevista en el subapartat 1.3, els/les beneficia-
ris/aries hauran de subscriure contractes a jornada completa de com a
minim sis mesos de duraci6 o periode equivalent en cas de contractacid
a temps parcial, que no podra ser inferior a mitja jornada.

La contractaci6é haura d’efectuar-la I’empresa beneficiaria o el grup
d’empreses a que esta pertanga; en el cas de les associacions empresa-
rials, podran efectuar-la aixi mateix les empreses que la integren, perti-
nencga que s’acreditara per mitja de certificacio del seu secretari/aria.

Article 3. Quantia maxima de la subvencio

La quantia maxima de la subvencio es calculara multiplicant el
nombre d’hores pel nombre d’alumnes i pel corresponent modul eco-
nomic de I’especialitat formativa. A este efecte, els moduls economics
aplicables seran els establits en I’annex V de la present orde, i que aixi
mateix apareixeran indicats en la pagina web de la conselleria competent
en materia de formacio professional per a I’ocupacio. En la modalitat
Col-lectius, el modul economic ascendira a 7 euros, i per a la modalitat
Semipresencial sera la recollida en 1’annex III.

No obstant aix0, en cas que s’incorporen noves especialitats al Fit-
xer d’Especialitats Formatives després de la present orde, el correspo-
nent modul economic s’establira, per resolucié del director/a general
competent en materia de formacid professional per a I’ocupacio, tenint

Publico de Empleo Estatal, que asegure la gestion de los contenidos y
el seguimiento y evaluacion de los participantes.

No obstante, transitoriamente, y en tanto en cuanto no se establezca
por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y/o el Servicio Publico
de Empleo Estatal, el procedimiento para la acreditacion de los centros
que impartan la formacion conducente a la obtencion de un certificado
de profesionalidad en la modalidad de teleformacion, la modalidad de
programacion semipresencial prevista en esta orden, se ejecutara por
centros autorizados por la conselleria competente en materia de educa-
cion para impartir en esta modalidad alguno de los ciclos de Formacion
Profesional del sistema educativo, siempre que asimismo se encuen-
tren acreditados u homologados en la correspondiente especialidad del
anexo 111

1.3 Modalidad Formacion a Medida: se ejecutara por aquellas
empresas o0 asociaciones empresariales que asuman un compromiso de
contratacion de al menos el 60 por ciento del alumnado desempleado
que haya superado con éxito los modulos propios de la especialidad
principal del curso. Mediante esta modalidad se programaran las espe-
cialidades formativas propuestas por los/las solicitantes.

1.4 Programa de Talleres de Formacion e Insercion laboral (en
adelante Modalidad Colectivos): se ejecutara por entidades locales y
por entidades que cuenten explicitamente entre sus principales fines
estatutarios el apoyo a personas con discapacidad o con especiales difi-
cultades de integracion, que impartiran una formacion adaptada a las
necesidades de estos colectivos de entre las especialidades recogidas
en el anexo V.

2. Con caracter general las entidades deberan disponer de la acredi-
tacion o resolucion de homologacion en la correspondiente especialidad
formativa antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes;
no obstante, en el caso de la modalidad prevista en el subapartado 1.3
esta condicion se diferird al momento en que se dicte la propuesta de
resolucion de concesion de la ayuda.

3. Las acciones formativas deberan estar incluidas en el Fichero
de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SPEE) vigentes a partir del 1 de enero de 2013.

4. Sin perjuicio de lo previsto para la modalidad 1.3 en el apartado
siguiente, para el resto de las modalidades las entidades podran asumir
un compromiso de insercion con caracter voluntario que se valorara de
acuerdo con lo previsto en el anexo I a la presente orden.

Se entendera cumplido este compromiso si en el plazo y modos de
justificacion previstos en el articulo 33 se acredita la insercion laboral
del alumnado desempleado que haya superado con éxito los modulos
propios de la especialidad principal del curso, por un periodo de al
menos 480 horas.

El incumplimiento de este compromiso, a partir de la primera con-
vocatoria en la que se disponga de datos sobre los resultados del mismo,
se puntuara negativamente de manera proporcional al grado del incum-
plimiento, con hasta menos 20 puntos. Si no existié6 compromiso, se
puntuard con 0 puntos.

5. En la modalidad prevista en el subapartado 1.3, los/las benefi-
ciarios/as deberan suscribir contratos a jornada completa de al menos
seis meses de duracion o periodo equivalente en caso de contratacion a
tiempo parcial, que no podra ser inferior a media jornada.

La contratacion debera efectuarla la empresa beneficiaria o el grupo
de empresas al que esta pertenezca; en el caso de las asociaciones
empresariales, podran efectuarla asimismo las empresas que la integren,
pertenencia que se acreditara mediante certificacion de su secretario/a.

Articulo 3. Cuantia maxima de la subvencion

La cuantia méxima de la subvencion se calculara multiplicando el
numero de horas por el nimero de alumnos/as y por el correspondiente
modulo econdmico de la especialidad formativa. A estos efectos los
modulos econdmicos aplicables serdn los establecidos en el anexo V
de la presente orden, y que asimismo apareceran indicados en la pagina
web de la conselleria competente en materia de formacion profesio-
nal para el empleo. En la Modalidad Colectivos, el médulo econémico
ascendera a 7 euros y para la modalidad semipresencial sera la recogida
en el anexo III.

No obstante lo anterior, en el caso de que se incorporen nuevas espe-
cialidades al Fichero de Especialidades Formativas con posterioridad a
la presente orden, el correspondiente modulo econdomico se establecera,
por resolucion del director/a General competente en materia de forma-
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en compte 1’especialitat que, si és el cas, substituisca i/o 1’area profes-
sional a la qual s’adscriga.

CAPITOL 11
Ambit subjectiu

Article 4. Beneficiaris/aries

1. Poden ser beneficiaris/aries de les subvencions regulades en este
titol, sempre que disposen de la preceptiva acreditacié o homologacid
en els termes que preveu ’article anterior:

a) Empreses publiques o privades.

b) Entitats locals.

¢) Organitzacions empresarials i sindicals, aixi com les fundacions
constituides per estes entre els fins estatutaris principals de les quals
estiga la formaci6.

d) Federacions d’entitats d’economia social.

e) Universitats publiques, entitats legalment autoritzades per a
impartir estudis universitaris i aquelles entre els fins de les quals s’hi
trobe la col-laboracio entre la universitat i les empreses.

/) Instituts tecnologics

2) Entitats sense anim de lucre que recullen explicitament entre els
seus principals fins estatutaris el suport a persones amb discapacitat o
amb especials dificultats d’integracio.

h) Altres entitats sense anim de lucre.

2. Podran obtindre la condicio de beneficiari/aria les societats civils
i comunitats de béns, que podran impartir les especialitats formatives
per a les quals estiguen acreditades o homologades.

Article 5. Obligacions del beneficiari/aria

A més de les establides en I’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions (d’ara en avant, LGS) i la resta de
normativa d’aplicacid, son obligacions dels beneficiaris/aries:

a) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, a efectuar per la
conselleria competent en matéria de formacioé professional per a I’ocu-
pacid, aixi com qualssevol altres de comprovacio i control financer que
puguen realitzar els organs de control competents, tant nacionals com
comunitaris, aportant tota la informacié que els siga requerida en 1’exer-
cici de les actuacions anteriors, d’acord amb el que preveu els articles
45146 de la LGS.

b) Conservar els documents justificatius de I’aplicacié dels fons
rebuts, incloent-hi els documents electronics, mentres puguen ser objec-
te d’actuacions de comprovaci6 i control durant un periode minim de
tres anys a partir del tancament del Programa Operatiu del Fons Social
Europeu per al periode 2007-2013.

¢) Per tractar-se d’ajudes cofinancades pel Fons Social Europeu,
subjectar-se al que preveu el Reglament (CE) numero 1828/2006 de la
Comissio, de 8 de desembre de 2006, pel qual es fixen les normes de
desplegament del Reglament (CE) niimero 1083/2006, del Consell, d’11
de juliol de 2006, pel qual s’establixen les disposicions generals relati-
ves al Fons Europeu de Desenrotllament Regional, Fons Social Europeu
i Fons de Cohesio, sobre informaci6 i publicitat del cofinangament de
les ajudes pel Fons Social Europeu. Entre estes normes cal destacar que
la concessio de la subvencié implica I’acceptacio de ser inclos en una
llista que es publicara de manera electronica o per qualsevol altre mitja,
en la qual figuraran els beneficiaris/aries, 1’operacio finangada i I’im-
port de I’ajuda. Aixi mateix, haura d’informar-se 1’alumnat i publicitar
amb caracter general que el projecte el finanga el Fons Social Euro-
peu, la conselleria competent en matéria de formacio professional per a
I’ocupacio6 de la Generalitat i el Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social
(Servici Public d’Ocupaci6 Estatal). Amb este fi, hauran d’incloure’s els
respectius logotips en el material que s’utilitze per a la difusio: material
formatiu, cartelleria, fullets, pagina web, etc.

d) Portar compte separat de la subvencio concedida, obrint els sub-
comptes necessaris d’ingressos i gastos per cada accié subvencionada, i
assignant en els subcomptes de gastos, si ¢s el cas, la part corresponent
de gastos comuns imputada a I’accié subvencionada. En cas d’entitats
subjectes a comptabilitat publica, esta obligacié s’adequara als sistemes
de comptabilitzaci6 corresponents.

e) Cooperar en la tramitacio de les ajudes a 1’alumnat.

cion profesional para el empleo, teniendo en cuenta la especialidad a la
que, en su caso, sustituya y/o el area profesional a la que se adscriba.

CAPITULO II
Ambito subjetivo

Articulo 4. Beneficiarios/as

1. Pueden ser beneficiarios/as de las subvenciones reguladas en este
Titulo, siempre que dispongan de la preceptiva acreditacion u homolo-
gacion en los términos previstos en el articulo anterior:

a) Empresas publicas o privadas.

b) Entidades locales.

¢) Organizaciones empresariales y sindicales, asi como las funda-
ciones constituidas por ellas entre cuyos fines estatutarios principales
esté la formacion.

d) Federaciones de entidades de economia social.

e) Universidades publicas, entidades legalmente autorizadas para
impartir estudios universitarios y aquellas entre cuyos fines se encuentre
la colaboracion entre la universidad y las empresas.

/) Institutos tecnologicos

2) Entidades sin animo de lucro que recojan explicitamente entre
sus principales fines estatutarios el apoyo a personas con discapacidad
o con especiales dificultades de integracion.

h) Otras entidades sin animo de lucro.

2. Podran obtener la condicion de beneficiario/a las sociedades civi-
les y comunidades de bienes, que podran impartir las especialidades
formativas para las que estén acreditadas u homologadas.

Articulo 5. Obligaciones del beneficiario/a

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS) y demas
normativa de aplicacion, son obligaciones de los beneficiarios/as:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la
Conselleria competente en materia de formacion profesional para el
empleo, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control finan-
ciero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 45 y 46 de la LGS.

b) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control durante un
periodo minimo de tres afios a partir del cierre del Programa Operativo
del Fondo Social Europeo para el periodo 2007-2013.

¢) Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Euro-
peo, sujetarse a lo previsto en el Reglamento (CE) nimero 1828/2006 de
la Comision, de 8 de diciembre de 2006, por el que se fijan las normas
de desarrollo del Reglamento (CE) niimero 1083/2006, del Consejo, de
11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Euro-
peo y Fondo de Cohesion, sobre informacion y publicidad de la cofinan-
ciacion de las ayudas por el Fondo Social Europeo. Entre dichas normas
cabe destacar que la concesion de la subvencion implica la aceptacion
de ser incluido en una lista que se publicara de forma electrénica o por
cualquier otro medio, en la que figuraran los beneficiarios/as, la opera-
cién financiada y el importe de la ayuda. Asimismo deberd informarse
al alumnado y publicitar con cardcter general que el proyecto se financia
por el Fondo Social Europeo, la Conselleria competente en materia de
formacion profesional para el empleo de la Generalitat y el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social (Servicio Publico de Empleo Estatal). A
tal fin deberan incluirse los respectivos logotipos en el material que se
utilice para la difusion: material formativo, carteleria, folletos, pagina
web, etc.

d) Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, abriendo
las subcuentas necesarias de ingresos y gastos por cada accion subven-
cionada, y asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada a la accion subvencionada.
En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, esta obligacion se
adecuard a los sistemas de contabilizacion correspondientes.

e) Cooperar en la tramitacion de las ayudas al alumnado.
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/) Informar ’alumnat sobre la correspondeéncia de 1’accié formati-
va amb un certificat de professionalitat (CP) o una acreditaci6 parcial
acumulable (APA).

2) No percebre cap quantitat de [’alumnat.

h) Trobar-se al corrent de les seues obligacions tributaries i enfront
de la Seguretat Social tant en la data de concessié com en la de paga-
ment.

i) Comunicar a I’0rgan concedent 1’obtencid d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvenciona-
des.

Article 6. Destinataris dels cursos

1. Els cursos es dirigiran prioritariament a treballadors/es desem-
pleats/des que figuren inscrits en els centres SERVEF d’ocupacio, sense
perjui de la participacié de treballadors/es ocupats/des. Els/les treballa-
dors/es desempleats/des hauran de representar un percentatge de com a
minim el 80 per cent dels participants i tindran preferéncia en la seleccio
respecte dels / de les treballadors/es ocupats/des. Dins del col-lectiu
d’ocupats/des, tindran prioritat els que tinguen un contracte temporal
0 a temps parcial.

En cas de les modalitats Formacié a Mesura i Col-lectius, I’alumnat
només podra tindre la condicié de desempleat/da.

2. Amb caracter general i sempre que complisquen els perfils reque-
rits, tindran la consideracio de col-lectius prioritaris als efectes de la
seua participacio en els cursos les dones, en especial les victimes de vio-
Iéncia de geénere, les persones amb discapacitat (incloent-hi la incapa-
citat permanent per a la professio habitual), els/les treballadors/es amb
baixa qualificacio i les persones majors de 55 anys. Es tindra especial
consideraci6 amb els/les menors de 18 anys tutelats per la Generalitat i
els/les majors de 18 anys que hagen estat tutelats fins a complir-la, en
atencio a I’especial vulnerabilitat d’este col-lectiu i tenint en compte la
importancia de la formacié per a la insercié en el mon laboral com a
actuacio6 tendent a disminuir els factors de risc i de marginacid. Estes
circumstancies hauran de ser tingudes en compte en el procés de selec-
cio.

3. La modalitat Col-lectius estara integrada exclusivament per alum-
nat en el qual concorrega alguna de les situacions segiients:

a) Persones en situacio o risc d’exclusio social acreditada pels servi-
cis socials de les administracions publiques. Entre estes, es prioritzaran
els/les menors de 18 anys tutelats per la Generalitat i els/les majors de
18 anys que hagen estat tutelats fins a complir-la.

b) Persones amb paralisi cerebral, malaltia mental o discapacitat
intel-lectual amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent, i
persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat
igual o superior al 65 per cent. En tot cas, estes circumstancies hauran
de constar en la demanda d’ocupacid corresponent.

4. La situacio laboral de 1’alumnat en el moment d’incorporar-se a
I’acci6 formativa determinara la seua condicié d’ocupat o desempleat.

Article 7. Obligacions de I’alumnat i causes d’exclusio

1. L’alumnat esta obligat a:

a) Assistir a les classes de manera regular i continua i seguir amb
aprofitament 1’accid formativa.

b) No simultaniejar cursos de formacio professional per a ’ocupa-
cid, encara que hi haja compatibilitat horaria.

¢) Autoritzar la conselleria competent en matéria de formaci6 pro-
fessional per a I’ocupaci6 per a consultar la seua vida laboral, als efectes
de control del compliment de les condicions establides en 1’orde.

2. Causes d’exclusio de I’alumne:

a) La falta d’aprofitament o 1’obstaculitzacié del normal desenrot-
llament del curs, amb el vistiplau previ del técnic d’enllag.

b) Simultaniejar cursos de formacié professional per a 1’ocupacio.
En este cas, I’exclusio s’aplicara als cursos a qué s’haguera incorporat
de manera més recent.

¢) No presentar I’autoritzacio per a consultar la vida laboral o revo-
car-la una vegada presentada.

d) Incorrer en més de tres faltes d’assisténcia no justificades en el
mes. Les faltes d’assisténcia justificades no computaran a este efecte,
llevat que representen més del 25 per cent de la duracié de 1’accio for-
mativa. L’entitat impartidora de I’acci6é formativa fara efectiva la baixa

/) Informar al alumnado sobre la correspondencia de la accion for-
mativa con un certificado de profesionalidad (CP) o una acreditacion
parcial acumulable (APA).

2) No percibir cantidad alguna del alumnado.

h) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social tanto a la fecha de concesion como a la de pago.

i) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas.

Articulo 6. Destinatarios de los cursos

1. Los cursos se dirigiran prioritariamente a trabajadores/as des-
empleados/as que figuren inscritos en los centros SERVEF de Empleo,
sin perjuicio de la participacion de trabajadores/as ocupados/as. Los/las
trabajadores/as desempleados/as deberan representar un porcentaje de
al menos el 80 por ciento de los participantes y tendran preferencia en
la seleccion respecto de los/las trabajadores/as ocupados/as. Dentro del
colectivo de ocupados/as, tendran prioridad quienes tengan un contrato
temporal o a tiempo parcial.

En el caso de las modalidades Formacion a Medida y Colectivos, el
alumnado solo podra tener la condicién de desempleado/a.

2. Con caracter general y siempre que cumplan los perfiles requeri-
dos, tendran la consideracion de colectivos prioritarios a efectos de su
participacion en los cursos las mujeres, en especial las victimas de vio-
lencia de género, las personas con discapacidad (incluida la incapacidad
permanente para la profesion habitual), los/las trabajadores/as con baja
cualificacion y las personas mayores de 55 afios. Se tendra especial con-
sideracion con los/las menores de 18 afios tutelados por la Generalitat y
los/las mayores de 18 afios que hayan estado tutelados hasta cumplirla,
en atencion a la especial vulnerabilidad de este colectivo y teniendo en
cuenta la importancia de la formacion para la insercion en el mundo
laboral como actuacion tendente a disminuir los factores de riesgo y de
marginacion. Dichas circunstancias deberan ser tenidas en cuenta en el
proceso de seleccion.

3. La modalidad Colectivos estara integrada exclusivamente por
alumnado en que concurra alguna de las siguientes situaciones:

a) Personas en situacion o riesgo de exclusion social acreditada por
los Servicios Sociales de las Administraciones Publicas. Entre ellos, se
priorizara a los/las menores de 18 afios tutelados por la Generalitat y a
los/las mayores de 18 afios que hayan estado tutelados hasta cumplirla.

b) Personas con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapaci-
dad intelectual con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento; y personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento. En todo caso estos extre-
mos deberan constar en la correspondiente demanda de empleo.

4. La situacion laboral del alumnado en el momento de incorporarse
a la accion formativa determinara su condiciéon de ocupado o desem-
pleado.

Articulo 7. Obligaciones del alumnado y causas de exclusion.

1. El alumnado esta obligado a:

a) Asistir a las clases de forma regular y continua y seguir con apro-
vechamiento la accion formativa.

b) No simultanear cursos de formacion profesional para el empleo,
aunque exista compatibilidad horaria.

¢) Autorizar a la Conselleria competente en materia de formacion
profesional para el empleo para consultar su vida laboral, a efectos de
control del cumplimiento de las condiciones establecidas en la orden.

2. Causas de exclusion del alumno:

a) La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion del normal
desarrollo del curso, con el visto bueno previo del técnico de enlace.

b) Simultanear cursos de formacion profesional para el empleo. En
este caso, la exclusion se aplicard a los cursos a los que se hubiera incor-
porado de forma mas reciente.

¢) No presentar la autorizacion para consultar la vida laboral o revo-
carla una vez presentada.

d) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en el
mes. Las faltas de asistencia justificadas no computaran a estos efectos,
salvo que representen mas del 25 por ciento de la duracion de la accion
formativa. La entidad impartidora de la accion formativa hara efectiva
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del participant el dia lectiu segiient al de la comissio de les mencionades
faltes.

CAPITOL 111
Procediment de concessio de subvencions

Article 8. Presentacio de sol-licituds i termini

1. Les sollicituds es presentaran en imprés normalitzat, junt amb la
documentaci6 especifica segons el tipus de modalitat, en les direccions
territorials competents en materia de formacio professional per a I’ocu-
pacio, sense perjui de poder presentar-les en els altres 1locs previstos en
I’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
incloent-hi si és el cas la tramitacio telematica.

2. Cada sollicitud incloura totes les accions formatives que ’entitat
interessada pretenga desenrotllar en el seu ambit provincial, amb indi-
cacio de la modalitat de programacio triada.

3. El termini de presentaci6 de sollicituds sera de 20 dies naturals
comptats des de I’endema de la publicacié d’esta orde en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana.

No obstant aix0, per a la modalitat Formacié a Mesura, les sol-
licituds es formularan amb almenys un mes d’antelacio a la data previs-
ta d’inici del curs, sense que en cap cas puguen presentar-se després del
30 de setembre de 2013.

Article 9. Documentacio que ha d’acompanyar la sol-licitud

1. La sol-licitud s’acompanyara en tot cas de la documentaci6
seglient:

a) Documentacio identificativa de I’entitat sol-licitant i, si és el cas,
identificacio i acreditacié del representant legal.

b) Dades de domiciliacié bancaria segons model normalitzat (fitxa
de manteniment de tercers) i document acreditatiu de la titularitat del
compte bancari.

¢) Document acreditatiu de 1’Gltim abonament de I’'Tmpost d’ Activi-
tats Economiques (IAE) o declaraci6 responsable de la seua exempcio
0 no-subjeccid.

d) Declaracio responsable de no trobar-se en cap dels suposits de
I’article 13.2 1 3 de la LGS, segons model normalitzat.

e) Declaracid responsable del compliment de la normativa sobre
integraci6 laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas, I’exemp-
ci6 d’esta obligacid, segons el que establix el Decret 279/2004, de 17
de desembre, del Consell.

/) Projecte de les accions formatives sol-licitades, el nombre de les
quals no podra ser superior a quatre accions per aula de teoria acre-
ditada o homologada independentment de les especialitats que tinga
homologades en una mateixa aula. Del total d’accions sollicitades, un
maxim de tres podran correspondre a numerals del annex II no inclosos
en la comarca de I’entitat. En la modalitat Col-lectius, només podran
sol-licitar-se tres projectes per provincia. Les sol-licituds que superen
els limits fixats en esta lletra seran denegades sense procedir a valorar-
les. En les modalitats Col-lectius 1 Formacié a Mesura, es fara constar
si executara 1’actuacié directament el beneficiari o sera subcontractada
amb un centre homologat, i en este cas s’aportara el nimero de cens i la
resta de dades identificadores d’este.

2) Quan es tracte de la modalitat Semipresencial, s’aportara, si és
el cas, ’acreditacid dels centres per part del Servici Public d’Ocupa-
cio Estatal, en els termes que preveu el Reial Decret 34/2008 de 18 de
gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i la norma-
tiva que la desplega.

h) En la modalitat Formacié a Mesura, s’adjuntara la declaracié
d’ajudes de minimis rebudes durant els dos exercicis fiscals anteriors i
durant I’exercici fiscal en curs als efectes de comprovacio del compli-
ment dels limits establits en el Reglament 1998/2006, de 15 de desem-
bre de 2006 de la Comissio.

2. Amb caracter voluntari, podra aportar-se aixi mateix documen-
tacio acreditativa de:

a) La impartici6 en els dos exercicis anteriors de cicles formatius
de Formacio Professional del sistema educatiu, per estar autoritzada de
conformitat amb el Reial Decret 332/1992, de 3 d’abril.

b) El grau d’insercid o de contractacio aconseguit i degudament
acreditat, si és el cas, en els exercicis 2010 1 2011, d’acord amb el que
s’establix en I’annex .

la baja del participante el dia lectivo siguiente al de la comision de las
mencionadas faltas.

CAPITULO III
Procedimento de concesion de subvenciones

Articulo 8. Presentacion de solicitudes y plazo

1. Las solicitudes se presentaran en impreso normalizado, junto con
la documentacion especifica segun el tipo de modalidad, en las direc-
ciones territoriales competentes en materia de formacion profesional
para el empleo, sin perjuicio de poder presentarla en los demas lugares
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, incluida en su caso la tramitacion telematica.

2. Cada solicitud incluira todas las acciones formativas que la enti-
dad interesada pretenda desarrollar en su ambito provincial, con indica-
cion de la modalidad de programacion elegida.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales
contados desde el siguiente al de la publicacion de esta orden en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

No obstante, para la Modalidad Formacion a Medida, las solicitudes
se formularan con al menos un mes de antelacion a la fecha prevista de
inicio del curso, sin que en ningun caso puedan presentarse después del
30 de septiembre de 2013.

Articulo 9. Documentacion que debe acompariar a la solicitud

1. La solicitud se acompafiard en todo caso de la siguiente docu-
mentacion:

a) Documentacion identificativa de la entidad solicitante y, en su
caso, identificacion y acreditacion del representante legal.

b) Datos de domiciliacion bancaria segiin modelo normalizado
(ficha de mantenimiento de terceros) y documento acreditativo de la
titularidad de la cuenta bancaria.

¢) Documento acreditativo del tltimo abono del impuesto de acti-
vidades economicas (IAE) o declaracion responsable de su exencion o
no sujecion.

d) Declaracion responsable de no encontrarse en ninguno de los
supuestos del articulo 13.2 y 3, de la LGS, seglin modelo normalizado.

e) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exen-
cion de dicha obligacion, segun lo establecido en el Decreto 279/2004,
de 17 de diciembre del Consell.

/) Proyecto de las acciones formativas solicitadas, cuyo niimero
no podra ser superior a cuatro acciones por aula de teoria acreditada u
homologada independientemente de las especialidades que tenga homo-
logadas en una misma aula. Del total de acciones solicitadas, un maxi-
mo de tres podran corresponder a numerales del anexo II no incluidos
en la comarca de la entidad. En la Modalidad Colectivos, solo podran
solicitarse tres proyectos por provincia. Las solicitudes que superen los
limites fijados en esta letra seran denegadas, sin proceder a su valora-
cion. En las modalidades colectivos y formacion a medida, se hara cons-
tar si se va a ejecutar la actuacion directamente por el beneficiario o va a
ser subcontratada con un centro homologado, y en este caso se aportara
el nimero de censo y el resto de datos identificativos del mismo.

g) Cuando se trate de la modalidad semipresencial, se aportara, en
su caso, la acreditacion de los centros por parte del Servicio Publico de
Empleo Estatal, en los términos previstos en el Real Decreto 34/2008
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
y su normativa de desarrollo.

h) En la modalidad formacion a medida, se acompafiara la declara-
cion de ayudas de minimis recibidas durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso a efectos de compro-
bacion del cumplimiento de los limites establecidos en el Reglamento
1998/20006, de 15 de diciembre de 2006 de la Comision.

2. Con caracter voluntario, podra aportarse asimismo documenta-
cion acreditativa de:

a) La imparticion en los dos ejercicios anteriores de ciclos formati-
vos de Formacion Profesional del sistema educativo, por estar autoriza-
da de conformidad con el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril.

b) El grado de insercion o de contratacion alcanzado y debidamente
acreditado, en su caso, en los ejercicios 2010 y 2011, de acuerdo con lo
establecido en el anexo I.
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¢) L’acreditacié en norma de qualitat ISO per una entitat certifica-
dora acreditada.

3. La presentacio de la sol-licitud comportara I’autoritzacié del / de
la sollicitant perqué I’0rgan instructor obtinga directament 1’acreditacio
del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social
previstes en els articles 18 i 19 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juli-
ol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei General de Subvencions, i
en este cas no hauran d’aportar-se les corresponents certificacions. No
obstant aixo, el/la sol-licitant podra denegar o revocar este consentiment,
ien este cas haura de presentar certificats originals positius de 1’Agén-
cia Estatal de I’Administracio Tributaria, de la conselleria competent
en mateéria tributaria i de la Tresoreria General de la Seguretat Social
expressius d’estar al corrent en el compliment de les obligacions fiscals
i amb la Seguretat Social, la validesa dels quals haura d’estendre’s a la
data de concessio 1 pagament de 1’ajuda.

Article 10. Projecte d’accio formativa

El projecte d’acci6 formativa, que es presentara en suport paper i
CD o USB, segons model normalitzat, recullira per este orde els aspec-
tes seglients:

a) Dades generals de 1’acci6 formativa:

— Codi, nom de ’especialitat i el numeral corresponent, d’acord
amb el que preveuen els annexos a esta orde.

— Domicili complet del lloc d’imparticid, que haura de coincidir
amb el domicili homologat o acreditat, nimero de cens i identificacio
de I’aula on es projecta impartir I’accié formativa.

— Prioritzaci6 de les accions.

— Nombre de participants:

* Modalitat Formaci6 per a la Insercio: entre 10 i el nombre respecte
del qual s’haja acreditat o homologat 1’entitat.

» Modalitat Semipresencial: entre 30 i 45.

» Modalitat Formacié a Mesura: no s’establix nombre minim.

* Modalitat Col-lectius: entre 6 1 10.
— Nombre d’hores (incloent-hi les corresponents a les especialitats
complementaries), en cas de la modalitat Formacié a Mesura.

b) Compromis d’insercid o contractacio:

— Sense perjui del que preveu I’apartat segiient per a la modalitat
Formacio a Mesura, en la resta de modalitats s’especificara el percen-
tatge d’inserci6 que s’assumix voluntariament.

— Modalitat Formacié a Mesura: el compromis de contractacié no
podra ser inferior al 60 per cent dels / de les alumnes desempleats que
superen amb éxit els moduls propis de 1’especialitat principal del curs.
Acreditacio que I’entitat no ha incomplit en els dos exercicis anteriors el
compromis de contractacio/insercio assumit en un percentatge superior
al 50 per cent en accions formatives subvencionades.

¢) A més de I’especialitat principal, en cas que s’impartisca un espe-
cialitat completa o, encara que s’ impartisca parcialment, la duracid pre-
vista de ’acci6 tinga una duracié de com a minim 250 hores, s’impartira
I’especialitat FCOOO03 (Insercio Laboral, Sensibilitzacio Mediambiental
i en Igualtat de Geénere), que tindra una duraci6 de 10 hores.

d) Si es preveu la realitzacio d’FPCT/PNL, s’haura d’incloure el
nom de ’empresa o empreses on es realitzaran, amb expressio de la
seua activitat principal, i aportar ’acord de col-laboracié segons model
normalitzat que es descarregara de la pagina web de la conselleria com-
petent en matéria de formaci6 professional per a I’ocupacio.

e) Quan s’impartisca ’especialitat complementaria FCOV05
«Comunicaci6 en Llengiies Estrangeres (Inglés)», les primeres 20 hores
d’esta es realitzaran al comengament del curs, i la resta es deixara per a
utilitzar-les en cada moment en qué s’haja de donar a conéixer I’alumnat
el vocabulari en llengua anglesa que corresponga al procés de treball per
al qual es forma. A este efecte, els/les docents crearan els vocabularis
especifics relacionats amb 1’ocupaci6 per a la qual qualifica I’especia-
litat formativa del curs.

/) Indicacio expressa que el professorat complix el perfil previst en
el corresponent certificat de professionalitat. Quan es tracte de formacio
no vinculada, certificats de professionalitat manifestacio expressa del
fet que el personal docent proposat complix els requisits minims exigits
pel programa de ’especialitat respecte del nivell academic o titulacio i

¢) La acreditacion en norma de calidad ISO por una entidad certi-
ficadora acreditada.

3. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del/la
solicitante para que el 6rgano instructor obtenga directamente la acredi-
tacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguri-
dad Social previstas en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, en cuyo caso no deberan aportarse las correspondientes
certificaciones. No obstante, el/la solicitante podra denegar o revocar
este consentimiento, en cuyo caso debera presentar certificados origina-
les positivos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la
Conselleria competente en materia tributaria y de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, expresivos de estar al corriente en el cumpli-
miento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya vali-
dez debera extenderse a la fecha de concesion y pago de la ayuda.

Articulo 10. Proyecto de accion formativa

El proyecto de accion formativa, que se presentard en soporte papel
y CD o USB, segtin modelo normalizado, recogera por este orden los
siguientes aspectos:

a) Datos generales de la accion formativa:

— Cddigo, nombre de la especialidad y el numeral correspondiente,
de acuerdo con lo previsto en los anexos a esta orden.

— Direccion completa del lugar de imparticion, que deberd coincidir
con el domicilio homologado o acreditado, nimero de censo e identifi-
cacion del aula donde se proyecta impartir la accion formativa.

— Priorizacion de las acciones.

— Numero de participantes:

* Modalidad Formacion para la Insercion: entre 10 y el numero res-
pecto del cual se haya acreditado u homologado la entidad.

» Modalidad Semipresencial: entre 30 y 45.

* Modalidad Formacion a Medida: no se establece numero mini-
mo.

* Modalidad Colectivos: entre 6 y 10.

— Numero de horas (incluidas las correspondientes a las especia-
lidades complementarias), en el caso de la Modalidad Formacién a
Medida.

b) Compromiso de insercion o contratacion:

— Sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente para la moda-
lidad Formacion a Medida, en el resto de modalidades, se especificara
el porcentaje de insercién que se asume voluntariamente.

— Modalidad Formacion a Medida: el compromiso de contratacion
no podra ser inferior al 60 por ciento de los/las alumnos/as desemplea-
dos que superen con éxito los modulos propios de la especialidad prin-
cipal del curso. Acreditacion de que la entidad no ha incumplido en
los dos ejercicios anteriores el compromiso de contratacion/insercion
asumido, en un porcentaje superior al 50 por ciento en acciones forma-
tivas subvencionadas.

¢) Ademas de la especialidad principal, en el caso de que se imparta
un especialidad completa o, aunque se imparta parcialmente, la dura-
cion prevista de la accion tiene una duracion de al menos 250 horas, se
impartira la especialidad «FCOOO03» (insercion laboral, sensibilizacion
medioambiental y en igualdad de género), que tendrd una duracion de
10 horas.

d) Si se prevé la realizacion de FPCT/PNL, se debera incluir el
nombre de la empresa o empresas donde se realizaran, con expresion de
su actividad principal y aportar el acuerdo de colaboracion segin mode-
lo normalizado que se descargara de la pagina web de la Conselleria
competente en materia de formacion profesional para el empleo.

e) Cuando se imparta la especialidad complementaria FCOV05
«Comunicacion en lenguas extranjeras (Inglés)», las primeras 20 horas
de la misma se realizaran al comienzo del curso, dejandose el resto
para utilizarlas en cada momento en el que se haya de dar a conocer al
alumnado el vocabulario en lengua inglesa que corresponda al proceso
de trabajo para el que se esta formando. A tales efectos, los/las docentes
crearan los vocabularios especificos relacionados con la ocupacion para
la que cualifica la especialidad formativa del curso.

) Indicacion expresa de que el profesorado cumple el perfil previsto
en el correspondiente certificado de profesionalidad. Cuando se trate
de formacion no vinculada certificados de profesionalidad manifesta-
cion expresa de que el personal docente propuesto cumple los requisitos
minimos exigidos por el programa de la especialidad respecto del nivel
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a més posseix una formacié metodologica de 100 hores com a minim.
L’ Administraci6 podra sollicitar tota la documentaci6 acreditativa del
dit perfil que estime convenient.

2) Desglossament del pressupost necessari per a dur a terme 1’accio
formativa.

h) Si és el cas, entitats o organismes que col-laboren en el finanga-
ment de ’accio.

i) Proposta organitzativa.

/) En la formaci6 semipresencial s’indicara, a més:

— Relacio6 de I’equip docent, funcions i metodologia a emprar, amb
referéncia expressa a les tutories individuals i col-lectives.

— Aportaciod de les claus d’accés a la corresponent plataforma web.

k) En la modalitat Col‘lectius s’acreditara que els/les docents i els
equips de suport son adequats a les necessitats del col-lectiu a qué es
dirigix la formacid. Respecte d’eix0, hauran de comptar com a minim
amb el personal segiient:

— Almenys una persona amb la llicenciatura de Psicologia, Pedago-
gia o Psicopedagogia, Ciéncies de I’Educacio; la diplomatura en Edu-
cacio Social, Treball Social o Magisteri, o el titol de técnic superior en
Integracié Social, que assumira les tasques de coordinacié del curs.

— Una persona experta en els moduls de formacio professional per a
’ocupacio, preferentment amb coneixements polivalents teoricopractics.
Els dits coneixements hauran d’acreditar-se per mitja de documentacio
acreditativa de 1’experiéncia en les especialitats sol-licitades.

— Es podra comptar, aixi mateix, amb altres perfils professionals en
funcio de les caracteristiques del col-lectiu destinatari, cas en qué es fara
constar la seua titulacid, funcions i objectius en el projecte.

En el termini de 15 dies des de I’inici de ’acci6 formativa, 1’entitat
haura d’incorporar itineraris individualitzats d’inserci6 que implicaran
una analisi de les necessitats i caracteristiques de cada participant.

Article 11. Procediment de concessio

Les ajudes es concediran en régim de concurréncia competitiva,
en els termes establits en el titol I de la LGS. No obstant aixo, les sol-
licituds corresponents a la modalitat Formaci6 a Mesura es concediran
en régim de concessio directa, de conformitat amb 1’article 23.3 del
Reial Decret 395/2007, de 23 de marg.

Article 12. Instruccio, valoracio i proposta de resolucio

1. La instruccié del procediment correspondra a la direccions terri-
torials competents en materia de formacio professional per a 1I’ocupacio,
que podran demanar del / de la sollicitant I’aportacié addicional de tota
la documentaci6 que siga necessaria per a resoldre sobre la sol-licitud i
verificaran el compliment dels requisits establits en I’annex I.

2. Per a la valoraci6 dels projectes es constituira un organ col-legiat
compost per un minim de tres i un maxim de nou técnics designats
pel / per la cap del servici territorial competent en materia de forma-
cio professional per a 1’ocupacio corresponent, que el presidira llevat
que designe un substitut. A la vista de la documentacié que es troba en
I’expedient i prévia ponderacio6 dels criteris recollits en 1’annex I per a
esta fase, emetra un informe motivat en el qual es concrete el resultat
de I’avaluacio.

3. Ala vista de I’expedient i de I’informe de valoracid, I’organ ins-
tructor formulara una proposta de resolucid, amb indicacio dels criteris
tinguts en compte en la valoraci6 i la seua aplicacié concreta, aixi com
de la capacitat del centre per a impartir accions formatives.

4. El resultat de la valoraci6 estara a disposicio del Consell Valencia
de Formaci6 Professional.

Article 13. Resolucié

1. Vista la proposta de I’0rgan instructor, e/la director/a general
competent en matéria de formacio professional per a 1’ocupacio dictara
la resolucid procedent per delegacio del / de la conseller/a competent
en la dita materia.

2. La resolucio fixara expressament 1’import concedit i incorporara,
si ¢s el cas, les condicions, el compromis d’insercid o contractacio, les

académico o titulacién y ademds posee una formacion metodoldgica
de 100 horas como minimo. La Administracion podra solicitar cuanta
documentacion acreditativa de dicho perfil estime conveniente.

g) Desglose del presupuesto necesario para llevar a cabo la accion
formativa.

h) En su caso, entidades u organismos que colaboran en la finan-
ciacion de la accion.

i) Propuesta organizativa.

7) En la formacion semipresencial se indicara, ademas:

— Relacion del equipo docente, funciones y metodologia a emplear,
con referencia expresa a las tutorias individuales y colectivas.

— Aportacion de las claves de acceso a la correspondiente platafor-
ma web.

k) En la Modalidad Colectivos se acreditara que los/las docentes y
los equipos de apoyo son adecuados a las necesidades del colectivo al
que se dirige la formacion. A este respecto, deberan contar como mini-
mo con el siguiente personal:

— Al menos una persona con la licenciatura de Psicologia, Peda-
gogia o Psicopedagogia, Ciencias de la Educacion; la diplomatura en
Educacion Social, Trabajo Social o Magisterio; o el titulo de técnico
superior en Integracion Social, que asumira las tareas de coordinacion
del curso.

— Una persona experta en los mdédulos de Formacion Profesio-
nal para el Empleo, preferentemente con conocimientos polivalentes
tedrico-practicos. Dichos conocimientos deberan acreditarse median-
te documentacion acreditativa de la experiencia en las especialidades
solicitadas.

— Se podré contar asimismo con otros perfiles profesionales en fun-
cion de las caracteristicas del colectivo destinatario, haciendo constar
su titulacion, funciones y objetivos en el proyecto.

En el plazo de 15 dias desde el inicio de la accion formativa, la
entidad debera incorporar itinerarios individualizados de insercion que
implicaran un analisis de las necesidades y caracteristicas de cada par-
ticipante.

Articulo 11. Procedimiento de concesion

Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva,
en los términos establecidos en el titulo I de la LGS. No obstante, las
solicitudes correspondientes a la Modalidad Formacién a Medida se
concederan en régimen de concesion directa, de conformidad con el
articulo 23.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Articulo 12. Instruccion, valoracion y propuesta de resolucion

1. La instruccion del procedimiento correspondera a la direcciones
territoriales competentes en materia de formacion profesional para el
empleo, que podran recabar del/la solicitante la aportacion adicional de
cuanta documentacion se precise para resolver sobre la solicitud y veri-
ficaran el cumplimiento de los requisitos establecidos en el anexo I.

2. Para la valoracion de los proyectos se constituira un 6rgano cole-
giado, compuesto por un minimo de tres y un maximo de nueve técnicos
designados por el/la jefe/a del Servicio Territorial competente en mate-
ria de formacion profesional para el empleo correspondiente, que lo
presidira salvo que designe un sustituto. A la vista de la documentacion
obrante en el expediente y previa ponderacion de los criterios recogidos
en el anexo I para esta fase, emitira informe motivado en el que se con-
crete el resultado de la evaluacion.

3. A la vista del expediente y del informe de valoracion, el 6rgano
instructor formulard una propuesta de resolucion, con indicacion de los
criterios tenidos en cuenta en la valoracion y su aplicacion concreta, asi
como de la capacidad del centro para impartir acciones formativas.

4. El resultado de la valoracion estara a disposicion del Consejo
Valenciano de Formacion Profesional.

Articulo 13. Resolucion

1. Vista la propuesta del érgano instructor, del/la director/a general
competente en materia de formacion profesional para el empleo dictara
la resolucion procedente por delegacion del/la conseller/a competente
en dicha materia.

2. La resolucion fijara expresamente el importe concedido e incor-
porara, en su caso, las condiciones, el compromiso de insercion o con-
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obligacions i les determinacions accessories a les quals haja de subjec-
tar-se 1’entitat beneficiaria.

3. A la resolucié de concessi6 s’ hi adjuntara la designacio del / de
la técnic d’enllag que actuara com a interlocutor entre I’entitat i I’ Ad-
ministracio, nomenat pel cap del servici territorial de Formacié Profes-
sional.

4. El termini per a resoldre i notificar la resolucio sera de sis mesos
a comptar de I’endema de la finalitzacié del termini de presentacio de
sol'licituds. Transcorregut el dit termini sense que s’haja dictat i noti-
ficat resolucid expressa, la sol‘licitud es considerara desestimada per
silenci administratiu.

5. En la modalitat Formacio per a la Insercio, els expedients es
resoldran per orde de major a menor puntuacié dins de cada una de les
fases segiients:

— Fase 1a: Sol'licituds d’especialitats relacionades amb un certificat
de professionalitat per a una comarca concreta.

— Fase 2a: Sol‘licituds d’especialitats relacionades amb un certifi-
cat de professionalitat que responguen a les necessitats globals d’una
provincia.

— Fase 3a: Sol‘licituds d’especialitats no relacionades amb un certi-
ficat de professionalitat d’una comarca concreta.

— Fase 4a: Sol‘licituds d’especialitats no relacionades amb un certi-
ficat de professionalitat d’una provincia.

6. En les modalitats Semipresencial i Col-lectius, els expedients es
resoldran per orde de major a menor puntuacio fins a esgotar el credit
disponible.

7. En la modalitat Formacié a Mesura, els expedients es resoldran a
mesura que es complete la documentacio i es comprove el compliment
de les condicions previstes en 1’orde, fins a esgotar el credit disponi-
ble.

Article 14. Modificacio de la resolucio

Una vegada recaiguda la resoluci6 de concessio, el/la beneficiari/
aria podra sollicitar la modificacié d’esta. La dita modificaci6 haura
de fonamentar-se en circumstancies sobrevingudes durant el termini
d’execuci6 de I’activitat subvencionada i formalitzar-se amb caracter
immediat al seu succés i, en tot cas, abans de la finalitzacio de I’esmen-
tat termini d’execucio.

Les sol'licituds de modificaci6 se sotmetran al organ instructor
i seran resoltes per 1’0rgan concedent de la subvenci6. En tot cas, la
modificacié només podra autoritzar-se si no danya drets de tercers i
sempre que no supose minoracio6 de la valoracio técnica obtinguda en la
sollicitud de subvencio.

L’organ concedent haura de dictar una resolucié en qué acceptara
o denegara la modificacio proposada en el termini d’un mes des de la
data en queé la sol‘licitud haja tingut entrada en el registre de 1’0rgan
competent per a la seua tramitacid. Una vegada transcorregut el dit ter-
mini sense haver-se notificat resolucié expressa, la sol-licitud podra
considerar-se desestimada. Les resolucions podran retrotraure els seus
efectes, com a maxim, al moment de la presentacio6 de la sol-licitud de
modificacio.

CAPITOL IV
Normes relatives a la realitzacio dels cursos de formacio

Article 15. Subcontractacio

L’execucio de les accions formatives la realitzara directament el/la
beneficiari/aria quan este siga un centre o entitat de formacio, sense que
capia la subcontractacié amb tercers. No obstant aixo, en les modalitats
Formaci6 a Mesura i Col-lectius es podra subcontractar per una sola
vegada fins al cent per cent la realitzacid de I’activitat formativa amb
una entitat homologada o acreditada, en els termes que preveu I’article
29 de la LGS 1 68 del seu reglament.

En tot cas, la contractacio de persones fisiques per a la imparticio de
la formacié subvencionada no es considerara subcontractacio.

Article 16. Seleccio de I’alumnat

1. En les modalitats Formacié per a la Insercié i Semipresencial,
I’entitat beneficiaria sol-licitara del corresponent centre SERVEF d’Ocu-
pacio la preseleccié de I’alumnat desempleat, la qual cosa es comunica-
ra al técnic/a d’enllag. Si en el termini de 10 dies naturals no es faciliten

tratacion, las obligaciones y las determinaciones accesorias a que deba
sujetarse la entidad beneficiaria.

3. Allaresolucion de concesion se acompafiara la designacion del/la
técnico/a de enlace que actuard como interlocutor entre la entidad y
la Administracion, nombrado por el jefe/a del Servicio Territorial de
Formacion Profesional.

4. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
y notificado resolucion expresa, la solicitud se entenderd desestimada
por silencio administrativo.

5. En la Modalidad Formacion para la Insercion, los expedientes se
resolveran por orden de mayor a menor puntuacion dentro de cada una
de las siguientes fases:

— Fase 1.% Solicitudes de especialidades relacionadas con un certi-
ficado de profesionalidad para una comarca concreta.

— Fase 2.% Solicitudes de especialidades relacionadas con un certi-
ficado de profesionalidad que respondan a las necesidades globales de
una provincia.

— Fase 3.% Solicitudes de especialidades no relacionadas con un
certificado de profesionalidad de una comarca concreta.

— Fase 4.% Solicitudes de especialidades no relacionadas con un
certificado de profesionalidad de una provincia.

6. En las Modalidades Semipresencial y Colectivos, los expedientes
se resolveran por orden de mayor a menor puntuacion hasta agotar el
crédito disponible.

7. En la Modalidad Formacion a Medida, los expedientes se resol-
veran a medida que se complete la documentacion y se compruebe el
cumplimiento de las condiciones previstas en la orden, hasta agotar el
crédito disponible.

Articulo 14. Modificacion de la resolucion

Una vez recaida la resolucidén de concesion, el/la beneficiario/a
podra solicitar la modificacion de la misma. Dicha modificacion debe-
ra fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el plazo de
ejecucion de la actividad subvencionada y formalizarse con caracter
inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del
citado plazo de ejecucion.

Las solicitudes de modificacion se someteran al 6rgano instructor y
seran resueltas por el 6rgano concedente de la subvencion. En todo caso,
la modificacion solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros
y siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida
en la solicitud de subvencion.

El 6rgano concedente debera dictar resolucion aceptando o dene-
gando la modificacion propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en
que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente
para su tramitacion. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notifi-
cado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento
de la presentacion de la solicitud de modificacion.

CAPITULO IV
Normas relativas a la realizacion de los cursos de formacion

Articulo 15. Subcontratacion

La ejecucion de las acciones formativas se realizard directamente
por el/la beneficiario/a cuando este sea un centro o entidad de forma-
cion, sin que quepa la subcontratacion con terceros. No obstante, en las
Modalidades Formacién a Medida y Colectivos se podra subcontratar
por una sola vez hasta el cien por cien la realizacion de la actividad
formativa con una entidad homologada o acreditada, en los términos
previstos en el articulo 29 de la LGS y 68 de su reglamento.

En todo caso, la contratacion de personas fisicas para la imparticion
de la formacion subvencionada no se considerara subcontratacion.

Articulo 16. Seleccion del alumnado

1. En las Modalidades Formacion para la Insercion y Semipresen-
cial, la entidad beneficiaria solicitara del correspondiente centro SER-
VEF de Empleo la preseleccion del alumnado desempleado, lo que se
comunicara al técnico/a de enlace. Si en el plazo de 10 dias naturales no
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suficients candidats, I’entitat beneficiaria podra incorporar al procés de
seleccid persones inscrites en un servici public d’ocupacio o a treballa-
dors/es ocupats/des, sempre que hagen sol-licitat la seua participaci6 en
I’acci6 formativa i s’adeqiien al perfil del curs.

En les modalitats Formacié a Mesura i Col-lectius, I’entitat benefi-
ciaria podra seleccionar directament I’alumnat entre persones inscrites
en un servici public d’ocupacio.

2. El centre SERVEF d’Ocupaci6 i I’entitat beneficiaria acordaran la
data de la seleccid definitiva, que en tot cas es dura a terme en el termini
de 15 dies naturals a comptar de la sol-licitud de preseleccio.

3. L’entitat beneficiaria haura de comptar amb personal técnic, propi
o extern, adequat per a la seleccié de 1’alumnat.

4. Finalitzat el procés de seleccio, s’estendra acta, que firmaran el
responsable del procés i el representant legal del / de la beneficiari/aria,
on constaran les dades segiients: persones preseleccionades, presenta-
des a les proves amb el seu resultat, seleccionades i reserves. Si I’ac-
ci6 formativa es correspon amb un certificat de professionalitat, s hi
incloura la manifestacio expressa que els candidats/tes seleccionats/des
complixen els requisits formatius i professionals per a cursar amb apro-
fitament la formaci6 en els termes que preveu I’article 20 del Reial
Decret 34/2008, pel qual es regulen els certificats de professionalitat.
En el termini de dos dies habils, es remetra una copia de ’acta al centre
SERVEF d’Ocupacio6 que va realitzar la preseleccio.

Les sol-licituds de participacio de I’alumnat i la documentacio rela-
tiva al procés de seleccio seran custodiades per les entitats beneficiaries,
que la posaran a disposicié de I’Administracié quan els siga requerida.

Article 17. Documentacio d’inici del curs.

1. Abans d’iniciar I’acci6 formativa, 1’entitat beneficiaria haura de
comunicar de manera fefaent al/a la técnic d’enllag la data d’inici de
cada curs, amb indicaci6 de I’horari, lloc d’imparticio, nombre d’alum-
nes que comencen i la relacié nominal dels/de les professors/es o tutors/
es amb 1’acreditaci6 de la titulaci6 exigida en el programa formatiu que
es va incloure en el projecte.

2. Amb independéncia de la modalitat de programacid, no podra
iniciar-se cap curs que tinga com a finalitat donar accés a carnets pro-
fessionals o altres activitats o professions regulades sense comptar pre-
viament amb la pertinent autoritzacié administrativa.

3. En el termini de 10 dies naturals des de I’inici del curs, 1’entitat
beneficiaria remetra al servici territorial de Formacio Professional la
documentacio6 segiient:

a) L’acta de seleccid, en model normalitzat, en la qual entre altres
circumstancies, es detallaran les actuacions realitzades en el procés de
seleccio de 1’alumnat.

b) La relacid i situacid laboral de I’alumnat que inicia I’accio, el
nombre del qual no podra ser inferior a la mitat del que establix la
resolucio de concessio ni sobrepassar el nombre previst en aquella. En
la modalitat Col‘lectius, s’acreditara que concorren les condicions indi-
cades en I’article 6.3.

c) La polissa de 1’asseguranca d’accidents de I’alumnat o, a falta
d’aixo, la carta de garanties d’este, que sera sempre sense franquicia, els
seus efectes s’estendran des de la data d’inici del curs fins a la baixa en
este de cada alumne/a i comprendra almenys la cobertura segiient:

— Assisténcia medica, farmaceutica i hospitalaria per quantia
il-limitada de qualsevol accident durant ’horari de desenrotllament del
curs, incloent-hi les FPCT/PNL i el temps necessari per al desplagament
dels alumnes des de la seua residéncia habitual al lloc d’imparticio, siga
el centre de formacio o el centre on es realitzen les practiques. El des-
plagament haura de cobrir qualsevol mitja de locomocio.

— Indemnitzacié minima de 12.000 euros per defuncié o invalidesa
permanent derivats d’un accident durant el curs o desplagaments.

— Indemnitzaci6 per un import minim de 6 euros diaris per accident
durant el curs que produisca una impossibilitat temporal d’assistencia.
El periode s’estendra des de la dita incapacitat i fins a un maxim d’un
any.

— Indemnitzacio a les entitats on es desenrotllen les FPCT/PNL pels
danys que puga causar 1’alumnat.

se facilitan suficientes candidatos, la entidad beneficiaria podré incor-
porar al proceso de seleccion a personas inscritas en un servicio publico
de empleo o a trabajadores/as ocupados/as, siempre que hubieran soli-
citado su participacion en la accion formativa y se adecuen al perfil del
Ccurso.

En las Modalidades Formacion a Medida y Colectivos, la entidad
beneficiaria podra seleccionar directamente al alumnado entre personas
inscritas en un servicio publico de empleo.

2. El centro SERVEF de Empleo y la entidad beneficiaria acordaran
la fecha de la seleccion definitiva, que en todo caso se llevara a cabo
en el plazo de 15 dias naturales a contar desde la solicitud de preselec-
cion.

3. La entidad beneficiaria deberé contar con personal técnico, pro-
pio o externo, adecuado para la seleccion del alumnado.

4. Finalizado el proceso de seleccion, se levantara acta que firmaran
el responsable del proceso y el representante legal del/la beneficiario/a,
donde constaran los siguientes datos: personas preseleccionadas, pre-
sentadas a las pruebas con su resultado, seleccionadas y reservas. Si la
accion formativa se corresponde con un certificado de profesionalidad,
se incluira la manifestacion expresa de que los candidatos/as selecciona-
dos/as cumplen los requisitos formativos y profesionales para cursar con
aprovechamiento la formacion en los términos previstos en el articulo
20 del Real Decreto 34/2008 por el que se regulan los certificados de
profesionalidad. En el plazo de dos dias habiles, se remitira una copia
del acta al centro SERVEF de Empleo que realizo la preseleccion.

Las solicitudes de participacion del alumnado y la documentacion
relativa al proceso de seleccion seran custodiadas por las entidades
beneficiarias, que la pondran a disposicion de la Administracion cuan-
do les sea requerida.

Articulo 17. Documentacion de inicio del curso

1. Antes de iniciar la accion formativa, la entidad beneficiaria debe-
ra comunicar de forma fehaciente al/la técnico de enlace la fecha de
inicio de cada curso, con indicacion del horario, lugar de imparticion,
numero de alumnos/as que comienzan y la relacion nominal de los/las
profesores/as o tutores/as con la acreditacion de la titulacion exigida en
el programa formativo que se incluyo en el proyecto.

2. Con independencia de la modalidad de programacion, no podra
iniciarse ningln curso que tenga como finalidad dar acceso a carnés
profesionales u otras actividades o profesiones reguladas sin contar pre-
viamente con la pertinente autorizacién administrativa.

3. En el plazo de 10 dias naturales desde el inicio del curso, la enti-
dad beneficiaria remitira al Servicio Territorial de Formacion Profesio-
nal la siguiente documentacion:

a) El acta de seleccion, en modelo normalizado, en la que entre
otros extremos se detallaran las actuaciones realizadas en el proceso de
seleccion del alumnado.

b) La relacion y situacion laboral del alumnado que inicia la accion,
cuyo nimero no podra ser inferior a la mitad de lo establecido en la
resolucion de concesion ni sobrepasar el mimero previsto en aquella. En
la Modalidad Colectivos, se acreditara que concurren las condiciones
indicadas en el articulo 6.3

¢) La poliza del seguro de accidentes del alumnado o, en su defecto,
la carta de garantias del mismo, que sera siempre sin franquicia, sus
efectos se extenderan desde la fecha de inicio del curso hasta la baja en
este de cada alumno/a y comprendera al menos la siguiente cobertura:

— Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria por cuantia ilimi-
tada de cualquier accidente durante el horario de desarrollo del curso,
incluyendo las FPCT/PNL y el tiempo necesario para el desplazamiento
del alumnado desde su residencia habitual al lugar de imparticion, sea
el centro de formacion o el centro donde se realicen las practicas. El
desplazamiento debera cubrir cualquier medio de locomocion.

— Indemnizacién minima de 12.000 euros por fallecimiento o inva-
lidez permanente derivados de un accidente durante el curso o despla-
zamientos.

— Indemnizacién por un importe minimo de 6 euros diarios por
accidente durante el curso que produzca una imposibilidad temporal de
asistencia. El periodo se extendera desde dicha incapacidad y hasta un
maximo de un aflo.

— Indemnizacion a las entidades donde se desarrollen las FPCT/PNL
por los dafios que pudiera causar el alumnado.
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d) En la modalitat Semipresencial, la taula de servicis de comu-
nicaci6 (forums, xats, correus electronics, grups de treball, calendari
d’esdeveniments, etc.)

e) Si és el cas, convenis per a la realitzacio d’FPCT/PNL.

Article 18. Realitzacio del curs

1. Els cursos hauran d’iniciar-se durant I’any 2013 i finalitzar abans
del 30 de juny de 2014, sense que puguen iniciar-se sense la incorpora-
ci6 de com a minim la mitat de I’alumnat establit en la resolucio.

2. L’horari haura d’organitzar-se de manera que ’estada de 1’alum-
nat en el centre formatiu oscil-le entre quatre i sis hores diaries, de
dilluns a divendres, ininterrompudament, llevat que el/la cap del servici
territorial de Formacio Professional autoritze un altre horari. No podra
autoritzar-se en cap cas un horari inferior a 20 ni superior a 40 hores
setmanals.

L’horari de les FPCT/PNL s’adequara en la mesura que siga possi-
ble a les condicions dels centres de treball on es duguen a terme.

3. Si resulta necessari disminuir el nombre d’hores del curs, la
reduccid s’efectuara per unitats de competéncia completes quan 1’es-
pecialitat formativa estiga estructurada en unitats de competéncia; si
I’especialitat té una altra estructura, la reducci6 s’efectuara per moduls
complets. No es considerara impartit el curs la reduccié del qual no
s’haja efectuat de la manera indicada.

Article 19. Control del desenrotllament del curs

1. Una vegada iniciada I’acci6 formativa, 1’entitat beneficiaria faci-
litara el seguiment i control del seu desenrotllament, per al qual, d’acord
amb les instruccions que li seran notificades abans de I’inici, aportara la
documentacio segiient:

a) Control d’assisténcia mensual que continga la firma diaria de
I’alumnat i del professorat assistent.

b) Parts d’alta i baixa. L’entitat només podra substituir les baixes
produides per noves altes durant el primer quart del curs. Es considerara
que un/a alumne/a ha causat alta en un curs quan haja tingut una presen-
cia efectiva de com a minim cinc dies lectius.

¢) Comunicacié d’incidéncies.

2. Amb un informe previ del / de la cap del servici territorial com-
petent en materia de formacio professional per a I’ocupacio, el/la direc-
tor/a territorial competent en la dita matéria podra acordar la suspensio
cautelar del desenrotllament de I’acci6 formativa quan:

a) El curs no estiga en funcionament.

b) El personal tecnic docent o I’alumnat no estiguen presents en les
sessions presencials en el centre formatiu o en els centres on es desen-
rotllen les FPCT/PNL.

¢) El personal docent no responga al perfil assenyalat en cada un
dels respectius programes formatius o que haja sigut objecte de valo-
racio.

d) L’alumnat realitze funcions diferents de la formaci6 o les FPCT/
PNL.

e) Les instal-lacions, el material de consum o els equips i dotacions
no es corresponguen amb els aprovats en la resolucio.

/) El nombre d’alumnes assistents a ’accio formativa siga inferior a
la mitat de I’establit en la resolucié de concessio.

2) En la modalitat Semipresencial, no es detecte activitat de tutorit-
zacio/dinamitzaci6 en la part a distancia.

h) En cas que concorrega qualsevol altra causa greu que afecte el
normal desenrotllament de I’accié formativa.

3. A sol'licitud de I’entitat beneficiaria i amb un informe previ del /
de la técnic d’enllag, el/la cap del servici territorial de Formaci6 podra
autoritzar qualsevol modificaci6 sobrevinguda en les condicions d’im-
particio de 1’accié formativa de caracter menor: canvis de calendari,
horari, professorat, etc.

Article 20. Avaluacio de la qualitat de la formacio i certificacio a
lalumnat

1. Els/les técnics d’enllag i I’alumnat avaluaran per mitja de I’om-
pliment de models normalitzats la qualitat dels cursos de Formacio Pro-
fessional en que participen. Les entitats beneficiaries facilitaran la dita
avaluacio i seran informades del seu contingut i resultat.

d) En la Modalidad Semipresencial, la tabla de servicios de comuni-
cacion (foros, chats, correos electronicos, grupos de trabajo, calendario
de eventos, etc.)

e) En su caso, convenios para la realizacion de FPCT/PNL.

Articulo 18. Realizacion del curso

1. Los cursos deberan iniciarse durante el afio 2013 y finalizar antes
del 30 de junio de 2014, sin que puedan iniciarse sin la incorporacion de
al menos la mitad del alumnado establecido en la resolucion.

2. El horario debera organizarse de manera que la estancia del alum-
nado en el centro formativo oscile entre cuatro y seis horas diarias, de
lunes a viernes, ininterrumpidamente, salvo que el/la jefe/a del Servicio
Territorial de Formacion Profesional autorice otro horario. En ningun
caso podra autorizarse un horario inferior a 20 ni superior a 40 horas
semanales.

El horario de las FPCT/PNL se adecuara en la medida de lo posible
a las condiciones de los centros de trabajo donde se lleven a cabo.

3. Si resultara preciso disminuir el nimero de horas del curso, la
reduccion se efectuara por unidades de competencia completas cuando
la especialidad formativa estuviera estructurada en unidades de compe-
tencia; si la especialidad tuviera otra estructura, la reduccion se efectua-
ra por moédulos completos. No se considerara impartido el curso cuya
reduccion no se haya efectuado del modo indicado.

Articulo 19. Control del desarrollo del curso

1. Una vez iniciada la accion formativa, la entidad beneficiaria faci-
litaré el seguimiento y control de su desarrollo, para lo que, de acuerdo
con las instrucciones que le seran notificadas antes del inicio, aportara
la siguiente documentacion:

a) Control de asistencia mensual que contenga la firma diaria del
alumnado y del profesorado asistente.

b) Partes de alta y baja. La entidad solo podra sustituir las bajas
producidas por nuevas altas durante el primer cuarto del curso. Se con-
siderara que un/a alumno/a ha causado alta en un curso cuando haya
tenido una presencia efectiva de al menos cinco dias lectivos.

¢) Comunicacion de incidencias.

2. Previo informe del/la jefe/a del Servicio Territorial competente
en materia de formacion profesional para el empleo, el/la director/a
Territorial competente en dicha materia, podra acordar la suspension
cautelar del desarrollo de la accién formativa cuando:

a) El curso no esté en funcionamiento.

b) El personal técnico docente o el alumnado no estén presentes en
las sesiones presenciales en el centro formativo o en los centros donde
se desarrollen las FPCT/PNL.

¢) El personal docente no responda al perfil sefialado en cada uno
de los respectivos programas formativos o que hubiera sido objeto de
valoracion.

d) El alumnado esté realizando funciones distintas a la formacion
o las FPCT/PNL.

e) Las instalaciones, el material de consumo o los equipos y dota-
ciones no se correspondan con los aprobados en la resolucion.

/) El nimero de alumnado asistente a la accion formativa sea infe-
rior a la mitad del establecido en la resolucion de concesion.

2) En la Modalidad Semipresencial, no se detecte actividad de tuto-
rizacion/ dinamizacion en la parte a distancia.

h) Concurra cualquier otra causa grave que afecte el normal desa-
rrollo de la accion formativa.

3. A solicitud de la entidad beneficiaria y previo informe del/la
Técnico de Enlace, el/la Jefe/a del Servicio Territorial de Formacion
podra autorizar cualquier modificacion sobrevenida en las condiciones
de imparticion de la accion formativa de caracter menor: cambios de
calendario, horario, profesorado, etc.

Articulo 20. Evaluacion de la calidad de la formacion y certificacion
al alumnado

1. Los/las técnicos de enlace y el alumnado evaluaran mediante la
cumplimentacion de modelos normalizados la calidad de los cursos de
Formacion Profesional en los que participen. Las entidades beneficia-
rias facilitaran dicha evaluacion y seran informadas de su contenido y
resultado.
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2. La direccid territorial corresponent, previa peticio telematica for-
mulada per les entitats beneficiaries, expedira el certificat individualitzat
d’aprofitament de 1’alumnat que haja superat el curs o algun dels seus
moduls, amb detall dels moduls superats i la seua duracid, FPCT/PNL,
la seua duracio i I’empresa on s’han desenrotllat. Aixi mateix, es con-
signaran les dades de registre del certificat.

3. Si el curs es correspon totalment o parcialment amb un certificat
de professionalitat, s’emetra a sol-licitud de 1’alumnat el certificat de
professionalitat o I’acreditaci6 parcial de les unitats de competéncia que
corresponguen. A este efecte, el centre que impartisca 1’accié formativa
presentara en la direcci6 territorial corresponent, en un termini no supe-
rior a tres mesos des de la finalitzacid, les actes d’avaluacio firmades 1
els documents on es reflectisquen els resultats d’esta amb el contingut
previst en ’article 14 del Reial Decret 34/2008, de 18 de gener.

Article 21. Finalitzacio del curs

En el termini de 15 dies naturals des de la conclusié del curs, I’en-
titat presentara una acta que haura de contindre:

a) L’aprofitament de I’alumnat assistent. S’hi adjuntara el justificant
d’haver sol‘licitat telematicament el certificat individualitzat d’aprofi-
tament, si és el cas.

b) En cas d’incloure FPCT/PNL i amb el vistiplau del / de la tutor/a
de ’empresa, la relacio nominal de I’alumnat participant, amb el detall
individualitzat dels dies i hores d’assisténcia.

¢) En la modalitat Semipresencial, s’aportaran addicionalment les
estadistiques de connexi6 de I’alumnat a la plataforma.

CAPITOL V
De la modalitat semipresencial

Article 22. De la part a distancia

1. El contingut de la part a distancia constara de:

a) La part dels moduls formatius associats a les unitats de compe-
téncia adaptats a la modalitat Semipresencial, en la proporci6 que fixe el
reial decret que regule el corresponent certificat de professionalitat.

b) Els continguts en linia hauran d’impartir-se a través de la plata-
forma de teleformaci6 que ’entitat tinga autoritzada/acreditada, sense
que puga incloure cap tipus de publicitat. Mentres es desenrotlle ’accio
formativa, els continguts estaran accessibles les 24 hores del dia tots els
dies de la setmana.

2. La interficie d’entrada a ’accié formativa haura d’incloure els
logotips oficials de la conselleria competent en materia de formacid
professional per a 1’ocupacio, del Servici Public d’Ocupaci6 Estatal i
del Fons Social Europeu.

3. L’entitat haura de disposar de 1’assisténcia técnica necessaria per
a resoldre problemes de la plataforma en un maxim de 24 hores.

Article 23. De la part presencial

1. El curs incloura una part presencial en el centre formatiu, que
s’organitzara en sessions per a grups de, com a maxim, 15 alumnes.

2. El contingut de la part presencial incloura:

a) Un modul de 10 hores corresponent a 1’especialitat FCOIO01
(Alfabetitzacié Informatica: Internet), que es desenrotllara durant els 2
primers dies del curs.

b) Els moduls propis de I’especialitat formativa, en la proporcio
que fixe el reial decret que regule el corresponent certificat de profes-
sionalitat.

¢) Un modul de 10 hores corresponent a I’especialitat FCOO03
(Insercio laboral, Sensibilitzacié Mediambiental i en la Igualtat de
Genere).

3. D’avaluaci6 final de cada modul es realitzara de manera presen-
cial.

Article 24. Horari del curs

1. Als efectes del calcul de la duracié del curs en dies es prendra
com a referéncia 5 hores diaries per a sessions presencials i 3 hores per
a sessions a distancia.

2. La Direccion Territorial correspondiente, previa peticion telema-
tica formulada por las entidades beneficiarias, expedira el certificado
individualizado de aprovechamiento del alumnado que haya superado
el curso o alguno de sus modulos, con detalle de los mddulos supe-
rados y su duracion, FPCT/PNL, su duracién y la empresa donde se
han desarrollado. Asimismo se consignaran los datos de registro del
certificado.

3. Si el curso se corresponde total o parcialmente con un Certificado
de Profesionalidad, se emitira a solicitud del alumnado el Certificado
de Profesionalidad o la Acreditacion Parcial de las unidades de com-
petencia que correspondan. A tal efecto el centro que imparta la accion
formativa presentara en la Direccion Territorial correspondiente, en un
plazo no superior a tres meses desde la finalizacion, las actas de eva-
luacion firmadas y los documentos donde se reflejen los resultados de
la misma con el contenido previsto en el articulo 14 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero.

Articulo 21. Finalizacion del curso

En el plazo de 15 dias naturales desde la conclusion del curso, la
entidad presentara un acta que debera contener:

a) El aprovechamiento del alumnado asistente. Se acompafiara el
justificante de haber solicitado telematicamente el certificado indivi-
dualizado de aprovechamiento, en su caso.

b) En el caso de incluir FPCT/PNL y con el visto bueno del/la tutor/
a de la empresa, la relacion nominal del alumnado participante, con el
detalle individualizado de los dias y horas de asistencia.

¢) En la Modalidad Semipresencial, se aportara adicionalmente las
estadisticas de conexion del alumnado a la plataforma.

CAPITULO V
De la modalidad semipresencial

Articulo 22. De la parte a distancia

1. El contenido de la parte a distancia constara de:

a) La parte de los mdodulos formativos asociados a las unidades de
competencia adaptados a la modalidad semipresencial, en la proporcion
que fije el Real Decreto que regule el correspondiente certificado de
profesionalidad.

b) Los contenidos «on line» deberan impartirse a través de la plata-
forma de teleformacion que la entidad tenga autorizada/acreditada, sin
que pueda incluir ningun tipo de publicidad. Mientras se desarrolle la
accion formativa, los contenidos estaran accesibles las 24 horas del dia,
todos los dias de la semana.

2. La interface de entrada a la accion formativa debera incluir los
logotipos oficiales de la Conselleria competente en materia de forma-
cion profesional para el empleo, del Servicio Publico de Empleo Estatal
y del Fondo Social Europeo.

3. La entidad debera disponer de la asistencia técnica necesaria para
resolver problemas de la plataforma en un maximo de 24 horas.

Articulo 23. De la parte presencial

1. El curso incluira una parte presencial en el centro formativo, que se
organizara en sesiones para grupos de, como maximo, 15 alumnos/as.

2. El contenido de la parte presencial incluira:

a) Un moédulo de 10 horas correspondiente a la especialidad FCOI01
(Alfabetizacion Informatica: Internet), que se desarrollara durante los 2
primeros dias del curso.

b) Los modulos propios de la especialidad formativa, en la propor-
cion que fije el Real Decreto que regule el correspondiente certificado
de profesionalidad.

¢) Un moddulo de 10 horas correspondiente a la especialidad
FCOOO03 (Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la
igualdad de género).

3. La evaluacion final de cada médulo se realizara de forma pre-
sencial.

Articulo 24. Horario del curso

1. A efectos del célculo de la duracion del curso en dias se tomara
como referencia 5 horas diarias para sesiones presenciales y 3 horas
para sesiones a distancia.
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2. En les sessions presencials, I’assisténcia estara compresa entre 4
i 6 hores diaries, de dilluns a divendres, llevat que el/la cap del servici
territorial de Formacié Professional autoritze un altre horari.

Article 25. Nombre d’alumnes

El nombre de participants en cada acci6 formativa estara comprés
entre 30 1 45, sense que per a les classes presencials puga assignar-se
més de 15 alumnes per tutor/a, que no podra exercir la tutoria en més
d’una acci6 formativa. La dedicaci6 del tutor/a-formador/a sera com
a minim de 10 hores setmanals per cada 20 alumnes, incloent-hi les
activitats presencials requerides.

Article 26. Inici i seguiment de [’accio formativa

1. L’entitat beneficiaria comunicara al / a la técnic d’enllag amb
suficient antelacid la data d’inici de 1’acci6 formativa, el calendari d’ac-
tuacions previstes durant el curs i les dades referents als servicis en linia
que utilitzara per a la seua gestio i imparticio.

2. A l’inici del curs, ’entitat beneficiaria facilitara a 1’alumnat:

a) Informacio sobre els requeriments informatics dels sistemes i
sobre les condicions de participacio en el programa.

b) Informacio sobre els punts d’accés public a Internet que es loca-
litzen prop del seu domicili.

3. L’entitat beneficiaria haura de disposar des del primer dia dels
instruments de programari, maquinari i de banda de comunicaci6 neces-
saris per al funcionament correcte de la plataforma informatica, de con-
formitat amb el que valora en I’annex I.

4. D’acord amb les instruccions que li seran notificades amb anterio-
ritat a I’inici de I’acci6 formativa, 1’entitat beneficiaria haura d’aportar al
servici territorial de Formacio professional la documentacio segiient:

a) Control de connexio al programa a través de la presentacid d’es-
tadistica, segons la guia de gestié semipresencial d’entitats.

b) Control d’assisténcia a les sessions presencials o d’FPCT/PNL,
que incloura la firma diaria de I’alumnat.

¢) Comunicaci6 d’incidéncies que es produisquen en el desenrotlla-
ment de [’acci6 formativa.

CAPITOL VI
De la formacio practica en centres de treball (FPCT) i de les
practiques no laborals (PNL)

Article 27. Formacio practica en centres de treball

1. En les especialitats relacionades amb certificats de professiona-
litat emparats en el Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, la formacio
practica en centres de treball (FPCT) té caracter modular i tant la seua
duraci6 com les condicions d’imparticio estan regulades.

2. A sollicitud del / de la interessat/da, el/la director/a territorial
competent en materia de formaci6 professional per a I’ocupacid expe-
dira el certificat d’exempci6 per a realitzar este modul, de conformitat
amb I’article 5.bis.4 del Reial Decret 34/2008, prévia presentacio de la
documentacio acreditativa recollida en I’apartat nimero 5 del mateix
article.

Article 28. Practiques no laborals

1. En cas d’accions formatives no emparades en el Reial Decret
34/2008 la duracid de les quals siga igual o superior a 250 hores, les
entitats beneficiaries podran desenrotllar de manera voluntaria practi-
ques no laborals (PNL) que formaran part de 1’acci6, amb la finalitat
que I’alumnat adquirisca el coneixement de 1’organitzacié productiva
corresponent al perfil professional i el sistema de relacions sociolaborals
del centre de treball i facilitar la seua insercio professional.

2. Les PNL es realitzaran en I’altim periode del curs i la seua dura-
cio, que sera idéntica per a tot I’alumnat, estara compresa entre el 20 i
el 40 per cent del nombre total d’hores.

3. D’acord amb el/la tutor/a de I’empresa en que es realitzen, el/la
professor/a-tutor/a elaborara un programa formatiu en que necessaria-
ment haura de constar:

a) Arees o departaments del centre de treball en qué participara
I’alumnat, amb la temporalitzacié corresponent a cada un.

2. En las sesiones presenciales, la asistencia estara comprendida
entre 4 y 6 horas diarias, de lunes a viernes, salvo que ella Jefe/a del
Servicio Territorial de Formacion Profesional autorice otro horario.

Articulo 25. Numero de alumnos/as

El numero de participantes en cada accion formativa estara com-
prendido entre 30 y 45, sin que para las clases presenciales pueda asig-
narse mas de 15 alumnos/as por tutor/a, que no podra ejercer la tutoria
en mas de una accion formativa. La dedicacion del tutor/a-formador/
a sera como minimo de 10 horas semanales por cada 20 alumnos/as,
incluyendo las actividades presenciales requeridas.

Articulo 26. Inicio y seguimiento de la accion formativa

1. La entidad beneficiaria comunicara al/la técnico de enlace con
suficiente antelacion la fecha de inicio de la accidon formativa, el calen-
dario de actuaciones previstas durante el curso y los datos referentes a
los servicios «on line» que utilizara para su gestion e imparticion.

2. Al inicio del curso, la entidad beneficiaria facilitara al alumnado:

a) Informacion sobre los requerimientos informaticos de los siste-
mas y sobre las condiciones de participacion en el programa.

b) Informacion sobre los puntos de acceso publico a Internet que se
localicen cerca de su domicilio.

3. La entidad beneficiaria debera disponer desde el primer dia de
los instrumentos de software, hardware y de banda de comunicacion
necesarios para el correcto funcionamiento de la plataforma informatica,
de conformidad con lo valorado en el anexo L.

4. De acuerdo con las instrucciones que le seran notificadas con
anterioridad al inicio de la accion formativa, la entidad beneficia-
ria debera aportar al Servicio Territorial de Formacion profesional la
siguiente documentacion:

a) Control de conexion al programa a través de la presentacion de
estadistica, segiin la Guia de Gestion semipresencial de entidades.

b) Control de asistencia a las sesiones presenciales o de FPCT/PNL,
que incluira la firma diaria del alumnado.

¢) Comunicacién de incidencias que se produzcan en el desarrollo
de la accion formativa.

CAPITULO VI
De la formacion practica en centros de trabajo (FPCT) y de las
practicas no laborales (PNL)

Articulo 27. Formacion practica en centros de trabajo

1. En las especialidades relacionadas con certificados de profesio-
nalidad amparados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, la for-
macion practica en centros de trabajo (FPCT), tiene caracter modular
y tanto su duracioén como las condiciones de imparticion estan regula-
das.

2. A solicitud del/la interesado/a, el/la director/a Territorial com-
petente en materia de formacion profesional para el empleo expedira
el certificado de exencion para realizar este modulo, de conformidad
con el articulo 5. bis. 4 del Real Decreto 34/2008, previa presentacion
de la documentacion acreditativa recogida en el apartado numero 5 del
mismo articulo.

Articulo 28. Prdcticas no laborales

1. En el caso de acciones formativas no amparadas en el Real Decre-
to 34/2008 cuya duracion sea igual o superior a 250 horas, las entidades
beneficiarias podran desarrollar de forma voluntaria practicas no labo-
rales (PNL) que formaran parte de la accidn, con la finalidad de que
el alumnado adquiera el conocimiento de la organizacion productiva
correspondiente al perfil profesional y el sistema de relaciones sociola-
borales del centro de trabajo y facilitar su insercién profesional.

2. Las PNL se realizaran en el tltimo periodo del curso y su dura-
cion, que sera idéntica para todo el alumnado, estard comprendida entre
el 20 y el 40 por ciento del niimero total de horas.

3. De acuerdo con el/la tutor/a de la empresa en que se realicen, el/la
profesor/a-tutor/a elaborara un programa formativo en el que necesaria-
mente debera constar:

a) Areas o departamentos del centro de trabajo en los que participa-
ra el alumnado, con la temporalizacion correspondiente a cada uno.
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b) Desenrotllament de les activitats en cada area o departament,
especificant:

— Activitats formativoproductives incloses en 1’apartat de practiques
dels continguts formatius de cada un dels moduls, que han de servir
per a executar o, si és el cas, completar la competéncia professional
requerida en I’ocupacio.

— Activitats d’avaluacidé que han de permetre a I’alumnat demostrar
la competéncia professional objecte d’acreditacio i a I’instructor del
centre de treball obtindre suficient evidencia d’esta.

Article 29. Requisits del centre de treball

Amb caracter general, I’FPCT/PNL es realitzara en empreses que
tinguen personalitat juridica diferent de la del centre formatiu i que
complisquen les condicions segiients:

a) No distar el centre de treball més de 30 quilometres del centre
formatiu, llevat que es justifique la seua necessitat i siga expressament
autoritzada pel / per la cap del servici territorial de Formacié Profes-
sional.

b) Tindre una activitat principal pertanyent a sectors no relacionats
amb la formaci6, llevat que 1’acci6 formativa corresponga a 1’ Area Pro-
fessional de Formacié i Educacié de la familia professional Servicis
Socioculturals i a la Comunitat.

¢) Per a la modalitat Col-lectius, s’exceptuen els requisits previstos
en els apartats a) 1 b), si bé les empreses hauran d’adequar-se a les
necessitats de ’alumnat.

Article 30. Conveni de col-laboracio

1. A I’exclusiu objecte de la realitzacié de ’FPCT/PNL, es requerira
la subscripcié d’un conveni entre el centre formatiu i I’empresa, segons
model normalitzat inclos en I’aplicacio e-sidec.

2. Els convenis subscrits es facilitaran amb anterioritat a I’inici de
I’FPCT/PNL al / a la técnic d’enllag, que els remetra a la Inspeccio
Provincial de Treball després de comprovar que complixen tots els
requisits.

3. EVla cap del servici territorial de Formacio Professional rebutjara
aquells convenis que no permeten assolir els objectius previstos.

Article 31. Desenrotllament de I’FPCT/PNL

1. Abans de I’inici de I’FPCT/PNL, junt amb el programa formatiu
i ’assignacio d’alumnes a empreses, 1’entitat haura d’aportar un pla de
seguiment i visites, que permeta al / a la técnic d’enllag comprovar el
seu desenrotllament.

2. El centre de treball designara entre personal qualificat un/a tutor/a
d’empresa per cada cinc alumnes o fraccid, les funcions del qual seran
les segiients:

a) Supervisar i recolzar técnicament 1’alumnat en el desenrotllament
de les practiques.

b) Distribuir les tasques entre I’alumnat.

¢) Col‘laborar en I’avaluacié de I’alumnat.

3. El programa formatiu haura de notificar-se a I’alumnat i als repre-
sentants legals dels treballadors/es de les empreses on estiga prevista la
seua realitzacio.

4. En col-laboracié amb el/la tutor/a d’empresa, el seguiment i ava-
luaci6 de I’alumnat correspondran a un/a professor/a-tutor/a del centre
formatiu que haja impartit alguna unitat formativa o modul propi de
I’especialitat.

5. Una vegada finalitzada I’FPCT/PNL, el/la professor/a-tutor/a
emetra un informe sobre el resultat del pla de seguiment i I’avaluacio
realitzada, que incloura una relaci6 dels dies i hores de dedicacio, i el
certificara el/la beneficiari/aria.

6. Es procurara que tots els/les alumnes realitzen simultaniament
les FPCT/PNL.

7. Una vegada finalitzada ’FPCT/PNL, I’alumnat realitzara en el
centre formatiu les sessions d’avaluacié a que siga convocat.

8. El centre de treball on es desenrotllen les FPCT/PNL i els seus
tutors/es podran sol-licitar de la conselleria competent en matéria de
formaci6 professional per a I’ocupacio6 un certificat acreditatiu de la
seua col-laboracio.

b) Desarrollo de las actividades en cada area o departamento, espe-
cificando:

— Actividades formativo-productivas incluidas en el apartado de
practicas de los contenidos formativos de cada uno de los mddulos,
que deben servir para ejecutar o, en su caso, completar la competencia
profesional requerida en el empleo.

— Actividades de evaluacion que deben permitir al alumnado demos-
trar la competencia profesional objeto de acreditacion y al instructor del
centro de trabajo obtener suficiente evidencia de la misma.

Articulo 29. Requisitos del centro de trabajo

Con caracter general la FPCT/PNL se realizara en empresas que
tengan personalidad juridica distinta a la del centro formativo y que
cumplan las siguientes condiciones:

a) No distar el centro de trabajo mas de 30 kilometros del cen-
tro formativo, salvo que se justifique su necesidad y sea expresamente
autorizada por el/la Jefe/a del Servicio Territorial de Formacion Profe-
sional.

b) Tener una actividad principal perteneciente a sectores no relacio-
nados con la formacion, salvo que la accion formativa corresponda al
Area Profesional de Formacién y Educacién de la familia profesional
«Servicios socioculturales y a la Comunidad».

¢) Para la Modalidad Colectivos, se exceptiian los requisitos con-
templados en los apartados @) y b), si bien las empresas deberan ade-
cuarse a las necesidades del alumnado.

Articulo 30. Convenio de colaboracion

1. Al exclusivo objeto de la realizacion de la FPCT/PNL, se precisa-
ra la suscripcion de un convenio entre el centro formativo y la empresa,
segun modelo normalizado incluido en la aplicacion e-sidec.

2. Los convenios suscritos se facilitaran con anterioridad al inicio
de la FPCT/PNL al/la técnico de enlace, que lo remitira a la Inspeccion
Provincial de Trabajo tras comprobar que cumplen todos los requisi-
tos.

3. El/la Jefe/a del Servicio Territorial de Formacion Profesional
rechazara aquellos convenios que no permitan alcanzar los objetivos
previstos.

Articulo 31. Desarrollo de la FPCT/PNL

1. Antes del inicio de la FPCT/PNL, junto con el programa formati-
vo y la asignacion de alumnos/as a empresas, la entidad debera aportar
un plan de seguimiento y visitas, que permita al/la técnico de enlace
comprobar su desarrollo.

2. El centro de trabajo designara entre personal cualificado un/a
tutor/a de empresa por cada 5 alumnos/as o fraccion, cuyas funciones
seran las siguientes:

a) Supervisar y apoyar técnicamente al alumnado en el desarrollo
de las practicas.

b) Distribuir las tareas entre el alumnado.

¢) Colaborar en la evaluacion del alumnado.

3. El programa formativo debera notificarse al alumnado y a los
representantes legales de los trabajadores/as de las empresas donde esté
prevista su realizacion.

4. En colaboracién con el/la tutor/a de empresa, el seguimiento y
evaluacion del alumnado corresponderan a un/a profesor/a-tutor/a del
centro formativo que haya impartido alguna unidad formativa o moédulo
propio de la especialidad.

5. Una vez finalizada la FPCT/PNL, el/la profesor/a-tutor/a emitira
un informe sobre el resultado del plan de seguimiento y la evaluacion
realizada, que incluird una relacion de los dias y horas de dedicacion, y
se certificara por el/la beneficiario/a.

6. Se procurara que todos los/las alumnos/as realicen simultanea-
mente las FPCT/PNL.

7. Una vez finalizada la FPCT/PNL, el alumnado realizara en el
centro formativo las sesiones de evaluacion a las que sea convocado.

8. El centro de trabajo donde se desarrollen las FPCT/PNL y sus
tutores/as podran solicitar de la Conselleria competente en materia de
formacion profesional para el empleo un certificado acreditativo de su
colaboracion.
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CAPITOL VII
Dels costos subvencionables

Article 32. Costos subvencionables i criteris d imputacio

1. Els costos subvencionables han de respondre a costos reals, efec-
tivament realitzats, pagats i justificats per mitja de factures o documents
comptables de valor probatori equivalent.

2. No es considerara gasto subvencionable I’'IVA o qualsevol altre
impost indirecte quan siga susceptible de recuperacié o compensacid
per I’entitat beneficiaria. A este efecte, quan en les declaracions pre-
sentades s’utilitzen regles de prorrata es considerara que I’entitat ha
suportat efectivament com a gasto el percentatge restant de 1’ultima
declaraci6 resum anual presentada amb anterioritat a la data de justifi-
caci6 de la subvencio.

3. La justificacio de les ajudes concedides a les universitats publi-
ques s’ajustara al que establix esta orde.

4. El cost d’adquisici6 dels béns i servicis els gastos dels quals
siguen subvencionables no podra ser superior en cap cas al valor de
mercat.

5. D’acord amb el que preveu 1’Orde TAS/718/2008, per la qual es
desenrotlla el Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula
el subsistema de formacio professional per a I’ocupacio, en materia de
formaci6 d’oferta i s’establixen les bases reguladores per a la concessio
de subvencions destinades al seu finangament, seran finangables els
costos segtlients:

5.1. Costos directes de ’activitat formativa:

5.1.1. Retribucions dels / de les docents:

a) Impartici6 de classes: les retribucions dels / de les docents interns
i externs podent-se incloure salaris, assegurances socials, dietes i1 gastos
de locomoci6 i, en general, tots els costos imputables als / a les docents
en I’exercici de les activitats d’imparticio.

b) Preparaci6 de classes, tutoria i avaluacio: Amb el mateix valor
hora que I’anterior, els costos de preparaci6 de classes, tutoria i avalua-
ci6 als / a les participants de les accions formatives.

5.1.2. Gastos de control de la qualitat de la docéncia: este tipus de
gastos només sera elegible si s’ha especificat expressament en el projec-
te que acompanya la sol-licitud de ’acci6 formativa i en els seus matei-
xo0s termes. Esta activitat podra ser exercida per personal no docent. Per
este subconcepte s’admetra com a maxim el 5 per cent de la subvencid
concedida.

Sense que tinga caracter limitador, es consideraran com a accions
de control de la qualitat de la docéncia les sessions d’autoavaluacio per
a la millora continua, 1’elaboracié de plans de millora, la identificacio
d’arees de millora, les enquestes al professorat i a I’alumnat, etc.

Els costos a que es fa referéncia en els apartats 5.1.1 i 5.1.2 hauran
de presentar-se degudament desglossats per hores dedicades a I’acci6 a
que s’imputen i només s’admetran justificants de pagaments a persones
fisiques, tant si el servici ha sigut prestat pel personal de la mateixa enti-
tat beneficiaria com si s’ha contractat una prestacio de servicis professi-
onals amb persones alienes a esta, sense perjui d’allo que es disposa per
a la subcontractacio en les modalitats Formacié a Mesura i Col-lectius.

5.1.3. Gastos d’amortitzacié d’equips didactics i plataformes tecno-
logiques. L’amortitzaci6 sera calculada amb els criteris acceptats en les
normes de comptabilitat. Podra incloure-s’hi el lloguer o arrendament
financer d’estos, excloent-ne els seus interessos, suportats en el periode
d’execuci6 de les accions formatives. Estos gastos hauran de presentar-
se degudament desglossats per acci6 formativa i s’imputaran pel nombre
de participants en cas d’us individual dels equips o plataformes.

5.1.4. Gastos d’adquisicié de mitjans i materials didactics.
5.1.5. Gastos en béns consumibles emprats en la realitzacio de les
accions formatives, incloent-hi el material de proteccio i seguretat.

5.1.6. En cas de teleformacio, els costos imputables als mitjans de
comunicacid utilitzats entre formadors i participants.

5.1.7. Els gastos dels tres apartats anteriors hauran de presentar-se
degudament desglossats per accié formativa i s’imputaran pel nombre
de participants en cas d’Us individual dels equips o plataformes.

5.1.8. Gastos de lloguer, arrendament financer, excloent-ne els seus
interessos, o amortitzaci6 de les aules, tallers i la resta de superfici-

CAPITULO VII
De los costes subvencionables

Articulo 32. Costes subvencionables y criterios de imputacion

1. Los costes subvencionables deben responder a costes reales,
efectivamente realizados, pagados y justificados mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio equivalente.

2. No se considerara gasto subvencionable el IVA o cualquier otro
impuesto indirecto, cuando sea susceptible de recuperaciéon o compen-
sacion por la entidad beneficiaria. A estos efectos, cuando en las decla-
raciones presentadas se utilicen reglas de prorrata se considerara que la
entidad ha soportado efectivamente como gasto el porcentaje restante
de la tltima declaracion «Resumen anual» presentada con anterioridad
a la fecha de justificacion de la subvencion.

3. La justificacion de las ayudas concedidas a las Universidades
publicas se ajustara a lo establecido en esta orden.

4. En ninglin caso, el coste de adquisicion de los bienes y servicios
cuyos gastos sean subvencionables, podra ser superior al valor de mer-
cado.

5. De acuerdo con lo previsto en la Orden TAS/718/2008, por la
que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en
materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a su financiacion, seran
financiables los siguientes costes:

5.1 Costes directos de la actividad formativa

5.1.1 Retribuciones de los/las docentes

a) Imparticion de clases: Las retribuciones de los/las docentes inter-
nos y externos pudiéndose incluir salarios, seguros sociales, dietas y
gastos de locomocion y, en general, todos los costes imputables a los/las
docentes en el ejercicio de las actividades de imparticion.

b) Preparacion de clases, tutoria y evaluacion: Con el mismo valor
hora que el anterior, los costes de preparacion de clases, tutoria y eva-
luacion a los/las participantes de las acciones formativas.

5.1.2 Gastos de control de la calidad de la docencia: Este tipo de
gastos solo sera elegible si se ha especificado expresamente en el pro-
yecto que acompana a la solicitud de la accion formativa y en sus mis-
mos términos. Esta actividad podra ser desempeiiada por personal no
docente. Por este subconcepto se admitirda como maximo el 5 por ciento
de la subvencion concedida.

Sin que tenga caracter limitativo, se considerara como acciones de
control de la calidad de la docencia las sesiones de auto evaluacion para
la mejora continua, la elaboracion de planes de mejora, la identificacion
de areas de mejora, las encuestas al profesorado y al alumnado, etc.

Los costes a que se hace referencia en los apartados 5.1.1y 5.1.2
deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la
accion a la que se imputen y solo se admitiran justificantes de pagos a
personas fisicas, tanto si el servicio ha sido prestado por el personal de
la propia entidad beneficiaria como si se ha contratado una prestacion
de servicios profesionales con personas ajenas a la misma, sin perjuicio
de lo dispuesto para la subcontratacion en las Modalidades Formacion
a Medida y Colectivos.

5.1.3 Gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas
tecnologicas. La amortizacion sera calculada con los criterios de acepta-
dos en las normas de contabilidad. Podra incluirse el alquiler o arrenda-
miento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en
el periodo de ejecucion de las acciones formativas. Estos gastos deberan
presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se impu-
taran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los
equipos o plataformas.

5.1.4 Gastos de adquisicion de medios y materiales didacticos.

5.1.5 Gastos en bienes consumibles empleados en la realizacion de
las acciones formativas, incluyendo el material de proteccion y segu-
ridad.

5.1.6 En el caso de teleformacion, los costes imputables a los medios
de comunicacion utilizados entre formadores y participantes.

5.1.7 Los gastos de los tres apartados anteriores deberan presentarse
debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran por el
numero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas.

5.1.8 Gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies uti-
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es utilitzades en desplegament de 1’accid. Els gastos d’amortitzacié es
calcularan segons normes de comptabilitat generalment acceptades,
aplicant-se el métode d’amortitzacié segons les taules aprovades pel
Reglament de I’Impost de Societats. Estos gastos hauran de presentar-se
degudament desglossats per accid formativa i s’imputaran pel periode
de duraci6 de ’accio.

5.1.9. Gastos d’assegurances d’accidents dels participants. Estos
gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per acci6 forma-
tiva i la seua imputacio es fara pel nombre de participants.

5.1.10. Els gastos de publicitat per a I’organitzaci6 i difusio de les
accions formatives, exclusivament quan hi haja autoritzaci6 expressa
per a aixo. Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats
per acci6 formativa.

5.2. Costos associats de 1’activitat formativa:

5.2.1. Costos de personal de suport tant intern com extern necessaris
per a la gestid i execucid de I’activitat formativa. Per este concepte seran
imputables els gastos que es produisquen tant en el periode d’imparticid
del curs com en els 30 dies anteriors al seu inici i els 30 dies posteriors
a la seua finalitzacio.

5.2.2. Gastos financers directament relacionats amb 1’activitat sub-
vencionada que resulten indispensables per a I’adequada preparacié o
execucid d’esta. No seran subvencionables els interessos deutors dels
comptes bancaris.

5.2.3. Altres costos: llum, aigua, calefaccid, missatgeria, correu,
neteja i vigilancia, i altres costos, no especificats anteriorment, associats
a I’execuci6 de I’activitat formativa.

5.2.4. Els costos associats haura d’imputar-los el/la beneficiari/aria
a l’activitat subvencionada en la part que raonablement corresponga
d’acord amb principis i normes de comptabilitat generalment admesos
i, en tot cas, en la mesura que els dits costos corresponguen al periode
en que efectivament es va realitzar I’activitat.

La suma dels costos associats no podra superar el 10 per cent dels
costos de I’activitat formativa, excepte accions formatives vinculades
directament a la posada en marxa de les especialitats considerades prio-
ritaries en I’annex V d’esta orde, i en este cas podra ampliar-se este per-
centatge fins al 15 per cent dels dits costos. Igualment, este percentatge
podra ampliar-se fins al 15 per cent dels dits costos quan el beneficiari
de la subvencio6 no subcontracte la realitzacio de la dita activitat.

CAPITOL VIII
Procediment de justificacio i pagament de la subvencio

Article 33. Regles i forma de justificacio

1. La justificaci6 de la subvencid seguira les regles segiients:

a) En el cas de retribucions als docents es detallaran les dades
personals, titulacio del docent, moduls impartits, nombre d’hores i la
quantitat abonada en concepte de salari en relaciéo amb les hores d’im-
particio de les accions formatives, avaluacions i revisions periodiques
dels alumnes, preparaci6 de classes i tutoria.

b) S’admetran gastos de persones o entitats vinculades al benefici-
ari. A este efecte es considerara que hi ha vinculacié quan concorrega
alguna de les circumstancies arreplegades en ’article 16.3 del text refos
de la Llei de I’impost sobre societats, aprovat per Reial Decret Legis-
latiu 4/2004, de 5 de marg. En tot cas s’aportara una declaracio respon-
sable en que es manifestara la concurréncia o no de les mencionades
circumstancies, i en cas afirmatiu s’adjuntara un informe justificatiu
del métode utilitzat per a la determinacio del valor normal de mercat
d’acord amb el que preveu el nimero 4 del mateix article.

¢) En el cas que s’aporten altes en el régim especial de treballadors
autonoms o com a socis en una cooperativa de treball associat per a
justificar la insercio realitzada, s’adjuntara una declaraci6 responsable
de cada un dels alumnes aixi inserits, amb una breu descripcio de 1’acti-
vitat, el domicili on es desenrotlla i I’acceptacio de 1’obligacié d’aportar
la documentaci¢ fiscal acreditativa que li siga requerida, que en cas de
no aportar-se suposara incompliment del compromis i la corresponent
minoracid de I’ajuda, sense perjui de les responsabilitats que puguen
recaure tant sobre I’alumne com sobre 1’entitat.

d) Als efectes del que preveu I’article 73 del Reial Decret 887/20006,
de 21 de juliol pel qual s’aprova el Reglament de la Llei General de

lizadas en desarrollo de la accion. Los gastos de amortizacion se calcu-
laran segiin normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo de
aplicacion el método de amortizacion segun las tablas aprobadas por el
Reglamento del Impuesto de Sociedades. Estos gastos deberan presen-
tarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran por
el periodo de duracion de la accion.

5.1.9 Gastos de seguros de accidentes de los participantes. Estos
gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion forma-
tiva y su imputacion se hara por el nimero de participantes.

5.1.10 Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de
las acciones formativas, exclusivamente cuando exista autorizacion
expresa para ello. Estos gastos deberan presentarse debidamente des-
glosados por accion formativa.

5.2 Costes asociados de la actividad formativa:

5.2.1 Costes de personal de apoyo tanto interno como externo nece-
sarios para la gestion y ejecucion de la actividad formativa. Por este
concepto seran imputables los gastos que se produzcan tanto en el perio-
do de imparticion del curso como en los 30 dias anteriores a su inicio y
los 30 dias posteriores a su finalizacion.

5.2.2 Gastos financieros directamente relacionados con la actividad
subvencionada que resulten indispensables para la adecuada prepara-
cion o ejecucion de la misma. No seran subvencionables los intereses
deudores de las cuentas bancarias.

5.2.3 Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, lim-
pieza y vigilancia, y otros costes, no especificados anteriormente, aso-
ciados a la ejecucion de la actividad formativa.

5.2.4 Los costes asociados habran de imputarse por el/la benefi-
ciario/a a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente
corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad gene-
ralmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realizd la actividad.

La suma de los costes asociados no podra superar el 10 por cien-
to de los costes de la actividad formativa, salvo acciones formativas
vinculadas directamente a la puesta en marcha de las especialidades
consideradas prioritarias en el anexo V de esta orden, en cuyo caso
podra ampliarse este porcentaje hasta el 15 por ciento de dichos costes.
Igualmente este porcentaje podra ampliarse hasta el 15 por ciento de
dichos costes cuando el beneficiario de la subvencion no subcontrate la
realizacion de dicha actividad.

CAPITULO VIII
Procedimiento de justificacion y pago de la subvencion

Articulo 33. Reglas y forma de justificacion

1. La justificacion de la subvencion seguira las siguientes reglas:

a) En el caso de retribuciones a los/las docentes se detallaran los
datos personales, titulacion del/la docente, modulos impartidos, nimero
de horas y la cantidad abonada en concepto de salario en relacion a las
horas de imparticion de las acciones formativas, evaluaciones y revisio-
nes periodicas de los/las alumnos/as, preparacion de clases y tutoria.

b) Se admitiran gastos de personas o entidades vinculadas al benefi-
ciario/a. A dichos efectos se considerara que existe vinculacion cuando
concurra alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 16.3 del
Texto Refundido de la Ley del impuesto sobre sociedades, aprobado
por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo. En todo caso se
aportard una declaracion responsable manifestando la concurrencia o
no de las referidas circunstancias y en caso afirmativo se acompaiiara
un informe justificativo del método utilizado para la determinacion del
valor normal de mercado de acuerdo con lo previsto en el nimero 4 del
mismo articulo.

¢) En caso de que se aporten altas en el régimen especial de trabaja-
dores/as autonomos/as 0 como socios/as en una cooperativa de trabajo
asociado para justificar la insercion realizada, se acompafiara una decla-
racion responsable de cada uno de los/las alumnos/as asi insertados, con
una breve descripcion de la actividad, el domicilio donde se desarro-
lla y la aceptacion de la obligacion de aportar la documentacion fiscal
acreditativa que le sea requerida, que en caso de no aportarse supondra
incumplimiento del compromiso y la correspondiente minoracion de la
ayuda, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran recaer tanto
al alumno como a la entidad.

d) A efectos de lo previsto en el articulo 73 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
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Subvencions (d’ara en avant RLGS), haura de constar en els justifi-
cants originals, independentment de 1’obligatorietat de la seua aporta-
ci6 a I’Administracié en primera instancia d’acord amb el sistema de
justificaci6 aplicable, el numero d’expedient, la quantia imputada i el
percentatge de cofinancament comunitari, si és el cas. Esta dada sera
incorporada pel/per la beneficiari/aria per mitja d’estampillament sobre
I’original del document. Una vegada estampillat, en el cas que hagen
d’aportar-se, en seran valides les copies compulsades.

e) Amb caracter general, el compte justificatiu haura de presentar-
se en el termini maxim de 2 mesos des de la data de finalitzacié de
I’acci6 formativa subvencionada. En la modalitat formacié a mesura el
mencionat termini sera de 3 mesos. S haura d’adjuntar a esta, si és el
cas, la copia dels contractes que acrediten el compliment del compromis
de contractacid o insercio, i en este Gltim cas seran valides les altes en
el régim especial de treballadors autonoms, i I’alta com a soci en una
cooperativa de treball associat.

Transcorregut el mencionat termini sense que s’haja efectuat la pre-
sentacio de la documentaci6 indicada, el servici territorial de Formacio
Professional corresponent aplicara allo que s ha previst per a estos casos
en el RLGS.

/) La subvenci6é maxima que ha de percebre ’entitat no podra supe-
rar, en cap cas, la quantitat que resulte després de I’aplicacio de les
minoracions corresponents.

2) No s’acceptaran factures corresponents a exercicis diferents de
I’any o anys en que es desenrotlle I’accio formativa.

h) Els gastos hauran de respondre a la naturalesa de I’activitat sub-
vencionada, i hauran d’haver sigut efectivament pagats amb anterioritat
a la finalitzaci6 del periode de justificacio.

i) Els pagaments es justificaran, en tot cas, per mitja del pertinent
comprovant de transferéncia, assentament bancari o carrec en compte.

) Quan siga procedent s’haura d’aportar en els mateixos terminis
i junt amb la documentaci6 justificativa restant 1I’tltima declaracio
«resum anual» de I’IVA, model 390, presentada.

2. Si’import de la subvencié concedida és igual o superior a 60.000
euros, es justificara per mitja de la presentacié d’un compte justificatiu,
d’acord amb allo que s’ha assenyalat en ’article 72 del RLGS, a través
de ’aplicaci6 e-sidec.

El mencionat compte justificatiu haura de contindre la documenta-
cio segiient:

a) Una memoria d’actuaci6 justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessio de la subvencio, amb indicaci6 de les
activitats realitzades.

b) Una memoria econdmica justificativa del cost de les activitats
realitzades, que contindra:

1. Una relacio6 classificada dels gastos i inversions de I’activitat,
amb indicaci6 del/de la creditor/a i del document, el seu import, data
d’emissio i data de pagament, aixi com la quantia imputada, si és el
cas.

2. Les factures o document de valor probatori equivalent en el trafic
mercantil o amb eficacia administrativa incorporats en la relacié a que
es fa referéncia en el paragraf anterior i la documentacié acreditativa
del pagament.

3. Indicaci6 dels criteris de repartiment dels costos incorporats a la
relaci6 de gastos abans mencionada, que haura de contindre prou nivell
de detall perque els corresponents justificants puguen ser considerats
valids.

4. Una relacio detallada d’altres ingressos que hagen finangat 1’acti-
vitat subvencionada amb indicacié del seu import i procedéncia.

5. Els tres pressupostos que, en aplicacid de I’article 31.3 de la LGS,
haja d’haver sol-licitat el beneficiari.

6. La carta de pagament de reintegrament en el suposit de romanents
no aplicats, d’acord amb la normativa aplicable. A este efecte 1’ingrés
s’haura d’efectuar per mitja de xec o transferéncia bancaria al compte
numero 0049-1827-82-2110382862, el titular del qual és la Generalitat
Valenciana, i s’haura d’identificar el nimero d’expedient.

7. Identificacid del subcompte d’ingressos on es comptabilitza la
subvencié concedida. Relacié de subcomptes de gastos utilitzats per a
la gestid de la subvenci6.

General de Subvenciones (en adelante RLGS), debera constar en los
justificantes originales, independien-temente de la obligatoriedad de su
aportacion a la Administracion en primera instancia de acuerdo con el
sistema de justificacion aplicable, el nimero de expediente, la cuantia
imputada y el porcentaje de cofinanciacion comunitaria, en su caso.
Dicho dato se incorporara por el/la beneficiario/a mediante estampillado
sobre el original del documento. Una vez estampillado, en el caso de
que tengan que aportarse, seran validas las copias compulsadas de los
mismos.

e) Con caracter general, la cuenta justificativa debera presentarse en
el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de finalizacion de la accion
formativa subvencionada. En la modalidad formacién a medida dicho
plazo sera de 3 meses. Deberan acompanar a la misma, en su caso, la
copia de los contratos que acrediten el cumplimiento del compromiso
de contratacion o insercion, siendo validas en este Gltimo caso las altas
en el régimen especial de trabajadores/as autdnomos/as, y el alta como
socio/a en una cooperativa de trabajo asociado.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera efectuado la presenta-
cion de la indicada documentacion, por el Servicio Territorial de For-
macion Profesional correspondiente se aplicara lo previsto para estos
casos en el RLGS.

/) La subvencién méaxima a percibir por la entidad no podra superar,
en ningln caso, la cantidad que resulte tras la aplicacion de las minora-
ciones correspondientes.

2) No se aceptaran facturas correspondientes a ejercicios distintos al
aflo o afos en el que se desarrolle la accion formativa.

h) Los gastos deberan responder a la naturaleza de la actividad sub-
vencionada, y deberdn haber sido efectivamente pagados con anteriori-
dad a la finalizacion del periodo de justificacion.

i) Los pagos se justificaran, en todo caso, mediante el pertinente
comprobante de transferencia, asiento bancario o cargo en cuenta.

j) Cuando proceda se debera aportar en los mismos plazos y junto
con la restante documentacion justificativa la ultima declaracion «Resu-
men anual» del IVA, modelo 390, presentada.

2. Si el importe de la subvencion concedida fuera igual o superior
a 60.000 euros, se justificard mediante la presentacion de una cuenta
justificativa, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 72 del RLGS, a
través de la aplicacion e-sidec.

Dicha cuenta justificativa debera contener la siguiente documen-
tacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas;

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

1. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la activi-
dad, con indicacion del/la acreedor/a y del documento, su importe, fecha
de emision y fecha de pago, asi como la cuantia imputada en su caso.

2. Las facturas o documento de valor probatorio equivalente en el
trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la rela-
cion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago.

3. Indicacion de los criterios de reparto de los costes incorporados a
la relacion de gastos antes citada, que debera contener suficiente nivel
de detalle para que los correspondientes justificantes puedan ser consi-
derados validos;

4. Una relacion detallada de otros ingresos que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion de su importe y procedencia;

5. Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la
LGS, deba de haber solicitado el beneficiario;

6. La carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, de acuerdo con la normativa aplicable. A estos efectos el
ingreso se debera efectuar mediante cheque o transferencia bancaria a la
cuenta numero 0049-1827-82-2110382862, cuyo titular es la Generalitat
Valenciana, identificando el nimero de expediente.

7. Identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion.
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En el cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, s’aportara la
identificacio en el sistema comptable dels projectes d’ingressos i gastos
pels quals s’efectua la comptabilitzacié de la subvencio.

3.Si I'import de la subvencié concedida ¢s inferior a 60.000 euros,
la justificacio de la possible bestreta i/o el pagament de la subvencio6
s’efectuara al finalitzar 1’accié subvencionada, prévia presentacié d’un
compte justificatiu simplificat, d’acord amb el que assenyala I’article 75
del RLGS, a través de 1’aplicacié informatica e-sidec.

El mencionat compte justificatiu simplificat incloura la documen-
tacio segiient:

1. Una memoria d’actuaci6 justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessio de la subvencio, amb indicaci6 de les
activitats realitzades.

2. Una relaci6 classificada dels gastos i inversions de ’activitat,
amb la identificacio del creditor i del document, el seu import, data
d’emissid, data de pagament i criteris de repartiment d’estos, aixi com
la quantia imputada, si és el cas.

3. Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagen financat
I’activitat subvencionada amb indicacio de I’import i procedéncia.

4. Els tres pressupostos que, en aplicacié de Iarticle 31.3 de la LGS,
haja d’haver sol‘licitat el beneficiari.

5. Si és el cas, la carta de pagament de reintegrament en el suposit
de romanents no aplicats, d’acord amb la normativa aplicable, que s’in-
gressara en el mateix compte esmentat en el suposit anterior.

6. Identificacio del subcompte d’ingressos on es comptabilitza la
subvencié concedida. Relacié de subcomptes de gastos utilitzats per a
la gestid de la subvenci6.

En este cas es podra requerir el/la beneficiari/aria perqué aporte la
resta de la documentaci6 prevista en el nimero 2 d’este article, per a
comprovar-la a fi d’obtindre una evidéncia raonable sobre I’adequada
aplicacio de la subvencio. Amb este fi se seleccionaran, a través de
tecniques objectives de mostreig, un minim d’un 10 per cent de les
subvencions concedides.

Aixi mateix, per acord del/de la director/a general competent en
matéria de formacié professional per a I’ocupacio, es podran incloure
en esta comprovacio les entitats que es considere oportu basant-se en
les circumstancies que puguen concorrer.

4. Sense perjui d’allo que s’ha previst amb caracter general en la
LGS en matéria d’infraccions i sancions, i en particular quant als supo-
sits en que la conducta puga ser constitutiva de delicte, la falsedat de
les dades contingudes en el compte justificatiu de gastos comportara la
perdua del dret al cobrament de la subvencid, d’acord amb el que preveu
I’article 36.3 d’esta orde.

Article 34. Pagament de les subvencions

1. Podra avancar-se a 1’entitat beneficiaria fins al maxim legal pre-
vist de I’import de I’ajuda concedida, previ aval bancari a favor de la
conselleria de competent en materia de formacié professional per a
I’ocupacid, excepte els suposits d’exempcid. Per a aixo, haura de dis-
posar d’un compte bancari especific al qual es transferira I’import de
la bestreta. El compte aportat en el document de domiciliacié bancaria
presentat amb la sol-licitud servira per a este fi.

2. Les bestretes se sol'licitaran en el termini d’un mes des de ’inici
efectiu de 1’acci6 formativa, amb el limit del 29 de novembre de 2013.
No obstant aix0, en el cas que la resolucié de concessié es notifique
després del 15 de novembre de 2013, la sol‘licitud de bestreta, acompa-
nyada de la comunicaci6 d’inici, es presentara en el termini de 15 dies
naturals a comptar de I’endema de la notificacié i, en tot cas, abans del
20 de desembre de 2013.

3. La justificacid de la bestreta i el pagament de la subvencio es
faran efectius al finalitzar 1’accié subvencionada, prévia comprovaciod
del compte justificatiu i posterior proposta de pagament del servici ter-
ritorial de Formacié Professional corresponent.

Article 35. Rendiments financers

D’acord amb I’article 19.5 de la LGS, els rendiments financers que
es generen pels fons lliurats als/a les beneficiaris/aries no incrementaran
I’import de la subvencié concedida, per rad de la seua escassa quantia
i de la dificultat de ser aplicats a les activitats subvencionades i del seu
seguiment i control.

En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, se aportara
la identificacion en el sistema contable de los proyectos de ingresos y
gastos por los que se efecttia la contabilizacion de la subvencion.

3. Si el importe de la subvencion concedida fuera inferior a 60.000
euros, la justificacion del posible anticipo y/o el pago de la subvencion
se efectuard al finalizar la accidon subvencionada, previa presentacion de
una cuenta justificativa simplificada de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 75 del RLGS, a través de la aplicacion informatica e-sidec.

Dicha cuenta justificativa simplificada incluira la siguiente docu-
mentacion:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas.

2. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la acti-
vidad, con la identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision, fecha de pago y criterios de reparto de los mismos,
asi como la cuantia imputada en su caso.

3. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacion del importe y procedencia;

4. Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la
LGS, deba de haber solicitado el beneficiario;

5. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de rema-
nentes no aplicados, de acuerdo con la normativa aplicable, que se
ingresara en la misma cuenta citada en el supuesto anterior.

6. Identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion.

En este caso se podra requerir al/la beneficiario/a para que aporte
el resto de la documentacion prevista en el nimero 2 de este articulo,
para proceder a su comprobacidn con el fin de obtener una evidencia
razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion. A tal fin se
seleccionaran, a través de técnicas objetivas de muestreo, un minimo de
un 10 por ciento de las subvenciones concedidas.

Asi mismo, por acuerdo del/la director/a General competente en
materia de formacion profesional para el empleo, se podran incluir en
esta comprobacion a las entidades que se considere oportuno en base a
las circunstancias que pudieran concurrir.

4. Sin perjuicio de lo previsto con caracter general en la LGS en
materia de infracciones y sanciones, y en particular en lo relativo a
los supuestos en que la conducta pudiera ser constitutiva de delito, la
falsedad de los datos contenidos en la cuenta justificativa de gastos con-
llevara la perdida del derecho al cobro de la subvencion de acuerdo con
lo previsto en el articulo 36.3 de esta orden.

Articulo 34. Pago de las subvenciones

1. Podra adelantarse a la entidad beneficiaria hasta el maximo legal
previsto del importe de la ayuda concedida, previo aval bancario a favor
de la Conselleria de competente en materia de formacion profesional
para el empleo, salvo los supuestos de exencion. Para ello, debera dis-
poner de una cuenta bancaria especifica a la que se transferira el importe
del anticipo. La cuenta aportada en el documento de domiciliacion ban-
caria presentado con la solicitud servird al citado objeto.

2. Los anticipos se solicitaran en el plazo de un mes desde el inicio
efectivo de la accion formativa, con el limite del 29 de noviembre de
2013. No obstante, en el caso de que la resoluciéon de concesion se
notifique con posterioridad al 15 de noviembre de 2013, la solicitud de
anticipo, acompaiiada de la comunicacion de inicio, se presentara en el
plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion y, en todo caso, antes del 20 de diciembre de 2013.

3. La justificacion del anticipo y el pago de la subvencion se haran
efectivos al finalizar la accion subvencionada, previa comprobacion de
la cuenta justificativa y posterior propuesta de pago del Servicio Terri-
torial de Formacion Profesional correspondiente.

Articulo 35. Rendimientos financieros

De acuerdo con el articulo 19.5 de la LGS, los rendimientos finan-
cieros que se generen por los fondos librados a los/las beneficiarios/as
no incrementaran el importe de la subvencion concedida, en razén a su
escasa cuantia y a la dificultad de su aplicacion a las actividades sub-
vencionadas y de su seguimiento y control.
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CAPITOL IX
Causes de minoracio i reintegrament

Article 36. Causes de minoracio o reintegrament de subvencions

1. Sera procedent la minoraci6 de la subvencio i, si €s el cas, el
reintegrament total o parcial de la quantitat anticipada, quan s’incérrega
en algun dels suposits previstos en ’article 37 de la LGS.

2. Els incompliments parcials que no afecten les caracteristiques
essencials del projecte determinaran la minoracid proporcional i, si €s
el cas, el reintegrament de la subvencio, que es liquidara seguint les
fases segiients:

2.1 Falta d’imparticio6 de la totalitat de les hores lectives aprovades
per resolucio: determinara la minoracié proporcional de la subvencio
concedida.

2.2 Baixes d’alumnes: les minoracions per este concepte es realitza-
ran sobre tots els costos finangables, a excepcio dels relatius a la docen-
cia i el seu control de qualitat. En cap cas es minorara la subvencio per
baixes d’alumnes desempleats com a conseqiiéncia de la seua contracta-
cid o inserci6 laboral, o d’alumnes ocupats a causa d’una modificacio de
les seues condicions de treball; en estos casos, les baixes s’acreditaran
per mitja de declaracio responsable on conste la identificacié de I’em-
presa, la data de contractacio i el nimero patronal o, si és el cas, per
mitja de 1’alta en el Regim Especial de Treballadors Autonoms.

Sense perjui d’allo que s’ha exposat anteriorment, la diferéncia
entre el nombre d’alumnes establit en la resolucio de concessio i els
alumnes que finalitzen el curs determinara la minoracié proporcional de
la subvenci6 resultant una vegada efectuada, si és el cas, la minoracio
per hores, i tenint en compte el segiient:

a) Abans d’aconseguir el 25 per cent de la duracié de ’accié for-
mativa, I’entitat podra incorporar nous alumnes fins a completar el
nombre que fixe la resolucid de concessid, i substituir les baixes amb
noves altes. Quan es tracte d’accions formatives vinculades a certificats
de professionalitat, inicament s’admetra la substitucid, sempre que no
s’haja superat el mencionat percentatge, si es produix durant els primers
cinc dies lectius des de I’inici de 1’accié formativa. Si es produixen
abandons després de la imparticio del 25 per cent de les hores de for-
macid, s’admetran desviacions per accio formativa de fins a un 10 per
cent del nombre de participants que les hagen iniciat.

b) Es considerara que un alumne ha finalitzat [’accié formativa quan
haja assistit almenys al 75 per cent de la seua duracié.

¢) No s’efectuara minoracio per la baixa de fins a tres alumnes que
en el moment de realitzar la FPCT/PNL no tinguen preparaci6 suficient,
apreciada pel técnic d’enllag.

2.3 Incompliment del compromis voluntari de realitzacio de PNL.
Tindran esta consideracio:

a) El desenrotllament de les PNL en el centre de formacié.

b) La disminuci6 del nombre d’alumnes participants a I’iniciar-se
les PNL, de la seua duracio, o I’incompliment d’alguna de les clausules
establides en el conveni de col-laboracié. En estos casos es minorara de
manera proporcional a I’incompliment del compromis adquirit fins a
un 10 per cent de I’import que resulte després d’aplicar, si és el cas, les
minoracions per hores i alumnes.

2.4 Incompliment del compromis d’inserci6 laboral assumit volun-
tariament en totes les modalitats excepte en la de formacié a mesura.
S’efectuara una minoracié de manera proporcional al grau d’incompli-
ment de fins al 15 per cent de ’import que resulte després d’aplicar, si
és el cas, les minoracions per hores i alumnes. En la modalitat forma-
ci6 a mesura, I’esmentat percentatge de minoraci6 s’elevara al 100 per
cent.

2.5 Justificaci6 insuficient dels gastos subvencionats.

2.6 Inclusio entre el personal docent d’algun/a professor/a amb per-
fil inferior al previst en el projecte: determinara la minoracié del gasto
corresponent al mencionat professor. Esta minoracio s’aplicara sobre
I’import resultant després d’aplicar totes les minoracions anteriors.

3. Sense perjui del que preveu la LGS en materia d’infraccions i
sancions administratives, seran causes especifiques per a declarar la
perdua del dret al cobrament de la subvenci6 concedida i, si és el cas,
de reintegrament d’esta:

a) La falta de comunicaci6 de I’inici de les accions formatives en el
termini i forma previstos en 1’orde.

CAPITULO IX
Causas de minoracion y reintegro

Articulo 36. Causas de minoracion o reintegro de subvenciones

1. Procedera la minoracion de la subvencion y, en su caso, el reinte-
gro total o parcial de la cantidad anticipada, cuando se incurra en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

2. Los incumplimientos parciales que no afecten a las caracteristicas
esenciales del proyecto determinaran la minoracion proporcional y, en
su caso, el reintegro de la subvencion que se liquidara siguiendo las
siguientes fases:

2.1 Falta de imparticion de la totalidad de las horas lectivas aproba-
das por resolucion: determinara la minoracion proporcional de la sub-
vencion concedida.

2.2 Bajas de alumnos/as: Las minoraciones por este concepto se
practicaran sobre todos los costes financiables, a excepcion de los
relativos a la docencia y control de calidad de esta. En ningun caso se
minorara la subvencion por bajas de alumnos/as desempleados/as como
consecuencia de su contratacion o insercion laboral, o de alumnos/as
ocupados/as debido a una modificacion de sus condiciones de trabajo;
en estos casos, las bajas se acreditaran mediante declaracion responsable
donde conste la identificacion de la empresa, la fecha de contratacion y
el nlimero patronal o, en su caso, mediante el alta en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Autdnomos.

Sin perjuicio de lo anterior, la diferencia entre el nimero de alum-
nos/as establecido en la resolucion de concesion y los alumnos/as que
finalicen el curso determinara la minoracion proporcional de la subven-
cion resultante una vez practicada, en su caso, la minoracion por horas,
y teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Antes de alcanzar el 25 por ciento de la duracién de la accion
formativa, la entidad podra incorporar nuevos/as alumnos/as hasta com-
pletar el nimero que fije la resolucion de concesion, y sustituir las bajas
con nuevas altas. Cuando se trate de acciones formativas vinculadas a
certificados de profesionalidad, unicamente se admitira la sustitucion,
siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante
los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa.
Si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25
por ciento de las horas de formacion, se admitiran desviaciones por
accion formativa de hasta un 10 por ciento del numero de participantes
que las hubieran iniciado.

b) Se considerara que un/a alumno/a ha finalizado la accion formati-
va cuando haya asistido al menos al 75 por ciento de su duracion.

¢) No se efectuara minoracion por la baja de hasta tres alumnos/as
que en el momento de realizar la FPCT/PNL carezcan de preparacion
suficiente, apreciada por el/la Técnico de Enlace.

2.3 Incumplimiento del compromiso voluntario de realizacion de
PNL. Tendran esta consideracion:

a) El desarrollo de las PNL en el centro de formacion.

b) La disminucion del nimero de alumnos/as participantes al ini-
ciarse las PNL, de su duracion, o el incumplimiento de alguna de las
clausulas establecidas en el convenio de colaboracion. En estos casos
se minorara de manera proporcional al incumplimiento del compromiso
adquirido hasta un 10 por ciento del importe que resulte tras aplicar, en
su caso, las minoraciones por horas y alumnos/as.

2.4 Incumplimiento del compromiso insercion laboral asumido
voluntariamente en todas las Modalidades excepto en la de Formacion
a Medida. Se efectuara una minoracion de manera proporcional al grado
de incumplimiento de hasta el 15 por ciento del importe que resulte
tras aplicar, en su caso, las minoraciones por horas y alumnos/as. En la
Modalidad Formacion a Medida, el citado porcentaje de minoracion se
elevara al 100 por ciento.

2.5 Justificacion insuficiente de los gastos subvencionados.

2.6 Inclusion entre el personal docente de algin/a profesor/a con per-
fil inferior al previsto en el proyecto: determinara la minoracion del gasto
correspondiente a dicho profesor. Esta minoracion se aplicara sobre el
importe resultante tras aplicar todas las minoraciones anteriores.

3. Sin perjuicio de lo previsto en la LGS en materia de infracciones
y sanciones administrativas, seran causas especificas para declarar la
perdida del derecho al cobro de la subvencion concedida y, en su caso,
de reintegro de la misma:

a) La falta de comunicacion del inicio de las acciones formativas en
el plazo y forma previstos en la orden.
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b) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi ultim pel qual la sub-
venci6 haja sigut concedida.

¢) La falsedat de les dades contingudes en el compte justificatiu de
gastos.

d) Incompliment de les condicions establides per a la subcontrac-
tacio.

4. Les quantitats a reintegrar tindran la consideracié d’ingressos de
dret public de naturalesa no tributaria, i els sera aplicable, als efectes
del calcul, I’interés legal dels diners en els termes establits en ’article
38 de la LGS.

TIiTOL I
De les ajudes als alumnes desempleats
en concepte de transport, beques, manutencio i allotjament

Article 37. Beneficiaris/aries i terminis de presentacio de sol-licituds

L’alumnat desempleat que participe en les accions formatives sub-
vencionades amb carrec a les linies pressupostaries T0218000 del capi-
tol IV del subprograma pressupostari 322.52 Formaci6 i Qualificacio
Professional, aixi com en altres accions formatives realitzades en el
marc de I’Orde TAS/718/2008, de 7 de marg per centres de la conselle-
ria competent en matéria de formacio6 professional per a 1’ocupacio, que
haja superat amb éxit els modul propis de I’especialitat principal, podra
sol-licitar les ajudes establides en este titol d’acord amb les condicions
seglients:

1. Alumnat desempleat d’accions formatives desenrotllades a I’em-
para de la convocatoria de 2012 en relacié amb totes les linies arreple-
gades en el primer paragraf de 1’article 37 d’esta, la data prevista de
finalitzaci6 de la qual, d’acord amb la documentacié d’inici de curs
presentada per ’entitat, siga posterior al 16 de novembre de 2012 o el
dret a 1’ajuda del qual puga generar-se després de la mencionada data,
com a conseqii¢ncia de la realitzacié de la FPCT/PNL, les sol-licituds es
presentaran en el termini d’un mes a comptar de 1’endema de ser publi-
cada esta orde; no obstant aixo, si el dret pot generar-se després de la
publicaci6é com a conseqiiencia de la realitzacié de la FPCT/PNL, el ter-
mini d’un mes es comptara a partir de la incorporacié a la FPCT/PNL.

2. Alumnat desempleat d’accions formatives desenrotllades a I’em-
para d’esta convocatoria 2013, la data prevista de finalitzacié de la
qual, d’acord amb la documentacio d’inici de curs que ha de presentar
I’entitat, siga anterior a 1’1 de novembre de 2013, les sol-licituds es
presentaran en el termini d’un mes a comptar de la data d’incorporacid
de I’alumne a I’acci6 formativa.

En el cas que les accions formatives s’hagen iniciat amb anterioritat
a la publicacié d’esta orde, el termini sera d’un mes a comptar de 1’en-
dema de ser publicada esta orde.

En ambdos casos, si el dret a I’ajuda pot generar-se amb posterio-
ritat, com a conseqiiéncia de la realitzaci6 de la FPCT/PNL, el termini
d’un mes es comptara des de la data d’incorporaci6 de I’alumne a esta.

3. D’alumnat desempleat de les accions formatives desenrotllades a
I’empara d’esta convocatoria 2013 la data prevista de finalitzacio de la
qual, d’acord amb la documentaci6 d’inici de curs que ha de presentar
’entitat, siga posterior al 31 d’octubre de 2013 o el dret a I’ajuda del
qual puga generar-se després de la mencionada data, com a conseqiién-
cia de la realitzaci6 de la FPCT/PNL, presentara les sol-licituds en el ter-
mini que determine la convocatoria corresponent al proxim exercici.

Article 38. Quantia de les ajudes

1. L’alumnat desempleat a que fa referéncia I’article anterior podra
accedir a les ajudes segiients:

1.1 Ajuda en concepte de transport: si el curs s’impartix en un nucli
de poblaci6 que diste almenys 6 quilometres del nucli de poblaci6 on,
segons la seua demanda d’ocupacio, I’alumnat tinga la seua residencia,
1’ajuda ascendira a 0,19 euros per quilometre, amb un limit de 20 euros
per dia realment assistit. La distancia es determinara per mitja del Mapa
Oficial de Carreteres del Ministeri de Foment.

1.2 Ajuda en concepte de manutencié: si ’assisténcia al curs, en
horari de mati i vesprada, requerix un desplagament de com a minim 50
quilometres, 1’ajuda ascendira a 9,70 euros per dia realment assistit.

b) Cualquier otro motivo que perjudique el fin ultimo por el que la
subvencion haya sido concedida.

c¢) La falsedad de los datos contenidos en la cuenta justificativa de
gastos.

d) Incumplimiento de las condiciones establecidas para la subcon-
tratacion.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos
de derecho publico de naturaleza no tributaria, siéndoles de aplicacion,
a efectos del calculo, el interés legal del dinero en los términos estable-
cidos en el articulo 38 de la LGS.

TITULO IT
De las ayudas a los/las alumnos/as desempleados/as
en concepto de transporte, becas, manutencion y alojamiento

Articulo 37. Beneficiarios/as y plazos de presentacion de solicitudes

El alumnado desempleado que participe en las acciones formativas
subvencionadas con cargo a las lineas presupuestarias T0218000 del
Capitulo IV del Subprograma Presupuestario 322.52 Formacion y Cua-
lificacion Profesional, asi como en otras acciones formativas realizadas
en el marco de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo por Centros de
la Conselleria competente en materia de formacion profesional para el
empleo, que haya superado con éxito los modulo propios de la especia-
lidad principal, podra solicitar las ayudas establecidas en este Titulo de
acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Alumnado desempleado de acciones formativas desarrolladas
al amparo de la convocatoria de 2012 en relacion con todas las lineas
recogidas en el primer parrafo del articulo 37 de la misma, cuya fecha
prevista de finalizacion de acuerdo con la documentacion de inicio de
curso presentada por la entidad, sea posterior al 16 de noviembre de
2012 o cuyo derecho a la ayuda pudiera generarse con posterioridad a
dicha fecha como consecuencia de la realizacion de la FPCT/PNL, las
solicitudes se presentaran en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta orden; no obstante, si el derecho
puede generarse después de la publicaciéon como consecuencia de la
realizacion de la FPCT/PNL, el plazo de un mes se contara a partir de
la incorporacion a la FPCT/PNL.

2. Alumnado desempleado de acciones formativas desarrolladas al
amparo de esta convocatoria 2013, cuya fecha prevista de finalizacion,
de acuerdo con la documentacion de inicio de curso que debe presentar
la entidad, sea anterior al 1 de noviembre de 2013, las solicitudes se pre-
sentaran en el plazo de un mes a contar desde la fecha de incorporacion
del/la alumno/a a la accion formativa.

En el caso de que las acciones formativas se hubieran iniciado con
anterioridad a la publicacion de esta orden, el plazo sera de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta orden.

En ambos casos, si el derecho a la ayuda pudiera generarse con
posterioridad, como consecuencia de la realizacion de la FPCT/PNL,
el plazo de un mes se contara desde la fecha de incorporacion del/la
alumno/a a la misma.

3. El alumnado desempleado de las acciones formativas desarrolla-
das al amparo de esta convocatoria 2013 cuya fecha prevista de finaliza-
cion, de acuerdo con la documentacion de inicio de curso que debe pre-
sentar la entidad, sea posterior al 31 de octubre de 2013 o cuyo derecho
a la ayuda pueda generarse después de dicha fecha como consecuencia
de la realizacion de la FPCT/PNL, presentara las solicitudes en el plazo
que determine la convocatoria correspondiente al proximo ejercicio.

Articulo 38. Cuantia de las ayudas

1. El alumnado desempleado a que hace referencia el articulo ante-
rior podra acceder a las siguientes ayudas:

1.1 Ayuda en concepto de transporte: Si el curso se imparte en un
nucleo de poblacion distante al menos 6 kilometros del nucleo de pobla-
cion donde, seglin su demanda de empleo, el alumnado tenga su residen-
cia, la ayuda ascendera a 0,19 euros por kilometro, con un limite de 20
euros por dia realmente asistido. La distancia se determinara mediante
el Mapa Oficial de Carreteras del Ministerio de Fomento.

1.2 Ayuda en concepto de manutencion: Si la asistencia al curso, en
horario de mafana y tarde, requiere un desplazamiento de al menos 50
kilometros, la ayuda ascendera a 9,70 euros por dia realmente asistido.
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1.3 Ajuda en concepte d’allotjament i manutencio: si ’assisténcia al
curs, en horari de mati i vesprada, requerix un desplagament de com a
minim 100 quilometres, I’ajuda ascendira a 66,90 euros per dia lectiu.

1.4 Ajuda per discapacitat: L’alumnat amb una discapacitat igual o
superior al 33 per cent tindra dret, aixi mateix, a una ajuda en concepte
de beca de 6,40 euros per dia realment assistit.

2. El dret a les ajudes es generara indistintament per ’assisténcia a
I’accio formativa en el centre de formacid o com a conseqiiéncia de la
realitzacié de FPCT/PNL.

3. Les ajudes se subjectaran al régim segiient:

a) L’ajuda en concepte de transport és compatible amb qualsevol
altra; no obstant aixo, quan concorrega amb 1’ajuda en concepte d’allot-
jament i manutencid, I’ajuda sera pels desplacaments inicial i final.

b) L’ajuda en concepte d’allotjament i manutencié requerira 1’apor-
tacié de la factura de I’hostalatge.

¢) Les ajudes en concepte de manutencié i en concepte d’allotja-
ment i manutencié soén incompatibles entre si.

d) L’ajuda per discapacitat és compatible amb qualsevol altra.

4. La quantia de I’ajuda es determinara en funcié dels dies realment
assistits, previa verificacié que es complixen els requisits establits, a
la vista de la documentacio justificativa presentada per 1’entitat que
impartix el curs.

Article 39. Sol-licituds i documentacio

1. La concessid de les ajudes requerira que 1’alumnat presente la
sol-licitud en model normalitzat davant de la direcci6 territorial compe-
tent en matéria de formacio professional per a I’ocupacié amb caracter
preferent, sense perjui de poder fer-ho en qualsevol altra forma prevista
en I’article 38.4 de la LRJPAC.

2. Les sol‘licituds hauran d’anar acompanyades de la documentacio
seglient:

a) Document de domiciliaci6 bancaria segons model normalitzat, si
no ha sigut aportat amb anterioritat.

b) En el suposit d’alumnat amb discapacitat, certificat de 1’organ
administratiu competent.

Article 40. Resolucio

El/la director/a general competent en matéria de formacié professi-
onal per a ’ocupacio, per delegacio del/de la conseller/a competent en
la mencionada mateéria, dictara la resoluci6 procedent en el termini de
3 mesos a comptar de la finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-
licituds. Transcorregut el dit termini sense que s haja dictat i notificat
resolucid expressa, es considerara desestimada la pretensio per silenci
administratiu, sense perjui que subsistisca 1’obligacié legal de resoldre
sobre la peticio formulada.

Article 41. Pérdua del dret a I’ajuda

1. Es perdra el dret a percebre 1’ajuda quan s’incomplisquen les
obligacions o s’incorrega en alguna de les causes d’exclusio previstes
per a I’alumnat.

2. Si amb motiu de la seua contractacio o insercio6 laboral acreditada
en els termes de I’article 33 I’alumnat deixa de treballar en les accions
formatives que es desenrotllen basant-se en esta convocatoria, persistira
el dret a I’ajuda pels dies realment assistits, sempre que concorrega la
resta de condicions exigides per la convocatoria.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Estes ajudes, susceptibles de cofinangament fins al 80 per cent amb
carrec al Programa Operatiu del Fons Social Europeu per al periode
2007-2013 namero 2007ESOSUPO001, es finangaran amb carrec al
capitol 4, codi de linia T0218000 del subprograma 322.52, Formacio
i Qualificacio Professional, per un import total de 37.646.338 euros,
d’acord amb la distribuci6 segiient:

1. Per a la modalitat formacio per a la insercio, s’assigna una quan-
tia de 27.000.000 euros amb la distribuci6 territorial seglient:

Alacant 10.557.000 euros

Castello 3.105.000 euros

Valencia 13.338.000 euros

1.3 Ayuda en concepto de alojamiento y manutencion: Si la asistencia
al curso, en horario de mafana y tarde, requiere un desplazamiento de al
menos 100 kilometros, la ayuda ascendera a 66,90 euros por dia lectivo.

1.4 Ayuda por discapacidad: El alumnado con una discapacidad
igual o superior al 33 por ciento tendra derecho asimismo a una ayuda
en concepto de beca de 6,40 euros por dia realmente asistido.

2. El derecho a las ayudas se generara indistintamente por la asisten-
cia a la accion formativa en el centro de formacion o como consecuencia
de la realizacion de FPCT/PNL.

3. Las ayudas se sujetaran al siguiente régimen:

a) La ayuda en concepto de transporte es compatible con cualquier
otra; no obstante, cuando concurra con la ayuda en concepto de aloja-
miento y manutencion, la ayuda sera por los desplazamientos inicial y
final.

b) La ayuda en concepto de alojamiento y manutencion requerira la
aportacion de la factura del hospedaje.

¢) Las ayudas en concepto de manutencion y en concepto de aloja-
miento y manutencion son incompatibles entre si.

d) La ayuda por discapacidad es compatible con cualquier otra.

4. La cuantia de la ayuda se determinara en funcion de los dias
realmente asistidos, previa verificacion de que se cumplen los requisitos
establecidos, a la vista de la documentacion justificativa presentada por
la entidad impartidora del curso.

Articulo 39. Solicitudes y documentacion

1. La concesion de las ayudas requerira la presentacion por el alum-
nado de la solicitud en modelo normalizado ante la Direccion Territo-
rial competente en materia de formacion profesional para el empleo
con caracter preferente, sin perjuicio de poder hacerlo en cualquier otra
forma prevista en el articulo 38.4 de la LRJPAC.

2. Las solicitudes deberan acompaiarse de la siguiente documen-
tacion:

a) Documento de domiciliacién bancaria segiin modelo normaliza-
do, si no hubiera sido aportado con anterioridad.

b) En el supuesto de alumnado con discapacidad, certificado del
organo administrativo competente.

Articulo 40. Resolucion

El/la director/a general competente en materia de formacioén profe-
sional para el empleo, por delegacion del/la conseller/a competente en
dicha materia, dictara la resolucion procedente en el plazo de 3 meses
a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se entendera desestimada la pretension por silencio administra-
tivo, sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de resolver sobre
la peticion formulada.

Articulo 41. Pérdida del derecho a la ayuda

1. Se perdera el derecho a percibir la ayuda cuando se incumplan las
obligaciones o se incurra en alguna de las causas de exclusion previstas
para el alumnado.

2. Si con motivo de su contratacion o insercion laboral acreditada
en los términos del articulo 33 el alumnado causara baja en las acciones
formativas que se desarrollen en base a esta convocatoria, persistira el
derecho a la ayuda por los dias realmente asistidos siempre que concu-
rra el resto de condiciones exigidas por la convocatoria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Estas ayudas, susceptibles de cofinanciacion hasta el 80 por ciento
con cargo al Programa Operativo del Fondo Social Europeo para el
periodo 2007-2013 niimero 2007ESO05SUPO001, se financiaran con cargo
al capitulo 4, codigo de linea T0218000 del subprograma 322.52, For-
macion y Cualificacion Profesional, por un importe total de 37.646.338
euros, de acuerdo con la siguiente distribucion:

1. Para la Modalidad Formacioén para la Insercion, se asigna una
cuantia de 27.000.000 euros con la siguiente distribucion territorial:

Alicante 10.557.000 euros
Castellon 3.105.000 euros
Valencia 13.338.000 curos
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2. Per a la modalitat semipresencial s’assigna una quantia
d’1.700.000 euros, que es distribuira provincialment en funcio6 de la
desocupacio registrada.

3. Per a la modalitat formacié a mesura s’assigna una quantia
d’1.500.000 euros.

4. Per a la modalitat col‘lectius s’assigna un quantia de 5.500.000
euros, que es distribuira provincialment en funcié de la desocupacid
registrada.

5. Per a les ajudes a I’alumnat s’assigna un quantia d’1.946.338
euros.

Segona

La secretaria autonomica competent en materia de formacio pro-
fessional per a I’ocupacié informara el Consell Valencia de Formacio
Professional de les subvencions concedides a I’empara d’esta orde.

Tercera

En allo que no preveu esta orde seran aplicables el Reial Decret
395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de forma-
ci6 professional per a I’ocupacio; 1’Orde TAS/718/2008, de 7 de marg,
que el desplega en materia de formaci6 d’oferta i s’establixen les bases
reguladores per a la concessio de subvencions publiques destinades al
seu financament; el Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es
regulen els certificats de professionalitat i la normativa que el desple-
ga; la LGS; el RLGS, i el text refos de la Llei d’Hisenda Publica de
la Generalitat aprovat per decret legislatiu de 26 de juny de 1991, del
Consell de la Generalitat, en alldo que no s’opose a les anteriors.

Quarta

1. Les ajudes a la formacié regulades en esta orde son compati-
bles amb el mercat comt en aplicaci6 de I’article 107.1 del Tractat de
Funcionament de la Unié Europea, i queden dispensades de 1’obligacio
de notificaci6 establida en 1’article 108.3 del Tractat i de comunicar,
d’acord amb el que preveu ’article 3.3 del Decret 147/2007, de 7 de
setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificacio
i comunicacid a la Comissiéo Europea dels projectes de la Generalitat
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques.

2. No obstant aixo, per a la modalitat formacié a mesura les empre-
ses 1 associacions empresarials beneficiaries s’acullen al régim de
minimis, establit en el Reglament 1998/2006, de la Comissio, de 15 de
desembre de 20006, relatiu a I’aplicacid dels articles 87 i 88 del Tractat
CE a les ajudes de minimis, publicat en el DOUE de data 28 de desem-
bre de 2006, i no podran concedir-se a empreses dels sectors segiients:

a) Pesca i aqiiicultura, segons es preveuen en el Reglament (CE)
nam. 104/2000, del Consell.

b) Producci6 primaria dels productes agricoles que figuren en la
llista de I’annex I del Tractat.

¢) Empreses que operen en la transformacio i comercialitzacié dels
productes agricoles que figuren en la llista de I’annex I del Tractat, en
els casos segiients:

— Quan I’import de I’ajuda es determine en funci6 del preu o de la
quantitat dels mencionats productes adquirits a productors primaris o
comercialitzats per les empreses interessades.

— Quan I’ajuda depenga del fet que es repercutisca totalment o par-
cialment sobre els productors primaris (agricultors).

d) Activitats relacionades amb 1’exportacio a tercers paisos o estats
membres quan 1’ajuda estiga vinculada a la creacid i funcionament
d’una xarxa de distribucid o a altres gastos d’explotaci6 vinculats a
I’activitat d’exportacio.

e) Empreses que reben ajudes subordinades a un us de béns nacio-
nals amb preferéncia sobre els béns importats.

/) Carbo, segons es definix en el Reglament (CE) nam. 1407/2002.

2) Empreses que realitzen per compte d’altri operacions de transport
de mercaderies per carretera, queden excloses les ajudes per a I’adquisi-
ci6 de vehicles de transport.

h) Queden excloses, aixi mateix, les empreses en crisi.

2. Para la Modalidad Semipresencial se asigna una cuantia de
1.700.000 euros, que se distribuird provincialmente en funcion del paro
registrado.

3. Para la Modalidad Formacion a Medida se asigna una cuantia de
1.500.000 euros

4. Para la Modalidad Colectivos se asigna una cuantia de 5.500.000
euros, que se distribuird provincialmente en funcidn del paro registra-
do.

5. Para las ayudas al alumnado se asigna una cuantia de 1.946.338
euros.

Segunda

La Secretaria Autondmica competente en materia de formacion pro-
fesional para el empleo informara al Consejo Valenciano de Formacion
Profesional de las subvenciones concedidas al amparo de esta orden.

Tercera

En lo no previsto en esta orden seran de aplicacion el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de for-
macion profesional para el empleo; la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, que lo desarrolla en materia de formacion de oferta y se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion; el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los cetificados de profesionalidad y su normativa
de desarrollo; la LGS; el RLGS; y el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat aprobado por Decreto Legislativo
de 26 de junio de 1991, del Consell de la Generalitat, en lo que no se
oponga a las anteriores.

Cuarta

1. Las ayudas a la formacion reguladas en esta orden son compati-
bles con el mercado comun en aplicacion del articulo 107.1 del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea y quedan dispensadas de la
obligacion de notificacion establecida en el articulo 108.3 del Tratado y
de comunicar de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.3 del Decreto
147/2007, de 7 de septiembre, del Consell, por el que se regula el proce-
dimiento de notificacién y comunicacion a la Comision Europea de los
proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar
ayudas publicas.

2. No obstante, para la modalidad formacion a medida las empre-
sas y asociaciones empresariales beneficiarias se acogen al régimen de
minimis, establecido en el Reglamento 1998/2006 de la Comision de
15 de diciembre de 2006 relativo a la aplicacion de los articulos 87 y
88 del Tratado CE a las ayudas de minimis, publicado en el DOUE de
fecha 28 de diciembre de 2006, y no podran concederse a empresas de
los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segun se contemplan en el Reglamento (CE)
nim. 104/2000 del Consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricolas que figuran en la
lista del anexo I del Tratado.

¢) Empresas que operan en la transformacion y comercializacion de
los productos agricolas que figuran en la lista del anexo I del Tratado,
en los siguientes casos:

— Cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio
o de la cantidad de dichos productos adquiridos a productores primarios
o comercializados por las empresas interesadas.

— Cuando la ayuda dependa de que se repercuta total o parcialmente
sobre los productores primarios (agricultores).

d) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
estados miembros cuando la ayuda esté vinculada a la creacion y fun-
cionamiento de una red de distribucion o a otros gastos de explotacion
vinculados a la actividad de exportacion.

e) Empresas que reciban ayudas subordinadas a un uso de bienes
nacionales con preferencia sobre los bienes importados.

f) Carbon, segtin se define en el Reglamento (CE) num.
1407/2002.

g) Empresas que realicen por cuenta ajena operaciones de transporte
de mercancias por carretera, quedan excluidas las ayudas para la adqui-
sicion de vehiculos de transporte.

h) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en crisis.
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D’altra banda, I’aplicaci6 d’este régim suposa que 1’ajuda total
de minimis concedida a una empresa determinada no sera superior a
200.000 euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals. Quan
I’empresa opere en el sector del transport per carretera I’import maxim
aplicable sera de 100.000 euros.

Quinta

A T’efecte de determinar el grau de discapacitat dels participants,
s’aplicaran els criteris establits en la disposicié addicional tercera del
Reial Decret 357/1991. D’acord amb I’article 1.2 de la Llei 51/2003, de
2 de desembre, d’Igualtat d’Oportunitats, no-Discriminacié i Accessibi-
litat Universal de les Persones amb Discapacitat, es consideraran afec-
tats, en tot cas, per una discapacitat en grau igual o superior al trenta-tres
per cent els pensionistes de la Seguretat Social que tinguen reconeguda
una pensid d’incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o gran
invalidesa, aixi com els pensionistes de classes passives que tinguen
reconeguda una pensio de jubilacié o de retir per incapacitat permanent
per al servici o inutilitat. L’acreditacié de la incapacitat exigira, res-
pectivament, la resolucio de I’Institut Nacional de la Seguretat Social
o la resoluci6 de reconeixement de la pensio de jubilacio o de retir per
incapacitat permanent per al servici o inutilitat per classes passives del
Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques o de 1’organ de proce-
dencia del funcionari.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el/la secretari/aria autonomic/a competent en matéria de
formaci6 professional per a I’ocupacié per a dictar totes les instruc-
cions i adoptar les mesures que considere oportunes per a 1’execucio
i aplicacio d’esta orde, aixi com per a modificar els terminis i termes
establits en esta, quan concorreguen circumstancies degudament moti-
vades que ho aconsellen. Aixi mateix, se’l faculta perqué mitjangant una
resolucid puga, sense necessitat d’obrir un nou termini de presentacio
de sollicituds, incrementar les dotacions economiques inicialment pre-
vistes i redistribuir els crédits; i perque per causes justificades, com ara
I’adequada execucioé del programa, puga obrir una fase addicional a les
previstes en I’article 13.5, que es resoldra a escala provincial i a la qual
s’aplicara el modul economic multiplicat per 0,9.

Segona

Esta orde entrara en vigor I’endema de ser publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra este acte, que esgota la via administrativa, els/les interessats/
ades podran interposar un recurs contenciés administratiu en el termini
de dos mesos comptats des de I’endema de ser publicada, davant de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, d’acord amb els articles 10.1.a) 1 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa admi-
nistrativa, o, potestativament, un recurs de reposici6é davant d’este organ
en el termini d’un mes comptat en els termes ja mencionats, d’acord
amb els articles 116 1 117 de la LRIPAC, sense perjui de la interposicio
de qualsevol altre recurs que consideren pertinent.

Valéncia, 29 de maig de 2013

El conseller d’Economia, quﬁstria, Turisme 1 Ocupacio,
MAXIMO BUCH TORRALVA

ANNEX I
Condicions a verificar en la fase d’instruccio

Comuns a totes les modalitats

El personal del Servici Territorial de Formaci6 Professional, com-
provara:

PS Documentaci6 presentada en termini. Aixi mateix, comprovaran
que la mencionada documentacio és correcta o, si és el cas, que ha sigut
completada o han sigut esmenats els possibles defectes.

Por otra parte, la aplicacion de este régimen supone que la ayuda
total de minimis concedida a una empresa determinada no sera superior
a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.
Cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera el
importe maximo aplicable sera de 100.000 euros.

Quinta

A los efectos de determinar el grado de discapacidad de los partici-
pantes se aplicaran los criterios establecidos en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 357/1991. De acuerdo con el articulo 1.2 de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapa-
cidad, se consideraran afectados, en todo caso, por una discapacidad
en grado igual o superior al treinta y tres por ciento los pensionistas de
la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, asi como
los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension
de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad. La acreditacion de la incapacidad exigira, respectivamente, la
resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social o la resolucion
de reconocimiento de la pension de jubilacion o de retiro por incapa-
cidad permanente para el servicio o inutilidad por Clases Pasivas del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o del 6rgano de
procedencia del funcionario.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta a/la secretario/a autondémico/a competente en materia de
formacion profesional para el empleo para dictar cuantas instruccio-
nes y adoptar las medidas que considere oportunas para la ejecucion y
aplicacion de esta orden; asi como para modificar los plazos y términos
establecidos en la misma, cuando concurran circunstancias debidamente
motivadas que lo aconsejen. Asimismo se le faculta para que mediante
resolucion pueda, sin necesidad de abrir un nuevo plazo de presentacion
de solicitudes, incrementar las dotaciones econdémicas inicialmente pre-
vistas y redistribuir los créditos; y para que por causas justificadas tales
como la adecuada ejecucion del programa pueda abrir una fase adicional
a las previstas en el articulo 13.5, que se resolvera a nivel provincial y a
la que se aplicara el modulo econdmico multiplicado por 0,9.

Segunda

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra este acto, que agota la via administrativa, podran los/las inte-
resados/as interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la
sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con los articulos 10.1.a y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion ante
este organo en el plazo de un mes computado en los términos ya dichos,
de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la LRIJPAC, sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valencia, 29 de mayo de 2013

El conseller de Economia, I'ndustria, Turismo y Empleo,
MAXIMO BUCH TORRALVA

ANEXO 1
Condiciones a verificar en la fase de instruccion.

Comunes a todas las modalidades

El personal del Servicio Territorial de Formacion Profesional, com-
probara:

PS Documentacion presentada en plazo. Asimismo comprobaran
que dicha documentacion es correcta o, en su caso, que ha sido comple-
tada o han sido subsanados los posibles defectos.
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NJ L’entitat complix els requisits exigits en esta orde per a ser bene-
ficiaria.

AR L’entitat complix els requisits exigits en la LGS per a ser bene-
ficiaria de la subvencio sol-licitada.

NA Nombre d’alumnes sollicitats. El nombre d’alumnes sol-licitats
per I’entitat s’adequa al que exigix I’orde, aixi com al que establix 1’ho-
mologacio6 de I’aula que s’ha d’utilitzar.

EA Especialitat adequada. L’acci6 formativa s’adequa a allo que
s’ha exigit, segons la modalitat sol-licitada, a la programaci6 establida
en I’annex II, III, IV i especialitats d’alta en el fitxer d’especialitats del
SPEE vigents en data 1 de gener de 1’exercici de convocatoria.

EH Especialitat homologada. L’entitat es troba acreditada o homo-
logada per a I’especialitat formativa sol-licitada, abans de la finalitzacio
dels terminis establits en a 1’orde per a les diferents modalitats.

PD Personal docent. El personal docent proposat complix els requi-
sits minims exigits pel programa de 1’especialitat respecte del nivell
acadeémic o titulacié i a més posseix una formacié metodologica de 100
hores com a minim.

AH Accions per aula. L’accié formativa sol-licitada no supera el
nombre de 4 accions sol-licitades per aula de teoria acreditada o homo-
logada independentment de les especialitats homologades en una matei-
xa aula. Si el supera es denegara 1’excés.

EC Especialitat complementaria FCO003. En el projecte formatiu
esta inclosa 1’especialitat complementaria FCOO003, «Insercid laboral,
Sensibilitzacié Mediambiental i en Igualtat de Génere» quan s’impartis-
ca la totalitat del programa formatiu, o, si s’impartix parcialment quan
la duraci6 prevista siga igual o superior a 250 hores lectives. El comput
total d’hores de ’acci6 formativa es realitzara tenint en compte les 10
hores corresponents a I’especialitat complementaria.

Exclusiva modalitat formacio per a la insercio

NS Nombre de sol-licituds. L’acci6 formativa no supera la 3a sol-
licitud de numerals no inclosos en I’annex II corresponents a la comarca
de D’entitat sollicitant. Si el supera es denegara I’excés.

Exclusiva modalitat semipresencial

IF Infraestructura informatica. Es comprovara que I’entitat benefi-
ciaria disposa de la tecnologia necessaria per al funcionament correcte
de la plataforma informatica, que el personal docent compta amb una
formacié de com a minim 30 hores en metodologies d’ensenyanca o
de formaci6 a distancia i que estos 1 els tutors disposen de la formacid
necessaria, aixi com, que 1’entitat ha proporcionat les claus d’accés a la
DGFCP per a realitzar el seguiment de 1’accié formativa.

Exclusives modalitat formacio a mesura

CC Compromis de contractacio. Comprovacié que I’entitat assumix
un compromis de contractacié d’almenys un 60 per cent dels alumnes
desempleats que superen amb éxit els moduls propis de 1’especialitat
principal del curs.

IC Incompliment del compromis contractaci6. Comprovacié que
I’entitat no ha incomplit en els dos exercicis anteriors el compromis de
contractacid/insercié assumit, en un percentatge superior al 50 per cent,
en accions formatives subvencionades.

Exclusives modalitat col-lectius

CA Col‘lectiu destinatari adequat. Comprovacié que I’acci6 forma-
tiva esta dirigida a un dels col-lectius que s’establixen en ’orde per a
esta modalitat.

AP Nombre de sol‘licituds per provincia. S’establix una limitacié de
3 sol'licituds per entitat i provincia. Es procedira a la denegacio de les
accions formatives que superen este limit.

FASE DE VALORACIO

Punts que s han de valorar

L’organ col-legiat valorara per a totes les modalitats :

GI  Grau d’insercid o contractacio.

BE Baremaci6 EFO.

BT Baremacié EFOTEC.

FPCT/PNL Formaci6 practica en centre de treball / Practiques no
laborals.

NJ La entidad cumple los requisitos exigidos en esta orden para ser
beneficiaria.

AR La entidad cumple los requisitos exigidos en la LGS para ser
beneficiaria de la subvencion solicitada.

NA Numero de alumnos/as solicitados/as. El nimero de alumnos/as
solicitados/as por la entidad se adecua a lo exigido por la Orden, asi
como a lo establecido en la homologacion del aula a utilizar.

EA Especialidad Adecuada. La accion formativa se adecua a lo exi-
gido, segun la modalidad solicitada, a la programacion establecida en el
anexo I 11, IV y especialidades de alta en el fichero de especialidades
del SPEE vigentes en fecha 1 de enero del ejercicio de convocatoria.

EH Especialidad homologada. La entidad se encuentra acredita-
da u homologada para la especialidad formativa solicitada, antes de la
finalizacion de los plazos establecidos en al orden para las diferentes
modalidades.

PD Personal docente. El personal docente propuesto cumple los
requisitos minimos exigidos por el programa de la especialidad respecto
del nivel académico o titulacién y ademas posee una formacion metodo-
logica de 100 horas como minimo.

AH Acciones por aula. La accioén formativa solicitada no supera el
nimero de 4 acciones solicitadas por aula de teoria acreditada u homo-
logada independientemente de las especialidades homologadas en una
misma aula. Si lo supera se denegara el exceso.

EC Especialidad complementaria FCO003. En el proyecto forma-
tivo esta incluida la especialidad complementaria FCO003, «insercion
laboral, sensibilizacion medioambiental y en igualdad de género» cuan-
do se imparta la totalidad del programa formativo, o, si se imparte par-
cialmente cuando la duracion prevista sea igual o superior a 250 horas
lectivas. El computo total de horas de la accion formativa se realizara
teniendo en cuenta las 10 horas correspondientes a la especialidad com-
plementaria.

Exclusiva modalidad formacion para la insercion

NS Numero de solicitudes. La accidon formativa no supera la 3.2
solicitud de numerales no incluidos en el anexo II correspondientes a la
comarca de la entidad solicitante. Si lo supera se denegara el exceso.

Exclusiva modalidad semipresencial

IF Infraestructura informatica. Se comprobara que la entidad benefi-
ciaria dispone de la tecnologia necesaria para el correcto funcionamien-
to de la plataforma informatica, que el personal docente cuenta con una
formacion de al menos 30 horas en metodologias de ensefianza o de
formacion a distancia y que estos y los tutores disponen de la formacion
necesaria, asi como, que la entidad ha proporcionado las claves de acce-
so a la DGFCP para realizar el seguimiento de la accion formativa.

Exclusivas modalidad formacion a medida

CC Compromiso de contrataciéon. Comprobacion que la entidad
asume un compromiso de contratacion de, al menos, un 60 por ciento de
los/las alumnos/as desempleados/as que superen con éxito los modulos
propios de la especialidad principal del curso.

IC Incumplimiento del compromiso contratacion. Comprobacion
que la entidad no ha incumplido en los dos ejercicios anteriores el com-
promiso de contratacion/insercion asumido, en un porcentaje superior
al 50 por ciento, en acciones formativas subvencionadas.

Exclusivas modalidad colectivos

CA Colectivo destinatario adecuado. Comprobacion que la accion
formativa esta dirigida a uno de los colectivos que se establecen en la
Orden para esta modalidad.

AP Numero de solicitudes por provincia. Se establece una limitacion
de 3 solicitudes por entidad y provincia. Se procedera a la denegacion
de las acciones formativas que superen este limite.

FASE DE VALORACION

Extremos a valorar

El 6rgano colegiado valorard para todas las modalidades:

Gl  Grado de insercion o contratacion.

BE Baremacion EFO.

BT Baremacion EFOTEC.

FPCT/PNL Formacion practica en centro de trabajo/Practicas no
laborales.
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NQ Normes de qualitat.

CI  Compromis voluntari d’insercio.
AC  Acreditaci6 impartici6 cicles FP

EP  Experiéncia professional del docent.
ED Experiéncia docent.

Ponderacio
GI Grau d’inserci6 o contractacio. Es valorara de 0 a 25 punts.

La seua puntuaci6 es determinara a través de la insercid o contrac-
tacio laboral derivada de les gestions realitzades per 1’entitat mesurada
sobre alumnes finalitzats en cada una de les accions formatives aprova-
des a I’entitat en els exercicis 20101 2011.

Aquelles entitats que voluntariament desitgen aportar dades sobre
inserci6 o contractacié d’alumnes que hagen finalitzat accions forma-
tives dels exercicis mencionats en el paragraf anterior sense compro-
mis formal d’inserci6 hauran d’adjuntar a les sol‘licituds d’ajuda per a
I’exercici actual les cOpies de contractes laborals realitzats després de
la finalitzacio del curs.

Els contractes, per a acreditar la insercid, hauran de ser a jornada
completa setmanal i de duraci6 igual o superior a tres mesos o periode
de treball real equivalent en el cas de contractacions a temps parcial,
independentment de ’activitat de que es tracte.

Este criteri es valorara considerant el percentatge d’alumnes inserits
o contractats sobre els finalitzats en totes les accions formatives imparti-
des per I’entitat durant els exercicis esmentats anteriorment.

S’obtindra amb la formula segiient:

Total alumnes inserits o contractats per I’entitat

x 25
Total alumnes finalitzats per I’entitat

El resultat s’ajustara a dos decimals.

BE Baremacio EFO. Es valorara de 0 a 7,5 punts.

Es puntuara les entitats en funcié de la mitjana aritmetica resultant
dels valors obtinguts en les enquestes EFO, corresponents a les accions
formatives desenrotllades per ’entitat en la programacié de 1’exercici
2011 i les dades disponibles fins a la data de publicacié d’esta orde per a
les de la programacié de I’exercici 2012, segons la formula segiient:

Puntuacié EFO x 1,875

En el cas que ’entitat no haja realitzat durant els mencionats exer-
cicis cap accid formativa o no es dispose de les dades, se li atorgara una
puntuacié absoluta de 3,75 punts.

L’obtencio d’una puntuacié absoluta inferior a 3,75 punts en este
apartat determinara la denegacid de I’acci6 formativa sol-licitada.

BT Baremaciéo EFOTEC. Es valorara de 0 a 7,5 punts.

Es puntuara les entitats en funci6 de 1’avaluacio resultant dels qiies-
tionaris EFOTEC, seguint els mateixos criteris establits per a la Bare-
macio EFO.

FPCT/PNL Es valorara de 0 a 10 punts.

L’entitat sol-licitant podra demanar la col-laboraci6 de les empreses
per a contribuir a I’¢éxit de les finalitats de la formaci6 professional per
a ’ocupacid, a través de la realitzaciéo de FPCT/PNL en estes.

Si s’inclou en el projecte la realitzacié de FPCT/PNL en empre-
ses s’atorgara una puntuacio de 10 punts; en cas contrari, es puntuara
amb 0 punts. Una vegada valorada la sol‘licitud no en sera possible la
modificacio.

NQ Normes de qualitat. Es valorara de 0 a 5 punts.

Si Dentitat sol‘licitant acredita estar en possessio de certificacio ISO
de qualitat per una entitat certificadora es puntuara amb 5 punts, en cas
contrari, es puntuara amb 0 punts.

CI Compromis voluntari d’insercid. Es valorara amb 20 punts.

Es valorara el compromis voluntari d’insercié assumit en esta con-
vocatoria. Es puntuara de manera proporcional fins a 20 punts en el cas

NC Normas de calidad.

CI  Compromiso voluntario de insercion.
AC Acreditacion imparticion ciclos FP

EP  Experiencia profesional del docente.
ED Experiencia docente.

Ponderacion

GI Grado de Insercion o contratacion. Se valorara de 0 a 25_pun-
tos.

Su puntuacion se determinara a través de la insercion 6 contratacion
laboral derivada de las gestiones realizadas por la entidad medida sobre
alumnos/as finalizados/as en cada una de las acciones formativas apro-
badas a la entidad en los ejercicios 2010 y 2011.

Aquellas entidades que voluntariamente deseen aportar datos sobre
insercion o contratacion de alumnos/as que hayan finalizado acciones
formativas de los ejercicios referidos en el parrafo anterior sin compro-
miso formal de insercion, deberan adjuntar a las solicitudes de ayuda
para el ejercicio actual, las copias de contratos laborales realizados tras
la finalizacion del curso.

Los contratos, para acreditar la insercion, habran de ser a jornada
completa semanal y de duracion igual o superior a tres meses o periodo
de trabajo real equivalente en el caso de contrataciones a tiempo parcial,
independientemente de la actividad de que se trate.

Este criterio se valorara considerando el porcentaje de alumnos/as
insertados/as o contratados/as sobre los/las finalizados/as en todas las
acciones formativas impartidas por la entidad durante los ejercicios
citados anteriormente.

Se obtendra con la siguiente formula:

Total alumnos/as insertados/as o contratados por la entidad

x 25
Total alumnos/as finalizados/as por la entidad

El resultado se ajustara a dos decimales.

BE Baremacion EFO. Se valorara de 0 a 7,5 puntos.

Se puntuara a las entidades en funcion de la media aritmética resul-
tante de los valores obtenidos en las encuestas EFO, correspondientes a
las acciones formativas desarrolladas por la entidad en la programacion
del ejercicio 2011 y los datos disponibles hasta la fecha de publicacion
de esta orden para las de la programacion del ejercicio 2012, segun la
siguiente formula:

Puntuacion EFO x 1,875

En el supuesto de que la entidad no haya realizado durante los men-
cionados ejercicios ninguna accién formativa o no se disponga de los
datos se le otorgara una puntuacion absoluta de 3,75 puntos.

La obtencion de una puntuacion absoluta inferior a 3,75 puntos en
este apartado determinara la denegacion de la accion formativa solici-
tada.

BT Baremacion EFOTEC. Se valorara de 0 a 7,5 puntos.

Se puntuara a las entidades en funcion de la evaluacion resultante de
los cuestionarios EFOTEC, siguiendo los mismos criterios establecidos
para la Baremacion EFO.

FPCT/PNL Se valoraré de 0 a 10 puntos.

La entidad solicitante podra recabar la colaboracion de las empresas
para contribuir al logro de las finalidades de la formacion profesional
para el empleo, a través de la realizacion de FPCT/PNL en las mismas.

Si se incluye en el proyecto la realizacion de FPCT/PNL en empre-
sas se otorgara una puntuacion de 10 puntos, en caso contrario, se pun-
tuard con 0 puntos. Una vez valorada la solicitud no sera posible su
modificacion.

NC Normas de calidad. Se valorara de 0 a 5 puntos.

Si la entidad solicitante acredita estar en posesion de certificacion
ISO de calidad por una entidad certificadora se puntuara con 5 puntos,
en caso contrario, se puntuara con 0 puntos.

CI Compromiso voluntario de insercioén. Se valorara con 20 pun-
tos.

Se valorara el compromiso voluntario de insercion asumido en esta
convocatoria. Se puntuara de manera proporcional hasta 20 puntos en
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que el compromis aconseguisca la insercio de la totalitat dels alumnes
del curs. Sino hi ha compromis, es puntuara amb 0 punts.

S’obtindra amb la formula segiient:

Nombre d’alumnes sobre els quals es presenta compromis
d’insercio

x 20
Nombre d’alumnes del curs

AC Acreditacié imparticio cicles FP

Si I’entitat acredita que ha impartit en els dos exercicis anteriors
cicles formatius de formacio professional del sistema educatiu, per estar
autoritzada per la conselleria competent en matéria d’educacié de con-
formitat amb el Reial Decret 332/1992, es puntuara amb 5 punts; en cas
contrari, es puntuara amb 0 punts.

EP Experiéncia professional del docent. Es valorara de 0 a 10
punts.

Es valorara I’experiéncia professional demostrada pels docents en
relaciéo amb la matéria objecte de 1’accié formativa, i se li atorgara un
punt per any complet d’experiéncia, sense superar un maxim de 10
punts. Per als periodes incomplets s’atorgara un dotzé de punt per cada
mes complet.

En cas de no aconseguir la puntuacié minima de 2, es denegara
’accio formativa.

ED Experiencia docent. Es valorara de 0 a 10 punts.

Es valorara I’experiéncia docent demostrada, i se li atorgara un punt
per any complet d’experiéncia, sense superar un maxim de 10 punts,
tenint en compte que un any ¢s equivalent a 400 hores d’imparticio.
Per als periodes incomplets s’atorgaran 0,25 punts per cada fraccio de
100 hores impartides, i no es computaran els periodes inferiors a esta
quantitat d’hores.

En cas de no aconseguir la puntuacié minima de 2 es denegara 1’ac-
cié formativa.

el caso de que el compromiso alcance la insercion de la totalidad de
los/las alumnos/as del curso. Si no existe compromiso, se puntuara con
0 puntos

Se obtendra con la siguiente formula:

Numero de alumnos/as sobre los que se presenta
compromiso de insercion

Numero de alumnos/as del curso

x 20

AC Acreditacion imparticion ciclos FP

Si la entidad acredita que ha impartido en los dos ejercicios anterio-
res ciclos formativos de formacion profesional del sistema educativo,
por estar autorizada por la Conselleria competente en materia de Ecua-
cion de conformidad con el Real Decreto 332/1992, se puntuara con 5
puntos, en caso contrario, se puntuard con 0 puntos.

EP Experiencia profesional del docente. Se valorara de 0 a 10 pun-
tos.

Se valorara la experiencia profesional demostrada por los/as docen-
tes en relacion con la materia objeto de la accion formativa, otorgando-
sele un punto por afio completo de experiencia, sin superar un maximo
de 10 puntos. Para los periodos incompletos se otorgara un doceavo de
punto por cada mes completo.

En caso de no alcanzar la puntuaciéon minima de 2, se denegara la
accion formativa.

ED Experiencia docente. Se valorara de 0 a 10 puntos.

Se valorara la Experiencia docente demostrada, otorgandosele un
punto por afio completo de experiencia, sin superar un maximo de 10
puntos, teniendo en cuenta que un afio es equivalente a 400 horas de
imparticion. Para los periodos incompletos se otorgaran 0.25 puntos por
cada fraccion de 100 horas impartidas, no computandose los periodos
inferiores a esta cantidad de horas.

En caso de no alcanzar la puntuacién minima de 2 se denegara la
accion formativa.

Resum de la ponderacio objecte de Puntuacio Resumen de la ponderacion objeto de Puntuacion
valoracio maxima valoracion mdxima

GI Grau d’inserci6 o contractacio 25 GI Grado de insercion o contratacion 25
BE Baremacio EFO 7,5 BE Baremacion EFO 7,5
BT Baremaciéo EFOTEC 7,5 BT Baremacion EFOTEC 7,5
FPCT/PNL 10 FPCT/PNL 10
NQ Normes de Qualitat 5 NC Normas de Calidad 5

CI Compromis voluntari insercio 20 CI Compromiso voluntario insercion 20
AC Acreditaci6 imparticio cicles FP 5 AC Acreditacion imparticion ciclos FP 5

EP Experiencia professional docent 10 EP Experiencia profesional docente 10
ED Experiéncia docent 10 ED Experiencia docente 10
Valoracio total 100 Valoracion total 100
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ANNEX V

RELACIO D’ESPECIALITATS FORMATIVES, MODULS ECONOMICS DE CARACTER GENERAL |
DETERMINACIO D’ESPECIALITATS PRIORITARIES A L'EFECTE DEL CALCUL DELS COSTOS ASSOCIATS
HORES HORES

copl F F MODUL ESP
P HOR MAX. MIN. NIVE . 15% REIAL DATA
ESPECIALIT DENOMINACIO ESPECIALITAT Es TELEFO PRESEN L ECONOM ¢ pfcger soe  AVE
RMACIO CIALS
ADGC10 ENQUESTADOR 300 0 0 2 5,27 1648/1997-1 14/11/97 Sl
ADGC30  ASSISTENT DE GESTIO IMMOBILIARIA 500 0 0 2 5,27 NO
ADGC31  GESTIO IMMOBILIARIA 200 0 0 3 5,27 NO
ADGC40  GESTOR DE COL-LOCACIO 500 0 0 2 5,27 NO
ADGC41  GESTIO D’'OCUPACIO 275 0 0 3 5,27 NO
GESTIO COMPTABLE | GESTIO ADMINISTRATIVA
ADGDO108 Sip A AUSIORIES 630 500 130 3 5,51 1210/2009-2 23/09/09 Sl
ASSISTENCIA EN LA GESTIO DELS
ADGDOM0 R0 SEDIMENTS TRIBUTARIS 740 300 440 3 504 S| 1692/2011-1 24/12/11 Sl
ADGD0208 GESTIO INTEGRADA DE RECURSOS HUMANS 790 600 190 3 5,51 1210/2009-4 23/09/09 Sl
ADGD0210 CREACIO | GESTIO DE MICROEMPRESES 520 240 280 3 6,46 S| 1692/2011-2 24/12/11  SI
ADGDO0308 ACTIVITATS DE GESTIO ADMINISTRATIVA 880 675 205 2 5,27 0645/2011-3 08/06/11  Si
ADGFO1  ANGLES FINANCER 150 0 0 2 4,28 NO
ADGG0108 ASSISTENCIAA LA DIRECCIO 610 410 200 3 4,99 1210/2009-5 23/09/09 Sl
QEGGME RUS: GESTIO COMERCIAL 200 2 5,27 NO
ACTIVITATS ADMINISTRATIVES EN LA RELACIO
ADGG0208 AutE T S 800 545 255 2 4,99 1210/2009-1 23/09/09 Sl
ASSISTENCIA DOCUMENTAL | DE GESTIO EN
ADGGO308 2o | OFICINES 750 570 180 3 5,27 0645/2011-5 08/06/11 Sl
OPERACIONS AUXILIARS DE SERVICIS
ADGG0408 o O | GENERALS 430 300 130 1 5,08 0645/2011-1 08/06/11 Sl
OPERACIONS DE GRAVACIO | TRACTAMENT DE
ADGGO508 Jire SOGUMENTE 440 295 145 1 5,08 0645/2011-2 08/06/11 Sl
ADGIO1  ANGLES: ATENCIO AL PUBLIC 200 0 0 2 4,28 NO
ADGIO2  FRANCES: ATENCIO AL PUBLIC 200 0 0 2 4,28 NO
ADGI03 ALEMANY: ATENCIO AL PUBLIC 200 0 0 2 4,28 NO
ADGI04 PORTUGUES: ATENCIO AL PUBLIC 200 0 0 2 4,28 NO
ADGN0108 FINANCAMENT DEMPRESES 630 500 130 3 527 S| 1210/2009-3 23/09/09 Sl
COMERCIALITZACIO | ADMINISTRACIO DE
ADGNO0208 S0 UGTES | aERICKS FINANCERS 800 590 210 3 580 SI 0645/2011-4 08/06/11 Sl
ADGS10  TECNIC ADMINISTRATIU D'ASSEGURANCES 600 0 0 2 5,27 2027/1996-1 10/10/96 Sl
ADGS20  COMERCIAL D’ASSEGURANCES 550 0 0 2 5,27 2028/1996-1 11/10/96 Sl
ADGX01  ANGLES: GESTIO COMERCIAL 200 0 0 2 5,27 NO
ADGX02  FRANCES: GESTIO COMERCIAL 200 0 0 2 5,27 NO
ADGX03  ALEMANY: GESTIO COMERCIAL 200 0 0 2 5,27 NO
ADGY01  GESTIO DE RISCOS 150 0 0 2 5,80 NO
ADGZ81  BASIC DE SOCIETATS LABORALS 30 0 0 2 5,51 NO
ADGZ82  GESTIO BASICA DE SOCIETATS LABORALS 40 0 0 2 5,51 NO
ADGZ84 OPERADOR D’INSTAL-LACIONS RADIOACTIVES 80 0 0 2 7,51 NO
ADGZ85  ASSAJOS NO DESTRUCTIUS 400 0 0 2 6,32 NO
ADGZ86 ;I'SEOC)NIC EN CONTROL DE QUALITAT (NORMES 25 0 o 2 727 NO
AFDA0109 GUIA PER ITINERARIS AMB BICICLETA 420 90 330 2 4,23 1209/2009-1 06/08/09 Sl
AFDAO110 JONDICIONAMENT FISIC EN GRUPAMB SUPORT 599 160 430 3 423 1518/2011-1 10/12/11 Sl
AFDAO111 FITNESS AQUATIC | HIDROCINESIA 750 500 130 3 4,23 1076/2012-2 05/09/12 Sl
AFDA0209 S FERITINERARIS EQUESTRESENELMEDL 589 140 440 2 423 0711/2011-1 10/06/11 Sl
CONDICIONAMENT FiSIC EN SALA
ARDA0210 N e AL ENT 590 180 410 3 4,23 1518/2011-2 10/12/11 Sl
AFDA0211 ANIMACIO FISICOESPORTIVA | RECREATIVA 500 440 150 3 4,23 1076/2012-5 05/09/12 Sl
AFDA0310 ACTIVITATS DE NATACIO 750 170 420 3 4,23 1518/2011-3 10/12/11  SI
AFDA0311 INSTRUCCIO EN IOGA 550 400 150 3 4,23 1076/2012-4 05/09/12 Sl
ANIMACIO FISICOESPORTIVA | RECREATIVA PER
ARDAD41T A AN DISCADAGITAT 740 590 150 3 4,23 1076/2012-5 05/09/12 Sl
AFDB40 MONITOR ESPORTIU 300 0 0 2 4,23 NO
AFDP0109 SOCORRISME EN INSTAL-LACIONS AQUATIQUES ~ 370 60 310 2 504 Sl 0711/2011-2 10/06/11 Sl
AFDPO111 ABALISAMENT DE PISTES, SENYALITZACIO | 490 340 150 2 5,04 1076/2012-1 05/09/12 Sl

SOCORRISME EN ESPAIS ESQUIABLES


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


DiART §FICIAL
Num7036/31052013 DE LA COMUNITAT VALENCIANA 16070

AFDP0209 SOCORRISME EN ESPAIS AQUATICS NATURALS 420 60 360 2 504 SI 0711/2011-3 10/06/11 Sl
COORDINACIO DE SERVICIS DE SOCORRISME

AFDP0211 EN INSTAL-LACIONS | ESPAIS NATURALS 660 390 270 3 5,04 1076/2012-3 05/09/12 Sl
AQUATICS

AGAC0108 CULTIUS HERBACIS 600 300 300 2 5.80 1375/2008-4 05/09/08 Sl

AGAC52 ANALISIS DE SOLS | PLANTES 350 0 0 2 7,55 NO

AGAF0108 FRUCTICULTURA 600 270 330 2 6,08 1375/2008-5 05/09/08 Sl

AGAGO0108 PRODUCCIO AVICOLA INTENSIVA 250 120 130 2 527 1375/2008-8 05/09/08 Sl

AGAG0208 PRODUCCIO CUNICOLA INTENSIVA 220 100 120 2 527 1375/2008-7 05/09/08 Sl

AGAH0108 HORTICULTURA I FLORICULTURA 600 270 330 2 580 SI 1375/2008-6 05/09/08 Sl

AGAH14 PRODUCTOR D’HORTALISSES ECOLOGIQUES 190 0 0 2 5,04 SI NO

AGAH15 CULTIVADOR SENSE SOL 180 0 0 2 5,04 SI NO
INSTAL-LADOR | MANTENIDOR D'ESTRUCTURES

AGAH18 | COBERTES PER A LA PROTECCIO | FORGATDE 210 0 0 2 5,04 NO
CULTIUS

AGAJ0108 ACTIVITATS AUXILIARS EN FLORISTERIA 390 0 390 1 6,79 SI 1211/2009-1 21/08/09 Sl
GESTIO | MANTENIMENT D’ARBRES | PALMERES

AGAJ0109 SESTIOIMANT 510 190 320 3 594 S| 0682/2011-6 09/06/11 Sl

AGAJO110 ACTIVITATS DE FLORISTERIA 480 10 370 2 504 SI 1519/2011-2 14/12/11 Sl
ART FLORAL | GESTIO DE LES ACTIVITATS DE

AGAJ0208 ARTFLORAL 600 300 260 3 594 S| 1519/2011-5 14/12/11 Sl
GESTIO DE LA INSTAL-LACIO | MANTENIMENT DE

AGAJ0308 SESTIODE LA INSTAL LACIO | o 520 240 280 3 504 S| 1211/2009-2 21/08/09 Sl

AGAN0108 RAMADERIA ECOLOGICA 490 200 290 2 6,56 1965/2008-2 20/12/08 Sl

AGANO0109 CURES | MANEIG DEL CAVALL 500 190 400 2 5,94 0682/2011-3 09/06/11 Sl

AGANO110 DOMA BASICA DEL CAVALL 620 100 520 2 5,94 1519/2011-1 14/12/11 Sl

AGAN0208 CRIADE CAVALLS 670 300 370 3 532 1211/2009-4 21/08/09 Sl

AGAN0210 FERRAT D’EQUINS 710 170 540 3 5,04 1519/2011-4 14/12/11 S|

AGAN0211 APICULTURA 410 240 170 2 5.94 1784/2011-1 17/01/12 Sl
ACTIVITATS AUXILIARS EN VIVERS, JARDINS |

AGAO0108 HolThid SAYKLIRS O 330 0 330 1 504 SI 1375/2008-3 05/09/08 Sl
INSTAL-LACIO | MANTENIMENT DE JARDINS |

AGA00208 NSTALLACIO ] 470 150 320 2 504 SI 1375/2008-9 05/09/08 Sl

QGAOO?’OS JARDINERIA | RESTAURACIO DEL PAISATGE 620 210 410 3 504 S 1375’1’3008' 05/09/08 Sl

AGAO40 PLANTERISTA 590 0 0 2 6,32 NO

AGAP0108 PRODUCCIO PORCINA DE REPRODUCCIO | CRIA 280 130 150 2 6,56 13751/3008- 05/09/08 SI

) 1375/2008-

AGAP0208 PRODUCCIO PORCINA DE RECRIA | ENGREIX 250 110 140 2 6,56 10 05/09/08 SI

AGAR0108 APROFITAMENTS FORESTALS 600 85 515 2 6,08 SI 1211/2009-3 21/08/09 Sl
GESTIO DE REPOBLACIONS FORESTALS | DE

AGAR0109 SESTIO DE REPOBLACIONS 610 240 370 3 6,08 SI 0682/2011-5 09/06/11 Sl

AGAR0110 GESTIO D'APROFITAMENTS FORESTALS 630 340 290 3 6,08 SI 1519/2011-7 14/12/11 Sl

AGAR0208 SEPOBLACIONS FORESTALS ITRACTAMENTS 490 145 345 2 6,08 SI 0682/2011-4 09/06/11 Sl

AGAR0209 ASTNIIATS AUXILIARS ENAPROFITAMENTS 270 60 210 1 6,08 SI 0682/2011-1 09/06/11 SI
ACTIVITATS AUXILIARS EN CONSERVACIO |

AGARD309 & T A n 270 9 180 1 6,08 SI 0682/2011-2 09/06/11 Sl

AGAU0108 AGRICULTURA ECOLOGICA 490 210 280 2 580 SI 1965/2008-1 20/12/08 Sl

AGAU0110 PRODUCCIO DE LLAVORS | PLANTES EN VIVER 580 190 310 2 546 S| 1519/2011-3 14/12/11 Sl

AGAUO111 iaNeiC | MANTENIMENT DE MAQUINARIA 630 360 270 2 6,79 1784/2011-2 17/01112 Sl

AGAU0208 GESTIO DE LA PRODUCCIO AGRICOLA 820 330 630 3 5,04 1211/2009-5 21/08/09 Sl
GESTIO DE LA PRODUCCIO DE LLAVORS |

AGAU0210 SESTIO DE LABRO 540 220 320 3 546 S| 1519/2011-6 14/12/11 Sl

AGAV10  RAMADER DE BOVi 440 0 0 2 532 NO

AGAV20 RAMADER D’OVi-CABRUM 445 0 0 2 4,80 NO

AGAX0108 ACTIVITATS AUXILIARS EN RAMADERIA 510 180 330 1 6,56 1375/2008-1 05/09/08 Sl
GESTIO INFORMATITZADA DE L'EXPLOTACIO

AGAX02  SESTION 350 0 0 2 6,03 NO

AGAX0208 ACTIVITATS AUXILIARS EN AGRICULTURA 370 190 180 1 5.80 1375/2008-2 05/09/08 Sl

ARGA0110 GRAVAT CALCOGRAFIC | XILOGRAFIC 480 150 330 2 6,46 1520/2011-7 02/12/11 Sl

ARGCO0109 GUILLOTINAT | PLEGAT 450 160 290 2 6.46 0712/2011-3 10/06/11 S

ARGCO110 OPERACIONS DENQUADERNACIOINDUSTRIAL 450 220 200 2 6,46 1520/2011-5 02/12/11 Sl

EN RUSTICA | TAPA DURA
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ARGC0209 OPERACIONS EN TRENS DE COSIT 480 180 300 2 6.46 0712/2011-4 10/06/11 S
PROGRAMES DE RETOC DIGITAL | ESCANEJAT
ARGDO1  PROCRAM! 200 0 0 3 7,32 NO
ARGDO02 DISSENY | MODIFICACIO DE PLANS EN 2D | 3D 180 3 6,32 NO
DISSENY MECANIC DE MODELATGE
ARGDO3 PARAMETRIC DE PECES 200 0 0 3 5,80 NO
DISSENY DE PLANS | ESQUEMES ELECTRICS
ARGDO4  DISSENYDEPLANS 270 0 0 4 6,46 NO
ARGD30 TECNIC AUXILIAR EN DISSENY INDUSTRIAL 630 0 0 2 7,32 S
ARGD40 TECNIC AUXILIAR EN DISSENY D'INTERIORS 630 0 0 2 7,32 S
ARGD50 TECNIC AUXILIAR EN DISSENY DE MODA 630 0 0 2 7,32 Sl
ARGE30  GRAFISTA/MAQUETISTA 620 0 0 2 6,32 0348/1998-1 23/03/98 S
ARGE40  REDACTOR / CORRECTOR 320 0 0 2 6,32 NO
ARGEG60 INFOGRAFISTA DE PREMSA 460 0 0 2 6,84 S
ARGGO0110 DISSENY DE PRODUCTES GRAFICS 600 440 160 3 6,46 1520/2011-8 02/12/11 Sl
ARGI0109 IMPRESSIO EN OFSET 560 170 390 2 7,27 0712/2011-2 10/06/11 Sl
ARGIO110  IMPRESSIO EN FLEXOGRAFIA 450 180 270 2 6.46 1520/2011-2 0212/11 Sl
ARGI0209 IMPRESSIO DIGITAL 440 180 260 2 6,32 1213/2009-1 24/08/09 S
ARGI0210 IMPRESSIO EN GRAVAT EN RELLEU 450 180 270 2 6,46 1520/2011-3 02/12/11 Sl
ARGI0309 REPROGRAFIA 300 100 200 1 6.46 0712/2011-1 10/06/11 Sl
ARGI0310 IMPRESSIO EN SERIGRAFIA | TAMPOGRAFIA 450 190 260 2 6.46 1520/2011-4 0212/11 Sl
ARGM40 CONFECCIONADOR DETIQUETES 440 0 0 2 5,32 NO
ARGNO109 PRODUCCIO EDITORIAL 540 80 480 3 6,32 1213/2009-2 24/08/09 S
DESENROTLLAMENT DE PRODUCTES
ARGNO110 DESENROTLLAMENT DE f 570 420 70 3 632 Sl 1520/2011-9 02/12/11 Sl
ARGN0210 ASSISTENCIAA LEDICIO 570 370 200 3 6,32 19202011 g2r1211 s
TRACTAMENT | MAQUETACIO D’ELEMENTS
ARGPO110 T MR | eI 620 320 300 2 6,46 1520/2011-6 02/12/11 Sl
IMPOSICIO | OBTENCIO DE LA FORMA
ARGP0210 IMPOSICIO L O 450 200 250 2 6,46 1520/2011-1 02/12/11 Sl
ARGP40 INTEGRADOR DE FOTOREPRODUCCIO 420 0 0 2 6,79 NO
ARGS20 CONFECCIONADOR DE BOSSES 460 0 0 2 5,32 NO
ARGTO0109 ENCUNYACIO 330 120 210 2 6.46 0712/2011-5 10/06/11 Sl
ARTD10 TALLISTA DE PEDRA | MARBRE 700 0 0 2 5,32 NO
ARTE20 MANYA ARTISTIC 550 0 0 2 5,80 NO
ARTE30 FONEDOR ARTESA 750 0 0 2 5,84 NO
ELABORADOR D’OBJECTES DE FIBRES
ARTF10  RBORAD 300 0 0 2 4,47 0344/1998-1 18/03/98 S
ACABADOR-VERIFICADOR D’ARTICLES DE
ARTJS50 JOIERIA | BIUUTERIA 400 0 0 2 6,32 NO
ARTL10 MARROQUINER ARTESA 600 0 0 2 5,32 NO
ARTL20  GUARNICIONER 600 0 0 2 5,32 NO
ARTL30  SABATER ARTESA 700 0 0 2 5,80 NO
ARTM10 FUSTER-EBENISTAARTESA 750 0 0 2 6,08 S
ARTM20 RESTAURADOR EN FUSTA 800 0 0 2 5,80 Sl
ELABORACIO ARTESANAL DE PRODUCTES DE
ARTNO109 5P BORACIO ART! 660 270 390 2 5,32 1521/2011-2 14112/11 Sl
REPRODUCCIONS DE MOTLES | PECES
ARTNOT10 BB RO O P Mo 300 9 210 1 5,32 1521/2011-1 14112/11 Sl
ARTNO111  poR it o MATRICERIES ARTESANALS PER A 620 420 200 3 4,80 1693/2011-1 27/12/11 Sl
ARTN0209 TERRISSERIAARTESANAL 600 300 300 4,80 1521/2011-3 1412/11 Sl
DECORACIO ARTESANAL DE VIDRE PER MITJA
ARTN0210 DECORACIO ARTESANA 580 230 350 5,80 1521/2011-5 14/12/11 Sl
ARTN0309 TRANSFORMACIO ARTESANAL DE VIDRE EN 670 280 390 2 5,32 1521/2011-4 14/12/11 S|
ARTO10  JOIER 900 0 0 2 6,32 NO
ARTO20  ARGENTER 700 0 0 2 6,79 0346/1998-1 24/03/98 Sl
ARTS10 ENQUADERNADOR - RESTAURADOR 600 0 0 2 5,80 NO
ARTS20 ELABORADOR DE FIGURES PLASTIQUES 550 0 0 2 4,80 NO
ARTS30  MAQUETISTA 700 0 0 2 5,27 NO
ARTS50 REPARADOR DE RELLOTGES 500 0 0 2 5,32 NO
ARTS60 DECORADOR D’ESCENARIS 505 0 0 2 6,32 Sl
ARTT10  TEIXIDOR DE TELER MANUAL 760 0 0 2 5,32 0342/1998-1 24/03/98 S
ARTT20  ADORNISTATEXTIL 600 0 0 2 5,32 )
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ARTT30  SASTRE 700 0 0 2 4,80 NO
ARTT40  MODISTA 700 0 0 2 4.80 NO
ARTUO110 [NAUINARIAESCENICAPERALESPECTACLEEN g3 240 500 3 5,51 1521/2011-6 14/112/11 Sl
ARTUO111 ATREZZO PER A LESPECTACLE EN VIU 830 670 160 3 6,32 1693/2011-2 27/12/11 Sl
ARTV20 VIDRIER ARTISTIC 750 0 0 2 5,80 NO
COMD10  GERENT DE XICOTET COMERG 720 0 0 2 527 1995/1995-1 26/01/96 Sl
COMF10  CAIXER 140 0 0 2 475 1996/1995-1 26/01/96 Sl
COML0109 TRAFIC DE MERCADERIES PER CARRETERA 520 300 220 3 551 S| 0642/2011-3 08/06/11 Sl
COMLO110 ACTIVITATS AUXILIARS DE MAGATZEM 210 10 100 1 551 SI 1522/2011-1 14/12/11 Sl
ORGANITZACIO DEL TRANSPORT | LA
COML0209 JROAMTZAC 420 250 170 3 551 S| 0642/2011-2 08/06/11 Sl
COML0210 GESTIO | CONTROL DE LAPROVISIONAMENT 450 280 170 3 551 S| 1522/2011-2 14112111 Sl
COML0309 ORGANITZACIO | GESTIO DE MAGATZEMS 390 250 140 3 551 SI 0642/2011-1 08/06/11 Sl
gOMMO” MARQUETING | COMPRAVENDA INTERNACIONAL 750 580 170 3 551 SI 1522/2011-3 14/12/11 NO
IMPLANTACIO | ANIMACIO D’ESPAIS
COMPO108 MPLANTACIO 300 280 10 3 5,51 1377/2008-2 15/09/08 Sl
COMTO0110 ATENCIO AL CLIENT, CONSUMIDOR O USUARI 460 355 105 2 5,51 1522/2011-4 14/12/11 Sl
GESTIO ADMINISTRATIVA | FINANCERA DEL
COMT0210 Som e R A ONAL 660 525 135 3 551 S| 1522/2011-5 14/12/11 Sl
COMT0211 ACTIVITATS AUXILIARS DE COMERC 270 30 240 1 532 S| 1694/2011-1 28/12/11 Sl
COMT0311 CONTROL | FORMACIO EN CONSUM 540 440 100 3 532 S| 1694/2011-2 28/12/11 Sl
COMT0411 GESTIO COMERCIAL DE VENDES 610 490 120 3 508 SI 1694/2011-3 28/12/11 Sl
COMV0108 ACTIVITATS DE VENDA 500 460 130 2 5,51 1377/2008-1 15/09/08 Sl
gngmc TELEMARQUETING 100 0 0 2 7.27 NO
DISSENYADOR DE SISTEMES DE CONTROL
ELEA20  DISSENYA 600 0 0 6,84 NO
ELEC10 AUXILIAR DE MUNTATGES ELECTRONICS 110 0 0 5,84 NO
MUNTADOR DE DISPOSITIUS | QUADROS
ELEC20  pUNTADOR D 200 2 6,32 NO
MUNTADOR AJUSTADOR D’EQUIPS
ELEC30  MUNTADOR A 410 0 0 2 6,32 NO
OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE DE
ELEE0108 opeRas NS AUXILIAR 220 40 180 1 580 SI 1214/2009-1 04/09/09 Sl
MUNTATGE | MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS
ELEE0100 A o T 920 290 630 2 632 S| 0683/2011-3 09/06/11 Sl
DESENROTLLAMENT DE PROJECTES
ELEE0O110 DINSTAL-LACIONS ELECTRIQUES EN UENTORN 520 220 300 3 594 SI 1523/2011-1 10/12/11 Sl
D’EDIFICIS | FINS ESPECIALS
MU‘NTATGE | MANTENIMENT DE XARXES
ELEE0209 ELECTRIQUES D’ALTA TENSIO DE SEGONA | 490 150 340 2 580 SI 0683/2011-4 09/06/11 Sl
TERCERA CATEGORIA | CENTRES
DESENROTLLAMENT DE PROJECTES DE
ELEE0210 S N D R D ensio 690 250 440 3 594 S| 1523/2011-2 10/12/11 Sl
GESTIO | SUPERVISIO DEL MUNTATGE |
ELEE0310 MANTENIMENT D'INSTAL-LACIONS 700 190 510 3 594 S| 1523/2011-7 10/12/11 Sl
ELECTRIQUES EN L'ENTORN D’EDIFICIS
GESTIO | SUPERVISIO DEL MUNTATGE |
MANTENIMENT DE XARXES ELECTRIQUES
ELEE0410 AERIES D'ALTATENSIO DE SEGONA | TERCEF\”A 640 230 410 3 594 S| 1523/2011-6 10/12/11 Sl
CATEGORIA, | CENTRES DE TRANSFORMACIO
D’INTEMPERIE
GESTIO | SUPERVISIO DEL MUNTATGE |
MANTENIMENT DE XARXES ELECTRIQUES
ELEE0510 SUBTERRANIES D'ALTA TENSIO DE SEGONA | 640 230 410 3 594 S| 1523/2011-4 10/12/11 Sl
TERCERA CATEGORIA | CENTRES DE
TRANSFORMACIO D’INTERIOR
GESTIO | SUPERVISIO DEL MUNTATGE |
ELEEO610 MANTENIMENT DE XARXES ELECTRIQUESDE 620 180 440 3 594 S| 1523/2011-5 10/12/11 Sl
BAIXA TENSIO | ENLLUMENAT EXTERIOR
ELELO1 AUTOMATISME AMB CONTROL PROGRAMABLE 270 0 0 4 7,08 NO
ELEL14 ELECTRONICISTA BASIC D’EDIFICIS 550 0 0 2 5,80 NO
DESENROTLLAMENT DE PROJECTES DE
ELEMO110 QRSN RO AN D RO T D L 630 260 370 3 6,08 SI 1523/2011-9 10/12/11 Sl
MUNTATGE | MANTENIMENT DE SISTEMES
ELEMO111 MUMTATGE | MANTENL 480 360 120 2 6,08 SI 1077/2012-4 05/09/12 Sl
GESTIO | SUPERVISIO DEL MUNTATGE | 1523/2011-
ELEMO0210 MANTENIMENT DE SISTEMES 650 260 390 3 6,08 SI o 10112111 S

D’AUTOMATITZACIO INDUSTRIAL
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INSTAL-LADOR D’EQUIPS | SISTEMES

ELEN10 ELECTRONICS 690 0 0 6,32 NO
INSTAL-LACIONS | MANTENIMENT DE SISTEMES

ELEQO108 £ EGTROMEDICINA 600 310 290 6,32 SI 1214/2009-3 04/09/09 S|
OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE |

ELEQO111 MANTENIMENT D’EQUIPS ELECTRICS | 390 310 80 6,32 S| 1077/2012-1 05/09/12 SI
ELECTRONICS
GESTIO | SUPERVISIO DE LA INSTAL-LACIO |

ELEQ0208 MANTENIMENT DE SISTEMES 700 250 450 6,32 SI 0683/2011-6 09/06/11 Sl
D’ELECTROMEDICINA
MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS

ELER11 AUTOMATITZADES CONTROLADES PER 300 0 0 6,79 NO
AUTOMATS PROGRAMABLES
MANTENIMENT | REPARACIO DE MAQUINES |

ELER12 EQUIPS ELECTRICS 450 0 0 5,32 NO
MUNTATGE | MANTENIMENT

ELES0108 DINFRAESTRUCTURES DE 450 170 280 5,80 SI 1214/2009-2 04/09/09 SI
TELECOMUNICACIONS EN EDIFICIS
MUNTATGE | MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS

ELES0109 DE MEGAFONIA, SONORlTZAC]O DE LOCALS | 350 120 230 6,32 SI 0683/2011-2 09/06/11 Sl
CIRCUIT TANCAT DE TELEVISIO
DESENROTLLAMENT DE PROJECTES )
D'INFRAESTRUCTURES DE TELECOMUNICACIO |

ELES0110 DE XARXES DE VEU | DADES EN LENTORN 500 190 310 6,08 SI 1523/2011-3 10/12/11 Sl
D’EDIFICIS
MUNTATGE | MANTENIMENT D’EQUIPAMENT DE

ELESO111 3 xexa | ESTACIONS BASE DE TELEFONIA 590 510 80 6,08 SI 1077/2012-2 05/09/12 S|
OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE

ELES0208 D’INSTAL-LACIONS ELECTROTECNIQUES | DE 380 120 260 6,08 SI 0683/2011-1 09/06/11 Sl
TELECOMUNICACIONS EN EDIFICIS
MUNTATGE | MANTENIMENT DE SISTEMES DE

ELES0209 TELEFONIA | INFRAESTRUCTURES DE XARXES 420 140 280 6,08 SI 0683/2011-5 09/06/11 Sl
LOCALS DE DADES
GESTIO | SUPERVISIO DEL MUNTATGE |
MANTENIMENT DE LES INFRAESTRUCTURES DE

ELES0210 Tg| ECOMUNICACIS | DE XARXES DE VEU | 680 280 400 6,08 Sl 1523/2011-8 10/12/11 Sl
DADES EN LENTORN D’EDIFICIS
MUNTATGE | MANTENIMENT DE SISTEMES DE

ELES0211  pr0DUCeI6 AUDIOVISUAL | DE RADIODIFUSIG 440 360 80 6,08 Sl 1077/2012-3 05/09/12 Sl
GESTIO | SUPERVISIO DEL MUNTATGE |

ELES0311 MANTENIMENT DE SISTEMES DE PRODUCCIO 680 600 80 6,08 SI 1077/2012-5 05/09/12 SI
AUDIOVISUAL | DE RADIODIFUSIO

ELET10 ELECTRONIC DE MANTENIMENT 980 0 0 7,27 0333/1997-1 17/04/97 Sl
MANTENIMENT DE SISTEMES

ELET11 D’'INSTRUMENTACIO | CONTROL 500 0 0 6,32 NO
MANTENIMENT DE SISTEMES INDUSTRIALS DE

ELET14 PRODUCCIO AUTOMATITZATS 770 0 0 7,32 NO
ORGANITZACIO | CONTROL DEL MUNTATGE |

ENAA0109 MANTENIMENT DE XARXES | INSTAL-LACIONS 510 200 310 6,46 SI 0643/2011-4 08/06/11 SI
D'AIGUA | SANEJAMENT

ENAC0108 EFICIENCIA ENERGETICA D’EDIFICIS 920 510 410 6,46 S| 0643/2011-3 08/06/11 Sl
MUNTATGE | MANTENIMENT D'INSTAL-LACIONS

ENAE0108 SOLARS FOTOVOLTAIQUES 540 130 410 7,27 S| 1381/2008-1 10/09/08 Sl
MUNTATGE | MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS

ENAE0208 SOLARS TERMIQUES 580 180 400 7,03 SI 1967/2008-1 15/01/09 SI
ORGANITZACIO | PROJECTES D’'INSTAL-LACIONS

ENAEO0308 SOLARS TERMIQUES 630 280 350 7,03 SI 1967/2008-3 15/01/09 SI
GESTIO DEL MUNTATGE | MANTENIMENT DE

ENAE0408 PARCS EOLICS 620 215 405 7,03 SI 1967/2008-4 15/01/09 SI
ORGANITZACIO | PROJECTES D'INSTAL-LACIONS

ENAEO0508 SOLARS FOTOVOLTAIQUES 630 310 320 7,27 Sl 1215/2009-1 25/08/09 Sl
TECNIC DE SISTEMES D’ENERGIES

ENAE30 RENOVABLES 380 0 0 6,32 SI NO
GESTIO DE L'OPERACIO EN CENTRALS

ENALO108 TERMOELECTRIQUES 750 320 430 6,32 SI 0643/2011-2 08/06/11 Sl
GESTIO DE LOPERACIO EN CENTRALS

ENALO110 HIDROELECTRIQUES 730 380 350 6,08 S| 1524/2011-2 14/12/11 Sl
GESTIO DEL MUNTATGE | MANTENIMENT DE

ENALO210 SUBESTACIONS ELECTRIQUES 620 290 330 5,80 SI 1524/2011-3 14/12/11 Sl

ENAS0108 MUNTATGE | MANTENIMENT DE XARXES DE GAS 450 130 320 5,32 S| 1967/2008-2 15/01/09 SI
MUNTATGE, POSADA, MANTENIMENT,

ENAS0110 INSPECCIO | REVISIO D’'INSTAL-LACIONS 540 220 320 5,32 S| 1524/2011-1 14/12/11 Sl
RECEPTORES | APARELLS DE GAS

ENAS0208 CESTIO DEL MUNTATGE | MANTENIMENT DE 520 360 160 532 SI 0643/2011-1 08/06/11 Sl

XARXES DE GAS
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ENAT0108 MUNTATGE | MANTENIMENT DE XARXES DAIGUA 450 155 295 2 6,32 SI 1381/2008-2 10/09/08 Sl
EOCA10  PINTOR 600 0 0 2 580  2006/1996-1 02/10/9 Sl
EOCA20  ENTARIMADOR 500 0 0 2 5,80 NO
EOCAS0  VIDRIER 300 0 0 2 6,32 NO
EOCA60  PISSARRISTA 450 0 0 2 5,80 NO
EOCA70  ENRAJOLADOR 600 0 0 2 679 2009/1996-1 04/10/9% Sl
EOCBO0108 FABRIQUES D'OBRA 490 145 345 2 727 1212/2009-1 22/08/09 S|
OPERACIONS AUXILIARS DE REVESTIMENTS
EOCBO0109 JPERACIONS AUXILIARS DEE 440 120 320 1 727 0644/2011-2 08/06/11 Sl
EOCB0208 rCRACIONS AUXILIARS DOBRADE FABRIQUES 320 100 220 1 7,27 0644/2011-1 08/06/11 Sl
OPERACIONS AUXILIARS D'ACABATS RIGIDS |
EOCB0209 JPERACIONS 2 340 100 240 1 727 0644/2011-3 08/06/11 Sl
EOCC21 MARBRISTA DE TALLER 250 0 0 2 6,79 NO
EOCE0109 ALGAMENTS | REPLANTEJAMENTS 600 220 380 3 6,32 0644/2011-4 08/06/11 SI
EOCE10  ENCOFRADOR 800 0 0 2 679 2007/1996-1 04/10/9 Sl
EOCE20  FERRALLISTA 350 0 0 2 679 201011996-1 04/10/9 Sl
EOCES0 MUNTADOR D’ESTRUCTURES TUBULARS 375 0 0 2 5,32 NO
EOCH0108 OPERACIONS DE FORMIGO 260 110 150 1 6,32 1966/2008-1 03/02/09 S|
EOCHO  LLANTERNER 730 0 0 2 632 2008/1996-1 04/10/9 Sl
EOCI30  INSTAL-LADOR DE GAS 725 0 0 2 5,80 NO
EOCI50 INSTAL-LADOR D’IMPERMEABILITZACIO 400 0 0 2 5,80 NO
IMPERMEABILIZADOR AMB MATERIALS
EOCIs2  MPERMEASI 200 0 0 2 5,80 NO
INSTAL-LADOR DE CALEFACCIO | AIGUA
EOCI61  MSTALLADOR DE C/ 530 0 0 2 5,94 NO
EOCL30  GUIXAIRE 300 0 0 2 5,80 NO
EOCL40  ESTUCADOR 630 0 0 2 6,32 NO
EOCL50  ESCAIOLISTA 880 0 0 2 527 2013/1996-1 04/10/9 Sl
EOCL60 COL-LOCADOR DE PREFABRICATS LLEUGERS 250 0 0 2 5,32 NO
COL-LOCADOR DE PANELLS DE CARTO-ALGEPS
EOCL6T  ConLOCADO 158 0 0 2 5,84 NO
EOCM10  OPERADOR DE MAQUINARIA DEXCAVACIO 800 0 0 2 727 2014/1996-1 12/10/9 Sl
EOCM20 OPERADOR DE MAQUINARIA D’ESPLANACIO 650 0 0 2 7,27 NO
EOCM30 ?ESE@?OR DE MAQUINARIA DE TRANSPORT DE 550 0 0 2 6,32 NO
EOCM80 ~ OPERADOR DE GRUES 600 0 0 2 5,32 NO
EOCM82 OPERADOR DE GRUA TORRE 275 0 0 2 5,32 NO
EOCM90 OPERADOR DE RETROPALA 400 0 0 2 7,55 NO
EOC00108 REPRESENTACIO DE PROJECTES DEDIFICACIO 600 390 210 3 5,32 1212/2009-2 22/08/09 Sl
CONTROL DE PROJECTES | OBRES DE
E0C00109 SONTROLDE 550 370 180 3 532 0644/2011-5 08/06/11 Sl
EOC00208 REPRESENTACIO DE PROJECTES DOBRACIVIL 600 390 210 3 5,32 1212/2000-3 22/08/09 S|
CALCUL D’ESTRUCTURES PLANES | ESPACIALS
EocTor  SpLQULDES 200 0 0 3 6,03 NO
EOCTO02 SQIE;CEU; D’ESTRUCTURES PLANES | ESPACIALS 250 0 0 3 6,03 NO
EOCT20  AUXILIAR TECNIC D'OBRA 600 0 0 2 4,75 NO
EOCT31 ESPECIALISTA EN TOPOGRAFIA ELECTRONICA 250 0 0 2 6,32 NO
EOCT32 PRACTIC EN TOPOGRAFIA PER A OBRA URBANA 300 0 0 2 4,80 NO
EOCT33 TECNIC EN FOTOGRAMETRIA 300 0 0 2 6,84 NO
EOCT40  AUXILIAR TECNIC DE LABORATORI D'OBRA 800 0 0 2 5,80 NO
EOCT41 ANALISTA DE SOLS 325 0 0 2 5,80 NO
EOCT42  ANALISTA DE FORMIGONS 260 0 0 2 5,80 NO
EOCT43 ANALISTA DE MESCLES BITUMINOSES 185 0 0 2 5,80 NO
EOCT60  VIGILANT DE SEGURETAT | HIGIENE 100 0 0 2 5,32 NO
EOCT70 ENCARREGAT EN OBRA D’EDIFICACIO 500 0 0 2 5,80 NO
EOCT80 ENCARREGAT D'OBRA CIVIL 400 0 0 2 6,32 NO
EOCV20  ARTILLER 300 0 0 2 6,32 NO
EOCX02 MANTENIDOR-REPARADOR D’EDIFICIS 530 0 0 2 4,80 NO
FCOA02 SENSIBILITZACIO AMBIENTAL 9 0 0 1 0,00 NO
FCOAO03 MEDI AMBIENT EN AGRICULTURA 25 0 0 1 0,00 NO
FCOAO04 CONEIXEMENT DEL MEDI NATURAL | AVALUACIO 20 0 0 1 0,00 NO

DE RISCOS MEDIAMBIENTALS
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FCOAO5 g\lL(JJiI’\EIJI%I\LCIAAMBlENTAL EN LA INDUSTRIA 40 0 0 1 0,00 NO

FCOAO6 Iig%TBAMENT D’AIGUES EN LA INDUSTRIA DE 20 0 0 1 0,00 NO

FCOI01 ALFABETITZACIO INFORMATICA: INTERNET 10 0 0 1 6,32 NO
ALFABETITZACIO INFORMATICA:INFORMATICA |

Fcolo2  FABET 25 0 0 1 6,32 NO

FCOMO1  MANIPULADOR D’ALIMENTS 10 0 0 1 0,00 NO
INSERCIO LABORAL | TECNIQUES DE BUSCA

Fcooo1 NSERTOLS 15 0 0 1 0,00 NO
SENSIBILITZACIO EN LA IGUALTAT

Fcooo2 S e 20 0 0 1 0,00 NO
INSERCIO LABORAL, SENSIBILITZACIO

FCOO03 MEDIAMBIENTAL | EN LA IGUALTAT DE GENERE 10 0 0 1 0,00 NO

FCOO004 FOMENT | PROMOCIO DEL TREBALL AUTONOM 30 0 0 2 0,00 NO

FCOSO01 PREVENCIO DE RISCOS 10 0 0 1 0,00 NO

FCOS02 BASIC DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 30 0 0 1 0,00 NO

FCOVO01 COMUNICACIO EN LLENGUA CASTELLANA - N2 25 0 0 1 0,00 NO

FCOV02 COMPETENCIA EN LLENGUA CASTELLANA - N3 35 0 0 1 0,00 NO

FCOVO03 COMPETENCIA DIGITAL - N2 15 0 0 1 0,00 NO

FCOV04 COMPETENCIA DIGITAL - N3 25 0 0 1 0,00 NO
COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES

FCOV05  (QGLES) . N2 35 0 0 1 0,00 NO
COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES

FCOV0E  JGLES) . N3 50 0 0 1 0,00 NO
COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES

FCOVO7  (CRANCES) - N2 30 0 0 1 0,00 NO
COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES

FCOVOB  (RancES) - N3 45 0 0 1 0,00 NO
COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES

FCovoe  oOHHA N2 35 0 0 1 0,00 NO
COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES

FCOV10 (G EMANY) - N3 50 0 0 1 0,00 NO

FCOV11 COMPETENCIA MATEMATICA - N2 20 0 0 1 0,00 NO

FCOV12  COMPETENCIA MATEMATICA - N3 30 0 0 1 0,00 NO

FCOV13  COMPETENCIA EN CIENCIA - N2 25 0 0 1 0,00 NO

FCOV14 COMPETENCIA EN CIENCIA - N3 35 0 0 1 0,00 NO

FCOV15 COMPETENCIA EN TECNOLOGIA - N2 25 0 0 1 0,00 NO

FCOV16  COMPETENCIA EN TECNOLOGIA - N3 35 0 0 1 0,00 NO

FCov17 COMPETENCIES SOCIALS (GEOGRAFIA) - N2 25 0 0 1 0,00 NO

FCOV18 COMPETENCIES SOCIALS (GEOGRAFIA) - N3 30 0 0 1 0,00 NO

FCOV19 COMPETENCIES SOCIALS (HISTORIA) -N2 25 0 0 1 0,00 NO

FCOV20 COMPETENCIES SOCIALS (HISTORIA) - N3 30 0 0 1 0,00 NO
MUNTATGE D’ESTRUCTURES | INSTAL-LACIO DE

FMEAO T e D S e ALS 580 500 80 2 7.79 1078/2012-1 08/08/12 Sl
FABRICACIO D’ELEMENTS AEROESPACIALS AMB

FMEAD211 s e 660 580 80 2 7.79 1078/2012-2 08/08/12 Sl

FMEA10 MUNTADOR D'’ESTRUCTURES D’AERONAUS 645 0 0 2 7,79 NO
FABRICACIO | MUNTATGE D’INSTAL-LACIONS DE

FMECO108 (ar SNADES INDUSTRALS 530 250 280 727 S| 1216/2009-4 26/08/09 SI
PRODUCCIO EN CONSTRUCCIONS

FMEC0109 1R R LauEs 490 330 160 3 6,84 S| 0684/2011-6 17/06/11  SI

FMEC0110 SOLDADURAAMB ELECTRODE REVESTITITIG 680 210 470 2 727 S| 1525/2011-1 10/12/11 Sl
DISSENY DE CALDERERIA | ESTRUCTURES

FMEC0208 y\ora ! | 1GUES 660 470 190 3 6,84 S| 0684/2011-5 17/06/11  SI

FMEC0209 DISSENY DE CANONADA INDUSTRIAL 480 310 170 3 6,84 S| 0684/2011-7 17/06/11  SI

FMEC0210 SOLDADURA OXIGAS | SOLDADURA MIG/MAG 600 190 410 2 727 S| 1525/2011-2 10/12/11  SI

FMEC0309 DISSENY EN LA INDUSTRIA NAVAL 640 310 330 3 6,84 S| 0684/2011-8 17/06/11  SI

FMEC10 CALDERER TUBER 710 0 0 2 6,32 Sl NO

FMEC20 TECNIC EN CALDERERIA 480 0 0 2 6,84 SI NO

FMEC30 SUPERVISOR DE SOLDADURA 560 0 0 2 6,84 SI NO

FMEEO108 DPcaniaons AUXILIARS DE FABRICACIO 440 150 290 1 532 S| 1216/2009-1 26/08/09 Sl
MUNTATGE | POSADA EN MARXA DE BENS

FMEE0208 13201 M AGOMARIA INDUSTRIAL 690 220 470 2 584 S| 1216/2009-2 26/08/09 SI

FMEE0308 Door-DF PRODUCTES DE FABRICACIO 680 200 390 3 584 S| 1216/2009-3 26/08/09 Sl

FMEF0108 FUSIO | COLADA 400 150 260 5,32 1969/2008-1 22/12/08 Sl
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FMEF0208 EMMOTLAMENT | FABRICACIO DE MASCLES 400 180 220 2 532 1969/2008-2 22/12/08 Sl
FMEF0308 PRODUCCIO EN FOSA | PULVERIMETAL-.LURGIA 560 350 210 3 5,32 1969/2008-3 22/12/08 Sl
FMEG10 OPERADOR DE PROCESSOS DE FOSA 890 0 0 2 5,32 Si
FMEH0109 MECANITZAT PER ARRANCADA DE BORUMBALLA 620 180 440 2 6,56 0684/2011-2 17/06/11 Sl
FMEHO110 [ RO AMENTS TERMICS EN FABRICACIO 370 120 250 2 6,56 1525/2011-3 10/12/11 Sl
FMEHO0209 MECANITZAT PER TALL | CONFORMACIO 620 220 400 2 6,56 0684/2011-3 17/06/11  SI
FMEHO0309 TRACTAMENTS SUPERFICIALS 530 160 370 2 6.56 0684/2011-4 17/06/11 Sl
MECANITZAT PER ABRASlO, ELECTROEROSIO |
FMEH0409 MeCANT EAT FERABRASYO. 620 210 410 2 6,56 0684/2011-1 17/06/11  SI
OPERADOR DE TRANSFORMAT DE PLASTIC PER
FMEJ10 QP ERA 2ok 360 0 0 2 5,84 NO
FMEL10  CALDERER INDUSTRIAL 950 0 0 2 7.27 0083/1997-1 18/02/97 Sl
FMEL13 CALORIFUGADOR 520 0 0 2 5,32 NO
FMEL30  FUSTER METAL-LIC | DE PVC ”g 0 0 2 679 SI 0085/1997-1 18/02/97 Sl
FMEL40  MUNTADOR D'ESTRUCTURES METAL-LIQUES 790 0 0 2 679 SI 0086/1997-1 19/02/97 Sl
CONSTRUCTOR-SOLDADOR D’ESTRUCTURES
FMELS3 o T g 780 0 0 2 584 Sl NO
SOLDADOR D’ESTRUCTURES | DEPOSITS PER A
FMEL6406 HOMOLOGACIONS PEL PROCEDIMENT MAG/MIG 255 0 0 2 7,79 8l NO
SOLDADOR DE CANONADES, RECIPIENTS |
FMEL6506 DEPOSITS D’ALUMINI PER PROCEDIMENT TIG 250 0 0 2 7,79 Sl NO
PER A HOMOLOGACIONS EN POSICIONS G
SOLDADOR DE CANONADES D’ALTA PRESSIO
FMEL6606 D’ACER INOXIDABLE AMB TIG | ELECTRODES 250 0 0 2 7,79 Sl NO
HOMOLOGACIONS EN 2G 5G 6G
SOLDADOR D’UNIONS AIXAMFRANADES PER A
FMEL6706 HOMOLOGACIONS G AMB ELECTRODES I TIG 250 0 0 2 7,79 Sl NO
SOLDADOR DE CANONADES D’ALTA PRESSIO
FMEL7106 D’ACER AL CARBONIAMB TIG | ELECTRODES 390 0 0 2 7,79 SI NO
PER AHOMOLOGACIONS EN 2G 5G 6G
GESTIO DE LA PRODUCCIO EN FABRICACIO 0684/2011-
FMEM0109 SE2A1S O 350 150 200 3 6,65 10 17/06/11 Sl
PRODUCCIO EN MECANITZAT, CONFORMACIO |
FMEMO209 [ RODUCCI0 ENVES 600 310 200 3 6,65 0684/2011-9 17/06/11  SI
FMEMO309 DISSENY D’ESTRIS DE PROCESSAT DE XAPA 680 300 380 3 6,65 0684/2011-11 17/06/11 Sl
FMEMO0409 ElOSRSJEANY DE MOTLES | MODELS PER AFOSA O 690 290 400 3 7.27 06841/3011- 17/06/11 sl
PREPARADOR-PROGRAMADOR DE MAQUINES- 1.10
FMEME0 e RADOR PROGRAMA 0 0 0 2 7.79 2066/1995-1 08/02/96 Sl
FMES10 MANTENIDOR D’ESTRUCTURES METAL-LIQUES 1'08 0 0 2 6,79 0337/1997-1 03/04/97 SlI
FMEZ01DC RECICLATGE DE CONSUMIBLES INFORMATICS
P (CARTUTXOS DE TONER | INCA JET) 240 0 0 1 4,80 Sl NO
OPERACIONS BASIQUES DE PISOS EN
HOTAO108 S ACIONS & 380 100 280 1 451 S| 1376/2008-3 06/09/08 Sl
HOTA0208 GESTIO DE PISOS | NETEJAEN ALLOTJAMENTS 480 300 180 3 527 SI 1376/2008-7 06/09/08 Sl
HOTA0308 RECEPCIO EN ALLOTJAMENTS 630 450 180 3 451 S| 1376/2008-6 06/09/08 Sl
HOTF10 HOSTESSA/AUXILIAR DE CONGRESSOS 330 0 0 2 5,27 NO
CREACIO | GESTIO DE VIATGES COMBINATS | 1376/2008-
HOTG0108 CaoAvio ot 670 450 220 3 551 Sl 1 06/09/08 Sl
HOTG0208 VENDA DE PRODUCTES | SERVICIS TURISTICS 670 450 220 3 551 SI 1376/2008-8 06/09/08 Sl
HOTIO108 | NSO TURISTICALOCALTINFORMACIOAL 699 430 260 3 580 SI 1376/2008-9 06/09/08 Sl
HOTJ0110 ACTIVITATS PER AL JOC EN TAULES DE CASINOS 700 320 380 2 6,32 1695/2011-2 28/12/11 NO
HOTJO11 G o CIONS PERAL JOC EN ESTABLIMENTS DE 550 0 250 1 6,32 1695/2011-1 28/12/11 Sl
HOTN10 ANIMADOR TURISTIC 800 0 0 2 5,80 NO
HOTR0108 OPERACIONS BASIQUES DE CUINA 350 120 230 1 779 SI 1376/2008-1 06/09/08 Sl
HOTR0109 OPERACIONS BASIQUES DE PASTISSERIA 410 120 200 1 6,84 SI 0685/2011-1 09/06/11 Sl
HOTRO0110 DIRECCIO | PRODUCCIO EN CUINA 1'1(1) 690 420 3 6,84 S| 1526/2011-1 30/11/11 Sl
HOTR0208 OPERACIONS BASIQUES DE RESTAURANT | BAR 290 80 210 1 703 SI 1376/2008-2 06/09/08 Sl
HOTR0209 SOMMELIERIA 730 460 270 3 6,84 SI 0685/2011-4 09/06/11 Sl
HOTR0210 DIRECCIO | PRODUCCIO EN PASTISSERIA 870 430 440 3 6,84 SI 1695/2011-3 28/12/11 Sl
HOTRO0308 OPERACIONS BASIQUES DE CATERING 250 80 170 1 779 SI 1376/2008-4 06/09/08 Sl
HOTRO0309 DIRECCIO EN RESTAURACIO 830 580 250 3 6,84 SI 0685/2011-6 09/06/11 Sl
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HOTR0408 CUINA 810 430 380 2 779 SI 1376/2008-5 06/09/08 Sl
GESTIO DE PROCESSOS DE SERVICI EN

HOTRO409 SEoTamncis 610 380 230 3 6,84 SI 0685/2011-5 09/06/11 Sl

HOTRO0508 SERVICIS DE BAR | CAFETERIA 640 360 280 2 703 SI  1256/2009-1 28/08/09 Sl

HOTR0509 REBOSTERIA 500 190 310 2 6,84 SI 0685/2011-2 09/06/11 SI

HOTRO608 SERVICIS DE RESTAURANT 580 340 240 2 703 SI 1256/2009-2 28/08/09 Sl

'SOTTOA'EX RUS : ATENCIO AL PUBLIC 200 2 428 NO

HOTUO0109 ALLOTJAMENT RURAL 580 410 170 2 6,32 SI 0685/2011-3 09/06/11 Sl

IEXD0108 ELABORACIO DE LA PEDRA NATURAL 640 240 400 2 5.80 1217/2009-2 27/08/09 Sl
DISSENY | COORDINACIO DE PROJECTES EN

IEXD0109 DN | COOR 730 450 280 3 5.80 0713/2011-11 20/06/11 Sl

IEXD0208 EXTRACCIO PEDRA NATURAL 450 140 310 2 5.80 1217/2009-3 27/08/09 Sl

IEXD0209  ors S DARTESANIATRESTAURACIOENPEDRA 659 100 410 2 5.80 0713/2011-3 20/06/11 Sl
OPERACIONS AUXILIARS EN PLANTES DE PEDRA

IEXD0308 NATURAL | DE TRACTAMENT | BENEFICI DE 340 150 190 1 5,80 1217/2009-1 27/08/09 Sl
MINERALS | ROCA
DESENROTLLAMENT | SUPERVISIO D'OBRES DE 0713/2011-

IEXDO309  prorn renGio b PEDRA o 510 350 160 3 5,80 N 20/06/11 Sl

IEXD0409 COL-LOCACIO DE PEDRA NATURAL 640 190 450 2 5.80 0713/2011-4 20/06/11  SI
OPERACIONS AUXILIARS EN EXCAVACIONS

IEXMO0109 QR R r 420 210 210 1 7.27 0713/2011-1 20/06/11 Sl
EXCAVACIO SUBTERRANIA MECANITZADA

IEXMO110  CvaclO SUBTERRANA 600 320 280 2 7.27 1530/2011-1 10/12/11 Sl

IEXM0209 SONDEJOS 690 380 310 2 7,27 0713/2011-5 20/06/11  SI
EXCAVACIO SUBTERRANIA MECANITZADA

IEXM0210 oA e S R s 470 270 200 2 7.27 1530/2011-2 10/12/11 Sl
TRACTAMENT | BENEFICI DE MINERALS,

IEXM0309 L e ke & 540 340 200 2 7.27 0713/2011-6 20/06/11  SI
EXCAVACIO SUBTERRANIA MECANITZADA A

IEXMO310  Gh s o e e A O AL 590 300 290 3 7.27 1530/2011-3 10/12/11 Sl

IEXMO0409 EXCAVACIO SUBTERRANIA AMB EXPLOSIUS 650 320 330 2 7.27 0713/2011-7 20/06/11 Sl
OPERACIONS EN INSTAL-LACIONS DE

IEXM0509 TRANSPORT SUBTERRANIES EN INDUSTRIES 510 310 200 2 7,27 0713/2011-8 20/06/11 Si
EXTRACTIVES
OPERACIONS AUXlLlARS EN EL MUNTATGE |

IEXMO609 MANTENIMENT MECANIC D'INSTAL-LACIONS | 450 270 180 1 7.27 0713/2011-2 20/06/11 Sl
EQUIPS D’EXCAVACIONS | PLANTES
MUNTATGE | MANTENIMENT MECANIC

IEXMO0709 D'INSTAL-LACIONS | EQUIPS SEMIMOBILS EN 810 470 340 2 7.27 0713/2011-9 20/06/11  SI
EXCAVACIONS | PLANTES

IEXMO0809 EXCAVACIO A GEL OBERT AMB EXPLOSIUS 610 330 280 2 7,27 071 31’ (2)011' 20/06/11 Sl

IFCDO110 CONFECCIO | PUBLICACIO DE PAGINES WEB 560 280 280 2 732 SI 1531/2011-1 14/12/11 Sl
DESENROTLLAMENT D’APLICACIONS AMB

IFCD0210  DESTNROT-LAMEN 500 430 160 3 732 S| 1531/2011-8 14/12/11 Sl
SISTEMES D’INFORMACIO GEOGRAFICA |

IFCloz  SSTEMES DINFOR 100 0 0 2 8,98 NO
PROGRAMADOR D’APLICACIONS

IFCHO RIS DOR 950 0 0 2 6,46 1597/1997-1 05/11/97 NO
PROGRAMADOR DE LLENGUATGES

IFCl2  PROSRAMADOR 200 0 0 2 755 NO

IFCI14 ANALISTA PROGRAMADOR 400 0 0 2 7,55 NO

IFCI15 ANALISTA FUNCIONAL 400 0 0 2 7,55 NO

IFCI17 TECNIC EN PROGRAMARI OFIMATIC 350 0 0 2 7,55 NO
PROGRAMADOR DE LLENGUATGES ORIENTATS

IFCI3004 b ROGRANAL 250 0 0 2 755 NO
PROGRAMADOR DE BASES DE DADES

IFCI4004  RROSRAMADS 200 0 0 2 755 NO
OPERACIO EN SISTEMES DE COMUNICACIONS

IFCMO110  QE e} oAnEe 550 270 280 2 732 SI 1531/2011-4 14/12/11 Sl
MANTENIMENT DE PRIMER NIVELL EN SISTEMES

IFCM0210  MANTENIMENT DE PRIMER 580 260 320 2 732 SI 1531/2011-5 14/12/11 S|

IFCM0310 GESTIO DE XARXES DE VEU | DADES 610 240 370 3 732 SI 1531/2011-7 14/12/11 S|
GESTIO | SUPERVISIO D'ALARMES EN XARXES

IFCMO0410 G g S R o 680 300 380 732 SI 1531/2011-9 14/12/11 Sl
OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE |

IFCT0108 MANTENIMENT DE SISTEMES 370 150 220 1 755 SI 1218/2009-1 05/08/09 Sl
MICROINFORMATICS

IFCT0109 SEGURETAT INFORMATICA 500 200 300 3 708 SI 0686/2011-3 10/06/11 Sl
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IFCT0110 OPERACIO DE XARXES DEPARTAMENTALS 530 280 250 2 7,08 SI 1531/2011-3 14/12/11 S|
IFCT0209 SISTEMES MICROINFORMATICS 600 340 260 2 6,84 SI 0686/2011-1 10/06/11 Sl
IFCT0210 OPERACIO DE SISTEMES INFORMATICS 600 320 280 2 7,08 SI 1531/2011-2 14/12/11  SI
MUNTATGE | REPARACIO DE SISTEMES
IFCTO0309 MICROINFORMATICS 510 160 350 2 6,84 S| 0686/2011-2 10/06/11 Sl
IFCT0310 ADMINISTRACIO DE BASES DE DADES 650 460 190 3 7,08 SI 1531/2011-6 14/12/11 Sl
IMPLANTACIO | GESTIO D’ELEMENTS
INFORMATICS EN SISTEMES
IFCTO0409 DOMOTICS/IMMOTIC$, DE CONTROL 540 200 340 3 7,08 SI 0686/2011-4 10/06/11 Sl
D’ACCESSOS | PRESENCIA, | DE
VIDEOVIGILANCIA
ADMINISTRACIO | DISSENY DE XARXES 1531/2011-
IFCTO0410 DEPARTAMENTALS 610 310 300 3 7,08 SI 10 14/12/11 Sl
IFCT0509 ADMINISTRACIO DE SERVICIS D'INTERNET 590 210 380 3 7,08 Sl 0686/2011-5 10/06/11 Sl
IFCT0510 GESTIO DE SISTEMES INFORMATICS 500 210 290 3 7,08 S| 1531/2011-11 14/12/11 Sl
IFCT0609 PROGRAMACIO DE SISTEMES INFORMATICS 590 240 350 3 7,08 SI 0686/2011-6 10/06/11  SI
ADMINISTRACIO | PROGRAMACIO EN SISTEMES
DE PLANIFICACIO DE RECURSOS 1531/2011-
IFCTOB10  £\1pRESARIALS | DE GESTIO DE RELACIONS 650 480 170 3 7,08 Sl 12 14121 sl
AMB CLIENTS
IFCX02 INICIACIO A LA XARXA INTERNET 60 0 0 2 6,32 NO
MANTENIDOR-REPARADOR D’'INSTAL:-LACIONS
IMAC11 DE CLIMATITZACIO 470 2 6,46 Sl NO
FRIGORISTA D’INSTAL-LACIONS DE
IMAF11 REFRIGERACIO COMERCIALS 500 0 0 2 779 Sl NO
FRIGORISTA D’INSTAL-LACIONS DE
IMAF12 REFRIGERACIO INDUSTRIALS 500 0 0 2 779 Sl NO
IMAF13 INSTAL-LADOR DE CLIMATITZACIO 500 0 0 2 7,32 SI NO
OPERACIONS DE LLANTERNERIA | CALEFACCIO-
IMAIOT08 <\ o 15 DOMESTICA 480 9 390 1 7,55 Sl 1375/2009-1 24/09/09 S|
INSTAL-LACIO | MANTENIMENT DE SISTEMES
IMAIO110  D’AILLAMENT TERMIC, ACUSTIC | PROTECCIO 620 540 80 2 7,55 SI 1079/2012-2 26/09/12 SI
PASSIVA CONTRA
PLANIFICACIO, GESTIO | REALITZACIO DEL
IMAIO208 MANTENIMENT | SUPERVISIO DEL MUNTATGE DE 580 230 350 3 7,55 SI 0715/2011-3 20/06/11 Sl
XARXES | SISTEMES
GESTIO | SUPERVISIO DEL MUNTATGE | EL
IMAI0210  MANTENIMENT DE SISTEMES D’AILLAMENT 620 540 80 3 7,55 SI 1079/2012-4 26/09/12 SI
TERMIC, ACUSTIC
INSTAL-LADOR D’ASCENSORS |
IMAM13 MUNTACARREGUES 400 0 0 2 6,79 NO
IMAM20  INSTAL-LADOR D’AUTOMATISMES 950 0 0 2 5,80 NO
IMAN14 MECANIC DE MANTENIMENT HIDRAULIC 250 0 0 2 5,32 NO
IMAN15 MECANIC DE MANTENIMENT PNEUMATIC 250 0 0 2 5,32 NO
IMAN20  ELECTROMECANIC DE MANTENIMENT 1'08 0 0 2 7,27 0334/1997-1 02/04/97 Sl
MANTENIDOR DE SISTEMES
IMAN24 ELECTROHIDRAULICS 250 0 0 2 5,84 NO
MANTENIDOR DE SISTEMES
IMAN25 ELECTROPNEUMATICS 250 0 0 2 584 NO
IMAQO108 (ANTERIMENT IMUNTATGE MECANICDEQUIP 599 260 330 2 7,03 S| 0715/2011-1 20/06/11 Sl
INSTAL-LACIO | MANTENIMENT D’ASCENSORS |
IMAQO110 ALTRES EQUIPS FIXOS D’ELEVACIO | 560 480 80 2 7,03 SI 1079/2012-1 26/09/12 Sl
TRANSPORT
PLANIFICACIO, GESTIO | REALITZACIO DEL
MANTENIMENT | SUPERVISIO DEL MUNTATGE DE
IMAQO0208 MAQUINARIA, EQUIP INDUSTRIAL |,LiN|ES 570 270 300 3 7,03 SI 0715/2011-4 20/06/11 Sl
AUTOMATITZADES DE PRODUCCIO
DESENROTLLAMENT DE PROJECTES
IMAQO0210 D’INSTAL-LACIONS DE MANUTENCIO, ELEVACIO | 620 540 80 3 7,03 SI 1079/2012-3 26/09/12 SI
TRANSPORT
MANIPULACIO D’EQUIPS AMB SISTEMES
IMARO1 FRIGORIFICS DE CARREGA DE REFRIGERANTS 80 0 0 2 6,84 Sl NO
FLUORATS BASIC
MUNTATGE | MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS
IMARO108 FRIGORIFIQUES 540 150 390 2 7,55 S| 1375/2009-2 24/09/09 SI
DESENROTLLAMENT DE PROJECTES,
IMARO109 D’INSTAL-LACIONS DE CLIMATITZACIO | 570 280 290 3 7,03 SI 0715/2011-6 20/06/11 Sl
VENTILACIO-EXTRACCIO
MANIPULACIO D’EQUIPS AMB SISTEMES
IMARO2 FRIGORIFICS DE CARREGA REFRIGERANTS 24 0 0 2 6,84 Sl NO

FLUORATS, COMPLEMENTARI
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MUNTATGE | MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS
IMAR0208 DE CLIMATITZACIO | VENTILACIO-EXTRACCIO 500 110 390 2 6,84 S| 1375/2009-3 24/09/09 SI
DESENROTLLAMENT DE PROJECTES
IMARD209 N Tal | ACIONS FRIGORIFIQUES 570 270 300 3 7,03 Sl 0715/2011-7 20/06/11 Sl
MANIPULACIO D’EQUIPS AMB SISTEMES
IMARO3 FRIGORIFICS QUE UTILITZEN REFRIGERANTS 104 0 0 2 6,84 Sl NO
FLUORATS
DESENROTLLAMENT DE PROJECTES DE
IMARO308 XARXES | SISTEMES DE DISTRIBUCIO DE 630 150 480 3 6,84 SI 1375/2009-4 24/09/09 SI
FLUIDS
PLANIFICACIO, GESTIO | REALITZACIO DEL
IMARO309 MANTENIMENT I SUPERVIS[(') DEL MUNTATGE 540 210 330 3 7,03 SI 0715/2011-8 20/06/11 Sl
D’'INSTAL-LACIONS FRIGORIFIQUES
MUNTATGE | MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS
IMAR0408 CALORIFIQUES 500 110 390 2 7,03 SI 0715/2011-2 20/06/11 Sl
PLANIFICACIO, GESTIO | REALITZACIO DEL
MANTENIMENT | SUPERVISIO DEL MUNTATGE
IMAR0409 D'INSTAL-LACIONS DE C,LIMATITZACIO | 540 190 350 3 7,03 SI 0715/2011-9 20/06/11 Sl
VENTILACIO-EXTRACCIO
DESENROTLLAMENT DE PROJECTES
IMARD508 1 NSTAl L ACIONS CALORIFIQUES 570 270 300 3 7,03 Sl 0715/2011-5 20/06/11 Sl
PLANIFICACIO, GESTIO | REALITZACIO DEL 0715/2011-
IMARO509 MANTENIMENT | SUPERVISIO DEL MUNTATGE 540 190 350 3 7,03 Sl 10 20/06/11 Sl
D’INSTAL-LACIONS CALORIFIQUES
IMAT11 Bglélklll\?SNTENlDOR D’EDIFICIS | EQUIPAMENTS 555 0 0 2 732 s NO
IMAT21 POLIMANTENIDOR INDUSTRIAL 465 0 0 2 7,32 Sl NO
IMPE0108 SERVICIS AUXILIARS D’ESTETICA 360 80 280 1 5,32 SI 1379/2009-2 22/09/09 SI
BRONZEJAT, MAQUILLATGE | DEPILACIO
IMPE0109 AVANCADA 590 255 335 3 5,32 SI 0716/2011-2 12/07/11 Sl
MASSATGES ESTETICS | TECNIQUES
IMPEO110 SENSORIALS ASSOCIADES 570 160 410 3 5,32 SI 1527/2011-1 30/11/11 Sl
IMPE0209 MAQUILLATGE INTEGRAL 660 285 375 3 5,32 SI 0716/2011-3 12/07/11 Sl
IMPE0210 TRACTAMENTS ESTETICS 650 230 260 3 5,32 S| 1527/2011-2 30/11/11 Sl
IMPP0108 CURES ESTETIQUES DE MANS | PEUS 360 90 270 2 5,32 SI 1373/2008-1 04/09/08 SI
SERVICIS ESTETICS D’HIGIENE, DEPILACIO |
IMPP0208 MAQUILLATGE 640 130 510 2 5,32 SI 1373/2008-2 04/09/08 SI
IMPP0308 HIDROTERMAL 570 95 475 3 6,32 S| 1373/2008-3 04/09/08 SI
IMPP60 CARACTERITZADOR 480 0 0 2 5,84 Sl
IMPQO0108 SERVICIS AUXILIARS DE PERRUQUERIA 330 30 300 1 5,32 1379/2009-1 22/09/09 SI
IMPQ0109 PERRUQUERIA TECNICOARTISTICA 600 220 380 3 5,32 0716/2011-5 12/07/11 Sl
IMPQ0208 PERRUQUERIA 710 220 490 2 5,32 0716/2011-1 12/07/11 Sl
IMPQ0308 TRACTAMENTS CAPIL-LARS ESTETICS 440 190 250 3 5,32 SI 0716/2011-4 12/07/11 Sl
IMSA10 LUMINOTECNIC 460 0 0 2 6,79 Sl
IMSA20 REGIDOR D’ESCENA 385 0 0 2 6,32 Sl
IMSD0108 ASSISTENCIAA LA REALITZACIO EN TELEVISIO 530 150 380 3 7,32 1380/2008-1 09/09/08 Sl
IMSD30 OPERADOR D’EQUIPS AUDIOVISUALS 300 0 0 2 7,32 NO
PROCESSOS D’ELABORACIO DE CONTINGUTS
IMSD31 EN TELEVISIO DIGITAL 90 0 0 2 7.79 NO
IMSD32 CD)IOGI\II_‘ll'ARLOL DE REALITZACIO EN TELEVISIO 80 0 0 2 7.32 NO
IMSD33 EIIDGI-(I;TIE\)LI POSTPRODUCCIO EN TELEVISIO 80 0 0 2 7.08 NO
AJUDANT DE DOCUMENTACIO DE MITJANS DE
IMSF10 COMUNICACIO 420 0 0 2 6,32 S
IMSG11 OPERACIONS AMB CAMERES ESPECIALS 80 0 0 3 7,32 NO
IMSG12 OPERACIONS AMB CAMERES HD 60 0 0 3 7,79 NO
TECNIQUES DIGITALS APLICADES A LA
IMSG21 FOTOGRAFIA 50 0 0 3 6,84 NO
IMSG22 EDICIO DE FOTOGRAFIA DIGITAL 80 0 0 3 6,84 NO
IMSG40 TECNIC D’IL-LUMINACIO 550 0 0 3 7,32 NO
IMS140 TECNIC DE SO 665 0 0 2 6,84 0946/1997-1 17/07/97 Sl
OPERADOR/A DE CABINA DE PROJECCIONS
IMSI90 CINEMATOGRAFIQUES 305 0 0 2 4,23 0329/1999-1 17/03/99 SI
IMSM10 DISSENYADOR GRAFIC DIGITAL 440 0 0 3 6,84 NO
IMSN10 OPERADOR 2D 370 0 0 2 6,84 NO
IMSN20 MODELADOR-TEXTURITZADOR DE 3D 420 0 0 3 6,84 NO
IMSN30 RESPONSABLE DE COMPOSICIO 3D 430 0 0 3 6,84 NO
IMSR11 CREACIO | DISSENY D’ESCENARIS VIRTUALS 70 0 0 3 7,08 NO
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OPERATIVA EN LEDICIO NO LINEAL EN CINE,

IMSR22  OPRATIVAEN LES 70 0 0 3 7,08 NO

IMSS31 SO PERATELEVISIO 80 0 0 3 7,08 NO

IMSS32 EE;?EAL\JLCCIO | MESCLES DE MUSICA AMB EDICIO 50 0 0 3 7.08 NO

IMSS33 SO DIRECTE PER A ESPECTACLES 80 0 0 3 7,08 NO

IMSS34 OPERACIO D’EQUIPS DIGITALS EN RADIO 70 0 0 3 7,08 NO

IMST0109 PRODUCCIO FOTOGRAFICA 630 250 380 3 5,84 0725/2011-2 23/06/11 Sl

IMSTO110  5F ERACIONS DE PRODUCCIO DE LABORATORI 54 190 320 2 5,84 1528/2011-1 30/11/11 Sl

IMST0210 PRODUCCIO EN LABORATORI D'IMATGE 450 170 280 3 5,84 1528/2011-2 30/11/11 Si
ASSISTENCIA A LA PRODUCCIO

IMSV0108 Ao R e AUDIOVISUALS 490 200 200 3 708 SI 1374/2009-2 17/09/09 Sl

IMSV0109 MUNTATGE | POSTPRODUCCIO DAUDIOVISUALS 510 170 340 3 703 SI 0725/2011-4 23/06/11 Sl

IMSV0208 ASSISTENCIAALAPRODUCCIO ENTELEVISIO 510 310 200 3 708 SI 1374/2009-1 17/09/09 Sl
DESENROTLLAMENT DE PRODUCTES

IMSV0200 e RO D RO us 540 280 260 3 584 S| 0725/2011-5 23/06/11 Sl

IMSV0308 CAMERA DE CINE, VIDEO | TELEVISIO 630 210 420 3 779 SI 0725/2011-3 23/06/11 Sl
ASSISTENCIA A LA DIRECCIO CINEMATOGRAFICA

IMSV0408 ASIISTENCIAM LA DIRECS 440 160 280 3 703 S| 0725/2011-1 23/06/11 Sl

INAAGOO6 PESCATER 380 0 0 2 7.27 NO

INAB11  ELABORADOR DE VINS COMUNS 470 0 0 2 7.79 2023/1996-1 09/10/96 NO

INAB12  ELABORADOR DE VINS DE CRIANCA 150 0 0 2 5.80 2023/1996-1 09/10/96 NO

INAB15 TASTADOR DE VINS 50 0 0 2 5,80 SI NO
OPERACIONS AUXILIARS D’ELABORACIO EN LA

INADO108 Qi ClONS LIRS 300 120 180 1 6,65 SI 0646/2011-1 08/06/11 Sl

INADO109 ELABORACIO DE SUCRE 450 160 290 2 6,65 0646/2011-2 08/06/11  SI
FABRICACIO DE PRODUCTES DE CAFES |

INADO110  ERRIGACIO DE PROD) 230 60 170 6.65 1529/2011-3 13/12/11 Sl
ELABORACIO DE PRODUCTES PER A

INAD0210 [ BORACIO DE PROD 360 130 230 2 6,65 SI 1529/2011-4 13/12/11 Sl
FABRICACIO DE PRODUCTES DE TORRAT |

INAD0310  EroRICACIO DE PRODUC 240 60 180 2 6,65 1529/2011-5 13/12/11 Sl

INAEO109 FORMATGERIA 390 140 260 2 7,03 0646/2011-3 08/06/11  SI

INAEO110 INDUSTRIES LACTIES 600 200 400 3 7.03 1529/2011-11 13/12/11 Sl
ELABORACIO DE LLETS DE CONSUM |

INAE0209 SLABORACIO DELLE 560 210 360 2 7,03 0646/2011-4 08/06/11  SI

INAFO108 FORN | BRIOXERIA 530 150 380 2 6,84 SI 1380/2009-3 26/09/09 Sl

INAFO109 PASTISSERIA | CONFITERIA 580 180 400 2 656 SI 0646/2011-5 08/06/11 Sl

INAFO110 g\lODLUSTRIES DE DERIVATS DE CEREALS | DE 630 160 470 3 6,65 Sl 1529/2011- 13/12/11 S|

¢os 10

INAHO109 ELABORACIO DE VINS | LICORS 600 80 520 2 727 SI 0646/2011-6 08/06/11 Sl

INAHO110 INDUSTRIES DERIVADES DEL RAIM | DEL VI 530 140 390 3 7,27 Sl 1529/2011-8 13/12/11 Si

INAH0209 ENOTECNIA 660 0 570 3 727 Sl 06461’ 20”‘ 08/06/11 Sl

INAH0210 ELABORACIO DE CERVESA 310 70 240 2 7.27 1529/2011-1 13/12/11 S|
ELABORACIO DE REFRESCOS | AIGUES DE

INAH0310  SABORACIO DE REF 240 50 190 2 7.27 1529/2011-2 13/12/11 Sl

INAIO108 gﬁgﬂ:gSER'A' ELABORACIO DE PRODUCTES g4, 140 370 2 7,27 S| 1380/2009-2 26/09/09 SI

INAIO109  INDUSTRIES CARNIES 600 150 450 3 727 Sl 06461’ 5011' 08/06/11 Sl

INAI0208  SACRIFICL PREPARACIO | ESPECEJAMENT 470 140 330 2 727 SI 0646/2011-8 08/06/11 Sl
PESCATERIA | ELABORACIO DE PRODUCTES DE

INAJO109 PSR R 540 120 420 2 727 S| 0646/2011-9 08/06/11 Sl
INDUSTRIES DE PRODUCTES DE LA PESCA | DE

INAJo110  NDUSTRIES D2 600 150 450 3 727 SI 1529/2011-6 13/12/11 Sl

INAKO109 OBTENCIO D'OLIS D'OLIVA 390 60 330 2 6,65 06461’ (2)0”' 08/06/11 Sl

INAKO110 INDUSTRIES DE L'OLI | GREIXOS COMESTIBLES 600 130 470 3 6,65 1529/2011-7 13/12/11 Sl

INAK0209 OBTENCIO D'OLIS DE LLAVORS | GREIXOS 480 80 400 2 6,65 0646/2011-11 08/06/11  SI

INAN20 MAGATZEMER D'INDUSTRIES ALIMENTARIES 340 0 0 2 5,32 SI NO
AUXILIAR DE LABORATORI D’'INDUSTRIES

INAN3D AR DELS 300 0 0 2 584 SI NO

INAN40 ENVASADOR DE PRODUCTES ALIMENTARIS 220 0 0 2 5,84 SI NO

INAN5006 TECNIC DE QUALITAT DE LA INDUSTRIA 490 0 0 3 684 SI NO

ALIMENTARIA
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INANB0O06 ENCARREGAT DE LA INDUSTRIAALIMENTARIA 460 0 0 3 6,84 SI NO
OPERARI DE PROCESSOS DE LA INDUSTRIA

INAN70  OPERARLDES 400 0 0 2 6,84 Sl NO

INANSO TECNIQUES D’ANALISI D’ALIMENTS 470 0 0 3 7,79 Sl NO
TECNIQUES D’ANALISIS INSTRUMENTALS

INANB1 ~ [-CNQUES 160 0 0 3 779 Sl NO
TECNIQUES D’ANALISI MICROBIOLOGICA

INANg2  [-CNALES 160 0 0 3 779 Sl NO
OPERACIONS AUXILIARS DE MANTENIMENT |

INAQO108 TRANSPORT INTERN DE LA INDUSTRIA 240 120 120 1 584 SI 1380/2009-1 26/09/09 Sl
ALIMENTARIA

INAR10 ELABORADOR DE PRECUINATS | CUINATS 570 0 0 2 5,84 NO

INAR20 PROCESSADOR DE CATERING 500 0 0 2 6,32 NO

INAVO109 FABRICACIO DE CONSERVES VEGETALS 480 110 370 2 6,65 0646/2011-7 08/06/11  SI

INAV0110 INDUSTRIES DE CONSERVES | SUCS VEGETALS 600 150 440 3 6,65 1529/2011-9 13/12/11 Si

MAMAO109 FABRICACIO DE TAPS DE SURO 360 120 240 1 527 0717/2011-1 20/06/11 Sl

MAMAO110 JETENCIO DE XAPES, TAULERS CONTRAXAPATS - 359 20 230 2 5,80 1532/2011-1 09/12/11 Sl

MAMAO209 SERRAT DE FUSTA 410 80 330 2 6,32 0717/2011-5 20/06/11  SI
FABRICACIO DE TAULERS DE PARTICULES |

MAMA0210 FABRICACIO DE Y 350 140 210 2 5.80 1532/2011-2 09/12/11 Sl

MAMAO0309 FABRICACIO D'OBJECTES DE SURO 260 ) 170 1 5.80 0717/2011-3 20/06/11 Sl

MAMAO0310 PREPARACIO DE LA FUSTA 350 130 220 2 5,80 1532/2011-3 09/12/11 Sl

MAMB0110 PROJECTES D'INSTAL-LACIO | MOBLAMENT 420 130 200 3 584 SI 1532/2011-5 09/12/11 Sl

MAMB0210 ME/NTATGE TINSTALLACIO DE CONSTRUCCIONS 54 239 200 2 584 S| 1532/2011-4 09/12/11 Sl
APLICACIO DE VERNISSOS | LAQUES EN

MAMDO109 A Er T2 oE Foor Erta OB E 210 60 150 1 527 0717/2011-4 20/06/11  SI
ORGANITZACIO | GESTIO DE LA PRODUCCIO EN

MAMDO110 QRCANITEACIO TGESTIO D LA PROD 540 190 350 3 527 1532/2011-6 09/12/11 Sl

MAMDO0209 TREBALLS DE FUSTERIA | MOBLE 300 50 250 1 527 0717/2011-2 20/06/11  SI
PLANIFICACIO | GESTIO DE LA FABRICACIO EN

MAMD0210 [ Al L O e ke, 570 210 360 3 527 1532/2011-7 09/12/11 Sl

MAMDO0309 PROJECTES DE FUSTERIA | MOBLE 500 190 400 3 527 0717/2011-6 20/06/11 Sl

MAMM60  TAPISSER/A DE MOBLES 450 0 0 2 5.80 2564/1996-1 29/01/97 Sl
CONFECCIONADOR DE MOBLES DE CANYA,

mammzo - GONEECCON 300 0 0 2 527 NO

MAMRO108 MONTAT OF DE MOBLES I ELEMENTS DE 460 110 350 2 6,79 1968/2008-3 22/12/08 Sl

MAMRO208 ACABAT DE FUSTERIA | MOBLE 490 150 340 2 6,79 1968/2008-1 22/12/08 Sl

MAMRO308 MECANITZAT DE FUSTA | DERIVATS 520 110 410 2 6,32 1968/2008-4 22/12/08 Sl

MAMRO408 INSTAL-LACIO DE MOBLES 550 210 340 2 6,79 1968/2008-2 22/12/08 Sl

MAMS0108 INSTAL-LACIO D'ELEMENTS DE FUSTERIA 500 190 310 2 6,79 1378/2008-1 08/09/08 Sl

MAMS20 FUSTER D’ARMAR 550 0 0 2 5,80 NO

MAMS30 FUSTER DE RIBERA 700 0 0 2 5,80 NO

MAMS40  EBENISTA 800 0 0 2 6,79 2566/1996-1 04/02/97 Sl

MAPB10  BUSSEJADOR PROFESSIONAL 400 0 0 2 732 Sl NO

MAPL20  PESCADOR DE LITORAL 340 0 0 2 5,84 2578/1996-1 30/01/97 Sl
CULTIVADOR DE MOL-LUSCOS EN EL MEDI

MAPM20  COLTVAE 340 0 0 2 6,32 NO

MAPM40  MARISCADOR 200 0 0 2 423 2580/1996-1 21/01/97 NO

MAPNO0108 CONFECCIO | MANTENIMENT D’ARTS | APARELLS 330 70 260 2 5,80 1376/2009-1 19/09/09 SI

MAPNO109 A BimaT S AUXILARS IDE SUPORTALBARCO 950 60 160 1 5,80 0718/2011-1 20/06/11 Sl
ACTIVITATS EN PESCAAMB ARTS

MAPNO110 D'EMMMALLAMENT | MARISQUEIG, | EN 290 50 240 1 5.80 1533/2011-1 08/12/11 Sl
TRANSPORT MARITIM

MAPNO111 PESCA LOCAL 390 0 300 2 5.80 1774/2011-2 28/12/111 S|

MAPN0209 ORGANITZACIO DE LLOTGES 460 130 330 3 5,80 0718/2011-6 20/06/11  SI
ACTIVITATS EN PESCA EN PALANGRE,

MAPN0210 ARROSSEGAMENT | CERCOL, | EN TRANSPORT 310 70 240 1 5.80 1533/2011-2 08/12/11 Sl
MARITIM
OPERACIONS DE COORDINACIO EN COBERTA |

MAPN0211 SFERACIONS DF 310 130 180 2 5,80 1774/2011-1 28/12/11 S|

MAPN0310 AMARRATGE DE PORT | MONOBOIES 230 40 190 1 5.80 1533/2011-3 08/12/11 Sl

MAPN0410 P ERaONS EN TRANSPORTMARITIMIPESCA 635 219 420 2 5.80 1533/2011-5 08/12/11 Sl

MAPNO510 NAVEGACIO ENAIGUES INTERIORS IPROXIMES 4o 460 320 2 5,80 1533/2011-4 08/12/11 Sl

ALACOSTA
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MAPN0610 DOCUMENTACIO PESQUERA 440 240 200 3 5.80 1774/2011-3 28/12/111 S|
OBSERVACIO DE L'ACTIVITAT | CONTROL DE LES

MAPNO710 Qo e o e PESOULR 410 220 190 3 5,80 1774/2011-4 28/12/11 Sl

MAPP30  PISCICULTOR EN AIGUES CONTINENTALS 350 0 0 2 5.80 2577/1996-1 30/01/97 NO
ENGREIXAMENT DE PEIXOS, CRUSTACIS |

MAPU0108 SNCRELXAMEN 420 140 280 2 5,80 1376/2009-2 19/09/09 Sl

MAPU0109 ENGREIXAMENT DE MOL-LUSCOS BIVALVES 420 140 280 2 5,80 0718/2011-4 20/06/11 SI

MAPUO110 PRODUCCIO EN VIVER D’AQUICULTURA 610 150 460 2 580 SI 1533/2011-6 08/12/11 Sl

MAPU0209 ﬁgg‘i‘(’:'ngZD'ENGRE'XAMENT D'ESPECIES 320 50 270 1 580 SI 0718/2011-2 20/06/11 SI
GESTIO DE LA PRODUCCIO D’ENGREIXAMENT

MAPU0210 Sy AG0I0ULTURA 480 190 290 3 580 SI 1533/2011-7 08/12/11 Sl
ACTIVITATS DE CULTIU DE PLANCTON I CRIA

MAPU0309 A A D 350 60 290 1 580 SI 0718/2011-3 20/06/11 Sl

MAPU0409 PRODUCCIO D’ALIMENT VIU 360 50 310 2 580 SI 0718/2011-5 20/06/11 Sl

QUIA0108 ASSAJOS FISICS | FISICOQUIMICS 500 240 240 3 7.79 1970/2008-3 16/01/09 Sl
ORGANITZACIO | CONTROL D’ASSAJOS NO

QUIAOTI0  SEGrRUaAUS 880 520 360 3 7.79 1696/2011-1 28/12/11 Sl

QUIA0208 ASSAJOS MICROBIOLOGICS | BIOTECNOLOGICS 520 250 270 3 7,79 1970/2008-4 16/01/09 SI

QUIB0108 GESTIO | CONTROL DE PLANTA QUIMICA 840 540 300 3 7.79 1374/2008-2 04/09/08 Sl

QUIEO108 OPERACIONS BASIQUES EN PLANTAQUIMICA 610 360 250 2 7.79 1970/2008-1 16/01/09 Sl
ORGANITZACIO | CONTROL DELS PROCESSOS

QUIED109 SR o D OmA 710 360 350 3 7.79 0719/2011-8 23/06/11 Sl
OPERACIONS EN INSTAL-LACIONS D’ENERGIA |

QUIE208  SE A O o L ARS 530 260 270 2 7.79 1970/2008-2 16/01/09 Sl
OPERACIONS AUXILIARS | DE MAGATZEM EN

QUIED308 e ) LA BORATORIS QUIMICS 300 90 210 1 7.79 0719/2011-1 23/06/11 Sl
OPERACIONS DE MOVIMENTS | ENTREGA DE

QUIED408 SR S O N TR QUM 460 220 240 2 7.79 1534/2011-1 14/12/11 Sl

QUILO108 ANALISI QUIMICA 690 290 400 3 6,32 1374/2008-1 04/09/08 Sl

QUIM0109 itﬁlBSORAC'O DE PRODUCTES FARMACEUTICS | g5 55 350 7,32 0719/2011-2 23/06/11 Sl
ORGANITZACIO | CONTROL DE LA FABRICACIO

QUIMOT10 SR T O O S e | ARG 660 310 350 3 7.32 1534/2011-3 14/12/11 Sl
ORGANITZACIO | CONTROL DE LA PREPARACIO

QUIM0210 g S T e o e 660 310 350 3 7.32 1534/2011-4 14/12/111 Sl
OPERACIONS DE PREPARACIO DE PRODUCTES

QUIM0309 OF A O O R 480 190 290 2 7,32 0719/2011-3 23/06/11  SI

QUIO0109 PREPARACIO DE PASTES PAPERERES 540 260 280 2 7.32 0719/2011-7 23/06/11 Sl

QUIO0110 RECUPERACIO DE LLEIXIUS NEGRES | ENERGIA 570 260 310 2 7.32 1534/2011-2 14/12/11 S|

QUIP20 TECNIC D’'INDUSTRIA PAPERERA 440 0 0 2 7,32 NO
OPERACIONS DE TRANSFORMACIO DE

QUITO109 POLIMERS TERMOESTABLES | ELS SEUS 510 150 360 2 6,32 SI 0719/2011-5 23/06/11 Sl
COMPOSTOS
ORGANITZACIO |’CONTRO!_ DE LA

QUITO110 TRANSFORMACIO DE POLIMERS 660 310 350 3 6,32 SI 1534/2011-5 14/12/11 Sl
TERMOESTABLES | ELS SEUS COMPOSTOS
OPERACIONS DE TRANSFORMACIO DE

QUIT0200  SE T B o o 530 160 370 2 6,32 SI 0719/2011-6 23/06/11 Sl

QUIT0309 OPERACIONS DE TRANSFORMACIO DE CAUTXU 570 190 380 2 6,32 SI  0719/2011-4 23/06/11 Sl
ORGANITZACIO | CONTROL DE LA

QuIT409 SR e N RO G 660 310 350 3 632 SI 0719/2011-9 23/06/11 Sl
ORGANITZACIO | CONTRO!_ DE LA 0719/2011-

QUIT0509 TRANSFORMACIO DE POLIMERS 660 310 350 3 6,32 Sl o 23/06/11 Sl
TERMOPLASTICS

SANB10 HIGIENISTA DENTAL 425 0 0 2 6,32 NO

SANB20  PROTETIC DENTAL 675 0 0 2 6,84 sl
ATENCIO ESPECIALITZADA PER A MALALTS

SANCO1  ATENCIO E5P 250 0 0 2 4,80 NO

SANC10 ZELADOR SANITARI 250 0 0 2 4,51 NO

SANC20 AUXILIAR D’'INFERMERIA EN HOSPITALITZACIO 675 0 0 2 5,04 Si

SANC3007 AUXILIAR D'INFERMERIA EN GERIATRIA 300 0 0 2 5,27 NO
AUXILIAR D’INFERMERIA EN SALUT MENTAL |

SANC4007 AUXLIAR BN 300 0 0 2 527 NO

SANC5006 AUXILIAR D’INFERMERIA EN REHABILITACIO 350 0 0 2 6,32 NO

SANC70  TECNIC EN PSICOMOTRICITAT 400 0 0 2 6,03 NO

SAND10 TECNIC EN DIETETICA | NUTRICIO 700 0 0 2 5,80 Sl

SANF10 AUXILIAR DE FARMACIA 375 0 0 2 4,99 NO

SANL10 TECNIC EN MICROBIOLOGIA 600 0 0 2 6,84 NO
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SANL20 TECNIC EN HEMATOLOGIA 660 0 0 2 6,84 S

SANL30  TECNIC EN IMMUNOLOGIA | BIOQUIMICA 540 0 0 2 6,84 NO

SANP0108 TANATOPRAXI 520 150 370 3 6,32 1535/2011-1 08/12/11 Sl

SANR10  TECNIC EN RADIODIAGNOSTIC 770 0 0 2 6,84 NO
ATENCIO SANITARIAA MULTIPLES VICTIMES |

SANTO108 A7ERCIO SANT 460 260 200 2 732 Sl 0710/2011-1 30/06/11 SI

SANT0208 TRANSPORT SANITARI 560 290 270 2 7,32 S| 0710/2011-2 30/06/11 SI

SEAGO0108 GESTIO DE RESIDUS URBANS | INDUSTRIALS 3900 140 250 2 6,32 S| 1377/2009-1 21/09/09 SI

SEAG0109 INTERPRETACIO | EDUCACIO AMBIENTAL 500 250 250 3 6,32 SI 0720/2011-2 23/06/11 Sl

SEAGO0110 SERVICIS PER AL CONTROL DE PLAGUES 370 100 270 2 6,32 S| 1536/2011-1 08/12/11 Sl

SEAGO111 CONTROL DE LA CONTAMINACIO ATMOSFERICA 570 430 140 3 6,32 SI 1785/2011-1 17/01/12 SI
NETEJA EN ESPAIS OBERTS | INSTAL-LACIONS

SEAG0209 {1 SrriaL 210 40 170 1 6,32 S| 0720/2011-1 23/06/11 SI

SEAG0210 gz\llzgé%o D'ESTACIONS DE TRACTAMENT 540 170 370 2 6,32 SI 1536/2011-2 04/12/11  SI

SEAG0211 GESTIO AMBIENTAL 500 330 170 3 6,32 SI 1785/2011-2 17/01/12  SI

SEAG0309 CONTROL | PROTECCIO DEL MEDI NATURAL 500 260 330 3 6,32 S| 0720/2011-3 23/06/11 Sl
AJUDANT TECNIC DE PREVENCIO D’'INCENDIS

SEAL10  ADANTTECN! 520 0 0 2 5,84 NO

SEAL20  AJUDANT TECNIC EN PROTECCIO CIVIL 500 0 0 2 5,84 NO

SEAL30 VIGILANT NOCTURN - SERENO 250 0 0 2 5,46 NO

SEAS10 VIGILANT DE SEGURETAT PRIVADA 240 0 0 2 6,32 NO
OPERARI D'INSTAL-LACIONS DE TRACTAMENT |

SEAU20 ELIMINACIO DE RESIDUS URBANS 400 0 0 2 4,80 Sl NO

SSCA10  TECNIC EN CONSUM 450 0 0 2 5,27 NO

SSCB0109 DINAMITZACIO COMUNITARIA 610 200 410 3 727 Sl 0721/2011-2 23/06/11 Sl
DINAMITZACIO, PROGRAMACIO |

SSCBOTI0 P e e CULTURALS 480 320 160 3 727 S| 1697/2011-3 24/12/11 Sl

SSCB0111 PRESTACIO DE SERVICIS BIBLIOTECARIS 540 260 280 3 7.27 1697/2011-5 24/12111 Sl
DINAMITZACIO D'ACTIVITATS DE TEMPS LLIURE

SSCB0209 Dp oAt oA 1 v, 310 50 260 2 727 S| 1537/2011-1 10/12/11  SI
DIRECCIO | COORDINACIO D’ACTIVITATS DE

SSCBO211 D O AR L | JUVENIL 410 150 260 3 727 S| 1697/2011-2 24/12/11 Sl

SSCE0109 INFORMACIO JUVENIL 480 130 350 3 6,03 SI 1537/2011-2 10/12/11  SI
DOCENCIA DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

SSCEOM10 pox ol anE At 380 0 380 3 6,32 S| 1697/2011-4 24/12/11  SI

SSCFO1  INTRODUCCIO A LAMETODOLOGIA DIDACTICA 100 0 0 2 4,85 NO
METODOLOGIA DE LA FORMACIO OBERTA | A

SSCF11  MisTANGIA 100 0 0 3 6,32 NO

SSCF12  DISSENY DE MITJANS DIDACTICS 80 0 0 3 6,32 NO

SSCF20  TUTOR DEMPRESA 150 0 0 2 6,32 NO

SSCF30  GESTOR DE FORMACIO 240 0 0 2 6,32 NO

SSCF40 TECNIC DE FORMACIO 360 0 0 2 6,32 NO

SSCF41  METODOLOGIA DE UANALISI DEL TREBALL 80 0 0 4 5.80 NO
INSERCIO LABORAL DE PERSONES AMB

ssCG0109 JISERCE LS 470 190 280 3 6,03 SI 0721/2011-3 23/06/11 Sl
GESTIO DE TELEFONADES DE

ssCGO111 SE S o 310 0 310 2 6,03 SI 1697/2011-1 24/12/11  SI

SSCG0209 MEDIACIO COMUNITARIA 420 150 270 3 6,03 SI 0721/2011-4 23/06/11 Sl

SSCI0109 OCUPACIO DOMESTICA 200 40 160 1 423 SI 0721/2011-1 23/06/11 Sl
NETEJA DE SUPERFICIES | MOBILIARI EN

SSCM0108 P it SUES 230 50 180 1 423 S| 1378/2009-1 16/09/09 Sl

SSCR10  CRUPIER 340 0 0 2 5,80 NO

SSCR20  OPERARI DE CENTRE D'ESPLAI 320 0 0 2 4,23 NO

SSCR40  MONITOR D'AEROBIC 360 0 0 2 3,85 NO

SSCS0108 32?21813 SOCIOSANITARIAAPERSONES ENEL - 505 99q 380 2 504 SI 1379/2008-1 09/09/08 Sl
ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES

SSCS0208 L O O e oot S 450 185 265 2 504 SI 1379/2008-2 09/09/08 Sl

SSCS20 MONITOR/A D’EDUCACIO AMBIENTAL 300 0 0 6,46 Sl NO
COMUNICACIO EN LLENGUA DE SIGNES

SSCS40  CommaNvers 500 0 0 2 5,27 NO

SSCS50DC ESPECIALISTA EN LLENGUA DE SIGNES

o YO 700 0 0 2 6,84 NO

SSCZ80 CURS BASIC EN LA LLUITA CONTRAEL FOC 230 0 0 2 6,79 NO

TCPA10 PATRONISTA DE PELLETERIA, ANT | NAPA 820 0 0 2 6,84 NO

TCPA30  MAQUINISTA DE PELLETERIA 430 0 0 2 4,75 NO
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TCPA40 EXSEADOR-ACABADOR DE PELLETERIA, ANT | 410 0 0 2 5,32 NO
TCPC0109 REPARACIO DE CALCAT | MARROQUINERIA 360 70 290 1 5.80 0722/2011-1 23/06/11 Sl
TCPC10  PATRONISTA DE CALCAT 730 0 0 2 6,84 2574/1996-1 05/02/97 Sl
TCPC20  TALLADOR DE CUIRO, ANT | NAPA 330 0 0 2 532 2575/1996-1 05/02/97 Sl
TCPC30  PREPARADOR-COSIDOR DE CUIRO, ANT INAPA 630 0 0 2 527 2576/1996-1 05/02/97 Sl
TCPC40  MUNTADOR DE CALCAT 610 0 0 2 6,32 NO
TCPC50 ACABADOR DE CALCAT 370 0 0 2 4,80 NO
TCPE20 ESTAMPADOR TEXTIL 240 0 0 2 5,80 NO
TCPE30 TINTORER TEXTIL 480 0 0 2 5,80 NO
TCPE40  ACABADOR-APRESTADOR 480 0 0 2 532 NO
TCPE70 _(l'_)g)l(\l_l:l'IEOLADOR DE QUALITAT D’ENNOBLIMENT 590 0 0 2 6,84 NO
ARREGLAMENTS | ADAPTACIONS DE PECES |
TCPFO109 ARRECLAMENTS LADAPTAC 300 120 270 1 5.84 0722/2011-2 23/06/11 Sl
TCPF0110 OPERACIONS AUXILIARS D’ALBARDERIA 360 80 280 1 5.84 1538/2011-1 10/12/11 Sl
TCPF0111 OPERACIONS AUXILIARS D'ADOBS 330 150 180 1 5.84 1538/2011-3 10/12/11 Sl
OPERACIONS AUXILIARS D’ENTAPISSAT DE
TCPF0209 oo -hn SIONS AUXI 320 50 270 1 5,84 0722/2011-3 23/06/11  SI
TCPF0309 CORTINATGE | COMPLEMENTS DE DECORACIO 360 50 310 1 5,84 0722/2011-4 23/06/11  SI
TCPF10  PATRONISTA-ESCALADOR 720 0 0 2 7.08 2573/1996-1 30/01/97 Sl
TCPF30  MAQUINISTA DE CONFECCI® INDUSTRIAL 350 0 0 2 6,79 2572/1996-1 21/01/97 Sl
TCPF40  PLANXADOR 360 0 0 2 5,32 NO
TCPF50 BRODADOR - ENCOIXINADOR 460 0 0 2 5,32 NO
REVISADOR DE PRODUCTES TEXTILS DE
TcPFeo  REVISADOR 440 0 0 2 4,80 NO
COORDINADOR TECNIC DE PRODUCCIO DE
TCPF70  SoRoND 800 0 0 2 5,80 NO
TCPF80 CONTROLADOR DE QUALITAT DE CONFECCIO 720 0 0 2 5,80 NO
TEIXIDOR DE GENERE DE PUNT EN MAQUINES
TcPG1o  [EXDORDE € 560 0 0 2 532 NO
TCPG20 B%)ggf?rR DE GENERE DE PUNT EN MAQUINES 560 0 0 2 5,32 NO
TCPH10  PROCESSADOR DE FIBRES TEXTILS 340 0 0 2 4,80 NO
TCPH30 FILADOR | ACABADOR DE FILAT 320 0 0 2 4,75 NO
TCPL30 TEIXIDOR EN TELER DE CALADA 380 0 0 2 5,80 NO
TCPM20 MARROQUINER INDUSTRIAL 400 0 0 2 5,32 NO
TCPNO109 JEERACIONS AUXILIARS DENNOBLIMENT 300 100 200 1 5,80 0722/2011-5 23/06/11 S
TCPPO110 SELRSIONS AUXILIARS DE PROCESSOS 300 9 210 1 5,84 1538/2011-2 10/12/11 Sl
TMVA10 TRIPULANT DE CABINA DE PASSATGERS 510 0 0 2 5,32 S
OPERADOR DE CENTRES DE FACILITACIO
TMvA20 ~ OPERADOR DE CF 660 0 0 2 527 NO
TMVCO1 ANGLES: BASIC TRANSPORT 250 0 0 2 4,28 NO
TMVC02  FRANCES: BASIC TRANSPORT 250 0 0 2 4,28 NO
TMVC03  ANGLES: GESTIO TRANSPORT 250 0 0 3 4,28 NO
TMVC04 FRANCES: GESTIO TRANSPORT 250 0 0 3 4,28 NO
TMVCO05 CONDUCTOR DE VEHICLES ARTICULATS 60 0 0 3 6,79 SI NO
TRANSPORT DE MERCADERIES PERILLOSES
TMVCOE LR S erA 110 0 0 2 551 Sl NO
TMvc20  SONDUCTOR DE VERICLES LLEUGERS DE 495 0 0 2 546 2000/1996-1 02/10/96 Sl
TMVC21 CONDUCTOR DE VEHICLES CLASSE "B" 400 0 0 2 4,80 NO
TMVC21D PERMIS DE CONDUCCIO "B" PER A PERSONES
CP AMB DISCAPACITAT 500 0 0 2 5,32 NO
TMVC31  CONDUCTOR DE VEHICLES CLASSES "C1-C" 370 0 0 2 6,79 NO
CONDUCTOR DE CAMIONS AMB REMOLC
T™VC32  SONESCTO 360 0 0 2 7.27 NO
TMVC41 CONDUCTOR DE VEHICLES CLASSE "D" 370 0 0 2 6,79 NO
TMVC43 ;I'CI:?AAPI\;SPORT DE VIATGERS PER CARRETERA 280 0 0 2 679 SI NO
TRANSPORT DE MERCADERIES PER
TMVCas R (AP 320 0 0 2 679 SI NO
TMVC50  OPERARI DE MAGATZEM 200 0 0 2 584 Sl NO
TMVE20 MECANIC DE VEHICLES PESANTS 800 0 0 2 7,27 Sl S
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MANIPULACIO DE SISTEMES FRIGORIFICS QUE

TMVE22  EMPREN REFRIGERANTS FLUORATS DESTINATS 40 0 0 6,84 SI NO
A CONFORT TERMIC
OPERACIONS AUXILIARS DE MANTENIMENT EN

TMVGO109 £ £~ TROMEGANICA DE VEHICLES 310 90 220 7,03 SI 0723/2011-1 23/06/11 SI
PLANIFICACIO | CONTROL DE L'’AREA

TMVGO10 5 ECTROMECANICA 660 220 440 7,08 SI 1539/2011-7 24/12/11 Sl
MANTENIMENT DELS SISTEMES ELECTRICS | 0723/2011-

TMVG0209 £/ c~TRONICS DE VEHICLES 520 190 330 6,46 Sl 10 23/06/11 Sl
MANTENIMENT DE SISTEMES DE RODATGE |

TMVG0210 TRANSMISSIO DE MAQUINARIA AGRICOLA, 680 240 440 7,03 SI 1539/2011-6 24/12/11 SI
D'INDUSTRIES EXTRACTIVES
MANTENIMENT DE SISTEMES DE TRANSMISSIO

TMVGO0309 DE FORGA | TRENS DE RODATGE DE VEHICLES 480 150 330 7,27 Sl 0723/2011-4 23/06/11 Sl
AUTOMOBILS
MANTENIMENT DEL MOTOR | SISTEMES

TMVG0310 ELECTRICS, DE SEGURETAT | CONFORTABILITAT 510 170 340 7,03 SI 1539/2011-5 24/12/11 Sl
DE MAQUINARIA AGRICOLA
MANTENIMENT DEL MOTOR | ELS SEUS

TMVG0409 SISTEMES AUXILIARS 520 160 360 7,27 S| 0723/2011-5 23/06/11 Sl

TMVIO108 CONDUCCIO D’AUTOBUSOS 370 180 190 7,27 S| 1539/2011-3 24/12/11 S|
CONDUCCIO DE VEHICLES PESANTS DE

TMVI0208 TRANSPORT DE MERCADERIES PER 390 170 220 7,27 S| 1539/2011-4 24/12/11 Sl
CARRETERA
OPERACIONS AUXILIARS DE MANTENIMENT DE

TMVLO0109 - \RROSSERIES DE VEHICLES 310 90 220 7,27 S| 0723/2011-2 23/06/11 Sl
MANTENIMENT D’ELEMENTS NO

TMVL0209 ESTRUCTURALS DE CARROSSERIES DE 630 230 400 7,27 S| 0723/2011-6 23/06/11 Sl
VEHICLES
MANTENIMENT D’ESTRUCTURES DE

TMVL0309 CARROSSERIES DE VEHICLES 560 170 390 7,27 S| 0723/2011-7 23/06/11 Sl
EMBELLIMENT | DECORACIO DE SUPERFICIES

TMVL0409 SEVEniCLES 540 90 450 7,27 Sl 0723/2011-8 23/06/11 Sl

TMVLO0509 PINTURA DE VEHICLES 500 100 400 7,27 S| 0723/2011-9 23/06/11 Sl
PLANIFICACIO | CONTROL DE L’AREA DE

TMVLOB09 ~ARROSSERIA 660 240 420 7,27 Sl 0723/2011-11 23/06/11 Sl
OPERADOR D’ESTIBA-DESESTIBA |

TMVM20 DESPLACAMENT DE CARREGUES 320 0 0 6,79 1999/1996-1 01/10/96 NO

TMVM40 OPERADOR DE GRUES DE PORT 300 6,79 1996/1996-1 01/10/96 NO
MECANIC DE MOTORS NAUTICS | COMPONENTS

TMVN10 | 1ECANICS NAVALS 955 0 0 5,84 0543/1997-1 30/04/97 Sl
OPERACIONS AUXILIARS DE MANTENIMENT

TMVO0109 e SNAUTIC 410 100 310 6,32 0723/2011-3 23/06/11 Sl

TMVR20  MAQUINISTA-CONDUCTOR DE FERROCARRIL 775 0 0 7,32 NO
OPERACIONS AUX.DE MANTENIMENT DE

TMVUO0110 SISTEMES | EQUIPS D’EMBARCACIONS 390 140 250 6,46 1539/2011-1 24/12/11  SI
ESPORTIVES | DE RECREACIO
OPERACIONS AUX. D’ELEMENTS | DE

TMVU0210 RECOBRIMENT SUPERFICIES EMBARCACIONS 280 80 200 6,46 1539/2011-2 24/12/11  SI
ESPORTIVES | DE RECREACIO

TMVV10  MECANIC DE MOTORS D’AVIACIO 925 0 0 6,79 NO

TMVX10  CONSELLER DE SEGURETAT 250 0 0 4,85 NO
AUXILIAR DE LABORATORI DE

VICB70 DESENROTLLAMENT | CONTROL DE TAULELLS 400 0 0 6,32 NO
CERAMICS
OPERADOR DE FABRICACIO DE CERAMIQUES

VICC10  Coprcials 330 0 0 5,84 NO
OPERACIONS BASIQUES AMB EQUIPS

VICFO109 4 ;TOMATICS EN PLANTA CERAMICA 360 70 290 7,27 0714/2011-1 10/06/11 Sl
OPERACIONS DE FABRICACIO DE FRITES,

VICFO110  EqMALTS | PIGMENTS CERAMICS 300 60 200 7,27 S| 1540/2011-2 10/12/11 NO
ORGANITZACIO DE LA FABRICACIO DE FRITES,

VICF0111 ESMALTS | PIGMENTS CERAMICS 370 100 270 7,27 S| 1775/2011-3 24/12/11 Sl
OPERACIONS DE REPRODUCCIO MANUAL O

VICF0209  gE\iiAUTOMATICA DE PRODUGTES CERAMICS 420 40 380 7,27 0714/2011-2 10/06/11 Sl
OPERACIONS DE FABRICACIO DE PRODUCTES

VICF0210  SERAMICS CONFORMATS 480 9 390 7,27 1540/2011-3 10/12/11 S|
ORGANITZACIO DE LA FABRICACIO DE

VICF0211  5p ShUCTES CERAMICS 480 140 340 7,27 S| 1775/2011-4 24/12/11 S|
DESENROTLLAMENT DE COMPOSICIONS

VICFO311  CERAMIQUES 510 470 40 7,27 Sl 1775/2011-2 24/12/11 S|

VICF0411 CONTROL DE MATERIALS, PROCESSOS | 520 480 40 727 S| 1775/2011-1 24112111 Sl

PRODUCTES EN LABORATORI CERAMIC
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FABRICACIO | TRANSFORMACIO MANUAL |
VICI0109 SEMIAUTOMATICA DE PRODUCTES DE VIDRE 360 40 320 1 7,27 0714/2011-3 10/06/11 Sl
VICIO0110 DECORACIO | EMMOTLAMENT DE VIDRE 480 40 440 1 7,27 1540/2011-1 10/12/11 Sl
OPERADOR D’ELABORACIO D’ARTICLES DE
VICV20 VIDRE | TRANSFORMATS DE VIDRE 350 0 0 2 5,84 NO
VICV30 OPERADOR DE FABRICACIO DE FIBRA DE VIDRE 300 0 0 2 5,84 NO
VICV40 OPERADOR DE FABRICACIO DE VIDRE OPTIC 380 0 0 2 5,84 NO
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) ANEXO V ) ]
RELACION DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS, MODULOS ECONOMICOS DE CARACTER GENERAL Y
DETERMINACION DE ESPECIALIDADES PRIORITARIAS A EFECTOS DEL CALCULO DE LOS COSTES ASOCIADOS.
. HORAS HORAS .
ES%CI;?)]A- DENOMINACION ESPECIALIDAD HO-  MAX. ~ MIN. ~ NI- “283559 15%  REAL FECHA CE)(SJZ
LIDAD RAS TELEFO- PRESEN- VEL ~p o CA.  DECRETO BOE UG
MACION CIALES
ADGC10 ENCUESTADOR 300 0 0 2 5,27 1648/1997-1 14/11/97 Sl
ADGC30  ASISTENTE DE GESTION INMOBILIARIA 500 0 0 2 5,27 NO
ADGC31  GESTION INMOBILIARIA 200 0 0 3 5,27 NO
ADGC40 GESTOR DE COLOCACION 500 0 0 2 5,27 NO
ADGC41  GESTION DE EMPLEO 275 0 0 3 5,27 NO
GESTION CONTABLE Y GESTION
ADGDO0108 ,5 1 1INISTRATIVA PARA AUDITORIAS 630 500 130 3 5,51 1210/2009-2 23/09/09 SI
ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS
ADGDO0110 PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS 740 300 440 3 5,04 S| 1692/2011-1 24/12/11 Sl
ADGDO0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 790 600 190 3 5,51 1210/2009-4 23/09/09 Sl
ADGDO0210 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 520 240 280 3 6,46 SI 1692/2011-2 24/12/11 SI
ADGDO0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 880 675 205 2 5,27 0645/2011-3 08/06/11 Sl
ADGFO01 INGLES FINANCIERO 150 0 0 2 4,28 NO
ADGG0108 ASISTENCIAA LA DIRECCION 610 410 200 3 4,99 1210/2009-5 23/09/09 SI
QEGGME RUSO: GESTION COMERCIAL 200 2 5,27 NO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
ADGG0208 oE| ACION CON EL CLIENTE 800 545 255 2 4,99 1210/2009-1 23/09/09 Sl
ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN
ADGG0308 DESPACHOS Y OFICINAS 750 570 180 3 5,27 0645/2011-5 08/06/11 Sl
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADGGO408 411 N ISTRATIVOS Y GENERALES 430 300 130 1 5,08 0645/2011-1 08/06/11 Sl
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO
ADGG0508 DE DATOS Y DOCUMENTOS 440 295 145 1 5,08 0645/2011-2 08/06/11 Sl
ADGIO1 INGLES: ATENCION AL PUBLICO 200 0 0 2 4,28 NO
ADGI02 FRANCES: ATENCION AL PUBLICO 200 0 0 2 4,28 NO
ADGI03 ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO 200 0 0 2 4,28 NO
ADGI04 PORTUGUES, ATENCION AL PUBLICO 200 0 0 2 4,28 NO
ADGNO0108 FINANCIACION DE EMPRESAS 630 500 130 3 5,27 SI 1210/2009-3 23/09/09 SI
COMERCIALIZACION Y ADMINISTRACION DE
ADGNO0208 PRODUGTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS 800 590 210 3 5,80 SI 0645/2011-4 08/06/11 Sl
ADGS10  TECNICO ADMINISTRATIVO DE SEGUROS 600 0 0 2 5,27 2027/1996-1 10/10/96  SI
ADGS20 COMERCIAL DE SEGUROS 550 0 0 2 5,27 2028/1996-1 11/10/96 Sl
ADGX01  INGLES: GESTION COMERCIAL 200 0 0 2 5,27 NO
ADGX02  FRANCES: GESTION COMERCIAL 200 0 0 2 5,27 NO
ADGX03  ALEMAN: GESTION COMERCIAL 200 0 0 2 5,27 NO
ADGY01  GESTION DE RIESGOS 150 0 0 2 5,80 NO
ADGZ81  BASICO DE SOCIEDADES LABORALES 30 0 0 2 5,51 NO
ADGZ82  GESTION BASICA DE SOCIEDADES LABORALES 40 0 0 2 5,51 NO
ADGZ84  OPERADOR DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS 80 0 0 2 7,51 NO
ADGZ85  ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS 400 0 0 2 6,32 NO
ADGZ86 ;I'SEOC)NICO EN CONTROL DE CALIDAD (NORMAS 425 0 0 2 727 NO
AFDAO0109 GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA 420 90 330 2 4,23 1209/2009-1 06/08/09 SI
ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN GRUPO CON
AFDA0110 S 3pORTE MUSICAL 590 160 430 3 4,23 1518/2011-1 10/12/11 Sl
AFDA0111 FITNESS ACUATICO E HIDROCINESIA 750 500 130 3 4,23 1076/2012-2 05/09/12 SI
GUIA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL
AFDA0209 MEDIO NATURAL 580 140 440 2 4,23 0711/2011-1 10/06/11  SI
ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN SALA DE
AFDA0210 L\ TRENAMIENTO POLIVALENTE 590 180 410 3 4,23 1518/2011-2 10/12/11  SI
AFDA0211 ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA 590 440 150 3 4,23 1076/2012-5 05/09/12 Sl
AFDAO0310 ACTIVIDADES DE NATACION 750 170 420 3 4,23 1518/2011-3 10/12/11  SI
AFDA0311 INSTRUCCION EN YOGA 550 400 150 3 4,23 1076/2012-4 05/09/12 Sl
ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA'Y RECREATIVA
AFDAO411  Don PERSONAS GON DISCAPAGIDAD 740 590 150 3 4,23 1076/2012-5 05/09/12 Sl
AFDB40  MONITOR DEPORTIVO 300 0 0 2 4,23 NO
AFDP0109 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS 370 60 310 2 5,04 SI 0711/2011-2 10/06/11 SI
AFDPO111 BALIZAMIENTO DE PISTAS, SERALIZACION'Y 490 340 150 2 5,04 1076/2012-1 05/09/12 Sl

SOCORRISMO EN ESPACIOS ESQUIABLES
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SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS

AFDP0209 §oCORRISY 420 60 360 2 504 S| 0711/2011-3 10/06/11 Sl
COORDINACION DE SERVICIOS DE

AFDP0211 SOCORRISMO EN INSTALACIONES Y ESPACIOS 660 390 270 3 5,04 1076/2012-3 05/09/12 Sl
NATURALES ACUATICOS

AGAC0108 CULTIVOS HERBACEOS 600 300 300 2 5,80 1375/2008-4 05/09/08 Sl

AGAC52 ANALISIS DE SUELOS Y PLANTAS 350 0 0 2 7,55 NO

AGAF0108 FRUTICULTURA 600 270 330 2 6,08 1375/2008-5 05/09/08 Sl

AGAG0108 PRODUCCION AVICOLA INTENSIVA 250 120 130 2 5,27 1375/2008-8 05/09/08 Sl

AGAG0208 PRODUCCION CUNICULA INTENSIVA 220 100 120 2 5,27 1375/2008-7 05/09/08 Sl

AGAHO0108 HORTICULTURAY FLORICULTURA 600 270 330 2 580 SI 1375/2008-6 05/09/08 Sl

AGAH14 PRODUCTOR DE HORTALIZAS ECOLOGICAS 190 0 0 2 5,04 SI NO

AGAH15 CULTIVADOR SIN SUELO 180 0 0 2 5,04 SI NO
INSTALADOR Y MANTENEDOR DE

AGAH18 ESTRUCTURAS Y CUBIERTAS PARA LA 210 0 0 2 5,04 NO
PROTECCION Y FORZADO DE CULTIVOS

AGAJ0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA 390 0 390 1 6,79 Sl 1211/2009-1 21/08/09 Sl
GESTION Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y

AGAJ0109 ST L 510 190 320 3 594 S| 0682/2011-6 09/06/11 Sl

AGAJO110 ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 480 110 370 2 594 S| 1519720112 14/12/11 Sl
ARTE FLORAL Y GESTION DE LAS ACTIVIDADES

AGAJ0208 HRTE FLORALY S 600 300 260 3 594 S| 1519720115 14/12/11 Sl
GESTION DE LA INSTALACION Y

AGAJ0308 MANTENIMIENTO DE CESPEDES EN CAMPOS 520 240 280 3 504 S| 1211/2009-2 21/08/09 Sl
DEPORTIVOS

AGANO108 GANADERIAECOLOGICA 490 200 290 2 6,56 1965/2008-2 20/12/08 Sl

AGANO109 CUIDADOS Y MANEJO DEL CABALLO 590 190 400 2 5,94 0682/2011-3 09/06/11 Sl

AGANO110 DOMA BASICA DEL CABALLO 620 100 520 2 5,94 1519/2011-1 14/12/11 S|

AGAN0208 CRIADE CABALLOS 670 300 370 3 5,32 1211/2009-4 21/08/09 S|

AGAN0210 HERRADO DE EQUINOS 710 170 540 3 5,94 1519/2011-4 14/12/11 S

AGANO211 APICULTURA 410 240 170 2 5,94 1784/2011-1 17/0112 S|
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,

AGA00108 DS A R B ein 330 0 330 1 504 S| 1375/2008-3 05/09/08 Sl
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y

AGA00208 S AACIEONY 470 150 320 2 504 S| 1375/2008-9 05/09/08 Sl

{\*AGAOO‘”S JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE 620 210 410 3 504 S| 13751’3008' 05/09/08 Sl

AGAO40  VIVERISTA 590 0 0 2 6,32 NO

AGAP0108 EE]C,)ADUCCION PORCINA DE REPRODUCCION Y 280 130 150 2 6,56 13754%008- 05/09/08 S|

, 1375/2008-

AGAP0208 PRODUCCION PORCINA DE RECRIA Y CEBO 250 110 140 2 6,56 1o 05/09/08 S

AGARO108 APROVECHAMIENTOS FORESTALES 600 85 515 2 6,08 Sl 1211/2009-3 21/08/09 Sl
GESTION DE REPOBLACIONES FORESTALES Y

AGARD109 SES TN D R O oL as 610 240 370 3 6,08 SI 0682/2011-5 09/06/11 Sl
GESTION DE APROVECHAMIENTOS

AGAR0110 SESTION DE/ 630 340 290 3 6,08 SI 1519720117 14/12/11 Sl
REPOBLACIONES FORESTALES Y

AGARD208 R O e oo A 490 145 345 2 6,08 SI 0882/2011-4 09/06/11 Sl
ACTIVIDADES AUXILIARES EN

AGARD209 AT DS RS e A LES 270 60 210 1 6,08 S| 0682/2011-1 09/06/11 Sl
ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y

AGARD309 o] DA A 270 9 180 1 6,08 SI 0682/2011-2 09/06/11 Sl

AGAUO0108 AGRICULTURA ECOLOGICA 490 210 280 2 580 SI 1965/2008-1 20/12/08 Sl

AGAUO110 FRODICCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN 580 190 310 2 546 SI 1519/2011-3 14/12/11 S|

AGAUO111 ah=do Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 635 360 270 2 6,79 1784/2011-2 17/01112 S|

AGAUO0208 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 820 330 630 3 5,04 1211/2009-5 21/08/09 Sl
GESTION DE LA PRODUCCION DE SEMILLAS Y

AGAU0210 SESTIONDELAPRO 540 220 320 3 546 S| 1519/2011-6 14/12/11 Sl

AGAV10  GANADERO DE VACUNO 440 0 0 2 5,32 NO

AGAV20 GANADERO DE OVINO-CAPRINO 445 0 0 2 4,80 NO

AGAX0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA 510 180 330 1 6,56 1375/2008-1 05/09/08 Sl

AGAX02 Sgg;gﬁ INFORMATIZADA DE LA EXPLOTACION 350 0 0 2 6,03 NO

AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES ENAGRICULTURA 370 190 180 1 5,80 1375/2008-2 05/09/08 Sl

ARGAO110 GRABADO CALCOGRAFICO Y XILOGRAFICO 480 150 330 2 6,46 1520/2011-7 0212/11 S
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ARGC0109 GUILLOTINADO Y PLEGADO 450 160 290 2 6,46 0712/2011-3 10/06/11 Sl
OPERACIONES DE ENCUADERNACION
ARGCOT10 e o Doan 420 220 200 2 6,46 1520/2011-5 02/12/11 Sl
ARGC0209 OPERACIONES EN TRENES DE COSIDO 480 180 300 2 6,46 0712/2011-4 10/06/11  SI
PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITALY
ARGDO1 ESCANEADO DE IMAGENES 200 0 0 3 7,32 NO
ARGDO02 g)é)SENO Y MODIFICACION DE PLANOSEN 2D Y 180 0 0 3 6,32 NO
DISENO MECANICO DE MODELADO
ARGDO03 PARAMETRICO DE PIEZAS 200 0 0 3 5,80 NO
DISENO DE PLANOS Y ESQUEMAS ELECTRICOS
ARGDO4  DISENO DE LN 270 0 0 4 6,46 NO
ARGD30 TECNICO AUXILIAR EN DISENO INDUSTRIAL 630 0 0 2 7,32 Sl
ARGD40 TECNICO AUXILIAR EN DISENO DE INTERIORES 630 0 0 2 7,32 Sl
ARGD50 TECNICO AUXILIAR EN DISENO DE MODA 630 0 0 2 7,32 Sl
ARGE30  GRAFISTA/ MAQUETISTA 620 0 0 2 6,32 0348/1998-1 23/03/98 Sl
ARGE40  REDACTOR/CORRECTOR 320 0 0 2 6,32 NO
ARGEGO INFOGRAFISTA DE PRENSA 460 0 0 2 6,84 Sl
ARGGO0110 DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 600 440 160 3 6,46 1520/2011-8 02/12/11 Sl
ARGI0109 IMPRESION EN OFFSET 560 170 390 2 7.27 0712/2011-2 10/06/11 Sl
ARGIO110  IMPRESION EN FLEXOGRAFIA 450 180 270 2 6,46 1520/2011-2 02/12/11 Sl
ARGI0209 IMPRESION DIGITAL 440 180 260 2 6,32 1213/2009-1 24/08/09 Sl
ARGI0210 IMPRESION EN HUECOGRABADO 450 180 270 2 6,46 1520/2011-3 02/12/11 Sl
ARGI0309 REPROGRAFIA 300 100 200 1 6,46 0712/2011-1 10/06/11 Sl
ARGI0310 IMPRESION EN SERIGRAFIA Y TAMPOGRAFIA 450 190 260 2 6,46 1520/2011-4 02/12/11 Sl
ARGMA40 CONFECCIONADOR DE ETIQUETAS 440 0 0 2 5,32 NO
ARGNO0109 PRODUCCION EDITORIAL 540 80 480 3 6,32 1213/2009-2 24/08/09 Sl
DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES
ARGNO110 PESARROLH 570 420 70 3 6,32 SI  1520/2011-9 02/12/11 Sl
ARGNO0210 ASISTENCIAA LA EDICION 570 370 200 3 6,32 15201’ (2)011' 0211211 Sl
TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE ELEMENTOS
ARGPO110 o AMIENT O AL Ao 620 320 300 2 6,46 1520/2011-6 02/12/11 Sl
IMPOSICION Y OBTENCION DE LA FORMA
ARGP0210 MPOSICION 450 200 250 2 6,46 1520/2011-1 02/12/11 Sl
ARGP40 INTEGRADOR DE FOTORREPRODUCCION 420 0 0 2 6,79 NO
ARGS20 CONFECCIONADOR DE BOLSAS 460 0 0 2 5,32 NO
ARGT0109 TROQUELADO 330 120 210 2 6,46 0712/2011-5 10/06/11  SI
ARTD10 TALLISTA DE PIEDRA Y MARMOL 700 0 0 2 5,32 NO
ARTE20  CERRAJERO ARTISTICO 550 0 0 2 5,80 NO
ARTE30 FUNDIDOR ARTESANO 750 0 0 2 5,84 NO
ELABORADOR DE OBJETOS DE FIBRAS
ARTF10 o BORADS 300 0 0 2 4,47 0344/1998-1 18/03/98 Sl
ACABADOR-VERIFICADOR DE ARTICULOS DE
ARTJ50 JOYERIAY BISUTERIA 400 0 0 2 6,32 NO
ARTL10 MARROQUINERO ARTESANO 600 0 0 2 5,32 NO
ARTL20  GUARNICIONERO 600 0 0 2 532 NO
ARTL30 ZAPATERO ARTESANO 700 0 0 2 5,80 NO
ARTM10 CARPINTERO-EBANISTA ARTESANO 750 0 0 2 6,08 Sl
ARTM20 RESTAURADOR EN MADERA 800 0 0 2 5,80 Sl
ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE
ARTNO109 &L O AT 660 270 390 2 532 1521/2011-2 14/12/11 S|
REPRODUCCIONES DE MOLDES Y PIEZAS
ARTNO110 REPRODUCCIONES Or ML 300 90 210 1 532 1521/2011-1 14/12111 S|
ARTNO111 "C"SF%E\’EISCX MATRICERIAS ARTESANALES PARA 6509 420 200 3 4,80 1693/2011-1 27/12111 Sl
ARTN0209 ALFARERIA ARTESANAL 600 300 300 2 4,80 1521/2011-3 14/12/11 S|
DECORACION ARTESANAL DE VIDRIO MEDIANTE
ARTNO210 DECORACION ARTESAN 580 230 350 2 5,80 1521/2011-5 14/12/111 S|
ARTNO30g [RAIISFORMACIONARTESANALDEVIDRIOEN =670 280 300 2 5,32 1521/2011-4 14/12/11 S|
ARTO10  JOYERO 900 0 0 2 6,32 NO
ARTO20  PLATERO 700 0 0 2 6,79 0346/1998-1 24/03/98 Sl
ARTS10 ENCUADERNADOR - RESTAURADOR 600 0 0 2 5,80 NO
ARTS20 ELABORADOR DE FIGURAS PLASTICAS 550 0 0 2 4,80 NO
ARTS30  MAQUETISTA 700 0 0 2 527 NO
ARTS50 REPARADOR DE RELOJES 500 0 0 2 5,32 NO


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


DIART §FICIAL
Num7036/31052013 DE LA COMUNITAT VALENCIANA 16100
ARTS60 DECORADOR DE ESCENARIOS 505 0 0 2 6,32 Sl
ARTT10  TEJEDOR DE TELAR MANUAL 760 0 0 2 532 0342/1998-1 24/03/98 Sl
ARTT20 ADORNISTA TEXTIL 600 0 0 2 5,32 Si
ARTT30  SASTRE 700 0 0 2 4,80 NO
ARTT40  MODISTO/A 700 0 0 2 4,80 NO
ARTUO110 Y JRNARIAESCENICAPARAEL ESPECTACULO 630 240 500 3 5,51 1521/2011-6 14/12/11 Sl
ARTUO111  UTILERIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 830 670 160 3 6,32 1693/2011-2 27/12/11 Sl
ARTV20 VIDRIERO ARTISTICO 750 0 0 2 5,80 NO
COMD10  GERENTE DE PEQUENO COMERCIO 720 0 0 2 527 1995/1995-1 26/01/96 Sl
COMF10  CAJERO 140 0 0 2 475 1996/1995-1 26/01/96 Sl
COMLO109 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 520 300 220 3 551 S| 0642/2011-3 08/06/11 Sl
COMLO110 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 210 110 100 1 551 S| 1522/2011-1 14/12/11 Sl
ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA
CoML0209 JRSANIZACIS 420 250 170 3 551 S| 0642/2011-2 08/06/11 Sl
COML0210 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 450 280 170 3 551 S| 1522/2011-2 14112111 Sl
COMLO0309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 390 250 140 3 551 S| 0642/2011-1 08/06/11 Sl
gOMMO” MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL 750 580 170 3 551 SI 1522/2011-3 14/12/11 NO
IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS
COMP0108 i CANTACION 300 280 10 3 5,51 1377/2008-2 15/09/08 Sl
COMTO110 {5\ GION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O 460 355 105 2 551 1522/2011-4 14/12/11 S|
GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA DEL
COMT0210 SEoTION ADMINISTRATIVAY 660 525 135 3 551 S| 1522/2011-5 14/12/11 Sl
COMTO0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 270 30 240 1 5,32 SI 1694/2011-1 28/12/11 Si
COMT0311 CONTROL Y FORMACION EN CONSUMO 540 440 100 3 532 S| 1694/2011-2 28/12/11 Sl
COMTO0411 GESTION COMERCIAL DE VENTAS 610 490 120 3 508 S| 1694/2011-3 28/12/11 Sl
COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA 500 460 130 2 5,51 1377/2008-1 15/09/08 Sl
88'\"\/310 TELEMARKETING 100 0 0 2 7.27 NO
DISENADOR DE SISTEMAS DE CONTROL
ELEA20  DISENNADOR 600 0 0 6,84 NO
ELEC10 AUXILIAR DE MONTAJES ELECTRONICOS 110 0 0 5,84 NO
MONTADOR DE DISPOSITIVOS Y CUADROS
ELEC20  MONTADOR D 200 0 0 2 6,32 NO
MONTADOR AJUSTADOR DE EQUIPOS
ELEC30  MONTADORAJY 410 0 0 2 6,32 NO
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE
ELEE0108 OpCRaCiONES AUXI 220 40 180 1 580 S| 1214/2009-1 04/09/09 Sl
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ELEE0100 JIoN A O i ATEnsioy 920 200 630 2 632 S| 0683/2011-3 09/06/11 Sl
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
ELEEO110 INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO 520 220 300 3 5,94 SI 1523/2011-1 10/12/11 Si
DE EDIFICIOS Y FINES ESPECIALES
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES
ELEE0209 ELECTRICAS DEALTATENSION DE SEGUNDAY 490 150 340 2 580 S| 0683/2011-4 09/06/11 Sl
TERCERA CATEGORIAY CENTROS
DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES
ELEE0210 DESARROLLO DE PROYECTOS DE RET 690 250 440 3 594 S| 1523/2011-2 10/12/11 Sl
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
ELEE0310 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 700 190 510 3 594 S| 1523/2011-7 10/12/11 Sl
ELECTRICAS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS
ELEE0410 AEREAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA Y 640 230 410 3 594 S| 1523/2011-6 10/12/11 Sl
TERCERA CATEGORIA, Y CENTROS DE
TRANSFORMACION DE INTEMPERIE
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS
ELEE0510 SUBTERRANEAS DEALTATENSION DE SEGUNDA 640 230 410 3 594 S| 1523/2011-4 10/12/11 Sl
Y TERCERA CATEGORIAY CENTROS DE
TRANSFORMACION DE INTERIOR
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
ELEE0610 MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE 620 180 440 3 594 S| 1523/2011-5 10/12/11 Sl
BAJA TENSION Y ALUMBRADO EXTERIOR
ELELO1 AUTOMATISMO CON CONTROL PROGRAMABLE 270 0 0 4 7,08 NO
ELEL14 ELECTRONICISTA BASICO DE EDIFICIOS 550 0 0 2 5,80 NO
ELEMo110 DESARROLLO DE PROYECTOS DESISTEMASDE g5 969 370 3 6,08 SI 1523/2011-9 10/12/11 Sl

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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ELEMO111

ELEMO0210

ELEN10

ELEQO0108

ELEQO111

ELEQ0208

ELER11

ELER12

ELES0108

ELES0109

ELES0110

ELESO0111

ELES0208

ELES0209

ELES0210

ELES0211

ELES0311

ELET10
ELET11

ELET14

ENAA0109

ENAC0108
ENAEO0108

ENAEO0208
ENAEO0308
ENAEO0408
ENAEO0508
ENAE30

ENALO108
ENALO110

ENAL0210

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DOMOTICOS E INMOTICOS

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

INSTALADOR DE EQUIPOS Y SISTEMAS
ELECTRONICOS

INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS

GESTION Y SUPERVISION DE LA INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
ELECTROMEDICINA

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
AUTOMATIZADAS CONTROLADAS POR
AUTOMATAS PROGRAMABLES

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS
Y EQUIPOS ELECTRICOS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE MEGAFONIA,
SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUITO
CERRADO DE TELEVISION

DESARROLLO DE PROYECTOS DE ]
INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y
DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EL ENTORNO DE
EDIFICIOS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO
DE RED Y ESTACIONES BASE DE TELEFONIA
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y DE
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TELEFONIA E INFRAESTRUCTURAS DE REDES
LOCALES DE DATOS

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS
DE TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y
DATOS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
PRODUCCION AUDIOVISUAL Y DE
RADIODIFUSION

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
PRODUCCION AUDIOVISUAL Y DE RADIODI

ELECTRONICO DE MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
INSTRUMENTACION Y CONTROL
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INDUSTRIALES
DE PRODUCCION AUTOMATIZADOS
ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES
DE AGUA Y SANEAMIENTO

EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES SOLARES TERMICAS
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
INSTALACIONES SOLARES TERMICAS
GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
PARQUES EOLICOS

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS
TECNICO DE SISTEMAS DE ENERGIAS
RENOVABLES

GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES
TERMOELECTRICAS

GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES
HIDROELECTRICAS

GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SUBESTACIONES ELECTRICAS
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420
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120
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200
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215

310
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120
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230

310

80

260

280

400
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SI
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ENAS0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 450 130 320 2 532 SI 1967/2008-2 15/01/09 Sl
MONTAJE, PUESTA, MANTENIMIENTO,
ENASO0110 INSPECCION Y REVISION DE INSTALACIONES 540 220 320 2 532 SI 1524/2011-1 14/12/11 Sl
RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS
GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ENAS0208 SESTONPELY 520 360 160 3 532 SI 0643/2011-1 08/06/11 Sl
ENAT0108 XSG‘IIAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE 450 155 295 2 6,32 S| 1381/2008-2 10/09/08 SI
EOCA10  PINTOR 600 0 0 2 5,80 2006/1996-1 02/10/96 Sl
EOCA20  ENTARIMADOR 500 0 0 2 5,80 NO
EOCA50  CRISTALERO 300 0 0 2 6,32 NO
EOCA60  PIZARRISTA 450 0 0 2 5,80 NO
EOCA70  SOLADOR-ALICATADOR 600 0 0 2 6,79 2009/1996-1 04/10/96 Sl
EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 490 145 345 2 7.27 1212/2009-1 22/08/09 Sl
OPERACIONES AUXILIARES DE
EOCB0109 REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN 440 120 320 1 7.27 0644/2011-2 08/06/11  SI
CONSTRUCCION
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
EOCB0208 O GIONES AL 320 100 220 1 7.27 0644/2011-1 08/06/11  SI
OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS
EOCB0209 i oS 340 100 240 1 7.27 0644/2011-3 08/06/11  SI
EOCC21 MARMOLISTA DE TALLER 250 0 0 2 6,79 NO
EOCE0109 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS 600 220 380 3 6,32 0644/2011-4 08/06/11  SI
EOCE10 ENCOFRADOR 800 0 0 2 6,79 2007/1996-1 04/10/96 Sl
EOCE20 FERRALLISTA 350 0 0 2 6,79 2010/1996-1 04/10/96 Sl
EOCE50 MONTADOR DE ESTRUCTURAS TUBULARES 375 0 0 2 5,32 NO
EOCHO0108 OPERACIONES DE HORMIGON 260 110 150 1 6,32 1966/2008-1 03/02/09 Sl
EOCI10  FONTANERO 730 0 0 2 6,32 2008/1996-1 04/10/96 Sl
EOCI30 INSTALADOR DE GAS 725 0 0 2 5,80 NO
EOCI50 INSTALADOR DE IMPERMEABILIZACION 400 0 0 2 5,80 NO
IMPERMEABILIZADOR CON MATERIALES
EOCI52 it CRIEASI 200 0 0 2 5,80 NO
INSTALADOR DE CALEFACCION Y AGUA
EOCIET  (op orre SANTARIA 530 0 0 2 5,94 NO
EOCL30  VYESISTA 300 0 0 2 5,80 NO
EOCL40  ESTUQUISTA 630 0 0 2 6,32 NO
EOCL50  ESCAYOLISTA 880 0 0 2 527 2013/1996-1 04/10/96 Sl
EOCL60 COLOCADOR DE PREFABRICADOS LIGEROS 250 0 0 2 5,32 NO
COLOCADOR DE PANELES DE CARTON-YESO Y
EOCL6T  Somiamis 158 0 0 2 5,84 NO
EOCM10 OPERADOR DE MAQUINARIA DE EXCAVACION 800 0 0 2 7,27 2014/1996-1 12/10/96 SI
EOCM20 OPERADOR DE MAQUINARIA DE EXPLANACION 650 0 0 2 7,27 NO
OPERADOR DE MAQUINARIA DE TRANSPORTE
EOCM30  QEGeeoon 550 0 0 2 6,32 NO
EOCM80 OPERADOR DE GRUAS 600 0 0 2 532 NO
EOCM82 OPERADOR DE GRUA TORRE 275 0 0 2 5,32 NO
EOCM90 OPERADOR DE RETROPALA 400 0 0 2 7,55 NO
REPRESENTACION DE PROYECTOS DE
EOCO0108 ppieac it 600 390 210 3 532 1212/2009-2 22/08/09 Sl
CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE
EOCO0109 SonanmuoGion 550 370 180 3 5,32 0644/2011-5 08/06/11  SI
EOC00208 iR onNIACIONDEPROYECTOS DEOBRA 659 390 210 3 532 1212/2009-3 22/08/09 Sl
CALCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y
EOCTO1 ESPACIALES DE HORMIGON 200 0 0 3 6,03 NO
CALCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y
EOCTO02 ESPACIALES DE ACERO 250 0 0 3 6,03 NO
EOCT20  AUXILIAR TECNICO DE OBRA 600 0 0 2 4,75 NO
EOCT31 ESPECIALISTA EN TOPOGRAFIA ELECTRONICA 250 0 0 2 6,32 NO
EOCT32 PRACTICO EN TOPOGRAFIA PARA OBRA URBANA 300 0 0 2 4,80 NO
EOCT33  TECNICO EN FOTOGRAMETRIA 300 0 0 2 6,84 NO
EOCT40 AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO DE OBRA 800 0 0 2 5,80 NO
EOCT41 ANALISTA DE SUELOS 325 0 0 2 5,80 NO
EOCT42 ANALISTA DE HORMIGONES 260 0 0 2 5,80 NO
EOCT43 ANALISTA DE MEZCLAS BITUMINOSAS 185 0 0 2 5,80 NO
EOCT60 VIGILANTE DE SEGURIDAD E HIGIENE 100 0 0 2 5,32 NO
EOCT70 ENCARGADO EN OBRA DE EDIFICACION 500 0 0 2 5,80 NO
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EOCTS80 ENCARGADO DE OBRA CIVIL 400 0 0 2 6,32 NO

EOCV20  ARTILLERO 300 0 0 2 6,32 NO

EOCX02 MANTENEDOR-REPARADOR DE EDIFICIOS 530 0 0 2 4,80 NO

FCOAO02 SENSIBILIZACION AMBIENTAL 9 0 0 1 0,00 NO

FCOAO03 MEDIO AMBIENTE EN AGRICULTURA 25 0 0 1 0,00 NO
CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL Y

FCOA04 EVALUACION DE RIESGOS MEDIOAMBIENTALES 20 0 0 1 0,00 NO

FCOAO5 Q&EEI\ACIAAMBIENTAL EN LA INDUSTRIA 40 0 0 1 0,00 NO
TRATAMIENTO DE AGUAS EN LA INDUSTRIA DEL

FCOAOE  [RATAME 20 0 0 1 0,00 NO

FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 10 0 0 1 6,32 NO
ALFABETIZACION INFORMATICA:INFORMATICA E

Fcoloz  /NTABETY 25 0 0 1 6,32 NO

FCOMO1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 10 0 0 1 0,00 NO
INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE

FCOO01 BUSQUEDA DE EMPLEO 15 0 0 1 0,00 NO
SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE

FCoo02  SoNOBIZACION 20 0 0 1 0,00 NO
INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION

FCOO003 MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE 10 0 0 1 0,00 NO
GENERO
FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO

Fcooos hoMENTOY 30 0 0 2 0,00 NO

FCOS01  PREVENCION DE RIESGOS 10 0 0 1 0,00 NO
BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS

FCos02  poeS D 30 0 0 1 0,00 NO

FCOVO01 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA - N2 25 0 0 1 0,00 NO

FCOV02 COMPETENCIA EN LENGUA CASTELLANA - N3 35 0 0 1 0,00 NO

FCOVO03 COMPETENCIA DIGITAL - N2 15 0 0 1 0,00 NO

FCOV04 COMPETENCIA DIGITAL - N3 25 0 0 1 0,00 NO
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS

FOOV05  (NGLES) . N2 35 0 0 1 0,00 NO
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS

FOOV0S  (NGLES) . N3 50 0 0 1 0,00 NO
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS

FOOVO7  (ANGESD) - N2 30 0 0 1 0,00 NO
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS

FOOVOB  ZaancES) N 45 0 0 1 0,00 NO
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS

FoOV09 ¥ AN N2 35 0 0 1 0,00 NO
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS

FOOVI0  CORVAND NS 50 0 0 1 0,00 NO

FCOV11 COMPETENCIA MATEMATICA - N2 20 0 0 1 0,00 NO

FCOV12 COMPETENCIA MATEMATICA - N3 30 0 0 1 0,00 NO

FCOV13 COMPETENCIA EN CIENCIA - N2 25 0 0 1 0,00 NO

FCOvV14 COMPETENCIA EN CIENCIA - N3 35 0 0 1 0,00 NO

FCOV15 COMPETENCIA EN TECNOLOGIA - N2 25 0 0 1 0,00 NO

FCOV16 COMPETENCIA EN TECNOLOGIA - N3 35 0 0 1 0,00 NO

FCOV17  COMPETENCIAS SOCIALES (GEOGRAFIA) - N2 25 0 0 1 0,00 NO

FCov18 COMPETENCIAS SOCIALES (GEOGRAFiA) -N3 30 0 0 1 0,00 NO

FCOV19 COMPETENCIAS SOCIALES (HISTORIA) - N2 25 0 0 1 0,00 NO

FCOV20 COMPETENCIAS SOCIALES (HISTORIA) - N3 30 0 0 1 0,00 NO
MONTAJE DE ESTRUCTURAS E INSTALACION DE

FMEAOT1T g e oG o ASRONAVES 580 500 80 2 7.79 1078/2012-1 08/08/12 Sl
FABRICACION DE ELEMENTOS

FMEA0211 AEROESPACIALES CON MATERIALES 660 580 80 2 7.79 1078/2012-2 08/08/12 Sl
COMPUESTOS

FMEA10 MONTADOR DE ESTRUCTURAS DE AERONAVES 645 0 0 2 7,79 NO
FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES

FMEC0108 faeRICACION ¥ MONTAIE DE 530 250 280 2 727 S| 1216/2009-4 26/08/09 Sl

FMEC0109 [ RopUCOION EN CONSTRUCCIONES 490 330 160 3 6,84 SI 0684/2011-6 17/06/11 Sl

FMECO110 5 DAPURACON ELECTRODO REVESTIDO Y 680 210 470 2 727 Sl 1525/2011-1 10/12/11  SI

FMEC0208 poril g O -DERERIAY ESTRUCTURAS 660 470 190 3 6,84 SI 0684/2011-5 17/06/11 Sl

FMEC0209 DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL 480 310 170 3 6,84 SI 0684/2011-7 17/06/11 Sl

FMEC0210 SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURAMIGIMAG 600 190 410 2 727 SI 1525/2011-2 10/12/11 Sl
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FMEC0309 DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL 640 310 330 3 6,84 SI 0684/2011-8 17/06/11 Sl
FMEC10 CALDERERO TUBERO 710 0 0 2 6,32 SI NO
FMEC20 TECNICO EN CALDERERIA 480 0 0 2 6,84 SI NO
FMEC30  SUPERVISOR DE SOLDADURA 560 0 0 2 6,84 Sl NO
FMEE0108 DPoanCIONESAUXILIARES DEFABRICACION 440 150 200 1 532 S| 1216/2009-1 26/08/09 Sl
MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE
FMEE208 10 i) ¥ MAGUINARIA INDUSTRIAL 690 220 470 2 584 SI 1216/2009-2 26/08/09 Sl
FMEE0308 ,\D,I'ESEX‘,?I&E PRODUCTOS DE FABRICACION 680 290 390 3 584 S| 1216/2009-3 26/08/09 SI
FMEF0108 FUSION Y COLADA 400 150 260 2 532 1969/2008-1 22/12/08 Sl
FMEF0208 MOLDEO Y MACHERIA 400 180 220 2 532 1969/2008-2 22/12/08 Sl
PRODUCCION EN FUNDICION Y
FMEF0308 phon COONERE 560 350 210 3 532 1969/2008-3 22/12/08 S|
FMEG10 OPERADOR DE PROCESOS DE FUNDICION 890 0 0 2 5,32 Sl
FMEHO0109 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 620 180 440 2 6,56 0684/2011-2 17/06/11 Sl
FMEHO110 | Raie 08 TERMICOS EN FABRICACION 370 120 250 2 6,56 1525/2011-3 10/12/11 Sl
FMEH0209 MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO 620 220 400 2 6,56 0684/2011-3 17/06/11  SI
FMEH0309 TRATAMIENTOS SUPERFICIALES 530 160 370 2 6.56 0684/2011-4 17/06/11 Sl
MECANIZADO POR ABRASION,
FMEH0409 ELECTROEROSION Y PROCEDIMIENTOS 620 210 410 2 6,56 0684/2011-1 17/06/11  SI
ESPECIALES
OPERADOR DE TRANSFORMADO DE PLASTICO
FMEJ10  OFeRADORDE T 360 0 0 2 5,84 NO
FMEL10  CALDERERO INDUSTRIAL 950 0 0 2 7,27 0083/1997-1 18/02/97 Sl
FMEL13 CALORIFUGADOR 520 0 0 2 5,32 NO
FMEL30  CARPINTERO METALICO Y DE PVC ”g 0 0 2 679 S| 0085/1997-1 18/02/97 SI
FMEL40  MONTADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS 790 0 0 2 679 SI 0086/1997-1 19/02/97 Sl
CONSTRUCTOR-SOLDADOR DE ESTRUCTURAS
FMELS3 ~ GONSTRUCTOR'SOLD/ 780 0 0 2 584 SI NO
SOLDADOR DE ESTRUCTURAS Y DEPOSITOS
FMEL6406 PARA HOMOLOGACIONES POR EL 255 0 0 2 779 Sl NO
PROCEDIMIENTO MAG/MIG
SOLDADOR DE TUBERIAS, RECIPIENTES Y
FMEL6506 DEPOSITOS DE ALUMINIO POR PROCEDIMIENTO 250 0 0 2 7,79 Sl NO
TIG PARA HOMOLOGACIONES EN POSICIONES G
SOLDADOR DE TUBERIAS DE ALTA PRESION DE
FMEL6606 ACERO INOXIDABLE CON TIGY ELECTRODOS 250 0 0 2 7,79 Sl NO
HOMOLOGACIONES EN 2G 5G 6G
SOLDADOR DE UNIONES ACHAFLANADAS PARA
FMEL6706 HOMOLOGACIONES G CON ELECTRODOS Y TIG 250 0 0 2 7,79 Sl NO
SOLDADOR DE TUBERIAS DE ALTA PRESION DE
FMEL7106 ACERO AL CARBONO CON TIGY ELECTRODOS 390 0 0 2 7,79 SI NO
PARA HOMOLOGACIONES EN 2G 5G 6G
GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION 0684/2011-
FMEMO109 SEo ko B 350 150 200 3 6,65 "o 17/06/11 Sl
PRODUCCION EN MECANIZADO, CONFORMADO
FMEM0209 & e e e 600 310 290 3 6,65 0684/2011-9 17/06/11 Sl
FMEMO0309 DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA 680 300 380 3 6,65 0684/2011-11 17/06/11 Sl
DISENO DE MOLDES Y MODELOS PARA 0684/2011-
FMEMO409 Do on & Roma 690 290 400 3 7.27 i 17/06/11 Sl
PREPARADOR-PROGRAMADOR DE MAQUINAS- 1.10
FMEMB0 e DR R 0 0 0 2 7.79 2066/1995-1 08/02/96 Sl
EMES10  MANTENEDOR DE ESTRUCTURAS METALICAS 1'08 0 0 2 6,79 0337/1997-1 03/04/97 Sl
FMEZ01DC RECICLADO DE CONSUMIBLES INFORMATICOS
P (CARTUCHOS DE TONER E INCA JET) 240 0 0 1 4,80 Sl NO
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN
HOTAO108 OPERACIONES | 380 100 280 1 451 S| 1376/2008-3 06/09/08 Sl
GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN
HOTA0208 SESTIOMDE PIS 480 300 180 3 527 SI 1376/2008-7 06/09/08 Sl
HOTA0308 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 630 450 180 3 451 S| 1376/2008-6 06/09/08 Sl
HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS 330 0 0 2 5,27 NO
CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS 1376/2008-
HOTGO108 REACIN 670 450 220 3 551 Sl 10 06/09/08 Sl
HOTGO0208 YENTADE PRODUCTOS Y SERVICIOS 670 450 220 3 551 SI 1376/2008-8 06/09/08 Sl

TURISTICOS
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HOTI0108 FROMOCION TURISTICALOCAL EINFORMACION 690 430 260 3 580 S| 1376/2008-9 06/09/08 SI
HOTJO110 AFLVDADES PARAELJUEGOENMESASDE 700 320 380 2 6,32 1695/2011-2 28/12/11 NO
OPERACIONES PARA EL JUEGO EN
HOTJo111  QEERACIONES PARAEL 2SS 250 0 250 1 6,32 1695/2011-1 28/12/11 Sl
HOTN10 ANIMADOR TURISTICO 800 0 0 2 5,80 NO
HOTRO0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 350 120 230 1 779 SI 1376/2008-1 06/09/08 Sl
HOTR0109 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 410 120 290 1 6,84 SI 0685/2011-1 09/06/11 Sl
HOTRO0110 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA ”g 690 420 3 6,84 SI 1526/2011-1 30/11/11 Sl
HOTR0208 Jp=RACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y 290 80 210 1 703 S| 1376/2008-2 06/09/08 SI
HOTR0209 SUMILLERIA 730 460 270 3 6,84 SI 0685/2011-4 09/06/11 Sl
HOTRO0210 DIRECCION Y PRODUCCION EN PASTELERIA 870 430 440 3 684 SI 1695/2011-3 28/12/11 Sl
HOTR0308 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 250 80 170 1 779 SI 1376/2008-4 06/09/08 Sl
HOTRO0309 DIRECCION EN RESTAURACION 830 580 250 3 6,84 SI 0685/2011-6 09/06/11 Sl
HOTR0408 COCINA 810 430 380 2 779 SI 1376/2008-5 06/09/08 Sl
GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN
HOTRO409 SEoT e Ne N 610 380 230 3 6,84 SI 0685/2011-5 09/06/11 Sl
HOTRO508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 640 360 280 2 703 SI 1256/2009-1 28/08/09 Sl
HOTR0509 REPOSTERIA 500 190 310 2 6,84 SI 0685/2011-2 09/06/11 Sl
HOTR0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE 580 340 240 2 703 SI  1256/2009-2 28/08/09 Sl
EOTTOA'EX RUSO : ATENCION AL PUBLICO 200 2 4,28 NO
HOTUO109 ALOJAMIENTO RURAL 580 410 170 2 6,32 SI 0685/2011-3 09/06/11 Sl
|IEXD0108 ELABORACION DE LA PIEDRA NATURAL 640 240 400 2 5,80 1217/2009-2 27/08/09 SI
DISENO Y COORDINACION DE PROYECTOS EN
IEXDO109 B\ oERa NATanL 730 450 280 3 5,80 0713/2011-11 20/06/11 Sl
IEXD0208 EXTRACCION PIEDRA NATURAL 450 140 310 2 5,80 1217/2009-3 27/08/09 Sl
OBRAS DE ARTESANIA Y RESTAURACION EN
IEXD0209  OBRAS DEARTES 600 190 410 2 5,80 0713/2011-3 20/06/11  SI
OPERACIONES AUXILIARES EN PLANTAS DE
IEXD0308 PIEDRA NATURAL Y DE TRATAMIENTO Y 340 150 190 1 5,80 1217/2009-1 27/08/09 Sl
BENEFICIO DE MINERALES Y ROCA
DESARROLLO Y SUPERVISION DE OBRAS DE 0713/2011-
IEXDO309 B ap rorc o e A N L 510 350 160 3 5,80 N 20/06/11 Sl
IEXD0409 COLOCACION DE PIEDRA NATURAL 640 190 450 2 5,80 0713/2011-4 20/06/11 Sl
OPERACIONES AUXILIARES EN EXCAVACIONES
IEXMO109 Qe S RS e 420 210 210 1 7.27 0713/2011-1 20/06/11 Sl
EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA DE
IEXMO110  EXCARCION SUBTERR 600 320 280 2 7.27 1530/2011-1 10/12/11 Sl
IEXM0209 SONDEOS 690 380 310 2 7.27 0713/2011-5 20/06/11 Sl
EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA
IEXM0210 e O S el 470 270 200 2 7.27 1530/2011-2 10/12/11 Sl
TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE MINERALES,
IEXM0309 TRATAMIENTO ¥ BENEFICIO DX 540 340 200 2 7.27 0713/2011-6 20/06/11 Sl
EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA A
IEXMO310  Sraree oot i oA MECATIZED: 500 300 290 3 7.27 1530/2011-3 10/12/11 Sl
IEXM0409 EXCAVACION SUBTERRANEA CON EXPLOSIVOS 650 320 330 2 7,27 0713/2011-7 20/06/11 Sl
OPERACIONES EN INSTALACIONES DE
IEXM0509 TRANSPORTE SUBTERRANEAS EN INDUSTRIAS 510 310 200 2 7,27 0713/2011-8 20/06/11 Sl
EXTRACTIVAS
OPERACIONES AUXlLIARES EN EL MONTAJE Y
IEXMO609 MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTALACIONES 450 270 180 1 7.27 0713/2011-2 20/06/11 Sl
Y EQUIPOS DE EXCAVACIONES Y PLANTAS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE
IEXMO0709 INSTALACIONES Y EQUIPOS SEMIMOVILES EN 810 470 340 2 7,27 0713/2011-9 20/06/11 S
EXCAVACIONES Y PLANTAS
EXCAVACION A CIELO ABIERTO CON 0713/2011-
IEXMO0809  ExSr oA on 610 330 280 2 7.27 o 20/06/11 Sl
IFCDO110 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 560 280 280 2 732 S| 1531/2011-1 14112111 S
DESARROLLO DE APLICACIONES CON
IFCD0210  DESARROLIO DEAT 500 430 160 3 732 SI 1531/2011-8 14/12/11 Sl
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICAY
IFClo2  SSTEMAS DE INF 100 0 0 2 8,98 NO
PROGRAMADOR DE APLICACIONES
IFCio [ ROCRAMADO! 950 0 0 2 6,46 1597/1997-1 05/11/97 NO
IFCI12 PROGRAMADOR DE LENGUAJES 200 0 0 2 7,55 NO

ESTRUCTURADOS
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IFCl14 ANALISTA PROGRAMADOR 400 0 0 2 7,55 NO

IFCI15 ANALISTA FUNCIONAL 400 0 0 2 7,55 NO

IFC17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 350 0 0 2 7,55 NO
PROGRAMADOR DE LENGUAJES ORIENTADOS A

IFCI3004 OBJETOS 250 0 0 2 7,55 NO
PROGRAMADOR DE BASES DE DATOS

IFCI4004  C At ONALES 200 0 0 2 7,55 NO
OPERACION EN SISTEMAS DE

IFCM0110 COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS 550 270 280 2 7,32 SI 1531/2011-4 14/12/11 Sl
MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN

IFCM0210 SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES 580 260 320 2 7,32 SI 1531/2011-5 14/12/11 Sl

IFCM0310 GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS 610 240 370 7,32 S| 1531/2011-7 14/12/11 Sl
GESTION Y SUPERVISION DE ALARMAS EN

IFCM0410 REDES DE COMUNICAGIONES 680 300 380 3 7,32 SI 1531/2011-9 14/12/11 Sl
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y

IFCT0108 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 370 150 220 1 7,55 SI 1218/2009-1 05/08/09 SI
MICROINFORMATICOS

IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA 500 200 300 3 7,08 S| 0686/2011-3 10/06/11 Sl

IFCT0110 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES 530 280 250 2 7,08 SI 1531/2011-3 14/12/11 Sl

IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 600 340 260 2 6,84 S| 0686/2011-1 10/06/11 Sl

IFCT0210 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 600 320 280 2 7,08 SI 1531/2011-2 14/12/11 Sl
MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS

IFCT0309 MICROINFORMATICOS 510 160 350 2 6,84 S| 0686/2011-2 10/06/11 Sl

IFCT0310 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 650 460 190 3 7,08 SI 1531/2011-6 14/12/11 Sl
IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS
INFORMATICOS EN SISTEMAS

IFCT0409 ) oMATICOS/INMOTICOS, DE CONTROL DE 540 200 340 3 7,08 Sl 0686/2011-4 10/06/11 Sl
ACCESOS Y PRESENCIA, Y DE VIDEOVIGILANCIA
ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES 1531/2011-

IFCTO410  EpARTAMENTALES 610 310 300 3 7,08 Sl 10 14/12/11 Sl

IFCT0509 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 590 210 380 3 7,08 SI 0686/2011-5 10/06/11 Sl

IFCT0510 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 500 210 290 3 7,08 SI 1531/2011-11 14/12/11 Sl

IFCT0609 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 590 240 350 3 7,08 S| 0686/2011-6 10/06/11 Sl
ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN
SISTEMAS DE PLANIFICACION DE RECURSOS 1531/2011-

IFCTO610 2y oRESARIALES Y DE GESTION DE 650 480 170 3 7,08 Sl 12 14/12/11 Sl
RELACIONES CON CLIENTES

IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET 60 2 6,32 NO
MANTENEDOR-REPARADOR DE INSTALACIONES

IMAC11 DE CLIMATIZACION 470 0 0 2 6,46 Sl NO
FRIGORISTA DE INSTALACIONES DE

IMAF11 REFRIGERACION COMERCIALES 500 0 0 2 779 Sl NO
FRIGORISTA DE INSTALACIONES DE

IMAF12 REFRIGERACION INDUSTRIALES 500 0 0 2 779 Sl NO

IMAF13 INSTALADOR DE CLIMATIZACION 500 0 0 2 7,32 Sl NO
OPERACIONES DE FONTANERIA Y

IMAIO108 CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA 480 90 390 1 7,55 S| 1375/2009-1 24/09/09 SI
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS

IMAIO110  DE AISLAMIENTO TERMICO, ACUSTICO Y 620 540 80 2 7,55 S| 1079/2012-2 26/09/12 Sl
PROTECCION PASIVA CONTRA
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL

IMAI0O208 MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE 580 230 350 3 7,55 SI 0715/2011-3 20/06/11  SI
DE REDES Y SISTEMAS
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y EL

IMAI0210  MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO 620 540 80 3 7,55 Sl 1079/2012-4 26/09/12 SI
TERMICO, ACUSTICO
INSTALADOR DE ASCENSORES Y

IMAM13  C TACARGAS 400 0 0 2 6,79 NO

IMAM20 INSTALADOR DE AUTOMATISMOS 950 0 0 2 5,80 NO

IMAN14 MECANICO DE MANTENIMIENTO HIDRAULICO 250 0 0 2 5,32 NO

IMAN15 MECANICO DE MANTENIMIENTO NEUMATICO 250 0 0 2 5,32 NO

IMAN20 ELECTROMECANICO DE MANTENIMIENTO 1'08 0 0 2 7.27 0334/1997-1 02/04/97 Sl
MANTENEDOR DE SISTEMAS

IMAN24 ELECTROHIDRAULICOS 250 0 0 2 5,84 NO
MANTENEDOR DE SISTEMAS

IMAN25 ELECTRONEUMATICOS 250 0 0 2 5.84 NO

IMAQ010g MANTENIMIENTO ¥ MONTAJE MECANICO DE 500 260 330 2 7,03 S| 0715/2011-1 20/06/11 Sl

EQUIPO INDUSTRIAL
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INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
IMAQO110 ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS FIJOS DE 560 480 80 2 7,03 SI 1079/2012-1 26/09/12 SI
ELEVACION Y TRANSPORTE
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL
MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE
IMAQO208 =" \IAQUINARIA, EQUIPO INDUSTRIAL Y LINEAS 570 270 300 3 7,03 Sl 0715/2011-4 20/06/11 Sl
AUTOMATIZADAS DE PRODUCCION
DESARROLLO DE PROYECTOS DE )
IMAQO0210 INSTALACIONES DE MANUTENCION, ELEVACION 620 540 80 3 7,03 SI 1079/2012-3 26/09/12 Sl
Y TRANSPORTE
MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS
IMARO1 FRIGORIFICOS DE CARGA DE REFRIGERANTES 80 0 0 2 6,84 Sl NO
FLUORADOS BASICO
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
IMARO108 INSTALACIONES FRIGORIFICAS 540 150 390 2 7,55 Sl 1375/2009-2 24/09/09 SI
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
IMARO109 INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y 570 280 290 3 7,03 SI 0715/2011-6 20/06/11 Sl
VENTILACION-EXTRACCION
MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS
IMARO2 FRIGORIFICOS DE CARGA REFRIGERANTES 24 0 0 2 6,84 Sl NO
FLUORADOS, COMPLEMENTARIO
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
IMAR0208 INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y 500 110 390 2 6,84 S| 1375/2009-3 24/09/09 SI
VENTILACION-EXTRACCION
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
IMAR0209 INSTALACIONES FRIGORIFICAS 570 270 300 3 7,03 SI 0715/2011-7 20/06/11 Sl
MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS
IMARO3 FRIGORIFICOS QUE UTILIZAN REFRIGERANTES 104 0 0 2 6,84 Sl NO
FLUORADOS
DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y
IMARO0308 SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE FLUIDOS 630 150 480 3 6,84 S| 1375/2009-4 24/09/09 SI
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL
IMARO309 MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE 540 210 330 3 7,03 SI 0715/2011-8 20/06/11 Sl
DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
IMAR0408 | (< s\ CIONES CALORIFICAS 500 110 390 2 7,03 Sl 0715/2011-2 20/06/11 Sl
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL
MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE
IMARO409  [JE' \ =Tl ACIONES DE CLIMATIZAGION Y 540 190 350 3 7,03 Sl 0715/2011-9 20/06/11 Sl
VENTILACION-EXTRACCION
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
IMAR0508 INSTALACIONES CALORIFICAS 570 270 300 3 7,03 SI 0715/2011-5 20/06/11 Sl
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL 0715/2011-
IMAR0509 MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE 540 190 350 3 7,03 Sl 10 20/06/11 Sl
DE INSTALACIONES CALORIFICAS
POLIMANTENEDOR DE EDIFICIOS Y
IMAT11 EQUIPAMIENTOS URBANOS 555 0 0 2 732 Sl NO
IMAT21 POLIMANTENEDOR INDUSTRIAL 465 0 0 2 7,32 Sl NO
IMPEO108 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA 360 80 280 1 5,32 SI 1379/2009-2 22/09/09 SI
BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION
IMPEO109  ,UANZADA 590 255 335 3 532 Sl 0716/2011-2 12/07/11 Sl
MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS
IMPEO0110 SENSORIALES ASOCIADAS 570 160 410 3 5,32 SI 1527/2011-1 30/11/11 Sl
IMPE0209 MAQUILLAJE INTEGRAL 660 285 375 3 5,32 SI 0716/2011-3 12/07/11 Sl
IMPE0210 TRATAMIENTOS ESTETICOS 650 230 260 3 5,32 SI 1527/2011-2 30/11/11 Sl
IMPP0108 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 360 90 270 2 5,32 S| 1373/2008-1 04/09/08 Sl
SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE,
IMPP0208 S0, ACION ¥ MAQUILLAJE 640 130 510 2 532 SI 1373/2008-2 04/09/08 Sl
IMPP0308 HIDROTERMAL 570 95 475 3 6,32 S| 1373/2008-3 04/09/08 SI
IMPP60 CARACTERIZADOR 480 0 0 2 5,84 Sl
IMPQO0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 330 30 300 1 5,32 1379/2009-1 22/09/09 SI
IMPQ0109 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 600 220 380 3 5,32 0716/2011-5 12/07/11 Sl
IMPQ0208 PELUQUERIA 710 220 490 2 5,32 0716/2011-1 12/07/11 Sl
IMPQO0308 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS 440 190 250 3 5,32 SI 0716/2011-4 12/07/11 Sl
IMSA10 LUMINOTECNICO 460 0 0 2 6,79 S|
IMSA20 REGIDOR DE ESCENA 385 0 0 2 6,32 Sl
IMSD0108 ASISTENCIAA LA REALIZACION EN TELEVISION 530 150 380 3 7,32 1380/2008-1 09/09/08 SI
IMSD30 OPERADOR DE EQUIPOS AUDIOVISUALES 300 0 0 2 7,32 NO
PROCESOS DE ELABORACION DE CONTENIDOS
IMSD31 EN TELEVISION DIGITAL 0 0 0 2 779 NO
IMSD32 CONTROL DE REALIZACION EN TELEVISION 80 0 0 2 732 NO

DIGITAL
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IMSD33 EPCI;%!,?F Y POSTPRODUCCION EN TELEVISION 80 0 0 2 7.08 NO
AYUDANTE DE DOCUMENTACION DE MEDIOS DE

IMSF10 A En 420 0 0 2 6,32 sl

IMSG11 OPERACIONES CON CAMARAS ESPECIALES 80 0 0 3 7,32 NO

IMSG12 OPERACIONES CON CAMARAS HD 60 0 0 3 7,79 NO
TECNICAS DIGITALES APLICADAS A LA

IMSG21  [ESNICAS DY 50 0 0 3 6,84 NO

IMSG22 EDICION DE FOTOGRAFIA DIGITAL 80 0 0 3 6,84 NO

IMSG40 TECNICO DE ILUMINACION 550 0 0 3 7,32 NO

IMSI40  TECNICO DE SONIDO 665 0 0 2 6,84 0946/1997-1 17/07/97 S|
OPERADOR/A DE CABINA DE PROYECCIONES

IMSI90 QA e S 305 0 0 2 4,23 0329/1999-1 17/03/99 Sl

IMSM10 DISENADOR GRAFICO DIGITAL 440 0 0 3 6,84 NO

IMSN10 OPERADOR 2D 370 0 0 2 6,84 NO

IMSN20 MODELADOR-TEXTURIZADOR DE 3D 420 0 0 3 6,84 NO

IMSN30  RESPONSABLE DE COMPOSICION 3D 430 0 0 3 6,84 NO
CREACION Y DISENO DE ESCENARIOS

IMSR11  REACION. 70 0 0 3 7,08 NO
OPERATIVA EN LA EDICION NO LINEAL EN CINE,

IMsR22 QU VAEN LA S 70 0 0 3 7,08 NO

IMSS31 SONIDO PARA TELEVISION 80 0 0 3 7,08 NO
PRODUCCION Y MEZCLAS DE MUSICA CON

IMss32  ERODLCCION ! 50 0 0 3 7,08 NO

IMSS33  SONIDO DIRECTO PARA ESPECTACULOS 80 0 0 3 7.08 NO

IMSS34 OPERACION DE EQUIPOS DIGITALES EN RADIO 70 0 0 3 7,08 NO

IMST0109 PRODUCCION FOTOGRAFICA 630 250 380 3 5,84 0725/2011-2 23/06/11 Sl
OPERACIONES DE PRODUCCION DE

IMSTO110  OFERACIONES DE PRODY 510 190 320 2 584 1528/2011-1 30/11/11 Sl

IMST0210 PRODUCCION EN LABORATORIO DE IMAGEN 450 170 280 3 5,84 1528/2011-2 30/11/11 Sl
ASISTENCIA A LA PRODUCCION

IMSV0108 CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS 490 290 200 3 7,08 S| 1374/2009-2 17/09/09 Sl
AUDIOVISUALES
MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE

IMSVO109 MONTAE ¥ POS 510 170 340 3 703 SI  0725/2011-4 23/06/11 Sl

IMSV0208 ASISTENCIAA LA PRODUCCION EN TELEVISION 510 310 200 3 7,08 S| 1374/2009-1 17/09/09 Sl
DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES

IMSV0209 D SARROLLG DE PRODUCT 540 280 260 3 584 SI 0725/2011-5 23/06/11 Sl

IMSV0308 CAMARA DE CINE, VIDEO Y TELEVISION 630 210 420 3 779 S| 0725/2011-3 23/06/11 Sl
ASISTENCIA A LA DIRECCION CINEMATOGRAFICA

IMSV0408 45 SHC A LA DIRE SN 440 160 280 3 703 S| 0725/2011-1 23/06/11 Sl

INAA60O6 PESCADERO 380 0 0 2 7.27 NO

INAB11  ELABORADOR DE VINOS COMUNES 470 0 0 2 7.79 2023/1996-1 09/10/96 NO

INAB12  ELABORADOR DE VINOS DE CRIANZA 150 0 0 2 5,80 2023/1996-1 09/10/96 NO

INAB15 CATADOR DE VINOS 50 0 0 2 5,80 SI NO
OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION

INADO108 O SR CIONES PUXILIARES Pt 300 120 180 1 6,65 SI 0646/2011-1 08/06/11 Sl

INADO109 ELABORACION DE AZUCAR 450 160 290 2 6,65 0646/2011-2 08/06/11 Sl
FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAFES Y

INADO110  CoPCACiOn DE PROR 230 60 170 6,65 1529/2011-3 13/12/11 Sl
ELABORACION DE PRODUCTOS PARA LA

INAD0210  5-ABORACION DE PRO 360 130 230 2 6,65 SI  1529/2011-4 13/12/11 Sl
FABRICACION DE PRODUCTOS DE TUESTE Y DE

INADO310 R O O o 240 60 180 2 6,65 1529/2011-5 13/12/11 Sl

INAEO109 QUESERIA 390 140 260 2 7.03 0646/2011-3 08/06/11  SI

INAEO110 INDUSTRIAS LACTEAS 600 200 400 3 7.03 1529/2011-11 13/12/11 Sl
ELABORACION DE LECHES DE CONSUMO Y

INAE0209  SLABORACION DE LEC 560 210 360 2 7,03 0646/2011-4 08/06/11 Sl

INAFO108 PANADERIA Y BOLLERIA 530 150 380 2 6,84 SI 1380/2009-3 26/09/09 Sl

INAFO109 PASTELERIA Y CONFITERIA 580 180 400 2 656 SI 0646/2011-5 08/06/11 Sl

INAFO110 ::IJ\ILIJ:)L%SE'I'SRIAS DE DERIVADOS DE CEREALES Y DE 630 160 470 3 6,65 SI 15291/(2)011- 13/12/11 S|

INAHO109 ELABORACION DE VINOS Y LICORES 600 80 520 2 727 S| 0646/2011-6 08/06/11 Sl

INAHO110 INDUSTRIAS DERIVADAS DE LA UVAY DEL VINO 530 140 390 3 7,27 Sl 1529/2011-8 13/12/11 Si

INAH0209 ENOTECNIA 660 9 570 3 727 sl 06461/ 5011' 08/06/11 Sl

INAH0210 ELABORACION DE CERVEZA 310 70 240 2 7.27 1529/2011-1 13/12/11 Sl
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ELABORACION DE REFRESCOS Y AGUAS DE

INAH0310 ECABORACION DER 240 50 190 2 7.27 1529/2011-2 13/12/11 S|

INAI0108  SRRNISERAY ELABORACIONDE PRODUCTOS = 599 120 370 2 7,27 Sl 1380/2009-2 26/09/09 S|

INAIO109  INDUSTRIAS CARNICAS 600 150 450 3 727 sl 06461’ 2011' 08/06/11 Sl

INAI0208  SAGRIFICIO. FAENADO Y DESPIECE DE 470 140 330 2 727 S| 0646/2011-8 08/06/11 Sl
PESCADERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS

INAJO109 e R AN 540 120 420 2 727 S| 0646/2011-9 08/06/11 Sl
INDUSTRIAS DE PRODUCTOS DE LAPESCAY DE

INAJO110  [NOMSTRVS DEF 600 150 450 3 727 SI 1529/2011-6 13/12/11 Sl

INAKO109 OBTENCION DE ACEITES DE OLIVA 390 60 330 2 6,65 06461/ SO”' 08/06/11 Sl
INDUSTRIAS DEL ACEITE Y GRASAS

INAKO110  RUSTRIAS D 600 130 470 3 6,65 1529/2011-7 13/12/11 Sl

INAKO0209 gg}g’:‘;m DE ACEITES DE SEMILLAS Y 480 80 400 2 6,65 0646/2011-11 08/06/11 Sl

INAN20 ALMACENERO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 340 0 0 2 5,32 SI NO
AUXILIAR DE LABORATORIO DE INDUSTRIAS

INAN3O A e A 300 0 0 2 584 Sl NO

INAN40 ENVASADOR DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS 220 0 0 2 5,84 SI NO
TECNICO DE CALIDAD DE LA INDUSTRIA

INAN5006 |- NISO DE 490 0 0 3 6,84 SI NO

INANG0O6 ENCARGADO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 460 0 0 3 6,84 Sl NO
OPERARIO DE PROCESOS DE LA INDUSTRIA

INAN7O QP FRARIO DF 400 0 0 2 6,84 SI NO

INANS8O TECNICAS DE ANALISIS DE ALIMENTOS 470 0 0 3 7,79 SI NO
TECNICAS DE ANALISIS INSTRUMENTALES DE

INANg1 ~ JECHICASE 160 0 0 3 779 s NO
TECNICAS DE ANALISIS MICROBIOLOGICO DE

INANB2 ~ fCNICASE 160 0 0 3 779 Sl NO
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO

INAQO108 Y TRANSPORTE INTERNO DE LA INDUSTRIA 240 120 120 1 584 SI 1380/2009-1 26/09/09 Sl
ALIMENTARIA
ELABORADOR DE PRECOCINADOS Y

INAR10 ~ EABORADS 570 0 0 2 5.84 NO

INAR20  PROCESADOR DE CATERING 500 0 0 2 6,32 NO

INAVO109 FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES 480 10 370 2 6,65 0646/2011-7 08/06/11  SI
INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y JUGOS

INAVO110  INDISTRIAS 600 150 440 3 6,65 1529/2011-9 13/12/11 Sl

MAMAO109 FABRICACION DE TAPONES DE CORCHO 360 120 240 1 527 0717/2011-1 20/06/11 Sl
OBTENCION DE CHAPAS, TABLEROS

MAMA0110 QB TENCION D O, T EROS 320 0 230 2 5,80 1532/2011-1 09/12/11 Sl

MAMA0209 ASERRADO DE MADERA 410 80 330 2 6,32 0717/2011-5 20/06/11 Sl
FABRICACION DE TABLEROS DE PARTICULAS Y

MAMA0210 FABRICACION DE TA 350 140 210 2 5,80 1532/2011-2 09/12/11 Sl

MAMAO0309 FABRICACION DE OBJETOS DE CORCHO 260 ) 170 1 5,80 0717/2011-3 20/06/11 Sl

MAMAO310 PREPARACION DE LA MADERA 350 130 220 2 5.80 1532/2011-3 09/12/11 Sl
PROYECTOS DE INSTALACION Y

MAMBO110 FROYECT08 OE ! 420 130 290 3 584 SI 1532/2011-5 09/12/11 Sl

MAMB0210 NONTAEE INSTALACIONDE CONSTRUCCIONES 549 220 290 2 584 S| 1532/2011-4 09/12/11 Sl
APLICACION DE BARNICES Y LACAS EN

MAMDO109 A ErANTO8 oe AN A A MUEDLE 210 60 150 1 527 0717/2011-4 20/06/11 Sl
ORGANIZACION Y GESTION DE LA PRODUCCION

MAMDO110 JRSANIEACION ¥ GESTION DELAPRODUCCION 540 190 350 3 527 1532/2011-6 09/12/11 Sl

MAMDO0209 TRABAJOS DE CARPINTERIAY MUEBLE 300 50 250 1 5,27 0717/2011-2 20/06/11 Si
PLANIFICACION Y GESTION DE LA FABRICACION

MAMD0210 Ff N A b MADERAY Gomart 570 210 360 3 527 1532/2011-7 09/12/11 Sl

MAMDO309 PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 500 190 400 3 527 0717/2011-6 20/06/11  SI

MAMM60  TAPICERO/A DE MUEBLES 450 0 0 2 5,80 2564/1996-1 29/01/97 Sl
CONFECCIONADOR DE MUEBLES DE CANA,

MAMM70  SONFECCION/DC 300 0 0 2 527 NO
MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE

MAMR0108 ponTAE DE | 460 110 350 2 6,79 1968/2008-3 22/12/08 Sl

MAMRO0208 ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE 490 150 340 2 6,79 1968/2008-1 22/12/08 Sl

MAMRO0308 MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS 520 110 410 2 6,32 1968/2008-4 22/12/08 Sl

MAMRO0408 INSTALACION DE MUEBLES 550 210 340 2 6,79 1968/2008-2 22/12/08 Sl

MAMSO0108 INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA 500 190 310 2 6,79 1378/2008-1 08/09/08 SI
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MAMS20 CARPINTERO DE ARMAR 550 0 0 2 5,80 NO

MAMS30 CARPINTERO DE RIBERA 700 0 0 2 5,80 NO

MAMS40  EBANISTA 800 0 0 2 6.79 2566/1996-1 04/02/97 Sl

MAPB10  BUCEADOR PROFESIONAL 400 0 0 2 732 Sl NO

MAPL20  PESCADOR DE LITORAL 340 0 0 2 584 2578/1996-1 30/01/97 Sl
CULTIVADOR DE MOLUSCOS EN EL MEDIO

MAPM20  SoLTIVA 340 0 0 2 6,32 NO

MAPM40  MARISCADOR 200 0 0 2 423 2580/1996-1 21/01/97 NO

MAPNO108 SONFECSION Y MANTENIMIENTO DEARTES Y 339 70 260 2 5,80 1376/2009-1 19/09/09 Sl
ACTIVIDADES AUXILIARES Y DE APOYO AL

MAPNO109 ACTVIDADES AUXL 220 60 160 1 5,80 0718/2011-1 20/06/11 Sl
ACTIVIDADES EN PESCA CON ARTES DE

MAPNO110 ENMALLE Y MARISQUEO, Y EN TRANSPORTE 290 50 240 1 5,80 1533/2011-1 08/12/11 Sl
MARITIMO

MAPNO111 PESCA LOCAL 390 0 390 2 5,80 1774/2011-2 28/12/111 Sl

MAPNO0209 ORGANIZACION DE LONJAS 460 130 330 3 5,80 0718/2011-6 20/06/11 Sl
ACTIVIDADES EN PESCA EN PALANGRE,

MAPNO0210 ARRASTRE Y CERCO, Y EN TRANSPORTE 310 70 240 1 5,80 1533/2011-2 08/12/11 Sl
MARITIMO
OPERACIONES DE COORDINACION EN

MAPNO211 o e 310 130 180 2 5.80 1774/2011-1 28/12/11 S|

MAPNO0310 AMARRE DE PUERTO Y MONOBOYAS 230 40 190 1 5,80 1533/2011-3 08/12/11 Sl
OPERACIONES EN TRANSPORTE MARITIMO Y

MAPN0410 QPERACIONES EN 630 210 420 2 5,80 1533/2011-5 08/12/11 Sl
NAVEGACION EN AGUAS INTERIORES Y

MAPNOS10 Nt | o e 480 160 320 2 5,80 1533/2011-4 08/12/11 Sl

MAPNO610 DOCUMENTACION PESQUERA 440 240 200 3 5,80 1774/2011-3 28/12/111 Sl
OBSERVACION DE LAACTIVIDAD Y CONTROL DE

MAPNO710 O D e Besaoney 410 220 190 3 5,80 1774/2011-4 28/12/111 S|

MAPP30 PISCICULTOR EN AGUAS CONTINENTALES 350 0 0 2 5,80 2577/1996-1 30/01/97 NO
ENGORDE DE PECES, CRUSTACEOS Y

MAPU0108 SNCORDEDEF 420 140 280 2 5,80 1376/2009-2 19/09/09 S|

MAPU0109 ENGORDE DE MOLUSCOS BIVALVOS 420 140 280 2 5,80 0718/2011-4 20/06/11 Sl

MAPU0110 PRODUCCION EN CRIADERO DEACUICULTURA 610 150 460 2 580 S| 1533/2011-6 08/12/11 Sl

MAPU0209 A5 THIDADES DE ENGORDE DE ESPECIES 320 50 270 1 580 SI 0718/2011-2 20/06/11 Sl
GESTION DE LA PRODUCCION DE ENGORDE EN

MAPU0210 SESHONDE L 480 190 290 3 580 S| 1533/2011-7 08/12/11 Sl
ACTIVIDADES DE CULTIVO DE PLANCTON Y CRIA

MAPU0309 AT D ADES O LT 350 60 290 1 580 S| 0718/2011-3 20/06/11 Sl

MAPU0409 PRODUCCION DE ALIMENTO VIVO 360 5 310 2 580 SI 0718/2011-5 20/06/11 Sl

QUIAD108 ENSAYOS FISICOS Y FISICOQUIMICOS 500 240 240 3 7.79 1970/2008-3 16/01/09 Sl
ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS NO

QuIAoT1o  SROANIECION 880 520 360 3 7.79 1696/2011-1 28/12/11 Sl
ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y

QUIAD208  ENSAYOS MICROBIC 520 250 270 3 7.79 1970/2008-4 16/01/09 Sl

QUIB0108 GESTION Y CONTROL DE PLANTA QUIMICA 840 540 300 3 7.79 1374/2008-2 04/09/08 Sl

QUIEO108 OPERACIONES BASICAS EN PLANTAQUIMICA 610 360 250 2 7.79 1970/2008-1 16/01/09 Sl
ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS

QUIED100 S o e NSRRI AGORA 710 360 350 3 7.79 0719/2011-8 23/06/11 Sl
OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGIA

QUIED208 o N N h IAReS 530 260 270 2 7.79 1970/2008-2 16/01/09 Sl
OPERACIONES AUXILIARES Y DE ALMACEN EN

QUIED308 |3 RSy | ABORATORIGS QUGS 300 90 210 1 7.79 0719/2011-1 23/06/11 Sl
OPERACIONES DE MOVIMIENTOS Y ENTREGA

QUIE0408 S I e B o QUi 460 220 240 2 7.79 1534/2011-1 14/12/11 Sl

QUIL0108  ANALISIS QUIMICO 690 290 400 3 6,32 1374/2008-1 04/09/08 Sl
ELABORACION DE PRODUCTOS

QUIMO109 ELABORACION DF PRODYS 600 250 350 2 7.32 0719/2011-2 23/06/11 Sl
ORGANIZACION Y CONTROL DE LA FABRICACION

QUIMOT10 S AT IO 1 ALEs 660 310 350 3 7.32 1534/2011-3 14/12/11 S|
ORGANIZACION Y CONTROL DEL

QUIM0210 ACONDICIONADO DE PRODUCTOS 660 310 350 3 7.32 1534/2011-4 14/12/11 Sl
FARMACEUTICOS Y AFINES
OPERACIONES DE ACONDICIONADO DE

QUIMO309 SRR S D O O e 480 190 290 2 7.32 0719/2011-3 23/06/11 Sl

QUIO0109 PREPARACION DE PASTAS PAPELERAS 540 260 280 2 7.32 0719/2011-7 23/06/11  SI

QUIO0110 RECUPERACION DE LEJIAS NEGRAS Y ENERGIA 570 260 310 2 7,32 1534/2011-2 14/12/11 Si

QUIP20 TECNICO DE INDUSTRIA PAPELERA 440 0 0 2 7,32 NO
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OPE’RAC|ONES DE TRANSFORMACION DE

QUITO109 POLIMEROS TERMOESTABLES Y SUS 510 150 360 2 6,32 SI 0719/2011-5 23/06/11 Sl
COMPUESTOS
ORGANIZACION Y CONTROL DE LA

QUITO110  TRANSFORMACION DE POLIMEROS 660 310 350 3 6,32 SI 1534/2011-5 14/12/11 Sl
TERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS
OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE

QUIT0209 0 oS B TS 530 160 370 2 6,32 SI 0719/2011-6 23/06/11 SI

QUIT0309 2R RASIONES DE TRANSFORMACION DE 570 190 380 2 6,32 Sl 0719/2011-4 23/06/11 S|
ORGANIZACION Y CONTROL DE LA

QUIT0409 R e RN OF oo 660 310 350 3 6,32 S| 0719/2011-9 23/06/11 SI
ORGANIZACION Y CONTROI7 DE LA 0719/2011-

QUIT0509 TRANSFORMACION DE POLIMEROS 660 310 350 3 6,32 Sl 1o 23/06/11 Sl
TERMOPLASTICOS

SANB10 HIGIENISTA DENTAL 425 0 0 2 6,32 NO

SANB20 PROTESICO DENTAL 675 0 0 2 6,84 Si
ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE

SANCO1  RICRSOR 250 0 0 2 4,80 NO

SANC10 CELADOR SANITARIO 250 0 0 2 4,51 NO

SANC20 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION 675 0 0 2 5,04 Si

SANC3007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 300 0 0 2 5,27 NO
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y

SANC4007 A% AR BE = 300 0 0 2 5,27 NO

SANC5006 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN REHABILITACION 350 0 0 2 6,32 NO

SANC70 TECNICO EN PSICOMOTRICIDAD 400 0 0 2 6,03 NO

SAND10  TECNICO EN DIETETICAY NUTRICION 700 0 0 2 5,80 Sl

SANF10 AUXILIAR DE FARMACIA 375 0 0 2 4,99 NO

SANL10 TECNICO EN MICROBIOLOGIA 600 0 0 2 6,84 NO

SANL20 TECNICO EN HEMATOLOGIA 660 0 0 2 6,84 Sl

SANL30 TECNICO EN INMUNOLOGIA Y BIOQUIMICA 540 0 0 2 6,84 NO

SANPO108 TANATOPRAXIA 520 150 370 3 6,32 1535/2011-1 08/12/11 Sl

SANR10 TECNICO EN RADIODIAGNOSTICO 770 0 0 2 6,84 NO
ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y

SANT0108 Apchoi o SAN 460 260 200 2 732 SI 0710/2011-1 30/06/11 Sl

SANT0208 TRANSPORTE SANITARIO 560 290 270 2 732 Sl 0710/2011-2 30/06/11 SI
GESTION DE RESIDUOS URBANOS E

SEAGO108 v e bs 390 140 250 2 6,32 SI 1377/2009-1 21/09/09 Sl

SEAG0109 INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL 500 250 250 3 6,32 S| 0720/2011-2 23/06/11 SI

SEAG0110 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 370 100 270 2 6,32 SI 1536/2011-1 08/12/11 SI
CONTROL DE LA CONTAMINACION

SEAGO111 SONTROLOC 570 430 140 3 6,32 SI 1785/2011-1 17/01/12 Sl
LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E

SEAGO209 | AtiONES INDUSIRIALES 210 40 170 1 6,32 S| 0720/2011-1 23/06/11 SI

SEAG0210 Df g Ao DE ESTACIONES DETRATAMIENTO 549 470 370 2 6,32 SI 1536/2011-2 04/12/11 Sl

SEAG0211 GESTION AMBIENTAL 500 330 170 3 6,32 SI 1785/2011-2 17/01/12 SI

SEAG0309 CONTROL Y PROTECCION DEL MEDIO NATURAL 590 260 330 3 6,32 SI 0720/2011-3 23/06/11 SI
AYUDANTE TECNICO DE PREVENCION DE

SEAL10 INCENDIOS EN MEDIO RURAL 520 0 0 2 584 NO

SEAL20 AYUDANTE TECNICO EN PROTECCION CIVIL 500 0 0 2 5,84 NO

SEAL30 VIGILANTE NOCTURNO - SERENO 250 0 0 2 5,46 NO

SEAS10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 240 0 0 2 6,32 NO
OPERARIO DE |NSTALAC|ONES DE

SEAU20 TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS 400 0 0 2 4,80 SI NO
URBANOS

SSCA10 TECNICO EN CONSUMO 450 0 0 2 5,27 NO

SSCBO0109 DINAMIZACION COMUNITARIA 610 200 410 3 727 SI 0721/2011-2 23/06/11 Sl
DINAMIZACION, PROGRAMACION Y

SSCBOM0 PreaRROL O D AeaToNES CULTURALES 480 320 160 3 727 S| 1697/2011-3 24/12/11  SI

SSCBO111 PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 540 260 280 3 7.27 1697/2011-5 24/12/11 Sl
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO

SSCB0209 DO O ANl oo e, 310 50 260 2 727 SI 1537/2011-1 10/12/11 Sl
DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES

SSCBO0211 DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y 410 150 260 3 727 S| 1697/2011-2 24/12/11 Sl
JUVENIL

SSCE0109 INFORMACION JUVENIL 480 130 350 3 6,03 SI 1537/2011-2 10/12/11  SI

SSCE0110 DOCENCIA DE LAFORMACION PROFESIONAL 380 0 380 632 SI  1697/2011-4 24/12/11 Sl

PARA EL EMPLEO
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SSCF01 INTRODUCCION A LA METODOLOGIA DIDACTICA 100 0 0 2 4,85 NO
METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA Y A

SSCF11  METODOLS 100 0 03 6,32 NO

SSCF12  DISENO DE MEDIOS DIDACTICOS 80 0 0 3 6,32 NO

SSCF20 TUTOR DE EMPRESA 150 0 0 2 6,32 NO

SSCF30 GESTOR DE FORMACION 240 0 0 2 6,32 NO

SSCF40  TECNICO DE FORMACION 360 0 0 2 6,32 NO

SSCF41 METODOLOGIA DEL ANALISIS DEL TRABAJO 80 0 0 4 5,80 NO
INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON

$SCG0109 NSERCION LA 470 190 280 3 6,03 SI 0721/2011-3 23/06/11 Sl

SSCGO0111 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA 310 0 310 2 6,03 SI 1697/2011-1 24/12/11 S

SSCG0209 MEDIACION COMUNITARIA 420 150 270 3 6,03 Sl 0721/2011-4 23/06/11 Sl

SSCI0109 EMPLEO DOMESTICO 200 40 160 1 423 SI 0721/2011-1 23/06/11 Sl
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN

ssCMo108 LMPIEZA DE SUPERF] 230 50 180 1 423 SI 1378/2009-1 16/09/09 Sl

SSCR10  CROUPIER 340 0 0 2 5,80 NO

SSCR20 OPERARIO DE CENTRO DE RECREO 320 0 0 2 4,23 NO

SSCR40 MONITOR DE AEROBIC 360 0 0 2 3,85 NO

SSCS0108 prnc o SOCOSANTARIMAPERSONASENEL 600 200 380 2 504 SI 1379/2008-1 09/09/08 S|
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS

SSCS0208 Al SO O T R S (£ 450 185 265 2 504 S| 1379/2008-2 09/09/08 Sl

SSCS20 MONITOR/A DE EDUCACION AMBIENTAL 300 0 0 2 6,46 SI NO
COMUNICACION EN LENGUA DE SIGNOS

SSCs40  COMUNICA 500 0 0 2 5,27 NO

SSCS50DC ESPECIALISTA EN LENGUA DE SIGNOS

> o 700 0 0 2 6,84 NO

SSC780 ESERSS BASICO EN LA LUCHA CONTRA EL 230 0 0 2 6,79 NO

TCPA10 PATRONISTA DE PELETERIA, ANTE Y NAPA 820 0 0 2 6,84 NO

TCPA30 MAQUINISTA DE PELETERIA 430 0 0 2 4,75 NO

TCPA40 5?\]§ITDQDOR-TERMINADOR DE PELETERIA, ANTE 410 0 0 2 5,32 NO

TCPC0109 REPARACION DE CALZADO Y MARROQUINERIA 360 70 290 1 5,80 0722/2011-1 23/06/11 Sl

TCPC10  PATRONISTA DE CALZADO 730 0 0 2 6,84 2574/1996-1 05/02/97 S

TCPC20  CORTADOR DE CUERO, ANTE Y NAPA 330 0 0 2 5,32 2575/1996-1 05/02/97 S

TCPC30  RREFARADOR-COSEDORDE CUERO,ANTEY 634 0 0 2 5,27 2576/1996-1 05/02/97 S

TCPC40 MONTADOR DE CALZADO 610 0 0 2 6,32 NO

TCPC50 TERMINADOR DE CALZADO 370 0 0 2 4,80 NO

TCPE20  ESTAMPADOR TEXTIL 240 0 0 2 5,80 NO

TCPE30 TINTORERO TEXTIL 480 0 0 2 5,80 NO

TCPE40 ACABADOR-APRESTADOR 480 0 0 2 5,32 NO
CONTROLADOR DE CALIDAD DE

TCPET70 ENNOBLECIMIENTO TEXTIL 590 0 0 2 6,84 NO
ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y

TCPFO109 ARRECLOS Y ADAPT/CIONES 390 120 270 1 5,84 0722/2011-2 23/06/11 Sl
OPERACIONES AUXILIARES DE

TCPFO110 Of SRACIONES A 360 80 280 1 5,84 1538/2011-1 10/12/11 Sl

TCPF0111 OPERACIONES AUXILIARES DE CURTIDOS 330 150 180 1 5,84 1538/2011-3 10/12/11 S
OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE

TCPF0209 P CRACIONES AL 320 50 270 1 5,84 0722/2011-3 23/06/11 S
CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE

TCPF0309 SORTINAJEY 360 50 310 1 5,84 0722/2011-4 23/06/11 S

TCPF10  PATRONISTA-ESCALADOR 720 0 0 2 7,08 2573/1996-1 30/01/97 S

TCPF30  MAQUINISTA DE CONFECCION INDUSTRIAL 350 0 0 2 6,79 2572/1996-1 21/01/97 Sl

TCPF40  PLANCHADOR 360 0 0 2 5,32 NO

TCPF50 BORDADOR - ACOLCHADOR 460 0 0 2 5,32 NO
REVISADOR DE PRODUCTOS TEXTILES DE

TcPFeo  REVISADORT 440 0 0 2 4,80 NO
COORDINADOR TECNICO DE PRODUCCION DE

TcPF70  SOORDINADC 800 0 0 2 5,80 NO

TCPF80 CONTROLADOR DE CALIDAD DE CONFECCION 720 0 0 2 5,80 NO
TEJEDOR DE GENERO DE PUNTO EN MAQUINAS

TcPg1o  EDORDES 560 2 5,32 NO
TEJEDOR DE GENERO DE PUNTO EN MAQUINAS

TcPG20  [ESEDORDES 560 0 0 2 5,32 NO

TCPH10 PROCESADOR DE FIBRAS TEXTILES 340 0 0 2 4,80 NO
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TCPH30 HILADOR Y ACABADOR DE HILADO 320 0 0 2 4,75 NO
TCPL30 TEJEDOR EN TELAR DE CALADA 380 0 0 2 5,80 NO
TCPM20 MARROQUINERO INDUSTRIAL 400 0 0 2 5,32 NO
OPERACIONES AUXILIARES DE
TCPNO109 OF ERACIONES AUXILIARES 300 100 200 1 5,80 0722/2011-5 23/06/11 Sl
TCPPO110  QELTr CIONES AUXILIARES DE PROCESOS 300 9 210 1 5,84 1538/2011-2 10/12/11 Sl
TMVA10 TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS 510 0 0 2 5,32 SI
OPERADOR DE CENTROS DE FACILITACION
TMvA20 ~ OPERADOR DE CF 660 0 0 2 527 NO
TMVCO1 INGLES: BASICO TRANSPORTE 250 0 0 2 4,28 NO
TMVC02  FRANCES: BASICO TRANSPORTE 250 0 0 2 4,28 NO
TMVC03  INGLES: GESTION TRANSPORTE 250 0 0 3 4,28 NO
TMVC04 FRANCES: GESTION TRANSPORTE 250 0 0 3 4,28 NO
TMVCO05 CONDUCTOR DE VEHICULOS ARTICULADOS 60 0 0 3 6,79 SI NO
TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS
TMVCOE  [RANSTORTE DS 110 0 0 2 551 Sl NO
TMVC20  CONDUCTOR DE VEHICULOS LIGEROS AMOTOR 495 0 0 2 546 2000/1996-1 02/10/96 Sl
TMVC21 CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASE "B" 400 0 0 2 4,80 NO
TMVC21D PERMISO DE CONDUCCION "B" PARA PERSONAS
CP CON DISCAPACIDAD 500 0 0 2 5,32 NO
TMVC31  CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASES "C1-C" 370 0 0 2 6,79 NO
TMVC32 gE)Al\lSDEU"(E[OR DE CAMIONES CON REMOLQUE 360 0 0 2 7.27 NO
TMVC41 CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASE "D" 370 0 0 2 6,79 NO
TMVC43 ;I'CI:?:FI‘\;SPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA 280 0 0 2 679 SI NO
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
TMVCas R AP 320 0 0 2 679 SI NO
TMVC50 OPERARIO DE ALMACEN 200 0 0 2 5,84 SI NO
TMVE20 MECANICO DE VEHICULOS PESADOS 800 0 0 2 7,27 Sl S
MANIPULACION DE SISTEMAS FRIGORIFICOS
TMVE22 QUE EMPLEEN REFRIGERANTES FLUORADOS 40 0 0 2 6,84 SI NO
DESTINADOS A CONFORT TERMI
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO
TMVG0109 O A O an s Vel o 310 90 220 1 703 SI 0723/2011-1 23/06/11 Sl
PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE
TMVGO110 E N o 660 220 440 3 7,08 S| 1539/2011-7 24/12111 Sl
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 0723/2011-
TMVG0209 ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE VEHICULOS 520 190 330 2 646 Sl 10 23/06/11 Si
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RODAJE Y
TMVGO0210 TRANSMISION DE MAQUINARIAAGRICOLA, DE 680 240 440 2 703 SI 1539/2011-6 24/12/11 Sl
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TMVG0309 TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES DE 480 150 330 2 727 SI 0723/2011-4 23/06/11 Sl
RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES
MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SISTEMAS
TMVG0310 ELECTRICOS, DE SEGURIDAD Y , 510 170 340 2 703 SI 1539/2011-5 24/12/11 Sl
CONFORTABILIDAD DE MAQUINARIA AGRICOLA
TMVGO409 NP TETIMIENTO DELMOTOR Y SUS SISTEMAS 550 160 360 2 7,27 Sl 0723/2011-5 23/06/11 S|
TMVIO108 CONDUCCION DE AUTOBUSES 370 180 190 2 727 SI 1539/2011-3 24/12/11 Sl
CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE
TMVI0208 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR 300 170 220 2 727 S| 1530/2011-4 2412111 Sl
CARRETERA
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO
TMVLO109 JPERACIONES AUXILIARES DE M2 310 90 220 1 727 S| 0723/2011-2 23/06/11 Sl
MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO
TMVL0209 ESTRUCTURALES DE CARROCERIAS DE 630 230 400 2 727 SI 0723/2011-6 23/06/11 Sl
VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE
TMVL0309 panT e O e Es R Se 560 170 390 2 727 SI 0723/2011-7 23/06/11 Sl
EMBELLECIMIENTO Y DECORACION DE
TMVLO0409 SMBELLECIMIENTO ¥ DECOR 540 90 450 2 727 SI 0723/2011-8 23/06/11 Sl
TMVL0509 PINTURA DE VEHICULOS 500 100 400 2 727 SI 0723/2011-9 23/06/11 Sl
PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE
TMVL0609 Dy CACHC 660 240 420 3 727 SI 0723/2011-11 23/06/11 Sl
OPERADOR DE ESTIBA-DESESTIBAY
TMVM20 R D A s 320 0 0 2 6,79 1999/1996-1 01/10/96 NO
TMVM40  OPERADOR DE GRUAS DE PUERTO 300 0 0 2 6,79 1996/1996-1 01/10/96 NO
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MECANICO DE MOTORES NAUTICOS Y

TMVN10 COMPONENTES MECANICOS NAVALES 955 0 0 5,84 0543/1997-1 30/04/97 SI
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO

TMVO0109 Afr ONAUTICO 410 100 310 6,32 0723/2011-3 23/06/11 Sl

TMVR20  MAQUINISTA-CONDUCTOR DE FERROCARRIL 775 0 0 7,32 NO
OPERACIONES AUX.DE MANTENIMIENTO DE

TMVUO0110 SISTEMAS Y EQUIPOS DE EMBARCACIONES 390 140 250 6,46 1539/2011-1 24/12/11  SI
DEPORTIVAS Y DE RECREO
OPERACIONES AUX. DE ELEMENTOS Y DE

TMVU0210 RECUBRIMIENTO SUPERFICIES 280 80 200 6,46 1539/2011-2 24/12/11  SI
EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO

TMVV10  MECANICO DE MOTORES DE AVIACION 925 0 0 6,79 NO

TMVX10  CONSEJERO DE SEGURIDAD 250 0 0 4,85 NO
AUXILIAR DE LABORATORIO DE DESARROLLO Y

VICB70 CONTROL DE BALDOSAS CERAMICAS 400 6,32 NO
OPERADOR DE FABRICACION DE CERAMICAS

VICC10 ESPECIALES 330 0 0 5,84 NO
OPERACIONES BASICAS CON EQUIPOS

VICF0109 AUTOMATICOS EN PLANTA CERAMICA 360 70 290 7,27 0714/2011-1 10/06/11 Sl
OPERACIONES DE FABRICACION DE FRITAS,

VICF0110 ESMALTES Y PIGMENTOS CERAMICOS 300 60 200 7,27 S| 1540/2011-2 10/12/11 NO
ORGANIZACION DE LA FABRICACION DE FRITAS,

VICFO0111 ESMALTES Y PIGMENTOS CERAMICOS 370 100 270 7,27 Sl 1775/2011-3 24/12/11 Sl
OPERACIONES DE REPRODUCCION MANUAL O

VICF0209 SEMIAUTOMATICA DE PRODUCTOS CERAMICOS 420 40 380 7,27 0714/2011-2 10/06/11 Sl
OPERACIONES DE FABRICACION DE

VICF0210 PRODUCTOS CERAMICOS CONFORMADOS 480 90 390 7,27 1540/2011-3 10/12/11  SI
ORGANIZACION DE LA FABRICACION DE

VICF0211 50 S0 CT08 CERAMICOS 480 140 340 727 Sl 1775/2011-4 24/12/11 S|

VICF0311 DESARROLLO DE COMPOSICIONES CERAMICAS 510 470 40 7,27 S| 1775/2011-2 24/12/11 Sl
CONTROL DE MATERIALES, PROCESOS Y

VICF0411 PRODUCTOS EN LABORATORIO CERAMICO 520 480 40 7,27 Sl 1775/2011-1 24/12/11 Sl
FABRICACION Y TRANSFORMACION MANUAL Y

VICIO109 SEMIAUTOMATICA DE PRODUCTOS DE VIDRIO 360 40 320 7,27 0714/2011-3 10/06/11 Sl

VICI0O110 DECORACION Y MOLDEADO DE VIDRIO 480 40 440 7,27 1540/2011-1 10/12/11  SI
OPERADOR DE ELABORACION DE ARTICULOS

VICV20 DE VIDRIO Y TRANSFORMADOS DE VIDRIO 350 0 0 5,84 NO

VICV30 SIFE)ERFIQSDOR DE FABRICACION DE FIBRA DE 300 0 0 5.84 NO

VICV40 OPERADOR DE FABRICACION DE VIDRIO OPTICO 380 0 0 5,84 NO
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