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Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacié

ORDE 13/2013, de 21 de maig, de la Conselleria d’Econo-
mia, Industria, Turisme i Ocupacio, per la qual es convoca
i regula la concessio de subvencions publiques destinades
al foment de I’ocupacioé per a persones amb discapacitat
en [’exercici 2013. [2013/5665]

La Generalitat Valenciana, dins del seu ambit competencial en
matéria de foment de 1’ocupacid, desenrotlla una politica coordinada
per a la insercio laboral de persones amb discapacitat no sols en centres
especials d’ocupacid (empreses d’ocupacid protegida) siné també en
empreses ordinaries, potenciant el moviment de treballadors d’aquelles
a estes 1 prestant una especial dedicacio a aquelles persones que, pel
seu tipus de discapacitat, presenten unes dificultats especials per a la
inserci6 en 1’empresa ordinaria.

La Llei 13/1982, d’Integracié Social de Persones amb Discapacitat,
en el titol VII, recull, com a finalitat primordial de la politica d’ocupacid
de treballadors amb discapacitat, la seua integracid en condicions que
garantisquen 1’aplicacid del principi d’igualtat de tracte en el sistema
ordinari de treball o, si aix0 no és possible, la seua incorporacio al
sistema productiu per mitja de la formula especial de treball protegit,
¢és a dir, els centres especials d’ocupacid, entenent com a tals aquelles
entitats publiques o privades que poden tindre anim de lucre o no i
I’objectiu principal de les quals siga realitzar un treball productiu, par-
ticipant regularment en les operacions del mercat, i tindre com a fina-
litat assegurar una ocupaci6é remunerada a aquelles persones que, per
la naturalesa de les seues limitacions, no poden exercir una activitat en
condicions habituals, ja siga de forma temporal o definitiva (per aixo les
seues plantilles estan constituides almenys per un 70 % de persones amb
discapacitat, i la resta dels llocs es poden cobrir per personal no disca-
pacitat la contractacié del qual resulte imprescindible per a 1’exercici
de les seues activitats) i la prestacio de servicis d’ajust personal i social
que requerisquen els seus treballadors amb discapacitat, al mateix temps
que siga un mitja d’integracié del nombre més gran de persones amb
discapacitat al régim de treball normal.

La regulacio juridica dels centres especials d’ocupacié i de les aju-
des a estos estan incloses, entre altres, en el Reial Decret 2273/1985, de
4 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament dels Centres Especials
d’Ocupacid, i en I’Orde del Ministeri de Treball i Assumptes Socials,
de 16 d’octubre de 1998, per la qual s’establixen les bases reguladores
per a la concessi6 de les ajudes i subvencions publiques destinades al
foment de la integracio laboral de persones amb discapacitat en centres
especials d’ocupacid i treball autonom.

Les ajudes destinades a promocionar el transit dels treballadors amb
discapacitat des de I’ocupacié protegida cap a I’empresa ordinaria estan
recollides en el Reial Decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regu-
len els enclavaments laborals com a mesura de foment de 1’ocupacio de
les persones amb discapacitat.

A fi de millorar la coordinaci6 entre 1’Estat i les comunitats auto-
nomes quant a les competéncies normatives i de gestié de les politi-
ques d’ocupacid, es publica per mitja del Reial Decret 1542/2011, de
31 d’octubre, 1’Estratégia Espanyola d’Ocupacié 2012-2014, com a
instrument que ha de contribuir a fomentar 1’ocupacid, augmentar la
participacié d’homens i dones en un mercat sostenible, en el qual es
millore la productivitat i la qualitat en I’ocupacio, i que es base en la
igualtat d’oportunitats, la cohesio social i territorial. Este nou marc de
referéncia permet als servicis publics d’ocupacié dissenyar i gestionar
les seues propies politiques actives d’ocupacio.

A la vista de tot aixo, i tenint en compte les restriccions pressu-
postaries existents en 1’actualitat, aixi com la Llei Organica 2/2012,
d’Estabilitat i Sostenibilitat Financera, la Comunitat Valenciana publica
per a I’exercici 2013 esta orde d’ajudes, que recull els programes gestio-
nats pel Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié (SERVEF), destinades
a la integracio laboral dels treballadors amb discapacitat en els centres
especials d’ocupacio, aixi com ajudes a I’empresa ordinaria, tant en
el cas de contractacio directa com a contractes destinats a potenciar
el transit dels treballadors amb discapacitat des dels centres especials
d’ocupacio a estes.

Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo

ORDEN 13/2013, de 21 de mayo, de la Conselleria de
Economia, Industria, Turismo y Empleo, por la que se
convoca y regula la concesion de subvenciones publicas
destinadas al fomento del empleo para personas con dis-
capacidad en el ejercicio 2013. [2013/5665]

La Generalitat Valenciana, dentro de su ambito competencial en
material de fomento de empleo, viene desarrollando una politica coordi-
nada para la insercion laboral de personas con discapacidad, no solo en
centros especiales de empleo (empresas de empleo protegido) sino tam-
bién en empresas ordinarias, potenciando el transito de trabajadores de
aquellas a estas, prestando una especial dedicacion a aquellas personas
que, por su tipo de discapacidad, presentan unas especiales dificultades
para la insercion en la empresa ordinaria.

La Ley 13/1982, de Integracion Social de Personas con Discapa-
cidad, recoge en su titulo VII, como fin primordial de la politica de
empleo de trabajadores con discapacidad, su integracion, en condiciones
que garanticen la aplicacion del principio de igualdad de trato, en el sis-
tema ordinario de trabajo o, en su defecto, su incorporacion al sistema
productivo mediante la formula especial de trabajo protegido, es decir,
los centros especiales de empleo, entendiendo como tales aquellas enti-
dades publicas o privadas, que pueden tener animo de lucro o carecer del
mismo y cuyo objetivo principal sea el de realizar un trabajo productivo,
participando regularmente en las operaciones del mercado, y teniendo
como finalidad el asegurar un empleo remunerado a aquellas personas
que, por la naturaleza de sus limitaciones, no pueden ejercer una acti-
vidad en condiciones habituales, ya sea de forma temporal o definitiva
(por lo que sus plantillas estan constituidas al menos por un 70 % de
personas con discapacidad, pudiendo cubrirse el resto de los puestos por
personal no discapacitado cuya contratacion resulte imprescindible para
el desarrollo de sus actividades) y la prestacion de servicios de ajuste
personal y social que requieran sus trabajadores con discapacidad, a la
vez que sea un medio de integracion del mayor niimero de personas con
discapacidad al régimen de trabajo normal.

La regulacion juridica de los centros especiales de empleo y de las
ayudas a los mismos, estan incluidas, entre otros, en el Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de los Centros Especiales de Empleo, y en la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, de 16 de octubre de 1998, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas y sub-
venciones publicas destinadas al fomento de la integracion laboral de
personas con discapacidad en centros especiales de empleo y trabajo
auténomo.

Las ayudas destinadas a promocionar el transito de los trabajadores
con discapacidad desde el empleo protegido hacia la empresa ordinaria,
vienen recogidas en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del
empleo de las personas con discapacidad.

Con el fin de mejorar la coordinacion entre el Estado y las comuni-
dades auténomas en cuanto a las competencia normativas y de gestion de
las politicas de empleo, se publica mediante el Real Decreto 1542/2011,
de 31 de octubre, la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, como
instrumento que ha de contribuir a fomentar el empleo, a aumentar la
participacion de hombres y mujeres en un mercado sostenible, en el que
se mejore la productividad y la calidad en el empleo, y que se base en la
igualdad de oportunidades, la cohesion social y territorial. Este nuevo
marco de referencia permite a los servicios publicos de empleo disefiar
y gestionar sus propias politicas activas de empleo.

A la vista de todo ello, y teniendo en cuenta las restricciones presu-
puestarias existentes en la actualidad, asi como la Ley Organica 2/2012,
de Estabilidad y Sostenibilidad Financiera, la Comunitat Valenciana
publica para el ejercicio 2013 la presente orden de ayudas que reco-
ge, los programas gestionados por el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion (SERVEF), destinadas a la integracion laboral de los traba-
jadores con discapacidad en los centros especiales de empleo, asi como
ayudas a la empresa ordinaria, tanto en el caso de contratacion directa
como contratos destinados a potenciar el transito de los trabajadores con
discapacidad desde los centros especiales de empleo a estas.
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El titol I arreplega disposicions generals per a la totalitat dels pro-
grames regulats en 1’orde.

El titol II d’esta orde recull les ajudes destinades a la integracio de
treballadors en centres especials d’ocupacié per mitja del finangament
parcial dels costos salarials dels treballadors amb discapacitat i les aju-
des a I’adaptaci6 dels llocs de treball.

El titol III té com a finalitat fomentar en 1’empresa ordinaria tant
la contractaci6 indefinida de treballadors amb discapacitat procedents
dels enclavaments laborals regulats pel Reial Decret 290/2004, de 20 de
febrer, com la contractacid indefinida o temporal de treballadors amb
discapacitat en general.

Esta orde inclou la terminologia recollida en la Llei 39/2006, de
14 de desembre, de Promocio de 1’ Autonomia Personal i Atencid a les
Persones en Situacié de Dependéncia, i en el Decret 114/2010, de 30 de
juliol, del Consell, pel qual es procedix a I’adequacid terminologica en
I’ambit de les persones amb discapacitat.

Esta convocatoria s’emmarca, aixi mateix, en els compromisos deri-
vats de I’aprovacio del Pacte Valencia pel Creixement i I’Ocupacio 11
2009-2013, PAVACE 1I.

En virtut d’aixo, fent s de les atribucions conferides per ’article 28
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 188/2012,
de 21 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic
i Funcional de la Conselleria d’Economia, Indtstria, Turisme i Ocupa-
cio,

ORDENE
TITOLI

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit

1. L’objecte d’esta orde €s establir un programa d’ajudes destinades
a promoure i facilitar la integracioé laboral de persones amb discapacitat
en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

2. El régim d’ajudes aplicable sera el determinat en els articles
seglients.

3. Totes les accions subvencionables hauran de realitzar-se en
I’exercici 2013, i executar-se en centres de treball radicats a la Comu-
nitat Valenciana, sense perjui dels terminis de justificacié previstos per
a cada tipus d’ajudes.

No obstant aix0, també resultaran subvencionables les contractacio-
ns de treballadors amb discapacitat produides durant I’iltim trimestre de
2012, segons el que s’ha establit per a cada programa.

Article 2. Accions susceptibles de suport

1. Les ajudes previstes en esta orde aniran destinades a:

A. Centres especials d’ocupacid, per al manteniment de llocs de
treball ocupats per treballadors amb discapacitat.

a) Ajudes als costos salarials de treballadors amb discapacitat.

b) Ajudes per adaptacio de 1locs.

B. Empreses del mercat ordinari

a) Programa de suport a la contractacié indefinida de treballadors
amb discapacitat procedents d’enclavaments laborals.

a.1. Ajudes a la contractaci6 indefinida.

a.2. Ajudes a I’adaptacié de llocs.

b) Programa de suport a la contractacio de treballadors amb disca-
pacitat per empreses ordinaries en general:

b.1. Ajudes a la contractaci6 indefinida.

b.2. Ajudes a la contractacié temporal.

b.3. Ajudes a I’adaptaci6 de llocs.

2. Les ajudes que es concedisquen a I’empara d’esta orde tindran la
consideracio de subvencions publiques, i es regiran, en tot allo que no
s’hi disposa, per la normativa a qué fa referéncia la disposicié addicio-
nal quarta d’esta orde.

Article 3. Beneficiaris de les ajudes
Podran ser beneficiaris de les ajudes previstes en esta orde:

El titulo I recoge disposiciones generales para la totalidad de los
programas regulados en la orden.

El titulo II de la presente orden recoge las ayudas destinadas a la
integracion de trabajadores en centros especiales de empleo mediante
la financiacion parcial de los costes salariales de los trabajadores con
discapacidad y las ayudas a la adaptacion de los puestos de trabajo.

El titulo III tiene como finalidad fomentar en la empresa ordina-
ria, tanto la contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad
procedentes de los enclaves laborales regulados por el Real Decreto
290/2004, de 20 de febrero, como la contratacion indefinida o temporal
de trabajadores con discapacidad en general.

La presente orden incluye la terminologia recogida en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, y en el Decreto
114/2010, de 30 de julio, del Consell, por el que se procede a la adecua-
cion terminoldgica en el ambito de las personas con discapacidad.

La presente convocatoria se enmarca, asimismo, en los compromi-
sos derivados de la aprobacion del Pacto Valenciano por el Crecimiento
y el Empleo I12009-2013, PAVACE I1.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el Decre-
to 188/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo,

ORDENO
TITULO I

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito

1. El objeto de la presente orden es establecer un programa de
ayudas destinadas a promover y facilitar la integracion laboral de per-
sonas con discapacidad en el ambito de la Comunitat Valenciana.

2. El régimen de ayudas aplicable sera el determinado en los arti-
culos siguientes.

3. Todas las acciones subvencionables deberan realizarse en el ejer-
cicio 2013, y ejecutarse en centros de trabajo radicados en la Comunitat
Valenciana, sin perjuicio de los plazos de justificacion previstos para
cada tipo de ayudas.

No obstante, también resultaran subvencionables las contrataciones
de trabajadores con discapacidad, producidas durante el ultimo trimestre
de 2012, seglin lo establecido para cada programa.

Articulo 2. Acciones apoyables

1. Las ayudas previstas en la presente orden iran destinadas a:

A. Centros especiales de empleo, para el mantenimiento de puestos
de trabajo ocupados por trabajadores con discapacidad.

a) Ayudas a los costes salariales de trabajadores con discapacidad.

b) Ayudas por adaptacion de puestos.

B. Empresas del mercado ordinario

a) Programa de apoyo a la contratacion indefinida de trabajadores
con discapacidad procedentes de enclaves laborales.

a.1. Ayudas a la contratacion indefinida.

a.2. Ayudas a la adaptacion de puestos.

b) Programa de apoyo a la contratacion de trabajadores con disca-
pacidad por empresas ordinarias en general:

b.1. Ayudas a la contratacion indefinida

b.2. Ayudas a la contratacion temporal.

b.3. Ayudas a la adaptacion de puestos

2. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden ten-
dran la consideracion de subvenciones publicas, y se regiran, en lo no
dispuesto por la misma, por la normativa a que hace referencia la dispo-
sicion adicional cuarta de la presente orden.

Articulo 3. Beneficiarios de las ayudas

Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en la presente
orden:
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a) Per a les ajudes a que fa referéncia ’apartat A de 1’article 2.1, els
titulars dels centres especials d’ocupacio inscrits en el Registre Admi-
nistratiu de Centres Especials d’Ocupaci6 de la Comunitat Valenciana
I’activitat dels quals es realitze a la Comunitat Valenciana, que complis-
quen els requisits establits en esta orde per a cada programa d’ajudes.

b) Per a les ajudes a que fa referéncia I’apartat B.a de ’article 2.1,
les entitats col-laboradores que, d’acord amb el que regula el Reial
Decret 290/2004, de 20 de febrer, contracten amb caracter indefinit tre-
balladors amb discapacitat procedents d’un enclavament laboral.

¢) Per a les ajudes a qué fa referéncia 1’apartat B.b de I’article 2.1,
qualsevol ocupador, incloses, en el cas de les ajudes a la contractacio
indefinida de treballadors amb discapacitat, les cooperatives de treball
associat que incorporen com a socis treballadors amb discapacitat.

Els treballadors amb discapacitat contractats podran beneficiar-se de
’ajuda per adaptacid de lloc, si no 1’ha sol-licitada el seu ocupador.

En cap cas podran resultar beneficiaries les agrupacions de persones
fisiques o juridiques, publiques o privades, les comunitats de béns o
qualsevol altre tipus d’unitat economica o patrimoni separat que, fins
1 tot no tenint personalitat juridica, puguen realitzar les actuacions que
donarien dret a les ajudes.

Article 4. Requisits generals dels beneficiaris

No podran obtindre la condicié de beneficiaris de les subvencions
regulades en esta orde les persones o entitats en les quals concorrega
alguna de les circumstancies previstes en 1’apartat 2 de 1’article 13 de la
Llei 38/2003, General de Subvencions, llevat que per la naturalesa de la
subvenci6 s’exceptue per la seua normativa reguladora, ni les empreses
en crisi o les empreses que estiguen subjectes a una orde de recuperacio
pendent després d’una decisio prévia de la Comissio que haja declarat
una ajuda il-legal i incompatible amb el mercat comu.

Article 5. Requisits especifics de les ajudes a la contractacio

Quan les contractacions noves no representen un increment net del
nombre d’empleats en I’empresa en qiiestid, en comparacié amb la mit-
jana dels 12 mesos previs, el lloc o llocs hauran d’haver quedat vacants
arran de la dimissi6 del treballador, de la seua discapacitat, de la seua
jubilaci6 per motius d’edat, de la reduccié voluntaria del temps de treba-
11 o de I’acomiadament disciplinari procedent, i no com a conseqiiéncia
de ’acomiadament improcedent.

Article 6. Obligacions generals dels beneficiaris

A més de les obligacions que per als beneficiaris de cada tipus
d’acci6 s’establixen en els corresponents articles d’esta orde, i d’acord
amb el que establix 1’article 14 de la Llei 38/2003, General de Subven-
cions, i en altres normes d’aplicaci6 general, es declaren les segiients:

a) Complir I’objectiu, executar el projecte, realitzar 1’activitat o
adoptar el comportament que fonamenta la concessié de les subven-
cions.

b) Justificar davant de 1’0rgan concedent el compliment dels requi-
sits 1 les condicions, aixi com la realitzacid de 1’activitat i el compliment
de la finalitat que determinen la concessio o el gaudi de la subvencio.

c) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, que ha d’efectuar
I’organ concedent, aixi com a qualssevol altres de comprovacio i con-
trol financer que puguen realitzar els organs de control competents,
tant nacionals com comunitaris, i aportar tota la informaci6 que li siga
requerida en I’exercici de les actuacions anteriors.

d) Comunicar a I’drgan concedent o a 1’entitat col-laboradora
I’obtencio d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que finan-
cen les activitats subvencionades, aixi com qualsevol incidéncia o varia-
cié que es produisca en relacié amb la subvencio concedida.

e) Acreditar, amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucid
de concessiod i de pagament, que es troba al corrent en el compliment
de les seues obligacions tributaries i amb la Seguretat Social. El mode
d’acreditaci6 sera I’establit en la lletra b, punt 2, de 1’article 7.

f) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta
de documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacio
mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas.

a) Para las ayudas a que se refieren el apartado A del articulo 2.1,
los titulares de los centros especiales de empleo inscritos en el Regis-
tro Administrativo de Centros Especiales de Empleo de la Comunitat
Valenciana, cuya actividad se realice en la Comunitat Valenciana que
cumplan con los requisitos establecidos en la presente orden para cada
programa de ayudas.

b) Para las ayudas a que se refiere el apartado B.a del articulo 2.1,
las entidades colaboradoras, que, de acuerdo con lo regulado en el Real
Decreto 290/2004, de 20 de febrero, contraten con caracter indefinido a
trabajadores con discapacidad procedentes de un enclave laboral.

c¢) Para las ayudas a que se refiere el apartado B.b del articulo 2.1,
cualquier empleador, incluidas, en el caso de las ayudas a la contratacion
indefinida de trabajadores con discapacidad, las cooperativas de trabajo
asociado que incorporen como socios a trabajadores con discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad contratados podran beneficiar-
se de la ayuda por adaptacion de puesto si no la hubiera solicitado su
empleador.

En ningtin caso podran resultar beneficiarias las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de
bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado
que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan realizar las actua-
ciones que darian derecho a las ayudas.

Articulo 4. Requisitos generales de los beneficiarios

No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvencio-
nes reguladas en la presente orden las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del arti-
culo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, salvo que por la
naturaleza de la subvencion se exceptiie por su normativa reguladora,
ni las empresas en crisis o las empresas que estén sujetas a una orden de
recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision que haya
declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comin.

Articulo 5. Requisitos especificos de las ayudas a la contratacion

Cuando las contrataciones nuevas no representen un incremento
neto del nimero de empleados en la empresa en cuestion, en compara-
cion con la media de los 12 meses previos, el puesto o puestos deberan
haber quedado vacantes a raiz de la dimision del trabajador, de su dis-
capacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion volun-
taria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no
de resultas de su despido improcedente.

Articulo 6. Obligaciones generales de los beneficiarios

Ademas de las obligaciones que para los beneficiarios de cada tipo
de accion se establecen en los correspondientes articulos de esta orden,
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y en otras normas de general aplicacion, se
declaran las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las sub-
venciones.

b) Justificar ante el drgano concedente, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de
la subvencion.

c¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el
organo concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y con-
trol financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente o a la entidad colaboradora la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que finan-
cien las actividades subvencionadas, asi como cualquier incidencia o
variacion que se produzca en relacion con la subvencion concedida.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion y de pago, que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. El modo de
acreditacion sera el establecido en la letra b, punto 2, del articulo 7.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso
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g) Conservar els documents justificatius de 1’aplicacié dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentres puguen ser objecte
de les actuacions de comprovacio i control.

h) En el cas de les ajudes a la contractacié regulades en el capi-
tol III del titol III, inclosa la transformacié de contractes temporals
en indefinits, tota la documentacio justificativa haura de conservar-se
durant almenys tres anys a partir del tancament del Programa Operatiu
2007/2013, mentres que puga ser objecte de control, documentacioé que
haura de ser original o copia compulsada d’acord amb estos.

1) Quant a la informacio i la publicitat de les ajudes:

— Per a les ajudes que resulten cofinangades pel Fons Social Euro-
peu, concretament les ajudes a la contractacié regulades en el capitol
III del titol III d’esta orde, el beneficiari estara subjecte a les normes
d’informaci6 i publicitat que establix el Reglament (CE) niimero
1828/2006, de la Comissio, de 8 de desembre de 2006, que fixa les
normes de desplegament per al Reglament (CE) numero 1083/2006,
del Consell, d’11 de juliol de 2006, pel qual s’establixen les disposi-
cions generals relatives al Fons Europeu de Desenrotllament Regional,
Fons Social Europeu i Fons de Cohesio, i el Reglament (CE) niimero
1080/2006, del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006,
relatiu al Fons Europeu de Desenrotllament Regional.

Entre estes normes cal destacar que la concessio de la subvencid
implica I’obligaci6 de comunicar al treballador contractat el cofinanga-
ment de 1’ajuda concedida per a la seua contractaci6 pel Fons Social
Europeu, a través del Programa Operatiu per a la Comunitat Valenciana
2007-2013, aprovat per Decisi6 de la Comissio, de data 20 de desem-
bre de 2007. Fons Estructurals 2007-2013, Uni6é Europea - Comunitat
Valenciana, el lema del qual és: «El Fons Social Europeu invertix en el
teu futur». Esta comunicaci6 sobre cofinancament efectuada als treba-
lladors contractats haura de remetre’s al SERVEEF en el termini de tres
mesos des de la data de la notificaci6 de la concessio de 1’ajuda.

— Per a les ajudes publiques en general: en relacié amb 1’obligacio
general de donar publicitat al caracter public del finangament recollit
en I’article 18 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, i en ’article
31 del Reial Decret 887/2003, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, la concessio de la subvencid implica:

1. L’acceptacio de ser inclos en una llista que es publicara de forma
electronica o per qualsevol altre mitja, en la qual figuraran els benefi-
ciaris, I’operaci6 finangada i I’import de 1’ajuda.

2. Les entitats qualificades com a centres especials d’ocupacid
hauran de fer constar el seu caracter de «Centre especial d’ocupacio
qualificat pel Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacioy», per mitja del
corresponent cartell indicador, tant en el domicili social com en tots i
cada un dels centres de treball de la Comunitat Valenciana.

j) Els beneficiaris d’ajudes cofinangades pel Fons Social Europeu,
concretament les ajudes a la contractacio regulades en el capitol III del
titol III d’esta orde, hauran de disposar d’un sistema de comptabilitat
separada per als ingressos corresponents al pagament de les subvencions
que acredite al SERVEF, en el termini de dos mesos segiients a la per-
cepcid de les ajudes, el compte o subcompte en el qual estes quantitats
han sigut percebudes per mitja d’extracte comptable.

k) Per a les ajudes als costos salarials de treballadors amb discapa-
citat amb contracte de caracter indefinit en centres especials d’ocupaciod
que sol-liciten el cobrament de les ajudes pel sistema de pagament
anticipat regulat en I’article 18 d’esta orde, i als efectes de garantir la
comptabilitat separada, hauran d’aportar les dades del compte bancari
separat 1 diferent de la proposta per al pagament de la resta de les aju-
des.

1) Reintegrar els fons percebuts en els suposits previstos en I’article
37 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, en relacié amb el que
establixen els articles 91 a 93 del Reial Decret 887/2006, reglament de
la Llei 38/2003.

m) La presentacié de sol-licituds a I’empara d’esta orde suposa
la prestacié del consentiment per part del sol-licitant perqué el SER-
VEF puga sollicitar dels organs competents de la Seguretat Social la
informaci6 estrictament necessaria per a comprovar les altes, baixes,
manteniments i incidéncies de les contractacions subvencionades, aixi
com perque el SERVEF puga facilitar documentaci6 dels centres espe-
cials d’ocupaci6 (escriptures de constitucio, comptes anuals i dades
estrictament necessaris per a I’estudi de la viabilitat técnica, economica
i financera dels projectes presentats i dels mateixos centres especials

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) En el caso de las ayudas a la contratacion reguladas en el capitu-
lo III del titulo II1, incluida la transformacion de contratos temporales
en indefinidos, toda la documentacion justificativa debera conservarse
durante al menos tres afios a partir del cierre del Programa Operativo
2007/2013, en tanto pudieran ser objeto de control, siendo estos origi-
nales o copias compulsadas conforme a los mismos.

1) En cuanto a la informacion y publicidad de las ayudas:

— Para las ayudas que resulten cofinanciadas por el Fondo Soci-
al Europeo, concretamente las ayudas a la contratacion reguladas en
el capitulo III del titulo III de la presente orden, el beneficiario estard
sujeto a las normas de informacion y publicidad que establece el Regla-
mento (CE) niimero 1828/2006 de la Comisién, de 8 de diciembre de
2006, que fija normas de desarrollo para el Reglamento (CE) nimero
1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, Fondo Social Europeo y Fondo de Cohesion, y el Reglamento
(CE) nimero 1080/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5
de julio de 2006, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Entre dichas normas cabe destacar que la concesion de la subven-
cion implica la obligacion de comunicar al trabajador contratado la
cofinanciacion de la ayuda concedida para su contratacion por el Fondo
Social Europeo, a través del Programa Operativo para la Comunitat
Valenciana 2007-2013, aprobado por Decision de la Comision de fecha
20 de diciembre de 2007. Fondos Estructurales 2007-2013, Unién Euro-
pea - Comunitat Valenciana, cuyo lema es: «El Fondo Social Europeo
invierte en tu futuro». Dicha comunicacion sobre cofinanciacion efec-
tuada a los trabajadores contratados, debera remitirse al SERVEF en el
plazo de tres meses desde la fecha de la notificacion de la concesion de
la ayuda.

— Para las ayudas publicas en general: en relacion con la obligacion
general de dar publicidad al caracter publico de la financiacion recogido
en el articulo 18 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en el
articulo 31 del Real Decreto 887/2003, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, la concesion de la subvencion implica:

1. La aceptacion de ser incluido en una lista que se publicara de
forma electronica o por cualquier otro medio, en la que figuraran los
beneficiarios, la operacion financiada y el importe de la ayuda.

2. Las entidades calificadas como centros especiales de empleo,
deberan hacer constar su caracter de «Centro especial de empleo califi-
cado por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion», mediante el
correspondiente cartel indicador, tanto en el domicilio social como en
todos y cada uno de los centros de trabajo de la Comunitat Valenciana.

j) Los beneficiarios de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, concretamente las ayudas a la contratacion reguladas en el
capitulo IIT del titulo III de la presente orden, deberan disponer de un
sistema de contabilidad separada para los ingresos correspondientes al
pago de las subvenciones, acreditando al SERVEF en el plazo de dos
meses siguientes al percibo de las ayudas, la cuenta o subcuenta en la
que dichas cantidades han sido percibidas mediante extracto contable.

k) Para las ayudas a los costes salariales de trabajadores con dis-
capacidad con contrato de caracter indefinido en centros especiales de
empleo que soliciten el cobro de las ayudas por el sistema de pago anti-
cipado regulado en el articulo 18 de la presente orden, y a los efectos
de garantizar la contabilidad separada, deberan aportar datos de cuenta
bancaria separada y diferente de la propuesta para el pago del resto de
las ayudas.

1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la ley 38/2003, General de Subven-
ciones, en relacion con lo establecido en los articulos 91 a 93 del Real
Decreto 887/2006, reglamento de la Ley 38/2003.

m) La presentacion de solicitudes al amparo de esta orden supone la
prestacion del consentimiento por parte del solicitante para que el SER-
VEF pueda solicitar de los 6rganos competentes de la Seguridad Social
la informacién estrictamente necesaria para comprobar las altas, bajas,
mantenimientos e incidencias de las contrataciones subvencionadas, asi
como para que el SERVEF pueda facilitar documentacion de los cen-
tros especiales de empleo (escrituras de constitucion, cuentas anuales y
datos estrictamente necesarios para el estudio de la viabilidad técnica,
econdmica y financiera de los proyectos presentados y de los propios
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d’ocupacid) a entitats col-laboradores d’este organisme, a fi que es reali-
tzen els estudis corresponents i s’emeten els informes que es consideren
oportuns.

Aixi mateix, la presentaci6 de sol'licituds a I’empara d’esta orde
suposa I’existéncia d’autoritzacio expressa de tots els treballadors amb
discapacitat a les entitats ocupadores, tant si es tracta d’un centre espe-
cial d’ocupacid com si es tracta d’empreses ordinaries, per a la cessio de
dades al SERVEEF, relatives al tipus i grau de discapacitat.

n) Per a les ajudes a les empreses ordinaries regulades en el titol
III d’esta orde, compliment de la normativa sobre integracio laboral de
persones amb discapacitat o 1’exempci6 d’esta obligacio, de conformitat
amb el que disposa I’article 7 de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la
Generalitat Valenciana, d’Estatuts de les Persones amb Discapacitat.

nn) Els centres especials d’ocupacié hauran de comunicar al SER-
VEEF, en un termini no superior a 30 dies, qualsevol alteracié o modifi-
cacid que es produisca en relacié amb la qualificacié com a centre espe-
cial d’ocupacid, a saber: titularitat, forma juridica, activitats, domicili
social, obertura de nous centres de treball, etc.

Aixi mateix, hauran de comunicar amb caracter mensual i en model
normalitzat qualsevol variacié produida en la plantilla.

o) Facilitar tota la informacio relacionada amb la subvencio li siga
requerida pel SERVEF.

CAPITOLII
Procediment general per a la concessio de les ajudes

Article 7. Presentacio de sollicituds i documentacio

1. Les sol-licituds per a I’obtencié de les ajudes regulades en esta
orde hauran de dirigir-se al SERVEEF i es presentaran en model norma-
litzat en la Direccié General del SERVEEF per a les ajudes compreses en
el titol IT d’esta orde i en la corresponent direccid territorial d’Ocupacid
del SERVEF o organ que el substituisca, per a I’ajuda regulada en el
titol 111, sense perjui del que establix I’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comq, inclosa la presentacio, si és el
cas, a través del corresponent Registre Electronic de la Generalitat (dis-
posici6 final quinta de la Llei 3/2010, de la Generalitat, d’ Administracid
Electronica de la Comunitat Valenciana).

2. Les sollicituds hauran d’adjuntar, a més de la documentacié que
per a cada una de les ajudes concretament s’establix en els correspo-
nents articles d’esta orde, la documentaci6 general segiient, que podra
annexar-se per mitjans telematics sense perjui que puga requerir-se en
determinades circumstancies 1’exhibicio dels documents originals per-
queé siguen confrontats, si es considera convenient:

a) Documentacio acreditativa i identificativa del sol-licitant i, si
és el cas, del seu representant legal, excepte en el cas que per ser un
centre especial d’ocupaci6 la documentacid assenyalada ja conste en
el SERVEF.

En relacio amb les dades d’identitat, tant del sol-licitant com del
representant legal, quant a persones fisiques, la presentacio de la
sol‘licitud de subvencié comportara I’autoritzacié del sollicitant perqué
el SERVEF obtinga directament esta acreditacio.

No obstant aixo, el sol-licitant o representant legal podra denegar o
revocar este consentiment efectuant una comunicaci6 escrita al SERVEF
en este sentit. En este suposit, hauran de presentar copia compulsada de
la documentaci6 acreditativa de I’esmentada identitat.

b) La presentacié de la sol-licitud de subvenci6 comportara
I’autoritzacio del sol‘licitant perqueé el SERVEF obtinga directament
I’acreditacio del compliment de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre de 2003, General de Subven-
cions, i en este cas el sol'licitant no haura d’aportar els corresponents
certificats.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar este con-
sentiment efectuant una comunicacié escrita al SERVEF en este sen-
tit. En este suposit, hauran de presentar-se certificats originals positius
de 1’Agéncia Estatal de 1’ Administracio Tributaria, de la Conselleria
d’Hisenda i Administraci6 Publica i de la Tresoreria General de la Segu-

centros especiales de empleo) a entidades colaboradoras de este organis-
mo, al objeto de que se realicen los oportunos estudios y se emitan los
correspondientes informes que se consideren oportunos.

Asi mismo, la presentacion de solicitudes al amparo de esta orden,
supone la existencia de autorizacion expresa de todos los trabajadores
con discapacidad a las entidades empleadoras, tanto si se trata de un
centro especial de empleo como si se trata de empresas ordinarias, para
la cesion de datos al SERVEF, relativos al tipo y grado de discapaci-
dad.

n) Para las ayudas a las empresas ordinarias reguladas en el titulo III
de la presente orden, cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad o la exencion de dicha obligacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 11/2003, de
10 de abril, de la Generalitat Valenciana, de Estatutos de las personas
con discapacidad.

nn) Los centros especiales de empleo, deberan comunicar al SER-
VEF, en un plazo no superior a 30 dias, cualquier alteracion o modi-
ficacion que se produzca en relacion con la calificaciéon como centro
especial de empleo, a saber: titularidad, forma juridica, actividades,
domicilio social, apertura de nuevos centros de trabajo, etc.

Asimismo deberan comunicar con caracter mensual y en modelo
normalizado, cualquier variacion producida en la plantilla

o) Facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea
requerida por el SERVEF.

CAPITULO II
Procedimiento general para la concesion de las ayudas

Articulo 7. Presentacion de solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas por la
presente orden deberan dirigirse al SERVEF y se presentaran en mode-
lo normalizado en la Direccién General del SERVEF para las ayudas
comprendidas en el titulo II de la presente orden y en la correspondiente
direccion territorial de Empleo del SERVEF u 6rgano que le sustituya,
para la ayuda regulada en el titulo III, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, incluida la presentacion, en su caso, a través
del correspondiente Registro Electronico de la Generalitat (disposicion
final quinta de la Ley 3/2010, de la Generalitat, de Administracion Elec-
tronica de la Comunitat Valenciana).

2. Las solicitudes deberan acompaiiarse, ademas de la documenta-
cion que para cada una de las ayudas concretamente se establece en los
correspondientes articulos de esta orden, de la documentacion general
siguiente, que podra anexarse por medios telematicos sin perjuicio de
que pueda requerirse en determinadas circunstancias la exhibicion de
los documentos originales para su cotejo si se estima conveniente:

a) Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante, y, en
su caso, de su representante legal, salvo en el supuesto de que siendo
un centro especial de empleo, la documentacion sefialada ya obrara en
el SERVEF.

En relacion a los datos de identidad, tanto del solicitante como del
representante legal, en cuanto a personas fisicas, la presentacion de la
solicitud de subvencion conllevara la autorizacion del solicitante para
que el SERVEF obtenga directamente dicha acreditacion.

No obstante, el solicitante o representante legal podra denegar o
revocar este consentimiento efectuando comunicacion escrita al SER-
VEF en tal sentido. En este supuesto, deberan presentar copia compul-
sada de la documentacion acreditativa de dicha identidad.

b) La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la auto-
rizacion del solicitante para que el SERVEF obtenga directamente la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente,
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, General
de Subvenciones, en cuyo caso el solicitante no debera aportar las cor-
respondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido. En
este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la Conselleria
de Hacienda y Administraciéon Publica y de la Tesoreria General de la
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retat Social declaratius d’estar al corrent en el compliment de les obli-
gacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa dels quals haura
d’estendre’s a la data d’atorgament de 1’ajuda.

¢) Dades de domiciliacio bancaria, segons el model facilitat a este
efecte, excepte si s’ha presentat amb anterioritat davant del SERVEF
i no ha experimentat variacid. En este cas s’indicara el compte en qué
s’haura d’efectuar 1’ingrés, especificant en tot cas a quines ajudes corres-
ponen, i tenint en compte el que establix 1’apartat k£ de 1’article 6.

d) Declaraci6 responsable subscrita pel representant legal del fet
que ’entitat beneficiaria no esta incursa en cap de les prohibicions per
a obtindre la condici6 de beneficiaria de subvencions i, en concret, que
no es troba en el suposit de 1’article 13.2.g de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

e) En el cas de les ajudes per a I’adaptacio de llocs de treball, i de
conformitat amb el que establix 1’article 31 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, quan I’import del gasto sub-
vencionable supere les quanties establides en la Llei 30/2007, de 30
d’octubre, de Contractes del Sector Public, per als contractes d’obres o
subministraments, el beneficiari haura de sol-licitar com a minim tres
ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a la contracci6 del
compromis per a la prestacié del servici o I’entrega del bé, llevat que
per les especials caracteristiques dels gastos subvencionables no hi haja
en el mercat suficient nombre d’entitats que el subministren o presten,
les quals hauran d’aportar-se junt amb la sol‘licitud de subvencio.

L’eleccio entre les ofertes presentades, que haura de presentar-se
junt amb la sollicitud, es realitzara d’acord amb criteris d’eficiéncia i
economia, i s’haura de justificar expressament en una memoria 1’eleccio
quan no recaiga en la proposta econdmica més avantatjosa.

f) Per a les ajudes a I’empresa ordinaria regulades en el titol 111
d’esta orde, declaracid responsable del compliment de la normativa
sobre integracio laboral de persones amb discapacitat o I’exempcio
d’esta obligacid, de conformitat amb el que disposa I’article 7 de la Llei
11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat Valenciana, d’Estatuts de les
Persones amb Discapacitat.

g) Declaraci6 responsable acreditativa que el beneficiari no es troba
ni en situacio de crisi, entesa segons les consideracions que sobre esta
consten en 1’apartat 1r de la disposicié addicional segona d’esta orde, ni
subjecte a una orde de recuperacio pendent després d’una decisio prévia
de la Comissio que haja declarat una ajuda il-legal i incompatible amb
el Mercat Comul.

h) Per a les ajudes a la transformaci6 de contractes temporals en
indefinits regulades en el titol III, capitol III, d’esta orde, declaracio
responsable referida a les ajudes a carrec d’un régim de minimis rebudes
per I’entitat durant els tres Gltims anys, comptador des de la primera
ajuda obtinguda, amb indicaci6 de I’import, I’organisme, la data de con-
cessio i el regim d’ajudes en qué s’emparava o, si €s el cas, declaracio
responsable de no haver-ne rebut cap.

3. En el cas que els documents que s’han d’adjuntar a la sol-licitud
de concessid d’ajudes ja estiguen en poder de qualsevol organ de
I’ Administracid actuant, el sollicitant podra acollir-se al que establix
I’apartat f'de I’article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, sempre que es faca constar la data, I’0rgan o la
dependéncia en qué van ser presentats o, si és el cas, emesos, la identifi-
cacid del procediment en queé consten i que no hagen transcorregut més
de cinc anys des de ’acabament del procediment a qué corresponguen.

En els suposits d’impossibilitat material d’obtindre el document,
I’drgan competent podra requerir al sol-licitant que el presente o, si aixo
no és possible, 1’acreditacio per altres mitjans dels requisits a queé fa
referéncia el document.

4. Quan la sol-licitud no posseisca els requisits assenyalats en esta
orde o no adjunte la documentaci6 que d’acord amb esta resulte exigi-
ble, de conformitat amb el que establix ’article 71 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, modificat per la Llei 4/1999, de 13 de gener, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, es requerira I’interessat perque en el termini de
10 dies esmene la falta 0 acompanye els documents preceptius, amb
indicacid que, si aixi no ho fa, es considerara que desistix de la seua

Seguridad Social, declarativos de estar al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez
debera extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

¢) Datos de domiciliacion bancaria, segin modelo facilitado al efec-
to, salvo si se ha presentado con anterioridad ante el SERVEF y no ha
experimentado variacion, en cuyo caso se indicara la cuenta en que se
deberd practicar el ingreso, especificando en todo caso a que ayuda/s
corresponde/n, y teniendo en cuenta lo establecido en el apartado & del
articulo 6.

d) Declaracion responsable suscrita por el representante legal de que
la entidad beneficiaria no esta incursa en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones y en concreto
de no encontrarse en el supuesto del articulo 13.2.g de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢) En el caso de las ayudas para la adaptacion de puestos de tra-
bajo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, para los
contratos de obras o suministros, el beneficiario debera solicitar como
minimo 3 ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega
del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos sub-
vencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que lo suministren o presten, las cuales deberdn aportarse junto a la
solicitud de subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que debera presentarse
junto a la solicitud, se realizara conforme a criterios de eficiencia y eco-
nomia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

f) Para las ayudas a la empresa ordinaria reguladas en el titulo II1
de la presente orden, declaracion responsable del cumplimiento de la
normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad o la
exencion de dicha obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valencia-
na, de Estatutos de las Personas con Discapacidad.

g) Declaracion responsable acreditativa de que el beneficiario no se
encuentra ni en situacion de crisis, entendida segin las consideraciones
que sobre la misma constan en el apartado 1.° de la disposicion adicio-
nal segunda de la presente orden, ni sujeto a una orden de recuperacion
pendiente tras una decision previa de la Comision que haya declarado
una ayuda ilegal e incompatible con el Mercado Comun.

h) Para las ayudas a la transformacion de contratos temporales en
indefinidos reguladas en el titulo III, capitulo III, de la presente orden,
declaracion responsable referida a las ayudas con cargo a un régimen de
minimis recibidas por la entidad durante los tres Gltimos afios, contados
desde la primera ayuda obtenida, con indicacion del importe, organis-
mo, fecha de concesion y régimen de ayudas en que se amparaba, o, en
su caso, declaracion responsable de no haber recibido ninguna.

3. En el supuesto de que los documentos que deben acompaifiar a la
solicitud de concesion de ayudas ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la Administracion actuante, el solicitante podra acogerse a
lo establecido en el apartado f'del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga constar
la fecha, el 6rgano o la dependencia en que fueron presentados, o, en
su caso, emitidos, la identificacion del procedimiento en que obren y
que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documen-
to, el 6rgano competente podra requerir al solicitante su presentacion o,
en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que
se refiere el documento.

4. Cuando la solicitud no retna los requisitos sefialados en la pre-
sente orden o no acompaiien la documentacion que de acuerdo con la
misma resulte exigible, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificado por la Ley
4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, se requerira al
interesado para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere,
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peticid, amb resolucié expressa previa i la seua notificacio en els termes
que preveu I’article 42 de I’esmentada llei.

5. La formulaci6 de la sol‘licitud per part de I’interessat per a acce-
dir als beneficis d’esta orde suposa I’acceptacid de la subvencio per
part del sol-licitant d’esta, aixi com de les obligacions que se’n deriven,
sense perjui dels drets al desistiment i a la rentincia que els interessats
puguen exercir.

Article 8. Procediment i criteris per a la concessio de les ajudes

1. El procediment de concessid de subvencions regulades en esta
orde sera el de concessio directa.

2. Les ajudes s’atorgaran fins a esgotar el crédit disponible segons
I’orde en que la sol'licitud haja tingut entrada en qualsevol dels registres
a que fa referéncia ’article 7, sempre que es complisquen els requisits
exigits i s’adjunte la totalitat de la documentacid exigida per a cada
tipus d’ajuda.

Article 9. Tramitacio i resolucio

1. L’organ administratiu instructor, entenent per tal la Direccid
General d’Ocupacio i Insercié Laboral, per als programes compresos
en el titol II d’esta orde i les direccions territorials d’Ocupacié del SER-
VEF, o I’0rgan que els substituisca, per als programes compresos en el
titol I1I, podra demanar del sollicitant ’aportacié addicional d’altres
documents o dades aclaridores que estime necessaris per a resoldre la
sol-licitud presentada.

2. La competéncia per a conéixer i resoldre les sol‘licituds formula-
des correspon al director general del SERVEEF, excepte les delegacions
efectuades en el director general d’Ocupaci6 i Inserci6é Laboral i en els
directors territorials d’Ocupacié del SERVEEF, o 1’0rgan que els subs-
tituisca.

3. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucio proce-
dent sera de sis mesos comptadors des de I’endema de I’entrada de la
sol-licitud en qualsevol dels registres del SERVEF.

Transcorregut el termini anterior sense que s haja dictat i notifi-
cat resoluci6 expressa, s’entendra desestimada la pretensio per silenci
administratiu, de conformitat amb el que preveu ’article 44 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

4. La resolucio de concessio de les ajudes fixara expressament la
quantia concedida i incorporara, si és el cas, les condicions, obligacions
i determinacions accessories a qué haja de subjectar-se el beneficiari
d’esta, amb notificacié als interessats en els termes que preveu I’article
58 de la Llei 30/1992, abans esmentada.

Article 10. Resolucio d’incidencies

1. El director general d’Ocupacio i Insercio Laboral i els directors
territorials d’Ocupaci6 del SERVEF, o I’0rgan que els substituisca, per
delegacio del director general del SERVEF, seran els competents per
a resoldre les incidéncies que es produisquen després de la concessio
d’ajudes, com ara prorrogues de terminis, modificacions justificades
del projecte inicial o qualsevol variacid de les condicions particulars
de la concessio.

2. Tota alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessio de I’ajuda o subvencio i, en tot cas, I’obtencio concurrent d’estes
a que fa referéncia I’article 11, podra donar lloc a la modificacié de la
resolucio de concessio.

Article 11. Concurréncia d’ajudes i subvencions

L’import de les subvencions regulades en esta orde no podra ser en
cap cas de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos d’altres administracions publi-
ques, o d’altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, supere
el cost de I’activitat subvencionada que ha de desenrotllar el beneficiari,
excepte limits més estrictes que puguen establir-se per a cada programa
concret en I’apartat 1r de la disposicié addicional segona d’esta orde.

Article 12. Control de les ajudes

1. Correspondra al director general d’Ocupaci6 i Insercié Laboral
i als directors territorials d’Ocupaci6 del SERVEF, o 1’drgan que els
substituisca, per delegacio del director general del SERVEEF, dur a terme

se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion expresa y su
notificacion en los términos previstos en el articulo 42 de la citada ley.

5. La formulacion de la solicitud por parte del interesado para acce-
der a los beneficios de la presente orden, supone la aceptacion de la
subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las obli-
gaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al desisti-
miento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

Articulo 8. Procedimiento y criterios para la concesion de las ayudas

1. El procedimiento de concesion de subvenciones reguladas en la
presente orden sera el de concesion directa.

2. Las ayudas se otorgaran hasta agotar el crédito disponible segiin
el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de los
registros a que hace referencia el articulo 7, siempre que se cumplan
los requisitos exigidos y se acompatfie la totalidad de la documentacion
exigida para cada tipo de ayuda.

Articulo 9. Tramitacion y resolucion

1. El 6rgano administrativo instructor, entendiendo por tal a la
Direccion General de Empleo e Insercion Laboral, para los programas
comprendidos en el titulo II de la presente orden y a las direcciones
territoriales de Empleo del SERVEF, u 6rgano que las sustituya para los
programas comprendidos en el titulo I1I, podra recabar del solicitante
la aportacion adicional de otros documentos o datos aclaratorios que
estime necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

2. La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes for-
muladas corresponde al director general del SERVEEF, salvo las delega-
ciones efectuadas en el director general de Empleo e Insercion Laboral
y en los directores territoriales de Empleo del SERVEF, u 6rgano que
los sustituya.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proceden-
te sera de seis meses, a contar desde el dia siguiente a la entrada de la
solicitud en cualquiera de los registros del SERVEF.

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La resolucion de concesion de las ayudas fijard expresamente la
cuantia concedida e incorporara, en su caso, las condiciones, obligacio-
nes y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el beneficiario de
la misma, con notificacion a los interesados en los términos previstos
en el articulo 58 de la Ley 30/1992, antes mencionada.

Articulo 10. Resolucion de incidencias

1. El director general de empleo e insercion laboral y los directores
territoriales de empleo del SERVEEF, u 6rgano que los sustituya, por
delegacion del director general del SERVEF, seran los competentes para
resolver las incidencias que se produzcan con posterioridad a la con-
cesion de ayudas, como prorrogas de plazos, modificaciones justificadas
del proyecto inicial o cualquier variacion de las condiciones particulares
de la concesion.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la ayuda o subvencion y, en todo caso, la obtencion concur-
rente de las mismas a que se refiere el articulo 11, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 11. Concurrencia de ayudas y subvenciones

El importe de las subvenciones reguladas en la presente orden en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurren-
cia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras Admi-
nistraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada que ha
de desarrollar el beneficiario, salvo limites mas estrictos que puedan
establecerse para cada programa concreto en el apartado 1.° de la dispo-
sicion adicional segunda de la presente orden.

Articulo 12. Control de las ayudas

1. Correspondera al director general de empleo ¢ insercion laboral
y a los directores territoriales de Empleo del SERVEF, u 6rgano que los
sustituya, por delegacion del director general del SERVEEF, llevar a cabo
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la funcid de control de les subvencions concedides, aixi com 1’avaluacio
i el seguiment d’este programa, per a la qual cosa implantara tots aquells
mecanismes que considere oportuns.

2. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer de la Intervencié General i dels organs competents de les
institucions comunitaries i als procediments que s’establisquen per a
garantir el compliment d’esta orde.

Article 13. Justificacio del pagament de les inversions o gastos efectu-
ats i liquidacio de les ajudes

1. Els gastos consistents en salaris dels treballadors i les inver-
sions o gastos efectuats pels beneficiaris objecte de subvencié hauran
d’acreditar-se per mitja de transferéncia bancaria o qualsevol altra for-
mula de pagament, sempre que s’acredite el corresponent carrec en
compte.

2. La justificacio del gasto requerira la presentacio per mitja
d’original o copia degudament compulsada del justificant bancari acre-
ditatiu de la identitat que efectua el pagament, del periode a qué fa
referéncia el carrec, carrec en compte dels imports i treballadors en cas
de salaris, aixi com la identificaci6 del beneficiari del pagament, nime-
ro de factura i concepte en el cas d’altres gastos.

3. Una vegada dictada la resolucio de concessio, es lliurara I’import
de I’ajuda reconeguda a cada beneficiari, de la forma indicada per a
cada tipus d’acci6 en els articles corresponents d’esta orde, i sempre
que s’acredite en I’expedient que el sol-licitant es troba al corrent en les
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social en la data de cada un
dels pagaments.

Article 14. Reintegrament de les ajudes concedides i procediment de
reintegrament

1. Reintegrament de les ajudes concedides:

1r. La declaraci6 judicial o administrativa de nul-litat o anul-lacio,
d’acord amb el procediment i les causes establides en I’article 36 de la
Llei 38/2003, General de Subvencions, implicara 1’obligaci6 de tornar
les quantitats percebudes.

2n. També sera procedent el reintegrament de les quantitats perce-
budes i I’exigencia de I’interés de demora corresponent des del moment
del pagament de la subvencio fins a la data en que s’acorde la proce-
dencia del reintegrament en els suposits previstos en I’article 37 de la
Llei 38/2003, General de Subvencions, en relacio amb el que establixen
els articles 91 a 93 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, General de Subvencions,
incloent-hi el reintegrament per 1’incompliment de les obligacions, tant
generals com especifiques, imposades als beneficiaris en esta orde i,
concretament, 1’obligacié imposada en 1’apartat o de 1’article 5 relativa
a la comunicaci6 prévia de qualsevol canvi produit respecte a la quali-
ficaci6 del projecte empresarial.

2. Procediment de reintegrament

El procediment de reintegrament se substanciara d’acord amb el que
establix el capitol II del titol II de la Llei 38/2003, General de Subven-
cions, en relacié amb el que establix el capitol I del titol III del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la
Llei 38/2003.

TITOL II
Centres especials d’ocupacié

Article 15. Accions susceptibles de suport

A fi de facilitar el manteniment dels llocs de treball, els centres
especials d’ocupacioé podran accedir a les ajudes segiients:

1. Subvenci6 del cost salarial corresponent als llocs de treball ocu-
pats per persones discapacitades que realitzen una jornada de treball
completa i estiguen donats d’alta en la Seguretat Social, consistent en el
50 per cent del salari minim interprofessional vigent I’any 2013.

En el cas de treball a temps parcial, la subvencid experimentara
una reduccid proporcional a la jornada laboral realitzada, sempre que la
jornada supose, com a minim, 20 hores setmanals.

Les subvencions per ampliacions de plantilla dels mesos de nov-
embre i desembre, se sol-licitaran a I’empara de I’orde d’ajudes per a
I’exercici segiient.

la funcion de control de las subvenciones concedidas, asi como la eva-
luacién y el seguimiento del presente programa, para lo cual implantara
todos aquellos mecanismos que considere oportunos.

2. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero de la Intervencion General y de los érganos compe-
tentes de las instituciones comunitarias y a cuantos procedimientos se
establezcan para garantizar el cumplimiento de la presente orden.

Articulo 13. Justificacion del pago de las inversiones o gastos efectua-
dos y liquidacion de las ayudas

1. Los gastos consistentes en salarios de los trabajadores y las inver-
siones o gastos efectuados por los beneficiarios objeto de subvencion,
deberan acreditarse mediante transferencia bancaria o cualquier otra
férmula de pago, siempre que se acredite el correspondiente cargo en
cuenta.

2. La justificacion del gasto requerira la presentacion mediante ori-
ginal o copia debidamente compulsada, del justificante bancario acre-
ditativo de la identidad del que efectta el pago, del periodo a que hace
referencia el cargo, cargo en cuenta de los importes y trabajadores en
caso de salarios, asi como identificacion del beneficiario del pago, niim.
de factura y concepto en el caso de otros gastos.

3. Una vez dictada la resolucion de concesion, se librara el importe
de la ayuda reconocida a cada beneficiario, de la forma indicada para
cada tipo de accion en los articulos correspondientes de esta orden, y
siempre que se acredite en el expediente que el solicitante se halla al
corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
a la fecha de cada uno de los pagos.

Articulo 14. Reintegro de las ayudas concedidas y procedimiento de
reintegro

1. Reintegro de las ayudas concedidas:

1.°. La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacion,
de acuerdo al procedimiento y causas establecidas en el articulo 36 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, llevara consigo la obligacion
de devolver las cantidades percibidas.

2.°. También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, en relacion con lo establecido en los
articulos 91 a 93 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
incluido el reintegro por el incumplimiento de las obligaciones, tanto
generales como especificas impuestas a los beneficiarios en la presente
orden, y concretamente, la obligacion impuesta en el apartado o del arti-
culo 5 relativa a la comunicacion previa de cualquier cambio producido
respecto a la calificacion del proyecto empresarial.

2. Procedimiento de reintegro

El procedimiento de reintegro se sustanciara de acuerdo con lo esta-
blecido en el capitulo II del titulo II de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en relacion con lo establecido en el capitulo II del titulo
III del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
reglamento de la Ley 38/2003.

TITULO II
Centros especiales de empleo

Articulo 15. Acciones apoyables

Al objeto de facilitar el mantenimiento de los puestos de trabajo, los
centros especiales de empleo podran acceder a las siguientes ayudas:

1. Subvencion del coste salarial correspondiente a los puestos de
trabajo ocupados por persona discapacitada que realice una jornada de
trabajo completa y esté dado de alta en la Seguridad Social, consistente
en el 50 por ciento del salario minimo interprofesional vigente en el
afio 2013.

En el caso de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara
una reduccion proporcional a la jornada laboral realizada, siempre que
la jornada suponga, como minimo, 20 horas semanales.

Las subvenciones por ampliaciones de plantilla de los meses de
noviembre y diciembre, se solicitaran al amparo de la orden de ayudas
para el ejercicio siguiente.
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Es consideren objecte de subvencio6 en este programa els costos
salarials, corresponents a les nomines de gener a desembre del present
exercici, incloses dos pagues extraordinaries o el prorrateig d’estes, dels
treballadors amb discapacitat que bé estiguen contractats en el centre
especial d’ocupaci6 en la data publicacié d’esta orde en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana (DOCV), o bé hagen estat contractats amb
anterioritat en este exercici i hagen finalitzat els seus contractes abans
de I’esmentada publicacio.

Les contractacions, prorrogues o ampliacions de jornada produides
després de la data de publicacid d’esta orde en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana seran subvencionables sempre que no impliquen
un increment de la subvencioé concedida inicialment.

Quan un treballador es trobe en situacié d’incapacitat temporal
(IT), ’'import de la subvenci6 salarial es referira exclusivament als dies
el pagament que estiguen a carrec obligatoriament del centre especial
d’ocupacio, de conformitat amb el que dispose la normativa de la Segu-
retat Social.

No resultara subvencionable el cost salarial de les contractacions
de treballadors de duracio inferior a tres mesos, excepte el contracte
d’interinitat realitzat en els termes que preveu I’article 4 del Reial Decret
2720/1998, de 18 de desembre, que desplega ’article 15 del Text Refos
de la Llei de I’Estatut dels Treballadors. Esta exclusié no es tindra en
compte en aquells suposits en queé 1’extincid del contracte es produisca
per la baixa voluntaria del treballador. Quan es realitzen contractes per
obra o servici determinat, haura d’adjuntar-se un compromis de duracio
minima d’este contracte de, almenys, tres mesos.

2. Subvencions per a adaptacié de llocs de treball i eliminacio de
barreres arquitectoniques, en una quantia maxima no superior a 1.803
euros per lloc de treball, que s’adapte a les necessitats del personal dis-
capacitat en plantilla, sense que en cap cas sobrepasse el cost real de
I’esmentada adaptaci6 o eliminacio.

Article 16. Requisits especifics i obligacions

A) Requisits generals per als centres especials d’ocupacid

a) Estar qualificats i inscrits com a tals en el registre administratiu
creat per 1’Orde de 10 d’abril de 1986, de la Conselleria de Treball i
Seguretat Social (DOGV 376, 14.05.1986).

b) Estar inscrits com a entitats ocupadores en els régims de la
Seguretat Social en queé existisca afiliacié de treballadors per compte
d’altri.

c) Els centres especials d’ocupacié que hagen resultat beneficiaris
d’ajudes en I’exercici immediatament anterior a la publicacié d’esta
orde, hauran d’haver presentat la documentaci6 prevista en 1’article 5
de 1’Orde de 10 d’abril de 1986, de la Conselleria de Treball i Seguretat
Social (DOCV 14 de maig):

— Memoria segons model normalitzat.

— Relaci6 de la plantilla, segons models normalitzats.

— Documentaci6 economica: balangos i compte de pérdues i guanys
del centre especial d’ocupacio relativa a I’exercici immediatament ante-
rior, degudament firmada pel legal representant de I’empresa, aixi com
comptes anuals de I’exercici 2011 presentats en el Registre Mercantil
o en els registres corresponents, segons el tipus d’entitat o, en el cas
d’associacions, els comptes aprovats per 1’assemblea general i, en el cas
d’entitats a qué siga aplicable I’obligaci6 establida en el Reial Decret
1517/2011, de 31 d’octubre, auditoria dels comptes corresponents a
I’exercici 2011.

B) Requisits especifics segons el tipus d’ajudes per al manteniment
de llocs:

1. Per a I’ajuda als costos salarials de treballadors amb discapaci-
tat:

Els treballadors que inicien ’activitat en este exercici i per als
quals se sollicite ajuda dels costos salarials, en el moment previ a la
seua contractacié hauran de ser desocupats, inscrits com a demandants
d’ocupacio en el centre SERVEF corresponent.

2. Per a la subvencid destinada a adaptar llocs de treball i eliminar
barreres arquitectoniques:

a) Justificar la seua necessitat per mitja de I’oportuna memoria i
I’informe favorable de la Inspeccio de Treball.

Estes adaptacions han de garantir de manera especifica la protec-
ci6 dels treballadors que tinguen reconeguda la situacid de discapacitat

Se consideran objeto de subvencion en el presente programa, los
costes salariales, correspondientes a las nominas de enero a diciembre
del presente ejercicio, incluidas dos pagas extraordinarias o prorrateo de
las mismas, de los trabajadores con discapacidad que, o bien estuvieran
contratados en el CEE a fecha de publicacion de la presente orden en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV), o lo hayan estado
con anterioridad en el presente ejercicio y hayan finalizado sus contratos
antes de dicha publicacion.

Las contrataciones, prorrogas o ampliaciones de jornada producidas
con posterioridad a la fecha de publicacion de la presente orden en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, resultaran subvencionables
siempre que no impliquen un incremento de la subvencion concedida
inicialmente.

Cuando un trabajador/a se encuentre en situacion de incapacidad
temporal (IT), el importe de la subvencion salarial se referira exclusi-
vamente a los dias cuyo pago corra a cargo obligatoriamente del centro
especial de empleo, de conformidad con lo que disponga la normativa
de la Seguridad Social.

No resultara subvencionable el coste salarial de las contrataciones
de trabajadores de duracion inferior a tres meses, excepto el contrato de
interinidad realizado en los términos previstos en el articulo 4 del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, que desarrolla el articulo 15
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Esta
exclusion no se tendra en cuenta en aquellos supuestos en los que la
extincion del contrato se produzca por la baja voluntaria del trabajador.
Cuando se realicen contratos por obra o servicio determinado, debera
adjuntarse un compromiso de duracion minima de dicho contrato de, al
menos, tres meses.

2. Subvenciones para adaptacion de puestos de trabajo y elimina-
cion de barreras arquitectonicas, en una cuantia maxima no superior a
1.803 euros por puesto de trabajo que se adapte a las necesidades del
personal discapacitado en plantilla, sin que en ningln caso rebase el
coste real de dicha adaptacion o eliminacion.

Articulo 16. Requisitos especificos y obligaciones

A) Requisitos generales para los centros especiales de empleo

a) Estar calificados e inscritos como tales en el registro adminis-
trativo creado por Orden de 10 de abril de 1986, de la Conselleria de
Trabajo y Seguridad Social (DOGV 376, 14.05.1986).

b) Estar inscritos como entidades empleadoras en los regimenes
de la Seguridad Social en los que exista afiliacion de trabajadores por
cuenta ajena.

¢) Los centros especiales de empleo que hayan resultado beneficiari-
os de ayudas en el ejercicio inmediatamente anterior a la publicacion de
la presente orden, deberan haber presentado la documentacion prevista
en el articulo 5 de la Orden de 10 de abril de 1986, de la Conselleria de
Trabajo y Seguridad Social (DOCV 14 de mayo):

— Memoria segiin modelo normalizado.

— Relacion de la plantilla, segiin modelos normalizados.

— Documentacion econdémica: balances y cuenta de pérdidas y
ganancias, del centro especial de empleo, relativa al ejercicio inmedia-
tamente anterior, debidamente firmadas por el legal representante de la
empresa, asi como cuentas anuales del ejercicio 2011 presentadas en el
Registro Mercantil o en los registros correspondientes, segtin el tipo de
entidad, o en el caso de asociaciones, cuentas aprobadas por la asam-
blea general, y, en el caso de entidades a las que resulte de aplicacion la
obligacion establecida en el Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre,
auditoria de las cuentas correspondientes al ejercicio 2011.

B) Requisitos especificos segun el tipo de ayudas para el manteni-
miento de puestos:

1. Para la ayuda a los costes salariales de trabajadores con disca-
pacidad:

Los trabajadores que inicien su actividad en el presente ejercicio
y para los que se solicite ayuda de los costes salariales, en el momen-
to previo a su contratacion, deberan ser desempleados, inscritos como
demandantes de empleo en el centro SERVEF correspondiente.

2. Para la subvencion destinada a adaptar puestos de trabajo y eli-
minar barreras arquitectonicas:

a) Justificar su necesidad mediante la oportuna memoria e informe
favorable de la Inspeccion de Trabajo.

Dichas adaptaciones deben garantizar de manera especifica la pro-
teccion de los trabajadores que tengan reconocida la situacion de dis-
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fisica, psiquica o sensorial i, per tant, siguen especialment sensibles als
riscos derivats del treball, no aquelles adaptacions que estiguen obliga-
des a realitzar per aplicacid de la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals
i que s’haurien de dur a terme obligatoriament, siga treballador amb
discapacitat o no.

b) Els treballadors amb discapacitat pels quals se sol‘licita I’ajuda
inicialment hauran d’estar en situaci6 d’alta en la Seguretat Social i amb
contracte vigent en el centre especial d’ocupacio en el moment en qué
es resolga la peticio.

¢) No sera subvencionable 1’adaptaci6 per treballador o lloc de tre-
ball pel qual s’haguera ja obtingut subvencid pel mateix concepte en els
quatre anys immediatament anteriors, llevat que es tracte d’adaptacions
necessaries per empitjorament de la discapacitat del treballador, degu-
dament acreditat.

C) Els centres especials d’ocupaci6 que resulten beneficiaris
d’ajudes en este exercici hauran de presentar, quan acabe este, la docu-
mentacio prevista en ’article 5 de ’Orde de 10 d’abril de 1986, de la
Conselleria de Treball i Seguretat Social.

Article 17. Documentacio i termini

1. Documentacio

A més de la documentaci6 general que establix 1’article 7, s’haura
d’adjuntar, en cada cas, la segiient:

A. Costos salarials:

a) Per als treballadors I’activitat dels quals en el corresponent centre
especial d’ocupacié s’inicie en el present exercici, i les contractacions o
les prorrogues dels quals resulten subvencionables d’acord amb el que
establix ’article 15 d’esta orde, hauran d’aportar:

1. Certificats de discapacitat o acreditacid de la condicio de treba-
llador amb discapacitat d’acord amb el que establix la disposici6 addi-
cional tercera d’esta orde.

Les modificacions que afecten el tipus i el grau de discapacitat dels
treballadors hauran de ser comunicades al SERVEF.

La documentaci6 acreditativa de la condicié de pensionista de la
Seguretat Social o de classes passives haura d’estar actualitzada a la
data de la presentacid de sol‘licituds o anar acompanyada de rebuts de
la corresponent pensié degudament actualitzats.

2. Copia dels contractes de treball o conversio de contractes tem-
porals que donen lloc a I’ajuda, realitzats a persones discapacitades,
degudament comunicat al centre SERVEF i els comunicats d’alta en la
Seguretat Social.

En el suposit de transformacions de contractes temporals, haura
d’aportar-se el comunicat de variacié de dades en la Seguretat Social.

3. Acreditaci6 de la inscripcid del treballador com a desempleat
demandant d’ocupaci6 en el centre SERVEF corresponent.

4. Declaracio responsable acreditativa que les noves contractacio-
ns representen un increment net del nombre d’empleats en el centre
especial d’ocupacidé en comparacié amb la mitjana dels 12 mesos pre-
vis o, a falta d’aixo, el lloc o els llocs hauran d’haver quedat vacants
arran de la dimissi6 del treballador, de la seua discapacitat, de la seua
jubilacid per motius d’edat, de la reducci6 voluntaria del temps de tre-
ball o de ’acomiadament disciplinari procedent, i no com a resultat de
I’acomiadament improcedent.

5. Descripci6 detallada del lloc de treball, caracteristiques técniques
d’este i capacitat que ha de tindre el treballador per a cobrir el lloc, en el
cas de contractes indefinits o conversié de temporals en indefinits, que
haura de presentar-se amb caracter bianual. EIl SERVEF sollicitara, si és
el cas, i d’acord amb la seua regulacio especifica, I’informe dels equips
multiprofessionals del corresponent centre de valoracio i orientacié de
discapacitats de la Conselleria de Benestar Social.

b) En imprés normalitzat, relaciéo nominativa, ordenada alfabética-
ment per cognoms, del personal amb discapacitat per als llocs de treball
dels quals se sol-licita I’ajuda.

En el cas que un mateix centre especial d’ocupacio sol-licite la tra-
mitacid de les ajudes per dos sistemes de pagament diferents, €s a dir,
pagament amb la justificacié prévia de gastos per a treballadors amb
discapacitat amb contractes de caracter temporal, i pagaments pel sis-
tema de bestretes per als treballadors amb contractes indefinits, hauran
d’aportar les relacions nominatives dels treballadors de forma separada
per a cada un dels expedients que s’han de tramitar.

capacidad fisica, psiquica o sensorial y por tanto sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo, no aquellas que vienen
obligadas a realizar por aplicacion de la Ley de Prevencion de riesgos
laborales y que se deberian llevar a cabo de igual forma, fuera trabaja-
dor con discapacidad o no.

b) Los trabajadores con discapacidad por los que se solicita la ayuda
inicialmente, deberan estar en situacion de alta en Seguridad Social y
con contrato vigente en el centro especial de empleo en el momento en
que se resuelva la peticion.

¢) No resultard subvencionable la adaptacion por trabajador o puesto
de trabajo por los que se hubiera ya obtenido subvencion por el mismo
concepto en los 4 afios inmediatamente anteriores, salvo que se trate
de adaptaciones necesarias por empeoramiento de la discapacidad del
trabajador, debidamente acreditado.

C) Los centros especiales de empleo que resulten beneficiarios de
ayudas en el presente ejercicio, deberan presentar a la finalizacion del
mismo, la documentacion prevista en el articulo 5 de la Orden de 10 de
abril de 1986, de la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 17. Documentacion y plazo

1. Documentacion

Ademas de la documentacion general que establece el articulo 7,
debera acompaiiarse, en cada caso, la siguiente:

A. Costes salariales:

a) Para los trabajadores cuya actividad en el correspondiente centro
especial de empleo se inicie en el presente ejercicio, y cuyas contrataci-
ones o prorrogas resulten subvencionables de acuerdo a lo establecido
en el articulo 15 de la presente orden, debera aportarse:

1. Certificados de discapacidad o acreditacion de la condicion de
trabajador con discapacidad de acuerdo con lo establecido en la dispo-
sicion adicional tercera de la presente orden.

Las modificaciones que afecten al tipo y grado de discapacidad de
los trabajadores, deberan ser comunicadas al SERVEF.

La documentacion acreditativa de la condicion de pensionista de
la Seguridad Social o de clases pasivas, debera estar actualizada a la
fecha de la presentacion de solicitudes o ir acompaiiada de recibos de la
correspondiente pension debidamente actualizados.

2. Copia del/los contrato/s de trabajo o conversion/es de contratos
temporales que den lugar a la ayuda, realizados a personas discapaci-
tadas, debidamente comunicado al centro SERVEF vy los partes de alta
en la Seguridad Social.

En el supuesto de transformaciones de contratos temporales, debera
aportarse el parte de variacion de datos en la Seguridad Social.

3. Acreditacion de la inscripcion del trabajador como desempleado
demandante de empleo en el centro SERVEF correspondiente.

4. Declaracion responsable acreditativa de que las nuevas contra-
taciones representan un incremento neto del nimero de empleados en
el CEE en comparacion con la media de los 12 meses previos o, en
su defecto, el puesto o puestos deberan haber quedado vacantes a raiz
de la dimision del trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por
motivos de edad, de la reduccién voluntaria del tiempo de trabajo o de
su despido disciplinario procedente y no como resultado de su despido
improcedente.

5. Descripcion detallada del puesto de trabajo, caracteristicas téc-
nicas del mismo y capacidad que debe tener el trabajador para cubrir el
puesto, en el caso de contratos indefinidos o conversion de temporales
en indefinidos, que debera presentarse con caracter bianual, solicitan-
do el SERVEF, en su caso, y de acuerdo con su regulacion especifica,
informe de los equipos multiprofesionales del correspondiente centro
de valoracion y orientacion de discapacidades de la Conselleria de Bie-
nestar Social.

b) En impreso normalizado, relacion nominativa, ordenada alfa-
béticamente por apellidos, del personal con discapacidad para cuyos
puestos de trabajo se solicita la ayuda.

En el caso de que un mismo centro especial de empleo solicite la
tramitacion de las ayudas por dos sistemas de pago diferentes, a saber,
pago previa justificacion de gastos para trabajadores con discapacidad
con contratos de caracter temporal, y pagos por el sistema de anticipos,
para los trabajadores con contratos indefinidos, deberan aportar las rela-
ciones nominativas de los trabajadores de forma separada, para cada
uno de los expedientes a tramitar.
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c) En el cas que el centre especial d’ocupaci6 haja aprovat
I’expedient de regulacio d’ocupacio, d’extincio o suspensio de la rela-
ci6 laboral amb els treballadors, hauran d’aportar copia d’este, aixi
com acreditacio dels treballadors als quals finalment s’aplica i la data
d’efectes.

B. Adaptacio6 de llocs de treball i/o eliminacié de barreres arquitec-
toniques:

a) Memoria descriptiva de les necessitats d’adaptacio del lloc o eli-
minaci6 de barreres que es vol fer, identificant el treballador i el tipus de
discapacitat, amb indicaci6 del cost i I’informe favorable de la Inspeccid
de Treball.

b) Pressupostos i/o factures proforma de la inversié que s’ha de
realitzar i/o projecte técnic, si és el cas.

¢) Programa d’actuacid que garantisca I’execucid de la inversio
abans del 31 d’octubre de I’any de la convocatoria.

En el cas de canvi de centre de treball, comunicaci6 a 1’organisme
competent de 1’obertura del centre de treball.

d) Certificats de discapacitat on conste el tipus i el grau d’esta, o
acreditacio de la condici6 de treballador amb discapacitat d’acord amb
el que establix la disposicié addicional tercera d’esta orde.

e) En el cas d’adaptacié per empitjorament de la discapacitat del
treballador prevista en I’article 16, hauran d’aportar documentacio acre-
ditativa d’este empitjorament subscrita pels equips multiprofessionals
corresponents.

2. Termini

A. Les sol'licituds d’ajudes regulades en este titol hauran de presen-
tar-se en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la publica-
ci6 d’esta orde.

En el suposit de nous contractes, prorrogues o ampliacions de jor-
nada del personal amb discapacitat produides en el mes per a la pre-
sentacid de sol-licituds, que puguen resultar subvencionables d’acord
amb el que establix 1’article 15 d’esta orde, la sol‘licitud de 1’ajuda es
realitzara en I’esmentat termini d’un mes comptador des de I’endema
de la publicaci6 d’esta orde.

En el suposit de nous contractes, prorrogues o ampliacions de jorna-
da de treballadors amb discapacitat efectuats després de 1’acabament del
termini d’un mes per a la presentacié de sol-licituds comptador des de
I’endema de la publicacié de 1’orde en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, que puguen resultar subvencionables d’acord amb el que
establix I’article 15 d’esta orde, la sol-licitud de ’ajuda es realitzara en
el termini assenyalat d’un mes comptador a partir de la data de la seua
contractacio o prorroga, i es reconeixera la subvencid, si no n’hi ha, des
de la data de la seua efectiva presentacio. En el cas de canvi de seu del
centre de treball, regira el mateix termini d’un mes comptador des de
la comunicaci6 d’obertura del centre de treball a I’organisme compe-
tent, per a 1’ajuda d’adaptacié de llocs de treball, encara que no hi haja
ampliaci6 de plantilla. En tot cas, estes sol-licituds, en cas de presentar-
se en I’exercici actual, no podran ser posteriors al 15 de novembre.

B. Les sol'licituds d’ajuda salarial en centres especials d’ocupacid
per les ampliacions de plantilla de treballadors amb discapacitat efec-
tuades en els mesos de novembre i desembre de 2012 hauran de pre-
sentar-se en el termini maxim d’un mes comptador des de I’endema
de la publicacié d’esta orde, i s’hauran de mantindre les esmentades
contractacions fins a la data d’acabament del termini de presentacié de
sol'licituds a carrec de I’esmentada orde.

C. Les sol'licituds d’ajuda salarial per a centres especials d’ocupacid
per les ampliacions de plantilla de treballadors amb discapacitat efec-
tuades en els mesos de novembre i desembre de 2013 hauran de presen-
tar-se en els terminis establits en 1’orde de convocatoria d’ajudes per a
I’exercici 2014, i s’hauran de mantindre les esmentades contractacions
fins a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds a
carrec de I’esmentada orde, les quals podran resultar subvencionades
segons el que establix I’esmentada orde d’ajudes per a I’exercici 2014,
en funci6 de les disponibilitats pressupostaries, encara que sense que
estiguen afectades per la limitacié de la concessi6 inicial d’ajudes 2013
regulada en ’apartat 1 de ’article 15 de 1’esta orde.

Article 18. Justificacio i pagament

A) Les ajudes per al manteniment de llocs de treball en centres
especials d’ocupaci6 es faran efectives en els termes segiients:

¢) En el caso de que el centro especial de empleo haya aprobado
expediente de regulacion de empleo, de extincidén o suspension de la
relacion laboral con los trabajadores, deberan aportar copia del mismo,
asi como acreditacion de los trabajadores a los que finalmente se aplica
y fecha de efectos.

B. Adaptacion de puestos de trabajo y/o eliminacion de barreras
arquitectonicas:

a) Memoria descriptiva de las necesidades de adaptacion del puesto
o eliminacion de barreras que se va a realizar, identificando el trabajador
y el tipo de discapacidad, con indicacion de su coste e informe favorable
de la Inspeccion de Trabajo.

b) Presupuestos y/o facturas proforma de la inversion a realizar y/o
proyecto técnico, en su caso.

¢) Programa de actuacion que garantice la ejecucion de la inversion
antes del 31 de octubre del aflo de la convocatoria.

En el caso de cambio de centro de trabajo, comunicacion al organis-
mo competente de apertura del centro de trabajo.

d) Certificados de discapacidad donde conste tipo y grado de la
misma, o acreditacion de la condicion de trabajador con discapacidad
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional tercera de la
presente orden.

e) En el caso de adaptacion por empeoramiento de la discapacidad
del trabajador prevista en el articulo 16, deberan aportar documentacion
acreditativa de dicho empeoramiento suscrita por los equipos multipro-
fesionales correspondientes.

2. Plazo

A. Las solicitudes de ayudas reguladas en este titulo deberan pre-
sentarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la presente orden.

En el supuesto de nuevos contratos, prorrogas o ampliaciones de
jornada de personal con discapacidad producidas en el mes para la pre-
sentacion de solicitudes, que puedan resultar subvencionables de acuer-
do con lo establecido en el articulo 15 de la presente orden, la solicitud
de la ayuda se realizara en dicho plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente orden.

En el supuesto de nuevos contratos, prorrogas o ampliaciones de
jornada de trabajadores con discapacidad, efectuados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de un mes para la presentacion de solicitudes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la orden en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, que puedan resultar subvenciona-
bles de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la presente orden,
la solicitud de la ayuda se realizara en el plazo sefialado de un mes con-
tado a partir de la fecha de su contratacion o prorroga, reconociéndose
la subvencion, en su defecto, desde la fecha de su efectiva presentacion.
En el caso de cambio de sede del centro de trabajo, regira el mismo
plazo de un mes a contar desde la comunicacion de apertura del centro
de trabajo al organismo competente, para la ayuda de adaptacion de
puestos de trabajo, aunque no haya ampliacion de plantilla. En todo
caso, estas solicitudes, en caso de presentarse en el ejercicio actual, no
podran ser posteriores al 15 de noviembre.

B. Las solicitudes de ayuda salarial en CEE por las ampliaciones
de plantilla de trabajadores con discapacidad efectuadas en los meses
de noviembre y diciembre de 2012, deberan presentarse en el plazo
maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente orden, debiéndose mantener dichas contrataciones hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes con cargo
a dicha orden.

C. Las solicitudes de ayuda salarial para CEE por las ampliaciones
de plantilla de trabajadores con discapacidad efectuadas en los meses de
noviembre y diciembre de 2013, deberan presentarse en los plazos esta-
blecidos en la orden de convocatoria de ayudas para el ejercicio 2014,
debiéndose mantener dichas contrataciones hasta la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes con cargo a dicha orden,
pudiendo resultar subvencionadas segun lo establecido en dicha orden
de ayudas para el ejercicio 2014, en funcion de las disponibilidades
presupuestarias, aunque sin que se vean afectadas por la limitacion de la
concesion inicial de ayudas 2013 regulada en el apartado 1 del articulo
15 de la presente orden.

Articulo 18. Justificacion y pago

A) Las ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo en centros
especiales de empleo se haran efectivas en los siguientes términos:
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1. Les ajudes als costos salarials es justificaran i es lliuraran de la
manera segiient:

a) Les ajudes es justificaran per mitja de la presentacié dels rebuts
de salaris 1 justificants del carrec en el compte que, d’acord amb el que
establix 1’article 13 d’esta orde, n’acredite el pagament, resultant obli-
gatoria la presentaci6 de la baixa en la Seguretat Social, si és el cas, dels
treballadors subvencionats.

L’aportaci6 de la documentaci6 indicada es realitzara en els terminis
que s’indiquen a continuacid, junt amb la relacié mensual dels treballa-
dors amb discapacitat d’alta a través de I’aplicaci6 informatica eSidec:

— Primer termini: en el termini d’un mes a partir de la publicacid
d’esta orde, ndmines de gener a maig, ambdos incloses, aixi com els
justificants de carrec en compte de les nomines d’estos mesos i TC1 i
TC2 de gener.

— Segon termini: de 1’1 al 15 de setembre, nomines i justificants de
carrecs en compte de juny, extra si és el cas, juliol i agost.

— Tercer termini: de I’1 al 15 de novembre, nomines i justificants de
carrecs en compte de setembre i octubre.

— Quart termini: de 1’1 al 15 de gener de I’any segiient a la convo-
catoria, nomines i justificants de transferéncies bancaries de novembre,
desembre i extra, junt amb la relacié en model normalitzat de tots els
treballadors que hagen iniciat la relacio laboral al novembre i desembre
de 2013 i que, d’acord amb el que establix esta orde, resulten subvencio-
nables, inicament als efectes de previsio pressupostaria i estadistica.

Les ajudes es lliuraran segons la documentaci6 presentada en els
terminis anteriors 1, si €s el cas, es podra acumular en un sol pagament la
justificacié d’un o més terminis, podent descomptar dels pagaments que
s’han d’efectuar les justificacions dels manteniments de llocs de treball
inferiors als tres mesos minims de contractacio establit en I’apartat 1 de
I’article 15 d’esta orde.

Si la presentacio de la documentacio justificativa es realitzara fora
dels terminis assenyalats, es podra detraure, si és el cas, de la subvencio
que s’ha de pagar, la quantia corresponent al nombre de dies que hagen
originat el retard.

b) Per al personal discapacitat fix del centre especial d’ocupacio,
les ajudes es podran lliurar de forma anticipada, segons els percentatges
previstos per la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
d’acord amb el que establix la Llei de Pressupostos per a I’any 2013.

Les subvencions de naturalesa corrent en matéria de foment
d’ocupacio destinades al manteniment salarial del personal discapacitat
estan exemptes de prestar garanties per bestreta de subvencions, d’acord
amb el que establix 1’apartat £ del punt 3 de I’article 47 bis de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana.

En estos suposits, la justificacio de 1’ajuda s’efectuara d’acord amb
el que disposa 1’apartat anterior quant a documentacio i forma de pre-
sentacio, i en els terminis segiients:

Primer termini: de 1’1 al 15 de juliol, rebuts de salaris de gener a
juny, ambdos inclosos, i extra i TC1 1 TC2 de gener.

Segon termini: de 1’1 al 15 de gener de ’any segiient a la con-
vocatoria, rebuts de salaris dels mesos de juliol a desembre, ambdos
inclosos, i extra.

2. Per a les ajudes corresponents a 1’adaptacié de llocs o eliminacid
de barreres, els costos d’estes es justificaran per mitja de la presentacid
de la documentacio segiient:

a) Una relaci6 classificada dels gastos i/o inversions de ’activitat,
amb identificacio del creditor i del document, el seu import, la data
d’emissio i, si és el cas, la data de pagament. En el cas que la subvencio
s’haja atorgat basant-se en un pressupost, s’indicaran les desviacions
produides.

b) Les factures i/o, si és el cas, els certificats d’obra corresponents
a inversions efectivament realitzades, i els documents acreditatius del
pagament dels servicis prestats justificats d’acord amb el que establix
I’article 13 d’esta orde.

¢) Una relaci6 detallada d’altres ingressos o subvencions que hagen
finangat 1’activitat subvencionada, amb indicacié de I’import i la pro-
cedencia.

Les ajudes per adaptacié de llocs o eliminacié de barreres es lliura-
ran d’una sola vegada, segons la documentacié presentada, tenint com a
data limit de justificacio el 31 d’octubre del corresponent exercici.

1. Las ayudas a los costes salariales se justificaran y libraran de la
siguiente forma:

a) Las ayudas se justificaran mediante la presentacion de los recibos
de salarios y justificantes del cargo en cuenta que, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13 de la presente orden, acredite el pago de los
mismos, resultando obligatoria la presentacion de la baja en Seguridad
Social, en su caso, de los trabajadores subvencionados.

La aportacion de la documentacion indicada se realizara en los pla-
Z0s que se recogen a continuacion, junto relacion mensual de los traba-
jadores con discapacidad de alta a través de la aplicacion informatica
eSidec:

— Primer plazo: en el plazo de un mes a partir de la publicacion de
la presente orden, ndminas de enero a mayo, ambos inclusive, asi como
justificantes de cargo en cuenta de las nominas de dichos meses, y TC1
y TC2 de enero.

— Segundo plazo: del 1 al 15 de septiembre: ndminas y justificantes
de cargos en cuenta de junio, extra en su caso, julio y agosto.

— Tercer plazo: del 1 al 15 de noviembre: ndéminas y justificantes de
cargos en cuenta de septiembre y octubre.

— Cuarto plazo: del 1 al 15 de enero del afio siguiente a la convoca-
toria: néminas y justificantes de transferencias bancarias de noviembre,
diciembre y extra, junto con relaciéon en modelo normalizado de todos
los trabajadores que hayan iniciado su relacion laboral en noviembre y
diciembre de 2013 y que, de acuerdo con lo establecido en esta orden
resulten subvencionables, unicamente a efectos de prevision presupu-
estaria y estadistica.

Las ayudas se libraran segin la documentacion presentada en los
plazos anteriores, y, en su caso, se podrd acumular en un solo pago la
justificacion de uno o varios plazos, pudiendo descontar de los pagos a
efectuar, las justificaciones de los mantenimientos de puestos de trabajo
inferiores a los tres meses minimos de contratacion establecido en el
apartado 1 del articulo 15 de la presente orden.

Si la presentacion de la documentacion justificativa se realizara
fuera de los plazos sefialados, se podra detraer, en su caso, de la sub-
vencion a pagar, la cuantia correspondiente al nimero de dias que hayan
originado el retraso.

b) Para el personal discapacitado fijo del centro especial de empleo,
las ayudas se podran librar de forma anticipada, segun los porcentajes
previstos por la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Presupuestos para el afio 2013.

Las subvenciones de naturaleza corriente en materia de fomento de
empleo destinadas al mantenimiento salarial del personal discapacitado,
estan exentas de prestar garantias por anticipo de subvenciones, de acu-
erdo con lo establecido en el apartado £ del punto 3 del articulo 47 bis
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

En estos supuestos, la justificacion de la ayuda se efectuara confor-
me a lo dispuesto en el apartado anterior en cuanto a documentacion y
forma de presentacion se refiere, y en los siguientes plazos:

Primer plazo: del 1 al 15 de julio: recibos de salarios de enero a
junio, ambos inclusive, y extra y TC1 y TC2 de enero.

Segundo plazo: del 1 al 15 de enero del afio siguiente a la convo-
catoria: recibos de salarios de los meses de julio a diciembre, ambos
incluidos, y extra.

2. Para las ayudas correspondientes a la adaptacion de puestos o eli-
minacion de barreras, los costes de las mismas se justificardn mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Una relacion clasificada de los gastos y/o inversiones de la activi-
dad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion
se haya otorgado en base a un presupuesto, se indicaran las desviaciones
acaecidas.

b) Las facturas y/o, en su caso, certificaciones de obra correspondi-
entes a inversiones efectivamente realizadas, y los documentos acredi-
tativos del pago de los servicios prestados justificados de acuerdo con
lo establecido en el articulo 13 de la presente orden.

¢) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacioén del impor-
te y su procedencia.

Las ayudas por adaptacion de puestos o eliminacion de barreras se
librarén, de una sola vez, segiin la documentacion presentada, teniendo
como fecha tope de justificacion el 31 de octubre del correspondiente
ejercicio.
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B) Correspon al director general d’Ocupacid6 i Insercié Laboral,
per delegacio del director general del SERVEEF, el reconeixement de
’obligaci6 i la proposta de pagament de la subvencio.

TiTOL I
Contractacié de treballadors amb discapacitat
per empreses ordinaries

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 19. Exclusions i incompatibilitats

1. Queden exclosos de tots els programes regulats en este titol els
suposits segiients:

a) Treballadors que en els 24 mesos previs hagueren prestat ser-
vicis per mitja de contracte indefinit en la mateixa empresa o grup
d’empreses, o en empreses a les quals 1’ocupadora haguera succeit en
virtut de 1’article 44 de I’Estatut dels Treballadors.

b) Treballadors que hagueren finalitzat la relacio laboral de carac-
ter indefinit per mutu acord en els tres mesos previs a la contractacio,
excepte en el cas de les ajudes a la contractacio de treballadors amb
discapacitat procedents d’un enclavament laboral, regulades en el capi-
tol II d’este titol.

¢) Contractacions realitzades per empreses de treball temporal per
a la posada a disposicio del treballador en empreses usuaries en qué
prestaran els seus servicis.

d) Contractacions realitzades per empreses que, a causa de cometre
infraccions molt greus, hagueren sigut excloses com a beneficiaries de
programes d’ocupacio.

e) Contractacions realitzades per empreses sancionades en els dos
anys anteriors a la presentaci6 de la sol‘licitud per cometre infraccions
greus o molt greus en materia de prevencio de riscos laborals.

f) Contractacions realitzades per empreses que en els 12 mesos
anteriors a la sol-licitud de 1’ajuda hagueren realitzat extincions de con-
tractes en virtut d’acomiadament col-lectiu o per causes disciplinaries
o objectives declarades improcedents per senténcia judicial ferma o
laude arbitral.

g) Relacions laborals de caracter especial de I’article 2.1 de 1’Estatut
dels Treballadors, excepte la de servici de la llar familiar.

2. Les ajudes establides en este titol son incompatibles entre si i
amb qualsevol altra per a la mateixa accié subvencionable, excepte la
bonificacio de quotes a la Seguretat Social. No obstant aixo, resulten
compatibles les ajudes per contractaci6é de persones amb discapacitat i
adaptacio del lloc de treball.

Article 20. Documentacio i terminis

A. Documentacid

Les sol-licituds, en model normalitzat pel SERVEF, hauran
d’adjuntar, a més de la documentaci6 indicada en 1’article 7, la
segiient:

a) Copia dels contractes de treball efectuats amb persones discapa-
citades, degudament comunicat al centre SERVEF. En cas de transfor-
maci6 de contractes temporals en indefinits, s’ha d’aportar, aixi mateix,
el contracte o els contractes temporals de qué deriven.

En les clausules dels contractes haura de constar expressament, si
¢s el cas, les condicions segiients: condicié de persona amb discapacitat
del treballador, duracio de la relacio laboral i causa que el motiva.

b) Comunicat d’alta del treballador contractat en la Seguretat Social.
En cas de transformacio de contractes, variacid de dades del treballador
contractat.

¢) Certificat de discapacitat expedit per I’0organ competent on conste
el tipus i el grau de discapacitat o I’acreditacio de la condici6 de persona
amb discapacitat d’acord amb el que establix la disposicio addicional
tercera d’esta orde, que permeten comprovar que es tracta de treba-
lladors amb especials dificultats d’accés al mercat ordinari de treball,
segons els requisits exigits per a cada tipus d’ajuda.

d) Descripcid detallada del lloc de treball, caracteristiques técniques
d’este i capacitat que ha de tindre el treballador per a cobrir el lloc, en
model normalitzat. El SERVEF sol licitara d’acord amb la seua regula-

B) Corresponde al director general de Empleo e Insercion Laboral,
por delegacion del director general del SERVEF, el reconocimiento de
la obligacion y la propuesta de pago de la subvencion.

TiTULO I
Contratacion de trabajadores con discapacidad
por empresas ordinarias

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 19. Exclusiones e incompatibilidades

1. Quedan excluidos de todos los programas regulados en este titulo
los siguientes supuestos:

a) Trabajadores que en los 24 meses previos hubiesen prestado ser-
vicios mediante contrato indefinido en la misma empresa o grupo de
empresas, o en empresas a las que la empleadora hubiera sucedido en
virtud del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores que hubieran finalizado su relacion laboral de carac-
ter indefinido por mutuo acuerdo en los tres meses previos a la contrata-
cion, salvo en el caso de las ayudas a la contratacion de trabajadores con
discapacidad procedentes de un enclave laboral, reguladas en el capitulo
II del presente titulo.

c¢) Contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para
la puesta a disposicion del trabajador en empresas usuarias en las que
prestaran sus servicios.

d) Contrataciones realizadas por empresas que, debido a la comision
de infracciones muy graves, hubieran sido excluidas como beneficiarias
de programas de empleo.

¢) Contrataciones realizadas por empresas sancionadas en los dos
aflos anteriores a la presentacion de la solicitud por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales.

f) Contrataciones realizadas por empresas que en los 12 meses
anteriores a la solicitud de la ayuda hubieran realizado extinciones de
contratos en virtud de despido colectivo, o por causas disciplinarias u
objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial firme o laudo
arbitral.

g) Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores, salvo la de servicio del hogar familiar.

2. Las ayudas establecidas en este titulo son incompatibles entre
si y con cualquier otra para la misma accion subvencionable, salvo la
bonificacion de cuotas a la Seguridad Social. No obstante, resultan com-
patibles las ayudas por contratacion de personas con discapacidad y
adaptacion del puesto de trabajo.

Articulo 20. Documentacion y plazos

A. Documentacion

Las solicitudes, en modelo normalizado por el SERVEF deberan
acompafarse, ademas de la indicada en el articulo 7 de la siguiente
documentacion:

a) Copia del/los contrato/s de trabajo celebrados con personas dis-
capacitadas, debidamente comunicado al centro SERVEF. En caso de
transformacion de contratos temporales en indefinidos, se aportara asi-
mismo el contrato o contratos temporales de que traen causa.

En el clausulado de los contratos deberan constar expresamente,
en su caso, las siguientes condiciones: condicion de persona con dis-
capacidad del trabajador, duracion de la relacion laboral y causa que
lo motiva.

b) Parte de alta del trabajador contratado en la Seguridad Social. En
caso de transformacion de contratos, variacion de datos del trabajador
contratado.

¢) Certificado de discapacidad expedido por el érgano competente
donde conste el tipo y grado de discapacidad o acreditacion de la con-
dicion de persona con discapacidad de acuerdo con lo establecido en
la Disposicion Adicional Tercera de la presente orden, que permitan
comprobar que se trata de trabajadores con especiales dificultades de
acceso al mercado ordinario de trabajo, segun los requisitos exigidos
para cada tipo de ayuda.

d) Descripcion detallada del puesto de trabajo, caracteristicas téc-
nicas del mismo y capacidad que debe tener el trabajador para cubrir el
puesto, en modelo normalizado, solicitando el SERVEF, de acuerdo con
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ci6 especifica, I’informe dels equips multiprofessionals del corresponent
centre de valoracié i orientacié de discapacitats de la Conselleria de
Benestar Social.

e) Declaraci6 responsable del fet que la contractacié no incorre en
causa d’exclusio.

f) Per a les ajudes d’adaptacio de llocs, memoria descriptiva de les
necessitats d’adaptacié o dotacié de mitjans de proteccid personal, amb
indicacio del seu cost i I’informe favorable de la Inspeccié de Treball.

B. Terminis de presentacid de sol-licituds

1. Les sol‘licituds d’ajudes regulades en este titol hauran de pre-
sentar-se en el termini maxim de dos mesos comptador des de la data
de contractacid objecte de I’ajuda i tindran com a data limit el 30 de
setembre de 2013, excepte per a les ajudes a la contractacio indefinida i
transformacio6 de contractes temporals en indefinits regulades en el capi-
tol 111, el termini de sol-licitud del qual acabara el 31 de juliol de 2013.
Per a les contractacions formalitzades en el 2013 en el periode previ a
la publicaci6 d’esta convocatoria, el comput del termini de dos mesos
s’iniciara a partir de I’endema de I’esmentada publicacio.

2. Les sol-licituds d’ajudes pel manteniment de contractes indefinits
formalitzats o transformats en els tres Gltims mesos de 1’any 2012 hau-
ran de presentar-se en el termini maxim de dos mesos comptador des de
I’endema de la publicacio d’esta orde.

Article 21. Liquidacio i pagament

1. La liquidacio de les ajudes s’efectuara una vegada justificades
les condicions establides, i es lliurara d’una sola vegada 1’import de
1’ajuda concedida.

2. El pagament de les ajudes per adaptacio de llocs de treball reque-
rird ’aportacié abans del 31 d’octubre de 2013 dels justificants que
acrediten I’efectivitat del gasto realitzat.

3. Correspon als directors territorials d’Ocupacioé del SERVEF,
o 1’0rgan que els substituisca, per delegacio del director general del
SERVEF, el reconeixement de 1’obligacio i la proposta de pagament
d’estes.

CAPITOL IT
Programa de suport a la contractacio indefinida
a través d’enclavaments laborals

Article 22. Objecte

Este capitol t¢ com a objecte establir incentius per a afavorir la
insercid dels treballadors amb discapacitat en el mercat ordinari de
treball, afavorint el transit des de 1’ocupaci6 en els centres especials
d’ocupacid i possibilitant I’accés a estos de nous treballadors amb dis-
capacitat.

Article 23. Accions susceptibles de suport

Les ajudes previstes en este capitol s’articulen en el programa de
suport a la contractaci6 indefinida a través d’enclavaments laborals.

Article 24. Requisits de [’enclavament

1. S’entendra per enclavament laboral el contracte entre una empre-
sa del mercat ordinari de treball, anomenada empresa col-laboradora,
i un centre especial d’ocupacio, per a la realitzacié d’obres o servicis
que tinguen relacié directa amb 1’activitat normal d’aquella i per a la
realitzacié dels quals un grup de treballadors amb discapacitat del centre
especial d’ocupacid es desplaga temporalment al centre de treball de
I’empresa col-laboradora, amb els requisits i les condicions establides
pel Reial Decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els encla-
vaments laborals com a mesura de foment de 1’ocupaci6 de les persones
amb discapacitat.

2. Perque la contractacid per una empresa ordinaria d’un treballador
procedent d’un enclavament resulte subvencionable sera necessari que
la incorporacid d’este treballador a I’enclavament laboral haja sigut
comunicada al SERVEF en el termini d’un mes des de I’inici.

Article 25. Ajudes

1. Les empreses col-laboradores que durant este exercici i d’acord
amb el que regula el Reial Decret 290/2004, de 20 de febrer, contracten

su regulacion especifica, informe de los equipos multiprofesionales del
correspondiente centro de valoracion y orientacion de discapacidades de
la Conselleria de Bienestar Social.

e) Declaracion responsable de que la contratacion no incurre en
causa de exclusion.

f) Para las ayudas de adaptacion de puestos, memoria descriptiva
de las necesidades de adaptacion o dotacion de medios de proteccion
personal, con indicacion de su coste e informe favorable de la Inspec-
cion de Trabajo.

B. Plazos de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en este titulo deberan pre-
sentarse en el plazo maximo de dos meses contados desde la fecha de
contratacion objeto de la ayuda y tendran como fecha limite el 30 de
septiembre de 2013, salvo para las ayudas a la contratacion indefinida
y transformacion de contratos temporales en indefinidos reguladas en
el capitulo 111, cuyo plazo de solicitud finalizara el 31 de julio de 2013.
Para las contrataciones formalizadas en el 2013 en el periodo previo a
la publicacion de la presente convocatoria, el computo del plazo de dos
meses se iniciara a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

2. Las solicitudes de ayudas por el mantenimiento de contratos inde-
finidos formalizados o transformados en los tres ultimos meses del ailo
2012, deberan presentarse en el plazo maximo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente orden.

Articulo 21. Liquidacion y pago

1. La liquidacién de las ayudas se efectuara una vez justificadas las
condiciones establecidas, librandose de una sola vez el importe de la
ayuda concedida.

2. El pago de las ayudas por adaptacion de puestos de trabajo reque-
rird la aportacion antes del 31 de octubre de 2013 de los justificantes
que acrediten la efectividad del gasto realizado.

3. Corresponde a los directores territoriales de Empleo del SER-
VEF, u 6rgano que los sustituya, por delegacion del director general del
SERVEF, el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago de
las mismas.

CAPITULO IT
Programa de apoyo a la contratacion indefinida
a través de enclaves laborales

Articulo 22. Objeto

El presente capitulo tiene como objeto establecer incentivos para
favorecer la insercion de los trabajadores con discapacidad en el merca-
do ordinario de trabajo, favoreciendo el transito desde el empleo en los
centros especiales de empleo y posibilitando el acceso a estos de nuevos
trabajadores con discapacidad.

Articulo 23. Acciones apoyables

Las ayudas contempladas en el presente capitulo se articulan en el
programa de apoyo a la contratacion indefinida a través de enclaves
laborales.

Articulo 24. Requisitos del enclave

1. Se entendera por enclave laboral el contrato entre una empre-
sa del mercado ordinario de trabajo, llamada empresa colaboradora, y
un centro especial de empleo para la realizacion de obras o servicios
que guarden relacion directa con la actividad normal de aquella y para
cuya realizacion un grupo de trabajadores con discapacidad del centro
especial de empleo se desplaza temporalmente al centro de trabajo de
la empresa colaboradora, con los requisitos y condiciones establecidas
por el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas
con discapacidad.

2. Para que la contratacion por una empresa ordinaria de un traba-
jador procedente de un enclave resulte subvencionable, serd necesario
que la incorporacion de dicho trabajador al enclave laboral haya sido
comunicada al SERVEEF en el plazo de un mes desde el inicio.

Articulo 25. Ayudas

1. Las empresas colaboradoras que, durante el presente ejercicio y
de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febre-
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amb caracter indefinit un treballador de I’enclavament amb discapacitat
que presente especials dificultats per a I’accés al mercat ordinari de
treball d’acord amb el que disposa ’article 6.2.a o b de I’esmentat reial
decret, tindran dret a les ajudes segiients:

a) Subvencio de 7.814 euros per cada contracte de treball inscrit
a jornada completa. Si el contracte és a temps parcial, la subvencio es
reduira proporcionalment segons la jornada de treball pactada.

Esta subvencio podra ser destinada per 1’empresa col-laboradora,
totalment o parcialment, a servicis de suport del treballador.

La intensitat de I’ajuda no superara el 75 per cent dels costos sub-
vencionables.

b) Subvencid per adaptacid del lloc de treball i eliminacié de barre-
res o obstacles. Esta subvencid, compatible amb 1’anterior ajuda, que
podra arribar als 902 euros per treballador amb discapacitat contractat,
esta destinada a 1’adaptaci6 del lloc de treball o dotacié d’equips de
proteccio personal necessaris per a evitar accidents laborals al treba-
1lador amb discapacitat contractat, o eliminar barreres o obstacles que
impedisquen o dificulten el treball dels treballadors amb discapacitat.
Si esta ajuda no és sol-licitada per I’empresa, podra ser sollicitada pel
mateix treballador.

2. Per a tindre dret a estes ajudes, la contractaci6 dels treballa-
dors haura de realitzar-se sense soluci6 de continuitat i transcorregut,
almenys, un termini de tres mesos des de 1’inici de 1’enclavament o
des de la incorporacié del treballador si esta fora posterior a I’inici de
I’enclavament.

3. Si el treballador amb discapacitat de I’enclavament que s’incorpora
amb caracter indefinit a I’empresa col-laboradora no esta inclos en
’article 6.2.a o b del Decret 290/2004, I’empresa col-laboradora tindra
dret a les ajudes per a la contractacié indefinida establides en el capitol
III del titol III, d’esta orde de convocatoria d’ajudes.

Article 26. Documentacio complementaria

Les sol-licituds, en model normalitzat pel SERVEF, hauran
d’adjuntar, a més de la documentacio indicada en els articles 7 i 20, la
documentaci6 segiient:

a) Contracte inscrit entre I’empresa col-laboradora i el centre espe-
cial d’ocupacid, en els termes i les condicions establides per Iarticle 5
del Reial Decret 290/2004, de 20 de febrer, per mitja del qual es forma-
litze ’enclavament laboral, aixi com les prorrogues d’este.

b) Comunicaci6 a la Direccié General del SERVEF d’este contrac-
te 1 les seues possibles prorrogues, en el termini d’un mes des de la
firma.

¢) Llista de treballadors seleccionats pel centre especial d’ocupacid
per a la incorporacio6 a I’enclavament laboral on consten les dades del
treballador per la contractacid del qual se sol-licita 1’ajuda, i la data
d’esta incorporacio.

d) Comunicaci6 a la Direccié General del SERVEF de la incorpora-
ci6 d’este treballador a I’enclavament laboral, i data d’esta, en el termini
d’un mes des de ’inici.

e) Declaracio responsable acreditativa del fet que les noves con-
tractacions representen un increment net del nombre d’empleats en
el centre especial d’ocupacid, en comparacié amb la mitjana dels 12
mesos previs o, a falta d’aixo, el lloc o els llocs hauran d’haver quedat
vacants arran de la dimissio del treballador, de la seua discapacitat, de
la jubilacio per motius d’edat, de la reduccié voluntaria del temps de
treball o de I’acomiadament disciplinari procedent, i no com a resultat
de ’acomiadament improcedent.

Article 27. Obligacions dels beneficiaris

A més de les obligacions establides amb caracter general en ’article
6 d’esta orde, els beneficiaris de les ajudes regulades en este titol hauran
de:

1. Formalitzar els contractes per escrit.

2. Les entitats beneficiaries estan obligades a mantindre I’estabilitat
en I’ocupaci6 dels treballadors amb discapacitat contractats a I’empara
d’esta disposicio per un periode minim de tres anys.

Durant este periode, en cas de baixa per acomiadament declarat
o reconegut improcedent sera procedent el reintegrament total de la
subvenci6. Si la baixa té lloc per altres causes no imputables als benefi-
ciaris, hauran de substituir-los en el termini d’un mes per altres treballa-
dors amb les mateixes caracteristiques, i comunicar-ho a 1’0rgan que va

ro, contraten con caracter indefinido a un trabajador del enclave con dis-
capacidad que presente especiales dificultades para el acceso al mercado
ordinario de trabajo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.2.a 0 b
de dicho real decreto, tendran derecho a las siguientes ayudas:

a) Subvencion de 7.814 euros por cada contrato de trabajo celebrado
a jornada completa. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la subvencion
se reducira proporcionalmente segun la jornada de trabajo pactada.

Esta subvencion podra ser destinada por la empresa colaboradora,
total o parcialmente, a servicios de apoyo del trabajador.

La intensidad de la ayuda no superara el 75 por ciento de los costes
subvencionables.

b) Subvencioén por adaptacion del puesto de trabajo y eliminacion
de barreras u obstaculos. Esta subvencion, compatible con la anterior
ayuda, que podra alcanzar los 902 euros por trabajador con discapacidad
contratado, destinada a la adaptacion de los puestos de trabajo o dota-
cion de equipos de proteccion personal necesarios para evitar accidentes
laborales al trabajador con discapacidad contratado, o eliminar barreras
u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo de los trabajadores con
discapacidad. Si esta ayuda no fuese solicitada por la empresa, podra ser
solicitada por el propio trabajador.

2. Para tener derecho a estas ayudas, la contratacion de los traba-
jadores debera realizarse sin solucion de continuidad y transcurrido, al
menos, un plazo de tres meses desde el inicio del enclave o desde la
incorporacion del trabajador si esta fuera posterior al inicio del encla-
ve.

3. Si el trabajador con discapacidad del enclave que se incorpora
con caracter indefinido a la empresa colaboradora no estuviera incluido
en el articulo 6.2.a o b del Decreto 290/2004, 1a empresa colaboradora
tendra derecho a las ayudas para contratacion indefinida establecidas
en el capitulo III del titulo III de la presente orden de convocatoria de
ayudas.

Articulo 26. Documentacion complementaria

Las solicitudes, en modelo normalizado por el SERVEF deberan
acompanarse, ademas de la documentacion indicada en los articulos 7 y
20 de la siguiente documentacion:

a) Contrato celebrado entre la empresa colaboradora y el centro
especial de empleo, en los términos y condiciones establecidas por el
articulo 5 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, mediante el cual
se formalice el enclave laboral, asi como prorrogas del mismo.

b) Comunicacion a la Direccion General del SERVEF de este con-
trato y sus posibles prorrogas, en el plazo de un mes desde su firma

¢) Relacion de trabajadores seleccionados por el centro especial
de empleo para la incorporacion al enclave laboral donde consten los
datos del trabajador por cuya contratacion se solicita la ayuda, y fecha
de dicha incorporacion.

d) Comunicacion a la Direccion General del SERVEF de la incor-
poracion de dicho trabajador al enclave laboral, y fecha de la misma, en
el plazo de un mes desde su inicio.

¢) Declaracion responsable acreditativa de que las nuevas contra-
taciones representan un incremento neto del nimero de empleados en
el centro especial de empleo, en comparacion con la media de los 12
meses previos, o en su defecto, el puesto o puestos deberan haber que-
dado vacantes a raiz de la dimision del trabajador, de su discapacidad,
de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del
tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no como
resultado de su despido improcedente.

Articulo 27. Obligaciones de los beneficiarios

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el
articulo 6 de esta orden, los beneficiarios de las ayudas reguladas en el
presente titulo deberan:

1. Formalizar los contratos por escrito.

2. Las entidades beneficiarias estan obligadas a mantener la estabi-
lidad en el empleo de los trabajadores con discapacidad contratados al
amparo de la presente disposicion por un periodo minimo de tres afios.

Durante dicho periodo, en caso de baja por despido declarado o
reconocido improcedente, procedera el reintegro total de la subvencion.
Si la baja ocurriera por otras causas no imputables a los beneficiari-
os, deberan sustituirlos en el plazo de un mes por otros trabajadores
con iguales caracteristicas, comunicandolo al érgano que concedio la
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concedir la subvencio6 en un termini no superior a 15 dies des de la data
del nou contracte, i es beneficiaran en este cas només de la bonificacio
de la quota de la Seguretat Social pels substituts.

3. Remetre anualment a la direcci6 territorial d’Ocupacié del SER-
VEF, o I’0rgan que la substituisca, una relacié dels treballadors pels
quals s’hagen concedit les ajudes i subvencions regulades en esta dispo-
sicid, amb 1’acreditaci6 de la seua permanéncia en 1’empresa o, si €s el
cas, dels treballadors que els hagen substituit. Esta obligaci6 s’entendra
durant tres anys a partir de la data de la contractacié indefinida del tre-
ballador amb discapacitat.

CAPITOL III
Programa d’incentius a la contractacio de treballadors amb
discapacitat per empreses ordinaries

Programa de suport a la contractacid indefinida i temporal

Article 28. Objecte

Este programa té per objecte afavorir la insercié de les persones
desocupades amb discapacitat en el mercat ordinari de treball, per mitja
del suport a la contractaci6 indefinida, contractaci6 temporal i adaptacid
del lloc de treball.

Els treballadors hauran d’haver romas desocupats i inscrits com a
demandants d’ocupacio en els centres SERVEF d’ocupacié fins a la
seua contractacio.

Article 29. Documentacio complementaria

Les sol-licituds, en model normalitzat pel SERVEF, hauran
d’adjuntar, a més de la documentacié indicada en els articles 7 i 20
d’esta orde, un informe de la Tresoreria General de la Seguretat Social
acreditatiu de la plantilla mitjana de treballadors en situacié d’alta de
I’entitat beneficiaria en els 12 mesos anteriors a la contractaciod objecte
de subvenci6 i del nombre de treballadors de I’empresa en la data de la
contractacio.

En el cas que les noves contractacions no representen un increment
de plantilla segons el que establix I’apartat anterior, haura d’acreditar-
se que el lloc o els llocs han quedat vacants arran de la dimissié del
treballador, de la seua discapacitat, de la jubilacié d’este per motius
d’edat, de la reducci6 voluntaria del temps de treball o del seu acomia-
dament disciplinari procedent, i no a conseqiiéncia d’un acomiadament
improcedent.

Article 30. Obligacions dels beneficiaris

A més de les obligacions establides amb caracter general en ’article
6 d’esta orde, els beneficiaris de les ajudes regulades en este capitol
hauran de:

1. Formalitzar els contractes per escrit.

2. Les entitats beneficiaries estan obligades a mantindre 1’estabilitat
en I’ocupaci6 dels treballadors amb discapacitat contractats a I’empara
d’esta disposicié per un periode minim de 18 mesos en el cas de con-
tractacions indefinides, i de sis mesos en el cas de contractacions tem-
porals.

En el cas que el treballador cause baixa durant estos periodes, podra
ser substituit per un altre treballador amb les mateixes caracteristiques;
la substitucid haura de realitzar-se i comunicar-se a la direccio territorial
d’Ocupacid corresponent en un termini de 15 dies, i ha d’afegir-se al
periode de manteniment obligatori del contracte el termini transcorregut
des de la baixa del treballador fins a la seua substitucid. Si la baixa es
produix amb anterioritat a la resolucio de concessid, perdra el dret a la
sol-licitud presentada.

No es consideraran incomplides les obligacions de manteniment de
I’ocupacié a que fa referéncia este apartat quan el contracte de treball
s’extingisca per causes objectives o per acomiadament disciplinari quan
I’un o I’altre siga declarat o reconegut com a procedent, ni les extincions
causades per dimissid, mort o incapacitat permanent total, absoluta o
gran invalidesa dels treballadors, o per resoluci6 durant el periode de
prova, per la qual cosa, en el cas que les vacants no siguen cobertes,
I’entitat beneficiaria estara obligada a reintegrar la subvencié percebuda
de forma proporcional al periode de manteniment del contracte pendent
de complir.

subvencion en un plazo no superior a 15 dias desde la fecha del nuevo
contrato, y se beneficiaran en este caso solamente de la bonificacion de
la cuota de la Seguridad Social por los sustitutos.

3. Remitir anualmente a la direccion territorial de Empleo del SER-
VEEF, u 6rgano que la sustituya, una relacion de los trabajadores por los
que se hubieran concedido las ayudas y subvenciones reguladas en esta
disposicion, con la acreditacion de su permanencia en la empresa o, en
su caso, de los trabajadores que los hubiesen sustituido. Esta obligacion
se entendera durante tres aflos a partir de la fecha de la contratacion
indefinida del trabajador con discapacidad.

CAPITULO III
Programa de incentivos a la contratacion de trabajadores con
discapacidad por empresas ordinarias

Programa de apoyo a la contratacion indefinida y temporal

Articulo 28. Objeto

Este programa tiene por objeto favorecer la insercion de las perso-
nas desempleadas con discapacidad, en el mercado ordinario de trabajo,
mediante el apoyo a la contratacioén indefinida, contratacién temporal y
adaptacion del puesto de trabajo.

Los trabajadores deberan haber permanecido desempleados ¢ ins-
critos como demandantes de empleo en los centros SERVEF de Empleo
hasta su contratacion.

Articulo 29. Documentacion complementaria

Las solicitudes, en modelo normalizado por el SERVEF deberan
acompafiarse, ademas de la documentacion indicada en los articulos
7 y 20 de la presente orden, por informe de la Tesoreria General de la
Seguridad Social acreditativo de la plantilla media de trabajadores en
situacion de alta de la entidad beneficiaria en los 12 meses anteriores a
la contratacion objeto de subvencion y del nimero de trabajadores de la
empresa en la fecha de la contratacion

En caso de que las nuevas contrataciones no representen un incre-
mento de plantilla segin lo establecido en el apartado anterior, debera
acreditarse que el puesto o puestos han quedado vacantes a raiz de la
dimision del trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por moti-
vos de edad, de la reduccién voluntaria del tiempo de trabajo o de su
despido disciplinario procedente y no de resultas de su despido impro-
cedente.

Articulo 30. Obligaciones de los beneficiarios

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el
articulo 6 de esta orden, los beneficiarios de las ayudas reguladas en el
presente capitulo deberan:

1. Formalizar los contratos por escrito.

2. Las entidades beneficiarias estan obligadas a mantener la estabi-
lidad en el empleo de los trabajadores con discapacidad contratados al
amparo de la presente disposicion por un periodo minimo de 18 meses
en el caso de contrataciones indefinidas y de seis meses, en el caso de
contrataciones temporales.

En el caso de que el trabajador cause baja durante dichos periodos,
podra ser sustituido por otro trabajador con iguales caracteristicas; la
sustitucion debera realizarse y comunicarse a la direccion territorial de
Empleo correspondiente en un plazo de 15 dias, debiendo afiadirse al
periodo de mantenimiento obligatorio del contrato, el plazo transcurrido
desde la baja del trabajador hasta su sustitucion. Si la baja se produjera
con anterioridad a la resolucion de concesion, decaera el derecho a la
solicitud presentada.

No se consideraran incumplidas las obligaciones de mantenimiento
del empleo a que se refiere este apartado cuando el contrato de trabajo
se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno
u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones
causadas por dimision, muerte o incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez de los trabajadores, o por resolucion durante el periodo
de prueba, por lo que en el caso de que las vacantes no sean cubiertas,
la entidad beneficiaria estara obligada a reintegrar la subvencion perci-
bida de forma proporcional al periodo de mantenimiento del contrato
pendiente de cumplir.
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La falta de cobertura de les vacants per qualsevol altra causa dife-
rent de les establides en el paragraf anterior donara lloc al reintegrament
total de 1’ajuda percebuda.

3. Remetre a la direcci6 territorial d’Ocupacié del SERVEEF, o
I’0rgan que la substituisca, una relacié dels treballadors pels quals
s’hagen concedit les ajudes i subvencions regulades en esta disposicio,
amb I’acreditaci6 de la seua permanéncia en I’empresa o, si és el cas,
dels treballadors que els hagen substituit, als 12 i als 18 mesos des del
seu inici, en el cas de contractacid indefinida, o transformacié de con-
tractes temporals en indefinits, i als sis i als 12 mesos, segons la seua
duracio, en el cas de contractes temporals.

Article 31. Ajudes per contractacio indefinida

1. La quantia de les ajudes per contractacié indefinida a jornada
completa podra arribar als 5.000 euros en funcid del grau de discapacitat
del treballador contractat:

a) En el cas de treballadors amb una discapacitat fisica o sensorial
com a minim d’un 33 per cent, ’ajuda ascendira a 3.500 euros; 4.000
euros en el cas de les dones.

b) En el cas de treballadors amb una discapacitat fisica o sensorial
superior al 33 per cent i inferior al 65 per cent, s’incrementaran en 500
euros els imports del subapartat anterior.

¢) En el cas de treballadors amb una discapacitat psiquica igual o
superior al 33 per cent, o fisica i sensorial igual o superior al 65 per
cent, ’ajuda pujara a 5.000 euros.

2. Els contractes a temps parcial, amb una jornada igual o superior
a 20 hores setmanals, aixi com la modalitat de fix discontinu, seran
subvencionables amb reduccié proporcional de la quantia de 1’ajuda
prevista en 1’apartat anterior,

3. La transformaci6 en indefinits de contractes temporals de
foment d’ocupaci6 per a treballadors amb discapacitat, regulats en
la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement
i de I’ocupacio, aixi com la transformacié en indefinits de contractes
d’aprenentatge, en practiques i per a la formacié de treballadors amb
discapacitat resultaran subvencionables en els termes dels apartats ante-
riors. No obstant aix0, en cas de conversio en indefinit d’un contracte
temporal subvencionat, 1’ajuda es reduira en I’import concedit per la
contractacio temporal.

4. En el cas de contractaci6 indefinida inicial, la intensitat de 1’ajuda
no superara el 75 per cent dels costos subvencionables.

Article 32. Ajudes per contractacio temporal

1. La quantia de les ajudes per contractaci6 temporal a jornada com-
pleta, com a minim de sis mesos de duracio, podra arribar als 2.000
euros en funci6 del grau de discapacitat del treballador contractat:

a) En el cas de treballadors amb una discapacitat fisica o sensorial
com a minim d’un 33 per cent, ’ajuda pujara a 1.200 euros.

b) En el cas de treballadors amb una discapacitat fisica o sensorial
superior al 33 per cent i inferior al 65 per cent, I’ajuda pujara a 1.500
euros.

¢) En el cas de treballadors amb una discapacitat psiquica igual o
superior al 33 per cent, o fisica i sensorial igual o superior al 65 per
cent, ’ajuda pujara a 2.000 euros.

2. Els contractes a temps parcial seran subvencionables si tenen una
jornada com a minim de 20 hores setmanals, amb reduccié proporcional
de la quantia de 1’ajuda.

3. La intensitat de I’ajuda no superara el 75 per cent dels costos
subvencionables.

Article 33. Ajudes per a l’adaptacio del lloc de treball

1. L’adaptacio del lloc de treball o 1’adquisici6 d’equips suplemen-
taris de proteccid personal que previnguen accidents laborals del treba-
llador amb discapacitat contractat, aixi com 1’eliminacio de barreres o
obstacles que impedisquen o dificulten el seu treball podran subvencio-
nar-se amb una ajuda de fins a 902 euros per treballador, sempre que la
duracio del contracte siga de 12 mesos com a minim.

2. Els béns i/o inversions subvencionats hauran de destinar-se a la
finalitat per a la qual es va concedir I’ajuda durant un periode de 18
mesos com a minim per a contractacions indefinides, o de 12 mesos per
a contractacions temporals.

La falta de cobertura de las vacantes por cualquier otra causa distin-
ta a las establecidas en el parrafo anterior, dara lugar al reintegro total
de la ayuda percibida.

3. Remitir a la direccion territorial de Empleo del SERVEF, u 6rga-
no que la sustituya, una relacion de los trabajadores por los que se hubi-
eran concedido las ayudas y subvenciones reguladas en esta disposicion,
con la acreditacion de su permanencia en la empresa o, en su caso, de
los trabajadores que los hubiesen sustituido, a los 12 y a los 18 meses
desde su inicio, en el caso de contratacion indefinida, o transformacion
de contratos temporales en indefinidos, y a los seis y a los 12 meses,
segun su duracion, en el caso de contratos temporales.

Articulo 31. Ayudas por contratacion indefinida

1. La cuantia de las ayudas por contratacion indefinida a jornada
completa podra alcanzar los 5.000 euros en funcién del grado de disca-
pacidad del trabajador contratado:

a) En el caso de trabajadores con una discapacidad fisica o sensorial
de al menos un 33 por ciento, la ayuda ascendera a 3.500 euros; 4.000
euros en el caso de las mujeres.

b) En el caso de trabajadores con una discapacidad fisica o sensorial
superior al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento, se incrementaran en
500 euros los importes del subapartado anterior.

¢) En el caso de trabajadores con una discapacidad psiquica igual o
superior al 33 por ciento, o fisica y sensorial igual o superior al 65 por
ciento, la ayuda ascendera a 5.000 euros.

2. Los contratos a tiempo parcial, con una jornada igual o superior
a 20 horas semanales, asi como la modalidad de fijo discontinuo seran
subvencionables, con reduccion proporcional de la cuantia de la ayuda
prevista en el apartado anterior,

3. La transformacién en indefinidos de contratos temporales de
fomento de empleo para trabajadores con discapacidad, regulados en
la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento
y del empleo, asi como la transformacion en indefinidos de contratos
de aprendizaje, en practicas y para la formacion de trabajadores con
discapacidad resultaran subvencionables en los términos de los apar-
tados anteriores. No obstante, en caso de conversion en indefinido de
un contrato temporal subvencionado, la ayuda se reducira en el importe
concedido por la contratacion temporal.

4. En el caso de contratacion indefinida inicial, la intensidad de la
ayuda no superara el 75 por ciento de los costes subvencionables.

Articulo 32. Ayudas por contratacion temporal

1. La cuantia de las ayudas por contratacion temporal a jornada
completa, de al menos seis meses de duracion, podra alcanzar los 2.000
euros en funcién del grado de discapacidad del trabajador contratado:

a) En el caso de trabajadores con una discapacidad fisica o sensorial
de al menos un 33 por ciento, la ayuda ascendera a 1.200 euros.

b) En el caso de trabajadores con una discapacidad fisica o sensorial
superior al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento, la ayuda ascendera
a 1.500 euros.

¢) En el caso de trabajadores con una discapacidad psiquica igual o
superior al 33 por ciento, o fisica y sensorial igual o superior al 65 por
ciento, la ayuda ascendera a 2.000 euros.

2. Los contratos a tiempo parcial seran subvencionables si tienen
una jornada de al menos 20 horas semanales, con reduccion proporcio-
nal de la cuantia de la ayuda.

3. La intensidad de la ayuda no superara el 75 por ciento de los
costes subvencionables.

Articulo 33. Ayudas para la adaptacion del puesto de trabajo

1. La adaptacion del puesto de trabajo o la adquisicion de equipos
suplementarios de proteccion personal que prevengan accidentes labora-
les del trabajador con discapacidad contratado, asi como la eliminacion
de barreras u obstaculos que impidan o dificulten su trabajo podran sub-
vencionarse con una ayuda de hasta 902 euros por trabajador, siempre
que la duracion del contrato sea de 12 meses como minimo.

2. Los bienes y/o inversiones subvencionados deberan destinarse al
fin para el que se concedio la ayuda durante un periodo de al menos 18
meses, para contrataciones indefinidas o de 12 meses para contrataci-
ones temporales.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finangament

1. Les ajudes regulades en esta orde es finangaran per un import
global maxim de 16.820.000 €, a carrec del programa pressupostari
20130.1.3103000000.32251, segons el detall de linies i els imports que
s’especifiquen a continuacio:

a) Les ajudes als costos salarials per al manteniment de llocs de
treball ocupats en centres especials d’ocupacid, regulades en el titol 11
d’esta orde, aixi com les ajudes a I’empresa ordinaria per contractacio
indefinida de treballadors amb discapacitat procedents d’enclavaments
laborals regulades en el capitol II del titol III d’esta orde, es finangaran
a carrec del capitol 4, codi linia T2240000, per un import maxim de
15.300.000 €, corresponents a fons procedents del SEPE.

b) Les ajudes per a la contractacié indefinida inicial de persones
amb discapacitat en empresa ordinaria, del capitol III del titol I1I d’esta
orde, es finangaran a carrec del capitol 4, T2240000, per un import glo-
bal de 800.000 €, cofinancats pel Fons Social Europeu, a través del
Programa Operatiu per a la Comunitat Valenciana 2007-2013, apro-
vat per Decisi6 de la Comissié de data 20 de desembre de 2007. Fons
Estructurals 2007-2013, Uni6 Europea - Comunitat Valenciana, el lema
del qual és: «El Fons Social Europeu invertix en el teu futur».

Estos fons es distribuiran territorialment de la manera segiient:

— Per a la Direccid Territorial d’Alacant: 345.600,00 €

— Per a la Direccid Territorial de Castell6: 75.200,00 €

— Per a la Direccid Territorial de Valéncia: 379.200,00 €

c) Les ajudes per a les transformacions de contractes temporals de
treballadors amb discapacitat en indefinits, totes estes del capitol III del
titol III d’esta orde, es finangaran a carrec del capitol 4, T2240000, per
un import global de 200.000 €, cofinancats pel Fons Social Europeu, a
través del Programa Operatiu per a la Comunitat Valenciana 2007-2013,
aprovat per Decisio de la Comissié de data 20 de desembre de 2007.
Fons Estructurals 2007-2013, Unié Europea - Comunitat Valenciana, el
lema del qual és: «El Fons Social Europeu invertix en el teu futury.

Estos fons es distribuiran territorialment de la manera segiient:

— Per a la Direccid Territorial d’Alacant: 86.400,00 €

— Per a la Direccid Territorial de Castello: 18.800,00 €

— Per a la Direcci6 Territorial de Valéncia: 94.800,00 €

d) Les ajudes per contractacié temporal de persones amb discapa-
citat, establides en el capitol III del titol III d’esta orde, es financaran
a carrec del capitol 4, linia T2440000, per un import global maxim de
300.000 €, cofinangats pel Fons Social Europeu, a través del Programa
Operatiu per a la Comunitat Valenciana 2007-2013, aprovat per Deci-
si6 de la Comissi6 de data 20 de desembre de 2007. Fons Estructurals
2007-2013, Uni6 Europea - Comunitat Valenciana, el lema del qual
és: «El Fons Social Europeu invertix en el teu futury, i es distribuixen
territorialment:

— Per a la Direccid Territorial d’Alacant: 66.000,00 €

— Per a la Direccid Territorial de Castello: 28.500,00 €

— Per a la Direcci6 Territorial de Valéncia: 205.500,00 €

e) Les ajudes per a la inversio establides en el titol II d’esta orde,
destinades a 1’adaptacio de llocs de treball i/o eliminacid de barre-
res arquitectoniques en centres especials d’ocupacio, es finangaran a
carrec del capitol 7, codi linia T2243000, per un import global maxim
de 190.000 €, fons procedents del Servici Public d’Ocupacié Estatal
(SPEE).

f) Les ajudes per a la inversio establides en el titol III d’esta orde,
destinades a I’adaptacio de llocs de treball i eliminaci6 de barreres arqui-
tectoniques en empreses ordinaries, es financaran a carrec del capitol 7,
codi linia T2243000, per un import global maxim de 30.000 €, fons
procedents del Servici Pablic d’Ocupaci6 Estatal (SPEE).

2) Si al llarg de I’exercici 2013 hi ha credit disponible que permet
incrementar el finangament pressupostari d’esta orde, el SERVEF, mit-
jangant una resoluci6 del secretari autonomic d’Economia i Ocupacio,
d’ampliaci6 de 1I’esmentat crédit, podra destinar-lo al finangament de
les sol-licituds presentades a I’empara d’esta convocatoria que havent
resultant subvencionables no han pogut ser ateses per falta de dispo-
nibilitat pressupostaria, sense necessitat d’una nova publicacio en el

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

1. Las ayudas reguladas en la presente orden se financiaran por un
importe global maximo de 16.820.000 €, con cargo al programa pre-
supuestario 20130.1.3103000000.32251, segun el detalle de lineas e
importes que a continuacion se especifican:

a) Las ayudas a los costes salariales para el mantenimiento de pues-
tos de trabajo ocupados en centros especiales de empleo, reguladas en el
titulo II de la presente orden, asi como las ayudas a la empresa ordinaria
por contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad proce-
dentes de enclaves laborales reguladas en el capitulo II del titulo III de
la presente orden, se financiaran con cargo al capitulo 4, codigo linea
T2240000, por un importe maximo de 15.300.000 €, correspondientes
a fondos procedentes del SEPE.

b) Las ayudas para la contratacion indefinida inicial de personas
con discapacidad en empresa ordinaria, del capitulo III del titulo I1I
de la presente orden, se financiaran con cargo al capitulo 4, T2240000,
por un importe global de 800.000 €, cofinanciados por el Fondo Social
Europeo, a través del Programa Operativo para la Comunitat Valenci-
ana 2007-2013, aprobado por Decision de la Comision de fecha 20 de
diciembre de 2007. Fondos Estructurales 2007-2013, Uni6én Europea -
Comunitat Valenciana, cuyo lema es: «El Fondo Social Europeo invierte
en tu futuro».

Estos fondos se distribuiran territorialmente del siguiente modo:

— Para la Direccion Territorial de Alicante: 345.600,00 €

— Para la Direccion Territorial de Castellon: 75.200,00 €

— Para la Direccion Territorial de Valencia: 379.200,00 €

c) Las ayudas para las transformaciones de contratos temporales de
trabajadores con discapacidad, en indefinidos, todas ellas del capitulo
III del titulo III de la presente orden, se financiaran con cargo al capitulo
4, T2240000, por un importe global de 200.000 €, cofinanciados por el
Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo para la Comu-
nitat Valenciana 2007-2013, aprobado por Decision de la Comision de
fecha 20 de diciembre de 2007. Fondos Estructurales 2007-2013, Union
Europea - Comunitat Valenciana, cuyo lema es: «El Fondo Social Euro-
peo invierte en tu futuro».

Estos fondos se distribuiran territorialmente del siguiente modo:

— Para la Direccion Territorial de Alicante: 86.400,00 €

— Para la Direccion Territorial de Castellon: 18.800,00 €

— Para la Direccion Territorial de Valencia: 94.800,00 €

d) Las ayudas por contratacion temporal de personas con discapaci-
dad, establecidas en el capitulo III del titulo III de la presente orden, se
financiaran con cargo al capitulo 4, linea T2440000, por un importe glo-
bal maximo de 300.000 €, cofinanciados por el Fondo Social Europeo,
a través del Programa Operativo para la Comunitat Valenciana 2007-
2013, aprobado por Decision de la Comision de fecha 20 de diciembre
de 2007. Fondos Estructurales 2007-2013, Unién Europea - Comunitat
Valenciana, cuyo lema es: «El Fondo Social Europeo invierte en tu futu-
ro», y se distribuyen territorialmente:

— Para la Direccion Territorial de Alicante: 66.000,00 €

— Para la Direccion Territorial de Castellon: 28.500,00 €

— Para la Direccion Territorial de Valencia: 205.500,00 €

¢) Las ayudas para la inversion establecidas en el titulo II de la
presente orden, destinadas a la adaptacion de puestos de trabajo y/o
eliminacion de barreras arquitectonicas en centros especiales de empleo,
se financiaran con cargo al capitulo 7, codigo linea T2243000, por un
importe global maximo de 190.000 €, fondos procedentes del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SPEE).

f) Las ayudas para la inversion establecidas en el titulo I1I de la pre-
sente orden, destinadas a la adaptacion de puestos de trabajo y elimina-
cion de barreras arquitectonicas en empresas ordinarias, se financiaran
con cargo al capitulo 7, cédigo linea T2243000, por un importe global
maximo de 0.000 €, fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SPEE).

2) Si a lo largo del ejercicio 2013 existiera crédito disponible que
permitiera incrementar la financiacion presupuestaria de esta orden, el
SERVEF, mediante resolucion del secretario autonémico de Economia
y Empleo, de ampliacion de dicho crédito, podra destinarlo a la financi-
acion de las solicitudes presentadas al amparo de esta convocatoria que,
resultando subvencionables no hubieran podido ser atendidas por falta
de disponibilidad presupuestaria, sin necesidad de nueva publicacion
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Diari Oficial de la Comunitat Valenciana ni d’establir un nou termini
de presentacio de sol-licituds, llevat que aixo servisca per a I’adequada
gestié de cada programa i proporcionar major efectivitat a les politiques
actives d’ocupaci6 dirigides a la reactivacid de 1I’ocupacio6 a la Comu-
nitat Valenciana.

Segona. Compatibilitat amb el Mercat Comu

Les ajudes regulades en esta orde son compatibles amb el Mercat
Comu, segons el detall segiient:

1. Les ajudes destinades al manteniment de 1llocs de treball en cen-
tres especials d’ocupacid regulades en el titol II, aixi com les ajudes a
I’empresa ordinaria regulades en el titol III (a excepcid de les ajudes
per transformacio en indefinits dels contractes temporals de treballadors
amb discapacitat), ja que es regixen pel Reglament (CE) 800/2008 de
la Comissid, de 6 d’agost de 2008 (DOUE 09.08.2008), pel qual es
declaren determinades categories d’ajudes compatibles amb el Mercat
Comu en aplicaci6 dels articles 107 1 108 del Tractat de Funcionament
de la Uni6 Europea, i concretament pels articles 41, en el cas d’ajudes a
la contractacio de treballadors amb discapacitat, i per I’article 42, en el
cas d’ajudes per a I’adaptacié de llocs, sempre que:

— Quant a les subvencions salarials, la intensitat de les ajudes no
superen el 75 per cent dels costos subvencionables, d’acord amb 1’article
41 del reglament.

— Quant a costos addicionals (ajudes a ’adaptacio de llocs), la inten-
sitat d’ajuda no supere el 100 per cent dels costos subvencionables, ente-
nent-se per tals els regulats en I’article 42 de I’esmentat reglament.

Les ajudes regulades en esta orde, acollides al reglament
d’exempcid, no podran concedir-se, segons disposa ’article 1 del dit
reglament, a empreses que realitzen:

a) Activitats relacionades amb 1’exportacio.

b) Activitats en el sector del carbé.

¢) Queden excloses, aixi mateix, les empreses en crisi o les empre-
ses que estiguen subjectes a una orde de recuperacié pendent després
d’una decisio previa de la Comissio que haja declarat una ajuda il-legal
i incompatible amb el Mercat Comu.

Aixi mateix, en el sector del transport, queden excloses les ajudes
destinades a I’adquisici6 de mitjans i equips de transport, en el cas de
transport de mercaderies per carretera i transport aeri.

Als efectes de 1’exclusio de 1’apartat ¢, una pime es considerara
empresa en crisi si complix les condicions segiients:

a) Si es tracta d’una societat de responsabilitat limitada, que haja
desaparegut més de la mitat del seu capital subscrit i s’haja perdut més
d’una quarta part d’este en els tltims 12 mesos.

b) Si es tracta d’una societat en queé almenys alguns dels seus socis
tenen una responsabilitat il-limitada sobre el deute de I’empresa, que
hagen desaparegut més de la mitat dels seus fons propis, tal com s’indica
en els llibres d’esta, i s’haja perdut més d’una quarta part d’estos en els
ultims 12 mesos.

¢) Per a totes les formes d’empreses, que s’haja iniciat el procedi-
ment per a la declaraci6 de concurs.

Una pime amb menys de tres anys d’antiguitat no es considerara en
crisi, excepte en el cas que complisca la condici6 prevista en la lletra ¢
de I’apartat anterior.

Tampoc resultaran subvencionables per esta orde les ajudes indi-
viduals concedides en aplicacié d’un régim d’ajudes o com a ajudes
ad hoc, I’equivalent de les quals en subvenci6 bruta supere els llindars
segiients, de conformitat amb el que disposa I’article 6.1 del Reglament
CE 800/2008:

— Ajudes per a I’ocupacio de treballadors amb discapacitat en forma
de costos salarials: 10 milions d’euros per empresa i per any;

— Ajudes per a compensar els costos addicionals de I’ocupacié de
treballadors amb discapacitat: 10 milions d’euros per empresa i per
any.

2. Les ajudes per transformacié de contractes temporals en indefinits
regulades en el capitol III del titol III, son compatibles amb el Mercat
Comu, ja que no és d’aplicacio el que preveu I’article 107, apartat 1 del
Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea, per tractar-se d’ajudes
acollides al régim de ajudes de minimis, establit en el Reglament (CE)
namero 1998/2006, de la Comissid, publicat en el Diari Oficial de la
Unio Europea del 28 de desembre de 2006.

en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana ni de establecer nuevo
plazo de presentacion de solicitudes, salvo que ello sirva para la ade-
cuada gestion de cada programa y proporcionar mayor efectividad a las
politicas activas de empleo dirigidas a la reactivacion del empleo en la
Comunitat Valenciana.

Segunda. Compatibilidad con el Mercado Comuin

Las ayudas, reguladas en la presente orden son compatibles con el
Mercado Comun, segun el siguiente detalle:

1. Las ayudas destinadas al mantenimiento de puestos de trabajo en
centros especiales de empleo, reguladas en el titulo II, asi como las ayu-
das a la empresa ordinaria reguladas en el titulo III (a excepcion de las
ayudas por transformacion en indefinidos de los contratos temporales de
trabajadores con discapacidad), ya que se rigen por el Reglamento (CE)
800/2008 de la Comision, de 6 de agosto de 2008 (DOUE 09.08.2008),
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles
con el Mercado Comun en aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, y concretamente por
los articulos 41, en el caso de ayudas a la contratacion de trabajadores
con discapacidad, y por el articulo 42, en el caso de ayudas para la
adaptacion de puestos, siempre que:

— En cuanto a las subvenciones salariales, la intensidad de las ayu-
das no superen el 75 por ciento de los costes subvencionables, de acuer-
do con el articulo 41 del reglamento.

— En cuanto a costes adicionales (ayudas a la adaptacion de pues-
tos), la intensidad de ayuda no supere el 100 por ciento de los costes
subvencionables, entendiéndose por tales los regulados en el articulo 42
del citado reglamento.

Las ayudas reguladas en la presente orden, acogidas al reglamento
de exencion, no podran concederse, seglin dispone el articulo 1 de dicho
reglamento, a empresas que realicen:

a) Actividades relacionadas con la exportacion.

b) Actividades en el sector del carbon.

¢) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en crisis o las empre-
sas que estén sujetas a una orden de recuperacioén pendiente tras una
decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal e
incompatible con el Mercado Comun.

Asi mismo, en el sector del transporte, quedan excluidas las ayudas
destinadas a la adquisicion de medios y equipos de transporte, en el caso
de transporte de mercancias por carretera y transporte aéreo.

A los efectos de la exclusion del apartado ¢, una pyme se conside-
rara empresa en crisis, si cumple las siguientes condiciones:

a) Si se trata de una sociedad de responsabilidad limitada, que haya
desaparecido mas de la mitad de su capital suscrito y se haya perdido
mas de una cuarta parte del mismo en los Gltimos 12 meses.

b) Si se trata de una sociedad en la que al menos algunos de sus
socios tienen una responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la empre-
sa, que hayan desaparecido mas de la mitad de sus fondos propios, tal
como se indican en los libros de la misma, y se haya perdido mas de una
cuarta parte de los mismos en los iltimos 12 meses.

¢) Para todas las formas de empresas, que se haya iniciado el proce-
dimiento para la declaracion de concurso.

Una pyme con menos de tres aflos de antigiiedad no se considerara
en crisis, salvo en el caso que cumpla la condicion prevista en la letra ¢
del apartado anterior.

Tampoco resultara subvencionable por la presente orden las ayudas
individuales, concedidas en aplicacion de un régimen de ayudas o como
ayudas ad hoc, cuyo equivalente en subvencion bruta supere los umbra-
les siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1 del
Reglamento CE 800/2008:

— Ayudas para el empleo de trabajadores con discapacidad en forma
de costes salariales: 10 millones de euros por empresa y por aio;

— Ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de tra-
bajadores con discapacidad: 10 millones de euros por empresa y por
afio.

2. Las ayudas por transformacién de contratos temporales en inde-
finidos reguladas en el capitulo III del titulo III, son compatibles con el
Mercado Comn, al no resultar de aplicacion lo previsto en el articulo
107, apartado 1 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, por
tratarse de ayudas acogidas al régimen de ayudas de minimis, establecido
en el Reglamento (CE) niimero 1998/2006, de la Comision, publicado en
el Diario Oficial de la Union Europea del 28 de diciembre de 2006.
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Estes ajudes sotmeses al régim de minimis no podran concedir-se a
empreses dels sectors segiients:

a) Pesca i aqiiicultura, segons es preveu en el Reglament (CE)
namero 104/2000 del Consell.

b) Produccio primaria dels productes agricoles que figuren en la
llista de I’annex I del Tractat.

¢) Activitats relacionades amb 1’exportaci6 a tercers paisos o estats
membres quan 1’ajuda estiga vinculada a la creaci6 i funcionament
d’una xarxa de distribucio o a altres gastos d’explotacié vinculats a
’activitat d’exportacio.

d) Carbd, segons es definix en el Reglament (CE) numero
1407/2002

e) Queden excloses, aixi mateix, les empreses en crisi.

Dr’altra banda, I’aplicacio del régim de minimis suposa que ’ajuda
total de minimis concedida a una empresa determinada no sera superior
a200.000 euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals. Quan
I’empresa actue en el sector del transport per carretera, I’ import maxim
aplicable sera de 100.000 euros.

Tercera. Treballadors amb discapacitat

Als efectes d’esta orde d’ajudes, tindran la consideracié de treballa-
dors amb discapacitat, els segiients :

a) Aquells que compten amb un grau de discapacitat reconegut igual
o superior al 33 per cent.

b) En compliment de 1’article 1.2 de la Llei 51/2003, d’igualtat
d’oportunitats, no discriminaci6 i accessibilitat universal de les per-
sones amb discapacitat, en relacio amb el que disposa el Reial Decret
1414/2006, d’1 de desembre, pel qual es determina la consideracid de
persona amb discapacitat als efectes de la Llei 51/2003, es conside-
raran afectats per una discapacitat igual o superior al 33 per cent els
pensionistes de la Seguretat Social que tinguen reconeguda una pensio
d’incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa, i els pensionis-
tes de classes passives que tinguen reconeguda una pensi6 de jubilacié o
de retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat.

En este cas, i per a la determinacio del tipus de discapacitat psi-
quica, es tindra en compte la incapacitat permanent total, absoluta o
gran invalidesa, en la qual el certificat de 1’organisme competent per al
reconeixement reculla la concurréncia de malaltia mental o discapacitat
intel-lectual.

Quarta. Normativa aplicable

1. El programa d’ajudes al manteniment de llocs de treball ocupats
per treballadors amb discapacitat en centres especials d’ocupacio, regu-
lat en el titol II d’esta orde, aixi com les ajudes a I’empresa ordinaria per
la contractaci6 indefinida de treballadors amb discapacitat procedents
d’un enclavament laboral, recollides en el capitol II del titol III, recullen
les bases establides pel Ministeri de Treball per a les ajudes la gestio i
el control de les quals ha sigut transferida a la Generalitat i contingudes
en les disposicions segiients:

— Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’Integracié Social de Persones amb
Discapacitat, i legislacio de desplegament i modificativa.

— Reial Decret 2273/1985, de 4 de desembre, pel qual s’aprova el
Reglament dels Centres Especials d’Ocupacio.

— El Reial Decret 1368/1985, de 17 de juliol, pel qual es regula la
relacié laboral de caracter especial dels minusvalids que treballen en
centres especials d’ocupacio.

— L’Orde de 16 d’octubre de 1998, del Ministeri de Treball i
Assumptes Socials, que establix les bases reguladores per a la conces-
si6 d’ajudes i subvencions publiques destinades al foment de la seua
integracid laboral en centres especials d’ocupacio i treball autonom.

— Reial Decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els
enclavaments laborals com a mesura de foment de 1’ocupacié de les
persones amb discapacitat. En tot allo no hi previst, caldra ajustar-se a
les disposicions del Reial Decret 1451/1983, d’11 de maig, modificat
pel Reial Decret 170/2004, de 30 de gener.

2. Per a les ajudes a I’adaptacio de llocs de treball regulades en
el titol III, resulten d’aplicacié el Reial Decret 1451/1983, d’11 de
maig, pel qual es regula 1’ocupacio selectiva i les mesures de foment
de I’ocupacio de treballadors i la legislacio modificativa i de desple-
gament. En concret, el Reial Decret 170/2004, de 30 de gener, i I’Orde
de 13 d’abril de 1994, del Ministeri de Treball i Seguretat Social, per

Dichas ayudas sometidas al régimen de minimis no podran conce-
derse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, seglin se contemplan en el Reglamento (CE)
numero 104/2000 del consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricolas que figuran en la
lista del anexo I del Tratado.

¢) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
estados miembros cuando la ayuda esté vinculada a la creacion y fun-
cionamiento de una red de distribucion o a otros gastos de explotacion
vinculados a la actividad de exportacion.

d) Carbon, segun se define en el Reglamento (CE) numero
1407/2002

e) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en crisis.

Por otra parte, la aplicacion del régimen de minimis supone que la
ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada no sera
superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fis-
cales. Cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera
el importe maximo aplicable sera de 100.000 euros.

Tercera. Trabajadores con discapacidad

A los efectos de la presente orden de ayudas, tendran la considera-
cion de trabajadores con discapacidad, los siguientes:

a) Aquellos que cuenten con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 por ciento.

b) En cumplimiento del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de igual-
dad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, en relacion con lo dispuesto en el Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la con-
sideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003,
se consideraran afectados por una discapacidad igual o superior al 33
por ciento los pensionistas de la Seguridad Social, que tengan reco-
nocida una pension de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida
una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para
el servicio o inutilidad.

En este caso, y para la determinacion del tipo de discapacidad psi-
quica, se tendra en cuenta la incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, en la que el certificado del organismo competente para
el reconocimiento recoja la concurrencia de enfermedad mental o dis-
capacidad intelectual.

Cuarta. Normativa aplicable

1. El programa de ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo
ocupados por trabajadores con discapacidad en centros especiales de
empleo, regulado en el titulo II de la presente orden, asi como las ayudas
a la empresa ordinaria por la contratacion indefinida de trabajadores con
discapacidad procedentes de un enclave laboral, recogidas en el capi-
tulo II del titulo III, recogen las bases establecidas por el Ministerio de
Trabajo para las ayudas cuya gestion y control ha sido transferida a la
Generalitat y contenidas en las siguientes disposiciones:

—Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Personas con
Discapacidad, y legislacion de desarrollo y modificativa.

— Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

— El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen
en centros especiales de empleo.

—La Orden de 16 de octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, que establece las bases reguladoras para la concesion
de ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de su integra-
cion laboral en centros especiales de empleo y trabajo auténomo.

— Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas
con discapacidad. En lo no previsto por este, se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, modificado por el Real
Decreto 170/2004, de 30 de enero.

2. Para las ayudas a la adaptacion de puestos de trabajo reguladas en
el titulo III, resultan de aplicacion el Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, por el que se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento
del empleo de trabajadores y legislacion modificativa y de desarrollo,
en concreto, el Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, y la Orden de
13 de abril de 1994, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por
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la qual es regula la concessio d’ajudes i subvencions sobre el foment
de I’ocupacio de treballadors minusvalids que establix el capitol 1T del
Reial Decret 1451/1983. Aixi mateix, resulta aplicable la disposicid
addicional primera de la Llei 43/2006, de millora del creixement i
I’ocupacio.

3. Per als programes esmentats en els apartats anteriors, i a causa
del seu finangament estatal, és de total aplicacio la Llei 38/2003, Gene-
ral de Subvencions, tenint en compte les particularitats regulades en el
Reial Decret 357/2006, de 24 de marg, aixi com el reglament de la Llei
38/2003, aprovat per Reial Decret 887/2006.

4. Per als programes d’ajudes finangats amb fons europeus, concre-
tament les ajudes a les empreses ordinaries per la contractaci6 indefi-
nida, contractaci6 temporal o transformaci6 de contractes temporals en
indefinits de treballadors amb discapacitat del capitol III del titol III,
resulten d’aplicacio els preceptes basics de la Llei 38/2003, General
de Subvencions, aixi com del Reglament de la Llei 38/2003, aprovat
per Reial Decret 887/2006, i els preceptes en vigor del Text Refos de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret
Legislatiu de 26 de juny de 1991.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

S’autoritza el director general del SERVEF per a dictar les disposi-
cions i adoptar les mesures que considere oportunes per al desplegament
i aplicaci6 d’esta orde.

Segona

Es delega en el director general del SERVEF la competencia per a
ampliar els terminis de justificacions, amb caracter excepcional, quan
concorreguen circumstancies degudament motivades que impossibiliten
la seua presentacio en els terminis assenyalats.

Contra este acte, que esgota la via administrativa, les persones
interessades podran interposar un recurs contencios administratiu en
el termini de dos mesos comptador des de I’endema de la publicacio,
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establixen els
articles 10.1.a 146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa o, potestativament, un recurs
de reposici6 davant de 1’0organ que va dictar la resoluci6 en el termini
d’un mes, computat en els termes ja esmentats, de conformitat amb el
que disposen els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aixo,
sense perjui de la possibilitat que els interessats puguen exercir, si és el
cas, qualsevol altre que consideren procedent.

Valéncia, 21 de maig de 2013

El conseller d’Economia, quﬁstria, Turisme i Ocupacio,
MAXIMO BUCH TORRALVA

la que se regula la concesion de ayudas y subvenciones sobre el fomento
del empleo de trabajadores minusvalidos que establece el capitulo 11
del Real Decreto 1.451/1983. Asimismo resulta aplicable la disposicion
adicional primera de la Ley 43/2006, de mejora del crecimiento y el
empleo.

3. Para los programas referidos en los apartados anteriores, y debido
a su financiacion estatal, es de total aplicacion la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, teniendo en cuenta las particularidades reguladas en
el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, asi como el Reglamento de
la Ley 38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006.

4. Para los programas de ayudas financiados con fondos europeos,
concretamente las ayudas a las empresas ordinarias por la contratacion
indefinida, contratacién temporal, o transformacion de contratos tem-
porales en indefinidos, de trabajadores con discapacidad del capitulo
III del titulo III, resultan de aplicacion los preceptos basicos de la ley
38/2003, General de Subvenciones asi como del reglamento de la Ley
38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006, y los preceptos en vigor
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza al director general del SERVEF a dictar las disposicio-
nes y adoptar las medidas que considere oportunas para el desarrollo y
aplicacion de la presente orden.

Segunda

Se delega en el director general del SERVEF la competencia para
ampliar los plazos de justificaciones, con caracter excepcional, cuando
concurran circunstancias debidamente motivadas que imposibiliten su
presentacion en los plazos sefialados.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podran los
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante el drgano que dicto la resolucion en el plazo
de un mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Valencia, 21 de mayo de 2013

El conseller de Economia, I'ndustria, Turismo y Empleo,
MAXIMO BUCH TORRALVA
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