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DECRET 48/2013, de 12 d’abril, del Consell, pel qual 
s’aprova l’oferta d’ocupació pública de personal docent 
no universitari dependent de la Conselleria d’Educació, 
Cultura i Esport per a l’any 2013. [2013/3535]

DECRETO 48/2013, de 12 de abril, del Consell, por el 
que se aprueba la oferta de empleo público de personal 
docente no universitario dependiente de la Conselleria de 
Educación, Cultura y Deporte para el año 2013. [2013/3535]

PREÀMBUL

L’article 33 de la Llei 11/2012, de 27 de desembre, de Pressupostos 
de la Generalitat per a l’exercici 2013, establix que: «1. Sense perjuí 
del que preveu l’apartat 5 de l’article 32 d’esta llei, al llarg de l’exercici 
2013 no es procedirà en el sector públic, tal com queda delimitat en 
l’article 23 d’esta llei, a la incorporació de nou personal, excepte la que 
puga derivar-se de l’execució de processos selectius corresponents a 
ofertes d’ocupació pública d’exercicis anteriors. Esta limitació afecta les 
places incurses en els processos de consolidació d’ocupació pública pre-
vistos en la disposició transitòria quarta de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic. 2. Respectant, en tot cas, les disponibilitats pressupostàries del 
capítol I del pressupost de gastos, la limitació continguda en l’apartat 
anterior no serà aplicable als següents sectors o funcions, en els quals la 
taxa de reposició d’efectius es fixarà fins a un màxim del 10 per cent: 
A) Administració educativa, en l’àrea d’educació no universitària, en 
relació amb la determinació del nombre de places per a l’accés als cos-
sos de funcionaris docents».

En relació amb això, l’article 23 de la Llei 17/2012, de 27 de desem-
bre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2013, establix: «U. 
1. Al llarg de l’exercici 2013 no es procedirà en el sector públic delimi-
tat en l’article anterior, a excepció de les societats mercantils públiques 
que es regiran pel que disposa la disposició addicional vint d’esta llei, 
a la incorporació de nou personal, excepte la que puga derivar-se de 
l’execució de processos selectius corresponents a ofertes d’ocupació 
pública d’exercicis anteriors o de places de militars de tropa i marineria 
necessàries per a aconseguir els efectius fixats en la disposició addicio-
nal díhuit. Esta limitació afecta les places incurses en els processos de 
consolidació d’ocupació previstos en la disposició transitòria quarta de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 2. Respectant, en tot cas, les dispo-
nibilitats pressupostàries del capítol I dels corresponents pressupostos de 
gastos, la limitació continguda en l’apartat anterior no serà aplicable als 
següents sectors i administracions, en què la taxa de reposició es fixarà 
fins a un màxim del 10 per cent: A) A les administracions públiques 
amb competències educatives per al desplegament de la Llei Orgànica 
2/2006, de 3 de maig, d’Educació, en relació amb la determinació del 
nombre de places per a l’accés als cossos de funcionaris docents».

L’article 3 del reglament d’ingrés, accessos i adquisició de noves 
especialitats en els cossos de funcionaris docents, aprovat pel Reial 
Decret 276/2007, de 23 de febrer, establix com a condició la publicació 
de l’oferta d’ocupació docent prèvia a la realització de les convocatòries 
per a la provisió de les places vacants autoritzades en les dites ofertes 
d’ocupació.

En virtut d’això, en compliment de l’article 33 de la Llei 11/2012, 
de 27 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 
2013, en relació amb l’article 46 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de 
la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, 
l’article 4 del Decret 190/2012, de 21 de desembre, del Consell, pel 
qual es va aprovar el Reglament Orgànic i Funcional de la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Esport, i del que preveu la Llei Orgànica 2/2006, 
de 3 de maig, d’Educació, prèvia negociació amb els sindicats de l’ense-
nyança representats en la Mesa Sectorial, una vegada efectuat l’informe 
favorable de la Conselleria d’Hisenda i Administració Pública, a pro-
posta de la consellera d’Educació, Cultura i Esport i amb la deliberació 
prèvia del Consell, en la reunió del dia 12 d’abril de 2013,

DECRETE

Article 1. Aprovació de l’oferta d’ocupació pública corresponent als 
cossos docents

S’aprova l’oferta d’ocupació pública de personal docent no uni-
versitari per a l’any 2013 en els termes que s’establixen en el present 
decret.

PREÁMBULO

El artículo 33 de la Ley 11/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2013, establece que: «1. Sin perjuicio de 
lo previsto en el apartado 5 del artículo 32 de esta ley, a lo largo del ejerci-
cio 2013 no se procederá en el sector público, tal y como queda delimitado 
en el artículo 23 de esta ley, a la incorporación de nuevo personal, salvo la 
que pueda derivarse de la ejecución de procesos selectivos correspondien-
tes a ofertas de empleo público de ejercicios anteriores. Esta limitación 
alcanza a las plazas incursas en los procesos de consolidación de empleo 
público previstos en la disposición transitoria cuarta del Estatuto Básico 
del Empleado Público. 2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades 
presupuestarias del capítulo I del presupuesto de gastos, la limitación con-
tenida en el apartado anterior no será de aplicación a los siguientes secto-
res o funciones, en los que la tasa de reposición de efectivos se fijará hasta 
un máximo del 10 por ciento: A) Administración educativa, en el área de 
educación no universitaria, en relación con la determinación del número 
de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes».

En relación con ello, el artículo 23 de la Ley 17/2012, de 27 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2013, esta-
blece: «Uno. 1. A lo largo del ejercicio 2013 no se procederá en el sector 
público delimitado en el artículo anterior, a excepción de las sociedades 
mercantiles públicas que se regirán por lo dispuesto en la disposición 
adicional vigésima de esta ley, a la incorporación de nuevo personal, salvo 
la que pueda derivarse de la ejecución de procesos selectivos correspon-
dientes a ofertas de empleo público de ejercicios anteriores o de plazas 
de militares de tropa y marinería necesarias para alcanzar los efectivos 
fijados en la disposición adicional décima octava. Esta limitación alcanza 
a las plazas incursas en los procesos de consolidación de empleo previs-
tos en la disposición transitoria cuarta del Estatuto Básico del Empleado 
Público. 2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias 
del capítulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, la limitación 
contenida en el apartado anterior no será de aplicación a los siguientes 
sectores y administraciones, en los que la tasa de reposición se fijará hasta 
un máximo del 10 por ciento: A) A las administraciones públicas con 
competencias educativas para el desarrollo de la Ley Orgánica 2/2006, de 
3 de mayo, de Educación, en relación con la determinación del número de 
plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes».

El artículo 3 del reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nue-
vas especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes, aprobado por 
el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece como condición 
la publicación de la oferta de empleo docente previa a la realización de 
las convocatorias para la provisión de las plazas vacantes autorizadas en 
dichas ofertas de empleo.

En su virtud, en cumplimiento del artículo 33 de la Ley 11/2012, 
de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 
2013, en relación con el artículo 46 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la 
Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana, 
el artículo 4 del Decreto 190/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por 
el que se aprobó el Reglamento Orgánico y Funcional de la Conselleria de 
Educación, Cultura y Deporte, y de lo previsto en la Ley Orgánica 2/2006, 
de 3 de mayo, de Educación, previa negociación con los sindicatos de la 
enseñanza representados en la Mesa Sectorial, una vez informado favo-
rablemente por la Conselleria de Hacienda y Administración Pública, 
a propuesta de la consellera de Educación, Cultura y Deporte y previa 
deliberación del Consell, en la reunión del día 12 de abril de 2013,

DECRETO

Artículo 1. Aprobación de la oferta de empleo público correspon-
diente a los cuerpos docentes

Se aprueba la oferta de empleo público de personal docente no 
universitario para el año 2013 en los términos que se establecen en el 
presente decreto.
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Article 2. Persones amb discapacitat
1. D’acord amb el que establix l’article 59 de la Llei 7/2007, de 12 

d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en les proves selectives, 
incloent-hi les corresponents a la promoció interna, seran admeses les 
persones amb discapacitats en igualtat de condicions que els altres per-
sones aspirants.

Les convocatòries per a la provisió de llocs de la present oferta 
no establiran exclusions per discapacitats, excepte en els casos en què 
siguen incompatibles amb l’exercici de les tasques o funcions corres-
ponents.

2. S’establirà una quota del 7 per cent de les vacants per a ser cober-
tes per personal amb discapacitat de grau igual o superior al 33 per 
cent, de manera que, progressivament, s’aconseguisca el 2 per cent dels 
efectius totals del personal docent de la Generalitat, sempre que superen 
les proves selectives. L’opció de llocs reservats haurà de formular-se en 
la sol·licitud de participació en les convocatòries, la qual cosa haurà de 
ser indicada expressament en estes.

Article 3. Quantificació de l’oferta d’ocupació pública corresponent a 
cossos docents

En l’oferta s’inclouen les vacants dotades en els pressupostos de la 
Generalitat per a l’any 2013, la provisió de les quals es preveu realitzar 
durant el present exercici, amb el detall següent:

Grup A1
Cos de Professors d’Ensenyança Secundària: 30 places.
Total grup A1: 30 places.
Grup A2
Cos de Mestres: 240 places.
Cos de Professors Tècnics de Formació Professional: 30 places.

Total grup A2: 270 places.
Total oferta 2013: 300 places.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Única. Òrgan competent i convocatòries
La instrumentació de les proves selectives per a l’ingrés en l’Admi-

nistració de la Generalitat que es deriven de les convocatòries objecte 
de la present oferta d’ocupació pública es realitzarà a través de la Con-
selleria d’Educació, Cultura i Esport. Les dites proves es concretaran en 
les respectives convocatòries en raó del nombre de vacants i de la seua 
naturalesa jurídica.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Inalterabilitat dels llocs afectats per l’oferta d’ocupació 
pública

Els llocs de treball inclosos en la present oferta d’ocupació pública 
no podran patir cap modificació en la seua classificació fins després 
d’haver-se realitzat les corresponents proves selectives i la provisió dels 
corresponents llocs de treball.

Segona. Efectes
Este decret entrarà tindrà efectes des de l’endemà de la publicació 

en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

València, 12 d’abril de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La consellera d’Educació, Cultura i Esport,
MARÍA JOSÉ CATALÁ VERDET

Artículo 2. Personas con discapacidad
1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 59 de la Ley 7/2007, 

de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, en las pruebas 
selectivas, incluidas las correspondientes a la promoción interna, serán 
admitidas las personas con discapacidades en igualdad de condiciones 
que las demás personas aspirantes.

Las convocatorias para la provisión de puestos de la presente ofer-
ta no establecerán exclusiones por discapacidades, salvo en los casos 
en que sean incompatibles con el desempeño de las tareas o funciones 
correspondientes.

2. Se establecerá un cupo del 7 por ciento de las vacantes para ser 
cubiertas por personal con discapacidad de grado igual o superior al 33 
por ciento, de modo que, progresivamente, se alcance el 2 por ciento de 
los efectivos totales del personal docente de la Generalitat, siempre que 
superen las pruebas selectivas. La opción de puestos reservados habrá 
de formularse en la solicitud de participación en las convocatorias, lo 
que deberá ser indicado expresamente en las mismas.

Artículo 3. Cuantificación de la oferta de empleo público correspondi-
ente a cuerpos docentes

En la oferta se incluyen las vacantes dotadas en los presupuestos de 
la Generalitat para el año 2013, cuya provisión se prevé realizar durante 
el presente ejercicio, con el siguiente detalle:

Grupo A1
Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria: 30 plazas.
Total grupo A1: 30 plazas.
Grupo A2
Cuerpo de Maestros: 240 plazas.
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formación Profesional: 30 pla-

zas.
Total grupo A2: 270 plazas.
Total oferta 2013: 300 plazas.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única. Órgano competente y convocatorias
La instrumentación de las pruebas selectivas para el ingreso en la 

Administración de la Generalitat que se deriven de las convocatorias 
objeto de la presente oferta de empleo público se realizará a través de la 
Conselleria de Educación, Cultura y Deporte. Dichas pruebas se concre-
tarán en las respectivas convocatorias en razón del número de vacantes 
y su naturaleza jurídica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Inalterabilidad de los puestos afectados por la oferta de 
empleo público

Los puestos de trabajo incluidos en la presente oferta de empleo 
público no podrán sufrir modificación alguna en su clasificación hasta 
después de haberse realizado las correspondientes pruebas selectivas y 
la provisión de los correspondientes puestos de trabajo.

Segunda. Efectos
El presente decreto tendrá efectos desde el día siguiente al de su 

publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 12 de abril de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La consellera de Educación, Cultura y Deporte,
MARÍA JOSÉ CATALÁ VERDET
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