Num. 6994 / 02.04.2013

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 8526

Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacié

RESOLUCIO de 7 de mar¢ de 2013, de la Subdireccio
General de Relacions Laborals, per la qual es disposa la
publicacio del Pacte d’Accio Sindical en el sector de I’Ad-
ministracio de la Generalitat, subscrit entre la Conselle-
ria d’Hisenda i Administracio Publica i les organitzacions
sindicals UGT-PV, CCOO-PV i CSIF. [2013/3047]

Vist el text del Pacte de la Mesa Sectorial de Funci6 Publica sobre
Accid Sindical en el sector de I’Administracio de la Generalitat, subs-
crit, d’una part, per la Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica, i
d’una altra, per les organitzacions sindicals UGT-PV, CCOO-PV i CSIF,
i de conformitat amb el que disposa 1’article 38.6 de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I’Estatut de I’Empleat Public, esta Area de Relaci-
ons Laborals resol disposar la seua publicaci6 en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Valéncia, 7 de marg de 2013.— El subdirector general de Relacions
Laborals: Reyes Maximiliano Coronado Coronado

Pacte d’Accio Sindical en I’ambit
de I’Administracio de la Generalitat

El 13 de juliol de 2012 es va aprovar el Reial Decret Llei 20/2012,
de mesures per a garantir 1’estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, en el qual s’arreplega, amb caracter basic, en ’article
10, que, a partir de la seua entrada en vigor, deixaran de tindre validesa
i produir efectes tots els pactes, acords i convenis col-lectius que, en
materies relatives a temps retribuit per a realitzar funcions sindicals i de
representacid, nomenament de delegats sindicals, aixi com els relatius
a dispenses totals d’assisténcia al treball i la resta de drets sindicals,
excedisquen el que establixen el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels Tre-
balladors; la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical,
ila Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

No obstant aixo, 1’esmentat decret llei possibilita 1’adopcio
d’acords, exclusivament en 1’ambit de les meses generals de negociacio,
que puguen establir-se en materia de modificacié en I’obligacio o en el
régim d’assisténcia al treball dels representants sindicals, als efectes
que puguen desenrotllar racionalment 1’exercici de les seues funcions
de representaci6 o I’adequat desenrotllament dels altres drets sindicals.

D’acord amb el que s’ha exposat anteriorment, i atesa la necessi-
tat de conjugar I’eficag prestacid dels servicis en 1’ Administracié amb
I’exercici dels drets sindicals reconeguts per la normativa vigent, el
passat 27 de setembre de 2012, al si de la Mesa General de Negoci-
aci6 de Personal Funcionari, Estatutari i Laboral es va aconseguir un
acord sobre drets sindicals, representacio, negociacio i accio sindical.
En I’apartat séptim de 1’acord s’habilita cada un dels sectors amb repre-
sentacio en la dita mesa per a la negociaci6 sobre la gestio de les res-
pectives borses de credit horari.

En conseqii¢ncia, de conformitat amb I’article 38.2 de I’Estatut
Basic de I’Empleat Public, i I’article 154 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, d’Ordenaci6 i Gestio de la Funcid Pablica Valenciana, fruit de
la negociaci6 duta a terme entre 1’ Administracio i les organitzacions
sindicals representatives en I’ambit del personal de I’ Administracid
de la Generalitat, reunits a Valéncia el 4 de gener de 2013, s’adopta el
seglient

Pacte

1. Objecte i ambit

1. Objecte

Este pacte t€ com a objecte establir un marc adequat per a I’exercici
de I’accio6 sindical en el sector de I’ Administracié de la Generalitat.

Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo

RESOLUCION de 7 de marzo de 2013, de la Subdireccion
General de Relaciones Laborales, por la que se dispone la
publicacion del Pacto de Accion Sindical en el sector de la
Administracion de la Generalitat, suscrito entre la Conse-
lleria de Hacienda y Administracion Publica y las organi-
zaciones sindicales UGT-PV, CCOO-PV y CSIF. [2013/3047]

Visto el texto del Pacto de la Mesa Sectorial de Funcién Publica
sobre Accion Sindical en el sector de la Administracion de la Genera-
litat, suscrito, de una parte, por la Conselleria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, y de otra, por las organizaciones sindicales UGT-PV,
CCOO-PV y CSIF., y de conformidad con lo dispuesto en el art.38.6 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico, esta
Area de Relaciones Laborales resuelve disponer su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 7 de marzo de 2013.— El subdirector general de Relacio-
nes Laborales: Reyes Maximiliano Coronado Coronado.

Pacto de Accién Sindical en el Ambito
de la Administracion de la Generalitat

El 13 de julio de 2012, se aprobd el Real Decreto Ley 20/2012,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, en el que se recoge, con caracter basico, en el
articulo 10, que, a partir de la entrada en vigor del mismo, dejaran de
tener validez y surtir efectos todos los pactos, acuerdos y convenios
colectivos que en materias relativas a tiempo retribuido para realizar
funciones sindicales y de representacion, nombramiento de delegados
sindicales, asi como los relativos a dispensas totales de asistencia al
trabajo y demas derechos sindicales, excedan de lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No obstante, posibilita, el citado real decreto ley, la adopcion de
acuerdos, exclusivamente en el ambito de las Mesas Generales de
Negociacion, que puedan establecerse en materia de modificacion en
la obligacion o en el régimen de asistencia al trabajo de los represen-
tantes sindicales, a efectos de que puedan desarrollar racionalmente el
ejercicio de sus funciones de representacion y negociacion o adecuado
desarrollo de los demas derechos sindicales.

De acuerdo con lo anterior, y considerando la necesidad de conjugar
la eficaz prestacion de los servicios en la Administracion con el ejer-
cicio de los derechos sindicales reconocidos por la normativa vigente,
el pasado 27 de septiembre de 2012, en el seno de la Mesa General de
Negociacion de personal funcionario, estatutario y laboral se alcanz6 un
acuerdo sobre derechos sindicales, representacion, negociacion y accion
sindical. En cuyo apartado séptimo se habilita a cada uno de los sectores
con representacion en dicha mesa para la negociacion sobre la gestion
de las respectivas bolsas de crédito horario.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 38.2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y articulo 154, de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana,
fruto de la negociacion llevada a cabo entre la Administracion y las
organizaciones sindicales representativas en el &mbito del personal de
la Administracion de la Generalitat, reunidos en Valencia, a 4 de enero
de 2013, se adopta el siguiente:

Pacto

1. Objeto y ambito

1. Objeto

El presente pacto tiene por objeto establecer un marco adecuado
para el ejercicio de la accion sindical en el sector de la administracion
de la Generalitat.
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2. Ambit personal

Este pacte és aplicable als representants del personal al servici de
I’ Administracié de la Generalitat, la gesti¢ del qual correspon a la direc-
ci6 general competent en materia de funcid publica, amb independéncia
de la seua relacio juridica i que desenrotllen I’accid sindical per compte
de les organitzacions sindicals firmants del present pacte i de les que
posteriorment s’adherisquen, que hagen obtingut representacio en les
ultimes eleccions sindicals. L’adhesié s’haura de produir en el termini
maxim de dos mesos des que es firme, llevat que s’haja obtingut repre-
sentacid després de noves eleccions sindicals, situacidé en que s’obri un
nou termini de dos mesos. Les adhesions hauran de ser comunicades a
les organitzacions sindicals firmants.

3. Ambit funcional

El present pacte regula les seccions sindicals, la cessio6 i I’acumula-
ci6 del crédit horari i els permisos que es concedixen per esta acumu-
lacié en I’ambit a qué es referix 1’apartat anterior, tant de la represen-
tacio unitaria com de la sindical i el desenrotllament de les funcions de
representacio.

4. Ambit territorial

L’ambit territorial d’este pacte és el de la Comunitat Valenciana.

5. Ambit temporal

Este pacte entrara el vigor el dia que es firme, i la seua vigéncia
s’estendra durant tres anys, i es prorrogara tacitament per periodes anu-
als, llevat que qualsevol de les parts el denuncie amb una antelacié
minima de dos mesos respecte de la data d’expiracio.

11. Seccions sindicals

1. De les seccions sindicals

En I’ambit dels centres de treball, les empleades i els emple-
ats publics afiliats a un sindicat podran constituir seccions sindicals,
d’acord amb els seus propis estatuts i de conformitat amb el que disposa
la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical. Als efec-
tes d’aplicar este pacte, i en adequacio a les activitats i I’organitzacio
especifiques de la Generalitat, constituira un tnic centre de treball la
totalitat d’establiments i dependéncies d’una conselleria o organisme
que radiquen en la mateixa provincia.

2. Delegades i delegats sindicals

Les seccions sindicals constituides estaran representades per dele-
gats i delegades sindicals elegits pels afiliats i les afiliades, i entre estos,
en els centres de treball corresponents. Els delegats i les delegades sin-
dicals nomenats que complisquen les condicions establides en este pacte
podran dedicar a la seua tasca de representacio les mateixes hores que
els representants unitaris del seu ambit corresponent.

3. Reconeixement del credit horari

Per a reconéixer el credit horari als delegats i les delegades sindi-
cals, es requerira que préviament es remeta a la direccié general com-
petent en matéria de funcid publica una copia de 1’acta depositada en
I’oficina publica a que es referix la disposici6 final primera, apartat 2,
de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical, o que
figure inscrita la secci6 sindical en el servici competent en materia de
relacions sindicals de I’esmentada direcci6 general.

1. Cessions i acumulacions de crédits horaris

1. Cessio de credits horaris

1.1. Les delegades i els delegats de personal, els membres de comi-
tés d’empresa i de juntes de personal podran cedir, totalment o parci-
alment, el credit horari que els reconeix la normativa vigent a favor de
la borsa d’hores de 1’organitzacid sindical amb les sigles de la qual van
concorrer a les eleccions sindicals; aixi mateix, es podran incorporar a
la dita borsa d’hores les cessions, totals o parcials, dels delegats i les
delegades sindicals a favor de les organitzacions sindicals per les quals
van ser designats.

1.2. Les dites cessions es realitzaran per un nombre d’hores miltiple
de cinc i per un periode minim d’un any, prorrogable automaticament
pels mateixos periodes fins a nova comunicacio.

1.3. Aquells representants que, havent cedit el seu crédit horari,
desitgen recuperar-lo, hauran de comunicar-ho a I’organitzaci6 sindical
corresponent per a la posterior remissio a la direccié general competent
en materia de funcid publica. L’0s del crédit horari recuperat només
podra exercir-se després que I’0rgan de personal competent notifique el
tramit realitzat a la persona interessada.

2. Acumulaci6 del credit horari

2. Ambito personal

Este pacto es aplicable a los representantes del personal al servicio
de la Administracion de la Generalitat, cuya gestion corresponde a la
Direccion General competente en materia de funcion publica, con inde-
pendencia de su relacion juridica y que desarrollen la accion sindical
por cuenta de las organizaciones sindicales firmantes del presente Pacto
y de las que posteriormente se adhieran, que hayan obtenido representa-
cién en las ultimas elecciones sindicales. La adhesion se debera produ-
cir en el plazo maximo de dos meses desde su firma, salvo que se haya
obtenido representacion tras nuevas elecciones sindicales, situacion
en la que se abre un nuevo plazo de dos meses. Las adhesiones seran
comunicadas a las organizaciones sindicales firmantes.

3. Ambito funcional

El presente pacto regula las secciones sindicales, la cesion y acu-
mulacion del crédito horario y los permisos que se conceden por dicha
acumulacion en el ambito al que se refiere el apartado anterior, tanto
de la representacion unitaria, como de la sindical y el desarrollo de las
funciones de representacion.

4. Ambito territorial

El ambito territorial de este pacto es el de la Comunitat Valenciana.

5. Ambito temporal

Este pacto entrara el vigor el dia de su firma, extendiéndose su
vigencia durante tres afios, prorrogandose tacitamente por periodos
anuales, salvo que cualquiera de las partes lo denuncie con una antela-
cién minima de dos meses a su fecha de expiracion.

1I. Secciones sindicales

1. De las secciones sindicales

En el ambito de los centros de trabajo, los empleados y empleadas
publicos afiliados a un sindicato podran constituir secciones sindicales,
de acuerdo con sus propios estatutos y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. A
los efectos de aplicar este pacto, y en adecuacion a las actividades y
organizacion especificas de la Generalitat, constituird un tnico centro
de trabajo la totalidad de establecimientos y dependencias de una con-
selleria u organismo que radiquen en la misma provincia.

2. Delegadas y delegados sindicales

Las secciones sindicales constituidas estaran representadas por dele-
gados y delegadas sindicales elegidos por y entre sus afiliados/as en los
centros de trabajo correspondientes. Los delegados y delegadas sindica-
les nombrados que cumplan las condiciones establecidas en el presente
pacto podran dedicar a su labor de representacion las mismas horas que
los representantes unitarios de su ambito correspondiente.

3. Reconocimiento del crédito horario

Para reconocer el crédito horario a los delegados y delegadas sin-
dicales se requerira que previamente se remita a la Direccion General
competente en materia de funcion ptblica, una copia del acta depositada
en la oficina publica a que se refiere la disposicion final Primera, aparta-
do 2, de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
o que figure inscrita la seccion sindical en el servicio competente en
materia de relaciones sindicales de la citada Direccion General.

1Il. Cesiones y acumulaciones de créditos horarios

1. Cesiodn de créditos horarios

1.1. Las delegadas y los delegados de personal, los miembros de
comités de empresa y de juntas de personal podran ceder, total o par-
cialmente, el crédito horario que les reconoce la normativa vigente, en
favor de la bolsa de horas de la organizacion sindical bajo cuyas siglas
concurrieron a las elecciones sindicales, asimismo, se podran incorporar
a dicha bolsa de horas las cesiones, totales o parciales, de los delegados
y delegadas sindicales a favor de las organizaciones sindicales por las
que fueron designados.

1.2. Dichas cesiones se realizaran por un nimero de horas multiplo
de cinco y por un periodo minimo de un afio, prorrogable automatica-
mente por iguales periodos hasta nueva comunicacion.

1.3. Aquellos representantes, que habiendo cedido su crédito hora-
rio, deseen recuperarlo, deberan comunicarlo a la organizacion sindical
correspondiente para su posterior remision a la Direccion General com-
petente en materia de funcion publica. El uso del crédito horario recu-
perado solo podré ejercerse tras la notificacion a la persona interesada
por el 6rgano de personal competente del tramite realizado.

2. Acumulacioén del crédito horario
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2.1. A carrec de la borsa d’hores constituida, i a fi de facilitar la rea-
litzacio de les funcions de representacié en I’ambit de I’ Administracio
de la Generalitat, cada organitzaci6 sindical podra sol-licitar permisos
sindicals per acumulacié d’hores a jornada completa o parcial, a favor
d’aquelles persones que designe entre el personal empleat public del
sector.

2.2. Per a la tramitaci6 del permis sindical per acumulacié d’hores
a jornada completa es detraura de la borsa un nombre d’hores igual a la
mitjana de la jornada laboral en comput anual establida en la legislacio
vigent.

2.3. Excepcionalment, podran concedir-se permisos sindicals per
acumulaci6 d’hores a jornada parcial, per a la tramitacié de les quals es
detraura de la borsa un nombre d’hores igual al 50 % de la mitjana de
la jornada establida en la legislacio vigent. Atesa la singularitat d’estos
permisos, les organitzacions sindicals es comprometen a limitar-los al
10 % dels concedits a jornada completa.

2.4. Els empleats publics que disfruten de permisos sindicals per
acumulaci6 d’hores a jornada parcial es comprometen a utilitzar-los per
setmanes o dies complets, de tal manera que els periodes d’abséncia a
qué els dona dret el permis, que suposaran el 50 % de la seua jornada,
siguen fixos mensualment, a fi d’evitar distorsions en el funcionament
dels servicis publics.

1V. Gestio de la borsa d’hores i tramitacio dels permisos sindicals

1. Constitucio de la borsa d’hores

Conclosos els processos d’eleccions sindicals, i realitzat el calcul
per a la determinacid dels delegats i delegades sindicals, a instancies de
la direccid general competent en matéria de funcié publica, les organit-
zacions sindicals procediran a I’actualitzacid de la borsa per mitja de la
cessio dels crédits horaris corresponents, en el termini maxim de tres
mesos des de la finalitzaci6 de 1’Gltima votacio.

2. Actualitzacio dels permisos sindicals

Una vegada conclos el procés de cessio d’hores en la borsa, es rea-
litzaran els ajustos necessaris per a adequar els permisos sindicals al
nombre d’hores de la borsa.

3. Sol-licitud, tramitacio i resoluci6 dels permisos sindicals

3.1. Les organitzacions sindicals remetran a la direcci6é general
competent en materia de funci6 publica la sol-licitud de permis sindical
a jornada completa o parcial, en la qual haura de constar el nom, cog-
noms, DNI, relaci6 juridica, conselleria o organisme i centre de treball,
aixi com la condici6 de representacio unitaria o sindical que, si és el cas,
tinga la persona a favor de la qual se sol-licita el permis sindical.

3.2. La sol'licitud I’haura de resoldre, en el termini maxim d’un
mes, la direccié general que tinga la competéncia en matéria de funcid
publica o I’0rgan en el qual delegue, i s’haura de remetre als correspo-
nents organs competents en materia de personal perqué ho notifique a
les persones interessades. Esta notificacié haura de realitzar-se en el
termini maxim d’un mes.

4. Efectes i finalitzaci6 dels permisos sindicals

4.1. El personal empleat public al qual es concedisquen permisos
sindicals, de conformitat amb allo que s’assenyala en este pacte, roman-
dran en situaci6 de servici actiu i conservaran tots els drets professionals
que els siguen aplicables, incloent-hi els de caracter retributiu.

4.2. Els permisos sindicals concedits finalitzaran la seua vigéncia
en els suposits segiients:

— Incompliment de la finalitat per a la qual es van concedir.

— Extincid de la relacio juridica.

— Sol'licitud de I’organitzacio sindical que va realitzar la designacio.

En tot cas, la direccid general que tinga la competéncia en materia
de funci6 publica o 1I’0rgan en el qual delegue haura de dictar una reso-
lucio expressa.

V. Regim juridic

1. Utilitzaci6 del credit horari

A fi de no pertorbar la prestacié de servicis en els centres de tre-
ball, la utilitzaci6 dels crédits horaris per a I’activitat sindical per part
dels representants unitaris i sindicals s’haura de comunicar a 1’organ de
personal corresponent amb una antelacié minima de 24 hores en cas de
servicis burocratics, i de 48 hores en els altres suposits.

2.1. Con cargo a la bolsa de horas constituida, y al objeto de facili-
tar la realizacion de las funciones de representacion en el ambito de la
administracion de la Generalitat, cada organizacion sindical podra soli-
citar permisos sindicales por acumulacion de horas a jornada completa
o parcial, en favor de aquellas personas que designe de entre el personal
empleado publico del sector.

2.2. Para la tramitacion del permiso sindical por acumulacion de
horas a jornada completa se detraera de la bolsa un nimero de horas
igual al promedio de la jornada laboral en computo anual establecida en
la legislacion vigente.

2.3. Excepcionalmente, podran concederse permisos sindicales por
acumulacion de horas a jornada parcial, para cuya tramitacion se detrae-
ra de la bolsa un numero de horas igual al 50 % del promedio de la jor-
nada establecida en la legislacion vigente. Dada la singularidad de estos
permisos, las organizaciones sindicales se comprometen a limitarlos al
10 % de los concedidos a jornada completa.

2.4. Los empleados publicos que disfruten de permisos sindicales
por acumulacion de horas a jornada parcial, se comprometen a utilizar-
los por semanas o dias completos, de tal manera que los periodos de
ausencia, a que les da derecho el permiso, que supondran el 50 % de
su jornada, sean fijos mensualmente, a fin de evitar distorsiones en el
funcionamiento de los servicios publicos.

1V, Gestion de la bolsa de horas y tramitacion de los permisos sin-
dicales

1. Constitucion de la bolsa de horas

Concluidos los procesos de elecciones sindicales, y realizado el cal-
culo para la determinacion de los delegados y delegadas sindicales, a
instancias de la Direccién General competente en materia de funcion
publica, se procedera por las organizaciones sindicales a la actualizacion
de la bolsa mediante la cesion de los créditos horarios correspondientes,
en el plazo méaximo de tres meses desde la finalizacion de la tltima
votacion.

2. Actualizacion de los permisos sindicales

Una vez concluido el proceso de cesion de horas en la bolsa se
realizaran los ajustes necesarios para adecuar los permisos sindicales al
numero de horas de la bolsa.

3. Solicitud, tramitacion y resolucion de los permisos sindicales

3.1. Las organizaciones sindicales remitiran, a la Direccion General
competente en materia de funcion publica, la solicitud de permiso sindical
a jornada completa o parcial, en la que debera constar el nombre, apelli-
dos, DNI, relacion juridica, conselleria u organismo y centro de trabajo,
asi como la condicion de representacion unitaria o sindical que, en su
caso, ostente la persona a favor de la cual se solicita el permiso sindical.

3.2 La solicitud debera resolverse en el plazo méaximo de 1 mes, por
la Direccion General que ostente la competencia en materia de funcion
publica u 6rgano en el que delegue, y sera remitida, a los correspondien-
tes 6rganos competentes en materia de personal, para su notificacion
a las personas interesadas. Dicha notificacion debera realizarse en el
plazo maximo de 1 mes.

4. Efectos y finalizacion de los permisos sindicales

4.1. El personal empleado publico al que se le conceda permisos sin-
dicales, de conformidad con lo sefialado en este Pacto, permaneceran en
situacion de servicio activo y conservaran todos los derechos profesionales
que les sean de aplicacion, incluidos los de carécter retributivo.

4.2. Los permisos sindicales concedidos finalizaran su vigencia en
los siguientes supuestos:

— incumplimiento de la finalidad para la que se concedieron

— extincion de la relacion juridica

— solicitud de la organizacion sindical que realizé la designacion

En todo caso, se dictara resolucion expresa por la Direccion General
que ostente la competencia en materia de funcion publica u 6rgano en
el que delegue.

V. Régimen juridico

1. Utilizacion del crédito horario

Al objeto de no perturbar la prestacion de servicios en los centros de
trabajo, la utilizacion de los créditos horarios para la actividad sindical
por parte de los representantes unitarios y sindicales se comunicara al
organo de personal correspondiente con una antelaciéon minima de 24
horas en caso de servicios burocraticos y de 48 horas en los demas
supuestos.
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2. Assisténcia a reunions

Els membres dels comités d’empresa i de junta de personal que
hagen cedit la totalitat del seu credit horari a la borsa d’hores disposaran
del temps necessari per a assistir a les reunions de 1’0rgan de represen-
tacid que es convoquen reglamentariament.

3. Incompatibilitats

Aquells representants que, sent membres de comité d’empresa o de
junta de personal o delegats i delegades de personal, resulten designats
com a delegats o delegades sindicals hauran de cedir almenys el credit
horari d’una de les representacions. En el suposit de no realitzar-se la
cessio, la persona interessada només podra disfrutar del crédit horari
que li corresponga per la representacio unitaria.

4. Inici de la garantia del credit horari en la representacid unitaria

4.1. Els organs unipersonals disfrutaran del credit horari per a 1’ac-
tivitat sindical reconegut en la normativa vigent des que es registre la
corresponent acta d’escrutini en 1’oficina publica establida a este efecte
i es comunique a la direccié general competent en materia de funciod
publica.

4.2. Els membres dels organs col-legiats, comités d’empresa i juntes
de personal podran disfrutar del crédit horari per a ’activitat sindical
des del moment de la constituci6 del corresponent organ i la seua comu-
nicaci6 a la direccid general competent en matéria de funcié publica

4.3. Les substitucions en els organs de representacio no seran efec-
tives fins que es comuniquen a I’esmentada oficina publica. I la dispo-
sici6 del credit horari corresponent per a I’activitat sindical podra dur-se
a terme a partir de la data de la comunicaci6 del dit registre a la direccid
general competent en matéria de funci6 publica.

VI. Dret de reunio

1. Les organitzacions sindicals amb representacio en el sector de
I’ Administracié de la Generalitat, directament o a través dels delegats i
les delegades sindicals, els representants unitaris, aixi com el personal
empleat public en nombre no inferior al 40 % del col-lectiu convocat, en
el marc de la normativa vigent, podran realitzar assemblees informati-
ves en els centres de treball, durant la jornada laboral, sense perjudicar
la normal prestacio dels servicis. En concret, per al personal de servicis
burocratics, estes convocatories es realitzaran dins de la part variable
de I’horari establida en el Decret 175/2006, de 24 de novembre, del
Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del personal al
servici de I’ Administracié del Consell, modificat pel Decret 68/2012,
de 4 de maig.

2. El nombre d’hores a disposar per a la realitzacié d’estes reunions
no podra sobrepassar un maxim de trenta-sis hores anuals.

3. Es considerara que consumixen hores d’este credit les reunions o
assemblees de caracter general convocades per les organitzacions sindicals,
aixi com les que dirigisquen exclusivament els seus afiliats i afiliades.

4. Les assemblees que siguen convocades amb el mateix orde del
dia, siga en distints centres de treball, o en distints horaris, per a facilitar
I’accés a personal de diferents torns, seran computades com una unica
assemblea.

5. Les assemblees hauran de ser sol‘licitades amb una antelacio
minima de 48 hores i reservar amb la necessaria antelacid, si cal, el
local especific per realitzar-les, 1 hauran de ser comunicades a la direc-
cié general competent en matéria de funcid publica.

Vil. Utilitzacio dels mitjans d’informacio

1. A fi de possibilitar la difusié d’informaci6 entre el personal
empleat public i atenent I’auge de les noves tecnologies, es facilitara
I’accés de la representacio del personal i de les organitzacions sindicals
amb preseéncia en els organs de representacid de 1’ambit de 1’ Adminis-
tracié de la Generalitat, als mitjans tecnologics de quée dispose I’ Admi-
nistraci6 (utilitzacio de la intranet, adreces de correu electronic, etc.).

2. Aixi mateix, en els centres de treball es facilitaran taulers d’anun-
cis per a la difusié d’informaci6 sindical a treballadores i treballadors.

VIII. Mitjans materials
L’ Administracio de la Generalitat es compromet a adoptar les mesu-
res necessaries per a cobrir les necessitats de locals i mitjans materials,

2. Asistencia a reuniones

Los miembros de los comités de empresa y de junta de personal
que hayan cedido la totalidad de su crédito horario a la bolsa de horas,
dispondran del tiempo necesario para asistir a las reuniones del 6rgano
de representacion que se convoquen reglamentariamente.

3. Incompatibilidades

Aquellos representantes que, siendo miembros de comité de empre-
sa o de junta de personal o delegados y delegadas de personal, resulten
designados como delegados o delegadas sindicales deberan ceder al
menos el crédito horario de una de las representaciones. En el supuesto
de no realizarse la cesion, la persona interesada solo podra disfrutar del
crédito horario que le corresponda por la representacion unitaria.

4. Inicio de la garantia del crédito horario en la representacion uni-
taria

4.1. Los organos unipersonales disfrutaran del crédito horario para
la actividad sindical reconocido en la normativa vigente desde que se
registre la correspondiente acta de escrutinio en la oficina publica esta-
blecida al efecto y se comunique a la Direccion General competente en
materia de funcion publica.

4.2. Los miembros de los drganos colegiados, comités de empresa y
juntas de personal, podran disfrutar del crédito horario para la actividad
sindical desde el momento de la constitucion del correspondiente 6rga-
no y su comunicacion a la Direccion General competente en materia de
funcion publica.

4.3. Las sustituciones en los 6rganos de representacion no seran
efectivas hasta su comunicacion a la citada oficina publica. Y la disposi-
cion del crédito horario correspondiente para la actividad sindical podra
llevarse a cabo a partir de la fecha de la comunicacion de dicho registro
a la Direccion General competente en materia de funcion publica.

VI. Derecho de reunion

1. Las organizaciones sindicales con representacion en el sector de
la Administracion de la Generalitat, directamente o a través de los dele-
gados y delegadas sindicales, los representantes unitarios, asi como el
personal empleado publico en niimero no inferior al 40 % del colectivo
convocado, en el marco de la normativa vigente, podran realizar asam-
bleas informativas en los centros de trabajo, durante la jornada laboral,
sin perjudicar la normal prestacion de los servicios. En concreto, para
el personal de servicios burocraticos, dichas convocatorias se realiza-
ran dentro de la parte variable del horario, establecida en el Decreto
175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las
condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion del
Consell, modificado por Decreto 68/2012, de 4 de mayo.

2. El niimero de horas a disponer para la realizacion de dichas
reuniones no podra rebasar un maximo de treinta y seis horas anuales.

3. Se considerara que consumen horas de este crédito las reuniones o
asambleas de caracter general convocadas por las organizaciones sindica-
les, asi como las que dirijan exclusivamente a sus afiliados y afiliadas.

4. Las asambleas que sean convocadas con el mismo orden del dia,
sea en distintos centros de trabajo, o en distintos horarios, para facilitar
el acceso a personal de diferentes turnos, seran computadas como una
unica asamblea.

5. Las asambleas deberan ser solicitadas con una antelacion mini-
ma de 48 horas reservando con la necesaria antelacion, si es necesario,
el local especifico para su realizacion y deberan ser comunicadas a la
Direccion General competente en materia de funcion publica.

VII. Utilizacion de los medios de informacion

1. Al objeto de facilitar la difusion de informacion entre el personal
empleado publico y atendiendo al auge de las nuevas tecnologias, se
facilitara el acceso de la representacion del personal y de las organi-
zaciones sindicales con presencia en los 6rganos de representacion del
ambito de la Administracion de la Generalitat, a los medios tecnoldgicos
de que disponga la administracion (utilizacion de la intranet, direcciones
de correo electronico, etc.).

2. Asimismo, en los centros de trabajo, se facilitaran tablones de
anuncios para la difusion de informacion sindical a trabajadoras y tra-
bajadores.

VIII. Medios materiales
La Administracion de la Generalitat se compromete a adoptar las
medidas necesarias para cubrir las necesidades de locales y medios
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dins de la normativa vigent, per a I’exercici de les funcions sindicals
dels organs de representacid unitaria i sindical.

IX. Clausula de salvaguarda

1. Correspondra a la direcci6 general competent en matéria de fun-
ci6 publica vetlar per la correcta aplicacio d’este pacte, per a la finalitat
de la qual cosa dictara, si és el cas, les instruccions pertinents per a
garantir-ne 1’aplicacié homogenia.

2. A fi de salvaguardar I’equilibri entre la representacio del personal
empleat public i els corresponents ambits de representacio, el nombre de
permisos de cada organitzacio sindical tendira a no acumular-se en una
mateixa conselleria o entitat autonoma.

X. Denuncia i publicitat

1.Dentincia

Este pacte haura d’entendre’s amb caracter global i podra ser denun-
ciat per les parts que el subscriuen en cas d’incompliment de qualsevol
dels punts.

La denuncia del pacte es fara en escrit motivat que n’indique la
causa, el qual haura de ser conegut per totes les parts que el subscri-
uen.

2.Publicitat

El present pacte, amb els tramits previs pertinents, es publicara en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

XI. Comissio de seguiment

De conformitat amb el que establix 1’article 38.5, de I’Estatut Basic
de I’Empleat Public, es crea una comissio de seguiment del pacte, inte-
grada per I’Administracio i les organitzacions sindicals que, sent fir-
mants o havent-s’hi adherit, tinguen la condici6 de representatives en
I’ambit del personal de I’ Administracié de la Generalitat, segons el que
establix la Llei Organica de Llibertat Sindical.

En representacié de 1’ Administracio

El secretari autonomic d’ Administracié Pablica
President de la Mesa Sectorial de Funci6é Publica
Pedro Garcia Ribot

En representacio de les organitzacions sindicals
Per UGT-PV: Gonzalo Ferndndez Martinez

Per CCOO PV: Vicente Soler Martinez

Per CSI-F: Julio Tamayo Muiloz

materiales, dentro de la normativa vigente, para el ejercicio de las fun-
ciones sindicales de los 6rganos de representacion unitaria y sindical.

1X. Clausula de salvaguarda

1. Correspondera a la Direccion General competente en materia de
funcién publica velar por la correcta aplicacion de este pacto a cuyo
fin dictard, en su caso, las instrucciones pertinentes para garantizar la
aplicacion homogénea del mismo.

2. Con el fin de salvaguardar el equilibrio entre la representacion del
personal empleado publico y los correspondientes ambitos de represen-
tacion, el nimero de permisos de cada organizacion sindical tendera a
no acumularse en una misma conselleria o entidad auténoma.

X. Denuncia y publicidad

1. Denuncia

El presente pacto debera entenderse con cardcter global, pudiendo
ser denunciado por las partes que lo suscriben en caso de incumplimien-
to de cualquiera de los puntos.

La denuncia del pacto se realizard en escrito motivado que indique
la causa de la misma, del que tendran que tener conocimiento todas las
partes que lo suscriben.

2. Publicidad

El presente pacto, previos los tramites pertinentes, se publicara en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

XI. Comision de seguimiento

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.5, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, se crea una comision de seguimiento del
pacto, integrada por la administracion y las organizaciones sindicales
que, siendo firmantes o habiéndose adherido, ostenten la condicion de
representativas en el &mbito del personal de la Administracion de la Gene-
ralitat, segtin lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Por la Administracion

El Secretario Autondmico de Administracion Pablica
Presidente de la Mesa Sectorial de Funcion Pablica
Pedro Garcia Ribot

Por las organizaciones sindicales,

Por UGT-PV: Gonzalo Fernandez Martinez
Por CCOO-PV: Vicente Soler Martinez
Por CSIF: Julio Tamayo Mufioz
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