Num. 6993 / 28.03.2013

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 8439

Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacié

ORDE 3/2013, de 22 de marg, de la Conselleria d’Econo-
mia, Industria, Turisme i Ocupacio, per la qual es convoca
un programa de subvencions destinat al foment de [’ocu-
pacio en [’ambit local, emmarcat en el Pla d’Ocupacio
Conjunt de les Administracions Publiques Valencianes.
[2013/2989]

El Pla d’Ocupacié Conjunt de les Administracions Publiques Valen-
cianes partix del convenciment que la greu situacié de desocupacio que
patix actualment la Comunitat Valenciana exigix coordinar i intensificar
I’efectivitat de les mesures que estan sent impulsades per a revertir-la.
Per a aixo, resulta imprescindible establir mecanismes de col-laboracid
tendents a aconseguir la racionalitzacio i I’optimitzacié dels recursos
que les distintes administracions publiques destinen en la lluita contra
la desocupacio6.

El Pla d’Ocupaci6 Conjunt, en que participen la Generalitat, les
diputacions provincials i els ajuntaments de la Comunitat Valenciana,
s’estructura entorn de dos linies d’actuacio: en primer lloc, el desen-
rotllament de programes mixtos d’ocupacié i de formaci6 que, promo-
guts per les corporacions locals, tinguen com a finalitat incrementar
’ocupabilitat dels participants per mitja de la realitzacié de programes
formatius en alternanga amb la realitzaci6 d’obres o servicis d’interés
general i social, i en segon lloc, ’establiment d’un programa d’incentius
destinats al foment de la contractacié dels desempleats per part de les
empreses en 1’ambit de la Comunitat Valenciana.

La participacio de la Generalitat en la segona de les referides
linies d’actuacié ha sigut articulada en este exercici a través d’es-
ta convocatoria d’ajudes de foment de la contractacio, que disposa
d’una dotacid pressupostaria equivalent a I’import anual al qual va
comprometre’s per a executar esta actuacid. En eixe sentit, la previsio és
que cada un dels tres nivells administratius involucrats (autonomic, pro-
vincial i local) aporte un ter¢ del cost global d’este programa d’incentius
a les empreses.

De conformitat amb el que exposa i fent us de les facultats con-
ferides per la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret
188/2012, de 21 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Economia, Industria,
Turisme i Ocupacio,

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit

Esta orde té com a objecte promoure la contractacié de desemple-
ats per part de les empreses per mitja de 1’articulacié d’un programa
d’ajudes emmarcat en el Pla d’Ocupacié Conjunt amb les entitats locals
de la Comunitat Valenciana.

Article 2. Destinataris finals

Els destinataris finals de les ajudes seran les empreses o entitats
que contracten desempleats per a la prestacid de servicis en centres de
treball radicats a la Comunitat Valenciana, que podran accedir a les sub-
vencions a través de les convocatories que publiquen els ajuntaments i
la resta d’entitats locals participants en el Pla.

Article 3. Entitats col-laboradores

1. Podran adquirir la condici6 d’entitats col-laboradores en la
gestid d’este programa les diputacions provincials de la Comunitat
Valenciana.

2. La col‘laboracié de les diputacions provincials s’instrumentara
per mitja de sengles convenis, en els quals es detallaran les condicions,
els drets i les obligacions que assumix cada part.

3. No podran obtindre la condicié d’entitat col-laboradora les enti-
tats en que concorrega alguna de les prohibicions previstes en ’article
13 de la Llei General de Subvencions.

Article 4. Distribucio i destinacio dels fons

1. La concessid d’este programa s’efectuara en régim de concur-
réncia competitiva.

Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo

ORDEN 3/2013, de 22 de marzo, de la Conselleria de Eco-
nomia, Industria, Turismo y Empleo, por la que se con-
voca un programa de subvenciones destinado al fomento
del empleo en el ambito local, enmarcado en el Plan de
Empleo Conjunto de las Administraciones Publicas Valen-
cianas. [2013/2989]

El Plan de Empleo Conjunto de las Administraciones Publicas
Valencianas parte del convencimiento de que la grave situacion de des-
empleo que sufre actualmente la Comunitat Valenciana exige coordinar
¢ intensificar la efectividad de las medidas que estan siendo impulsadas
para revertir esta situacion. Para ello, resulta imprescindible establecer
mecanismos de colaboracion tendentes a conseguir la racionalizacion y
optimizacion de los recursos que las distintas administraciones publicas
destinan en la lucha contra el desempleo.

El Plan de Empleo Conjunto, en el que participan la Generalitat, las
diputaciones provinciales y los ayuntamientos de la Comunitat Valencia-
na, se estructura en torno a dos lineas de actuacion: en primer lugar, el
desarrollo de programas mixtos de empleo y formacioén que, promovi-
dos por las corporaciones locales, tengan como finalidad incrementar la
empleabilidad de sus participantes mediante la realizacion de programas
formativos en alternancia con la realizacion de obras o servicios de interés
general y social; y en segundo lugar, el establecimiento de un programa de
incentivos destinados al fomento de la contratacion de los desempleados
por parte de las empresas en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

La participacion de la Generalitat en la segunda de las referidas
lineas de actuacion ha sido articulada en este ejercicio a través de esta
convocatoria de ayudas de fomento de la contratacion, que cuenta con
una dotacion presupuestaria equivalente al importe anual al que se com-
prometio para ejecutar esta actuacion. En ese sentido, la prevision es que
cada uno de los tres niveles administrativos involucrados (autonémico,
provincial y local) aporte un tercio del coste global de este programa de
incentivos a las empresas.

De conformidad con lo expuesto y en uso de las facultades confe-
ridas por la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el Decre-
to 188/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo,

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito

Esta orden tiene como objeto promover la contratacion de desem-
pleados por parte de las empresas mediante la articulacion de un pro-
grama de ayudas enmarcado en el Plan de Empleo Conjunto con las
entidades locales de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Destinatarios finales

Los destinatarios finales de las ayudas seran las empresas o enti-
dades que contraten a desempleados para la prestacion de servicios en
centros de trabajo radicados en la Comunitat Valenciana que podran
acceder a las subvenciones a través de las convocatorias que publiquen
los ayuntamientos y demads entidades locales participantes en el Plan.

Articulo 3. Entidades colaboradoras

1.Podréan adquirir la condicion de entidades colaboradoras en la
gestion de este programa las diputaciones provinciales de la Comunitat
Valenciana.

2. La colaboracion de las diputaciones provinciales se instrumentara
mediante sendos convenios, en los que se detallaran las condiciones,
derechos y obligaciones que asume cada parte.

3. No podran obtener la condicion de entidad colaboradora las enti-
dades en las que concurra alguna de las prohibiciones previstas en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 4. Distribucion y destino de los fondos

1. La concesion de este programa se efectuara en régimen de con-
currencia competitiva.
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2. En atencid a la seua naturalesa i finalitat, la dotacio pressupos-
taria d’este programa es prorratejara entre les entitats col-laboradores
de manera proporcional al nombre de desempleats que en el mes de
gener de 2013 hagen figurat inscrits com a demandants d’ocupacid en
el seu ambit territorial, per a la seua posterior distribucié amb idéntic
criteri entre les entitats locals infraprovincials que participen en el Pla
d’Ocupacié Conjunt.

Article 5. Obligacions de les entitats col-laboradores

A més del que disposa ’article 15 de la Llei General de Subvencions,
son obligacions de les entitats col-laboradores per a la gestio d’este
programa:

a) Convocar en I’exercici 2013 un programa d’ajudes de foment de
I’ocupacio dirigit a les entitats locals, o agrupacions d’estes, pertanyents
al seu ambit territorial que, al seu torn, instrumenten programes d’in-
centius dirigits a recolzar la contractacio de desempleats per part de les
empreses.

b) Aportar, per a la dita convocatoria, un import equivalent al que
li haguera assignat la Generalitat, per a la seua posterior distribucio de
forma acumulada entre les entitats locals del seu ambit territorial a qué
fa referéncia la lletra anterior.

¢) Distribuir la dotaci6 de la convocatoria entre les entitats locals
sol-licitants en funcié del nombre de desempleats.

d) Facilitar totes les dades i la informacid, en qiiestions relaciona-
des amb la gestio del programa, que li requerisca el SERVEEF, i també
comunicar-li les incidéncies que puguen produir-se.

e) Donar-hi publicitat en les seues convocatories i exigir, a les enti-
tats locals beneficiaries, que informen sobre el cofinangament del pro-
grama per part de la Generalitat.

Article 6. Condicions de les convocatories

La convocatoria prevista en ’article anterior haura d’incorporar les
condicions segiients:

1. Les entitats locals infraprovincials beneficiaries de les convoca-
tories de les diputacions hauran de fer una aportacié de fons equivalent
a un terg del cost de I’acci6 subvencionable, de manera que 1’ajuda final
que concedisquen a les empreses i a la resta d’entitats ocupadores per
la contractaci6é dels desempleats siga cofinangada a parts iguals per la
Generalitat, la diputacio provincial i I’entitat local infraprovincial.

2. S’incentivaran les empreses i entitats que contracten desempleats
que, en la data de contractacid, consten inscrits de forma ininterrompuda
com a demandants d’ocupacid en els centres Servef d’Ocupacio de la
Generalitat des de 1’1 de marg de 2013, com a minim.

3. Amb independéncia de la modalitat contractual i que puguen tin-
dre una major duraci6 o jornada, seran subvencionables amb una ajuda
de 1.125 euros les contractacions per un periode de, com a minim, tres
mesos amb una jornada d’almenys 25 hores setmanals.

4. Només seran subvencionables les contractacions que tinguen lloc
en 2013, en una data posterior a la de la convocatoria que I’entitat local
infraprovincial efectue.

5. S’exclouran de la subvencio els suposits segiients:

a) Contractacions efectuades per administracions ptibliques, empre-
ses publiques o fundacions publiques.

b) Contractacions efectuades per empreses de treball temporal per
a la posada a disposici6 del treballador en empreses usuaries en que
prestaran els seus servicis.

c) Contractacions efectuades per empreses que, a causa de la
comissié d’infraccions molt greus, hagueren sigut excloses com a
beneficiaries de programes d’ocupacio.

d) Contractacions efectuades per empreses sancionades, en els dos
anys anteriors a la presentacio de la sol-licitud, per la comissié d’infrac-
cions greus o molt greus en materia de prevenci6 de riscos laborals.

e) Contractacions realitzades per empreses que en 1’any 2013
hagueren realitzat extincions de contractes per causes disciplinaries o
objectives declarades improcedents en 2013 mitjangant senténcia judi-
cial ferma o laude arbitral.

/) Relacions laborals de caracter especial de 1’article 2.1 de I’Estatut
dels Treballadors.

2. En atencidn a su naturaleza y finalidad, la dotacion presupuestaria
de este programa se prorrateara entre las entidades colaboradoras de
manera proporcional al nimero de desempleados que en el mes de enero
de 2013 hayan figurado inscritos como demandantes de empleo en su
ambito territorial, para su posterior distribucion bajo idéntico criterio
entre las entidades locales infraprovinciales que participen en el Plan
de Empleo Conjunto.

Articulo 5. Obligaciones de las entidades colaboradoras

Ademas de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley General de Sub-
venciones, son obligaciones de las entidades colaboradoras para la ges-
tién de este programa:

a) Convocar en el ejercicio 2013 un programa de ayudas de fomento
del empleo dirigido a las entidades locales o agrupaciones de estas per-
tenecientes a su ambito territorial que, a su vez, instrumenten programas
de incentivos dirigidos a apoyar la contratacion de desempleados por
las empresas.

b) Aportar para dicha convocatoria un importe equivalente al que le
hubiera asignado la Generalitat, para su posterior distribucion de forma
acumulada entre las entidades locales de su ambito territorial a que hace
referencia la letra anterior.

¢) Distribuir la dotacion de la convocatoria entre las entidades loca-
les solicitantes en funcion del nimero de desempleados.

d) Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas
con la gestion del programa, le sean requeridos por el SERVEF, asi
como comunicarle las incidencias que puedan producirse.

¢) Dar publicidad en sus convocatorias y exigir a las entidades loca-
les beneficiarias de las mismas que informen acerca de la cofinanciacion
del programa por la Generalitat.

Articulo 6. Condiciones de las convocatorias

La convocatoria prevista en el articulo anterior debera incorporar
las siguientes condiciones:

1. Las entidades locales infraprovinciales beneficiarias de las con-
vocatorias de las diputaciones deberan realizar una aportacion de fondos
equivalente a un tercio del coste de la accion subvencionable, de mane-
ra que la ayuda final que concedan a las empresas y demas entidades
empleadoras por la contratacion de los desempleados resulte cofinan-
ciada a partes iguales por la Generalitat, la diputacion provincial y la
entidad local infraprovincial.

2. Se incentivara a las empresas y entidades que contraten desem-
pleados que en la fecha de su contratacion consten inscritos de forma
ininterrumpida como demandantes de empleo en los centros Servef de
Empleo de la Generalitat desde, al menos, el 1 de marzo de 2013.

3. Con independencia de su modalidad contractual y de que puedan
tener una mayor duracion o jornada, resultaran subvencionables con una
ayuda de 1.125 euros las contrataciones por un periodo de al menos tres
meses con una jornada de al menos 25 horas semanales.

4. Sélo resultaran subvencionables las contrataciones que tengan
lugar en 2013 en una fecha posterior a la de la convocatoria que efectiie
la entidad local infraprovincial.

5. Se excluiran de la subvencion los siguientes supuestos:

a) Contrataciones realizadas por administraciones publicas, empre-
sas publicas o fundaciones publicas.

b) Contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para
la puesta a disposicion del trabajador en empresas usuarias en las que
prestaran sus servicios.

¢) Contrataciones realizadas por empresas que, debido a la comision
de infracciones muy graves, hubieran sido excluidas como beneficiarias
de programas de empleo.

d) Contrataciones realizadas por empresas sancionadas en los dos
aflos anteriores a la presentacion de la solicitud por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales.

e) Contrataciones realizadas por empresas que en el afio 2013 hubie-
ran realizado extinciones de contratos en virtud de despido colectivo; o
que hubieran realizado extinciones de contratos por causas disciplina-
rias u objetivas declaradas improcedentes en 2013 mediante sentencia
judicial firme o laudo arbitral.

/) Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores.
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2) Contractacions en que 1’ocupador, o els carrecs directius o els
membres dels organs d’administracié de les empreses que revisten la
forma juridica de societat o de les entitats privades sense anim de lucre,
mantinguen amb el treballador contractat una relacié de conjuge, parella
de fet, ascendent o descendent fins al primer grau.

6. Les convocatories se subjectaran al régim de minimis que regula
el Reglament 1998/2006, de 15 de desembre de 2006, de la Comissid,
relatiu a I’aplicacio dels articles 87 i 88 del Tractat CE a les ajudes de
minimis (DOUE de 28 de desembre). Per este motiu, no podran conce-
dir-se a empreses dels sectors segiients:

a) Pesca i aqiiicultura, segons es definixen en el Reglament (CE)
num. 104/2000.

b) Producci6 primaria dels productes agricoles que recull I’annex
I del Tractat.

¢) Activitats relacionades amb 1’exportacié a tercers paisos o estats
membres, quan 1’ajuda estiga vinculada a la creacid i el funcionament
d’una xarxa de distribucio o a altres gastos d’explotacio vinculats a
I’activitat d’exportacio.

d) Carbo, segons es definix en el Reglament (CE) ntim.
1407/2002.

e) Queden excloses, aixi mateix, les empreses en crisi.

L’aplicaci6 d’este regim suposara que 1’ajuda total de minimis con-
cedida a qualsevol empresa no puga superar els 200.000 euros durant
qualsevol periode de I’exercici fiscal corrent i els dos exercicis fiscals
anteriors; si I’empresa opera en el sector del transport per carretera 1’im-
port maxim es reduira a 100.000 euros.

Per este motiu, les entitats locals deuran:

a) Comunicar per escrit a les empreses i a la resta d’entitats ocu-
padores I’import de I’ajuda concedida i el seu caracter de minimis, fent
referéncia expressa a ’esmentat Reglament 1998/2006 i a la seua data
de publicaci6 en el DOUE.

b) Aconseguir de les empreses i de la resta d’entitats ocupadores
una declaracio6 responsable sobre altres ajudes de minimis de les quals
hagueren resultat beneficiaries en els exercicis 2011, 2012 1 2013.

7. Les ajudes que reben les empreses i la resta d’entitats ocupadores
seran incompatibles amb qualsevol altra ajuda per a la mateixa accio
subvencionable, amb 1’excepcio6 de la bonificacio de quotes a la Segu-
retat Social. Per este motiu, les entitats locals hauran d’aconseguir de
les empreses i la resta d’entitats ocupadores una declaraci6 responsable
relativa al compliment d’esta condicio.

8. Les entitats locals hauran de comprovar el compliment efectiu de
les condicions exigides i, en els casos de baixa del treballador contractat
amb anterioritat al venciment del periode de tres mesos o de reduccid
durant el dit periode de la jornada per davall de les 25 hores setmanals,
hauran d’instar el corresponent reintegrament de 1’ajuda concedida.

Article 7. Sollicitud i documentacio general

1. Dirigides al SERVEEF, les diputacions provincials presentaran la
sol-licitud en imprés normalitzat davant de la Direccié General d’Ocu-
pacio i Insercio Laboral, sense perjui de la seua presentacié d’acord
amb el que disposa I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, inclosa, si és el cas, la tramitacid telematica.

2. A la sollicitud s’acompanyara la documentacio segiient:

a) Declaracio responsable que no incorre en les prohibicions per a
obtindre la condici6 d’entitat col-laboradora que establix 1’article 13 de
la Llei 38/2003.

b) Dades de domiciliacid bancaria, segons el model normalitzat.

¢) Certificat del secretari relatiu a que haja sigut aprovada per organ
competent la participacio de la diputacié provincial en este programa.

d) Certificat de I’interventor en queé conste que la diputacié provin-
cial disposa d’assignacio pressupostaria per al cofinancament d’este
programa en els termes establits en esta orde.

3. La presentaci6 de la sol-licitud comportara I’autoritzacid per-
que el SERVEF obtinga directament 1’acreditacié del compliment de
les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social que preveuen els
articles 18 1 19 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei General de Subvencions, i en este cas
el sol-licitant no haura d’aportar els corresponents certificats. No obstant
aixo, podra denegar-se o revocar-se este consentiment efectuant una

g) Contrataciones en que el empleador o los cargos directivos o
miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan
la forma juridica de sociedad o de las entidades privadas sin &nimo de
lucro mantengan con el trabajador contratado una relacion de conyuge,
pareja de hecho, ascendiente o descendiente hasta el primer grado.

6. Las convocatorias se sujetaran al régimen de minimis, regulado
en el Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre de 2006, de la Comi-
sion, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a
las ayudas de minimis (DOUE de 28 de diciembre). Por este motivo, no
podran concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segun se contemplan en el Reglamento (CE)
num. 104/2000.

b) Produccién primaria de los productos agricolas recogidos en el
anexo [ del Tratado.

¢) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
estados miembros cuando la ayuda esté vinculada a la creacion y fun-
cionamiento de una red de distribucion o a otros gastos de explotacion
vinculados a la actividad de exportacion.

d) CarboOn, segun se define en el Reglamento (CE) num.
1407/2002.

e) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en crisis.

La aplicacion de este régimen supondra que la ayuda total de mini-
mis concedida a cualquier empresa no pueda superar los 200.000 euros
durante cualquier periodo del ejercicio fiscal corriente y los dos ejerci-
cios fiscales anteriores; si la empresa opera en el sector del transporte
por carretera, el importe maximo se reducira a 100.000 euros.

Por tal motivo, las entidades locales deberan:

a) Comunicar por escrito a las empresas y demas entidades emplea-
doras el importe de la ayuda concedida y su caracter de minimis, hacien-
do referencia expresa al citado Reglamento 1998/2006 y a su fecha de
publicacion en el DOUE.

b) Recabar de las empresas y demas entidades empleadoras una
declaracion responsable sobre otras ayudas de minimis de las que hubie-
ran resultado beneficiarias en los ejercicios 2011, 2012 y 2013.

7. Las ayudas que reciban las empresas y demas entidades emplea-
doras seran incompatibles con cualquier otra ayuda para la misma
accion subvencionable, con la salvedad de la bonificacion de cuotas a
la Seguridad Social. Por tal motivo, las entidades locales deberan reca-
bar de las empresas y demas entidades empleadoras una declaracion
responsable relativa al cumplimiento de esta condicion.

8. Las entidades locales deberan comprobar el cumplimiento efec-
tivo de las condiciones exigidas y en los casos de baja del trabajador
contratado con anterioridad al vencimiento del periodo de tres meses
o de reduccion durante dicho periodo de la jornada por debajo de las
25 horas semanales, deberan instar el correspondiente reintegro de la
ayuda concedida.

Articulo 7. Solicitud y documentacion general

1. Dirigidas al SERVEF, las diputaciones provinciales presenta-
ran su solicitud en impreso normalizado ante la Direccion General de
Empleo e Insercion Laboral, sin perjuicio de su presentacion segun lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, incluida, en su caso, la tramitacion telematica.

2. Ala solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de que no incurre en las prohibiciones
para obtener la condicion de entidad colaboradora establecidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003.

b) Datos de domiciliacion bancaria, segiin modelo normalizado.

¢) Certificacion del secretario relativa a que ha sido aprobada por
organo competente la participacion de la diputacion provincial en este
programa.

d) Certificacion del interventor donde conste que la diputacion pro-
vincial dispone de asignacion presupuestaria para la cofinanciacion de
este programa en los términos establecidos en esta orden.

3. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion para
que el SERVEF obtenga directamente la acreditacion del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social previstas en los
articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en cuyo
caso el solicitante no debera aportar las correspondientes certificacio-
nes. No obstante, podra denegarse o revocarse este consentimiento efec-
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comunicacio escrita al SERVEF en este sentit. En este suposit, s’hau-
ran de presentar els certificats originals positius de 1’Agéncia Estatal
de I’ Administracié Tributaria, de la conselleria competent en materia
d’Hisenda i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, expressius
d’estar al corrent en el compliment de les obligacions fiscals i amb la
Seguretat Social, la validesa dels quals haura d’estendre’s a la data de
concessio 1 pagament de 1’ajuda.

Article 8. Termini de presentacio de sol-licituds

Les diputacions provincials interessades a col-laborar en este pro-
grama hauran de presentar la seua sol-licitud en el termini de 30 dies a
comptar des de el segiient al de la publicaci6 d’esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Article 9. Tramitacio i resolucio

1. La instrucci6 correspondra a la Direccio General d’Ocupacio i
Inserci6 Laboral del SERVEF, que podra demanar I’aportacié addicional
de tota la documentacid que poguera necessitar.

2. Als efectes de distribuir la dotacio entre les entitats col-
laboradores, es creara una comissio de valoracié amb la composicio
segiient: presidenta, la cap de I’Area de Foment d’Ocupacid o persona
que designe per a la seua substitucio; vocals, dos caps de servici adscrits
a I’Area de Foment d’Ocupacio, i secretari, un cap de seccid adscrit a
1’Area de Foment d’Ocupacioé. En atencié a les condicions i els criteris
establits, la comissié de valoracié emetra un informe en qué es concrete
I’avaluacio de les sol-licituds presentades i la quantificacié de I’import
de I’ajuda que correspon a cada entitat.

3. A la vista de la proposta que efectue la comissio de valoracio, el
director general d’Ocupaci6 i Insercié Laboral, per delegacio del direc-
tor general del SERVEEF, efectuara la corresponent proposta per a la tra-
mitacio dels convenis de col-laboracié amb les entitats seleccionades.

4. Es fixa en tres mesos el termini previst per 1’article 42.2 de la
Llei 30/1992, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, comptadors a partir de I’endema
de I’entrada de la sol‘licitud en qualsevol dels registres del SERVEF.
Transcorregut el dit termini, s’entendra desestimada la sollicitud per
silenci administratiu.

Article 10. Resolucio d’incidéncies

Correspondra a la Direccié General d’Ocupaci6 i Insercié Laboral
del SERVEEF resoldre les incidéncies que puguen produir-se, com ara
prorroga de terminis, modificacions justificades o qualsevol variacid en
les condicions particulars.

Article 11. Régim de bestretes i liquidacio de la subvencio

1. Podra lliurar-se una bestreta en el percentatge maxim establit amb
caracter general en la lletra a) de I’article 47bis.1 del Text Refos de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana o el que, si és el
cas, fora autoritzat pel Consell.

2. La liquidacio s’efectuara després de ’aportacio i la comprovacio
de la documentacio justificativa de la totalitat del gasto corresponent
a ’efectiva i correcta aplicacio dels fons transferits, per a la qual cosa
unicament es tindran en compte les contractacions que hagen sigut
efectivament subvencionades i es minorara, si ¢s el cas, I’import dels
reintegraments que corresponga.

3. D’acord amb el que preveu ’article 19.5 de la Llei General de
Subvencions, els rendiments financers que generen els fons lliurats no
incrementaran I’import de la subvencio.

4. En aplicaci6 de I’article 11 de la Llei 3/2000, de 17 d’abril, de
Creaci6 del Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, tant I’activitat sub-
vencionada com el gasto que li siga inherent podran estendre’s durant
I’exercici segiient a aquell en que s’atorgue 1’ajuda, sempre que 1’acti-
vitat s’haguera iniciat en I’any de concessio.

Article 12. Termini i justificacio de la subvencio.

L’entitat col-laboradora haura de justificar, en el primer trimestre
de 2014, I’entrega dels fons percebuts davant de la Direccidé General
d’Ocupacio i Insercié Laboral per mitja d’un compte justificatiu que
contindra la documentaci6 segiient :

tuando comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido. En este supues-
to, debera presentarse certificados originales positivos de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, de la conselleria competente en
materia de Hacienda y de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera extenderse a la
fecha de concesion y pago de la ayuda.

Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes

Las diputaciones provinciales interesadas en colaborar en este pro-
grama deberan presentar su solicitud en el plazo de 30 dias a contar
desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 9. Tramitacion y resolucion

1. La instruccion correspondera a la Direccion General de Empleo
e Insercion Laboral del SERVEF, que podra recabar la aportacion adi-
cional de cuanta documentacion pudiera precisar.

2. Alos efectos de distribuir la dotacion entre las entidades colabo-
radoras, se creara una comision de valoracion con la siguiente composi-
cion: presidenta, la jefa del Area de Fomento de Empleo o persona que
designe para su sustitucion; vocales, dos jefes de servicio adscritos al
Area de Fomento de Empleo; y secretario, un jefe de seccion adscrito al
Area de Fomento de Empleo. En atencion a los criterios y condiciones
establecidos, la comision de valoracion emitira un informe donde se
concrete la evaluacion de las solicitudes presentadas y la cuantificacion
del importe de la ayuda que corresponde a cada entidad.

3. A la vista de la propuesta que efecttie la comision de valoracion,
el director general de Empleo e Insercion Laboral, por delegacion del
director general del SERVEEF, efectuard la correspondiente propuesta
para la tramitacion de los convenios de colaboracion con las entidades
seleccionadas.

4. Se fija en tres meses el plazo previsto por el articulo 42.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin, a contar desde el dia siguien-
te a la entrada de la solicitud en cualquiera de los registros del SER-
VEF. Transcurrido dicho plazo, se entendera desestimada la solicitud
por silencio administrativo.

Articulo 10. Resolucion de incidencias

Corresponderd a la Direccion General de Empleo e Insercion Labo-
ral del SERVEF resolver las incidencias que puedan producirse, tales
como prorroga de plazos, modificaciones justificadas o cualquier varia-
cion en las condiciones particulares.

Articulo 11. Régimen de anticipos y liquidacion de la subvencion

1. Podra librarse un anticipo en el porcentaje maximo establecido
con caracter general en la letra a) del articulo 47bis.1 del Texto Refundi-
do de la Ley de Hacienda Puiblica de la Generalitat Valenciana o el que,
en su caso, fuera autorizado por el Consell.

2. La liquidacion se efectuard tras la aportacion y comprobacion de
la documentacion justificativa de la totalidad del gasto correspondiente
a la efectiva y correcta aplicacion de los fondos transferidos, para lo
que unicamente se tendra en cuenta las contrataciones que hayan sido
efectivamente subvencionadas minorando, en su caso, el importe de los
reintegros que corresponda.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley General
de Subvenciones, los rendimientos financieros que generen los fondos
librados no incrementaran el importe de la subvencion.

4. En aplicacion del articulo 11 de la Ley 3/2000, de 17 de abril, de
Creacion del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, tanto la acti-
vidad subvencionada como el gasto que le sea inherente podran exten-
derse durante el ejercicio siguiente a aquel en que se otorgue la ayuda,
siempre que la actividad se hubiera iniciado en el afio de concesion.

Articulo 12. Plazo y justificacion de la subvencion

La entidad colaboradora debera justificar en el primer trimestre de
2014 la entrega de los fondos percibidos ante la Direccion General de
Empleo e Insercion Laboral mediante una cuenta justificativa que con-
tendra la siguiente documentacion:
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a) Memoria de les actuacions realitzades, segons el model normalit-
zat, que certificara el secretari i que contindra la relacié de corporacions
locals participants en el pla, de treballadors la contractacié dels quals ha
sigut subvencionada, d’empreses beneficiaries, etc.

b) Memoria economica del cost de 1’actuacio que certificara 1’inter-
ventor, acompanyada, si ¢s el cas, del justificant del reintegrament dels
fons no utilitzats.

Article 13. Modificacio i reintegrament

1. Tota alteracio de les condicions tingudes en compte per a la
concessio de la subvencid i, en tot cas, I’obtencié concurrent d’altres
subvencions o ajudes podran ser causa de modificacié dels termes de
la concessio.

2. Donaran lloc a I’obligacié de reintegrar, totalment o parcial-
ment, les quantitats percebudes, aixi com I’exigéncia de I’interés de
demora des de la data del pagament fins que s’acorde la procedéncia
del reintegrament, els casos que preveu I’article 37 de la Llei General
de Subvencions, de conformitat amb els articles 91, 92 1 93 del seu
Reglament.

3. El que disposa este article és aplicable sense perjui de la possible
qualificaci6 dels fets com infraccié administrativa i incoaci6 del pro-
cediment sancionador, d’acord amb els articles 52 i segiients de la Llei
General de Subvencions i el titol IV del seu Reglament.

Article 14. Control

1. E1 SERVEEF exercira les funcions de control, avaluacio i segui-
ment del programa.

2. Els beneficiaris i les entitats col-laboradores estan obligats a sot-
metre’s i col-laborar amb el control financer que faca la Intervencio
General, de conformitat amb el titol III de la Llei General de Subven-
cions. A estos efectes hauran de disposar dels 1libres comptables, els
registres diligenciats i la resta de documents degudament auditats en els
termes que exigix la legislacio aplicable. Aixi mateix, hauran de conser-
var els documents justificatius de I’aplicacio dels fons rebuts, inclosos
els documents electronics, mentres puguen ser objecte de les actuacions
de comprovacid i control.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finangcament

Esta convocatoria esta finangada amb fons propis de la Generalitat
amb carrec al capitol 4, codi de linia T2941000, subprograma 322.51,
«Foment d’ocupacio», per un import de 5.000.000 euros.

Segona. Compatibilitat amb el mercat comu

1. En un primer nivell, les ajudes regulades en esta orde son com-
patibles amb el mercat comu i no estan subjectes a comunicaci6 o noti-
ficacid a la Comissio Europea al no resultar d’aplicacio el que preveu
I’article 107.1 del Tractat de Funcionament de la Uni6é Europea (TFUE)
per estar destinades a entitats publiques per a la realitzacié d’actuacions
de foment de 1’ocupacio en el seu ambit competencial.

2. Pel que fa als beneficiaris tltims de les ajudes (les empreses i la
resta d’entitats ocupadores), s’ha establit expressament que el régim
de les ajudes que concedisquen les entitats locals ha d’estar subjecte
al Reglament 1998/2006, de 15 de desembre de 2006, de la Comissio,
relatiu a I’aplicaci6 dels articles 87 i 88 del Tractat CE a les ajudes de
minimis.

Tercera. Concepte d’empresa en crisi

1. Als efectes d’este programa, les pimes només tindran la conside-
racié d’empresa en crisi si concorre alguna de les condicions segiients:

a) En el cas de societats de responsabilitat limitada, quan haja
desaparegut més de la mitat del capital subscrit i se n’haja perdut més
d’una quarta part en els ultims 12 mesos.

b) En el cas de societats en qué almenys alguns dels socis tenen
una responsabilitat il-limitada sobre el deute de I’empresa, quan haja
desaparegut més de la mitat dels fons propis i se n’haja perdut més
d’una quarta part en els tltims 12 mesos.

c) Per a qualsevol forma d’empresa, quan s’haja iniciat el
procediment per a la declaracié de concurs.

a) Memoria de las actuaciones realizadas, segun modelo normaliza-
do, que certificara el secretario y contendra la relacion de corporaciones
locales participantes en el plan, trabajadores cuya contratacion ha sido
subvencionada, empresas beneficiarias, etc.

b) Memoria econdmica del coste de la actuacion que certificara el
interventor, acompafada, en su caso, del justificante del reintegro de los
fondos no utilizados.

Articulo 13. Modificacion y reintegro

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencioén y, en todo caso, la obtencion concurrente de
otras subvenciones o ayudas podran ser causa de modificacion de los
términos de la concesion.

2. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde
la fecha del pago hasta que se acuerde la procedencia del reintegro, los
casos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Subvencio-
nes, de conformidad con los articulos 91, 92 y 93 de su Reglamento.

3. Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion sin perjuicio de
la posible calificacion de los hechos como infraccion administrativa e
incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con los articulos
52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones y el titulo IV de su
Reglamento.

Articulo 14. Control

1. E1 SERVEEF ejercera las funciones de control, evaluacion y segui-
miento del programa.

2. Los beneficiarios y entidades colaboradoras estan obligados a
someterse y colaborar con el control financiero que realice la Inter-
vencion General de conformidad con el titulo III de la Ley General de
Subvenciones. A estos efectos deberan disponer de los libros contables,
registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion aplicable. Asimismo deberan
conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

Esta convocatoria esta financiada con fondos propios de la Gene-
ralitat con cargo al capitulo 4, codigo de linea T2941000, subprograma
322.51, «Fomento de empleoy, por un importe de 5.000.000 euros.

Segunda. Compatibilidad con el mercado comuin

1. En un primer nivel, las ayudas reguladas en esta orden son com-
patibles con el mercado comun y no estan sujetas a comunicacion o noti-
ficacion a la Comision Europea al no resultar de aplicacion lo previsto
en el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
(TFUE) por estar destinadas a entidades publicas para la realizacion de
actuaciones de fomento del empleo en su ambito competencial.

2. Por lo que se refiere a los beneficiarios ultimos de las ayudas (las
empresas y demads entidades empleadoras) se ha establecido expresa-
mente que el régimen de las ayudas que concedan las entidades locales
debe sujetarse al Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre de 2006,
de la Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tra-
tado CE a las ayudas de minimis.

Tercera. Concepto de empresa en crisis

1. A los efectos de este programa, las pymes solo tendran la consi-
deracion de empresa en crisis si concurre alguna de las siguientes con-
diciones:

a) En el caso de sociedades de responsabilidad limitada, cuando
haya desaparecido mas de la mitad de su capital suscrito y se haya per-
dido mas de una cuarta parte del mismo en los ultimos 12 meses.

b) En el caso de sociedades en que al menos algunos de sus socios
tienen una responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la empresa, cuando
haya desaparecido mas de la mitad de sus fondos propios y se haya perdi-
do mas de una cuarta parte de los mismos en los ultimos 12 meses.

c) Para cualquier forma de empresa, cuando se haya iniciado el pro-
cedimiento para la declaracion de concurso.
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2. Les pimes amb menys de tres anys d’antiguitat no es consideraran
en crisi, excepte en el cas que complisquen la condicid prevista en 1’epi-
graf c) de ’apartat anterior.

3. S’entendra que les grans empreses es troben en crisi, Si concorren
les condicions establides en el punt 2.1 de les directrius comunitaries
sobre ajudes estatals de salvament i de reestructuracié d’empreses en
crisi (DOUE d’1 d’octubre de 2004, 2004/C 244/02).

Quarta. Normativa aplicable

Esta convocatoria se subjecta als preceptes basics de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu reglament, i
als preceptes en vigor del Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991 del
Consell, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Models normalitzats

Els models normalitzats a qu¢ fa referéncia esta orde es troben en
I’adrega d’Internet <http://www.servef.es>.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Facultats d’execucié i desenrotllament

Es faculta el director general del SERVEF per a dictar les
instruccions i adoptar les mesures que requerisca 1’aplicaci6 d’esta
orde; aixi mateix s’hi delega la competéncia per a modificar els termes
i terminis fixats en la convocatoria quan concorreguen circumstancies
que ho aconsellen.

Contra este acte, que posa fi a la via administrativa, podra inter-
posar-se recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a
comptar des de I’endema al de la seua publicacio, davant de la Sala Con-
tenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comuni-
tat Valenciana, d’acord amb el que establixen els articles 10.1.a) 1 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicciéo Con-
tenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposicio davant
d’este mateix Organ en el termini d’un mes, computat en els mateixos
termes, de conformitat amb el que disposen els articles 1161 117 de la
Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu. Tot aixo sense perjui que els interes-
sats exerciten, si és el cas, qualsevol altre que estimen procedent.

Valéncia, 22 de marg de 2013

El conseller d’Economia, Ir}dﬁstria, Turisme i Ocupacio
MAXIMO BUCH TORRALVA

2. Las pymes con menos de tres aflos de antigiiedad no se conside-
raran en crisis, salvo en el caso de que cumplan la condicion prevista en
el epigrafe c¢) del apartado anterior.

3. Se entenderd que las grandes empresas se encuentran en crisis si
concurren las condiciones establecidas en el punto 2.1 de las directrices
comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y de reestructura-
cion de empresas en crisis (DOUE de 1 de octubre de 2004, 2004/C
244/02).

Cuarta. Normativa aplicable

Esta convocatoria se sujeta a los preceptos basicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento,
y a los preceptos en vigor del Decreto Legislativo de 26 de junio de
1991 del Consell, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

Quinta. Modelos normalizados.

Los modelos normalizados a que se hace referencia en esta orden se
encuentran en la direccion de Internet <http://www.servef.es>.

DISPOSICION FINAL

Unica. Facultades de ejecucién y desarrollo

Se faculta al director general del SERVEF para dictar las instruc-
ciones y adoptar las medidas que requiera la aplicacion de esta orden;
asimismo se le delega la competencia para modificar los términos y
plazos fijados en la convocatoria cuando concurran circunstancias que
lo aconsejen.

Contra este acto, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Conten-
cioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10.1.a) y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
ciosa-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion ante
este mismo organo en el plazo de un mes, computado en los mismos
términos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de
que los interesados ejerciten, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

Valencia, 22 de marzo de 2013

El conseller de Economia, Industria, Turismo y Empleo
MAXIMO BUCH TORRALVA
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