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Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 28 de febrer de 2013, del director general
de Centres i Personal Docent, sobre delegacio de compe-
tencies en determinats organs de la Conselleria d’Educa-
cio, Cultura i Esport. [2013/2395]

El Decret 190/2012, de 21 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Educa-
cid, Cultura i Esport, establix la nova estructura organica i competencial
d’esta conselleria.

Atenent el conjunt de competéncies que s’atribuixen a la Direc-
ci6 General de Personal i Centres Docents i per a facilitar I’adequada i
necessaria fluidesa en el desenrotllament de les funcions que han sigut
assignades a la persona titular d’esta, és convenient acudir a la for-
mula administrativa de la delegacié de competéncies en la gestio dels
assumptes la competencia dels quals té assignada. Per aixo, de confor-
mitat amb el que establixen els articles 13 1 14 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, i fent s de les facultats que em
conferix I’article 63 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,
resolc:

Primer

Delegar en la persona titular de la Subdirecciéo General de Personal
Docent les competéncies relatives a les resolucions i els actes adminis-
tratius en materia de personal docent, personal no docent dels centres
educatius, en concret fisioterapeutes, educadors d’educacio especial i
educadors d’educaci6 infantil, excepte en aquelles matéries competen-
cia de la conselleria competent en matéria de funcid publica, aixi com
del personal laboral contractat com a professor de religio catolica, que
presta servicis en centres publics dependents d’esta conselleria, en els
assumptes segiients:

1. Gestid i resoluci6 dels assumptes relatius al seu régim juridic, aixi
com I’emissio6 dels informes preceptius en les sol-licituds de prolonga-
ci6 del servici actiu del personal docent i del personal laboral contractat
com a professor de religio catolica.

2. Resolucio de les seues situacions administratives, comissions de
servicis 1 llicéncies.

3. L’exercici de les facultats disciplinaries respecte al personal
docent dependent de la conselleria, excepte les que I’ordenament juridic
atribuix a altres organs.

4. Elaboracio i proposta per a la seua aprovacio de 1’oferta d’ocupa-
ci6 publica docent, aixi com dictar totes les resolucions i actes adminis-
tratius que es requerisquen en els procediments selectius per a I’ingrés
en la funcid publica docent no universitaria, excepte la convocatoria i
aprovacio de les bases.

5. Proposar la dotaci6 de mitjans personals dels centres docents i
dels servicis de suport educatiu, convocatoria, gestio i resolucié dels
procediments per a la provisi6 de llocs de treball de caracter docent, dels
concursos de trasllats i de les borses de personal docent interi.

6. Resolucié d’assumptes relacionats amb el registre del personal
docent no universitari, sense perjui de les funcions que tinguen enco-
manades altres organs o departaments de la Generalitat.

Segon

Delegar en la persona titular de les direccions territorials de la Con-
selleria d’Educacio, Cultura i Esport, dins del seu respectiu ambit, les
competéncies relatives a les resolucions i actes administratius en els
assumptes segiients:

1. Certificacions relatives a servicis previs del personal docent.

2. Les lliceéncies sense retribucid per al personal docent regulades
en ’article 20 del Decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell, pel qual
es regulen els permisos i llicéncies del personal docent no universitari
dependent de la Conselleria d’Educacio.

Tercer

Delegar en el director o directora dels centres docents no universi-
taris les competéncies relatives a I’autoritzacié de comissions de servici

Conselleria de Educaciéon, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 28 de febrero de 2013, del director
general de Centros y Personal Docente, sobre delegacion
de competencias en determinados organos de la Conselle-
ria de Educacion, Cultura y Deporte. [2013/2395]

El Decreto 190/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte establece la nueva estructura organica y
competencial de esta conselleria.

Atendiendo al conjunto de competencias que se atribuyen a la
Direccion General de Personal y Centros Docentes y para facilitar la
adecuada y necesaria fluidez en el desarrollo de las funciones que le
han sido asignadas a la persona titular de la misma, resulta conveniente
acudir a la formula administrativa de la delegacion de competencias
en la gestion de los asuntos cuya competencia tiene asignada. Por ello,
de conformidad con lo establecido en los articulos 13 y 14 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en uso
de las facultades que me confiere el articulo 63 de la Ley 5/1983, de 30
de diciembre, del Consell, resuelvo:

Primero

Delegar en la persona titular de la Subdireccion General de Personal
Docente, las competencias relativas a las resoluciones y actos adminis-
trativos en materia de personal docente, personal no docente de los cen-
tros educativos, en concreto fisioterapeutas, educadores de educacion
especial y educadores de educacion infantil, salvo en aquellas materias
competencia de la conselleria competente en materia de funcion publi-
ca, asi como del personal laboral contratado como profesor de religion
catolica, que presta servicios en centros publicos dependientes de esta
conselleria, en los siguientes asuntos:

1. Gestion y resolucion de los asuntos relativos a su régimen juridi-
co, asi como la emision de los informes preceptivos en las solicitudes
de prolongacién del servicio activo del personal docente y del personal
laboral contratado como profesor de religion catdlica.

2. Resolucién de sus situaciones administrativas, comisiones de
servicios y licencias.

3. El ejercicio de las facultades disciplinarias respecto al personal
docente dependiente de la conselleria, salvo las que el ordenamiento
juridico atribuye a otros drganos.

4. Elaboracion y propuesta para su aprobacion de la oferta de
empleo publico docente, asi como dictar cuantas resoluciones y actos
administrativos se requieran en los procedimientos selectivos para el
ingreso en la funcion publica docente no universitaria, salvo la convo-
catoria y aprobacion de las bases.

5. Proponer la dotacion de medios personales de los centros docen-
tes y de los servicios de apoyo educativo, convocatoria, gestion y reso-
lucién de los procedimientos para la provision de puestos de trabajo
de carécter docente, de los concursos de traslados y de las bolsas de
personal docente interino.

6. Resolucion de asuntos relacionados con el registro del personal
docente no universitario, sin perjuicio de las funciones que tengan enco-
mendados otros organos o departamentos de la Generalitat.

Segundo

Delegar en la persona titular de las direcciones territoriales de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, dentro de su respectivo
ambito, las competencias relativas a las resoluciones y actos adminis-
trativos en los siguientes asuntos:

1. Certificaciones relativas a servicios previos del personal docente.

2. Las licencias sin retribucion para el personal docente reguladas
en el articulo 20 del Decreto 7/2008, de 25 de enero, del Consell, por el
que se regulan los permisos y licencias del personal docente no univer-
sitario dependiente de la Conselleria de Educacion.

Tercero

Delegar en el director o directora de los centros docentes no uni-
versitarios, las competencias relativas a la autorizacion de comisiones
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amb dret a indemnitzacio, sempre que els gastos siguen a carrec del
pressupost del centre i el motiu d’estes siga bé el nomenament d’al-
gun professor per a la imparticié de la docéncia en centres de distinta
localitat amb caracter itinerant o bé la convocatoria d’un organisme
oficial relacionada amb el funcionament del centre, tot aixo s’haura de
justificar documentalment.

Quart

1. En cas de vacant, abséncia o malaltia dels titulars dels organs
delegats en la present resolucio, les competeéncies delegades seran exer-
cides per qui designe el director general de Centres i Personal Docent.

2. En cas d’abséncia, vacant o malaltia del director o directora terri-
torial, les competéncies delegades seran exercides pel secretari o secre-
taria territorial.

Quint

Esta delegacidé de competéncies podra ser revocada en qualsevol
moment per 1’0rgan delegatori, conforme a I’article 13.6 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

La delegacio de competeéncies que s’efectua a través d’esta resolucio
s’entén sense perjui que en qualsevol moment el titular de la Direccio
General de Centres i Personal Docent puga avocar el coneixement i
resoluci6 de tots els assumptes que considere oportuns, en els termes
i amb els requisits que establix ’article 14 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Sext

Sempre que es faga us d’esta delegacié de competéncies, s’haura de
fer constar expressament en la resolucio o en I’acte que s’adopte, i es
consideraran dictats per I’organ delegatori, sense que capia la delegacio
de competéncies delegades.

Septim
Queden sense efecte totes les disposicions del mateix rang o inferior
que s’oposen al que establix esta resolucio.

Octau

La present resolucié de delegacid de competencies produira efectes
a partir del dia 15 de marg de 2013.

Contra este acte, que esgota la via administrativa, els interessats
podran interposar un recurs contencids administratiu en el termini de
dos mesos, a comptar de ’endema de la seua publicacio, davant de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establixen els articles 10.1.a
146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, o potestativament, un recurs de reposi-
ci6 davant d’este mateix organ, en el termini d’un mes, computat en
els termes ja referits, de conformitat amb el que disposen els articles
1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd,
sense perjui que els interessats puguen interposar-ne qualsevol altre que
estimen procedent.

Valéncia, 28 de febrer de 2013.— El director general de Centres i
Personal Docent: Santiago Marti Alepuz.

de servicio con derecho a indemnizacion, siempre y cuando los gastos
sean a cargo del presupuesto del centro y el motivo de estas sea bien
el nombramiento de algiin profesor para la imparticion de la docencia
en centros de distinta localidad con carécter itinerante o bien la convo-
catoria de un organismo oficial relacionada con el funcionamiento del
centro, todo ello debera justificarse documentalmente.

Cuarto

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los titulares de los
organos delgados en la presente resolucion, las competencias delegadas
se ejerceran por quien designe el director general de Centros y Personal
Docente.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del director o direc-
tora territorial, las competencias delegadas seran ejercidas por el secre-
tario o secretaria territorial.

Quinto

La presente delegacion de competencias podra ser revocada en cual-
quier momento por el 6rgano delegante, conforme al articulo 13.6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La delegacion de competencias que se efectlia a través de la pre-
sente resolucion se entiende sin perjuicio de que en cualquier momento
el titular de la Direccion General de Centros y Personal Docente pueda
avocar el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos estime oportu-
nos, en los términos y con los requisitos que establece el articulo 14 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto

Siempre que se haga uso de esta delegacion de competencias, debe-
ra hacerse constar expresamente en la resolucion o acto que se adopte,
y se consideraran dictados por el 6rgano delegante, sin que quepa la
delegacion de competencias delegadas.

Seéptimo
Quedan sin efecto cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en esta resolucion.

Octavo

La presente resolucion de delegacion de competencias surtird efec-
tos a partir del dia 15 de marzo de 2013.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, los interesa-
dos podran interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el siguiente al de su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los articulos
10.1.ay 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo o6rgano, en el plazo de un mes, computado
en los términos ya referidos, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro que estimen procedente.

Valencia, 28 de febrero de 2013.— El director general de Centros y
Personal Docente: Santiago Marti Alepuz.
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