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RESOLUCIÓ de 20 de febrer de 2013, del director general 
de Centres i Personal Docent de la Conselleria d’Educa-
ció, Cultura i Esport, per la qual es convoca concurs de 
mèrits per a la selecció i nomenament de directors de cen-
tres docents públics de la Generalitat. [2013/1923]

RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2013, del director 
general de Centros y Personal Docente de la Conselleria 
de Educación, Cultura y Deporte, por la que se convoca 
concurso de méritos para la selección y nombramiento de 
directores de centros docentes públicos de la Generalitat. 
[2013/1923]

La Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació (LOE), con-
templa, en el capítol IV del títol V, el marc per a la direcció dels cen-
tres públics. En particular establix els criteris bàsics de selecció del 
director o directora disposant que el procediment haurà de permetre 
seleccionar els candidats més idonis professionalment i que obtinguen 
el major suport de la comunitat educativa. Amb este fi, la Llei Orgànica 
determina que la selecció haurà d’efectuar-se per mitjà de concurs de 
mèrits entre professorat funcionari de carrera que impartisca alguna de 
les ensenyances encomanades al centre i de conformitat amb els prin-
cipis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat. D’altra banda, dóna prefe-
rència a les candidatures de professorat del centre enfront de qualsevol 
altre aspirant; preveu que l’aplicació dels criteris i la selecció es realitze 
democràticament per una comissió en què es garantix la participació de 
tots els sectors de la comunitat educativa del centre i de la pròpia Admi-
nistració educativa. També introduïx com a requisit per a ser candidat 
la presentació d’un projecte de direcció que incloga, entre altres, els 
objectius, les línies d’actuació i la seua avaluació. Finalment atribuïx a 
les administracions educatives la funció d’establir els criteris objectius 
i el procediment tant per a la valoració dels mèrits del candidat com del 
projecte de direcció.

La Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació, preveu que el 
nomenament del director o directora tindrà una duració de quatre anys, 
renovable per períodes de la mateixa duració. Per a poder optar a la 
renovació serà necessari que el treball del director haja sigut avaluat 
positivament, per mitjà de criteris i procediments que hauran de ser 
públics. Així mateix s’establix la possibilitat de fixar un límit màxim 
per a la renovació, i es contempla un procediment especial per al nome-
nament extraordinari de director o directora.

D’altra banda, l’esmentada Llei Orgànica 2/2006 també regula els 
aspectes essencials del nomenament i cessament de la resta dels mem-
bres de l’equip directiu dels centres educatius. Estos hauran de ser triats 
d’entre el professorat amb destí en el centre i a proposta dels directors 
corresponents, així com els supòsits en què resulta necessari el nomena-
ment de director o directora amb caràcter extraordinari.

En este curs escolar 2012-2013 conclou l’exercici de la funció 
directiva de determinats directors de centres educatius, per finalització 
del període per al qual van ser nomenats o per altres causes de cessa-
ment previstes en la normativa, com són la renúncia, jubilació, trasllats. 
Procedix per tant de convocar el procediment per a cobrir els dits llocs 
d’acord amb el que establix la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, 
d’Educació.

En la tramitació d’esta resolució s’ha complit el que preveuen 
l’article 37 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Em-
pleat Públic i articles 153 i següents de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, 
de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana 
sobre matèries objecte de negociació col·lectiva.

En virtut d’allò que s’ha exposat, i de conformitat amb les 
competències atribuïdes en l’article 7 del Decret 190/2012, de 21 de 
desembre, del Consell, pel qual aprova el Reglament Orgànic i Funci-
onal de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, es convoca con-
curs de mèrits per a la selecció de directors de centres docents públics 
d’acord amb les bases següents:

Primera. Objecte i àmbit d’aplicació
1.1. La present resolució té com a objecte convocar concurs de 

mèrits per a la selecció i nomenament de directors de centres públics 
d’Educació Infantil, Educació Infantil i Primària, Educació Especial, 
Educació Secundària, Formació Professional, Formació de Persones 
Adultes, Ensenyances Artístiques i Ensenyances d’Idiomes, dependents 
de l’administració educativa de la Generalitat en què a partir del 30 de 

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), con-
templa, en el capítulo IV del título V, el marco para la dirección de los 
centros públicos. En particular establece los criterios básicos de selec-
ción del director o directora disponiendo que el procedimiento deberá 
permitir seleccionar a los candidatos más idóneos profesionalmente 
y que obtengan el mayor apoyo de la comunidad educativa. Con este 
fin, la Ley Orgánica determina que la selección habrá de efectuarse 
mediante concurso de méritos entre profesorado funcionario de carrera 
que imparta alguna de las enseñanzas encomendadas al centro y de con-
formidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capaci-
dad. Por otro lado, da preferencia a las candidaturas de profesorado del 
centro frente a cualquier otro aspirante; prevé que la aplicación de los 
criterios y la selección se realice democráticamente por una comisión, 
en la que se garantiza la participación de todos los sectores de la comu-
nidad educativa del centro y de la propia Administración educativa. 
También introduce como requisito para ser candidato la presentación 
de un proyecto de dirección que incluya, entre otros, los objetivos, las 
líneas de actuación y la evaluación del mismo. Finalmente atribuye a 
las administraciones educativas la función de establecer los criterios 
objetivos y el procedimiento tanto para la valoración de los méritos del 
candidato como del proyecto de dirección.

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, prevé que 
el nombramiento del director o directora tendrá una duración de cuatro 
años, renovable por períodos de igual duración. Para poder optar a la 
renovación será necesario que el trabajo del director haya sido evaluado 
positivamente, mediante criterios y procedimientos que habrán de ser 
públicos. Asimismo se establece la posibilidad de fijar un límite máxi-
mo para la renovación, y se contempla un procedimiento especial para 
el nombramiento extraordinario de director o directora.

Por otro lado, la citada Ley Orgánica 2/2006, también regula los 
aspectos esenciales del nombramiento y cese del resto de los miem-
bros del equipo directivo de los centros educativos. Éstos deberán ser 
elegidos de entre el profesorado con destino en el centro y a propuesta 
de los directores correspondientes, así como los supuestos en los que 
resulta necesario el nombramiento de director o directora con carácter 
extraordinario.

En este curso escolar 2012-2013 concluye el ejercicio de la función 
directiva de determinados directores de centros educativos, por finali-
zación del período para el que fueron nombrados o por otras causas de 
cese previstas en la normativa, como son la renuncia, jubilación, tras-
lados. Procede por tanto convocar el procedimiento para cubrir dichos 
puestos conforme a lo establecido en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 
mayo, de Educación.

En la tramitación de esta resolución se ha cumplido lo previsto en 
el artículo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público y artículos 153 y siguientes de la Ley 10/2010, de 9 
de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Públi-
ca Valenciana sobre materias objeto de negociación colectiva.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las competencias 
atribuidas en el artículo 7 del Decreto 190/2012, de 21 de diciembre, del 
Consell, por el que aprueba el Reglamento Orgánico y Funcional de la 
Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, se convoca concurso de 
méritos para la selección de directores de centros docentes públicos con 
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto y ámbito de aplicación
1.1. La presente resolución tiene por objeto convocar concurso de 

méritos para la selección y nombramiento de directores de centros públi-
cos de Educación Infantil, Educación Infantil y Primaria, Educación 
Especial, Educación Secundaria, Formación Profesional, Formación 
de Personas Adultas, Enseñanzas Artísticas y Enseñanzas de Idiomas, 
dependientes de la administración educativa de la Generalitat en los que 
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juny de 2013 es vagen a produir vacants en el dit càrrec, tant per fi del 
període de mandat com per qualsevol de les causes de cessament pre-
vistes en la normativa vigent.

1.2. Els centres amb vacant, als quals podran optar els aspirants, es 
relacionen en els annexos I-a), I-b) i I-c) de la present convocatòria:

– Annex I-a): centres públics d’Educació Infantil; Educació Infantil 
i Primària; Educació Especial i de Formació de Persones Adultes.

– Annex I-b): centres públics d’Educació Secundària i Formació 
Professional

– Annex I-c): centres públics d’Ensenyances Artístiques i Ense-
nyança d’Idiomes.

1.3. El nomenament de la direcció dels centres integrats de formació 
professional s’ajustarà al que establix l’article 11.5 de la Llei Orgànica 
5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formació Professi-
onal, tal com preveu l’article 118.5 de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de 
maig, d’Educació.

Segona. Requisits de participació i projecte de direcció
2.1. Per a ser admesos en el concurs de mèrits, els aspirants hauran 

de posseir en el dia de finalització del termini de presentació de sol-
licituds, a més dels requisits generals establits per al personal funciona-
ri, els següents requisits específics:

a) Tindre una antiguitat de, almenys, cinc anys com a funcionari de 
carrera en la funció pública docent.

b) Haver impartit docència directa com a funcionari de carrera, 
durant un període de la mateixa duració, en alguna de les ensenyances 
de les que oferix el centre a què s’opta.

c) Estar prestant servicis en un centre públic, en l’àmbit de gestió 
de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, en alguna de les ense-
nyances de les del centre a què s’opta i amb una antiguitat en este de, 
almenys, un curs complet en la data de publicació d’esta convocatòria.

2.2. L’aspirant, a més de complir els requisits exposats, haurà de 
presentar un projecte de direcció diferenciat per a cada un dels centres 
sol·licitats que incloga, entre altres, els objectius, les línies d’actuació i 
la seua avaluació, conforme a l’annex III d’esta convocatòria.

2.3. En centres específics d’Educació Infantil, centres incomplets 
d’Educació Primària, centres d’Educació Secundària amb menys de 
huit unitats, centres que impartisquen ensenyances artístiques profes-
sionals, esportives, d’idiomes o d’educació de persones adultes amb 
menys de huit professors, en absència de candidats que reunisquen tots 
els requisits, podran participar i es valoraran les sol·licituds a la direcció 
d’aquells funcionaris que no tinguen els establits en les lletres a) i b) de 
l’apartat anterior.

Tercera. Sol·licituds de participació i documentació a presentar
3.1. Els aspirants a participar en el present procediment hauran 

d’omplir una instància ajustada al model que figura com annex II d’esta 
resolució, en què podran sol·licitar fins a un màxim de 2 centres, per 
orde de prioritat, dels relacionats en l’annex I-a), I-b) o I-c).

El model d’instància es troba a disposició dels interessats en la pàgi-
na web de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport <http://www.
cece.gva.es>.

3.2. El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies natu-
rals comptats a partir de l’endemà de la publicació d’esta convocatòria 
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.3. La presentació de les sol·licituds, junt amb la resta de la docu-
mentació, es realitzarà preferentment en el Registre de la Direcció Ter-
ritorial d’Educació, Cultura i Esport a l’àmbit de la qual pertanga el 
centre a què s’opta (annex VI), o bé en els llocs i forma que determina 
l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les Administraci-
ons Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

En el cas que s’optara per presentar la sol·licitud i la documen-
tació que l’acompanye en una oficina de correus, haurà de fer-se en 
sobre obert perquè la instància siga datada i segellada pel personal fun-
cionari de correus abans de ser certificada. Si no es fa d’esta manera 
es considerarà presentada en la data d’entrada en qualsevol dels llocs 
establits en el paràgraf anterior. En tot cas, si es presenta la sol·licitud en 

a partir del 30 de junio de 2013 se vayan a producir vacantes en dicho 
cargo, tanto por fin del periodo de mandato como por cualquiera de las 
causas de cese previstas en la normativa vigente.

1.2. Los centros con vacante, a los que podrán optar los aspirantes, se 
relacionan en los anexos I-a), I-b) y I-c) de la presente convocatoria:

– Anexo I-a): centros públicos de Educación Infantil; Educación 
Infantil y Primaria; Educación Especial y de Formación de Personas 
Adultas.

– Anexo I-b): centros públicos de Educación Secundaria y Forma-
ción Profesional

– Anexo I-c): centros públicos de Enseñanzas Artísticas y Enseñan-
za de Idiomas.

1.3. El nombramiento de la dirección de los centros integrados de 
formación profesional se ajustará a lo establecido en el artículo 11.5 
de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de 
la Formación Profesional, tal y como prevé el artículo 118.5 de la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

Segunda. Requisitos de participación y proyecto de dirección
2.1. Para ser admitidos en el concurso de méritos, los aspirantes 

deberán poseer en el día de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes, además de los requisitos generales establecidos para el per-
sonal funcionario, los siguientes requisitos específicos:

a) Tener una antigüedad de, al menos, cinco años como funcionario 
de carrera en la función pública docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, 
durante un período de igual duración, en alguna de las enseñanzas de 
las que ofrece el centro a que se opta.

c) Estar prestando servicios en un centro público, en el ámbito de 
gestión de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, en alguna 
de las enseñanzas de las del centro al que se opta y con una antigüedad 
en el mismo de, al menos, un curso completo en la fecha de publicación 
de esta convocatoria.

2.2. El aspirante, además de cumplir los requisitos expuestos, debe-
rá presentar un proyecto de dirección diferenciado para cada uno de 
los centros solicitados que incluya, entre otros, los objetivos, las líneas 
de actuación y la evaluación del mismo, conforme al anexo III de esta 
convocatoria.

2.3. En centros específicos de Educación Infantil, centros incom-
pletos de Educación Primaria, centros de Educación Secundaria con 
menos de ocho unidades, centros que impartan enseñanzas artísticas 
profesionales, deportivas, de idiomas o de educación de personas adul-
tas con menos de ocho profesores, en ausencia de candidatos que reúnan 
todos los requisitos, podrán participar y se valorarán las solicitudes a la 
dirección de aquellos funcionarios que carezcan de los establecidos en 
las letras a) y b) del apartado anterior.

Tercera. Solicitudes de participación y documentación a presentar
3.1. Los aspirantes a participar en el presente procedimiento habrán 

de cumplimentar una instancia ajustada al modelo que figura como 
anexo II de esta resolución, en la que podrán solicitar hasta un máximo 
de 2 centros, por orden de prioridad, de los relacionados en el anexo 
I-a), I-b) o I-c).

El modelo de instancia se encuentra a disposición de los interesados 
en la página web de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte 
<http://www.cece.gva.es>.

3.2. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta 
convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.3. La presentación de las solicitudes, junto con el resto de la docu-
mentación, se realizará preferentemente en el registro de la dirección 
territorial de Educación, Cultura y Deporte a cuyo ámbito pertenez-
ca el centro al que se opta (anexo VI), o bien en los lugares y forma 
que determina el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud y la documen-
tación que la acompañe en una oficina de correos, deberá hacerse en 
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal 
funcionario de correos antes de ser certificada. De no hacerse de esta 
manera se considerará presentada en la fecha de entrada en cualquiera 
de los lugares establecidos en el párrafo anterior. En todo caso, si se 
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lloc diferent de la corresponent Direcció Territorial d’Educació, Cultura 
i Esport, l’interessat avançarà per fax a esta una còpia de la sol·licitud 
presentada, degudament segellada i datada.

3.4. Els aspirants hauran d’acompanyar a la instància de sol·licitud 
la documentació següent:

a) Original o fotocòpia compulsada de tota la documentació acre-
ditativa dels mèrits acadèmics i professionals al·legats, conforme es 
determina en el barem de l’annex IV. En cada un dels documents que 
presenten a estos efectes, els aspirants hauran d’indicar l’apartat i 
subapartat del barem a què es referix. Un mateix mèrit no podrà ser 
valorat per més d’un apartat o subapartat. Aquells mèrits al·legats i no 
justificats documentalment o aquells documents que no tinguen les 
dades ressenyades anteriorment no seran tinguts en compte.

Es faculten les secretaries dels centres per a efectuar les 
corresponents compulses del personal destinat en el centre d’acord amb 
la Circular 5/99, de 14 de juny, de la Secretaria General de la Conselleria 
de Cultura, Educació i Ciència.

L’Administració podrà requerir els interessats, en qualsevol moment, 
perquè justifiquen aquells mèrits sobre els quals es plantegen dubtes o 
reclamacions.

b) Full d’autobarem, degudament omplit, d’acord amb el model de 
l’annex V d’esta convocatòria.

c) Un exemplar del projecte de direcció per cada un dels centres a 
què s’aspira ajustat al que establix l’annex III d’esta convocatòria.

3.5. Per a complir el que establixen els articles 127 c) i 129 f) de la 
LOE, els aspirants hauran de presentar en la secretaria de cada un dels 
centres a què opten, dos exemplars del projecte de direcció relatiu a 
eixe centre, acompanyats de còpia de la sol·licitud de participació en la 
convocatòria, en el termini de cinc dies lectius després de finalitzar el 
termini de presentació d’instàncies. 

Els centres facilitaran, als aspirants que ho sol·liciten, la consulta 
dels documents del centre, en especial el projecte educatiu, el reglament 
de règim interior i aquells elements de la programació general anual 
que no continguen dades de caràcter personal. Per a això habilitaran un 
espai i un horari que no interferisca el desenrotllament normal de les 
activitats del centre. En tots els casos, la secretaria dels centres vetlarà 
perquè este procés de consulta complisca la normativa vigent sobre 
protecció de dades.

3.6. A fi de simplificar els tràmits administratius que es veuen obli-
gats a realitzar els participants, la documentació, així com la baremació 
que li corresponga, serà registrada informàticament, a fi que en futures 
convocatòries es puga eximir els participants que ho sol·liciten de tornar 
a presentar-la i en conseqüència baremar-la.

Quarta. Admissió d’aspirants
4.1. Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, les direc-

cions territorials d’Educació, Cultura i Esport dictaran una resolució 
declarant aprovades les llistes provisionals d’admesos i exclosos, i es 
faran públiques en els seus taulers d’anuncis i en la pàgina web de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esport <http://www.cece.gva.es>, 
ordenades alfabèticament i detallant, si és el cas, la causa o causes 
d’exclusió. Els aspirants exclosos disposaran d’un termini de deu dies 
naturals, comptats a partir del següent al de la publicació de les llistes, 
per a poder esmenar el defecte que haja motivat la seua exclusió. No 
obstant això, la falta de presentació del projecte de direcció, dins del ter-
mini de presentació d’instàncies, no serà esmenable d’entre els requisits 
de participació previstos en la base segona, apartat 2.1 i determinarà 
l’exclusió del procediment. D’altra banda, la incorrecta presentació del 
projecte de direcció, atenent allò que s’ha indicat en el paràgraf in fine 
de l’annex III, comportarà la seua inclusió en les llistes definitives d’ad-
mesos amb una puntuació de zero punts en l’apartat corresponent. Les 
reclamacions es dirigiran a la corresponent Direcció Territorial i es pre-
sentaran per qualsevol dels mitjans previstos en l’apartat 3, de la base 
tercera d’esta convocatòria. Així mateix, aquells aspirants que hagen 
detectat errors en la consignació de les seues dades personals, podran 
manifestar-ho en el mateix termini i forma.

4.2. Transcorregut el dit termini, les reclamacions presentades 
seran acceptades o denegades per resolució de les direccions territo-

presenta la solicitud en lugar distinto a la correspondiente Dirección 
Territorial de Educación, Cultura y Deporte, el interesado adelantará 
por fax a esta una copia de la solicitud presentada, debidamente sellada 
y fechada.

3.4. Los aspirantes deberán acompañar a la instancia de solicitud la 
siguiente documentación:

a) Original o fotocopia compulsada de toda la documentación acre-
ditativa de los méritos académicos y profesionales alegados, conforme 
se determina en el baremo del anexo IV. En cada uno de los documentos 
que presenten a estos efectos, los aspirantes deberán indicar el apartado 
y subapartado del baremo al que se refiere. Un mismo mérito no podrá 
ser valorado por más de un apartado o subapartado. Aquellos méritos 
alegados y no justificados documentalmente o aquellos documentos 
que carezcan de los datos reseñados anteriormente no serán tenidos en 
cuenta.

Se faculta a las secretarías de los centros para efectuar las corres-
pondientes compulsas del personal destinado en el centro conforme a la 
Circular 5/99, de 14 de junio, de la Secretaría General de la Conselleria 
de Cultura, Educación y Ciencia.

La Administración podrá requerir a los interesados, en cualquier 
momento, para que justifiquen aquellos méritos sobre los que se plan-
teen dudas o reclamaciones.

b) Hoja de autobaremo, debidamente cumplimentada, conforme al 
modelo del anexo V de esta convocatoria.

c) Un ejemplar del proyecto de dirección por cada uno de los cen-
tros a los que se aspira ajustado a lo establecido en el anexo III de esta 
convocatoria.

3.5. Para dar cumplimiento a lo establecido en los artículos 127 c) 
y 129 f) de la LOE, los aspirantes deberán presentar en la secretaría de 
cada uno de los centros a que opten, dos ejemplares del proyecto de 
dirección relativo a ese centro, acompañados de copia de la solicitud 
de participación en la convocatoria, en el plazo de cinco días lectivos 
después de finalizar el plazo de presentación de instancias. 

Los centros facilitarán, a los aspirantes que lo soliciten, la consul-
ta de los documentos del centro, en especial el proyecto educativo, el 
reglamento de régimen interior y aquellos elementos de la programación 
general anual que no contengan datos de carácter personal. Para ello 
habilitarán un espacio y un horario que no interfiera el desarrollo nor-
mal de las actividades del centro. En todos los casos, la Secretaría de los 
centros velará para que este proceso de consulta cumpla la normativa 
vigente sobre protección de datos.

3.6. Al objeto de simplificar los trámites administrativos que se ven 
obligados a realizar los participantes, la documentación, así como la 
baremación que le corresponda, será registrada informáticamente, con el 
fin de que en futuras convocatorias, se pueda eximir a los participantes 
que lo soliciten de volver a presentarla y en consecuencia baremarla.

Cuarta. Admisión de aspirantes
4.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, las direccio-

nes territoriales de Educación, Cultura y Deporte, dictarán resolución 
declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, 
y se harán públicas en sus tablones de anuncios y en la página web 
de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte <http://www.cece.
gva.es>, ordenadas alfabéticamente y detallando, en su caso la causa o 
causas de exclusión. Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo 
de diez días naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
ción de las listas, para poder subsanar el defecto que haya motivado su 
exclusión. No obstante, la falta de presentación del proyecto de direc-
ción, dentro del plazo de presentación de instancias, no será subsanable 
de entre los requisitos de participación previstos en la base segunda, 
apartado 2.1 y determinará la exclusión del procedimiento. Por otra 
parte, la incorrecta presentación del proyecto de dirección, atendiendo 
a lo indicado en el párrafo in fine del anexo III, comportará su inclusión 
en las listas definitivas de admitidos con una puntuación de cero pun-
tos en el apartado correspondiente. Las reclamaciones se dirigirán a la 
correspondiente Dirección Territorial y se presentarán por cualquiera 
de los medios previstos en el apartado 3, de la base tercera de esta con-
vocatoria. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores 
en la consignación de sus datos personales, podrán manifestarlo en el 
mismo plazo y forma.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones presentadas serán 
aceptadas o denegadas por resolución de las direcciones territoriales 
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rials d’Educació, Cultura i Esport per les quals es declaren aprovades 
les llistes definitives d’admesos i exclosos, que seran exposades en els 
mateixos llocs que les llistes provisionals.

4.3. El fet de figurar en la relació d’admesos no pressuposa que es 
reconega als interessats la possessió dels requisits exigits en la present 
convocatòria. En qualsevol moment del procés, se li podrà requerir a 
un aspirant aquella documentació que servisca per a comprovar que 
complix amb els requisits del lloc a què aspira. Quan de la seua revisió 
es desprenga que un candidat no posseïx algun dels requisits, perdrà 
tots els drets que pogueren derivar-se de la seua participació en este 
procediment selectiu.

Quinta. Comissions de selecció
5.1. Per a la provisió de cada lloc de director inclòs en la present 

convocatòria, en el termini de set dies naturals a partir de la publica-
ció de la llista definitiva d’admesos, es constituirà en cada centre una 
comissió de selecció integrada pels representants de l’administració 
educativa i del centre corresponent que s’indiquen en l’apartat tercer 
d’esta base. Amb este fi, les direccions territorials d’Educació, Cultura 
i Esport designaran els representants, titular i suplent, de l’Administra-
ció en cada comissió de selecció i demanarà al seu torn dels centres la 
designació dels seus corresponents representants, titular i suplent.

Les comissions de selecció tindran la seua seu oficial en el mateix 
centre i la seua actuació finalitzarà amb la conclusió del procediment 
per al qual han sigut constituïdes. Els funcionaris candidats a ser selec-
cionats com a directors que participen en este procés, en cap cas podran 
formar part de les comissions de selecció, així com els que figuren en 
els projectes de direcció per a formar part de l’equip directiu. 

5.2. La constitució i funcionament de les comissions de selecció, 
així com el règim d’abstenció i recusació aplicable als seus membres, 
es regiran pel que establix els articles 22 al 29 de la Llei 30/1992, de 26 
de novembre. En el cas que es produïren empats en l’adopció d’acords, 
el president els dirimirà amb el seu vot de qualitat.

5.3. Cada comissió de selecció estarà integrada pels membres 
següents:

President: El cap del Servici Territorial d’Inspecció Educativa o 
inspector en qui delegue.

Vocals en representació de l’administració educativa de la Gene-
ralitat:

– Un inspector designat pel director territorial d’Educació, Cultura 
i Esport, a proposta del cap del Servici Territorial d’Inspecció Educa-
tiva.

– Un representant de la Direcció General d’Innovació, Ordenació i 
Política Lingüística.

– Un representant de la Direcció General de Centres i Personal 
Docent.

Esta part de la Comissió serà comú a totes les comissions del mateix 
nivell i règim de cada Direcció Territorial, excepte en el cas que el nom-
bre d’aspirants o el de centres amb vacant, aconselle nomenar-ne més 
d’una per nivell i règim.

Vocals en representació del centre docent:
– Quatre representants del claustre de professors, triats per este en 

sessió extraordinària i segons les atribucions que assigna l’apartat e) de 
l’article 129 de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació, al 
claustre de professors.

– Quatre representants, per elecció, entre els membres del consell 
escolar del centre que no siguen professors. Estos seran designats amb 
els criteris següents:

a) En els centres d’educació secundària i formació professional, 
almenys un representant de l’alumnat, i un representant del sector de 
pares/mares.

b) En els centres de formació de persones adultes, ensenyances 
artístiques i ensenyances d’idiomes, almenys dos representants de 
l’alumnat.

c) En els centres d’educació infantil, infantil i primària i educació 
especial almenys dos representants del sector de pares/mares.

5.4. Per a l’elecció dels representants del centre, es convocarà el 
claustre de professors i el consell escolar del centre en el termini de cinc 
dies naturals des de la recepció de la sol·licitud de designació dels res-

de Educación, Cultura y Deporte por las que se declaran aprobadas las 
listas definitivas de admitidos y excluidos, que serán expuestas en los 
mismos lugares que las listas provisionales.

4.3. El hecho de figurar en la relación de admitidos no presupone 
que se reconozca a los interesados la posesión de los requisitos exigi-
dos en la presente convocatoria. En cualquier momento del proceso, se 
le podrá requerir a un aspirante aquella documentación que sirva para 
comprobar que cumple con los requisitos del puesto al que aspira. Cuan-
do de su revisión se desprenda que un candidato no posee alguno de los 
requisitos, este decaerá en todos los derechos que pudieran derivarse de 
su participación en este procedimiento selectivo.

Quinta. Comisiones de selección
5.1. Para la provisión de cada puesto de director incluido en la pre-

sente convocatoria, en el plazo de siete días naturales a partir de la 
publicación de la lista definitiva de admitidos, se constituirá en cada 
centro una comisión de selección integrada por los representantes de la 
administración educativa y del centro correspondiente que se indican en 
el apartado tercero de esta base. A tal fin, las Direcciones Territoriales 
de Educación, Cultura y Deporte designarán a los representantes, titu-
lar y suplente, de la Administración en cada comisión de selección y 
recabará a su vez de los centros la designación de sus correspondientes 
representantes, titular y suplente.

Las comisiones de selección tendrán su sede oficial en el mismo 
centro y su actuación finalizará con la conclusión del procedimiento 
para el que han sido constituidas. Los funcionarios candidatos a ser 
seleccionados como directores que participen en este proceso, en ningún 
caso podrán formar parte de las comisiones de selección, así como los 
que figuren en los proyectos de dirección para formar parte del equipo 
directivo. 

5.2. La constitución y funcionamiento de las comisiones de selec-
ción, así como el régimen de abstención y recusación aplicable a sus 
miembros, se regirán por lo establecido en los artículos 22 al 29 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En caso de que se produjeran 
empates en la adopción de acuerdos, el presidente los dirimirá con su 
voto de calidad.

5.3. Cada comisión de selección estará integrada por los siguientes 
miembros:

Presidente: El jefe del Servicio Territorial de Inspección Educativa 
o inspector en quien delegue.

Vocales en representación de la Administración educativa de la 
Generalitat:

– Un inspector designado por el director territorial de Educación, 
Cultura y Deporte, a propuesta del jefe del Servicio Territorial de Ins-
pección Educativa.

– Un representante de la Dirección General de Innovación, Ordena-
ción y Política Lingüística.

– Un representante de la Dirección General de Centros y Personal 
Docente.

Esta parte de la comisión será común a todas las comisiones del 
mismo nivel y régimen de cada Dirección Territorial, salvo en el caso 
de que el número de aspirantes o el de centros con vacante, aconseje 
nombrar más de una por nivel y régimen.

Vocales en representación del centro docente:
– Cuatro representantes del claustro de profesores, elegidos por este 

en sesión extraordinaria y según las atribuciones que le asigna el apar-
tado e) del artículo 129 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación, al claustro de profesores.

– Cuatro representantes, por elección, entre los miembros del con-
sejo escolar del centro que no sean profesores. Estos serán designados 
con los siguientes criterios:

a) En los centros de educación secundaria y formación profesional, 
al menos un representante del alumnado, y un representante del sector 
de padres/madres.

b) En los centros de formación de personas adultas, enseñanzas 
artísticas y enseñanzas de idiomas, al menos dos representantes del 
alumnado.

c) En los centros de educación infantil; Infantil y primaria y educa-
ción especial al menos dos representantes del sector de padres/madres.

5.4. Para la elección de los representantes del centro, se convocará 
al claustro de profesores y al consejo escolar del centro en el plazo de 
cinco días naturales desde la recepción de la solicitud de designación 
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pectius representants. En estes sessions, el secretari posarà a disposició 
del claustre i del consell escolar, còpia dels projectes de direcció que 
hagen sigut presentats en el centre, procedint-se després a l’elecció dels 
representants en la comissió de selecció, així com els suplents.

Els representants del claustre seran triats d’entre tots els professors 
funcionaris de carrera amb destí definitiu en el centre, que s’hagen 
presentat voluntàriament. No seran triats aquells que participen en el 
procediment. No obstant això, podran ser electors i participar en la vota-
ció tots els membres del claustre de professors. En la sessió del claustre 
corresponent es constituirà una mesa electoral de què formaran part el 
professor de major antiguitat i el de menor antiguitat en el centre. Este 
últim actuarà com a secretari. En cas d’empat, es dirimirà pel criteri de 
major o menor edat, respectivament. 

Els representants del sector no docent del consell escolar es triaran 
d’entre els que es presenten voluntaris.

5.5. Seran funcions de les comissions de selecció:
– Comprovar els requisits a què es referix la base segona de la pre-

sent convocatòria i sol·licitar, en cas necessari, aquella documentació 
que servisca per a verificar que el candidat complix els requisits del 
lloc a què aspira.

– Valorar el projecte de direcció presentat per cada un dels can-
didats, d’acord amb el model de l’annex III d’esta convocatòria i els 
criteris que es proposen en la base següent.

– Valorar els mèrits acadèmics i professionals acreditats pels aspi-
rants, de conformitat amb el barem de l’annex IV d’esta resolució. 

– Elaborar les llistes provisionals dels candidats, amb les 
puntuacions obtingudes, i publicar-les en els llocs corresponents.

– Resoldre les reclamacions presentades a les puntuacions provi-
sionals i elevar a la Direcció Territorial d’Educació, Cultura i Esport 
corresponent la relació definitiva de participants seleccionats per a la 
realització del programa de formació inicial.

5.6. La falta d’elecció o designació de representants del claustre de 
professors o del consell escolar per a la comissió de selecció no impe-
dirà la seua constitució, sempre que estiguen presents el president, el 
secretari, i la mitat almenys dels seus membres.

5.7. Per a la vàlida constitució i funcionament de la comissió de 
selecció, serà imprescindible que estiguen presents la mitat més un dels 
seus membres, sempre que estiguen presents el president i el secretari 
de la comissió. Actuarà de secretari de la comissió un dels funcionaris 
integrants d’esta. Les decisions es prendran per majoria.

Sexta. Procediment de selecció
6.1. La selecció es realitzarà per concurs de mèrits, d’acord amb els 

principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat. En el procés de selecció 
es consideraran, primer, les candidatures de professors del centre, que 
tindran preferència. En absència de candidats del centre o quan estos no 
hagen sigut seleccionats, la comissió de selecció valorarà les candida-
tures de professors d’altres centres. El procediment de selecció constarà 
de dos fases. Una primera, relativa a la valoració tant del projecte de 
direcció com dels mèrits acadèmics i professionals dels candidats. La 
segona consistirà en la realització d’un programa de formació inicial.

6.2. Valoració del projecte de direcció i dels mèrits acadèmics i pro-
fessionals dels candidats.

a) El projecte de direcció serà valorat de zero a vint punts. La comis-
sió de selecció establirà indicadors que permeten valorar i ponderar cada 
un dels apartats del projecte (annex III) i el projecte en el seu conjunt, 
amb els criteris següents: 

− Adequació a la realitat del centre i el seu context
− Pertinència de les propostes
− Viabilitat
− Concreció i claredat
− Originalitat i caràcter innovador
− Qualitat i coherència global
La comissió podrà entrevistar el candidat per a aclarir i precisar la 

informació continguda en el projecte de direcció, a fi de la seua millor 
valoració. En cap cas esta entrevista podrà servir per a aportar noves 
dades que milloren la qualitat del projecte.

de los respectivos representantes. En estas sesiones, el secretario pondrá 
a disposición del claustro y del consejo escolar, copia de los proyectos 
de dirección que hayan sido presentados en el centro, procediéndose 
después a la elección de los representantes en la comisión de selección, 
así como los suplentes.

Los representantes del claustro serán elegidos de entre todos los 
profesores funcionarios de carrera con destino definitivo en el centro, 
que se hayan presentado voluntariamente. No serán elegidos aquellos 
que participen en el procedimiento. No obstante, podrán ser electores 
y participar en la votación todos los miembros del claustro de profeso-
res. En la sesión del claustro correspondiente se constituirá una mesa 
electoral de la que formarán parte el profesor de mayor antigüedad y el 
de menor antigüedad en el centro. Este último actuará como secretario. 
En caso de empate, se dirimirá por el criterio de mayor o menor edad, 
respectivamente. 

Los representantes del sector no docente del consejo escolar se ele-
girán de entre los que se presenten voluntarios.

5.5. Serán funciones de las comisiones de selección:
– Comprobar los requisitos a que se refiere la base segunda de la 

presente convocatoria y solicitar, en caso necesario, aquella documen-
tación que sirva para verificar que el candidato cumple los requisitos 
del puesto al que aspira.

– Valorar el proyecto de dirección presentado por cada uno de los 
candidatos, conforme al modelo del anexo III de esta convocatoria y los 
criterios que se proponen en la base siguiente.

– Valorar los méritos académicos y profesionales acreditados por 
los aspirantes, de conformidad con el baremo del anexo IV de esta reso-
lución. 

– Elaborar las listas provisionales de los candidatos, con las puntua-
ciones obtenidas, y publicarlas en los lugares correspondientes.

– Resolver las reclamaciones presentadas a las puntuaciones pro-
visionales y elevar a la Dirección Territorial de Educación, Cultura y 
Deporte correspondiente la relación definitiva de participantes seleccio-
nados para la realización del programa de formación inicial.

5.6. La falta de elección o designación de representantes del claustro 
de profesores o del consejo escolar para la comisión de selección no 
impedirá su constitución, siempre que estén presentes el presidente, el 
secretario, y la mitad al menos de sus miembros.

5.7 Para la válida constitución y funcionamiento de la comisión de 
selección, será imprescindible que estén presentes la mitad más uno 
de sus miembros, siempre y cuando estén presentes el presidente y el 
secretario de la comisión. Actuará de secretario de la comisión uno de 
los funcionarios integrantes de la misma. Las decisiones se tomarán 
por mayoría.

Sexta. Procedimiento de selección
6.1. La selección se realizará por concurso de méritos, conforme a 

los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad. En el pro-
ceso de selección se considerarán, primero, las candidaturas de profe-
sores del centro, que tendrán preferencia. En ausencia de candidatos 
del centro o cuando estos no hayan sido seleccionados, la comisión de 
selección valorará las candidaturas de profesores de otros centros. El 
procedimiento de selección constará de dos fases. Una primera, relativa 
a la valoración tanto del proyecto de dirección como de los méritos 
académicos y profesionales de los candidatos. La segunda consistirá en 
la realización de un programa de formación inicial.

6.2. Valoración del proyecto de dirección y de los méritos académi-
cos y profesionales de los candidatos.

a) El proyecto de dirección será valorado de cero a veinte puntos. 
La comisión de selección establecerá indicadores que permitan valorar 
y ponderar cada uno de los apartados del proyecto (anexo III) y el pro-
yecto en su conjunto, con los siguientes criterios: 

– Adecuación a la realidad del centro y su contexto
– Pertinencia de las propuestas
– Viabilidad
– Concreción y claridad
– Originalidad y carácter innovador
– Calidad y coherencia global
La comisión podrá entrevistar al candidato para aclarar y precisar 

la información contenida en el proyecto de dirección, con objeto de 
su mejor valoración. En ningún caso esta entrevista podrá servir para 
aportar nuevos datos que mejoren la calidad del proyecto.
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b) Per a la valoració dels mèrits acadèmics i professionals, la 
comissió de selecció aplicarà el barem que consta en annex IV d’esta 
convocatòria. Únicament valoraran els mèrits dels aspirants que hagen 
sigut admesos al procediment selectiu, i sempre que s’haja presentat la 
documentació acreditativa d’estos d’acord amb el que establix l’annex 
IV. La puntuació màxima global en la valoració dels mèrits no podrà 
excedir, en tot cas, de 20 punts.

c) Una vegada realitzada la valoració dels mèrits dels aspirants, 
la comissió de selecció procedirà a obtindre la puntuació final d’esta 
primera fase del procés de selecció. Esta puntuació serà la suma de la 
valoració obtinguda en el projecte direcció i en l’avaluació dels mèrits.

6.3. En cas de produir-se empats en la primera fase del procés 
de selecció, estos es resoldran atenent successivament els criteris 
següents:

– Major puntuació obtinguda en la valoració del projecte de direc-
ció.

– Major puntuació obtinguda en cada un dels apartats del barem de 
mèrits, per l’orde en què apareixen en l’annex IV de la convocatòria.

– Major puntuació en els subapartats del barem de mèrits, per l’orde 
en què estos apareixen en l’annex IV de la convocatòria.

6.4. Les comissions publicaran, en les seues respectives seus 
d’actuació, les puntuacions provisionals aconseguides pels aspirants en 
esta fase de concurs en cada un dels apartats del procés. En cas d’haver 
resultat seleccionat almenys un funcionari de carrera amb destí definitiu 
en el centre, no es valoraran ni publicaran puntuacions corresponents a 
candidatures de professorat d’altres centres. Si és el cas, esta circums-
tància es farà constar en les esmentades llistes provisionals.

En el termini de cinc dies naturals, comptats a partir de l’esmentada 
publicació, els interessats podran presentar, en les secretaries dels cen-
tres corresponents, les reclamacions que estimen pertinents a la puntu-
ació que se’ls haja assignat, per mitjà d’un escrit dirigit a la comissió 
de selecció.

En el cas que no quedara cap aspirant seleccionat amb destí en el 
centre, la comissió valorarà altres possibles sol·licituds presentades 
d’aspirants d’altres centres.

6.5. Una vegada estudiades les reclamacions presentades a les 
puntuacions provisionals i les possibles renúncies, les comissions de 
selecció resoldran sobre aquelles i elevaran a la Direcció Territorial 
d’Educació, Cultura i Esport que corresponga per a la seua publicació 
en els taulers d’anuncis, la relació definitiva d’aspirants seleccionats, un 
per centre, i prèvia comprovació que els candidats proposats complixen 
amb els requisits fixats en la convocatòria. En el cas que un candidat 
haguera obtingut la major puntuació per a uns quants centres, se li pro-
posarà per al que haguera consignat en primer lloc en la sol·licitud de 
participació.

6.6. Amb la publicació en els taulers d’anuncis del centre de 
les llistes de seleccionats, provisionals o definitives segons el cas, 
s’entendrà efectuat el tràmit de notificació als interessats. 

Sèptima. Programa de formació inicial
7.1. Els aspirants seleccionats hauran de superar un programa de 

formació inicial que consistirà en un curs de formació. 
7.2. El curs de formació tindrà una duració mínima de 60 hores.

El disseny d’estos cursos serà dut a terme per la Direcció General 
d’Innovació, Ordenació i Política Lingüística i incorporarà aspectes 
fonamentals del sistema educatiu i aspectes relacionats amb la funció 
directiva en centres que impartisquen les ensenyances i el nivell corres-
ponent, en especial: 

− Legislació educativa. Organització i funcionament de centres edu-
catius

− Programes i projectes institucionals de l’administració educati-
va.

− Gestió de recursos humans, gestió econòmica i administrativa en 
els centres.

− Habilitats socials per a l’exercici de la direcció en centres edu-
catius.

− Estratègies de comunicació i treball en equip.
− Tècniques de prevenció i resolució de conflictes en l’aula.

b) Para la valoración de los méritos académicos y profesionales, la 
comisión de selección aplicará el baremo que consta en anexo IV de esta 
convocatoria. Únicamente valorarán los méritos de los aspirantes que 
hayan sido admitidos al procedimiento selectivo, y siempre que se haya 
presentado la documentación acreditativa de los mismos conforme a lo 
establecido en el anexo IV. La puntuación máxima global en la valora-
ción de los méritos no podrá exceder, en cualquier caso, de 20 puntos.

c) Una vez realizada la valoración de los méritos de los aspirantes, 
la comisión de selección procederá a obtener la puntuación final de esta 
primera fase del proceso de selección. Esta puntuación será la suma de 
la valoración obtenida en el proyecto dirección y en la evaluación de 
los méritos.

6.3. En caso de producirse empates en la primera fase del proceso de 
selección, estos se resolverán atendiendo sucesivamente a los siguientes 
criterios:

– Mayor puntuación obtenida en la valoración del proyecto de direc-
ción.

– Mayor puntuación obtenida en cada uno de los apartados del 
baremo de méritos, por el orden en que aparecen en el anexo IV de la 
convocatoria.

– Mayor puntuación en los subapartados del baremo de méritos, por 
el orden en que estos aparecen en el anexo IV de la convocatoria.

6.4. Las comisiones publicarán, en sus respectivas sedes de actua-
ción, las puntuaciones provisionales alcanzadas por los aspirantes en 
esta fase de concurso en cada uno de los apartados del proceso. En 
caso de haber resultado seleccionado al menos un funcionario de carre-
ra con destino definitivo en el centro, no se valorarán ni publicarán 
puntuaciones correspondientes a candidaturas de profesorado de otros 
centros. En su caso, esta circunstancia se hará constar en las citadas 
listas provisionales.

En el plazo de cinco días naturales, contados a partir de la citada 
publicación, los interesados podrán presentar, en las secretarías de los 
centros correspondientes, las reclamaciones que estimen pertinentes a 
la puntuación que se les haya asignado, mediante escrito dirigido a la 
comisión de selección.

En caso de que no quedara ningún aspirante seleccionado con des-
tino en el centro, la comisión valorará otras posibles solicitudes presen-
tadas de aspirantes de otros centros.

6.5. Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas a las puntua-
ciones provisionales y las posibles renuncias, las comisiones de selec-
ción resolverán sobre aquellas y elevarán a la Dirección Territorial de 
Educación, Cultura y Deporte que corresponda para su publicación en 
los tablones de anuncios, la relación definitiva de aspirantes seleccio-
nados, uno por centro, y previa comprobación de que los candidatos 
propuestos cumplen con los requisitos fijados en la convocatoria. En 
el caso de que un candidato hubiera obtenido la mayor puntuación para 
varios centros, se le propondrá para el que hubiera consignado en primer 
lugar en la solicitud de participación.

6.6. Con la publicación en los tablones de anuncios del centro de 
las listas de seleccionados, provisionales o definitivas según el caso, se 
entenderá efectuado el trámite de notificación a los interesados. 

Séptima. Programa de formación inicial
7.1. Los aspirantes seleccionados deberán superar un programa de 

formación inicial que consistirá en un curso de formación. 
7.2. El curso de formación tendrá una duración mínima de 60 

horas.
El diseño de estos cursos será llevado a cabo por la Dirección 

General de Innovación, Ordenación y Política Lingüística e incorporará 
aspectos fundamentales del sistema educativo y aspectos relacionados 
con la función directiva en centros que impartan las enseñanzas y el 
nivel correspondiente, en especial: 

– Legislación educativa. Organización y funcionamiento de centros 
educativos

– Programas y proyectos institucionales de la administración edu-
cativa.

– Gestión de recursos humanos, gestión económica y administrativa 
en los centros.

– Habilidades sociales para el ejercicio de la dirección en centros 
educativos.

– Estrategias de comunicación y trabajo en equipo.
– Técnicas de prevención y resolución de conflictos en el aula.
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− Sistemes d’avaluació de processos i resultats en els centres 
docents. Plans de millora.

− Prevenció de riscos laborals i plans d’autoprotecció de centres 
docents.

7.3. Estaran exempts de la realització del programa de formació ini-
cial els aspirants seleccionats que acrediten una experiència del menys 
dos anys en la funció directiva. Estaran exempts de la realització del 
curs teòric de formació, els professors que estant acreditats per a l’exer-
cici de la direcció no hagueren exercit, o l’hagen exercit per un període 
inferior a dos anys.

Octava. Nomenament dels aspirants seleccionats
8.1. Conclòs el programa de formació inicial a què es referix la 

base sèptima, i comprovat que tots els aspirants reunixen els requi-
sits generals i específics de participació establits en la convocatòria, 
la Direcció General de Centres i Personal Docent aprovarà l’expedi-
ent del procediment selectiu, que es publicarà en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana.

El nomenament i la presa de possessió es realitzaran amb efectes de 
l’1 de juliol de 2013. La duració del mandat dels directors seleccionats 
és de quatre anys, de conformitat amb el que preveu l’article 136.2 de 
la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació.

8.2. Els candidats que, conclòs el procés de selecció, hagen resultat 
seleccionats, seran nomenats directors per la Direcció Territorial d’Edu-
cació, Cultura i Esport corresponent a l’àmbit del centre.

8.3. En el cas que el nomenament com a director d’un centre 
corresponga a un funcionari amb destí definitiu en un altre centre, es 
formalitzarà una comissió de servicis per al centre en què exercirà el 
càrrec de director, si no tinguera destí definitiu, es formalitzarà destí 
provisional en el centre corresponent, en ambdós casos sempre que 
existisca càrrega lectiva de l’especialitat o especialitats que posseïsca 
l’aspirant.

Novena. Nomenament i cessament dels altres components de l’equip 
directiu

9.1. En aplicació del que preveu l’article 131 de la LOE, el director, 
prèvia comunicació al claustre de professors i al consell escolar del 
centre, formularà a la corresponent Direcció Territorial d’Educació, Cul-
tura i Esport la proposta de nomenament, dels càrrecs de cap d’estudis, 
secretari, i la resta d’integrants de l’equip directiu, d’entre els professors 
amb destí definitiu en el centre. Esta proposta ha de coincidir amb la 
que conste en el projecte de direcció presentat a l’inici del procediment, 
excepte circumstàncies extraordinàries que valorarà i, si és el cas, esti-
marà la Direcció Territorial corresponent.

9.2. Si durant el període de mandat del director queda vacant el 
càrrec d’algun dels integrants de l’equip directiu, el director efectuarà 
la corresponent proposta a la Direcció Territorial d’Educació, Cultura 
i Esport als efectes del seu nomenament amb caràcter extraordinari, 
d’entre el professorat amb destí definitiu en el centre.

9.3. Tots els membres de l’equip directiu seran nomenats pel mateix 
període de temps que el director i cessaran en les seues funcions al 
terme del seu mandat, quan deixen de prestar servicis en el centre, quan 
es produïsca el cessament del director o si fóra objecte d’alguna de les 
circumstàncies esmentades en les lletres b), c) i d) de la base dotze.

9.4. En el cas que el director no efectuara les propostes corresponents 
o les persones proposades no compliren els requisits establits, la 
Direcció Territorial d’Educació, Cultura i Esport nomenarà les perso-
nes més idònies, amb un informe previ del director i de la Inspecció 
d’Educació.

Deu. Renovació del nomenament de director
10.1. Al terme dels quatre anys, els directors que vullguen continuar 

un altre mandat en l’exercici del càrrec, podran sol·licitar la renovació 
per un altre període de la mateixa duració. Per a això, serà condició 
indispensable l’haver obtingut l’avaluació positiva de la funció directiva 
desenrotllada.

10.2. La renovació podrà sol·licitar-se només en dos ocasions, i 
sempre prèvia avaluació positiva del treball desenrotllat al final de cada 

– Sistemas de evaluación de procesos y resultados en los centros 
docentes. Planes de mejora.

– Prevención de riesgos laborales y planes de autoprotección de 
centros docentes.

7.3. Estarán exentos de la realización del programa de formación 
inicial los aspirantes seleccionados que acrediten una experiencia de al 
menos dos años en la función directiva. Estarán exentos de la realiza-
ción del curso teórico de formación, los profesores que estando acredi-
tados para el ejercicio de la dirección no hubieran ejercido, o la hayan 
ejercido por un periodo inferior a dos años.

Octava. Nombramiento de los aspirantes seleccionados
8.1. Concluido el programa de formación inicial al que se refiere la 

base séptima, y comprobado que todos los aspirantes reúnen los requi-
sitos generales y específicos de participación establecidos en la convo-
catoria, la Dirección General de Centros y Personal Docente aprobará el 
expediente del procedimiento selectivo, haciéndolo público en el Diari 
Oficial de la Comunitat Valenciana.

El nombramiento y la toma de posesión se realizarán con efectos del 
1 de julio de 2013. La duración del mandato de los directores seleccio-
nados es de cuatro años, de conformidad con lo previsto en el artículo 
136.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

8.2. Los candidatos que, concluido el proceso de selección, hayan 
resultado seleccionados, serán nombrados directores por la dirección 
territorial de Educación, Cultura y Deporte correspondiente al ámbito 
del centro.

8.3. En el caso de que el nombramiento como director de un cen-
tro corresponda a un funcionario con destino definitivo en otro centro, 
se formalizará una comisión de servicios para el centro en el que va 
a desempeñar el cargo de director, si no tuviera destino definitivo, se 
formalizará destino provisional en el centro correspondiente, en ambos 
casos siempre y cuando exista carga lectiva de la especialidad o espe-
cialidades que posea el aspirante.

Novena. Nombramiento y cese de los demás componentes del equipo 
directivo

9.1. En aplicación de lo previsto en el artículo 131 de la LOE, el 
director, previa comunicación al claustro de profesores y al consejo 
escolar del centro, formulará a la correspondiente dirección territorial 
de Educación, Cultura y Deporte la propuesta de nombramiento, de 
los cargos de jefe de estudios, secretario, y demás integrantes del equi-
po directivo, de entre los profesores con destino definitivo en el cen-
tro. Esta propuesta debe coincidir con la que conste en el proyecto de 
dirección presentado al inicio del procedimiento, salvo circunstancias 
extraordinarias que valorará y, en su caso, estimará la dirección territo-
rial correspondiente.

9.2. Si durante el período de mandato del director queda vacante 
el cargo de alguno de los integrantes del equipo directivo, el director 
efectuará la correspondiente propuesta a la dirección territorial de Edu-
cación, Cultura y Deporte a los efectos de su nombramiento con carác-
ter extraordinario, de entre el profesorado con destino definitivo en el 
centro.

9.3. Todos los miembros del equipo directivo serán nombrados por 
el mismo período de tiempo que el director y cesarán en sus funciones 
al término de su mandato, cuando dejen de prestar servicios en el centro, 
cuando se produzca el cese del director o si fuera objeto de alguna de las 
circunstancias citadas en las letras b), c) y d) de la base doce.

9.4. En caso de que el director no efectuara las propuestas corres-
pondientes o las personas propuestas no cumplieran los requisitos 
establecidos, la dirección territorial de Educación, Cultura y Deporte 
nombrará a las personas más idóneas, previo informe del director y de 
la Inspección de Educación.

Diez. Renovación del nombramiento de director
10.1. Al término de los cuatro años, los directores que quieran con-

tinuar otro mandato en el ejercicio del cargo, podrán solicitar la reno-
vación por otro período de igual duración. Para ello, será condición 
indispensable el haber obtenido la evaluación positiva de la función 
directiva desarrollada.

10.2. La renovación podrá solicitarse solo en dos ocasiones, y siem-
pre previa evaluación positiva del trabajo desarrollado al final de cada 
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un dels períodes de nomenament. Transcorregut el període inicial més 
les dos renovacions, el director haurà de participar novament en un con-
curs de mèrits per a tornar a exercir la funció directiva.

Onze. Nomenament amb caràcter extraordinari
11.1. En absència de candidats, quan la comissió corresponent no 

haja seleccionat cap aspirant, o en el cas de centres de nova creació, la 
Direcció Territorial d’Educació, Cultura i Esport corresponent nomenarà 
director, per un període d’un any, un professor funcionari de carrera 
que impartisca docència en alguna de les ensenyances de què oferix el 
centre.

11.2. Preferentment, el nomenament de director amb caràcter extra-
ordinari es realitzarà d’entre el professorat funcionari del propi centre.

Dotze. Cessament del director
De conformitat amb el que establix l’article 138 de la LOE, el 

cessament del director es produirà en els supòsits següents:
a) Finalització del període per al qual va ser nomenat i, si és el cas, 

de la pròrroga.
b) Renúncia motivada acceptada per la Direcció Territorial d’Edu-

cació, Cultura i Esport corresponent.
c) Incapacitat física o psíquica sobrevinguda.
d) Revocació motivada per la Direcció Territorial d’Educació, 

Cultura i Esport a iniciativa pròpia o a proposta motivada del consell 
escolar, per incompliment greu de les funcions inherents al càrrec de 
director. En tot cas, la resolució de revocació s’emetrà després de la ins-
trucció d’un expedient contradictori, amb audiència prèvia a l’interessat 
i oït el Consell Escolar del centre.

Tretze. Desenrotllament i interpretació
Correspon a la Direcció General de Centres i Personal Docent de la 

Conselleria d’Educació, Cultura i Esport el desenrotllament, interpreta-
ció i execució del procediment de selecció convocat per esta resolució, 
amb plena subjecció a les seues bases i a la normativa vigent.

Catorze. Autorització per al tractament de dades de caràcter personal
Als efectes de complir amb el precepte que establix l’article 5 de 

la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades, 
el funcionari que participe en esta convocatòria, pel fet de participar en 
este procés, autoritza al tractament, automatitzat o no, de les dades per-
sonals que aporte en les seues respectives sol·licituds de participació.

Quinze. Altres disposicions
Totes les referències a directors i a situacions per a les que en estes 

normes procedimentals s’utilitza la forma del masculí genèric han d’en-
tendre’s aplicables indistintament a dones i hòmens.

Contra la present resolució que posa fi a la via administrativa podrà 
interposar-se recurs potestatiu de reposició davant de la Direcció Gene-
ral de Centres i Personal Docent de la Conselleria d’Educació, Cultura 
i Esport, en el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la seua 
publicació, d’acord amb el que disposen els articles 116 i 117 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions 
Públiques i del Procediment Administratiu Comú, o directament recurs 
contenciós administratiu davant del jutjat contenciós competent, en el 
termini de dos mesos a comptar de l’endemà a la data de la seua publica-
ció, d’acord amb el que establixen els articles 9 i 14 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

València, 20 de febrer de 2013. El director general de Centres i 
Personal Docent: Santiago Martí Alepuz.

uno de los periodos de nombramiento. Transcurrido el periodo inicial 
más las dos renovaciones, el director deberá participar de nuevo en un 
concurso de méritos para volver a desempeñar la función directiva.

Once. Nombramiento con carácter extraordinario
11.1. En ausencia de candidatos, cuando la comisión correspondien-

te no haya seleccionado ningún aspirante, o en el caso de centros de 
nueva creación, la dirección territorial de Educación, Cultura y Depor-
te correspondiente nombrará director, por un período de un año, a un 
profesor funcionario de carrera que imparta docencia en alguna de las 
enseñanzas de las que ofrece el centro.

11.2. Preferentemente, el nombramiento de director con carácter 
extraordinario se realizará de entre el profesorado funcionario del pro-
pio centro.

Doce. Cese del director
De conformidad con lo que establece el artículo 138 de la LOE, el 

cese del director se producirá en los siguientes supuestos:
a) Finalización del período para el que fue nombrado y, en su caso, 

de la prórroga del mismo.
b) Renuncia motivada aceptada por la dirección territorial de Edu-

cación, Cultura y Deporte correspondiente.
c) Incapacidad física o psíquica sobrevenida.
d) Revocación motivada por la dirección territorial de Educación, 

Cultura y Deporte a iniciativa propia o a propuesta motivada del consejo 
escolar, por incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo 
de director. En todo caso, la resolución de revocación se emitirá tras la 
instrucción de un expediente contradictorio, previa audiencia al intere-
sado y oído el consejo escolar del centro.

Trece. Desarrollo e interpretación
Corresponde a la Dirección General de Centros y Personal Docente 

de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte el desarrollo, interpre-
tación y ejecución del procedimiento de selección convocado por esta 
resolución, con plena sujeción a sus bases y a la normativa vigente.

Catorce. Autorización para el tratamiento de datos de carácter personal
A los efectos de cumplir con el precepto que establece el artículo 

5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de 
Datos, el funcionario que participe en esta convocatoria, por el hecho 
de participar en este proceso, autoriza al tratamiento, automatizado o 
no, de los datos personales que aporte en sus respectivas solicitudes de 
participación.

Quince. Otras disposiciones
Todas las referencias a directores y a situaciones para las que en 

estas normas procedimentales se utiliza la forma del masculino genérico 
deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa, y contra 
la misma podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante la 
Dirección General de Centros y Personal Docente de la Conselleria de 
Educación, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, a contar desde el 
día siguiente a su publicación, de acuerdo con lo dispuesto en los artí-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común o directamente recurso contencioso administrativo 
ante el juzgado contencioso competente, en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente a la fecha de su publicación, conforme a 
lo establecido en los artículos 9 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa.

Valencia, 20 de febrero de 2013.– El director general de Centros y 
Personal Docente: Santiago Martí Alepuz.
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CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS

CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

ANNEX I-a /ANEXO I-a

CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD ANNEX/ANEXO

03000096 COL·LEGI EDUCACIÓ INFANTIL I PRIMÀRIA AIGÜES I-a

03000722 9 D'OCTUBRE ALACANT I-a

03000734 BENALÚA ALACANT I-a

03001477 CAES CENTRO DE RECEPCIÓN ALACANT I-a

03001601 CAMPOAMOR ALACANT I-a

03009816 COL·LEGI EDUCACIÓ INFANTIL I PRIMÀRIA ALACANT I-a

03018623 COL·LEGI EDUCACIÓ INFANTIL I PRIMÀRIA
NÚMERO 54

ALACANT I-a

03019007 COL·LEGI EDUCACIÓ INFANTIL I PRIMÀRIA
NÚMERO 55

ALACANT I-a

03010715 F.P.A. PAULO FREIRE ALACANT I-a

03011859 GASTÓN CASTELLÓ ALACANT I-a

03002317 JUAN BAUTISTA LLORCA ALACANT I-a

03002241 LOS ALMENDROS ALACANT I-a

03017485 MEDITERRÁNEO ALACANT I-a

03001507 PEDRO DUQUE ALACANT I-a

03010491 SAN BLAS ALACANT I-a

03002305 VERDEGAS ALACANT I-a

03011628 HORTA MAJOR ALCOI I-a

03000266 SAN VICENTE ALCOI I-a

03000588 SANTÍSIMO CRISTO BUEN ACIERTO ALFÀS DEL PI (L') I-a
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CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD ANNEX/ANEXO

03000591 MIGUEL DE CERVANTES ALGORFA I-a

03000606 VIRGEN DEL REMEDIO ALGUEÑA I-a

03002408 CANALES Y MARTÍNEZ ALMORADÍ I-a

03009981 MANUEL DE TORRES ALMORADÍ I-a

03013054 PASCUAL ANDREU ALMORADÍ I-a

03009543 ALTEA LA VELLA ALTEA I-a

03012232 GARGANES FOYETA ALTEA I-a

03002615 LA OLLA ALTEA I-a

03011537 LES ROTES ALTEA I-a

03012906 F.P.A. CASTILLO ASPE I-a

03002664 LA PALOMA ASPE I-a

03002676 PERPETUO SOCORRO ASPE I-a

03002950 MESTRAL BENIDOLEIG I-a

03012761 AITANA BENIDORM I-a

03010302 BAUTISTA LLEDÓ BENIDORM I-a

03014381 ELS TOLLS BENIDORM I-a

03010211 GABRIEL MIRÓ BENIDORM I-a

03003000 LA CALA BENIDORM I-a

03011732 MIGUEL HERNÁNDEZ BENIDORM I-a

03012256 SERRA GELADA BENIDORM I-a

03002949 LA PENYA BLANCA BENIGEMBLA I-a
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CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD ANNEX/ANEXO

03016614 C.RURAL AGRUPAT LA RECTORIA BENIMELI I-a

03013066 ESCUELA INFANTIL LA PAZ BIGASTRO I-a

03003358 SAN LORENZO MÁRTIR BUSOT I-a

03010594 SAN ROQUE CALLOSA DE SEGURA I-a

03010892 AZORÍN CALP I-a

03010776 C.E.ESPECIAL GARGASINDI CALP I-a

03003644 MESTRE JOAQUÍN CARTAGENA CAMP DE MIRRA (EL) I-a

03009336 REAL BLANC COCENTAINA I-a

03004016 CARDENAL BELLUGA CREVILLENT I-a

03003930 PUIG JOVER CREVILLENT I-a

03003981 SAN LUIS CREVILLENT I-a

03009750 LES VESSANES DÉNIA I-a

03015944 LLEBEIG DÉNIA I-a

03004338 SAN FRANCISCO DE ASÍS DOLORES I-a

03005434 EL SERÁFICO ELDA I-a

03011771 F.P.A. ELDA I-a

03012074 VIRGEN DE LA SALUD ELDA I-a

03005161 ALCUDIA ELX I-a

03010791 C.E.ESPECIAL VIRGEN DE LA LUZ ELX I-a

03015208 COL·LEGI EDUCACIÓ INFANTIL I PRIMÀRIA
NÚMERO 49

ELX I-a

03010788 EL PLA ELX I-a

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD ANNEX/ANEXO

03010867 F.P.A. MERCÉ RODOREDA ELX I-a

03005264 LA MARINA ELX I-a

03005173 LUIS CERNUDA ELX I-a

03004661 MENÉNDEZ PELAYO ELX I-a

03018672 PRINCESA DE ASTURIAS ELX I-a

03011665 RAMON LLULL ELX I-a

03004442 RODOLFO TOMÁS SAMPER ELX I-a

03004764 VÍCTOR PRADERA ELX I-a

03005811 PUIG CAMPANA FINESTRAT I-a

03005999 L'OM FONDÓ DE LES NEUS (EL) I-a

03006050 CERVANTES IBI I-a

03010004 MADRE FELICIDAD BERNABEU IBI I-a

03006104 POETA PLA Y BELTRÁN IBI I-a

03006414 L'ARC MONÒVER I-a

03006566 CASTELL DEL POP MURLA I-a

03012293 MONCABRER MURO DE ALCOI I-a

03006621 EL BRACAL MURO DE ALCOY I-a

03006694 ALFONSO X EL SABIO NOVELDA I-a

03012980 F.P.A. L'ILLA DELS GARROFERETS NOVELDA I-a

03006700 GÓMEZ NAVARRO NOVELDA I-a

03006670 JORGE JUAN NOVELDA I-a

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD ANNEX/ANEXO

03017837 LA MUIXARA NUCIA (LA) I-a

03009373 MARE DE DÉU DE LA SALUT ONIL I-a

03006840 SAN JAIME ONIL I-a

03007248 ANDRÉS MANJÓN ORIHUELA I-a

03015567 LOS DOLSES ORIHUELA I-a

03006876 VICENTE LINO FERRANDIZ ORXETA I-a

03013005 F.P.A. CARLES SALVADOR PETRER I-a

03012611 REINA SOFÍA PETRER I-a

03007704 REYES CATÓLICOS PETRER I-a

03010363 VIRREY POVEDA PETRER I-a

03015211 MEDITERRÁNEO PILAR DE LA HORADADA I-a

03003309 SANTA MARÍA MAGDALENA POBLE NOU DE BENITATXELL (EL) I-a

03007893 TRINITARIO SEVA RAFAL I-a

03007972 LES ERES RELLEU I-a

03008009 PRÍNCIPE DE ESPAÑA ROJALES I-a

03008058 SAGRADOS CORAZONES ROMANA (LA) I-a

03010636 LO ROMERO SANT JOAN D'ALACANT I-a

03017451 EXTENSIÓN DEL CFPA S. V. FERRER DE
SANT VICENT DEL RASP

SANT VICENT DEL RASPEIG I-a

03008290 SANTA ISABEL SANT VICENT DEL RASPEIG I-a

03010028 AZORÍN SANTA POLA I-a

03017333 DOÑA VICENTA RUSO SANTA POLA I-a

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD ANNEX/ANEXO

03008496 SERVER-MORA SELLA I-a

03008541 SAN SALVADOR TÀRBENA I-a

03008551 CAP D'OR TEULADA I-a

03008605 COL·LEGI EDUCACIÓ INFANTIL I PRIMÀRIA TORRE DE LES MAÇANES (LA) I-a

03012621 ESCUELA INFANTIL MAESTRO GRATINIANO
BACHES

TORREVIEJA I-a

03015786 HABANERAS TORREVIEJA I-a

03008666 INMACULADA CONCEPCIÓN TORREVIEJA I-a

03008733 EL PUIG VALL D'EBO (LA) I-a

03009841 AUSIÀS MARCH VALL DE GALLINERA I-a

03009831 JOANOT MARTORELL VALL DE GALLINERA I-a

03008873 SEGARIA VERGER (EL) I-a

03017928 GASPAROT VILA JOIOSA (LA) I-a

03009041 HISPANITAT VILA JOIOSA (LA) I-a

03010661 POBLE NOU VILA JOIOSA (LA) I-a

03009129 COLEGIO EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA VILLENA I-a

03012131 EL GREC VILLENA I-a

03017448 EXTENSIÓN DEL CFPA ARCO IRIS DE VILLENA VILLENA I-a

03017497 F.P.A. LA ATALAYA VILLENA I-a

03009166 JOAQUÍN MARÍA LÓPEZ VILLENA I-a

03012633 LA CELADA VILLENA I-a

03009178 PRINCIPE D.JUAN MANUEL VILLENA I-a

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD ANNEX/ANEXO

03009154 SANTA TERESA VILLENA I-a

03009853 PORT DE XÀBIA XÀBIA I-a

12000121 LO CAMPANAR ALCALÀ DE XIVERT I-a

12000194 CASTRO ALFONDEGUILLA I-a

12000303 VIRGEN DE GRACIA ALTURA I-a

12000030 EL CASTELL ATZENETA DEL MAESTRAT I-a

12006251 C.RURAL AGRUPADO PEÑA ESCABIA BEJÍS I-a

12005763 PALMERAR BENICÀSSIM I-a

12006627 C.RURAL AGRUPADO PALANCIA-ESPADÁN CASTELLNOVO I-a

12000832 BISBE CLIMENT CASTELLÓ DE LA PLANA I-a

12005866 ESTEPAR CASTELLÓ DE LA PLANA I-a

12003705 GUITARRISTA TÁRREGA CASTELLÓ DE LA PLANA I-a

12001368 HERRERO CASTELLÓ DE LA PLANA I-a

12000777 SAN AGUSTÍN CASTELLÓ DE LA PLANA I-a

12001401 SEBASTIÁN ELCANO CASTELLÓ DE LA PLANA I-a

12000844 SERRANO SUÑER CASTELLÓ DE LA PLANA I-a

12006585 TOMBATOSSALS CASTELLÓ DE LA PLANA I-a

12001605 DON MODESTO VENTURA BENAGES CORTES DE ARENOSO I-a

12003717 SAN VICENTE DE PIEDRAHITA CORTES DE ARENOSO I-a

12003365 COL·LEGI EDUCACIÓ INFANTIL I PRIMÀRIA COSTUR I-a

12001711 NARAM FIGUEROLES I-a

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD ANNEX/ANEXO

12001769 RAMÓN RUBIO SILVESTRE GELDO I-a

12001794 COMTESSA DE LUCENA LUCENA DEL CID I-a

12004862 F.P.A. ALTO MIJARES MONTANEJOS I-a

12004874 F.P.A. E.C.ELS PORTS MORELLA I-a

12006767 MIRALCAMP ONDA I-a

12002014 PÍO XII ONDA I-a

12002208 COL·LEGI EDUCACIÓ INFANTIL I PRIMÀRIA SANT JORDI I-a

12002211 MARE DE DÉU DELS ÀNGELS SANT MATEU I-a

12006241 C.RURAL AGRUPAT ESPADA-MILLARS TALES I-a

12002464 TORREBLANCA TORREBLANCA I-a

12002521 L'ALBEA VALL D'ALBA I-a

12004904 F.P.A. JORDI DE SANT JORDI VALL D'UIXÓ (LA) I-a

12002695 LLEONARD MINGARRO VALL D'UIXÓ (LA) I-a

12002567 RECAREDO CENTELLES VALL D'UIXÓ (LA) I-a

12004357 BOTÀNIC CALDUCH VILA-REAL I-a

12002774 MAESTRO OLARIA VILLAHERMOSA DEL RÍO I-a

12004001 C.E.ESPECIAL BAIX MAESTRAT VINARÒS I-a

12003183 HISTORIADOR DIAGO VIVER I-a

12003213 SANTA ANA ZUCAINA I-a

46026329 C.RURAL AGRUPADO RINCÓN DE ADEMUZ ADEMUZ I-a

46000274 JUAN ESTEVE MUÑOZ ALBAL I-a

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD ANNEX/ANEXO

46029604 C.RURAL AGRUPADO ALBORACHE-
MACASTRE

ALBORACHE I-a

46000493 9 D'OCTUBRE ALCÀSSER I-a

46026287 C.RURAL AGRUPADO EL PINAR ALCUBLAS I-a

46016491 HERETATS ALCÚDIA (L') I-a

46016129 MARIANO BENLLIURE ALDAIA I-a

46000997 ORBA ALFAFAR I-a

46001047 SAN JUAN DE RIBERA ALFARA DEL PATRIARCA I-a

46001187 RIBALTA ALGEMESÍ I-a

46001229 VIRGEN DEL PILAR ALGEMESÍ I-a

46017407 MAESTRO EMILIO LUNA ALGINET I-a

46001291 PEPITA GREUS ALGINET I-a

46001333 EL CASTELL ALMOINES I-a

46019787 EL PONTET ALMUSSAFES I-a

46001436 SANT PERE APÒSTOL ALQUERIA DE LA COMTESSA (L') I-a

46019179 F.P.A. ENRIC VALOR ALZIRA I-a

46001461 XARQUIA ANTELLA I-a

46032111 VERGE DELS DESEMPARATS ATZENETA D' ALBAIDA I-a

46001576 CARLES SALVADOR BARXETA I-a

46001850 SANTA BÁRBARA BENIFAIÓ I-a

46001886 BEATA INÉS BENIGÀNIM I-a

46001953 VERGE DEL FONAMENT BENISANÓ I-a

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD ANNEX/ANEXO

46032101 SANT ANTONI ABAT BENISSODA I-a

46016129 MARIANO BENLLIURE I-a

46002039 LOS PINOS BICORP I-a

46002076 MARE DE DÉU DEL PILAR BONREPÒS I MIRAMBELL I-a

46032093 MONICA PONT BUFALI I-a

46025453 C.RURAL AGRUPADO BAJO TURIA BUGARRA I-a

46002180 CERVANTES BUÑOL I-a

46002428 MIGUEL BORDONAU BURJASSOT I-a

46002507 MAESTRO AGUILAR CAMPORROBLES I-a

46002684 VÍCTOR OROVAL TOMÁS CARCAIXENT I-a

46002763 JUAN VICENTE MORA CARLET I-a

46003433 VIRGEN DEL REMEDIO CHELVA I-a

46003718 DOCTOR CORACHÁN CHIVA I-a

46026275 C.RURAL AGRUPADO ALTO JUCAR DOS AGUAS I-a

46024503 MONTE ALEGRE ELIANA (L') I-a

46003861 EDUARDO LÓPEZ PALOP ENGUERA I-a

46003962 COMTE DE SALVATIERRA DE ALAVA FONTANARS DELS ALFORINS I-a

46003974 SANT ANTONI ABAT FORTALENY I-a

46004164 CERVANTES GANDIA I-a

46029549 C.RURAL AGRUPAT ESCOLES DEL XUQUER GAVARDA I-a

46019271 F.P.A. DE GODELLA GODELLA I-a

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD ANNEX/ANEXO

46004528 ENRIQUE TIERNO GALVÁN GODELLETA I-a

46005119 FÉLIX RODRÍGUEZ DE LA FUENTE MANISES I-a

46005375 MEDITERRANI MELIANA I-a

46005752 MONTROI MONTROY I-a

46005910 LA CARRASCA OLIVA I-a

46005909 SANTA ANNA OLIVA I-a

46029550 C.RURAL AGRUPAT ALT CARRAIXET OLOCAU I-a

46018102 MARTÍNEZ VALLS ONTINYENT I-a

46030001 ROSA SERRANO PAIPORTA I-a

46017481 LA COMA PATERNA I-a

46006537 MAESTRO JUAN BERNIA PEDRALBA I-a

46006631 SANT IGNASI DE LOIOLA PICASSENT I-a

46025489 C.RURAL AGRUPAT MONDÚVER-SAFOR POTRÍES I-a

46015356 ESCOLA INFANTIL LA MILOTXA PUÇOL I-a

46006884 OBISPO HERVÁS PUÇOL I-a

46016521 LA CONSTITUCIÓN QUART DE POBLET I-a

46003251 RAMÓN LAPORTA QUART DE POBLET I-a

46003238 SAN ONOFRE QUART DE POBLET I-a

46003305 SANTA ANA QUARTELL I-a

46003317 RAFAEL ALTAMIRA QUATRETONDA I-a

46006902 LUIS VIVES QUESA I-a

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD ANNEX/ANEXO

46007165 ALFONSO X EL SABIO REQUENA I-a

46026305 C.RURAL AGRUPADO EL TEJO REQUENA I-a

46019362 F.P.A. ANTIGUA ESCUELA ZORITA REQUENA I-a

46007153 SERRANO CLAVERO REQUENA I-a

46007669 CRONISTA CHABRET SAGUNT I-a

46017432 LA PINAETA SAGUNT I-a

46024035 C.RURAL AGRUPAT LA RIBERA ALTA SANT JOANET I-a

46008017 RAMÓN LAPORTA SINARCAS I-a

46008261 ESCOLA INFANTIL SAN RAFAEL TAVERNES BLANQUES I-a

46016816 REI EN JAUME TAVERNES BLANQUES I-a

46008327 DIVINA AURORA TAVERNES DE LA VALLDIGNA I-a

46008364 SANT MIQUEL TAVERNES DE LA VALLDIGNA I-a

46016579 MIGUEL HERNÁNDEZ TORRENT I-a

46008820 SANTA BÁRBARA TOUS I-a

46034168 COLEGIO EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA TUÉJAR I-a

46008868 JOAQUÍN MUÑOZ TURÍS I-a

46015782 ANGELINA CARNICER VALENCIA I-a

46028119 C.E.ESPECIAL ROSA LLÁCER VALENCIA I-a

46031349 COL·LEGI EDUCACIÓ INFANTIL I PRIMÀRIA
NÚMERO 103

VALENCIA I-a

46015231 ESCOLA INFANTIL NIÑO JESÚS VALENCIA I-a

46019416 F.P.A MALVARROSA VALENCIA I-a

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD ANNEX/ANEXO

46019428 F.P.A. CENTRO SOCIAL DEL GRAO VALENCIA I-a

46012616 JAIME I VALENCIA I-a

46012240 JESÚS VALENCIA I-a

46017471 PROFESOR RAMIRO JOVER VALENCIA I-a

46016403 RAFAEL ALTAMIRA VALENCIA I-a

46015800 RAFAEL MATEU CÁMARA VALENCIA I-a

46012151 SAN JUAN DE RIBERA VALENCIA I-a

46012631 SAN PEDRO VALENCIA I-a

46026421 TOMAS DE MONTAÑANA VALENCIA I-a

46017213 VICENTE GAOS VALENCIA I-a

46014017 HORTA MAJOR VILAMARXANT I-a

46030205 LA PEA VILAMARXANT I-a

46014042 SEVERÍ TORRES VILLANUEVA DE CASTELLÓN I-a

46014108 JOSÉ BLAT GIMENO VINALESA I-a

46004759 BEATO JACINTO CASTAÑEDA XÀTIVA I-a

46014111 PINTOR SOROLLA YÁTOVA I-a

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS

CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

ANNEX I-b /ANEXO I-b

CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD ANNEX/ANEXO

03001911 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA ANTONIO
JOSÉ CAVANILLES

ALACANT I-b

03000679 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA JAIME II ALACANT I-b

03012736 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA MARE
NOSTRUM

ALACANT I-b

03010831 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA ALTAIA ALTEA I-b

03010843 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA
L'ALMADRAVA

BENIDORM I-b

03014848 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA BIAR I-b

03013157 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA ENRIC
VALOR

CASTALLA I-b

03005082 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA SIXTO
MARCO

ELX I-b

03006153 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA LA FOIA IBI I-b

03014940 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA XEBIC ONDARA I-b

03011070 INSTITUTO EDUCACIÓN SECUNDARIA LAS
ESPEÑETAS

ORIHUELA I-b

03015142 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA PEDREGUER I-b

03010168 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA CAP DE
L'ALJUB

SANTA POLA I-b

03013753 INSTITUTO EDUCACIÓN SECUNDARIA
PASCUAL CARRIÓN

SAX I-b

03009051 IES LA MALLADETA VILA JOIOSA I-b

03015181 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA NÚMERO 3 VILA JOIOSA (LA) I-b

03006244 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA ANTONI
LLIDÓ

XÀBIA I-b

03013339 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA NÚMERO 1 XÀBIA I-b

12004394 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA SERRA
D'IRTA

ALCALÀ DE XIVERT I-b

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD ANNEX/ANEXO

12003997 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA MIQUEL
PERIS I SEGARRA

CASTELLÓ DE LA PLANA I-b

12001231 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA
PENYAGOLOSA

CASTELLÓ DE LA PLANA I-b

12003523 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA VICENT
SOS BAYNAT

CASTELLÓ DE LA PLANA I-b

12005520 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA ALFRED
AYZA

PENÍSCOLA I-b

12002270 INSTITUTO E.SECUNDARIA NTRA.SRA. DE LA
CUEVA SANTA

SEGORBE I-b

12005532 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA TORREBLANCA I-b

12002661 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA HONORI
GARCIA

VALL D'UIXÓ (LA) I-b

12003468 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA JOSÉ
VILLAPLANA

VINARÒS I-b

12003080 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA
LEOPOLDO QUEROL

VINARÒS I-b

46000213 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA JOSÉ
SEGRELLES

ALBAIDA I-b

46022831 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA ALBAL I-b

46014893 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA LA
PATACONA

ALBORAYA I-b

46015733 INSTITUTO EDUCACIÓN SECUNDARIA
FERNANDO III

AYORA I-b

46020479 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA JOAN
FUSTER

BELLREGUARD I-b

46002775 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA EDUARDO
PRIMO MARQUÉS

CARLET I-b

46023936 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA
ESCULTOR EN FRANCESC BADIA

FOIOS I-b

46004206 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA AUSIÁS
MARCH

GANDIA I-b

46022181 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA VELES E
VENTS

GANDIA I-b

46018621 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA LAURONA LLÍRIA I-b

46022889 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA MÚSIC
MARTÍN I SOLER

MISLATA I-b

46023924 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA ALCALANS MONTSERRAT I-b

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD ANNEX/ANEXO

46007748 INSTITUT D'EDUCACIÓ SECUNDÀRIA CAMP
DE MORVEDRE

PORT DE SAGUNT I-b

46023894 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA PUIG DE SANTA MARIA [EL] I-b

46019684 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA LA SENDA QUART DE POBLET I-b

46007190 INSTITUTO EDUCACIÓN SECUNDARIA
NÚMERO 1

REQUENA I-b

46007189 INSTITUTO EDUCACIÓN SECUNDARIA
OLEANA

REQUENA I-b

46024990 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA EL QUINT RIBA-ROJA DE TÚRIA I-b

46020327 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA PLA DE
NADAL

RIBA-ROJA DE TÚRIA I-b

46007736 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA CLOT DEL
MORO

SAGUNT I-b

46019015 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA SERRA
PERENXISA

TORRENT I-b

46015711 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA
CAMPANAR

VALENCIA I-b

46017195 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA EL CLOT VALENCIA I-b

46015290 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA EL GRAO VALENCIA I-b

46019571 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA
FRANCESC FERRER I GUÀRDIA

VALENCIA I-b

46013086 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA ISABEL
DE VILLENA

VALENCIA I-b

46012951 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA JORDI DE
SANT JORDI

VALENCIA I-b

46022646 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA SERPIS VALENCIA I-b

46022208 INSTITUT EDUCACIÓ SECUNDÀRIA VALLADA I-b

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS

CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

ANNEX I-c /ANEXO I-c

CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD ANNEX/ANEXO

46018382 ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES ALZIRA I-c

46031313 ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES LLÍRIA I-c

46027115 CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MÚSICA
NÚMERO 2

UTIEL I-c
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ANNEX II 
SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ EN EL CONCURS DE MÈRITS PER A LA SELECCIÓ DE DIRECTORS DE CENTRES 

DOCENTS PÚBLICS DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
1. DADES PERSONALS 
DNI Primer cognom Segon cognom 

Nom Telèfon 1 Telèfon 2 

Domicili a efectes de notificació 

Localitat Província CP 

Correu electrònic: 
(escriviu amb lletra clara l’adreça, respectant si és el cas majúscules i minúscules) 

2. DADES PROFESSIONALS 
Cos a què pertany i pel qual concursa Especialitat 

Centre de destinació definitiu Localitat Província 

Centre de destinació en el curs 2012-13 Localitat Província 

Cos del lloc que ocupa en el curs 2012-13 Especialitat que exercix en el curs 2012-13 

Any de nomenament com funcionari de carrera del cos a què 
opta

Nombre d’anys complets com a funcionari de carrera del cos a què 
opta

3. CENTRES QUE SOL·LICITA (relacionats per orde de preferència) 
ORDE DENOMINACIÓ DEL CENTRE CODI LOCALITAT PROVÍNCIA 

1     

2     

4. REQUISITS 
El sotasignat DECLARA que són certs les següents dades, l’acreditació documental de les quals podrà ser-li exigida per part de 
l’Administració en qualsevol moment del procediment. La falta d’acreditació dels requisits donarà lloc a la immediata exclusió del 
procés, sense perjuí de la resta de responsabilitats en què poguera incórrer: 
(Indicar anys complets, complits en la data de finalització del termini de presentació d’instàncies) 
a)Anys d’antiguitat com a funcionari de carrera en la funció pública docent: ... 
b)Anys en què ha impartit docència directa com a funcionari de carrera, en alguna de les ensenyances de què oferix el centre a què 
opta:  ... 
c) Anys d’antiguitat en el centre en què presta servicis en este curs 2012-13  ... 

El sotasignat SOL·LICITA ser admés al concurs de mèrits a què es referix la present instància i DECLARA que reunix tots i cada un 
dels requisits exigits en el mateix, i que són certs els dades consignades en esta sol·licitud i en la documentació que s’adjunta. 

..., ... de ... de 2013 

(firma)
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SR/A DIRECTOR/A TERRITORIAL DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE DE...........................

ANEXO II 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA SELECCIÓN DE DIRECTORES DE 

CENTROS DOCENTES PÚBLICOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA 

1. DATOS PERSONALES 
DNI Primer apellido Segundo apellido 

Nombre Teléfono 1 Teléfono 2 

Domicilio a efectos de notificación 

Localidad Provincia CP 

Correo electrónico: 
(escriba con letra clara la dirección, respetando en su caso mayúsculas y minúsculas) 

2. DATOS PROFESIONALES 
Cuerpo al que pertenece y por el que concursa Especialidad 

Centro de destino definitivo Localidad Provincia 

Centro de destino en el curso 2012-13 Localidad Provincia 

Cuerpo del puesto que ocupa en el curso 2012-13 Especialidad que desempeña en el curso 2012-13 

Año de nombramiento como funcionario de carrera del cuerpo 
a que opta 

Número de años completos como funcionario de carrera del cuerpo 
a que opta 

3. CENTROS QUE SOLICITA (relacionados por orden de preferencia) 
ORDE

N DENOMINACIÓN DEL CENTRO CÓDIGO LOCALIDAD PROVINCIA 

1     

2     

4. REQUISITOS 
El abajo firmante DECLARA que son ciertos los siguientes datos, cuya acreditación documental podrá serle exigida por parte de la
Administración en cualquier momento del procedimiento. La falta de acreditación de los requisitos dará lugar a la inmediata 
exclusión del proceso, sin perjuicio del resto de responsabilidades en que pudiera incurrir: 
(Indicar años completos, cumplidos en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias) 
a) Años de antigüedad como funcionario de carrera en la función pública docente: ... 
b) Años en los que ha impartido docencia directa como funcionario de carrera, en alguna de las enseñanzas de las que ofrece el 
centro al que opta: ... 
c) Años de antigüedad en el centro en el que presta servicios en este curso 2012-13 ... 

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al concurso de méritos al que se refiere la presente instancia y DECLARA que reúne todos
y cada uno de los requisitos exigidos en el mismo, y que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la documentación 
que se adjunta. 

..., ... de ... de 2013 

(firma)
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ANNEX III
PROJECTE DE DIRECCIÓ

El Projecte inclourà, almenys, els aspectes següents:

Descripció i anàlisi de les característiques més rellevants del 
centre

Dins de l’anàlisi, s’assenyalaran aquells aspectes que, a juí de 
l’aspirant siguen positius o negatius en l’organització i el funcionament 
del centre.

Objectius bàsics que es pretenen aconseguir amb l’exercici de 
la funció directiva

Línies d’actuació i plans concrets que permeten la consecució 
dels objectius

A manera d’exemple:
a) Estratègies bàsiques sobre l’organització i la gestió del centre
b) Plantejaments pedagògics i propostes de millora en relació amb 

els processos d’ensenyança i l’aprenentatge dels alumnes.
c) Criteris en relació amb les activitats complementàries i extraes-

colars
d) Altres importants per al centre o el seu context socioeducatiu

Composició de l’equip directiu*
S’inclourà breu currículum de cada un dels membres. És impres-

cindible la proposta, almenys, de la direcció d’estudis i la secretaria 
del centre.

* Seran professors funcionaris de carrera, en actiu, amb destí en el 
centre. No podran proposar-se professors que per qualsevol circums-
tància no vagen a prestar servici en el centre en el curs corresponent a 
l’inici de període de direcció a què s’opta. No obstant això, en aquells 
centres en què per tindre menys de huit unitats o per les seues especials 
característiques no siga possible que la proposta d’equip directiu com-
plisca amb els requisits anteriors, la Direcció Territorial corresponent 
podrà determinar eximir d’algun d’ells al professorat proposat. 

Procediments d’avaluació de la gestió directiva i del mateix pro-
jecte

Es valorarà la concreció en indicadors o paràmetres, estratègies i 
calendari d’aplicació.

Qualsevol altre aspecte que l’aspirant considere rellevant

El document tindrà una extensió màxima de 30 pàgines DIN A-4 
a una cara, incloent-hi caràtula, portada i contraportada, en el cas que 
s’incloguen, font de lletra Times New Roman de 12 punts. No compta-
ran a estos efectes els possibles annexos al cos principal del document, 
ni tampoc podran ser tinguts en compte per a la valoració. Així mateix, 
l’incompliment d’eixos requisits no serà esmenable per l’interessat 
una vegada vençut el termini de presentació d’instàncies i determina-
rà l’obtenció de zero punts, encara que no comportarà l’exclusió del 
procés.

ANEXO III
PROYECTO DE DIRECCIÓN

El Proyecto incluirá, al menos, los siguientes aspectos:

Descripción y análisis de las características más relevantes del 
centro

Dentro del análisis, se señalarán aquellos aspectos que, a juicio del 
aspirante sean positivos o negativos en la organización y el funciona-
miento del centro.

Objetivos básicos que se pretenden alcanzar con el ejercicio de 
la función directiva

Líneas de actuación y planes concretos que permitan la conse-
cución de los objetivos

A modo de ejemplo:
a) Estrategias básicas sobre la organización y la gestión del centro
b) Planteamientos pedagógicos y propuestas de mejora en relación 

con los procesos de enseñanza y el aprendizaje de los alumnos.
c) Criterios en relación con las actividades complementarias y extra-

escolares
d) Otras importantes para el centro o su contexto socio-educativo

Composición del equipo directivo*
Se incluirá breve currículum de cada uno de los miembros. Es 

imprescindible la propuesta, al menos, de la jefatura de estudios y la 
secretaría del centro.

*Serán profesores funcionarios de carrera, en activo, con destino 
en el centro. No podrán proponerse profesores que por cualquier cir-
cunstancia no vayan a prestar servicio en el centro en el curso corres-
pondiente al inicio de período de dirección al que se opta. No obstante 
lo anterior, en aquellos centros en los que por tener menos de ocho uni-
dades o por sus especiales características no sea posible que la propues-
ta de equipo directivo cumpla con los requisitos anteriores, la Dirección 
Territorial correspondiente podrá determinar eximir de alguno de ellos 
al profesorado propuesto. 

Procedimientos de evaluación de la gestión directiva y del mismo 
proyecto.

Se valorará la concreción en indicadores o parámetros, estrategias 
y calendario de aplicación.

Cualquier otro aspecto que el aspirante considere relevante.

El documento tendrá una extensión máxima de 30 páginas DIN 
A-4 a una cara, incluyendo carátula, portada y contraportada, en caso 
de que se incluyan, fuente de letra Times New Roman de 12 puntos. 
No contarán a estos efectos los posibles anexos al cuerpo principal del 
documento, ni tampoco podrán ser tenidos en cuenta para la valoración. 
Asimismo, el incumplimiento de esos requisitos no será subsanable por 
el interesado una vez vencido el plazo de presentación de instancias 
y determinará la obtención de cero puntos, aunque no comportará la 
exclusión del proceso.

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



ANNEX IV
BAREM DE MÈRITS ACADÈMICS I PROFESSIONALS

MÈRITS VALORACIÓ DOCUMENTS JUSTIFICATIUS

A. MÈRITS PROFESSIONALS MÀXIM 12
A.1. TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL MÀXIM 6 

A.1.1. Per cada any complet de servicis efectius prestats en la situació de 
servici actiu com a funcionari de carrera dels cossos i nivells educatius 
corresponents al centre a la direcció de la qual opta el candidat, que 
sobrepassen els cinc anys exigits com a requisit 0,5 punts

En el cas de servicis que no consten en esta 
Conselleria, fotocòpia compulsada dels 
documents administratius corresponents a 
cada un dels subapartats, amb diligències de 
presa de possessió i cessament o continuïtat 
si és el cas, o bé full de servicis certificat per 
Administració educativa competent

A.1.2. Per cada any complet de servicis efectius prestats en la situació 
de servici actiu com a funcionari de carrera en altres cossos docents 
diferents del nivell educatiu i règim del centre a la direcció de la qual 
opta el candidat

0,25 punts

A.1.3. Per pertànyer als cossos de catedràtics d’Ensenyança Secundària, 
Escoles Oficials d’Idiomes, Arts Plàstiques i Disseny, Música i Arts 
Escèniques

2 punts
En el cas que no conste en esta Conselleria, 
fotocòpia compulsada del títol administratiu 
o credencial

A.2. EXPERIÈNCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIÓ MÀXIM 8 

A.2.1. Per cada any com a director en centres docents públics 1 punt
En el cas de servicis que no consten en 
esta Conselleria, fotocòpia compulsada 
del nomenament, amb diligències de presa 
de possessió i cessament o, si és el cas, 
certificació en què conste que este curs es 
contínua en el càrrec, o bé full de servicis 
certificat per l’òrgan competent d’una altra 
Administració educativa.
Nota: Quan es produïsca l’exercici simultani 
de càrrecs, no podrà acumular-se la 
puntuació

A.2.2. Per cada any en altres càrrecs directius, vicedirector/a, secretari/a, 
cap/a d’estudis 0,50 punts

A.2.3. Per cada any en altres càrrecs directius, vicesecretari/a i 
responsable de centres de menys de tres unitats 0,25 punts

A.2.4. Per cada any com a coordinador/a de cicle, cap/a de seminari, 
departament o divisió de centres públics docents, assessor/a de 
formació permanent o director/a d’un equip d’orientació educativa 
i psicopedagògica, Coordinador d’Etapa, Coordinador d’Aula 
d’Informàtica, Coordinador de Tecnologies d’Informació, Coordinador 
Didàctica EOI, Coordinador de formació o les figures anàlogues 
establides per la normativa vigent.

0,20 punts

B. FORMACIÓ ACADÈMICA MÀXIM 4
B.1. Per cada diplomatura, enginyeria tècnica, arquitectura tècnica o 
títols declarats equivalents i pels estudis corresponents al primer cicle 
d’una llicenciatura, arquitectura o enginyeria, diferents dels al·legats per 
a l’ingrés en el cos a què pertany el candidat 0,5 punts

Per a totes les titulacions relacionades 
s’adjuntarà fotocòpia compulsada dels dits 
títols o del document justificatiu d’abonament 
dels drets d’expedició de les dites titulacions 
d’acord amb l’Orde de 8 de juliol de 1988 
(BOEl 13 de juliol).

B.2. Per cada títol de llicenciat, enginyer superior, arquitectura o títols 
declarats legalment equivalents, diferents dels al·legats per a l’ingrés en 
el cos a què pertany el candidat.

1 punt

B.3. Pel grau de doctor 2 punts

B.4. Per premi extraordinari de doctorat 1 punt Fotocòpia compulsada de la certificació 
corresponent

B.5. Per titulacions de Ensenyances de règim especial, Formació 
Professional i altres diplomes:
Es valoraran les titulacions atorgades per les Escoles Oficials d’Idiomes, 
conservatoris professionals i superiors de Música i Dansa i Escoles 
d’Arts Plàstiques i Disseny, d’acord amb l’escala següent:
Música i Dansa, grau mitjà: 0,25 punts.
Ensenyança d’Idiomes, cicle elemental: 0,25 punts.
Ensenyança d’Idiomes, cicle superior: 0,5 punts. 
Escoles d’Arts Plàstiques i Disseny: 0,5 punts.
Pel diploma d’Estudis Avançats: 0,25 punts.
Per cada títol de tècnic superior de Formació Professional: 0,5 punts.

Fins a 2 punts

Per a totes les titulacions relacionades 
s’adjuntarà fotocòpia compulsada dels dits 
títols o del document justificatiu d’abonament 
dels drets d’expedició de les dites titulacions 
d’acord amb l’Orde de 8 de juliol de 1988 
(BOEl 13 de juliol).

Notes:
En cas d’estudis progressius, només es tindrà 
en compte l’últim títol o certificat que haja 
obtingut l’aspirant
No seran tinguts en compte els estudis que 
hagen sigut al·legats per a ingrés en el cos a 
què pertany l’aspirant

B.6. Capacitació en valencià (Orde 21 de maig de 1985):
Pel certificat d’aptitud en valencià: 0,5 punts.
Pel certificat de capacitació en valencià: 1 punt.
Pel diploma de mestre de valencià: 2 punts.

Fins a 2 punts
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MÈRITS VALORACIÓ DOCUMENTS JUSTIFICATIUS

C. ALTRES MÈRITS MÀXIM 5
C.1. Per assistència a cursos, jornades o una altra modalitat de formació 
convocats per les administracions educatives, per institucions sense 
ànim de lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per les dites 
administracions, o per universitats, relacionats amb la gestió i direcció de 
centres educatius o la gestió de la qualitat.
0,15 punts cada 10 hores.

màxim 2 punts

Fotocòpia compulsada del certificat expedit 
per l’òrgan competent de la corresponent 
Administració educativa o Universitat en què 
conste de mode expresse el nombre d’hores 
de duració del curs o activitat formativa i, e el 
seu cas, el reconeixement de l’Administració 
educativa corresponent.

C.2. Per haver participat com a ponent en activitats de formació sobre 
gestió i direcció de centres i gestió de la qualitat.
0,20 punts cada 10 hores.

màxim 2 punts

C.3. Per assistència a cursos, jornades o una altra modalitat de formació, 
inclosa la formació en centres, convocats per les Administracions 
educatives, per institucions sense ànim de lucre, quan hagen sigut 
homologats o reconeguts per les dites administracions, o per universitats, 
relacionats amb aspectes científics o didàctics de l’especialitat del/ de 
la candidata/a o bé amb l’organització escolar, les noves tecnologies, 
la psicopedagogia i sociologia de l’educació o la salut laboral d’àreao 
generals)0,10. 
punts cada 10 hores.

màxim 1 punt

C.4. Per haver participat en programes d’investigació educativa o haver 
obtingut un premi d’investigació i innovació educativa relacionats amb 
la gestió i direcció de centres educatius i gestió de la qualitat en centres 
educatius. 

fins a 2 punts Fotocòpia compulsada/confrontada de les 
certificacions corresponents.

C.5. Per publicacions o mèrits artístics relacionades amb l’àrea 
d’especialitat de l’aspirant. fins a 1 punt Els exemplars corresponents o fotocòpia dels 

mateixos amb la compulsa, com a mínim, 
de les pàgines acreditatives de l’autoria, 
el depòsit legal i, si és procedent, l’ISBN, 
ISSn o ISMN, segons siga procedent. 
Els programes o crítiques i, si és el cas, 
l’acreditació d’haver obtingut premis. En 
les edicions –siga quin siga el suport sobre 
el qual estiguen realitzades– ha de constar 
ISBN i depòsit legal o només este últim 
segons els casos, segons el que disposa el 
Decret 2984/1972, de 2 de novembre (BOE 
4.11.1972), articles 1, 2 i 3.

C.6. Per publicacions relacionades amb la gestió i direcció de centres o la 
gestió de la qualitat. fins a 2 punts

Notes:
– Únicament seran baremats aquells mèrits la/o perfeccionament dels quals haja tingut lloc en la data de finalització del termini de 
presentació de sol·licituds
– Als efectes dels apartats, precedents, en cap cas és valoraren els estudis que haja sigut necessari per a l’obtenció del primer títol de 
llicenciat, arquitecte superior o enginyer superior que s’hagen acreditat per al seu ingrés en el cos de la funció pública docent dons 
de què és participa. En cap cas serà valorable el primer títol o estudis d’esta naturalesa que posseïsca el candidat.
– En cap cas és valoraren fraccions de mes. 
En el cas de llibres, s’aportarà certificat de l’editorial on conste el nom d’exemplars i que la difusió dels mateixos ha sigut en llibreries 
comercials. Per a la valoració de llibres editats per universitats, organismes o entitats publiques, serà necessari aportar certificació en què 
conste la distribució i objectius dels mateixos.
– En el supòsit de revistes, s’aportarà certificació en què conste el nom d’exemplars, lloc de distribució i embena, o associació científica 
o didàctica, legalment constituïda, a la que pertany la revista. 
– En els supòsits en què l’editorial o associació haja desaparegut, dita extrema haurà de justificar-se per qualsevol mitjà de prova 
admissible en dret. No és valoraren publicacions en què l’autor seguisca l’editor dels mateixes.
– En el cas de publicacions que només és donen en format electrònic, és presentarà un informe oficial en el qual l’organisme emissor 
certificarà que la publicació apareix en la base de dades bibliogràfiques. En este document s’indicarà la base de dades, el títol de la 
publicació, els autors, la revista, el volum, l’any i la pàgina inicial i final. No serà necessari esta acreditació quan la publicació l’haja 
editat la Conselleria d’Educació, Formació i Ocupació o qualsevol dels Administracions educatives. 

* * * * * * * *
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ANEXO IV
BAREMO DE MÉRITOS ACADÉMICOS Y PROFESIONALES

MÉRITOS VALORACIÓN DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

A. MÉRITOS PROFESIONALES MÁXIMO 12

A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL MÁXIMO 6 

A.1.1. Por cada año completo de servicios efectivos prestados en la situación 
de servicio activo como funcionario de carrera de los cuerpos y niveles edu-
cativos correspondientes al centro a cuya dirección opta el candidato, que 
sobrepasen los cinco años exigidos como requisito

0,5 puntos
En el caso de servicios que no consten en 
esta Conselleria, fotocopia compulsada de los 
documentos administrativos correspondientes 
a cada uno de los subapartados, con diligencias 
de toma de posesión y cese o continuidad en su 
caso, o bien hoja de servicios certificada por 
Administración educativa competente

A.1.2. Por cada año completo de servicios efectivos prestados en la situación 
de servicio activo como funcionario de carrera en otros cuerpos docentes 
distintos al nivel educativo y régimen del centro a cuya dirección opta el 
candidato

0,25 puntos

A.1.3. Por pertenecer a los cuerpos de catedráticos de Enseñanza Secunda-
ria, Escuelas Oficiales de Idiomas, Artes Plásticas y Diseño, Música y Artes 
Escénicas

2 puntos
En el caso de que no conste en esta Conselleria, 
fotocopia compulsada del título administrativo 
o credencial

A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIÓN MÁXIMO 8 

A.2.1. Por cada año como director en centros docentes públicos 1 punto
En el caso de servicios que no consten en esta 
Conselleria, fotocopia compulsada del nombra-
miento, con diligencias de toma de posesión y 
cese o, en su caso, certificación en la que conste 
que este curso se continua en el cargo, o bien 
hoja de servicios certificada por el órgano com-
petente de otra Administración educativa.
Nota: Cuando se produzca el desempeño simul-
táneo de cargos, no podrá acumularse la pun-
tuación

A.2.2. Por cada año en otros cargos directivos, vicedirector/a, secretario/a, 
jefe/a de estudios 0,50 puntos

A.2.3. Por cada año en otros cargos directivos, vicesecretario/a y responsable 
de centros de menos de tres unidades 0,25 puntos

A.2.4. Por cada año como coordinador/a de ciclo, jefe/a de seminario, depar-
tamento o división de centros públicos docentes, asesor/a de formación per-
manente o director/a de un equipo de orientación educativa y psicopedagógi-
ca, Coordinador de Etapa, Coordinador de Aula de Informática, Coordinador 
de Tecnologías de Información, Coordinador Didáctica EOI, Coordinador de 
formación o las figuras análogas establecidas por la normativa vigente.

0,20 puntos

B. FORMACIÓN ACADÉMICA MÁXIMO 4

B.1. Por cada diplomatura, ingeniería técnica, arquitectura técnica o títulos 
declarados equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo 
de una licenciatura, arquitectura o ingeniería, distintos de los alegados para 
el ingreso en el cuerpo al que pertenece el candidato

0,5 puntos
Para todas las titulaciones relacionadas se 
adjuntará fotocopia compulsada de dichos 
títulos o del documento justificativo de abono 
de los derechos de expedición de dichas 
titulaciones conforme a la Orden de 8 de julio 
de 1988 (BOEl 13 de julio).

B.2. Por cada título de licenciado, ingeniero superior, arquitectura o títulos 
declarados legalmente equivalentes, distintos de los alegados para el ingreso 
en el cuerpo al que pertenece el candidato.

1 punto

B.3. Por el grado de doctor 2 puntos

B.4. Por premio extraordinario de doctorado 1 punto Fotocopia compulsada de la certificación cor-
respondiente

B.5. Por titulaciones de enseñanzas de Régimen Especial, Formación 
Profesional y otros diplomas:
Se valorarán las titulaciones otorgadas por las Escuelas Oficiales de 
Idiomas, conservatorios profesionales y superiores de Música y Danza y 
Escuelas de Artes Plásticas y Diseño, con arreglo a la siguiente escala:
Música y Danza, grado medio: 0,25 puntos.
Enseñanza de Idiomas, ciclo elemental: 0,25 puntos.
Enseñanza de Idiomas, ciclo superior: 0,5 puntos. 
Escuelas de Artes Plásticas y Diseño: 0,5 puntos.
Por el diploma de Estudios Avanzados: 0,25 puntos.
Por cada título de técnico superior de Formación Profesional: 0,5 puntos.

Hasta 2 puntos

Para todas las titulaciones relacionadas se 
adjuntará fotocopia compulsada de dichos 
títulos o del documento justificativo de abono 
de los derechos de expedición de dichas 
titulaciones conforme a la Orden de 8 de julio 
de 1988 (BOEl 13 de julio).

Notas:
En caso de estudios progresivos, solo se tendrá 
en cuenta el último título o certificado que haya 
obtenido el aspirante
No serán tenidos en cuenta los estudios que 
hayan sido alegados para ingreso en el cuerpo 
al que pertenece el aspirante

B.6. Capacitación en valenciano (Orden 21 de mayo de 1985):
Por el certificat d’aptitud en valencià: 0,5 puntos.
Por el certificat de capacitació en valencià: 1 punto.
Por el diploma de mestre de valencià: 2 puntos.

Hasta 2 puntos
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MÉRITOS VALORACIÓN DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
C. OTROS MÉRITOS MÁXIMO 5
C.1. Por asistencia a cursos, jornadas u otra modalidad de formación con-
vocados por las administraciones educativas, por instituciones sin ánimo de 
lucro, cuando hayan sido homologados o reconocidos por dichas adminis-
traciones, o por universidades, relacionados con la gestión y dirección de 
centros educativos o la gestión de la calidad.
0,15 puntos cada 10 horas.

máximo 2 puntos

Fotocopia compulsada del certificado expedido 
por el órgano competente de la correspondiente 
Administración educativa o Universidad en el 
que conste de modo expreso el número de horas 
de duración del curso o actividad formativa y, e 
su caso, el reconocimiento de la Administración 
educativa correspondiente.

C.2. Por haber participado como ponente en actividades de formación sobre 
gestión y dirección de centros y gestión de la calidad.
0,20 puntos cada 10 horas.

máximo 2 puntos

C.3. Por asistencia a cursos, jornadas u otra modalidad de formación, inclui-
da la formación en centros, convocados por las Administraciones educativas, 
por instituciones sin ánimo de lucro, cuando hayan sido homologados o reco-
nocidos por dichas administraciones, o por universidades, relacionados con 
aspectos científicos o didácticos de la especialidad del/ de la candidata/a o 
bien con la organización escolar, las nuevas tecnologías, la psicopedagogía y 
sociología de la educación o la salud laboral (de área o generales). 
0,10 puntos cada 10 horas.

máximo 1 punto

C.4. Por haber participado en programas de investigación educativa o haber 
obtenido un premio de investigación e innovación educativa relacionados 
con la gestión y dirección de centros educativos y gestión de la calidad en 
centros educativos. 

hasta 2 puntos Fotocopia compulsada/cotejada de las certifica-
ciones correspondientes.

C.5. Por publicaciones o méritos artísticos relacionadas con el área de espe-
cialidad del aspirante. hasta 1 punto Los ejemplares correspondientes o fotocopia 

de los mismos con la compulsa, como mínimo, 
de las páginas acreditativas de la autoría, el 
depósito legal y, si procede, el ISBN, ISSn 
o ISMN, según proceda. Los programas o 
críticas y, en su caso, la acreditación de haber 
obtenido premios. En las ediciones –sea cual 
sea el soporte sobre el que estén realizadas– 
debe constar ISBN y depósito legal o solo este 
último según los casos, a tenor de lo dispuesto 
en el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre 
(BOE 4.11.1972), artículos 1, 2 y 3.

C.6. Por publicaciones relacionadas con la gestión y dirección de centros o 
la gestión de la calidad. hasta 2 puntos

Notas:
– Únicamente serán baremados aquellos méritos cuya/o perfeccionamiento haya tenido lugar en la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes
– A los efectos de los apartados, precedentes, en ningún caso se valorarán los estudios que haya sido necesario para la obtención del 
primer título de licenciado, arquitecto superior o ingeniero superior que se hayan acreditado para su ingreso en el cuerpo de la función 
pública docente desde el que se participa. En ningún caso será valorable el primer título o estudios de esta naturaleza que posea el 
candidato.
– En ningún caso se valorarán fracciones de mes. 
– En el caso de libros, se aportará certificado de la editorial donde conste el número de ejemplares y que la difusión de los mismos ha sido 
en librerías comerciales. Para la valoración de libros editados por universidades, organismos o entidades públicas, será necesario aportar 
certificación en la que conste la distribución y objetivos de los mismos.
– En el supuesto de revistas, se aportará certificación en la que conste el número de ejemplares, lugar de distribución y venta, o asociación 
científica o didáctica, legalmente constituida, a la que pertenece la revista. 
– En los supuestos en que la editorial o asociación haya desaparecido, dicho extremo habrá de justificarse por cualquier medio de prueba 
admisible en derecho. No se valorarán publicaciones en las que el autor sea el editor de las mismas.
– En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electrónico, se presentará un informe oficial en el cual el organismo emi-
sor certificará que la publicación aparece en la base de datos bibliográfica. En este documento se indicará la base de datos, el título de la 
publicación, los autores, la revista, el volumen, el año y la página inicial y final. No será necesario esta acreditación cuando la publicación 
la haya editado la Conselleria de Educación, Formación y Empleo o cualquiera de las Administraciones educativas.
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ANNEX V 
FULL D’AUTOBAREMACIÓ DELS MÈRITS ACADÈMICS I PROFESSIONALS 

DNI Primer cognom Segon cognom 

Nom Telèfon 1 Telèfon 2 

Domicili als efectes de notificació 

Localitat Província CP 

Correu electrònic: 
(escriviu amb lletra clara la direcció, respectant si és el cas majúscules i minúscules) 

A. MÈRITS PROFESSIONALS 

A.1. TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL Anys X PUNTUACIÓ 

A.1.1. Per cada any complet de servicis efectius prestats en la situació de servici actiu com
a funcionari de carrera dels cossos i nivells educatius corresponents al centre a la direcció
de la qual opta el candidat, que sobrepassen els cinc anys exigits com a requisit 

 0,5  

A.1.2. Per cada any complet de servicis efectius prestats en la situació de servici actiu com
a funcionari de carrera en altres cossos docents diferents del nivell educatiu i règim del
centre a la direcció de la qual opta el candidat 

 0,25 

A.1.3. Per pertànyer als cossos de catedràtics d’Ensenyança Secundària, Escoles Oficials d’Idiomes, Arts Plàstiques 
i Disseny, Música i Arts Escèniques, 2 punts 

TOTAL A.1. TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL (màxim 6 punts)

A.2. EXPERIÈNCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIÓ Anys X PUNTUACIÓ 

A.2.1. Per cada any com a director en centres docents públics 
 1  

A.2.2. Per cada any en altres càrrecs directius, vicedirector/a, secretari/a, cap/a d’estudis  0,50 

A.2.3. Per cada any en altres càrrecs directius, vicesecretari/a i responsable de centres de
menys de tres unitats  0,25 

A.2.4. Per cada any com a coordinador/a de cicle, cap/a de seminari, departament o divisió
de centres públics docents, assessor/a de formació permanent o director/a d’un equip
d’orientació educativa i psicopedagògica, Coordinador d’Etapa, Coordinador d’Aula
d’Informàtica, Coordinador de Tecnologies d’Informació, Coordinador Didàctica EOI o les
figures anàlogues establides per la normativa vigent. 

 0,20 

TOTAL A.2. EXPERIÈNCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIÓ (màxim 8 punts)

TOTAL A. MÈRITS PROFESSIONALS (màxim 12 
punts)

B. FORMACIÓ ACADÈMICA Titulació/ons que aporta PUNTUACIÓ 

B.1. Per cada diplomatura, enginyeria tècnica, arquitectura tècnica o
títols declarats equivalents i pels estudis corresponents al primer cicle
d’una llicenciatura, arquitectura o enginyeria, diferents dels al·legats per
a l’ingrés en el cos a què pertany el candidat, 0,5 punts 
B.2. Per cada títol de llicenciat, enginyer superior, arquitectura o títols
declarats legalment equivalents, diferents dels al·legats per a l’ingrés en 
el cos a què pertany el candidat, 1 punt 

B.3. Pel grau de doctor, 2 punts  

B.4. Per premi extraordinari de doctorat, 1 punt  

B.5. Per titulacions de ensenyances de Règim Especial, Formació
Professional i altres diplomes (màxim 2 punts)

B.6. Capacitació en valencià (Orde 21 de maig de 1985).  
(màxim 2 punts)

TOTAL B. FORMACIÓ ACADÈMICA (màxim 4 punts)
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C. ALTRES MÈRITS (afegir tants fulls com siguen necessaris per a completar la relació de mèrits) 

C.1. Per assistència a cursos, jornades o una altra modalitat de formació convocats per les administracions educatives, per
institucions sense ànim de lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per les dites administracions, o per universitats,
relacionats amb la gestió i direcció de centres educatius o la gestió de la qualitat. 0,15 punts cada 10 hores.

TÍTOL HORES 

PUNTUACIÓ C.1

(màxim 2 punts)
C.2. Per haver participat com a ponent en activitats de formació sobre gestió i direcció de centres i gestió de la qualitat. 0,20 punts 
cada 10 hores. 
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TÍTOL HORES 

PUNTUACIÓ C.2

(màxim 2 punts)
C.3. Per assistència a cursos, jornades o una altra modalitat de formació, inclosa la formació en centres, convocats per les
Administracions educatives, per institucions sense ànim de lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per les dites
administracions, o per universitats, relacionats amb aspectes científics o didàctics de l’especialitat del/de la candidat/a o bé amb
l’organització escolar, les noves tecnologies, la psicopedagogia i sociologia de l’educació o la salut laboral d’àrea o generals) 0,10.
punts cada 10 hores. 

TÍTOL HORES 

PUNTUACIÓ C.3

(màxim 1 punt)

TOTAL C1+C2+C3 ALTRES MÈRITS

(màxim 5 punts)
C.4. Per haver participat en programes d’investigació educativa o haver obtingut un premi d’investigació i innovació educativa
relacionats amb la gestió i direcció de centres educatius i gestió de la qualitat en centres educatius. Fins a 2 punts 
Indicar: 
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C.5. Per publicacions relacionades amb l’àrea de l’especialitat de l’aspirant. Fins a 1 punt 
Indicar per orde cronològic: 

C.6. Per publicacions relacionades amb la gestió i direcció de centres o la gestió de la qualitat. Fins a 2 punts 
Indicar: 

TOTAL C4 + C5 + C6 ALTRES MÈRITS
(barema la comissió) 

TOTAL AUTOBAREMACIÓ A + B + C (1+2+3) :  TOTAL BAREM: 

En ... a ... de ... de 2013 
(firma de l’aspirant) 
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ANEXO V 
HOJA DE AUTOBAREMACIÓN DE LOS MÉRITOS ACADÉMICOS Y PROFESIONALES 

DNI Primer apellido Segundo apellido 

Nombre Teléfono 1 Teléfono 2 

Domicilio a efectos de notificación 

Localidad Provincia CP 

Correo electrónico: 
(escriba con letra clara la dirección, respetando en su caso mayúsculas y minúsculas) 

A. MÉRITOS PROFESIONALES 

A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL Años X PUNTUACIÓN

A.1.1. Por cada año completo de servicios efectivos prestados en la situación de servicio
activo como funcionario de carrera de los cuerpos y niveles educativos correspondientes al
centro a cuya dirección opta el candidato, que sobrepasen los cinco años exigidos como
requisito

 0,5  

A.1.2. Por cada año completo de servicios efectivos prestados en la situación de servicio 
activo como funcionario de carrera en otros cuerpos docentes distintos al nivel educativo y 
régimen del centro a cuya dirección opta el candidato 

 0,25 

A.1.3. Por pertenecer a los cuerpos de catedráticos de Enseñanza Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas, Artes 
Plásticas y Diseño, Música y Artes Escénicas, 2 puntos 

TOTAL A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL (máximo 6 
puntos)

A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIÓN Años X PUNTUACIÓN

A.2.1. Por cada año como director en centros docentes públicos 
 1  

A.2.2. Por cada año en otros cargos directivos, vicedirector/a, secretario/a, jefe/a de estudios  0,50 

A.2.3. Por cada año en otros cargos directivos, vicesecretario/a y responsable de centros de
menos de tres unidades  0,25 

A.2.4. Por cada año como coordinador/a de ciclo, jefe/a de seminario, departamento o
división de centros públicos docentes, asesor/a de formación permanente o director/a de un
equipo de orientación educativa y psicopedagógica, Coordinador de Etapa, Coordinador de
Aula de Informática, Coordinador de Tecnologías de Información, Coordinador Didáctica
EOI o las figuras análogas establecidas por la normativa vigente. 

 0,20 

TOTAL A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIÓN (máximo 8 
puntos)

TOTAL A. MÉRITOS PROFESIONALES
(máximo 12 

puntos)

B. FORMACIÓN ACADÉMICA Titulación/es que aporta PUNTUACIÓN

B.1. Por cada diplomatura, ingeniería técnica, arquitectura técnica o 
títulos declarados equivalentes y por los estudios correspondientes al 
primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingeniería, distintos de los 
alegados para el ingreso en el cuerpo al que pertenece el candidato, 0,5 
puntos
B.2. Por cada título de licenciado, ingeniero superior, arquitectura o 
títulos declarados legalmente equivalentes, distintos de los alegados para 
el ingreso en el cuerpo al que pertenece el candidato, 1 punto 

B.3. Por el grado de doctor, 2 puntos  

B.4. Por premio extraordinario de doctorado, 1 punto  

B.5. Por titulaciones de enseñanzas de Régimen Especial, Formación 
Profesional y otros diplomas.

(máximo 2 
puntos)

B.6. Capacitación en valenciano (Orden 21 de mayo de 1985).  (máximo 2 
puntos)

TOTAL B. FORMACIÓN ACADÉMICA (máximo 4 
puntos)
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C. OTROS MÉRITOS (añadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relación de méritos) 

C.1. Por asistencia a cursos, jornadas u otra modalidad de formación convocados por las administraciones educativas, por instituciones 
sin ánimo de lucro, cuando hayan sido homologados o reconocidos por dichas administraciones, o por universidades, relacionados con la 
gestión y dirección de centros educativos o la gestión de la calidad. 0,15 puntos cada 10 horas.

TÍTULO HORAS 

PUNTUACIÓN C.1
(máximo 2 

puntos)
C.2. Por haber participado como ponente en actividades de formación sobre gestión y dirección de centros y gestión de la calidad. 0,20 
puntos cada 10 horas. 
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C. OTROS MÉRITOS (añadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relación de méritos) 

TÍTULO HORAS 

PUNTUACIÓN C.2
(máximo 2 

puntos)
C.3. Por asistencia a cursos, jornadas u otra modalidad de formación, incluida la formación en centros, convocados por las 
Administraciones educativas, por instituciones sin ánimo de lucro, cuando hayan sido homologados o reconocidos por dichas 
administraciones, o por universidades, relacionados con aspectos científicos o didácticos de la especialidad del/de la candidato/a o bien 
con la organización escolar, las nuevas tecnologías, la psicopedagogía y sociología de la educación o la salud laboral (de área o 
generales). 0,10 puntos cada 10 horas. 

TÍTULO HORAS 

PUNTUACIÓN C.3
(máximo 1 

punto)

TOTAL C1+C2+C3 OTROS MÉRITOS
(máximo 5 

puntos)
C.4. Por haber participado en programas de investigación educativa o haber obtenido un premio de investigación e innovación educativa 
relacionados con la gestión y dirección de centros educativos y gestión de la calidad en centros educativos. Hasta 2 puntos 
Relacionar: 
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C. OTROS MÉRITOS (añadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relación de méritos) 

C.5. Por publicaciones relacionadas con el área de la especialidad del aspirante. Hasta 1 punto 
Relacionar por orden cronológico: 

C.6. Por publicaciones relacionadas con la gestión y dirección de centros o la gestión de la calidad. Hasta 2 puntos 
Relacionar: 

TOTAL C4 + C5 + C6 OTROS MÉRITOS
(barema la comisión) 

TOTAL AUTOBAREMACIÓN A + B + C (1+2+3) :  TOTAL BAREMO: 

En ... a ... de ...de 2013 
(firma del aspirante) 
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ANNEX VI
Ubicació de les direccions territorials

 d’Educació, Cultura i Esport

Direcció Territorial d’Educació, Cultura i Esport d’Alacant
C/ Carratalá, 47. Fax: 965 935 075
03007 Alacant

Direcció Territorial d’Educació, Cultura i Esport de Castelló
Av. del Mar, 23. Fax: 964 358 076
12003 Castelló de la Plana

Direcció Territorial d’Educació, Cultura i Esport de València
Edifici Prop II
C/ Gregori Gea, 12. Fax: 961 964 217
46009 València

ANEXO VI
Ubicación de las direcciones territoriales 

de Educación, Cultura y Deporte

Dirección Territorial de Educación, Cultura y Deporte de Alicante
C/ Carratalá, 47. Fax: 965 935 075
03007 Alicante

Dirección Territorial de Educación, Cultura y Deporte de Castellón
Av. del Mar, 23. Fax: 964 358 076
12003 Castellón de la Plana

Dirección Territorial de Educación, Cultura y Deporte de Valencia
Edificio Prop II
C/ Gregorio Gea, 12. Fax: 961 964 217
46009 Valencia
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