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Universitat d’Alacant

RESOLUCIO de 9 de gener de 2013 de la Universitat
d’Alacant, per la qual es convoquen proves selectives
per a l'ingrés en [’escala oficial especialista d’aques-
ta Universitat (grup C, subgrup Cl), referéncia: C01/13.
[2013/435]

En compliment del que disposa els Estatuts d’aquesta Universi-
tat, aprovats pel Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell (DOCV
09.02.2012), i amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal
d’administraci6 i serveis, aquesta Universitat, fent s de les compe-
téncies que li son atribuides en 1’article 20 de la Llei Organica 6/2001,
d’Universitats, en relacié amb 1’article 2.2.e d’aquesta, com també en
els Estatuts d’aquesta Universitat, i segons el que disposa 1’article 3.1
del Reial Decret Llei 20/2011, de 30 de desembre, de mesures urgents
en matéria pressupostaria, tributaria i financera per a la correccio del
deficit public, acorda:

Convocar proves selectives per a I’ingrés en ’escala oficial especi-
alista de la Universitat d’Alacant (grup C, subgrup C1) segons aquestes
bases.

Primera. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a cobrir 3 places de 1’ofer-
ta d’ocupacié de la Universitat d’Alacant de 1’any 2005, del grup C,
subgrup C1, escala oficial especialista (referéncia: C01/13), pel siste-
ma general d’accés lliure, per a ocupar llocs d’administracié especial,
(perfils A i B), sector infraestructures, en el Departament d’Enginyeria
de la Construccid, Obres Publiques i Infraestructura Urbana de I’Escola
Politécnica Superior, segons detall:

— Perfil A): 1 plaga.

— Perfil B): 2 places.

D’acord amb el que preveu 1’acord de Consell de Govern de la
Universitat d’Alacant, de 26 de gener de 2010, pel qual s’aprova el
Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de la Universitat
d’Alacant, es fa constar que no hi ha infrarepresentaci6 de cap dels
geéneres en 1’escala oficial especialista, administracio especial, sector
infraestructures.

1.2. A aquesta convocatoria li seran aplicables la Llei Organica
6/2001, d’Universitats; la Llei 7/2007, de 12 de abril, de I’Estatut Basic
de I’Empleat Public; la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generali-
tat, d’Ordenacié 1 Gestid de la Funcio Publica Valenciana; el Decret
33/1999, de 9 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccid, Pro-
visi6 de Llocs de treball i carrera administrativa del personal comprés en
I’ambit d’aplicacio de la Llei d’Ordenacio i Gesti6 de la Funcié Publica
Valenciana, el Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel qual
s’aproven els Estatuts de la Universitat d’Alacant (DOCV 09.02.2012)
i altra normativa d’aplicaci6 general.

1.3. El procediment de seleccid de les persones aspirants sera el de
concurs oposicid. L’oposicio estara formada pels exercicis seglients:

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en
un qiiestionari amb 4 respostes alternatives en cada pregunta, de les
quals només una sera la correcta, en qué caldra respondre preguntes
relacionades amb la totalitat del temari. corresponent a cada perfil (A o
B) i que contindra com a maxim un 10 % del total de les preguntes refe-
rents a la part I de I’annex I. Constara com a maxim de 125 preguntes i
no podra tenir una durada superior als 90 minuts. Es valorara de 0 a 10
punts. Cada resposta erronia tindra una penalitzacié d’un ter¢ sobre les
correctes, i les respostes en blanc no puntuaran.

Per a superar aquest exercici sera necessari arribar a la puntuacié
minima que determine el tribunal, que haura de ser, com a minim, de
5 punts.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori, consistira en
un exercici de preguntes concretes de resposta curta, relacionades amb
la part II corresponent a cada perfil (A o B) de I’annex 1. La durada no
podra ser superior a 2 hores. Es valorara de 0 a 10 punts.

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 9 de enero de 2013, de la Universi-
dad de Alicante, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la escala oficial-especialista de
la misma (grupo C, subgrupo CI), referencia C01/13.
[2013/435]

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell
(DOCV 09.02.2012), y con el fin de atender las necesidades de perso-
nal de administracion y servicios, esta Universidad, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, y segun lo dispuesto en
el articulo 3.1 del Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de
medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para
la correccion del déficit publico, acuerda:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala oficial-
especialista de la Universidad de Alicante (grupo C, subgrupo C1),
segun las siguientes bases.

Primera. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de la
oferta de empleo de la Universidad de Alicante del afio 2005, del grupo
C, Subgrupo C1, escala oficial-especialista (referencia C01/13), por el
sistema general de acceso libre, para ocupar puestos de administracion
especial (perfiles A y B), sector infraestructuras, en el Departamento de
Ingenieria de la Construccion, Obras Publicas e Infraestructura Urbana
de la Escuela Politécnica Superior, segtn detalle:

— Perfil A): 1 plaza.

— Perfil B): 2 plazas.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de Gobier-
no de la Universidad de Alicante, de 26 de enero de 2010, por el que se
aprueba el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de la Universidad de Alicante, se hace constar que existe infrarrepre-
sentacion de mujeres en la escala oficial-especialista, administracion
especial, sector infraestructuras.

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables la Ley Orgéanica
6/2001, de Universidades; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Gene-
ralitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; el
Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa
del Personal comprendido en el &mbito de aplicacion de la Ley de Orde-
nacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, el Decreto 25/2012,
de 3 de febrero, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Alicante (DOCV 09.02.2012) y demas normativa de
general aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccion de las o los aspirantes sera el
de concurso-oposicion. La oposicion estard formada por los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira
en un cuestionario con 4 respuestas alternativas en cada pregunta de
las cuales solo una sera la correcta, en que se contestaran preguntas
relacionadas con la totalidad del temario correspondiente a cada perfil
(A 0 B) y que contendra como maximo un 10 % del total de las pregun-
tas referentes a la parte I del anexo I. Constara como maximo de 125
preguntas y su duracién no podra superar los 90 minutos. Se valorara
de 0 a 10 puntos. Cada pregunta contestada erroneamente tendra una
penalizacion de un tercio sobre las correctas y las contestaciones en
blanco no puntuaran.

Para superar este ejercicio serd necesario alcanzar la puntuacion
que determine el tribunal y que en ninglin caso podra ser inferior a 5
puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira
en un ejercicio de preguntas concretas de respuesta corta, relacionadas
con la parte II correspondiente a cada perfil (A o B) del anexo 1. Su
duracion no sera superior a 2 horas. Se valorara de 0 a 10 puntos.
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Per a superar aquest exercici sera necessari arribar a la puntuacié
minima que determine el tribunal, que haura de ser, com a minim, de
5 punts.

Tercer exercici. De caracter obligatori 1 eliminatori. Exercici practic
relacionat amb la part II corresponent a cada perfil (A o B) de I’annex
11 que consistira en proves practiques que podran ser fetes per escrit o
amb els mitjans informatics o instrumentals que el tribunal decidisca. El
tribunal haura de proporcionar el material, els mitjans i les instruccions
que considere adequats per a dur a terme aquestes proves. La durada no
podra ser superior a 2 hores. Es valorara de 0 a 10 punts.

Per a superar aquest exercici sera necessari arribar a la puntuacio
minima que determine el tribunal, que haura de ser, com a minim, de
5 punts.

Quart exercici. De caracter obligatori i no eliminatori, consistira
en dues fases:

Primera fase. Realitzaci6é d’una prova de traduccié directa de 1’an-
gles, francés o alemany, a elecci6 dels aspirants, sense ajuda de diccio-
nari. El text estara relacionat amb ’especificitat del lloc que cal ocupar.
Es valorara de 0 a 2 punts.

Segona fase. Exercici de coneixements de valencia. Consistira en
una prova de traducci6 de valencia a castella, sense ajuda de diccionari.
Es valorara de 0 a 4 punts.

1.4. Fase de concurs. Es valoraran els mérits acreditats per les per-
sones aspirants que hagen superat la fase d’oposicid. Només podran ser
considerats els merits obtinguts fins a la data en qué acabe el termini de
presentacio de sol-licituds d’admissio a les proves selectives d’aquesta
convocatoria.

El concurs, que no tindra caracter eliminatori, fara referéncia a apti-
tuds, coneixements i experiéncia de les persones candidates d’acord
amb el barem segiient:

Experiéncia. 10 punts com a maxim, a rad de:

0,16 punts per mes complet de servei en llocs dels inclosos en el
Cataleg de llocs de treball de la Universitat d’Alacant amb les mateixes
funcions dels llocs a ocupar.

0,08 punts per cada mes de servei complet en llocs les funcions dels
quals puguen ser considerades globalment com a similars i pertanguen
a I’administracid territorial (estatal, autonomica i local) o ens publics
que es regisquen essencialment pel dret piblic administratiu, llevat de
la Universitat d’Alacant. La documentacié expedida per 1’organ compe-
tent, responsable de la gesti6 de personal de I’organisme corresponent,
ha de contenir en relacio amb els serveis prestats: la durada, per a quin
organisme, en quin lloc i amb quines funcions. Fins a un maxim de 3
punts.

1.5. La qualificaci6 resultant de la totalitat dels exercicis estara
determinada per la suma de puntuacions obtingudes en cadascun.

Amb el resultat de 1ultim exercici de la fase d’oposicio, el tribunal
exposara al public la relacié d’aspirants que, per haver superat tots els
exercicis eliminatoris, han de passar a la fase de concurs, i els emplagara
perque, en el termini de deu dies habils comptadors a partir de I’endema
de la publicaci6 de les qualificacions, presenten instancia amb la relacid
de mérits que s’han de valorar previstos en la base 1.4 i la documen-
tacid acreditativa d’aquests, siga amb la copia simple si es tracta de
documentacid expedida per la Universitat d’Alacant, siga amb copies
autenticades notarialment o administrativament a través de la compulsa,
si es tracta de documentacié expedida per organisme diferent d’aquesta
Universitat, en el Registre General de la Universitat d’Alacant o en
qualsevol de les formes que estableix ’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

No seran valorats els mérits que no es troben suficientment acredi-
tats ni s’admetra la documentaci6 presentada fora de termini.

1.6. En finalitzar el termini de presentacié de documentacio establit
en la base anterior, el tribunal publicara en el tauler d’anuncis de 1’edifi-
ci de Rectorat la llista provisional de valoracions de la fase de concurs i
concedira un termini de 10 dies habils, comptadors a partir de ’endema
de la publicacid d’aquesta llista, perqué les persones interessades facen
les reclamacions i les esmenes que consideren pertinents en relacié amb
la seua baremacio.

1.7. En haver sigut resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el
tribunal dictara una resolucié en que fixara la relaci6 definitiva d’aspi-

Para superar este ejercicio serd necesario alcanzar la puntuacion
que determine el tribunal y que en ningun caso podra ser inferior a 5
puntos.

Tercer ejercicio. De caréacter obligatorio y eliminatorio. Ejercicio
practico relacionado con la parte II correspondiente a cada perfil (A o
B) del anexo I y que consistira en pruebas practicas que podran ser rea-
lizadas por escrito o con los medios informaticos o instrumentales que
el tribunal decida, proporcionando el material, medios e instrucciones
que considere adecuados para llevar a cabo dichas pruebas. Su duracion
no sera superior a 2 horas. Se valorara de 0 a 10 puntos.

Para superar este ejercicio sera necesario alcanzar la puntuacion
que determine el tribunal y que en ningun caso podra ser inferior a 5
puntos.

Cuarto ejercicio. De caracter obligatorio y no eliminatorio, consis-
tira en dos fases:

Primera fase. Realizacion de una prueba de traduccion directa de
idioma inglés, francés o aleman, a eleccion de los aspirantes, sin ayuda
de diccionario. El texto estara relacionado con la especificidad del pues-
to a ocupar. Se valorara de 0 a 2 puntos.

Segunda fase. Ejercicio de conocimientos de valenciano, consistira
en una prueba de traduccion del valenciano al castellano, sin ayuda de
diccionario. Se valorara de 0 a 4 puntos.

1.4. Fase de concurso. Se valoraran los méritos acreditados por las o
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Solo podran ser
considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes de admision a las pruebas selectivas
de esta convocatoria.

El concurso, que no tendra caracter eliminatorio, hara referencia a
aptitudes, conocimientos y experiencia de las candidatas o candidatos
de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia. 10 puntos maximo, a razén de:

0,16 puntos por mes completo de servicio en puestos de los inclui-
dos en el catdlogo de puestos de trabajo de la universidad de alicante
con las mismas funciones de los puestos a ocupar.

0,08 puntos por cada mes de servicio completo, en puestos cuyas
funciones puedan ser consideradas globalmente como similares y per-
tenezcan a la administracion territorial (estatal, autonémica y local) o
entes publicos, que se rijan esencialmente por el derecho publico admi-
nistrativo, con excepcion de la Universidad de Alicante. La documen-
tacion expedida por el drgano competente, responsable de la gestion de
personal del organismo correspondiente, debe contener en relacion con
los servicios prestados: la duracion, para qué organismo, en qué puesto
y con qué funciones. Hasta un méaximo de 3 puntos.

1.5. La calificacion resultante de la totalidad de los ejercicios ven-
dré determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno
de ellos.

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el tri-
bunal expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber supe-
rado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones, presenten
instancia con la relacion de méritos a valorar previstos en la base 1.4. y
la documentacion acreditativa de los mismos, bien mediante copia sim-
ple si se trata de documentacion expedida por la Universidad de Alican-
te, o bien mediante copias autenticadas notarial o administrativamente
a través del cotejo si se trata de documentacion expedida por organismo
distinto a esta Universidad, en el registro general de la Universidad de
Alicante o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose documentacion presentada fuera
de plazo.

1.6. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base anterior, el tribunal publicara en el tablon de anuncios
sito en el edificio de rectorado, la lista provisional de valoraciones de
la fase de concurso y concedera un plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion para que las personas
interesadas formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacion a su baremacion.

1.7. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictara resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes que han
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rants que han superat el procés selectiu i que seran proposats per a ser
nomenats com a personal funcionari de carrera.

Per a confeccionar aquesta relacid se sumaran les qualificacions
obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicid i en la fase de con-
curs. A continuacié s’ordenaran de major a menor puntuacio, i la rela-
ci6 sera interrompuda quan el nombre d’aspirants coincidisca amb el
nombre de places convocades, sense que en cap cas puga contenir-ne
un nombre superior.

No obstant el que s’ha exposat, i amb la finalitat d’assegurar la
cobertura de les vacants convocades, sempre que els organs de seleccid
hagen proposat el nomenament del mateix nombre d’aspirants que el de
vacants convocades, quan es produisquen rentincies o concorrega algu-
na de les causes de pérdua de la condicid de personal funcionari en les
persones proposades abans del seu nomenament o presa de possessio,
I’0rgan convocant requerira de 1’organ de selecci6 una relacié comple-
mentaria d’aspirants aprovats que seguisquen les persones proposades,
per al possible nomenament com a personal funcionari de carrera.

En cas d’empat, I’ordre s’establira segons la major puntuaci6 obtin-
guda per cada aspirant en el tercer exercici; en segon lloc, si es manté
I’empat, caldra atenir-se a la major puntuacio en el segon exercici; en
tercer lloc, si es manté I’empat, caldra atenir-se a la major puntuaciod
en el primer exercici. Si continua I’empat, caldra atenir-se a la major
puntuacio en la fase de concurs. En ultima instancia, 1’ordre d’aspirants
sera establit mitjancant sorteig public.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats siga inferior al de pla-
ces convocades, les que sobren seran declarades desertes.

Segona. Requisits de les candidates o els candidats

2.1. Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, les
persones aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Ser espanyol o nacional d’un dels estats membres de la Unid
Europea o estar inclos en 1’ambit d’aplicacio dels tractats internacionals
fets per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que siga d’aplicacio
la lliure circulacid de treballadors en els termes establits en 1’apartat 1
de I’article 54 de la Llei 10/2010, d’Ordenacid i Gestié de la Funcid
Publica Valenciana. També podran participar-hi el conjuge, els des-
cendents i els descendents del conjuge dels espanyols i dels nacionals
d’altres estats membres de la Unidé Europea que siguen menors de 21
anys o majors d’aquesta edat que visquen a carrec seu, sempre que no
estiguen separats de dret.

2.1.2. Tenir complits els 16 anys i no haver arribat a I’edat maxima
de jubilacio forgosa.

2.1.3. Estar en possessio o haver abonat els drets per a 1I’expediciod
del titol de Batxiller, técnica o tecnic o equivalent. En el cas de titula-
cions obtingudes a ’estranger, caldra tenir la credencial que n’acredite
I’homologacio.

2.1.4. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que
siguen necessaries per a I’exercici de les tasques.

2.1.5. No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mit-
jangant procediment disciplinari de cap administracio ptblica o organ
constitucional o estatutari, ni estar inhabilitat per senténcia ferma per a
I’exercici de qualssevol funcions publiques o de les funcions propies de
I’escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no
estar inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqiiencia d’haver sigut
acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions
similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén
accedir. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no estar inhabilitat o
en situacid equivalent ni haver sigut sotmesa o sotmes a sancio discipli-
naria o equivalent que impedisca, al seu estat, en els mateixos termes,
I’accés a I’ocupacié publica.

2.2. Caldra complir tots els requisits enumerats en la base 2.1 el dia
d’acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-los
fins al moment de la presa de possessidé com a personal funcionari de
carrera.

Tercera. Sol-licituds
3.1. Les persones que vulguen prendre part en aquestes proves
selectives hauran de fer-ho constar en la instancia, que sera facilitada

superado el proceso selectivo y que serdn propuestos para su nombra-
miento como personal funcionario de carrera.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuacion de mayor
a menor, interrumpiéndose la relacién cuando el nimero de aspirantes
coincida con el de nimero de plazas convocadas, sin que en ningin caso
pueda contener un ntimero superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura
de las vacantes convocadas, siempre que los 6rganos de seleccion hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o concurra alguna
de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las
personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante requerira del 6rgano de seleccion relacién comple-
mentaria de aspirantes aprobados que sigan a las personas propuestas,
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

En caso de empate, el orden se establecera segtin la mayor puntua-
cidn obtenida por cada aspirante en el tercer ejercicio, en segundo lugar,
de mantenerse el empate, se atendera a la mayor puntuacion en el segun-
do ejercicio, en tercer lugar, de mantenerse el empate, se atenderd a la
mayor puntuacion en el primer ejercicio. Si persistiese dicho empate, se
atendera a la mayor puntuacion en la fase de concurso. En tltima instan-
cia, el orden de aspirantes se establecera mediante sorteo publico.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Segunda. Requisitos de las candidatas o candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, las
o los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de los estados
miembros de la Union Europea o estar incluido en el ambito de apli-
cacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del
articulo 54 de la Ley 10/2010, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales
de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

2.1.2. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion o haber abonado los derechos para la expe-
dicion del titulo de Bachiller, Técnica o Técnico o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones
o tareas.

2.1.5. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna Administracion publi-
ca u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias de la escala objeto de la convocatoria. En el caso
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. En el caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni
haber sido sometida o sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. deberan cum-
plirse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes
3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en
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gratuitament a I’oficina principal del Registre General de la Universitat
(edifici de Rectorat i Serveis Generals), i que figura com a annex V a
aquesta convocatoria.

3.2. La presentaci6 de sol-licituds es fara a I’oficina principal del
Registre General de la Universitat o a les oficines auxiliars, situades en
les secretaries de centre i a la Seu d’Alacant, en el termini de 20 dies
naturals comptadors a partir de I’endema de publicar-se I’extracte de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en qué apareixera la data
de publicaci6é d’aquesta en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
Les sol‘licituds podran ser presentades de les maneres que estableix
I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. La sol-licitud que
es presente a través de les oficines de Correus haura d’anar en sobre
obert perque el personal de Correus puga estampar-hi el segell amb la
data de presentaci6 abans de certificar-lo.

3.2.1. Les sollicituds hauran d’acompanyar-se de:

a) Fotocopia del DNI. Els qui no tinguen la nacionalitat espanyola i
tinguen dret a participar-hi hauran de presentar una fotocopia del docu-
ment que n’acredite la nacionalitat i, si escau, els documents que acre-
diten el vincle de parentiu i el fet de viure o estar a carrec del nacional
d’un altre estat amb qui tenen aquest vincle. Aixi mateix, hauran de pre-
sentar una declaracié que deixe constancia que no esta separat de dret
del conjuge i, si escau, del fet que 1’aspirant viu o esta a carrec seu.

B) Comprovant bancari d’haver abonat els drets d’examen, esta-
blits en 13,76 €, en que conste el nom, els cognoms i la referéncia de
la convocatoria (C01/13). Aquests, s’ingressaran en el compte corrent
0001027704, digit de control 41, del Banc SabdadellCAM (Entitat
0081), oficina 3191, del Campus de Sant Vicent. També es pot fer I’in-
grés a través d’altres oficines bancaries.

3.2.2. Segons el que estableix I’article 35.1 del Decret Legislatiu
1/2005 de 25 de febrer, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
Taxes de la Generalitat Valenciana, estan exempts del pagament de la
taxa que estableix el paragraf anterior les o els aspirants amb una disca-
pacitat igual o superior al 33 %. Per a beneficiar-se d’aquesta exempcid
s’haura d’adjuntar certificacié de la Conselleria de Benestar Social o
organs competents d’altres administracions publiques, que acredite dis-
capacitaci6 igual o superior al 33 %.

3.2.3. Estaran exemptes del pagament les persones que figuren com
a demandants d’ocupacid durant el termini, almenys, d’un mes anterior
a la data de la convocatoria. Per a disposar de ’exempcié sera requisit
que no hagueren rebutjat, en el termini de qué es tracte, oferta d’ocu-
pacid adequada ni s’hagueren negat a participar-hi, excepte causa jus-
tificada, en accions de promocio, formacid o reconversio professionals
i que, aixi mateix, no tinguen rendes superiors, en comput mensual,
al salari minim interprofessional. La certificacid relativa a la condicid
de demanant d’ocupacid, amb els requisits previstos en la llei, se sol-
licitara en 1’oficina corresponent de 1’Institut Nacional d’Ocupacié.
Quant a les rendes, s’acreditaran amb una declaracié escrita de la per-
sona sol-licitant. Els dos documents hauran adjuntar-se inexcusablement
a la sol'licitud de participacié en aquestes proves selectives (art. 17 de
la Llei 50/1998).

3.2.4. D’acord amb el que estableixen els articles 35.2 1 35.3 del
Decret Legislatiu 1/2005, de 25 de febrer, pel qual s’aprova el Text
Ref6s de la Llei de taxes de la Generalitat Valenciana, estan exempts del
pagament de la taxa establida en la base 3.2.1.5 els membres de famili-
es nombroses de categoria especial i tindran una bonificacié del 50 %
els membres de families nombroses de categoria general. Per a exercir
I’exempci6 s’haura de presentar el titol de familia nombrosa.

3.3. En cap cas el tramit de pagament en 1’oficina bancaria sera
substitutiu de I’esmentat tramit de presentacié de la sol-licitud davant
I’organ expressat anteriorment dins el termini i en la forma escaients.

3.4. El personal aspirant per a emplenar la sol-licitud haura d’ob-
servar les instruccions del revers de la instancia i tindra en compte les
puntualitzacions segiients:

3.4.1. En els tres primers apartats de les dades de la «<CONVOCA-
TORIA» correspon indicar:

«1. Cos / Escala o categoria»: oficial-especialista i el perfil al qual
s’opta (A i/o B).

«2. Referéncia»: C01/13.

«3. Forma d’accés»: L.

la Oficina Principal del Registro General de la Universidad (edificio
de Rectorado y Servicios Generales), y que figura como anexo V a la
presente convocatoria.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en la Oficina Principal
del Registro General de la Universidad o en las oficinas auxiliares,
situadas en las secretarias de centro y en la sede de Alicante, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, donde
aparecera la fecha de publicacion de la misma en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana. Se podran emplear los cauces establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La solicitud que
se presente a través de las oficinas de Correos deberd ir en sobre abierto
para que el personal de Correos pueda estampar en ella el sello con la
fecha de presentacion antes de su certificacion.

3.2.1. Las solicitudes deberan acompaiiarse de:

a) Fotocopia del DNI. Quienes no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar una declaracion que deje constancia de que no se ha
producido una separacion de derecho del conyuge y, en su caso, del
hecho de que la o el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Comprobante bancario de haber abonado los derechos de exa-
men, establecidos en 13,76 €, debiendo hacer constar en el mismo el
nombre, apellidos y referencia de la convocatoria (C01/13). Estos, se
ingresaran en la cuenta corriente 0001027704, digito de control 41, del
Banco Sabadell CAM (entidad 0081), oficina 3191, del campus de San
Vicente, pudiendo realizarse el ingreso a través de otras oficinas ban-
carias.

3.2.2. Conforme a lo establecido en el articulo 35.Uno del Decreto
Legislativo 1/2005 de 25 de febrero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat Valenciana, estan exen-
tos del pago de la tasa establecida en el parrafo anterior, las o los aspi-
rantes con una discapacidad igual o superior al 33 %. Para disfrutar de
esta exencion se debera adjuntar certificacion de la Conselleria de Bien-
estar Social u 6érganos competentes de otras administraciones publicas,
que acredite discapacitacion igual o superior al 33 %.

3.2.3. Estaran exentos del pago las personas que figuran como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes ante-
rior a la fecha de la convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera
requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. La certificacion relativa a
la condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos en
la ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto Nacional
de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditard con
una declaracion escrita de la o el solicitante. Ambos documentos debe-
ran adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de participacion en estas
pruebas selectivas (art. 17 de la Ley 50/1998).

3.2.4. Conforme a lo establecido en los articulos 35.2 y 35.3 del
Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat Valenciana, estan
exentos del pago de la tasa establecida en la base 3.2.1.5 los miembros
de familias numerosas de categoria especial y disfrutaran de una boni-
ficacion del 50 % los miembros de familias numerosas de categoria
general. Para el disfrute de la exencion se debera presentar el titulo de
familia numerosa.

3.3. En ninglin caso el tramite de pago en la oficina bancaria serd
sustitutivo del citado tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.4. El personal aspirante para la cumplimentacion de su solicitud
debera observar las instrucciones del reverso de la instancia y tendra en
cuenta las siguientes puntualizaciones:

3.4.1. En los tres primeros apartados de los datos de la «Convoca-
toria» corresponde indicar:

«1. Cuerpo / Escala o categoria»: Oficial-especialista y el perfil al
que se opta (A y/o B).

«2. Referencia»: C01/13.

«3. Forma de acceso»: L.
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3.4.2. Les persones aspirants amb minusvalideses que vulguen sol-
licitar adaptacié de temps o mitjans per a la realitzacio dels exercicis,
hauran d’indicar-ho en la sol‘licitud en el quadre nimero 5. En aquest
cas, sera requisit acompanyar la instancia amb el corresponent certifi-
cat acreditatiu de la minusvalidesa o discapacitat amb 1’objectiu de fer
efectiva, si escau, aquesta peticio.

3.4.3. En I’apartat «20. DADES QUE CAL CONSIGNAR SEGONS
LES BASES DE LA CONVOCATORIA» es fara constar:

En el requadre A), I’idioma a que es refereix la primera fase del
quart exercici.

En el requadre B), en quin idioma dels dos oficials de la comunitat
autonoma, valencia o castelld, volen fer els exercicis del procés selec-
tiu.

En el requadre C), les persones que tinguen dret a I’exempcid o a la
bonificacid establida en la base 3.2., el tipus d’exempci6 que li corres-
pon (discapacitat, demandant d’ocupacié o familia nombrosa).

3.5. Els simples errors de fet que es puguen col-legir com a tals de la
sol-licitud, podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
de la interessada o interessat.

3.6. Les dades de caracter personal aportades pel personal aspirant
quedaran incloses en els fitxers automatitzats de personal d’aquesta
Universitat, la qual es compromet a no fer-ne un us diferent dels que
recull la Resolucid de la Universitat d’Alacant, de 17 de desembre de
2002, que regula els fitxers automatitzats de dades de caracter personal
(DOGV de 15 de gener de 2003).

Aixi mateix, la Universitat d’Alacant informa de la possibilitat
d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i, si escau, d’oposi-
cié que preveu I’article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desem-
bre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal. Aquests drets hauran
de ser exercits per escrit davant el gerent d’aquesta Universitat.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. En acabar el termini de presentacid d’instancies, el gerent de
la Universitat d’ Alacant dictara una resolucid, que es publicara en els
taulers d’anuncis de I’edifici del Rectorat de la Universitat i en e/ Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, que contindra la relaci6 provisional
d’aspirants admesos i exclosos, amb indicaci6 de la causa d’exclusio.

4.2. Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de
10 dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacio de la
resolucio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, per a poder
corregir el defecte que n’haja motivat 1’exclusio.

4.3. En concloure aquest termini, es publicara una resoluci6 que,
a més de declarar aprovada la relaci6 definitiva de persones admeses i
excloses, indicara el lloc, la data i I’hora de comencament del primer
exercici, amb una antelacié minima de 15 dies habils. Aquesta resolu-
ci6 sera publicada en el tauler d’anuncis de 1’edifici de Rectorat i en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.4. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal té conei-
xement que alguna de les persones no reuneix la totalitat dels requisits
exigits per aquesta convocatoria, amb la prévia audiéncia de la persona
interessada, haura de proposar-ne 1’exclusio al rector de la Universitat
i comunicar-li, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per
’aspirant en la sol‘licitud d’admissio a les proves selectives, als efectes
procedents.

Contra I’exclusi6 de I’aspirant, hom podra interposar recurs d’alca-
da davant la mateixa autoritat indicada en el paragraf anterior.

Cinguena. Tribunals

5.1. Els membres del tribunal i les persones que els assessoren esta-
ran subjectes, en régim i funcionament, al que estableixen ’article 22
i segiients de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, a les causes gene-
rals d’abstencio i recusaci6 contingudes en aquesta Llei i al que preveu
I’article 8 del Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia, que
aprova el Reglament de Seleccio, Provisié de Llocs de Treball 1 Carrera
Administrativa del personal comprés en I’ambit d’aplicacio de la Llei
de la Funci6 Pablica Valenciana.

Els membres del tribunal hauran de reunir, a més, els requisits que
preveu I’article 57 de la Llei 10/2010, d’Ordenaci6 i Gestio de la Funcid
Publica Valenciana.

3.4.2. Las o los aspirantes con minusvalias que deseen solicitar
adaptacion de tiempos y/o medios para la realizacion de los ejercicios,
deberan indicarlo en la solicitud en el recuadro nimero 5 de la misma,
siendo requisito, en este caso, acompaiiar a la instancia el correspon-
diente certificado acreditativo de la minusvalia y/o discapacidad, al
objeto de hacer efectiva, si procede, la citada peticion.

3.4.3. En el apartado «20. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA» se hara constar:

En el recuadro A) el idioma a que se refiere la primera fase del
cuarto ejercicio.

En el recuadro B), en que idioma de los dos oficiales de la Comuni-
dad Auténoma, el valenciano o el castellano, desean realizar los ejerci-
cios del proceso selectivo.

En el recuadro C), las personas que tengan derecho a la exencion
0 a la bonificacion establecida en la base 3.2, el tipo de exencion que
le corresponde (discapacidad, demandante de empleo o familia nume-
rosa).

3.5. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran cole-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de la interesada o interesado.

3.6. Los datos de caracter personal aportados por el personal aspi-
rante quedaran incluidos en el fichero automatizado de personal de esta
universidad, comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mis-
mos que los recogidos en la resolucion de la Universidad de Alicante,
de 17 de diciembre de 2002, por la que se regula los ficheros automati-
zados de datos de caracter personal (DOGV 15.01.2003).

La Universidad de Alicante informa asimismo, sobre la posibilidad
de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su
caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal; que
deben ser ejercidos, por escrito, ante el gerente de esta Universidad.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el gerente de
la Universidad de Alicante dictara resolucion, que se publicara en los
tablones de anuncios del edificio de Rectorado de la Universidad y en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, que contendra la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion.

4.2. Las o los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

4.3. Concluido dicho plazo, se publicara resolucion en la que, ade-
mas de declarar aprobada la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas, se recogerad el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, con una antelaciéon minima de 15 dias habiles. Dicha resolu-
cion se publicara en el tablon de anuncios del edificio de Rectorado y
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguna de las personas no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa audiencia
de la persona interesada, debera proponer su exclusion al rector de la
Universidad, comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por la o el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion de la o el aspirante podra interponerse recurso
de alzada, ante la misma Autoridad indicada en el parrafo anterior.

Quinta. Tribunales

5.1. Los miembros del tribunal y sus asesoras o asesores se sujeta-
ran en su régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 22 y
siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, a las causas gene-
rales de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada ley y a lo
previsto en el articulo 8 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision
de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido
en el ambito de aplicacion de la Ley de Funcion Publica Valenciana.

Los miembros del tribunal deberan reunir ademas, los requisitos
previstos en el articulo 57 de la Ley 10/2010, de Ordenacion y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana.
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5.2. Amb anterioritat a la iniciaci6 de les proves selectives, si escau,
es publicara una resolucié amb el nomenament de nous membres del
tribunal en substituci6 dels que n’hagueren perdut la condicio.

5.3. Amb la prévia convocatoria de la presidenta o el president, es
constituira el tribunal, amb I’assisteéncia de la presidenta o el president i
la secretaria o el secretari i de la meitat, almenys, dels membres titulars
o suplents.

5.4. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes
que pogueren sorgir en 1’aplicaci6é d’aquestes normes, i també tot el que
calga fer en els casos no previstos.

5.5. El tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs d’as-
sessores 1 assessors especialistes per a les proves corresponents dels
exercicis que consideren pertinents; la tasca d’aquests assessors esta-
ra limitada a col-laborar en les respectives especialitats técniques. La
designaci6 d’aquest personal assessor haura de ser comunicada al rector
de la Universitat.

5.6. El tribunal qualificador adoptara les mesures necessaries, en els
casos que calga, perque les persones amb minusvalidesa tinguen condi-
cions similars a la resta de persones participants per a fer els exercicis.
En aquest sentit, caldra establir les adaptacions possibles en temps i
mitjans per a les persones amb discapacitats que ho sol-liciten. Si en
algun moment del procés selectiu el tribunal tinguera dubtes sobre la
capacitat d’algun aspirant per a I’exercici de les activitats que habitual-
ment duu a terme el personal funcionari de I’escala a qué es refereixen
aquestes proves, podria demanar el corresponent dictamen dels organs
competents de la comunitat autdnoma respectiva; en aquest cas, podra
participar condicionalment en el procés selectiu, 1 la resoluci6 definitiva
sobre la seua admissio o exclusio de les proves quedara en suspens fins
a la recepci6 del dictamen.

5.7. El tribunal qualificador de les proves haura d’adoptar les
mesures oportunes per a garantir que els exercicis de la fase d’oposicid
siguen corregits sense que es conega la identitat del personal aspirant.
Seran excloses de les proves les persones en els fulls d’examen de les
quals figuren noms, tragos, marques o signes que permeten congixer-ne
la identitat.

5.8. El tribunal vetlara perqué queden garantits els principis de
merit, capacitat i d’igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i
homes.

5.9. Pel que fa a comunicacions i altres incidéncies, el tribunal tin-
dra la seu en el Servei de Selecci6é i Formaci6 de la Universitat, en el
campus de Sant Vicent del Raspeig, telefon 965 90 39 39.

5.10. Els membres del tribunal percebran les gratificacions per assis-
téncia fixades pel Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Govern valencia,
sobre indemnitzacions per rad del servei i gratificacions per serveis
extraordinaris (DOGV 17.02.1997).

5.11. El tribunal, titular i suplent, el nomenament del qual es publi-
cara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana amb una antelacio
minima d’un mes a la data de comengament de les proves, estara com-
post per: la presidenta o el president, la secretaria o el secretari i tres
vocals.

Sisena. Desenvolupament dels exercicis

6.1. Els exercicis tindran lloc a les dependencies de la Universitat
d’Alacant, en el campus de Sant Vicent del Raspeig. El primer exercici
es fara en el lloc, la data i I’hora que establisca la resolucio a que es
refereix la base 4.3.

6.2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici
en crida Unica. Les persones que no hi compareguen seran excloses de
I’oposicid i perdran el seu dret quan es presenten en els llocs de realit-
zaci6 de les proves si han comengat o si no hi assisteixen, encara que
siga per causes justificades.

6.3. En cada exercici, el personal aspirant de nacionalitat espanyola
haura d’acreditar la seua identitat exclusivament mitjancant la presen-
tacio del DNI, passaport o permis de conduir. Les persones aspirants
que no tinguen la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar la identitat
mitjangant el document original que en el pais del qual siguen nacionals
siga expedit a aquest efecte. L’incompliment d’aquest requisit determi-
nara 1’exclusio6 de les proves. En cap cas no seran valides les copies o
les fotocopies d’aquests documents.

5.2. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si
fuese el caso, se publicara resoluciéon con nombramiento de nuevos
miembros del tribunal en sustitucion de quienes hubieran perdido su
condicion.

5.3. Previa convocatoria de la presidenta o presidente, se constitui-
ra el tribunal que requerira la asistencia de la presidenta o presidente
y secretaria o secretario y la de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

5.4. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

5.5. El tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesoras y asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. Su designacion debera
comunicarse al rector de la Universidad.

5.6. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que las personas con minusva-
lias, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de las demas personas participantes. En este sentido se esta-
bleceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten las adapta-
ciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. Si en cualquier
momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al tribunal respecto
a la capacidad de una o un aspirante para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por el personal funcionario de la escala a
que se refieren estas pruebas, podra recabar el correspondiente dictamen
de los 6rganos competentes de la comunidad auténoma correspondiente,
en cuyo caso, podra participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclu-
sion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

5.7. El tribunal calificador de las pruebas adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad del personal aspirante. Seran
excluidas aquellas personas en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las
mismas.

5.8. El tribunal velara porque queden garantizados los principios
de mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

5.9. A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal ten-
dré su sede en el servicio de seleccion y formacion de la Universidad,
campus de San Vicente, teléfono 965 903 939.

5.10. Los miembros del tribunal percibiran las gratificaciones por
asistencias fijadas en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno
Valenciano, sobre indemnizaciones por razén del servicio y gratificacio-
nes por servicios extraordinarios (DOGV 17.02.1997).

5.11. El tribunal, titular y suplente, cuyo nombramiento se publicara
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana con una antelacién mini-
ma de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas, estara compuesto
por: la presidenta o presidente, la secretaria o secretario y tres vocales.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios

6.1. Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Uni-
versidad de Alicante, Campus de San Vicente. El primer ejercicio se
realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucion a
que se refiere la base 4.3.

6.2. Las o los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas
que no comparezcan y quedaran decaidas en su derecho cuando se per-
sonen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

6.3. En cada ejercicio, el personal aspirante de nacionalidad espafio-
la debera acreditar su identidad exclusivamente mediante la presentacion
del DNI, del pasaporte, o del permiso de conducir. Las o los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar su identidad
mediante el documento original que en el pais del que es nacional se
le expida al efecto. El incumplimiento de este requisito determinara
la exclusion de las pruebas. En ningun caso seran validas las copias o
fotocopias de dichos documentos.
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6.4. En qualsevol moment, les persones aspirants podran ser reque-
rides pels membres del tribunal per acreditar la seua identitat.

6.5. El personal aspirant haura de seguir en tot moment les instrucci-
ons dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant la
realitzacid de les proves per a I’adequat desenvolupament d’aquestes.

6.6. Després de cadascuna de les proves, el tribunal fara publica,
en el tauler d’anuncis de I’edifici del Rectorat d’aquesta Universitat, la
llista d’aspirants que les hagen superades.

6.7. La publicacio dels anuncis successius de realitzacio del segon
exercici i els restants la fara el tribunal en el tauler d’anuncis de I’edifici
del Rectorat i per qualssevol altres mitjans si es creu convenient per
a facilitar-ne la maxima divulgacio, amb quaranta-vuit hores, com a
minim, d’antelacid a I’assenyalada per a iniciar aquests exercicis. Quan
es tracte del mateix exercici, I’anunci de realitzacié s’haura de fer amb
dotze hores, almenys, d’antelacio.

Setena. Llista d’aspirants aprovats

En acabar el procés selectiu, el tribunal fara publiques en e/ Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, aixi com en el tauler d’anuncis de
I’edifici de Rectorat, la relacié definitiva de persones aspirants que han
superat el procés selectiu i que seran proposades per a ser nomenades
com a personal funcionari de carrera, per ordre de puntuaci6é aconsegui-
da, obtinguda segons el que preveu la base 1.7 d’aquesta convocatoria,
que en cap circumstancia no podra ser superior al de places convoca-
des.

Huitena. Presentacio de documents i nomenament de personal fun-
cionari

8.1. En el termini de 20 dies habils, comptadors des de I’endema del
dia en que¢ es facen publiques les llistes definitives, les persones que han
opositat hauran de presentar en el Registre General de la Universitat els
documents segiients:

a) Fotocopia del DNI o certificat de naixement, expedit per 1’orga-
nisme oficial corresponent. Per al personal aspirant que no tinga la naci-
onalitat espanyola, fotocopia del document que n’acredite la nacionalitat
i, si escau, els documents que acrediten el parentiu i el fet de viure o
estar a carrec del nacional d’un altre estat amb el qual tinguen aquest
vincle. Aixi mateix, hauran de presentar declaraci6 jurada o promesa del
fet que no hi ha una separacio de dret del seu conjuge i, si escau, del fet
que la aspirant viu o esta a carrec seu.

b) Fotocopia compulsada del titol academic exigible segons aquesta
convocatoria, o certificacié académica que acredite haver fet tots els
estudis per a I’obtencié d’aquest i haver abonat els drets per a I’expe-
dicio del titol. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, caldra
presentar, a més del titol, la credencial que n’acredite I’homologacio.

¢) Declaracio6 de no haver sigut separada o separat, o haver-se revo-
cat el nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm
mitjangant procediment disciplinari de cap administracio publica o
organ constitucional o estatutari, ni estar inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o de les propies de
I’escala objecte de la convocatoria i en el cas del personal laboral, no
estar inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut
acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions
similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén
accedir segons el model que figura com a annex II. Les persones aspi-
rants que no tinguen la nacionalitat espanyola, a més, hauran d’efectuar
declaraci6 de no estar inhabilitades o inhabilitats o en situaci6 equiva-
lent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impe-
disca, al seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a I’ocupacioé publica
segons el model que figura com a annex III a aquesta convocatoria.

d) Certificat medic que acredite tenir les capacitats i les aptituds
fisiques 1 psiquiques que siguen necessaries per a 1’exercici de les tas-
ques. A aquest efecte, els reconeixements es faran a través dels serveis
medics del Servei de Prevencié de la Universitat d’Alacant.

¢) Acreditacid dels coneixements de valencia que disposa I’arti-
cle 53.2 de la Llei 10/2010, d’Ordenacié i Gestio de la Funci6 Publica

6.4. En cualquier momento las o los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su iden-
tidad.

6.5. El personal aspirante debera observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor
durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

6.6. Tras la realizacion de cada una de las pruebas, el tribunal hara
publica, en el tablon de anuncios del edificio de Rectorado de esta uni-
versidad, la lista de aspirantes que las hayan superado.

6.7. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el tribunal en el tablon de
anuncios del edificio de Rectorado y por cualquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con 48 horas,
al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio de celebracion se efec-
tuara con 12 horas, al menos, de antelacion.

Seéptima. Lista de aspirantes aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal hara publicas en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, asi como en el tablon de anuncios
del edificio de Rectorado, la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo y que seran propuestas para su nombra-
miento como personal funcionario de carrera, por orden de puntuacién
alcanzada, confeccionada segtin lo previsto en la base 1.7 de la presente
convocatoria, que en ninguna circunstancia podra ser superior al de
plazas convocadas.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento de personal
funcionario

8.1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hicieron publicas las listas definitivas, las opositoras u
opositores deberan presentar en el Registro General de la Universidad
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o certificacion
de nacimiento expedida por el organismo oficial correspondiente. Para
el personal aspirante que no posean la nacionalidad espafiola, fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documen-
tos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de
que no existe una separacion de derecho del conyuge y, en su caso, del
hecho de que la o el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la
presente convocatoria, o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del mismo y haber abona-
do los derechos para la expedicion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse ademas del titulo, la cre-
dencial que acredite su homologacion.

¢) Declaracion de no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
carécter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna Admi-
nistracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias de la escala objeto de la convocatoria y
en el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder segin modelo que
figura como anexo II. Las o los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espaiola deberan, ademas, efectuar declaracion de no hallarse inhabili-
tadas o inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico segun modelo que figura
como anexo III a esta convocatoria.

d) Certificado médico que acredite poseer las capacidades y apti-
tudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones. A estos efectos los reconocimientos se rea-
lizaran a través de los servicios médicos existentes en el servicio de
prevencion de la Universidad de Alicante.

¢) La acreditacion de los conocimientos de valenciano que dispo-
ne el articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de Ordenacion y Gestion de la
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Valenciana, que es fara aportant la declaracié que figura com a annex
IV d’aquesta convocatoria, acompanyada, si escau, d’algun dels docu-
ments que s’hi relacionen. Els qui no tinguen algun d’aquests quedaran
compromesos a fer-ho en el termini de dos anys o a fer els cursos que,
amb aquesta finalitat, organitzen els organismes oficials competents que
també recull I’annex de referéncia.

f) Acreditacié de qualsevol altre requisit establit en la base 2.1 no
previst en els apartats anteriors.

8.2. Els qui tinguen la condici6é de personal funcionari de carrera
o de personal laboral de plantilla estaran exempts de justificar docu-
mentalment les condicions i altres requisits ja provats per a obtenir el
nomenament anterior, perd hauran de presentar certificat del ministeri
o I’organisme de qué depenguen per a acreditar aquesta condicid, amb
indicaci6 del nombre, I’import i la data de compliment del trienni.

8.3. Els qui no presenten la documentacié dins el termini fixat, tret
dels casos de forga major, o en els casos en qué de I’examen d’aquesta
es deduisca que no reuneixen algun dels requisits indicats en la base
2.1, no podran ser nomenats personal funcionari de carrera i les seues
actuacions quedaran anul-lades, sense perjudici de la responsabilitat en
que hagueren incorregut per falsedat en la sol‘licitud inicial. La plaga no
ocupada per I’aspirant que incorrega en els suposits detallats en aquesta
base quedara vacant.

8.4. La presidenta o el president del tribunal enviara copia certifi-
cada de la relacid definitiva d’aspirants aprovats al rector de la Univer-
sitat, en la qual proposara el nomenament com a personal funcionari de
carrera. Per resoluci6 d’aquest organ (que es publicara en el DOCV) es
nomenaran com a personal funcionari de carrera.

8.5. La presa de possessio de les o els aspirants aprovats es fara
en el termini d’un mes, comptador des de la data de publicacié del seu
nomenament en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Borsa de treball

La borsa de treball es formara tal com estableix ’article 3 del Regla-
ment de confeccid de borses de treball de la Universitat d’ Alacant, amb
el personal aspirant que haja superat algun exercici dels que constituei-
xen el procés selectiu, segons I’ordre de prioritat que s’obtinga pel total
de la puntuaci6 obtinguda, incloent-hi la fase de concurs, en el cas de les
i els aspirants que hi arriben, i amb preferéncia dels qui hagen aprovat
un nombre més gran d’exercicis.

En cas d’empat en la puntuaci6 global, i a igual nombre d’exercicis
superats, 1’ordre s’establira alfabéticament comengant per la lletra que
determine la Resolucié de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques, per la qual es determina la lletra per a fixar I’ordre d’inter-
vencio del personal aspirant a totes les proves selectives del conjunt de
les administracions publiques valencianes i que s’haja aplicat al procés
selectiu del qual es derive la borsa.

Si encara aixi persisteix 1’empat es resoldra mitjangant sorteig.

Deu. Notificacions al personal aspirant

D’acord amb I’article 59.6.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, anteriorment referenciada, les publicacions detallades en aquestes
bases, 1 tamb¢ la informacié d’uns altres actes que se’n deriven que
requerisquen ser publicats, a efectes de notificacio es faran en el tauler
d’anuncis de I’edifici de Rectorat i Serveis Generals i en 1’adreca de
la pagina web del Servei de Seleccio 1 Formacio6 segiient: <http://ssyf.
ua.es/va/seleccionpas/oposiciones/actual/oposiciones.html>.

En aquesta mateixa adrecga es troba la resta d’informaci6 general
referent a aquesta convocatoria.

Onze. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes administra-
tius que se’n deriven, els quals esgoten la via administrativa, hom pot
interposar un recurs contencids administratiu davant el jutjat conten-
cios administratiu d’ Alacant que siga competent, en el termini de dos
mesos, comptadors a partir de I’endema de la publicacid, d’acord amb
el que estableixen I’article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, I’article 6.4 de la Llei Organica 6/2001, de 21

Funcion Publica Valenciana, se realizard aportando la declaracion que
figura como anexo IV de esta convocatoria, acompafiada, en su caso,
de alguno de los documentos relacionados. Quienes no estuvieran en
posesion de alguno de estos, quedaran comprometidos a hacerlo en el
plazo de dos afios, o a la realizacion de los cursos que a este fin organi-
cen los organismos oficiales competentes también recogido en el anexo
de referencia.

f) Acreditacion de cualquier otro requisito establecido en la base 2.1
no contemplado en los apartados anteriores.

8.2. Quienes tuvieran la condiciéon de personal funcionario de
carrera o de personal laboral de plantilla estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demads requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
ministerio u organismo del que dependieran para acreditar tal condicion,
con expresion del niimero e importe del trienio asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
2.1 no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. La plaza no
ocupada por la o el aspirante que incurra en los supuestos detallados en
esta base quedara vacante.

8.4. La presidenta o presidente del tribunal enviaré copia certificada
de la relacion definitiva de aspirantes aprobados al rector de la Universi-
dad proponiendo su nombramiento como personal funcionario de carre-
ra. Por resolucion de dicho 6rgano se procedera al nombramiento como
personal funcionario de carrera, que se publicara en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

8.5. La toma de posesion de las o los aspirantes aprobados sera efec-
tuada en el plazo de un mes contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo se formar4, tal como se establece en el articulo 3
del Reglamento de Confeccion de Bolsas de Trabajo de la Universidad
de Alicante, con el personal aspirante que haya superado algiin ejercicio
de los que constituyen el proceso selectivo, segun el orden de prioridad
que se obtenga por el total de la puntuacion obtenida, incluida la fase de
concurso, en el caso de quienes lleguen a ella, y con preferencia de los
que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

En caso de empate en la puntuacion global, y a igual numero de
ejercicios superados, el orden se establecera alfabéticamente empezando
por la letra que determine la Resolucion de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que se determina la letra para fijar el
orden de intervencion del personal aspirante a todas las pruebas selectivas
del conjunto de las administraciones publicas valencianas y que se haya
aplicado al proceso selectivo del que se derive la bolsa.

Si atin asi persistiera el empate se resolvera mediante sorteo.

Diez. Notificaciones al personal aspirante

De acuerdo con el articulo 59.6.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, anteriormente referenciada, las publicaciones detalladas
en estas bases, asi como la informacidn de otros actos que de ella
se deriven que requieran publicacion, a efectos de notificacion se
realizaran en el tablon de anuncios del edificio de Rectorado y Servicios
Generales y en la direccion de la pagina web del Servicio de Seleccion
y Formacion siguiente: <http://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/oposiciones/
actual/oposiciones.html>.

En esta misma direccion se encuentra el resto de informacion gene-
ral referente a la convocatoria.

Once. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agotan la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de los de Alicante que resulte competente, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, 6.4 de la Ley Organica
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de desembre, d’Universitats, 1 I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. Potes-
tativament, podran interposar recurs de reposicio en el termini d’un mes,
comptador a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria,
davant el rector, segons el que disposa 1’article 116 de la Llei 30/1992,
redactat d’acord amb la Llei 4/1999.

Davant de les actuacions del tribunal, es podra interposar un recurs
d’algada, previst en I’article 114 de la Llei 30/1992, redactat d’acord
amb la Llei 4/1999, en el termini d’un mes comptador des de I’endema
de les publicacions o notificacions. El recurs podra ser interposat davant
de I’0rgan que haja dictat ’acte que s’impugna o davant el rector com a
organ competent per a resoldre’l.

Alacant, 9 de gener de 2013.— El gerent: Rafael Pla Penalva.

ANNEX 1
TEMARI

PART I (PERFILS A1B)

Tema 1. La Constitucid espanyola. Titol preliminar i titol I (Dels
drets i deures fonamentals).

Tema 2. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. Titol |
(la Comunitat Valenciana) i capitol I del titol III (La Generalitat).

Tema 3. Llei d’Us i Ensenyament del Valencia. Titol preliminar
(Principis generals), titol primer (De 1’us del valencia) i titol quart (De
I’actuacio dels poders publics).

Tema 4. Llei Organica d’Universitats. Titols: preliminar (De les
funcions i1 autonomia de les universitats), titol I (De la naturalesa, crea-
cid, reconeixement i régim juridic de les universitats), i titol [V (De la
coordinacié universitaria).

Tema 5. Estatuts de la Universitat d’Alacant, publicats en el DOCV
de 9 de febrer de 2012. Titols: preliminar (Naturalesa, principis i fins),
titol I (De I’estructura de la Universitat d’Alacant), titol II (Del govern
i representaci6 de la Universitat), titol III (De les activitats de la Uni-
versitat), titol IV (De la comunitat universitaria) i titol V (Del régim
economic i financer).

Tema 6. La Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Titol preliminar
(Ambit d’aplicaci6 i principis generals). Capitol III (Abstenci6 i recu-
sacio) del Titol II, Titol III (Els interessats), Titol IV (De I’activitat
de les administracions publiques), Titol V (De les disposicions i els
actes administratius), Titol VI (De les disposicions generals sobre els
procediments administratius) i Titol VII (De la revisi6 dels actes en via
administrativa).

Tema 7. Llei 7/2007,de 12 d’abril, d’Estatut Basic de I’Empleat
Public. Titol I (Objecte i ambit d’aplicacid), titol II (Classes de personal
al servei de les administracions publiques), capitol I (Drets dels emple-
ats publics) i capitol VI (Deures dels empleats publics. Codi de conduc-
ta) del titol III i titol IV (Adquisici6 i pérdua de la relacio de servei).

Tema 8. Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid
de Dades de Caracter Personal: titol I (Disposicions generals), titol 11
(Principis de la proteccio de dades) i titol III (Drets de les persones).

Tema 9. Normativa que regula la jornada de treball, horaris, permi-
sos, llicéncies i vacances del PAS de la Universitat d’ Alacant.

Tema 10. Incompatibilitats. La Llei 53/1984, d’Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques.

Tema 11. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat
Efectiva de Dones i Homes. Titol preliminar (Objecte i ambit de la
Llei), titol I (El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacio);
capitol I (Principis generals); articles 23, 24 i 25 del capitol II (Accid
administrativa per a la igualtat) del titol II; capitol I (Igualtat de tracte i
oportunitats en 1’ambit laboral), capitol II (Igualtat i conciliacio); capitol
III (Els plans d’igualtat de les empreses i altres mesures de promocio de
la igualtat) del titol IV; capitol I (Criteris d’actuacié de les administra-
cions publiques) del titol V.

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, y potestativamente podran interponer recurso de reposicion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999.

Ante las actuaciones del tribunal, podra interponerse un recurso de
alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, redactado confor-
me a la Ley 4/1999, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse
ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el rector como
organo competente para resolverlo.

Alicante, 9 de enero de 2013.— El gerente: Rafael Pla Penalva.

ANEXO I
TEMARIO

PARTE I (PERFILES AY B)

Tema 1. La Constitucién espaiiola. Titulo preliminar y titulo I (De
los derechos y deberes fundamentales).

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
Titulo I (La Comunitat Valenciana) y capitulo I del titulo III (La Gene-
ralitat).

Tema 3. Ley de Uso y Ensefianza del Valenciano. Titulo preliminar
(Principios generales), titulo primero (Del uso del valenciano) y titulo
cuarto (De la actuacion de los poderes publicos).

Tema 4. Ley Organica de Universidades. Titulos preliminar (De
las funciones y autonomia de las Universidades), I (De la naturaleza,
creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades) y IV
(De la coordinacion universitaria).

Tema 5. Estatutos de la Universidad de Alicante, publicados en el
DOCYV de fecha 9 de febrero de 2012. Titulos: Preliminar (Naturaleza,
principios y fines), I (De la estructura de la universidad de Alicante),
II (Del gobierno y representacion de la universidad), 111 (De las activi-
dades de la universidad), IV (De la comunidad universitaria) y V (Del
régimen econdmico y financiero).

Tema 6. La Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Titulo
preliminar (Ambito de aplicacién y principios generales), capitulo III
(Abstencion y Recusacion) del titulo 11, titulo III (Los interesados), titu-
lo IV (De la actividad de las administraciones publicas), titulo V (De las
disposiciones y los actos administrativos), titulo VI (De las disposicio-
nes generales sobre los procedimientos administrativos) y titulo VII (De
la revision de los actos en via administrativa).

Tema 7. Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Emplea-
do Publico. Titulo I (Objeto y d&mbito de aplicacion), titulo II (Clases de
personal al servicio de las administraciones publicas), capitulo I (Dere-
chos de los empleados publicos) y capitulo VI (Deberes de los emplea-
dos publicos. Codigo de conducta) del titulo 111 y titulo IV (Adquisicion
y pérdida de la relacion de servicio).

Tema 8. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal. Titulo I (Disposiciones generales), titulo
II (Principios de la proteccion de datos) y titulo III (Derechos de las
personas).

Tema 9. Normativa que regula la jornada de trabajo, horarios, per-
misos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Alicante.

Tema 10. Incompatibilidades. La Ley 53/1984, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres. Titulo preliminar (Objeto y ambito
de la Ley), titulo I (El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacion); capitulo I (Principios generales); articulos 23, 24 y 25 del
capitulo II (Accion administrativa para la igualdad) del titulo II; capitulo
I (Igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral), capitulo 11
(Igualdad y conciliacion); capitulo IIT (Los planes de igualdad de las
empresas y otras medidas de promocion de la igualdad) del titulo IV;
capitulo I (Criterios de actuacion de las administraciones publicas) del
titulo V
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PART II. PERFIL A

Tema 12. Norma de referéncia: UNE 146507-2:1999 EX

Determinaci6 de la reactivitat potencial dels arids. Métode quimic.
Part 2: Determinacio de la reactivitat alcali-carbonat.

Tema 13. Norma de referéncia: UNE 7178:1960

Determinaci6 dels clorurs continguts en 1’aigua utilitzada per a la
fabricacié de morters i formigons.

Tema 14. Norma de referéncia: UNE 7134:1958

Determinaci6 de particules blanes en arids gruixos per a formi-
gons.

Tema 15. Norma de referéncia: UNE 83962:2008

Durabilitat del formigé. Sols agressius. Determinacio del grau d’aci-
desa Baumann-Gully.

Tema 16. Norma de referéncia: UNE 83963:2008

Durabilitat del formigé. Sols agressius. Determinacié del contingut
en i6 sulfat.

Tema 17. Norma de referéncia: UNE-EN 10080:2006

Acer per a I’armat del formigd. Acer soldable per a armadures de
formigd armat.

Tema 18. Norma de referéncia: UNE-EN 1015-11:2000 + A1:2007

Me¢todes d’assaig dels morters per a obra de paleta. Part 11: Deter-
minacio de la resisténcia a flexio i a compressio del morter endurit.

Tema 19. Norma de referéncia: UNE-EN 1097:6:2001
Assajos per a determinar les propietats mecaniques i fisiques dels
arids: determinacio de la densitat de particules i 1’absorci6 d’aigua.

Tema 20. Norma de referéncia: UNE-EN 12504:2:2002

Assajos de formigod en estructures. Assajos no destructius. Determi-
nacio6 de I’index de rebot.

Tema 21. Norma de referéncia: UNE-EN 12504:4:2006

Assajos de formigo en estructures. Part 4: Determinacio6 de la velo-
citat dels impulsos ultrasonics.

Tema 22. Norma de referéncia: UNE-EN 13577:2008

Atac quimic al formigd. Determinacio del contingut en dioxid de
carboni agressiu en 1’aigua.

Tema 23. Norma de referéncia: UNE 103102:1995

Analisi granulométrica de sols fins per sedimentaci6é. Métode del
densimetre.

Tema 24. Norma de referéncia: UNE 103103:1994

Determinaci6 del limit liquid d’un sol pel métode de 1’aparell de
Casagrande.

Tema 25. Norma de referéncia: UNE 103104:1993

Determinacio del limit plastic d’un sol.

Tema 26. Norma de referéncia: UNE 103200:1993

Determinacio del contingut de carbonats en els sols.

Tema 27. Norma de referéncia: UNE 103204:1993

Determinacié del contingut de materia organica oxidable d’un sol
pel metode del permanganat potassic.

Tema 28. Norma de referéncia: UNE 103501:1994

Assaig de compactacid. Proctor modificat.

Tema 29. Norma de referéncia: UNE 103500:1994

Assaig de compactacid. Proctor normal.

Tema 30. Norma de referéncia: UNE 22950-2:1990 + ERRATUM
2003

Propietats mecaniques de les roques. Assajos per a la determinacid
de la resisténcia. Part 2: Resisténcia a traccid. Determinacié indirecta
(assaig brasiler).

Tema 31. Norma de referéncia: UNE 22950:1:1990

Propietats mecaniques de les roques. Assajos per a la determinacid
de la resisténcia. Part 1: Resisténcia a la compressié uniaxial.

Tema 32. Norma de referéncia: UNE 80304:2006

Ciments. Calcul de la composicié potencial del clinquer portland.

Tema 33. Norma de referéncia: UNE-EN 13639:2002

Determinaci6 del carboni organic total en la calcaria.

Tema 34. Norma de referencia: UNE-EN 196-1:2005

Metodes d’assajos de ciments: Part 1: Determinaci6 de resisténcies
mecaniques.

Tema 35. Norma de referencia: UNE-EN 196-2:2006

Metodes d’assajos de ciments: Part 2: Analisi quimica de ciments.

PARTE II. PERFIL A

Tema 12. Norma de referencia: UNE 146507-2:1999 EX

Determinacion de la reactividad potencial de los aridos. Método
quimico. Parte 2: Determinacion de la reactividad élcali-carbonato.

Tema 13. Norma de referencia: UNE 7178:1960

Determinacion de los cloruros contenidos en el agua utilizada para
la fabricacion de morteros y hormigones.

Tema 14. Norma de referencia: UNE 7134:1958

Determinacion de particulas blandas en aridos gruesos para hor-
migones.

Tema 15. Norma de referencia: UNE 83962:2008

Durabilidad del hormigén. Suelos agresivos. Determinacion del
grado de acidez Baumann-Gully.

Tema 16. Norma de referencia: UNE 83963:2008

Durabilidad del hormigén. Suelos agresivos. Determinacion del
contenido en i6n sulfato.

Tema 17. Norma de referencia: UNE-EN 10080:2006

Acero para el armado del hormigoén. Acero soldable para armaduras
de hormigén armado.

Tema 18. Norma de referencia: UNE-EN 1015-11:2000 + A1:2007

Métodos de ensayo de los morteros para albaiiileria. Parte 11: Deter-
minacion de la resistencia a flexion y a compresion del mortero endu-
recido.

Tema 19. Norma de referencia: UNE-EN 1097-6:2001

Ensayos para determinar las propiedades mecénicas y fisicas de
los aridos: determinacion de la densidad de particulas y la absorcion
de agua.

Tema 20. Norma de referencia: UNE-EN 12504-2:2002

Ensayos de hormigoén en estructuras. Ensayos no destructivos.
Determinacion del indice de rebote.

Tema 21. Norma de referencia: UNE-EN 12504-4:2006

Ensayos de hormigén en estructuras. Parte 4: Determinacion de la
velocidad de los impulsos ultrasonicos.

Tema 22. Norma de referencia: UNE-EN 13577:2008

Ataque quimico al hormigén. Determinacion del contenido en dioxi-
do de carbono agresivo en el agua.

Tema 23. Norma de referencia: UNE 103102:1995

Analisis granulométrico de suelos finos por sedimentacion. Método
del densimetro.

Tema 24. Norma de referencia: UNE 103103:1994

Determinacion del limite liquido de un suelo por el método del apa-
rato de casagrande.

Tema 25. Norma de referencia: UNE 103104:1993

Determinacion del limite plastico de un suelo.

Tema 26. Norma de referencia: UNE 103200:1993

Determinacion del contenido de carbonatos en los suelos.

Tema 27. Norma de referencia: UNE 103204:1993

Determinacion del contenido de materia organica oxidable de un
suelo por el método del permanganato potasico.

Tema 28. Norma de referencia: UNE 103501:1994

Ensayo de compactacion. Proctor modificado.

Tema 29. Norma de referencia: UNE 103500:1994

Ensayo de compactacion. Proctor normal.

Tema 30. Norma de referencia: UNE 22950-2:1990 + ERRATUM
2003

Propiedades mecanicas de las rocas. Ensayos para la determinacion
de la resistencia. Parte 2: Resistencia a traccion. Determinacion indirec-
ta (ensayo brasilefio).

Tema 31. Norma de referencia: UNE 22950-1:1990

Propiedades mecanicas de las rocas. Ensayos para la determinacion
de la resistencia. Parte 1: Resistencia a la compresion uniaxial.

Tema 32. Norma de referencia: UNE 80304:2006

Cementos. Calculo de la composicion potencial del clinker port-
land.

Tema 33. Norma de referencia: UNE-EN 13639:2002

Determinacion del carbono orgéanico total en la caliza.

Tema 34. Norma de referencia: UNE-EN 196-1:2005

Métodos de ensayos de cementos: Parte 1: Determinacion de resis-
tencias mecanicas.

Tema 35. Norma de referencia: UNE-EN 196-2:2006

M¢étodos de ensayos de cementos: Parte 2: Analisis quimico de
cementos.
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Tema 36. Norma de referéncia: UNE-EN 451-1:2006

Me¢todes d’assaig de cendres volants. Part 1: Determinacié del con-
tingut d’oxid de calci lliure.

Tema 37. Prevenci6 de riscos en laboratoris: Manipulacié manual
de carregues.

Tema 38. Prevencio de riscos en laboratoris: Fatiga fisica.

Tema 39. Prevenci6 de riscos en laboratoris: Manipulacié de pro-
ductes quimics

Tema 40. Prevenci6 de riscos en laboratoris: Equips de treball. Ris-
cos eléctrics

Tema 41. Prevenci6 de riscos en laboratoris: Selecci6 i utilitzacid
d’EPL

Tema 42. Prevencio de riscos en laboratoris: Ordre i neteja

PART II. PERFIL B

Tema 12. Norma de referéncia: UNE 103101:1995

Analisi granulométrica de sols per tamisatge.

Tema 13. Norma de referéncia: UNE 103102:1995

Analisi granulométrica de sols fins per sedimentacio. Métode del
densimetre.

Tema 14. Norma de referéncia: UNE 103103:1994

Determinaci6 del limit liquid d’un so0l pel metode de 1’aparell de
Casagrande.

Tema 15. Norma de referéncia: UNE 103104:1993

Determinaci6 del limit plastic d’un sol.

Tema 16. Norma de referéncia: UNE 103301:1994

Determinaci6 de la densitat d’un sol. Métode de la balanga hidros-
tatica.

Tema 17. Norma de referéncia: UNE 103302:1994

Determinaci6 de la densitat relativa de les particules d’un sol.

Tema 18. Norma de referéncia: UNE 103500:1994

Assaig de compactacid. Proctor normal.

Tema 19. Norma de referéncia: UNE 103501:1994

Assaig de compactacio. Proctor modificat.

Tema 20. Norma de referéncia: UNE 103108:1996
Determinacio de les caracteristiques de retraccid d’un sol.
Tema 21. Norma de referéncia: UNE 103600:1996
Determinaci6 de I’expansivitat d’un sol en 1’aparell Lambe.

Tema 22. Norma de referéencia: UNE-EN 197-1:2000/ERRATUM
2002/A1:2005/A3:2008

Composicio, especificacions i criteris de conformitat dels ciments
comuns.

Tema 23. Norma de referéncia: UNE-EN 196-7:2008

Meétodes d’assaig de ciments. Métodes de presa i preparacio de
mostres de ciment.

Tema 24. Norma de referéncia: UNE-EN 196-1:2005

Metodes d’assajos de ciments. Part 1: Determinacio6 de resisténcies
mecaniques.

Tema 25. Norma de referéncia: UNE-EN 413-2:2006

Ciments d’obra de paleta. Part 2: Métodes d’assaig.

Tema 26. Norma de referéncia: UNE 67036:1999

Productes ceramics d’argila cuita. Assaig d’expansio per humitat.

Tema 27. Norma de referéncia: UNE 67027:1984

Rajoles d’argila cuita. Determinacio de 1’absorcié d’aigua.

Tema 28. Norma de referéncia: UNE-EN 1052-1:1999

Me¢todes d’assaig per a fabriques d’obra de paleta. Part 1: Determi-
nacio de la resisténcia a compressio.

Tema 29. Norma de referéncia: UNE 67037:1999

Revoltons ceramics d’argila cuita. Assaig de resisténcia a flexio.

Tema 30. Norma de referéncia: UNE-EN 13755:2008

Me¢étodes d’assaig per a pedra natural. Determinacié de 1’absorcid
d’aigua a pressié atmosferica.

Tema 31. Norma de referéncia: UNE 22950-1:1990

Propietats mecaniques de es roques. Assajos per a la determinaciod
de la resisténcia. Part 1: Resisténcia a la compressio uniaxial.

Tema 32. Norma de referéncia: UNE 83115:1989 EX

Arids per a formigons. Mesura del coeficient de friabilitat de les
arenes.

Tema 36. Norma de referencia: UNE-EN 451-1:2006

Métodos de ensayo de cenizas volantes. Parte 1: Determinacion del
contenido de 6xido de calcio libre.

Tema 37. Prevencion de riesgos en laboratorios: Manipulacion
manual de cargas.

Tema 38. Prevencion de riesgos en laboratorios: Fatiga fisica.

Tema 39. Prevencion de riesgos en laboratorios: Manipulacion de
productos quimicos

Tema 40. Prevencion de riesgos en laboratorios: Equipos de trabajo.
Riesgos eléctricos

Tema 41. Prevencion de riesgos en laboratorios: Seleccion y utili-
zacion de EPI.

Tema 42. Prevencion de riesgos en laboratorios: Orden y limpieza

PARTE II. PERFIL B

Tema 12. Norma de referencia: UNE 103101:1995

Analisis granulométrico de suelos por tamizado.

Tema 13. Norma de referencia: UNE 103102:1995

Andlisis granulométrico de suelos finos por sedimentacion. Método
del densimetro.

Tema 14. Norma de referencia: UNE 103103:1994

Determinacion del limite liquido de un suelo por el método del apa-
rato de Casagrande.

Tema 15. Norma de referencia: UNE 103104:1993

Determinacion del limite plastico de un suelo.

Tema 16. Norma de referencia: UNE 103301:1994

Determinacion de la densidad de un suelo. Método de la balanza
hidrostatica.

Tema 17. Norma de referencia: UNE 103302:1994

Determinacién de la densidad relativa de las particulas de un
suelo.

Tema 18. Norma de referencia: UNE 103500:1994

Ensayo de compactacion. Proctor normal.

Tema 19. Norma de referencia: UNE 103501:1994

Ensayo de compactacion. Proctor modificado.

Tema 20. Norma de referencia: UNE 103108:1996

Determinacion de las caracteristicas de retraccion de un suelo.

Tema 21. Norma de referencia: UNE 103600:1996

Determinacion de la expansividad de un suelo en el aparato
Lambe.

Tema 22. Norma de referencia: UNE-EN 197-1:2000/ERRATUM
2002/A1:2005/A3:2008

Composicion, especificaciones y criterios de conformidad de los
cementos comunes.

Tema 23. Norma de referencia: UNE-EN 196-7:2008

Meétodos de ensayo de cementos. Métodos de toma y preparacion
de muestras de cemento.

Tema 24. Norma de referencia: UNE-EN 196-1:2005

Meétodos de ensayos de cementos. Parte 1: Determinacion de resis-
tencias mecanicas.

Tema 25.Norma de referencia: UNE-EN 413-2:2006

Cementos de albaiiileria. Parte 2: Métodos de ensayo.

Tema 26. Norma de referencia: UNE 67036:1999

Productos ceramicos de arcilla cocida. Ensayo de expansion por
humedad.

Tema 27. Norma de referencia: UNE 67027:1984

Ladrillos de arcilla cocida. Determinacion de la absorcion de agua.

Tema 28. Norma de referencia: UNE-EN 1052-1:1999

Métodos de ensayo para fabricas de albaiileria. Parte 1: Determina-
cion de la resistencia a compresion.

Tema 29. Norma de referencia: UNE 67037:1999

Bovedillas ceramicas de arcilla cocida. Ensayo de resistencia a
flexion.

Tema 30. Norma de referencia: UNE-EN 13755:2008

Métodos de ensayo para piedra natural. Determinacion de la absor-
cion de agua a presion atmosférica.

Tema 31. Norma de referencia: UNE 22950-1:1990

Propiedades mecanicas de las rocas. Ensayos para la determinacion
de la resistencia. Parte 1: Resistencia a la compresion uniaxial.

Tema 32. Norma de referencia: UNE 83115:1989 EX

Aridos para hormigones. Medida del coeficiente de friabilidad de
las arenas.
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Tema 33. Norma de referéncia: UNE 7133:1958

Determinaci6 de terrossos d’argila en arids per a la fabricacié de
morters i formigons.

Tema 34. Norma de referéncia: UNE 7134:1958

Determinaci6 de particules blanes en arids gruixos per a formi-
gons.

Tema 35. Norma de referéncia: UNE-EN 12504-4:2006

Assajos de formigo en estructures. Part 4: Determinacio6 de la velo-
citat dels impulsos ultrasonics.

Tema 36. Norma de referéncia: UNE-EN 14721:2006+A1:2008

Me¢todes d’assaig per a formigd amb fibres metal-liques. Determina-
ci6 del contingut en fibres en el formigo fresc i en I’endurit.

Tema 37. Prevenci6 de riscos en laboratoris: Manipulacié manual
de carregues.

Tema 38. Prevencio de riscos en laboratoris: Fatiga fisica.

Tema 39. Prevenci6 de riscos en laboratoris: Manipulacié de pro-
ductes quimics

Tema 40. Prevenci6 de riscos en laboratoris: Equips de treball. Ris-
cos eléctrics

Tema 41. Prevenci6 de riscos en laboratoris: Selecci6 i utilitzacid
d’EPL

Tema 42. Prevencio de riscos en laboratoris: Ordre i neteja

ANNEX 11
DECLARACIO QUE HA DE PRESENTAR TOT EL PERSONAL
ASPIRANT APROVAT
Nom: ....
Domicili: ....
DNI: ....

Declare, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari
de I’escala ....

L] que no he sigut separada o separat ni s’ha revocat el meu nome-
nament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjangant
procediment disciplinari de cap administracié publica o 6rgan consti-
tucional o estatutari, ni estic en situacio d’inhabilitacid per senténcia
ferma per a ’exercici de qualssevol funcions publiques o de les propies
de ’escala objecte de la convocatoria.

En el cas del personal laboral, declare que no estic en situacié d’in-
habilitacié per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut
acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir funci-
ons similars a les propies de la categoria professional a la qual pretenc
accedir.

vy oo d .. de 201,

ANNEX III

DECLARACIO QUE HA DE PRESENTAR, A MES, TOT
EL PERSONAL ASPIRANT APROVAT QUE NO TINGA LA
NACIONALITAT ESPANYOLA

Nom: ....
Domicili: ....
Document d’acreditacio de nacionalitat: ....

Declare, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari
de I’escala

L] que no estic inhabilitada o inhabilitat o en situacidé equivalent ni
estic sotmesa o sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedis-
ca, al meu Estat, en els mateixos termes, I’accés a 1’ocupacio publica.

Tema 33. Norma de referencia: UNE 7133:1958

Determinacion de terrones de arcilla en aridos para la fabricacion
de morteros y hormigones.

Tema 34. Norma de referencia: UNE 7134:1958

Determinacion de particulas blandas en aridos gruesos para hor-
migones.

Tema 35. Norma de referencia: UNE-EN 12504-4:2006

Ensayos de hormigén en estructuras. Parte 4: Determinacion de la
velocidad de los impulsos ultrasonicos.

Tema 36. Norma de referencia: UNE-EN 14721:2006+A1:2008

Métodos de ensayo para hormigdn con fibras metalicas. Determina-
cion del contenido en fibras en el hormigon fresco y en el endurecido.

Tema 37. Prevencion de riesgos en laboratorios: Manipulacion
manual de cargas.

Tema 38. Prevencion de riesgos en laboratorios: Fatiga fisica.

Tema 39. Prevencion de riesgos en laboratorios: Manipulacion de
productos quimicos

Tema 40. Prevencion de riesgos en laboratorios: Equipos de trabajo.
Riesgos eléctricos

Tema 41. Prevencion de riesgos en laboratorios: Seleccion y utili-
zacion de EPL.

Tema 42. Prevencion de riesgos en laboratorios: Orden y limpieza

ANEXO I
DECLARACION A PRESENTAR POR TODO EL PERSONAL
ASPIRANTE APROBADO
Nombre: ....
Domicilio: ....
DNI: ....

Declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funciona-
rio de la escala ....

L] que no ha sido separada o separado ni se ha revocado su nombra-
miento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna Administracion publica u érgano
constitucional o estatutario, ni se halla en inhabilitacion por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias de la escala objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral declara no hallarse en inhabilitacion
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a
las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

ey .. de ... de 20...

ANEXO III

DECLARACION A PRESENTAR, ADEMAS, POR TODO EL
PERSONAL ASPIRANTE APROBADO CUYA NACIONALIDAD
NO SEA LA ESPANOLA

Nombre:
Domicilio: ....
Documento de acreditacion de nacionalidad: ....

Declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funciona-
rio de la escala

L] que no se halla inhabilitada o inhabilitado o en situacion equi-
valente ni se encuentra sometida o sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

ey .. de ... de 20...
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ANNEX IV

DECLARACIO D’ACREDITACIO DE
CONEIXEMENTS DE VALENCIA

Nom: ....
Domicili: ....
DNI: ....

Declare, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari
de I’escala

L] que complisc els requisits d’acreditacié dels coneixements de
valencia, i que puc aportar-hi:

L] Titol de batxillerat o equivalent fet a la Comunitat Valencia-
na i llibre de qualificacions en qué consten com a superades
les assignatures de valencia.

Titol de I’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer
curs de valencia.

[ ] Certificat de Nivell Mitja de la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia.

L] que em compromet a acreditar els coneixements de valencia en
el termini de dos anys o a fer els cursos que s’organitzen amb aquest
fi.

weey . d .. de 201...

ANEXO IV

DECLARACION ACREDITACION DE
CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO

Nombre:
Domicilio: ....
DNI: ....

Declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funciona-
rio de la escala

L] que cumple los requisitos de acreditacion de los conocimientos
de valenciano, pudiendo aportar:

L] Titulo de bachillerato o equivalente cursado en la Comunitat
Valenciana, y libro de calificaciones donde constan supera-
das las asignaturas de valenciano.

L] Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al
tercer curso de conocimientos de valenciano.

[] Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

Ll que se compromete a acreditar los conocimientos de valenciano
en el plazo de dos afios o a realizar los cursos que a tal fin se organi-

cen.

wery .. de ... de 201...
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Universitat &'Alacant
Universidad de Alicanie

N

CONVOCATORIA/CONVOCATORIA

ANNEX YV / ANEXO V

NOTA: ABANS DE CONSIGNAR LES DADES VEGEU LES INSTRUCCIONS AL DORS DE L'ULTIM FULL
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROVES SELECTIVES
PER A PERSONAL FUNCIONARI/LABORAL
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PERSONAL FUNCIONARIO/LABORAL

1. Cos / Escala o categoria
Cuerpo / Escala o categoria

2. Referéncia / Referencia

3. Forma d'accés
Forma de acceso

4. Data DOCV / Fecha DOCV

Dia/Dia

l

Mes/Mes

l

Any/fio

l

5. En cas de minusvalidesa, adaptacié que sol-liciteu i motiu d’aquesta (vegeu el revers de la instancia)
En caso de minusvalia, adaptacién que se solicita y motivo de la misma (ver reverso de la instancia)

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES

Les dades de caracter personal aportades per les o pels aspirants
quedaran incloses en el fitxer automatitzat de personal d’aquesta
universitat, la qual es compromet a no fer-ne un Us diferent dels que
recull la Resolucio de la Universitat d’Alacant, de 17 de desembre de
2002, que regula els fitxers automatitzats de dades de caracter

personal (DOGV 15.01.2003).

Los datos de caracter personal aportados por las o los aspirantes
quedaran incluidos en el fichero automatizado de personal de esta
universidad, comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los
mismos que los recogidos en la Resolucion de la Universidad de
Alicante, de 17 de diciembre de 2002, por la que se regula los ficheros

automatizados de datos de caracter personal (DOGV 15.01.2003).

6. DNI/DNI

7. Primer cognom / Primer apellido

8. Segon cognom / Segundo apellido

9. Nom / Nombre

10. Data de naixement
Fecha de nacimiento

Dia / Dia | Mes/Mes | Any /Afio

11. Provincia de naixement / Provincia de nacimiento

12. Localitat de naixement / Localidad de nacimiento

13. Teléfon / Teléfono

14. Domicili: carrer o plaga i nimero / Domicilio: calle o plaza y nimero

15. Codi postal / Cod. postal

| |||

16. Domicili: municipi / Domicilio: municipio

17. Domicili: provincia / Domicilio: provincia

18. Domicili: pais / Domicilio: pais

19. TITOLS ACADEMICS OFICIALS / TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigit en la convocatoria / Exigido en la convocatoria

Centre d'expedicié / Centro de expedicion

Altres titols oficials / Otros titulos oficiales

Centre d'expedicié / Centro de expedicion

20. DADES A CONSIGNAR SEGONS LES BASES DE LA CONVOCATORIA
DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B) C)

La o el sotasignat sollicita ser admés/esa a les proves
selectives a qué es refereix aquesta instancia i DECLARA que
son certes les dades consignades en aquesta sol-licitud i que
reuneix les condicions exigides per a ingressar en la funcié
publica, especialment les assenyalades en la convocatoria
anteriorment esmentada. Aixi mateix, es compromet a provar
documentalment totes les dades que apareixen en aquesta
sol-licitud.

(Signatura / Firma)

La o el abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para ingreso a la funcién publica y las
especialmente senaladas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

21. Drets d'examen
Derechos de examen

Ingrés dels drets en el compte corrent
Ingreso de los derechos en la cuenta corriente

Nam. |

|



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


NN
1JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2071

Num. 6949 / 23.01.2013

INSTRUCCIONS PER AL
INTERESSAT

PERSONAL INSTRUCCIONES PARA EL

INTERESADO

PERSONAL

INSTRUCCIONS GENERALS INSTRUCCIONES GENERALES

Escriviu només a maquina o boligraf sobre
superficie dura i utilitzeu només majuscules de
tipus d'impremta.

Assegureu-vos que les dades resulten clarament
llegibles en tots els exemplars.

Eviteu doblegar el paper i fer-hi correccions,
esmenes o ratllades.

No oblideu signar I'imprés.

INSTRUCCIONS PARTICULARS

1. Cos. Consigneu el text que apareix en la
convocatoria corresponent.

2. Referéncia. Consigneu, quan escaiga, la
referéncia de la convocatoria.

3. FORMA D'’ACCES. Consigneu la lletra
majuscula prenent la que corresponga
d’acord amb aquesta clau:

Lletra Forma d'accés
L Lliure
P Promocid interna
F Funcionaritzacié del

personal laboral

D Quan concorregueu pel
contingent de discapacitats

5. Si sol-liciteu adaptacio, haureu
d’acompanyar la sol-licitud amb el certificat
acreditatiu  de la  minusvalidesa o
discapacitat corresponent.

21. DRETS D’EXAMEN. Consigneu I'import dels
drets d’examen, ja que és un imprés
autoliquidatiu.

Escriba solamente a maquina o con boligrafo
sobre superficie dura, utilizando mayusculas de
tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente
legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones,
enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. Cuerpo. Consigne el texto que figura en la
correspondiente convocatoria.

2. Referencia: Consigne, cuando proceda, la
referencia de la convocatoria.

3. FORMA DE ACCESO: Consigne la letra
mayuscula tomando la que corresponda con
arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre.
P Promocién interna
F Funcionarizacion

personal laboral

D Cuando concurra por el
cupo de discapacitados

5. Si solicita adaptacion la solicitud debera
acompafarse del correspondiente
certificado acreditativo de la minusvalia y/o
discapacidad

21. DERECHOS DE EXAMEN. Consigne el
importe de los derechos de examen, ya que
es un impreso autoliquidativo.

Aquesta instancia heu de lliurar-la en el lloc assenyalat en la convocatoria
La presente instancia debera entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria
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