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Conselleria de Benestar Social

ORDE 6/2012, de 27 de desembre, de la Conselleria de
Benestar Social, per la qual es convoca la V Edicio dels
Premis Construint Municipis Iguals en Oportunitats, cor-
responent a l’any 2013 i dirigida a aquells ajuntaments
que tinguen implantats plans municipals d’igualtat d’opor-
tunitats. [2013/173]

La promoci6 de la igualtat d’oportunitats entre dones i homens
requerix 1’adopcid de mesures d’accid positiva, eficaces i executives,
dirigides a eradicar les situacions de discriminacio que per rad de sexe
patixen les dones i a evitar tots aquells obstacles que impedixen acon-
seguir una participacié equilibrada de les dones i els homens en 1I’ambit
public i privat.

Per a regular i fer efectiu el principi d’igualtat de dones i homens
a la Comunitat Valenciana, les Corts van aprovar la Llei 9/2003, de 2
d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes. Estes
accions s’inclouen en les politiques d’igualtat que el Consell du a terme
amb |’objectiu d’incorporar la transversalitat de génere en les politiques
d’accio positiva de I’ Administracid valenciana.

La Direccio General de Familia i Dona, de la Conselleria de Ben-
estar Social, és 1’organ directiu a que escau, segons el Decret 99/2011,
de 26 d’agost, del Consell, entre d’altres funcions, les relatives a la
promocio i execucié de mesures per a fer efectiu el dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats entre dones i homens, aixi com previndre i, si és
el cas, contribuir a eliminar tota situacié d’abus o discriminaci6 directa
o indirecta de la dona.

Per a impulsar I’elaboraci6 i implantaci6 de plans d’igualtat en els
municipis de la Comunitat Valenciana, la Direccié General de Familia
i Dona esta desenrotllant diverses iniciatives entre les quals es troba la
convocatoria dels Premis Construint Municipis Iguals en Oportunitats,
dirigits a aquells ajuntaments que hagen elaborat i implantat plans muni-
cipals d’igualtat d’oportunitats.

En virtut de les facultats conferides pel Decret 193/2012, de 21 de
desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funci-
onal de la Conselleria de Benestar Social, i per 1’article 28 de la Llei de
la Generalitat 5/1983, de 30 de Desembre, del Consell, a proposta de la
Direccid General de Familia i Dona,

ORDENE

Article 1. Objecte

Es convoca la V Edicio dels Premis Construint Municipis Iguals en
Oportunitats i s’aproven les bases per les quals es regira la seua conces-
si6 I’any 2013, que s’inclouen com a annex I de la present orde.

Article 2. Premis
Els premis consistiran en una placa i/o un diploma acreditatiu.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Autoritzacio

S’autoritza la Subsecretaria de la Conselleria de Benestar Social i
la Direccié General de Familia i Dona perque, en ’ambit de les seues
competencies, adopten les mesures necessaries per al desplegament i
I’aplicacio d’esta orde.

Segona. Vigencia
La present orde entrara en vigor I’endema de la seua publicacioé en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Tercera. Recursos

Segons establixen els articles 107, 116 1 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques

Conselleria de Bienestar Social

ORDEN 6/2012, de 27 de diciembre, de la Conselleria de
Bienestar Social, por la que se convoca la V Edicion de
los Premios Construyendo Municipios Iguales en Oportu-
nidades correspondiente al aiio 2013 y dirigida a aquellos
ayuntamientos que tengan implantados planes municipales
de igualdad de oportunidades. [2013/173]

La promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres requiere la adopcion de medidas de accion positiva, eficaces
y ejecutivas, dirigidas a erradicar las situaciones de discriminacion que
por razon de sexo sufren las mujeres y a evitar todos aquellos obstaculos
que impiden lograr una participacion equilibrada de las mujeres y los
hombres en el ambito publico y privado.

Para regular y hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres
y hombres en la Comunitat Valenciana, Les Corts aprobaron la Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres. Estas acciones se recogen en las politicas de igualdad que
el Consell lleva a cabo con el objetivo de incorporar la transversali-
dad de género en las politicas de accion positiva de la Administracion
valenciana.

La Direccion General de Familia y Mujer de la Conselleria de Bien-
estar Social, es el 6rgano directivo al que corresponde, segun el Decreto
99/2011, de 26 de agosto, del Consell, entre otras funciones, las relativas
a la promocidn y ejecucion de medidas para hacer efectivo el derecho
a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como prevenir y, en su caso, contribuir a eliminar toda situacion de
abuso o discriminacion directa o indirecta de la mujer.

Para impulsar la elaboracion e implantacion de planes de igualdad
en los municipios de la Comunitat Valenciana, la Direccion General de
Familia y Mujer esta desarrollando diversas iniciativas entre las que
se encuentra la convocatoria de los Premios Construyendo Municipios
Iguales en Oportunidades, dirigidos a aquellos ayuntamientos que hayan
elaborado e implantado planes municipales de igualdad de oportunida-
des.

En virtud de las facultades conferidas por el Decreto 193/2012, de
21 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Orga-
nico y Funcional de la Conselleria de Bienestar Social, y por el articulo
28 de la Ley de la Generalitat 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,
a propuesta de la Direccion General de Familia y Mujer,

ORDENO

Articulo 1. Objeto

Se convoca la V Edicion de los Premios Construyendo Municipios
Iguales en Oportunidades y se aprueban las bases por las que se regira
su concesion en el afio 2013, que se incluyen como anexo I de la pre-
sente orden.

Articulo 2. Premios
Los premios consistiran en una placa y/o un diploma acreditativo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Autorizacion

Se autoriza a la Subsecretaria de la Conselleria de Bienestar Social
y a la Direccion General de Familia y Mujer para que, en el ambito de
sus competencias, adopten las medidas necesarias para el desarrollo y
aplicacion de esta orden.

Segunda. Vigencia

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Tercera. Recursos

Conforme establecen los articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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i del Procediment Administratiu Comd, i els articles 10, 14 1 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio Contenci-
osa Administrativa, esta orde, que esgota la via administrativa, podra
ser recorreguda potestativament en reposicié o bé es podra plantejar
directament recurs contenci6s administratiu en els terminis i davant dels
organs que s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposicio haura d’interposar-se davant de qui tinga
la titularitat de la Conselleria de Benestar Social, en el termini d’un mes
a comptar des de ’endema de la seua publicacio.

b) El recurs contencios administratiu haura d’interposar-se davant
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el ter-
mini de dos mesos des de I’endema de la seua publicacio.

Valéncia, 27 de desembre de 2012

La cor}sellega de Benestar Social,
ASUNCION SANCHEZ ZAPLANA

ANNEX I
Bases

Primera. Objecte

Constituix I’objecte d’estes bases regular el procediment de con-
cessio, I’any 2013, dels Premis Construint Municipis Iguals en Opor-
tunitats, en la seua V edicid, dirigits a aquells ajuntaments que hagen
elaborat i implantat plans municipals d’igualtat d’oportunitats.

Segona. Participants

1. Podran participar tots els ajuntaments pertanyents a municipis
de I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana que hagen elaborat i
implantat plans municipals d’igualtat d’oportunitats.

2. S’exclou d’esta convocatoria, excepte aprovacié d’un nou pla
municipal d’igualtat d’oportunitats, a aquells ajuntaments que van resul-
tar premiats en anteriors edicions.

Tercera. Premis

1. S’atorgaran dos premis, un en cada una de les categories
seglients:

a) Municipis de més de 10.000 habitants.

b) Municipis de fins a 10.000 habitants.

2. Es podran concedir mencions especials, si els plans presentats i
no premiats ho meresqueren, a consideracio del jurat.

3. L’entrega dels premis podra fer-se en un acte public organitzat
per la Direccié General de Familia i Dona.

Quarta. Sol-licitud i documentacio a aportar

1. Junt amb la sol‘licitud, degudament omplida, el model de la qual
s’adjunta com a annex II, cada ajuntament participant haura d’aportar
la documentacio segiient:

a) El pla municipal d’igualtat d’oportunitats que presenta als premis
convocats per mitja de la present orde.

b) Certificat de I’acord del ple de 1’entitat local o de la junta de
govern local o decret d’alcaldia, segons corresponga, referent a 1’apro-
vacio del pla municipal d’igualtat d’oportunitats amb el seu periode de
vigeéncia.

c) Estudi de necessitat redactat previament a 1’elaboracié del pla.

d) Certificat de I’ajuntament on s’especifique el grau d’implanta-
ci6 del pla en la data de la seua presentacié a estos premis, indicant-hi
expressament les accions executades i en curs, sobre el total d’accions
previstes.

2. Els plans municipals d’igualtat d’oportunitats podran presentar-se
en valencia i/o en castella.

3. Quan la sol'licitud no reunisca els requisits exigits o no s’adjunte
la documentacid que s’assenyala en estes bases, es requerira 1’ajun-
tament perque, en el termini de 10 dies, esmene la falta o adjunte els
documents preceptius, amb indicacid que, si no ho fera, es tindra per
desistida la seua peticid, amb resolucid previa, que haura de ser dic-
tada en els termes que preveu ’article 42 de la Llei 30/1992, de 26

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos
10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, la presente orden, que pone fin a la
via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion o
bien cabra plantear directamente recurso contencioso-administrativo en
los plazos y ante los 6rganos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante quien ostente la
titularidad de la Conselleria de Bienestar Social, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

b) El recurso contencioso-administrativo debera interponerse ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 27 de diciembre de 2012

La con§ellerg de Bienestar Social,
ASUNCION SANCHEZ ZAPLANA

ANEXO I
Bases

Primera. Objeto

Constituye el objeto de las presentes bases regular el procedimiento
de concesion, en el afio 2013, de los Premios Construyendo Municipios
Iguales en Oportunidades en su V edicion, dirigidos a aquellos ayun-
tamientos que hayan elaborado e implantado planes municipales de
igualdad de oportunidades.

Segunda. Participantes

1. Podran participar todos los ayuntamientos pertenecientes a muni-
cipios del ambito territorial de la Comunitat Valenciana que hayan ela-
borado ¢ implantado planes municipales de igualdad de oportunidades.

2. Se excluye de esta convocatoria, salvo aprobacion de un nuevo
plan municipal de igualdad de oportunidades, a aquellos ayuntamientos
que resultaron premiados en anteriores ediciones.

Tercera. Premios

1. Se otorgaran dos premios, uno en cada una de las categorias
siguientes:

a) Municipios de mas de 10.000 habitantes.

b) Municipios de hasta 10.000 habitantes.

2. Se podran conceder menciones especiales, si los planes presenta-
dos y no premiados lo mereciesen, a consideracion del jurado.

3. La entrega de los premios podra realizarse en un acto publico
organizado por la Direccion General de Familia y Mujer.

Cuarta. Solicitud y documentacion a aportar

1. Junto a la solicitud, debidamente cumplimentada, cuyo modelo se
adjunta como anexo II, cada ayuntamiento participante debera aportar
la siguiente documentacion:

a) El plan municipal de igualdad de oportunidades que presenta a
los premios convocados mediante la presente orden.

b) Certificado del acuerdo del pleno de la entidad local o de la junta
de gobierno local o decreto de alcaldia, segin proceda, referente a la
aprobacion del plan municipal de igualdad de oportunidades con su
periodo de vigencia.

c) Estudio de necesidad realizado previamente a la elaboracion del
plan.

d) Certificado del ayuntamiento donde se especifique el grado de
implantacion del plan en la fecha de su presentacion a estos premios,
indicando expresamente las acciones ejecutadas y en curso, sobre el
total de acciones previstas.

2. Los planes municipales de igualdad de oportunidades podran pre-
sentarse en valenciano y/o en castellano.

3. Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos o no se
acompaile la documentacion que se sefiala en estas bases, se requerira al
ayuntamiento para que, en el plazo de 10 dias, subsane la falta o acom-
paiie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hicie-
ra, se tendra por desistida su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
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de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Quinta. Termini i lloc de presentacio

1. El termini de presentacié comengara I’endema de la publicacid
d’esta orde en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i finalitzara
el 30 d’abril de 2013.

2. Les sol‘licituds, junt amb la documentacio6 requerida, es presen-
taran en qualsevol de les seus de la Direccié General de Familia i Dona
d’Alacant (av. Oscar Espla, nam. 33-35, 03007), Castell6 de la Plana (c/
Ensenyament, ntim. 10, 12001) o Valéncia (c¢/ Naquera, nim. 9, 46003),
o en qualsevol dels llocs que, amb caracter general, reconeix 1’article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comtl.

Sexta. Resolucio del concurs

1. La competéncia per a resoldre la present convocatoria correspon
a la persona titular de la Direccié General de Familia i Dona, per dele-
gaci6 de la persona titular de la Conselleria de Benestar Social, en virtut
de la Resolucio6 de 27 de febrer de 2009, sobre delegacid de 1’exercici
de competencies en determinats organs de la Conselleria (DOCV 5.967,
de 04.03.2009), amb veredicte vinculant previ del jurat, una vegada
examinats els plans presentats.

2. El jurat sera nomenat i presidit per la persona titular de la Direc-
ci6 General de Familia i Dona, o persona que designe per a substituir-
la, i estara integrat, a més, per un/a vocal en representacié de cada una
de les tres provincies de la Comunitat Valenciana, designats/des per
la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies, i per un/a técnic/a
especialista en temes de dona de la Direccié General de Familia i Dona,
designat/ada per esta, que actuara com a secretari/aria del jurat, amb
veu i vot.

3. La identitat de les persones que componen el jurat es fara ptblica
al tauler d’anuncis de la Direccidé General de Familia i Dona, amb ante-
rioritat a ’expiracio del termini de presentacio de sol-licituds.

4. En la valoracio dels plans presentats, el jurat tindra en compte
els criteris segiients:

a) El caracter innovador del pla.

b) Les arees d’intervenciod del pla i els objectius i accions per a
cada area.

c¢) La viabilitat del pla en el seu conjunt.

d) El grau d’implantacio6 del pla fins a la data en qué es presenta
als premis.

La puntuaci6é maxima que es podra obtindre sera de 100 punts, i es
computara per cada criteri fins un maxim de 25 punts.

5. El jurat queda facultat per a resoldre qualsevol incidéncia que
puga presentar-se en el transcurs de les deliberacions i la seua decisio
¢és inapel-lable, 1 s’adopta per majoria simple.

6. El jurat podra proposar deixar desert qualsevol dels premis mit-
jangant un acord motivat.

7. El jurat elevara proposta de resolucié a la persona competent per
a resoldre.

8. El decisi6 del jurat, aixi com la resolucio de la convocatoria, es
faran publics.

Septima. Acceptacio de les bases
La participaci6 en esta convocatoria suposa la total acceptacio d’es-
tes bases.

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Plazo y lugar de presentacion

1. El plazo de presentacion comenzara el dia siguiente al de la publi-
cacion de esta orden en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y
finalizara el 30 de abril de 2013.

2. Las solicitudes, junto con la documentacion requerida, se pre-
sentaran en cualquiera de las sedes de la Direccion General de Familia
y Mujer de Alicante (av. Oscar Espla, nam. 33-35, 03007), Castellon
de la Plana (¢/ Ensenyament, nim. 10, 12001) o Valencia (¢/ Naquera,
num. 9, 46003), o en cualquiera de los lugares que, con caracter general,
reconoce el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sexta. Resolucion del concurso

1. La competencia para resolver la presente convocatoria correspon-
de a la persona titular de la Direccion General de Familia y Mujer, por
delegacion de la persona titular de la Conselleria de Bienestar Social,
en virtud de la Resolucion de 27 de febrero de 2009, sobre delegacion
del ejercicio de competencias en determinados 6rganos de la Conselleria
(DOCV 5967, 04.03.2009), previo veredicto vinculante del jurado, una
vez examinados los planes presentados.

2. El jurado sera nombrado y presidido por la persona titular de
la Direccion General de Familia y Mujer, o persona que designe para
sustituirla, y estara integrado, ademas, por un/a vocal en representacion
de cada una de las tres provincias de la Comunitat Valenciana, designa-
dos/as por la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, y por
un/a técnico/a especialista en temas de mujer de la Direccion General
de Familia y Mujer, designado/a por esta, que actuara como secretario/a
del jurado, con voz y voto.

3. La identidad de las personas que componen el jurado se hara
publica en el tablon de anuncios de la Direccion General de Familia
y Mujer, con anterioridad a la expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4. En la valoracion de los planes presentados, el jurado tendréd en
cuenta los siguientes criterios:

a) El caracter innovador del plan.

b) Las areas de intervencion del plan y los objetivos y acciones para
cada area.

c) La viabilidad del plan en su conjunto.

d) El grado de implantacion del plan hasta la fecha en que se pre-
senta a los premios.

La puntuacion maxima que se podra obtener sera de 100 puntos,
computandose por cada criterio hasta un maximo de 25 puntos.

5. El jurado queda facultado para resolver cualquier incidencia que
pueda presentarse en el transcurso de las deliberaciones y su fallo es
inapelable, adoptandose por mayoria simple.

6. El jurado podra proponer dejar desierto cualquiera de los premios
mediante acuerdo motivado.

7. El jurado elevard propuesta de resolucion a la persona compe-
tente para resolver.

8. El fallo del jurado asi como la resolucion de la convocatoria se
haran publicos.

Séptima. Aceptacion de las bases
La participacion en esta convocatoria supone la total aceptacion de
las presentes bases.
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@2 GENERALITAT CONSTRUINT MUNICIPIS IGUALS EN OFORYUNITATS, ANY 2013

ANEXO Il - SOLICITUD PARTICIPACION V EDICION PREMIOS
\\\ VALENCIANA CONSTRUYENDO MUNICIPIOS IGUALES EN OPORTUNIDADES. ANO 2013

A |DADES D'IDENTIFICACIO /| DATOS DE IDENTIFICACIO
DADES DE L'’AJUNTAMENT / DATOS DEL AYUNTAMIENTO

DENOMINACIO / DENOMINACION NIF
DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUM. | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, N° Y PUERTA) CcP LOCALITAT / LOCALIDAD
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO FAX CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT / DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI/NIE CARREC QUE OCUPA / CARGO QUE OCUPA

B |DOCUMENTACIO APORTADA | DOCUMENTACION APORTADA

Pla Municipal d'lgualtat d'Oportunitats presentat als premis
Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades presentado a los premios

Certificat de I'acord del ple de I'entitat local o de la junta de govern local o decret d'alcaldia, segons siga procedent, referent a I'aprovacié del
I pla municipal d'igualtat d'oportunitats amb el seu periode de vigéncia

Certificado del acuerdo del pleno de la entidad local o de la junta de gobierno local o decreto de alcaldia, segun proceda, referente a la

aprobacion del plan municipal de ilgualdad de oportunidades con su periodo de vigencia

- Estudi de necessitat realitzat previament a I'elaboracio del pla
Estudio de necesidad realizado previamente a la elaboracion del plan

Certificat de I'ajuntament on s'especifique el grau d'implantacié del pla en la data de la seua presentacio a estos premis, indicant expressament
F les accions executades i en curs, sobre el total d'accions previstes

Certificado del ayuntamiento donde se especifique el grado de implantacién del plan en la fecha de su presentacién a estos premios,

indicando expresamente las acciones ejecutadas y en curso, sobre el total de acciones previstas

C |DECLARACIONS / DECLARACIONES

DECLARE que la persona sol-licitant accepta en la seua totalitat les bases d'esta convocatoria.

DECLARO que la persona solicitante acepta en su totalidad las bases de esta convocatoria.

, d de

La persona representant / La persona representante

Firma:

CHAP - IAC

SEGELL DE L'AJUNTAMENT REGISTRE D'ENTRADA
SELLO DEL AYUNTAMIENTO REGISTRO DE ENTRADA

DIN - A4

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al
seu tractament per este organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'is
de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi
mateix, se l'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i
oposicid, tot aixd de conformitat amb el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999,
de Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un
fichero para su tratamiento por este érgano administrativo, como titular responsable del
fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal
(BOE n° 298, de 14/12/99).

DIRECCIO GENERAL DE FAMILIA | DONA. CONSELLERIA DE BENESTAR SOCIAL 172Nz
DIRECCION GENERAL DE FAMILIA Y MUJER. CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL
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