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PREAMBUL

El Decret Llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de Mesu-
res Urgents del Sector Public Empresarial 1 Fundacional, va establir
les bases necessaries per a aconseguir un sector public empresarial i
fundacional de la Generalitat sanejat, auster, eficag, eficient i orientat
al compliment dels objectius del Consell, en els seus distints ambits
d’actuacio, i a les necessitats de la societat valenciana.

Al maig de 2012, el Consell va aprovar el Pla Economicofinancer
de Reequilibri 2012-2014 i el va remetre al Consell de Politica Fiscal i
Financera. En el mencionat pla es va anunciar una nova configuracio del
sector public empresarial i fundacional, el qual quedara configurat en sis
arees. Pel que fa a I’Area de Sanitat i Benestar Social i, en particular, a
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PREAMBULO

El Decreto Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medi-
das Urgentes del Sector Publico Empresarial y Fundacional establecio
las bases necesarias para conseguir un sector publico empresarial y fun-
dacional de la Generalitat saneado, austero, eficaz, eficiente y orientado
al cumplimiento de los objetivos del Consell, en sus distintos &mbitos de
actuacion, y a las necesidades de la sociedad valenciana.

En mayo de 2012, el Consell aprobo el Plan econdémico financiero
de reequilibrio 2012-2014 y lo remitié al Consejo de Politica Fiscal y
Financiera. En dicho plan se anunci6 una nueva configuracion del Sector
Publico Empresarial y Fundacional, el cual quedara configurado en seis
areas. Por lo que respecta al Area de Sanidad y Bienestar Social y, en
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esta ultima materia es veien afectats 1’Institut Valencia d’Atenci6 a les
Persones amb Discapacitat i Accio social (IVADIS) i I’Agencia Valen-
ciana de Prestacions Socials SA (AVAPSA).

L’Institut Valencia d’Atencid als Discapacitats i Accié Social (IVA-
DIS) es va crear com a entitat de dret public per mitja de la disposicio
addicional novena de la Llei 11/2000, de 28 de Desembre, de Mesures
Fiscals, de Gestié Administrativa i Financera i d’Organitzacio de la
Generalitat Valenciana, i va ser desplegat per mitja del Decret 125/2001,
de 10 de juliol, del Consell, pel qual es constituix 1’entitat de dret ptblic
Institut Valencia d’Atenci6 als Discapacitats (IVADIS) com a entitat
adscrita a la conselleria competent en matéria d’assisténcia i servicis
socials, encarregada de la proteccio i tutela dels discapacitats psiquics i
dels afectats per altres discapacitats, aixi com de la prestacid i execucid
d’actuacions en materia de servicis socials i acci6 social.

Per la seua banda I’ Ageéncia Valenciana de Prestacions Socials SA
(AVAPSA) es va constituir, en virtut de I’ Acord del Consell adoptat amb
data 16 de Setembre de 2005, amb ’objecte social de gestionar de forma
agil 1 eficag els servicis socials especialitzats, de manera que s’oferira
una resposta immediata i agil a les demandes dels ciutadans.

El Decret Llei 7/2012, de 19 d’octubre, del Consell, de Mesures de
Reestructuraci6 i Racionalitzacié del Sector Piblic Empresarial i Fun-
dacional de la Generalitat culmina i aprova el pla estrategic del menci-
onat sector, 1 dedica el seu capitol IV a les mesures a adoptar en I’ambit
de sanitat i benestar Social. En concret, en I’article 21 es detalla I’abast
de les mesures referents a 1’Institut Valencia d’Atenci6 a les Persones
amb Discapacitat i Acci6 Social (IVADIS) i en I’article 22 les referents
al’Agencia Valenciana de Prestacions Socials, SA (AVAPSA).

Respecte de I’Institut Valencia d’Atencio a les Persones amb Dis-
capacitat i Accio Social (IVADIS), es va procedir a la modificacio de
la seua denominacid, fins i la seua consideracié com a mitja propi, i
va passar a ser |’Institut Valencia d’Accié Social (IVAS), conservant
la seua naturalesa d’entitat de dret public i, consegiientment, la seua
personalitat juridica, patrimoni propi, recursos i plena capacitat d’obrar
per a la realitzaci6 dels seus fins de desenrotllament de la politica de
la Generalitat en I’ambit del benestar social, la dependéncia, la protec-
cio 1 tutela de les persones amb discapacitat, aixi com de la prestacio,
assisténcia i execuci6 d’actuacions en materia de servicis socials 1 accid
social, per la qual cosa tota menci6 a I’Institut Valencia d’Atencio6 a
les Persones amb Discapacitat i Accio Social que figure en I’ordena-
ment juridic, plans i programes haura d’entendre’s realitzada a I’Institut
Valencia d’Accié Social.

Respecte de I’Agencia Valenciana de Prestacions Socials SA
(AVAPSA), es va acordar la incorporacié de la totalitat de les accions
de titularitat de la Generalitat, representatives del 100 per cent del seu
capital social, a favor de I’Institut Valencia d’Accié Social (IVAS); i va
haver de procedir-se, després d’aixo, a I’extincid sense liquidacio de la
mercantil, per mitja de la cessio global del seu actiu i passiu a favor de
I’Institut Valencia d’Acci6 Social (IVAS).

Per tot aixo, i de conformitat amb el que preveu la disposicio final
quinta del Decret Llei 7/2012, de 19 d’octubre, del Consell, de Mesures
de Reestructuracio i Racionalitzacié del Sector Public Empresarial i
Fundacional de la Generalitat, resulta necessari i procedent I’aprovacio
d’este desplegament reglamentari, aprovat per decret del Consell, en el
qual s’establix el funcionament de I’entitat de dret public, i adaptar-lo
a les funcions, régim, organitzaci6 i funcionament que a este se li han
fixat pel Decret Llei 7/2012 esmentat.

En virtut d’aixo, a proposta conjunta de les persones titulars de la
Conselleria de Benestar Social i de 1a Conselleria d’Hisenda i Adminis-
traci6 Publica, i amb la deliberacié previa del Consell, en la reunio del
dia 4 de gener de 2013,

DECRETE

Article unic. Aprovacio del Reglament d’Organitzacio i Funcionament
de I’Institut Valencia d’Accio Social

S’aprova el Reglament d’Organitzacid i Funcionament de I’Institut
Valencia d’Accio6 Social (IVAS), el text del qual figura com a annex
d’este decret.

particular, a esta ultima materia se veian afectados el Instituto Valenciano
de Atencion a las Personas con Discapacidad y Accion social (IVADIS) y
la Agencia Valenciana de Prestaciones Sociales SA. (AVAPSA).

El Instituto Valenciano de Atencion a los Discapacitados y Accion
Social (IVADIS), se cre6 como Entidad de Derecho Publico por medio
de la Disposicion Adicional Novena de la Ley 11/2000, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y de
Organizacion de la Generalitat Valenciana, y fue desarrollado por medio
del Decreto 125/2001, de 10 de julio, del Consell, por el que se cons-
tituye la entidad de Derecho publico Instituto Valenciano de Atencion
a los Discapacitados (IVADIS) como entidad adscrita a la Conselleria
competente en materia de asistencia y servicios sociales, encargada de
la proteccion y tutela de los discapacitados psiquicos y de los afecta-
dos por otras discapacidades, asi como de la prestacion y ejecucion de
actuaciones en materia de servicios sociales y accion social.

Por su parte la Agencia Valenciana de Prestaciones Sociales SA.
(AVAPSA) se constituyo, en virtud del Acuerdo del Consell adoptado
con fecha 16 de septiembre de 2005, con el objeto social de gestionar
de forma agil y eficaz los servicios sociales especializados, de manera
que se ofreciera una respuesta inmediata y agil a las demandas de los
ciudadanos.

El Decreto Ley 7/2012, de 19 de octubre, del Consell, de Medidas
de Reestructuracion y Racionalizacion del Sector Publico Empresarial
y Fundacional de la Generalitat culmina y aprueba el Plan Estratégico
de dicho sector, dedicando su Capitulo IV a las Medidas a adoptar en el
ambito de Sanidad y Bienestar Social. En concreto, en su articulo 21 se
detalla el alcance de las medidas referentes al Instituto Valenciano de
Atencion a las Personas con Discapacidad y Accion Social (IVADIS) y
en su articulo 22 las referentes a la Agencia Valenciana de Prestaciones
Sociales, SA. (AVAPSA).

Respecto del Instituto Valenciano de Atencion a las Personas con
Discapacidad y Accion Social (IVADIS), se procedid a la modifica-
cion de su denominacion, fines y su consideracion como medio propio,
pasando a ser el Instituto Valenciano de Accion Social (IVAS), conser-
vando su naturaleza de Entidad de Derecho Publico y, consiguientemen-
te, su personalidad juridica, patrimonio propio, recursos y plena capaci-
dad de obrar para la realizacion de sus fines de desarrollo de la politica
de la Generalitat en el ambito del bienestar social, la dependencia, la
proteccion y tutela de las personas con discapacidad, asi como de la
prestacion, asistencia y ejecucion de actuaciones en materia de servicios
sociales y accion social, por lo que toda mencion al Instituto Valenciano
de Atencion a las Personas con Discapacidad y Accion Social que figu-
re en el ordenamiento juridico, planes y programas debera entenderse
realizada al Instituto Valenciano de Accion Social.

Respecto de la Agencia Valenciana de Prestaciones Sociales SA.
(AVAPSA), se acordo la incorporacion de la totalidad de las acciones
de titularidad de la Generalitat, representativas del 100 por cien de su
capital social, a favor del Instituto Valenciano de Accion Social (IVAS);
debiendo procederse, tras ello, a la extincion sin liquidacion de la mer-
cantil, mediante la cesion global de su activo y pasivo a favor del Insti-
tuto Valenciano de Accion Social (IVAS).

Por todo ello, y de conformidad con lo previsto en la Disposicion
Final Quinta del Decreto Ley 7/2012, de 19 de octubre, del Consell,
de Medidas de Reestructuracion y Racionalizacion del Sector Publico
Empresarial y Fundacional de la Generalitat, resulta necesario y pro-
cedente la aprobacion del presente desarrollo reglamentario, aprobado
por Decreto del Consell, en el que se establece el funcionamiento de
la Entidad de Derecho Publico, adaptandolo a las funciones, régimen,
organizacion y funcionamiento que al mismo se le han fijado por el
Decreto Ley 7/2012 citado.

En su virtud, a propuesta conjunta de las personas titulares de la
conselleria de Bienestar Social y de la conselleria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, y previa deliberacion del Consell, en la reunion del
dia 4 de enero de 2013,

DECRETO

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funci-
onamiento del Instituto Valenciano de Accion Social

Se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Instituto Valenciano de Accion Social (IVAS), cuyo texto figura como
anexo del presente Decreto.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Clausula de no-increment del gasto public

La implementacio i posterior desplegament d’este decret no podra
suposar un increment de gasto en el pressupost consolidat de la Gene-
ralitat. A este efecte i quant al gastos de personal, les adaptacions que
puguen realitzar-se en el marc de la implantacié de 1’estructura orga-
nitzativa de ’entitat no podran suposar increment de cost en termes
homogenis.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden expressament derogat el Decret 125/2001, de 10 de juliol,
del Govern valencia, pel qual es va constituir 1’entitat de dret public
Institut Valencia d’Atenci6 als Discapacitats (IVADIS) i el Decret
194/2008, de 5 de desembre, del Consell, pel qual es modificava el
Decret 125/2001, aixi com qualsevol altra norma del mateix rang o d’un
rang inferior que s’opose a este decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio

Es faculta les persones titulars de les conselleries competents en
I’ambit d’accio social, sector puiblic empresarial, patrimoni i hisenda
per a adoptar les mesures necessaries i dictar totes les disposicions que
exigisca I’aplicaci6 i execucid d’este decret, en I’ambit de les seues
competencies respectives.

Segona. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor I’endema de la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 4 de gener de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La consell,era de Benestar Social,
ASUNCION SANCHEZ ZAPLANA

El conseller d’Hisenda i Administracio Publica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER

ANNEX

Reglament d’Organitzacié i Funcionament
de I’Institut Valencia d’Acci6 Social (IVAS)

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa i régim juridic

1. L’Institut Valencia d’Acci6 Social (IVAS) és una entitat de dret
public de les previstes en ’article 5.2 del text refos de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat Valenciana aprovat pel Decret Legislatiu de 26
de juny de 1991, del Govern valencia.

2. Lentitat té personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar
per al compliment dels seus fins, i queda adscrita a la conselleria amb
competéncies en mateéria de servicis socials i accio social.

3. L’entitat es regix pel que establix la disposicié addicional novena
de la Llei 11/2000, de 28 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestid
Administrativa i Financera i d’Organitzaci6 de la Generalitat Valencia-
na, en el Decret Llei 7/2012, de 19 d’octubre, del Consell, de Mesures
de Reestructuracio i Racionalitzacié del Sector Public Empresarial i
Fundacional de la Generalitat, en este reglament de funcionament i la

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Clausula de no incremento del gasto piiblico

La implementacion y posterior desarrollo de este decreto no podra
suponer un incremento de gasto en el presupuesto consolidado de la
Generalitat. A tal efecto y por lo que se refiere a lo gastos de personal
las adaptaciones que puedan realizarse, en el marco de la implantacion
de la estructura organizativa de la entidad, no podran suponer incremen-
to de coste en términos homogéneos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan expresamente derogado el Decreto 125/2001, de 10 de
julio, del Gobierno Valenciano, por el que se constituyo6 la entidad de
Derecho Publico Instituto Valenciano de Atencion a los Discapacitados
(IVADIS) y el Decreto 194/2008, de 5 de diciembre, del Consell, por el
que se modificaba el Decreto 125/2001, asi como cualquier otro norma
de igual o inferior rango que se oponga al presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion

Se faculta a las personas titulares de las Consellerias competentes
en el ambito de Accion Social, Sector Publico Empresarial, Patrimonio
y Hacienda para adoptar las medidas necesarias y dictar cuantas dispo-
siciones exija la aplicacion y ejecucion de este decreto, en el ambito de
sus respectivas competencias.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 4 de enero de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La consellreria dp Bienestar Social,
ASUNCION SANCHEZ ZAPLANA

El conseller de Hacienda y Administracion Publica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER

ANEXO

Reglamento de organizacion y funcionamiento
del Instituto Valenciano de Accion Social (IVAS)

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico

1. El Instituto Valenciano de Accion Social (IVAS) es una entidad
de derecho publico, de las previstas en el articulo 5.2 del Texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana apro-
bado por el Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Gobierno
Valenciano.

2. La entidad tiene personalidad juridica propia y plena capaci-
dad de obrar para el cumplimiento de sus fines, quedando adscrita a la
Conselleria con competencias en materia de servicios sociales y accion
social.

3. La entidad se rige por lo establecido en la disposicion adicional
novena de la Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales, de
Gestion Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat
Valenciana, en el Decreto Ley 7/2012, de 19 de octubre, del Consell,
de Medidas de Reestructuracion y Racionalizacion del Sector Publico
Empresarial y Fundacional de la Generalitat, en el presente reglamento
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resta de disposicions que el despleguen, aixi com per la normativa espe-
cifica en matéria de sector public empresarial, en especial, pel Decret
Llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de Mesures Urgents de
Regim Economicofinancer del Sector Public Empresarial i Fundacio-
nal.

4. L’entitat ajustara la seua activitat a I’ordenament juridic privat,
amb les excepcions establides en la llei. En tot cas, subjectara la seua
activitat a les normes de dret piblic en aquelles actuacions que suposen
I’exercici de potestats administratives.

Article 2. Funcions

1. L’ Institut Valencia d’Acci6 Social (IVAS) és una entitat de dret
public de la Generalitat a que correspon les funcions segiients:

a) La gestio de centres i servicis especialitzats per a persones amb
discapacitat i/o en situacié de dependéncia.

b) Gestié de programes i actuacions d’inserci6 social i laboral i
accio social per a persones amb discapacitat i/0 en situacié de depen-
deéncia o en risc d’exclusi6 social.

c¢) Dissenyar els criteris d’atenci6 a les persones amb discapacitat i/o
en situaci6 de dependéncia que han de prestar-se als usuaris dels servicis
que gestiona I’Institut, establint sistemes de seguiment i avaluacio d’es-
tos, tenint com a principis referents un enfocament centrat en la persona,
el respecte dels seus drets i un enfocament biopsicosocial d’intervencid
sobre les necessitats de suport que presenten en 1’ambit de 1’autonomia
personal i social i en el context sociofamiliar, per a la millora de la seua
qualitat de vida.

d) Fomentar, promoure i gestionar la creacio de nous recursos i ser-
vicis, programes d’atenci6 social i de participacié en [+D+i necessaris
per a la millora de I’atencid a les persones amb discapacitat i/o en situ-
acio de dependéncia.

e) Orientar els familiars o representants legals en els seus problemes
juridics i de qualsevol indole relacionats amb els usuaris.

f) Gestio i tramitacio administrativa per a la concessio de presta-
cions sociosanitaries als ciutadans que li siguen encomanades per la
Generalitat.

g) Realitzacio d’accions per a afavorir i facilitar I’accés a I’ocupacio
a les persones amb discapacitat.

h) Qualssevol altres actuacions que es dirigisquen a la proteccio,
tutela i promocié de I’autonomia personal i social d’aquelles persones
que es troben en I’ambit d’actuaci6 de I’Institut Valencia d’Accid Social
o li siguen encomanades per la Generalitat, aixi com les previstes en la
normativa vigent i les que se li puguen atribuir normativament o enco-
manar per la Generalitat.

CAPITOLII.
Organitzacio

Article 3. Organs

Els organs de I’entitat son:
A) Organs directius:

1. La Presidéncia.

2. El Consell de Direccio.
3. La Direcci6 General.
B) Organs consultius:

1. La Comissio Assessora.
2. Consells de centres.

Article 4. De la Presidencia

1. La Presidéncia de I’entitat, que al seu torn ho sera del Consell de
Direccio, correspondra a la persona titular de la conselleria competent
en matéria de servicis socials i accid social.

2. Corresponen a la Presidéncia les atribucions segiients:

a) Exercir la representacio de ’entitat.

b) Exercir ’alta direcci6 i govern de 1’entitat.

¢) Conferir i revocar poders generals 1 especials a persones deter-
minades, tant fisiques com juridiques, publiques o privades, per als
assumptes en que fora necessari el seu atorgament.

d) Exercir les facultats com a organ de contractacié de ’entitat,
sense perjui de les preceptives autoritzacions i el deure de subministra-
ment d’informacio, previstos en la normativa vigent.

de funcionamiento y demas disposiciones que lo desarrollen, asi como
por la normativa especifica en materia de sector publico empresarial, en
especial, por el Decreto Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell,
de Medidas Urgentes de Régimen Econdémico-financiero del Sector
Publico Empresarial y Fundacional.

4. La entidad ajustara su actividad al ordenamiento juridico privado,
con las excepciones establecidas en la ley. En todo caso, sujetara su
actividad a las normas de derecho publico en aquellas actuaciones que
supongan el ejercicio de potestades administrativas.

Articulo 2. Funciones

1. El Instituto Valenciano de Accion Social (IVAS) es una entidad
de derecho publico de la Generalitat a la que corresponde las siguientes
funciones:

a) La gestion de centros y servicios especializados para personas
con discapacidad y/o en situacion de dependencia.

b) Gestion de programas y actuaciones de insercion social y labo-
ral y accion social para personas con discapacidad y/o en situacion de
dependencia o en riesgo de exclusion social.

¢) Diseiiar los criterios de atencion a las personas con discapacidad
y/o en situacion de dependencia que deben prestarse a los usuarios de
los servicios que gestiona el Instituto, estableciendo sistemas de segui-
miento y evaluacion de los mismos, teniendo como principios referentes
un enfoque centrado en la persona, el respeto de sus derechos y un
enfoque biopsicosocial de intervencion sobre las necesidades de apoyo
que presentan en el ambito de la autonomia personal y social y en el
contexto socio-familiar, para la mejora de su calidad de vida.

d) Fomentar, promover y gestionar la creacion de nuevos recursos
y servicios, programas de atencion social y de participacion en I+D+i
necesarios para la mejora de la atencion a las personas con discapacidad
y/o en situacion de dependencia.

e) Orientar a los familiares o representantes legales en sus proble-
mas juridicos y de cualquier indole relacionados con los usuarios.

f) Gestion y tramitacion administrativa para la concesion de presta-
ciones socio-sanitarias a los ciudadanos que le sean encomendadas por
la Generalitat.

g) Realizacion de acciones para favorecer y facilitar el acceso al
empleo a las personas con discapacidad.

h) Cualesquiera otras actuaciones que vayan dirigidas a la protec-
cion, tutela y promocion de la autonomia personal y social de aque-
llas personas que se encuentren en el &mbito de actuacion del Instituto
Valenciano de Accidn Social o le sean encomendadas por la Generalitat,
asi como las previstas en la normativa vigente y las que se le puedan
atribuir normativamente o encomendar por la Generalitat.

CAPITULO IT
Organizacion

Articulo 3. Organos

Los organos de la entidad son:
A) Organos directivos:

1. La Presidencia.

2. El Consejo de Direccion.

3. La Direccion General.

B) Organos Consultivos:

1. La Comision Asesora

2. Consejos de Centros

Articulo 4. De la Presidencia

1. La Presidencia de la entidad, que a su vez lo sera del Consejo de
Direccion, correspondera a la persona titular de la Conselleria compe-
tente en materia de servicios sociales y accion social.

2. Corresponden a la Presidencia las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion de la entidad.

b) Ejercer la alta direccion y gobierno de la entidad.

¢) Conferir y revocar poderes generales y especiales a personas
determinadas, tanto fisicas como juridicas, publicas o privadas, para los
asuntos en que fuere necesario su otorgamiento.

d) Ejercer las facultades como 6rgano de contratacion de la entidad,
sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones y el deber de suministro
de informacion, previstos en la normativa vigente.
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e) Coordinar les linies generals de funcionament de ’entitat.

f) Convocar, fixar I’orde del dia, presidir i moderar les sessions del
Consell de Direcci6.

g) Autoritzar amb la seua firma, juntament amb la persona que exer-
cisca la Secretaria, les actes aprovades de les sessions del Consell de
Direcci6 i la certificaci6 dels acords o extrems continguts en les actes.

h) Demanar, si ho estima oportu, el parer del Consell de Direccid
sobre qualsevol aspecte relacionat amb 1’entitat i el seu funcionament.

i) Aprovar les convocatories d’ajudes, subvencions i beques.

j) La resolucié de les reclamacions prévies a la via judicial civil o
laboral.

k) La resolucid de les reclamacions formulades en matéria de res-
ponsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

1) En general, i de la manera més amplia possible, exercir totes
aquelles atribucions que possibiliten el millor desenrotllament dels fins
de I’entitat.

3. En tot cas, correspon al titular de la Presidencia 1’exercici de les
potestats administratives que 1’entitat tinga atribuides, sense perjui de
qué corresponguen a la persona titular de la Secretaria del Consell del
Direccid.

4. En els suposits de vacant, abséncia, malaltia o impediment legi-
tim, suplira al titular de la Presidéncia la persona que designe el Consell
de Direccid d’entre els seus membres i, si no n’hi ha, el vocal de major
edat.

5. La Presidéncia podra delegar, amb caracter permanent o tem-
poral, determinades atribucions en la Vicepresidencia del Consell de
Direccid.

Article 5. Del Consell de Direccio. Composicio

1. El Consell de Direcci6 és 1’organ col-legiat de govern i control
de I’entitat.

2. Estara integrat per:

a) El/la president/a que sera la persona titular de la Presidéncia de
Ientitat.

b) El/la vicepresident/a que sera la persona titular de la Secretaria
Autonomica competent en matéria de servicis socials i accio social.

c) Els vocals segiients:

Ir El/la subsecretari/aria de la conselleria amb competéncies en
materia d’accio social.

2n El/la directora/a general competent en materia de persones amb
discapacitat.

3r El/la director/a general competent en matéria d’accio6 social i
majors.

4t Una persona en representacio de la conselleria amb competencies
en matéria de sector public empresarial, designat/ada pel seu titular, i
amb rang minim de director/a general.

5t Un/a representant de la conselleria competent en matéria dhisen-
da, designat/ada pel seu titular, i amb rang minim de director/a gene-
ral.

d) El/la secretari/aria, que sera la persona titular de la Direccio
General de ’entitat i s’abstindra del seu dret de vot en aquells temes en
que es valore la seua gestio.

3. A les reunions del Consell de Direcci6 assistira, en tasques d’as-
sessorament juridic, amb veu pero sense vot, un/a representant de 1’Ad-
vocacia de la Generalitat i, si és el cas, un/a representant amb veu i
sense vot que designe la Corporacié Publica Empresarial Valenciana.
Aixi mateix, el/la president/a del Consell de Direcci6 podra invitar I’au-
ditor/a intern/a de I’entitat i qualsevol persona que tinga relacié amb els
assumptes a tractar en les reunions del Consell a participar, amb veu i
sense vot, en estes.

Article 6. Competencies del Consell de Direccio

Al Consell de Direcci6 li correspon exercir totes les facultats i
poders, en general, que siguen necessaris per al compliment dels seus
fins. En particular, se li atribuixen les competencies segiients:

a) Definir les directrius generals i les linies d’actuacio de I’entitat.

b) Aprovar, a proposta de la Direccidé General, el pla anual d’activi-
tats de ’entitat, aixi com les modificacions d’este.

e) Coordinar las lineas generales de funcionamiento de la entidad.

f) Convocar, fijar el orden del dia, presidir y moderar las sesiones
del Consejo de Direccion.

g) Autorizar con su firma, juntamente con la persona que ostente la
Secretaria, las actas aprobadas de las sesiones del Consejo de Direccion
y la certificacion de los acuerdos o extremos contenidos en las Actas.

h) Recabar, si lo estima oportuno, el parecer del Consejo de Direc-
cion sobre cualquier aspecto relacionado con la entidad y su funciona-
miento.

i) Aprobar las convocatorias de ayudas, subvenciones y becas.

j) La resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial civil
o laboral.

k) La resolucién de las reclamaciones formuladas en materia de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

1) En general, y de la forma mas amplia posible, ejercer todas aque-
llas atribuciones que posibiliten el mejor desarrollo de los fines de la
entidad.

3. En todo caso, corresponde al titular de la Presidencia el ejercicio
de las potestades administrativas que la entidad tenga atribuidas, sin
perjuicio de las que correspondan a la persona titular de la Secretaria
del Consejo del Direccion.

4. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o impedimen-
to legitimo, suplira al titular de la Presidencia la persona que designe el
Consejo de Direccion de entre sus miembros y, en su defecto, el vocal
de mayor edad.

5. La Presidencia podra delegar, con caracter permanente o tem-
poral, determinadas atribuciones en la Vicepresidencia del Consejo de
Direccion.

Articulo 5. Del Consejo de Direccion. Composicion

1. El Consejo de Direccion es el 6rgano colegiado de gobierno y
control de la entidad.

2. Estard integrado por:

a) El/la Presidente/a que sera la persona titular de la Presidencia de
la entidad

b) El/la Vicepresidente/a que sera la persona titular de la Secreta-
ria Autondmica competente en materia de servicios sociales y accion
social.

¢) Los vocales siguientes:

1.° El/la Subsecretario/a de la Conselleria con competencias en
materia de accion social.

2.° El/la directora/a General competente en materia de personas con
discapacidad.

3.° El/la director/a General competente en materia de accion social
y mayores.

4.° Una persona en representacion de la Conselleria con compe-
tencias en materia de Sector Piblico Empresarial, designado/a por su
titular, y con rango minimo de director/a General.

5.° Un/a representante de la Conselleria competente en materia de
Hacienda, designado/a por su titular, y con rango minimo de director/a
General.

d) El/la Secretario/a: que sera la persona titular de la Direccion
General de la entidad y se abstendra de su derecho a voto en aquellos
temas en los que se valore su gestion.

3. A las reuniones del Consejo de Direccion asistira, en tareas de
asesoramiento juridico, con voz pero sin voto, un/a representante de la
Abogacia de la Generalitat y, en su caso, un/a representante con voz y
sin voto que designe la Corporacion Piblica Empresarial Valenciana.
Asimismo, el/la Presidente/a del Consejo de Direccion podra invitar
al/a la auditor/a interno/a de la entidad y a cualquier persona que tenga
relacion con los asuntos a tratar en las reuniones del Consejo a partici-
par, con voz y sin voto, en las mismas.

Articulo 6. Competencias del Consejo de Direccion

Al Consejo de Direccion le corresponde ejercer cuantas facultades
y poderes, en general, sean precisos para el cumplimiento de sus fines.
En particular, se le atribuyen las siguientes competencias:

a) Definir las directrices generales y las lineas de actuacion de la
entidad.

b) Aprobar, a propuesta de la Direccion General, el plan anual de
actividades de la entidad, asi como las modificaciones de este.
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¢) Aprovar, a proposta de la Direccidé General, i elevar a la seua
conselleria d’adscripcio, 1’avantprojecte de pressupost.

d) Aprovar els estats d’execuci6 del pressupost, la memoria i els
comptes anuals de ’entitat.

¢) Aprovar, a proposta de la Direccié General, I’organitzacio funci-
onal i les directrius basiques en matéria de recursos humans de I’entitat,
incloent-hi I’aprovaci6 de les relacions de llocs de treball i el regim de
retribuci6 del personal propi de I’entitat, dins de les limitacions legals
1 pressupostaries, en particular de les previstes en els articles 18 a 20
del Decret Llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de Mesures
Urgents de Régim Economicofinancer del Sector Public Empresarial i
Fundacional i sense perjui de les competencies atribuides a altres organs
de la Generalitat.

f) Determinar anualment, a proposta de la Direccié General, les
necessitats de recursos humans, amb assignaci6 pressupostaria, que han
de proveir-se per mitja de la incorporacid de personal de nou ingrés, per
a la seua inclusiod en la corresponent oferta d’ocupacié publica.

g) L’aprovacio de les convocatories de proves d’admissio per a la
seleccid del personal propi al servici de I’entitat i les de provisié dels
llocs de treball d’esta.

h) L’aprovacio, regulacio i desplegament de 1’organigrama i de I’or-
ganitzaci6 interna de ’entitat a partir d’este reglament.

i) L’aprovacio de les propostes de col-laboracié publicoprivada, que
hauran de ser posades en coneixement de la Secretaria Autonomica amb
competéncia en materia de sector public empresarial.

j) Prendre ra6 de tots els contractes laborals subscrits des de la cele-
bracid de I’tltim Consell, aixi com autoritzar, amb caracter previ, els
contractes laborals d’alta direccid que, si és el cas, es formalitzen per
I’entitat.

Article 7. Regim juridic del Consell de Direccio

1. El Consell de Direccio es reunira, en sessio ordinaria, com a
minim, cada tres mesos. La convocatoria la realitzara el/la president/a,
per mitja de qualsevol mitja del qual quede constancia de la seua recep-
cio, i fara constar I’orde del dia i almenys amb tres dies d’antelacid,
excepte en casos d’urgencia apreciada pel/la president/a.

La convocatoria urgent haura de ser notificada amb almenys 24
hores d’antelacio, i sera necessaria que la mencionada urgéncia siga
ratificada a I’inici de la sessid per majoria dels membres.

El Consell es reunira de forma extraordinaria quan el/la president/a
ho considere justificat o quan ho demanen, almenys, un ter¢ dels seus
membres.

2. El Consell de Direccié quedara validament constituit quan més
de la mitat dels membres en exercici es troben presents o degudament
representats en la reunio.

Els membres podran atorgar la seua representacio per a les reuni-
ons del Consell de Direccid en un altre membre qualsevol d’este. La
representacio es fara constar per mitja d’escrit dirigit al/ a la president/a
subscrit pel representat i el seu representant.

3. Els acords del Consell de Direcci6 s’adoptaran per majoria sim-
ple dels membres presents o representats en la reunid. El/la president/a
tindra vot de qualitat per a dirimir els empats. Els acords del Consell de
Direcci6 es portaran a un llibre d’actes i seran firmats pel/la president/a
i secretari/aria del Consell. Les certificacions de les mencionades actes
seran expedides pel/la secretari/aria amb el vistiplau del/de la presi-
dent/a del Consell.

No obstant aixo, els acords relatius a ’article 6.¢) hauran d’acom-
panyar-se dels informes previs i preceptius previstos en les lleis anuals
de pressupostos.

4. El Consell de Direccid podra adoptar acords en sessions realit-
zades per mitja de dispositius telematics bidireccionals, sempre que
cap dels membres del Consell s’opose a este procediment, disposen de
mitjans necessaris per a aixo i es reconeguen reciprocament, la qual
cosa haura d’expressar-se en ’acta del Consell i en la certificacio dels
acords que s’expedisquen. En este cas, la sessio del Consell es consi-
derara Unica.

5. L’adopcio d’acords per correu electronic o correspondencia, o per
qualsevol altre mitja que garantisca 1’autenticitat del vot i1 sense sessio,
sera admesa només quan cap membre del Consell s’opose a este proce-
diment. La remissio del vot per escrit i I’acceptacio podran ser remeses
per mitja de correu electronic.

¢) Aprobar, a propuesta de la Direccion General, y elevar a su Con-
selleria de adscripcion, el anteproyecto de presupuesto.

d) Aprobar los estados de ejecucion del presupuesto, la memoria y
las cuentas anuales de la entidad.

¢) Aprobar, a propuesta de la Direccion General, la organizacion
funcional y las directrices basicas en materia de recursos humanos de
la entidad, incluyendo la aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo y el régimen de retribucion del personal propio de la entidad,
dentro de las limitaciones legales y presupuestarias, en particular de
las previstas en los articulos 18 a 20 del Decreto Ley 1/2011, de 30 de
septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de Régimen Econdmico-
financiero del Sector Piblico Empresarial y Fundacional y sin perjuicio
de las competencias atribuidas a otros 6rganos de la Generalitat.

f) Determinar anualmente, a propuesta de la Direccion General, las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que
deben proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingre-
so, para su inclusion en la correspondiente oferta de empleo publico.

g) La aprobacion de las convocatorias de pruebas de admision para
la seleccion del personal propio al servicio de la entidad y las de provi-
sion de los puestos de trabajo de la misma.

h) La aprobacion, regulacion y desarrollo del organigrama y de la
organizacion interna de la entidad a partir del presente reglamento.

i) La aprobacion de las propuestas de colaboracion publico privada,
que deberan ser puestas en conocimiento de la Secretaria Autonomica
con competencia en materia de Sector Publico Empresarial.

j) Tomar razoén de todos los contratos laborales suscritos desde la
celebracion del tltimo Consejo, asi como autorizar, con caracter previo,
los contratos laborales de alta direccion que, en su caso, se vayan a
vayan a celebrar por la el entidad.

Articulo 7. Régimen juridico del Consejo de Direccion

1. El Consejo de Direccion se reunira, en sesion ordinaria, como
minimo, cada tres meses. La convocatoria la realizara el/la Presidente/a,
mediante cualquier medio del que quede constancia de su recepcion,
haciendo constar el orden del dia y al menos con tres dias de antelacion,
salvo en casos de urgencia apreciada por el/la Presidente/a.

La convocatoria urgente debera ser notificada con al menos 24
horas de antelacion, siendo necesaria que dicha urgencia sea ratificada
al inicio de la sesién por mayoria de los miembros.

El Consejo se reunira de forma extraordinaria cuando el/la Presi-
dente/a lo considere justificado o cuando lo pidan, al menos, un tercio
de los miembros del mismo.

2. El Consejo de Direccion quedara validamente constituido cuando
mas de la mitad de los miembros en ejercicio se encuentren presentes o
debidamente representados en la reunion.

Los miembros podran otorgar su representacion para las reuniones
del Consejo de Direccion en otro miembro cualquiera del mismo. La
representacion se hara constar por medio de escrito dirigido al/ a la
Presidente/a suscrito por el representado y su representante.

3. Los acuerdos del Consejo de Direccion, se adoptaran por mayo-
ria simple de los miembros presentes o representados en la reunion.
El/la Presidente/a tendra voto de calidad para dirimir los empates. Los
acuerdos del Consejo de Direccion se llevaran a un libro de actas y
seran firmados por el/la Presidente/a y Secretario/a del Consejo. Las
certificaciones de dichas actas seran expedidas por el/la Secretario/a con
el visto bueno del/de la Presidente/a del Consejo.

No obstante lo anterior, los acuerdos relativos al articulo 6.¢) debe-
ran acompafiarse de los informes previos y preceptivos previstos en las
leyes anuales de presupuestos.

4. El Consejo de Direccion podra adoptar acuerdos en sesiones cele-
bradas mediante dispositivos telematicos bidireccionales, siempre que
ninguno de los miembros del Consejo se oponga a este procedimiento,
dispongan de medios necesarios para ello y se reconozcan reciproca-
mente, lo cual debera expresarse en el acta del Consejo y en la certifi-
cacion de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesion del Consejo
se considerara Unica.

5. La adopcion de acuerdos por correo electronico o corresponden-
cia, o por cualquier otro medio que garantice la autenticidad del voto
y sin sesion, sera admitida solo cuando ningun miembro del Consejo
se oponga a este procedimiento. La remision del voto por escrito y la
aceptacion podran ser remitidas por medio de correo electronico.
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6. En tot alld no regulat expressament en este reglament, sera
d’aplicacié supletoria allo que s’ha disposat en matéria d’organs col-
legiats pel capitol II del titol II de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Article 8. De la Direccio General

1. Amb plena adequacio al que preveu I’article 19 del Decret Llei
1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de Mesures Urgents de Regim
Economicofinancer del Sector Public Empresarial i Fundacional, 1’en-
titat comptara amb un/a director/a general, que es contractara, amb
I’acord previ del Consell de Direccio, a proposta del/a president/a.

2. Correspon a la Direccio General 1’exercici de les atribucions
seglients:

a) La direccid i gestio ordinaria de les activitats de I’entitat.

b) L’execuci6 dels acords del Consell de Direccid.

c) L’elaboracio del Pla Anual d’Activitats de 1’entitat, I’avantpro-
jecte de pressupost per a cada exercici 1 les modificacions d’este, aixi
com els estats d’execucio del pressupost, memoria i comptes anuals, a
fi d’elevar-los al Consell de Direcci6 per a la seua aprovacio.

d) Proposar al Consell de Direccio els criteris que han de regir el
desenrotllament dels processos selectius derivats de 1’oferta d’ocupacio
publica, de conformitat amb la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Gene-
ralitat, d’Ordenacio i Gestio de la Funcié Publica Valenciana.

e) L’execuci6 dels processos selectius derivats de 1’oferta d’ocupa-
ci6 publica, la contractaci6 i acomiadament del personal laboral propi
d’entitat, tot aixo sense perjui del que establix I’apartat j) de I’article
6.

f) La direccio del personal de I’entitat, aixi com 1’elaboracié de
la relaci6 de llocs de treball del personal, per a la seua aprovacio pel
Consell de Direccio.

g) La gestid economica i financera i el control técnic 1 administratiu
dels servicis. Aixi com ’administraci6 dels eventuals cobraments que
tinga pendent ’entitat.

h) Qualssevol altres atribucions que li siguen conferides o delegades
per la Presidencia o el Consell de Direccio.

3. EV/La director/a general actuara com a secretari/aria de la Comis-
si6 Assessora amb dret a veu i vot.

Article 9. Organs consultius

A) La Comissio Assessora:

1. Dependent del Consell de Direcci6 hi haura una comissio asses-
sora com a organ col-legiat d’assessorament a aquell, respecte de les
accions i politiques a realitzar per I’Institut.

2. La mencionada Comissid estara composta per:

a) Tres representants de 1’Administracio de la Generalitat designats
pel/la titular de la conselleria competent en materia de servicis socials
i accid social.

b) Tres representants dels pares/mares o tutors dels usuaris dels cen-
tres de I’Institut Valencia d’Acci6 Social, designats per les associacions
de pares dels centres o pels consells de centres.

c) Tres representants de les organitzacions sindicals més represen-
tatives en I’ambit de I’Institut Valencia d’Accié Social d’acord amb el
seu percentatge de representacio.

3. Son funcions de la Comissid Assessora:

a) Assessorar en I’elaboraci6 de les linies generals d’actuaci6 i fun-
cionament de I’Institut Valencia d’Accid Social per a la seua elevacio
al Consell de Direccio.

b) Assessorar en I’elaboraci6 de 1’avantprojecte de pressupost de
I’Institut Valencia d’Accié Social per a la seua elevacio al Consell de
Direccio.

¢) Assessorar en 1’elaboracio de la memoria anual d’activitats i de
gestio per a la seua elevacio al Consell de Direccio.

4. Els membres de la Comissio Assessora no percebran retribucio
econdmica ni cap compensacio.

B) Els consells de centres:

1. En cada un dels centres d’atenci6 a persones amb discapacitat
i/0 en situacid de dependencia existira un organ consultiu, denominat
Consell de Centre, constituit pels representants legals dels usuaris del
mateix centre i la direcci6 i membres del seu equip técnic.

6. En todo lo no regulado expresamente en el presente reglamen-
to, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en materia de Organos
colegiados por el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8. De la Direccion General

1. Con plena adecuacion a lo previsto en el articulo 19 del Decreto
Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de
Régimen Econdmico-Financiero del Sector Piblico Empresarial y Fun-
dacional, la entidad contara con un/a director/a General, que se contratara,
previo acuerdo del Consejo de Direccion, a propuesta del/a presidente/a.

2. Corresponde a la Direccion General el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a) La direccion y gestion ordinaria de las actividades de la entidad.

b) La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Direccion.

c¢) La elaboracion del Plan Anual de Actividades de la entidad, el
anteproyecto de presupuesto para cada ejercicio y las modificaciones
de este, asi como los estados de ejecucion del presupuesto, memoria
y cuentas anuales, a fin de elevarlos al Consejo de Direccion para su
aprobacion.

d) Proponer al Consejo de Direccion los criterios que han de regir
el desarrollo de los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo
publico, de conformidad con la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Gene-
ralitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

e) La ejecucion de los procesos selectivos derivados de la oferta de
empleo publico, la contratacion y despido del personal laboral propio
de entidad, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado j) del
articulo 6.

f) La jefatura del personal de la entidad, asi como la elaboracion de
la relacion de puestos de trabajo del personal, para su aprobacion por el
Consejo de Direccion.

g) La gestion economica y financiera y el control técnico y adminis-
trativo de los servicios. Asi como la llevanza de los eventuales cobros
que tenga pendiente la entidad.

h) Cualesquiera otras atribuciones que le sean conferidas o delega-
das por la Presidencia o el Consejo de Direccion.

3. El/La director/a General actuara como Secretario/a de la Comi-
sion Asesora con derecho a voz y voto.

Articulo 9. Organos consultivos

A) La Comision Asesora:

1. Dependiente del Consejo de Direccion, existira una Comision
Asesora como 6rgano colegiado de asesoramiento a aquel, respecto de
las acciones y politicas a realizar por el instituto.

2. Dicha Comision estara compuesta por:

a) Tres representantes de la Administracion de la Generalitat desig-
nados por el/la titular de la Conselleria competente en materia de servi-
cios sociales y accion social.

b) Tres representantes de los padres/madres o tutores de los usuarios
de los centros del Instituto Valenciano de Accion Social, designados por
las asociaciones de padres de los centros o por los consejos de centros.

c) Tres representantes de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas en el ambito del Instituto Valenciano de Accioén Social con-
forme a su porcentaje de representacion.

3. Son funciones de la Comision Asesora:

a) Asesorar en la elaboracion de las lineas generales de actuacion y
funcionamiento del Instituto Valenciano de Accion Social para su ele-
vacion al Consejo de Direccion.

b) Asesorar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del
Instituto Valenciano de Accion Social para su elevacion al Consejo de
Direccion.

¢) Asesorar en la elaboracion de la memoria anual de actividades y
de gestion para su elevacion al Consejo de Direccion.

4. Los miembros de la Comision Asesora no percibiran retribucion
econdmica ni compensacion alguna.

B) Los Consejos de Centros:

1. En cada uno de los centros de atencidn a personas con disca-
pacidad y/o en situacion de dependencia existird un 6rgano consulti-
vo, denominado consejo de centro, constituido por los representantes
legales de los usuarios del propio centro y la direccion y miembros del
equipo técnico del mismo.
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2. Les seues funcions son:

a) Participar i conéixer el calendari anual d’activitats del centre.

b) Formular preguntes, mocions i propostes i, en general, proposar
totes les mesures que puguen repercutir en benefici del funcionament i
organitzacio del centre o en el benestar dels seus usuaris.

¢) Conéixer i participar en I’atencio integral dels usuaris atesos, d’acord
amb els objectius marcats en els plans de centre i en els seus projectes.

3. Els mencionats organs es desplegaran reglamentariament. Els
seus membres no percebran retribucié econdmica ni cap compensacio.

CAPITOL 11l
Estructura organitzativa

Article 10. Organitzacio

1. L’entitat s’organitzara en subdireccions, aprovades pel Consell
de Direccid, a proposta de la persona titular de la Direccié General,
d’acord amb el que preveu la normativa vigent.

2. La gestio de I’entitat estara integrada pels diversos servicis i
unitats que aprove el Consell de Direccid, a proposta de la Direccid
General.

Article 11. Auditoria interna

De conformitat amb la disposicié addicional deu del Decret Llei
7/2012, de 19 d’octubre, del Consell, de Mesures de Reestructuracio i
Racionalitzacié del Sector Public Empresarial i Fundacional de la Gene-
ralitat, I’entitat comptara amb un/a auditor/a intern/a, amb les funcions
establides en ’article 9 del Decret Llei 1/2011, que exercira les seues
funcions amb independéncia en el si de I’ens, i informara el Consell de
Direccio.

Tot el personal de I’entitat estara obligat a col-laborar amb 1’auditor/
aintern/a i a subministrar-li tota la informacié que li sol-licite. En cas de
discrepancia amb els seus informes, el/la director/a general elevara les
seues al-legacions al Consell de Direcci6.

L’auditor/a intern/a dependra funcionalment de la Corporacié Publi-
ca Empresarial Valenciana. El pla de treball d’auditoria interna sera
aprovat pel Comité d’Auditoria de la Corporacié Publica Empresarial
Valenciana a través del Pla Anual d’ Auditoria Interna.

CAPITOL IV
Personal

Article 12. Régim juridic del personal

1. L’entitat podra comptar amb personal funcionari i laboral en
els termes que preveu la legislacié de funci6 publica i es regira, amb
caracter general, per les normes de dret administratiu o laboral que se
li apliquen.

2. De conformitat amb el que establix I’article 18.2 del Decret Llei
1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de Mesures Urgents de Régim
Economicofinancer del Sector Public Empresarial i Fundacional, I’en-
titat no podra tindre al seu servici personal eventual.

Article 13. Del personal funcionari que presta servicis en [ entitat

El personal funcionari adscrit a ’entitat es regira per la normativa
en materia de funci6 publica. Els llocs de treball de naturalesa funcio-
narial, aixi com les persones que els ocupen i les relacions de llocs de
treball, seran gestionats per 1’organ directiu competent en materia de
funcio6 publica de la Generalitat.

Article 14. Del personal laboral propi de [ entitat

1. El personal laboral propi de ’entitat es regira pel dret laboral, les
normes convencionalment aplicables, la normativa sobre régim econo-
micofinancer del sector public empresarial, les disposicions de les suc-
cessives lleis de pressupostos i, a més, li seran aplicables les previsions
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i de la legislacio de la funcio
publica valenciana que aixi ho disposen expressament.

2. Sus funciones son:

a) Participar y conocer el calendario anual de actividades del Centro.

b) Formular preguntas, mociones y propuestas y, en general, proponer
cuantas medidas puedan repercutir en beneficio del funcionamiento y orga-
nizacion del Centro o en el bienestar de sus usuarios.

¢) Conocer y participar en la atencion integral de los usuarios atendi-
dos, de acuerdo con los objetivos marcados en los planes de centro y en
los proyectos del mismo.

3. Dichos érganos se desarrollaran reglamentariamente. Sus miem-
bros no percibirdn retribucion econémica ni compensacion alguna.

CAPITULO III
Estructura organizativa

Articulo 10. Organizacion

1. La Entidad se organizara en Subdirecciones, aprobadas por el
Consejo de Direccidn, a propuesta de la persona titular de la Direccion
General, acorde a lo previsto en la normativa vigente.

2. La gestion de la Entidad estara integrada por los diversos servi-
cios y unidades que apruebe el Consejo de Direccidn, a propuesta de la
Direccion General.

Articulo 11. Auditoria interna

De conformidad con la Disposicion Adicional Décima del Decreto
Ley 7/2012, de 19 de octubre, del Consell, de Medidas de Reestructu-
racion y Racionalizacion del Sector Publico Empresarial y Fundacional
de la Generalitat, la entidad contara con un/a auditor/a interno/a, con las
funciones establecidas en el articulo 9 del Decreto Ley 1/2011, que ejer-
cera sus funciones con independencia en el seno del ente, informando
al consejo de Direccion.

Todo el personal de la entidad estara obligado a colaborar con el/la
auditor/a interno/a y a suministrarle toda la informacion que le solicite.
En caso de discrepancia con sus informes, el/la director/a General ele-
vara sus alegaciones al Consejo de Direccion.

El/la auditor/a interno/a dependera funcionalmente de la Corpo-
racion Publica Empresarial Valenciana. El plan de trabajo de audito-
ria interna sera aprobado por el comité de auditoria de la Corporacion
Publica Empresarial Valenciana a través del plan anual de auditoria
interna.

CAPITULO IV
Personal

Articulo 12. Régimen juridico del personal

1. La Entidad podra contar con personal funcionario y laboral en los
términos previstos en la legislacion de funcion publica y se regira, con
caracter general, por las normas de Derecho administrativo o laboral
que le sean de aplicacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 18.2 del Decreto
Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de
Régimen Econémico-Financiero del Sector Publico Empresarial y Fun-
dacional la entidad no podra tener a su servicio personal eventual.

Articulo 13. Del personal funcionario que presta servicios en la enti-
dad

El personal funcionario adscrito a la Entidad se regira por la norma-
tiva en materia de funcion publica. Los puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial, asi como las personas que los ocupan y las relaciones de
puestos de trabajo, seran gestionados por el 6rgano directivo competente
en materia de funcion publica de la Generalitat.

Articulo 14. Del personal laboral propio de la entidad

1. El personal laboral propio de la entidad se regira por el derecho
laboral, las normas convencionalmente aplicables, la normativa sobre
régimen econdémico financiero del sector publico empresarial, las dis-
posiciones de las sucesivas leyes de presupuestos y, ademas, le seran de
aplicacion las previsiones del Estatuto Basico del Empleado Publico y
de la legislacion de la funcién publica valenciana que asi lo dispongan
expresamente.
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2. La selecci6 del personal laboral fix, en execucid de I’oferta
d’ocupacio publica anual, es realitzara per mitja dels sistemes selectius
i amb els requisits establits per al mencionat personal en la normativa
en materia de funci6 publica. Quan resulte aplicable, la valoracio de
la fase de concurs sera proporcionada i, en cap cas, la seua puntuacid
determinara per si sola el resultat del procediment.

3. La selecci6 del personal laboral temporal haura de respectar els
principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat, per mitja de la cons-
titucié de borses de treball temporal vinculades al desenrotllament dels
procediments selectius als que es referix [’apartat anterior.

4. La contractaci6 del personal laboral fix o temporal s’efectuara
en régim de dret laboral com, i haura de formalitzar-se el contracte
per escrit.

5. En el cas del personal laboral temporal, el contracte podra for-
malitzar-se en qualsevol de les modalitats de contractacié de duracid
determinada previstes en la legislacid aplicable.

6. Sense perjui de les autoritzacions que es requerisquen de con-
formitat amb la normativa vigent, i amb caracter previ a la publicacio,
haura de donar-se compte a la Corporaci6 Piblica Empresarial Valenci-
ana dels processos selectius i de provisioé que es convoquen.

Article 15. Relacio de llocs de treball

Anualment, es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana la relacio dels llocs de treball de 1’entitat.

Article 16. Regim retributiu del personal

1. El personal funcionari que preste servicis en 1’entitat se sotmetra
al regim retributiu establit en la normativa vigent en materia de funcio6
publica i en les lleis anuals de pressupostos de la Generalitat.

2. El regim retributiu del personal laboral de 1’entitat s ajustara a
les previsions contingudes en les successives lleis de Pressupostos de
la Generalitat.

CAPITOL V
Recursos i regim economic

Article 17. Recursos economics

L’entitat disposara dels segiients recursos economics per al compli-
ment dels seus fins:

1. Les consignacions que anualment s’establisquen amb carrec als
Pressupostos de la Generalitat.

2. Els ingressos ordinaris i extraordinaris que obtinga per 1’exercici
de les seues activitats.

3. Els productes i rendes dels béns, drets i valors integrants del seu
patrimoni.

4. Els credits, préstecs, emprestits 1 altres operacions que puga con-
certar, després de demanar les autoritzacions que siguen preceptives de
conformitat amb la normativa vigent.

5. Les subvencions, heréncies, llegats, donacions, i qualsevol altra
aportacié voluntaria d’entitats o organismes publics i privats i dels par-
ticulars.

6. Els altres ingressos de dret public o privat que li siga autorit-
zat percebre o que puguen correspondre-li d’acord amb la normativa
vigent.

7. Qualssevol altres recursos que li puguen ser atribuits.

Article 18. Regim pressupostari

1. El régim pressupostari de I’entitat s’ajustara a allo que s’ha esta-
blit per a les entitats de dret ptblic en el text refos de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat i a les previsions de les lleis de Pressupostos
de la Generalitat.

2. El pressupost de I’entitat haura de formular-se d’acord amb els
principis establits en la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera i en el Decret Llei 1/2011, de
30 de setembre, del Consell, de Mesures Urgents de Régim Economi-
cofinancer del Sector Public Empresarial i Fundacional.

3. L’avantprojecte de pressupost, una vegada aprovat pel Consell
de Direccid, sera remés a la Conselleria a que es trobe adscrita, per a la

2. La seleccion del personal laboral fijo, en ejecucion de la oferta
de empleo publico anual, se realizard mediante los sistemas selectivos
y con los requisitos establecidos para dicho personal en la normativa en
materia de funcion ptblica. Cuando resulte aplicable, la valoracion de
la fase de concurso sera proporcionada y, en ningtin caso, su puntuacion
determinard por si sola el resultado del procedimiento.

3. La seleccion del personal laboral temporal deberd respetar los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, mediante la
constitucion de bolsas de empleo temporal vinculadas al desarrollo de
los procedimientos selectivos a los que se refiere el apartado anterior.

4. La contratacion del personal laboral fijo o temporal se efectuara
en régimen de derecho laboral comun, debiendo formalizarse el contrato
por escrito.

5. En el caso del personal laboral temporal, el contrato podra for-
malizarse en cualquiera de las modalidades de contratacion de duracion
determinada previstas en la legislacion aplicable.

6. Sin perjuicio de las autorizaciones que se requieran de confor-
midad con la normativa vigente, y con caracter previo a la publicacion,
debera darse cuenta a la Corporacion Publica Empresarial Valenciana de
los procesos selectivos y de provision que se convoquen.

Articulo 15. Relacion de puestos de trabajo

Anualmente, se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana la relacion de los puestos de trabajo de la entidad.

Articulo 16. Régimen retributivo del personal

1. El personal funcionario que preste servicios en la entidad se
sometera al régimen retributivo establecido en la normativa vigente en
materia de funcion publica y en las leyes anuales de presupuestos de la
Generalitat.

2. El régimen retributivo del personal laboral de la entidad se ajus-
tara a las previsiones contenidas en las sucesivas leyes de presupuestos
de la Generalitat.

CAPITULO V
Recursos y régimen economico

Articulo 17. Recursos econéomicos

La Entidad dispondra de los siguientes recursos econémicos para el
cumplimiento de sus fines:

1. Las consignaciones que anualmente se establezcan con cargo a
los presupuestos de la Generalitat.

2. Los ingresos ordinarios y extraordinarios que obtenga por el ejer-
cicio de sus actividades.

3. Los productos y rentas de los bienes, derechos y valores integran-
tes de su patrimonio.

4. Los créditos, préstamos, empréstitos y otras operaciones que
pueda concertar, tras recabar las autorizaciones que sean preceptivas de
conformidad con la normativa vigente.

5. Las subvenciones, herencias, legados, donaciones, y cualquier
otra aportacion voluntaria de entidades u organismos publicos y priva-
dos y de los particulares.

6. Los demas ingresos de derecho publico o privado que le sea auto-
rizado percibir o que pudieran corresponderle conforme a la normativa
vigente.

7. Cualesquiera otros recursos que le pudieran ser atribuidos.

Articulo 18. Régimen presupuestario

1. El régimen presupuestario de la entidad se ajustara a lo estable-
cido para las entidades de derecho publico en el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat y a las previsiones de las
Leyes de Presupuestos de la Generalitat.

2. El presupuesto de la Entidad debera formularse de acuerdos con
los principios establecidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y en el Decreto
Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes
de Régimen Econdomico-Financiero del Sector Publico Empresarial y
Fundacional.

3. El anteproyecto de presupuesto, una vez aprobado por el Consejo
de Direccion, serd remitido a la Conselleria a la que se encuentre ads-
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seua posterior elevacio a la conselleria competent en materia d’hisenda,
als efectes de la seua integracio en el Pressupost de la Generalitat, i aixo
sense perjui de les competéncies assignades a la conselleria competent
en materia de sector public empresarial.

Article 19. Control financer i comptabilitat

1. El control financer de 1’entitat s’efectuara d’acord amb el que
establix el text refos de la Llei de la Hisenda Publica de la Genera-
litat, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny, sense perjui de la
possibilitat que s’adopten les mesures addicionals de control previstes
en el Decret Llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de Mesures
Urgents de Regim Economicofinancer del Sector Public Empresarial i
Fundacional i en el Decret 83/2012, d’1 de juny, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de la Corporaci6 Publica Empresarial Valenciana
i es desplega el Decret Llei 1/2011 esmentat.

2. La comptabilitat s’ajustara a les normes aplicables a les entitats
de dret public de la Generalitat.

Article 20. De la supervisio i control economicofinancer

L’entitat se sotmetra a la supervisio i control economicofinancer
previst en la normativa vigent en matéria del sector public empresarial.
A estos efectes deura d’aportar i subministrar tota la documentacio i
informacid que li siga requerida tant per la conselleria competent en
matéria de sector public empresarial com per la Corporacié Publica
Empresarial Valenciana.

CAPITOL VI
Contractacio

Article 21. Regim de contractacio

Als efectes previstos en la legislacié vigent en materia de contrac-
tacio del sector public, I’entitat tindra la consideracié d’administracié
publica, i en conseqiiéncia, els seus contractes se subjectaran a les pre-
visions normatives per a este tipus d’ens.

Article 22. Contingut de la declaracio de mitja propi

L’entitat, com a mitja propi instrumental i servici técnic de 1’Ad-
ministracié de la Generalitat i dels seus organismes i entitats de dret
public, esta obligada a realitzar els treballs que estos li encomanen, en
I’ambit de les materies segiients:

1. L’organitzacio, gestio i prestacio dels servicis socials i de caracter
soci sanitari.

2. La posada en funcionament i la gestié d’infraestructures de la
Generalitat en queé es preste servicis socials i de caracter soci sanitari.

3. La realitzacio d’activitats que possibiliten o faciliten 1’accés al
mercat laboral de les persones amb discapacitat.

Article 23. Abast de la declaracio de mitja propi.

1. L’entitat podra requerir, en les seues actuacions obligatories ante-
riors, la col-laboraci6 d’empresaris particulars, de conformitat amb el
que disposa la normativa de contractes del sector ptblic.

2. L’entitat no podra participar en els procediments d’adjudicaci6 de
contractes convocats per I’Administracié de la Generalitat. No obstant
aix0, quan no concorrega cap licitador podra encarregar-se-li I’execucio
de I’activitat objecte de licitacio publica.

3. L’import de les actuacions, treballs i estudis realitzats per mitja
de I’entitat es determinara aplicant a les unitats executades les tarifes
corresponents que hauran de ser aprovades per la conselleria que tinga
atribuides les competéncies en materia de servicis socials i accid social.
Les mencionades tarifes es calcularan de manera que representen els
costos reals de realitzacio, i la seua aplicaci6 a les unitats produides
servira de justificant de la inversio o dels servicis realitzats.

Quan determinades unitats no tinguen aprovada la seua tarifa, el
seu cost podra valorar-se a partir del corresponent al dels elements sim-
ples que integren altres unitats amb tarifa aprovada i que tamb¢ formen
part de la unitat que es tracte. En el cas que tampoc puga aplicar-se el
procediment descrit anteriorment, el seu cost sera el que figure en el
pressupost aprovat per 1’0rgan competent.

crita, para su posterior elevacion a la Conselleria competente en materia
de Hacienda, a los efectos de su integracion en el Presupuesto de la
Generalitat, y ello sin perjuicio de las competencias asignadas a la Con-
selleria competente en materia de Sector Publico Empresarial.

Articulo 19. Control financiero y contabilidad

1. El control financiero de la Entidad se efectuara de acuerdo con
lo que establece el Texto Refundido de la Ley de la Hacienda Publica
de la Generalitat, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio, sin
perjuicio de la posibilidad de que se adopten las medidas adicionales
de control previstas en el Decreto Ley 1/2011, de 30 de septiembre,
del Consell, de Medidas Urgentes de Régimen Econdémico-Financiero
del Sector Publico Empresarial y Fundacional y en el Decreto 83/2012,
de 1 de junio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la
Corporacion Publica Empresarial Valenciana y se desarrolla el Decreto
Ley 1/2011 citado.

2. La contabilidad se ajustara a las normas aplicables a las Entidades
de Derecho Publico de la Generalitat.

Articulo 20. De la supervision y control economico-financiero

La Entidad se sometera a la supervision y control econémico-finan-
ciero previsto en la normativa vigente en materia del Sector Publico
Empresarial. A tales efectos debera de aportar y suministrar cuanta
documentacion e informacion le sea requerida tanto por la Conselleria
competente en materia de Sector Publico Empresarial como por la Cor-
poracion Publica Empresarial Valenciana.

CAPITULO VI
Contratacion

Articulo 21. Régimen de contratacion

A los efectos previstos en la legislacion vigente en materia de con-
tratacion del sector ptblico, la Entidad tendra la consideracion de Admi-
nistracion Publica, sujetandose, en consecuencia, sus contratos a las
previsiones normativas para este tipo de entes.

Articulo 22. Contenido de la declaracion de medio propio

La Entidad, como medio propio instrumental y servicio técnico de
la Administracion de la Generalitat y de sus organismos y entidades de
derecho publico estd obligada a realizar los trabajos que estos le enco-
mienden, en el ambito de las siguientes materias:

1. La organizacion, gestion y prestacion de los servicios sociales y
de caracter socio sanitario.

2. La puesta en funcionamiento y la gestion de infraestructuras de
la Generalitat en las que se preste servicios sociales y de caracter socio
sanitario.

3. La realizacion de actividades que posibiliten o faciliten el acceso
al mercado laboral de las personas con discapacidad.

Articulo 23. Alcance de la declaracion de medio propio

1. La Entidad podra requerir, en sus actuaciones obligatorias ante-
riores, la colaboracion de empresarios particulares, de conformidad con
lo dispuesto en la normativa de contratos del sector publico.

2. La Entidad no podra participar en los procedimientos de adjudi-
cacion de contratos convocados por la Administracion de la Generalitat.
No obstante, cuando no concurra ningin licitador podra encargarsele la
ejecucion de la actividad objeto de licitacion publica.

3. El importe de las actuaciones, trabajos y estudios realizados por
medio de la entidad se determinara aplicando a las unidades ejecutadas
las tarifas correspondientes que deberan ser aprobadas por la Conselleria
que tenga atribuidas las competencias en materia de servicios sociales y
accion social. Dichas tarifas se calcularan de manera que representen los
costes reales de realizacion, y su aplicacion a las unidades producidas
servira de justificante de la inversion o de los servicios realizados.

Cuando determinadas unidades no tengan aprobada su tarifa, su
coste podra valorarse a partir del correspondiente al de los elementos
simples que integren otras unidades con tarifa aprobada y que también
formen parte de la unidad de que se trate. En el supuesto de que tampoco
pueda aplicarse el procedimiento descrito anteriormente, su coste sera el
que figure en el presupuesto aprobado por el drgano competente.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6937 / 07.01.2013

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 274

En ambdos casos, els costos aixi determinats tindran el caracter de
tarifa, i tindran validesa només per a I’encarrec a qué es referisquen.

4. Els contractes que 1’entitat haja de concertar per a I’execucio
de les activitats expressades s’adjudicaran per mitja de ’aplicacié del
procediment establit a este efecte en la normativa vigent en materia de
contractaci6 del sector public i la resta de normes de desplegament.

CAPITOL VII
Regim patrimonial

Article 24. Patrimoni propi

L’entitat podra adquirir béns i drets a titol onerds i gratuit, posseir i
arrendar béns i drets de qualsevol classe.

Les competéncies relatives a 1’adquisici6 a titol oneros de béns
immobles, aixi com per a formalitzar contractes en materia d’arrenda-
ment, corresponen a la persona titular de la Presidéncia de 1’entitat, amb
I’acord previ del Consell de Direccid. Sense perjui de les autoritzacions
establides en la normativa vigent, haura de donar-se compte a la Corpo-
raci6 Publica Empresarial Valenciana de la proposta d’acord del Consell
de Direccid en qué s’autoritzen els esmentats contractes.

Article 25. Béns adscrits

Sense perjui del que preveu el Decret Llei 7/2012 esmentat, s’ads-
criuran a ’entitat els béns i drets de la Generalitat necessaris per al
desenrotllament de les seues funcions.

En ambos casos, los costes asi determinados tendran el caracter de
tarifa, teniendo validez solamente para el encargo a que se refieran.

4. Los contratos que la entidad deba concertar para la ejecucion de
las actividades expresadas se adjudicaran mediante la aplicacion del
procedimiento establecido al efecto en la normativa vigente en materia
de contratacion del sector publico y demas normas de desarrollo.

CAPITULO VII
Régimen patrimonial

Articulo 24. Patrimonio propio

La Entidad podra adquirir bienes y derechos a titulo oneroso y gra-
tuito, poseer y arrendar bienes y derechos de cualquier clase.

Las competencias relativas a la adquisicion a titulo oneroso de bie-
nes inmuebles, asi como para celebrar contratos en materia de arrenda-
miento, corresponden a la persona titular de la Presidencia de la entidad,
previo acuerdo del Consejo de Direccion. Sin perjuicio de las autoriza-
ciones establecidas en la normativa vigente, debera darse cuenta a la
Corporacion Publica Empresarial Valenciana de la propuesta de acuerdo
del Consejo de Direccion en la que se autoricen los citados contratos.

Articulo 25. Bienes adscritos

Sin perjuicio de lo previsto en el Decreto Ley 7/2012 citado, se ads-
cribiran a la Entidad los bienes y derechos de la Generalitat necesarios
para el desarrollo de sus funciones.
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