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I. DISPOSICIONS GENERALS

Conselleria d’Educacid, Formacié i Ocupacio

ORDE 43/2012, de 5 de juliol, de la Conselleria d’Educacid,
Formaci6 i Ocupacio, per la qual es modifica I’article 6 de
I’Orde 29/2010, de 20 d’abril, de la Conselleria d’Educa-
cid, per la qual es regula a la Comunitat Valenciana la prova
d’accés a estudis universitaris establida en el Reial Decret
1892/2008, de 14 de novembre, pel qual es regulen les con-
dicions per a I’accés als ensenyaments universitaris ofici-
als de grau i els procediments d’admissid a les universitats
publiques espanyoles, modificada per I’Orde 39/2011, de 31
de maig, de la Conselleria d’Educacio. [2012/7052]

ORDE 44/2012, d’11 de juliol, de la Conselleria d’Educa-
cid, Formacio i Ocupacid, per la qual es regula el regim apli-
cable al professorat que presta servicis en més d’un centre
docent public d’ensenyanca no universitaria de titularitat de
la Generalitat. [2012/7056]

II. AUTORITATS | PERSONAL

A) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS | CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 4 de juliol de 2012, de la Universitat de
Valéncia, per la qual es fa I’oferta publica d’una placa de
técnic/a superior de suport a la investigacié d’aquest orga-
nisme amb contracte laboral temporal. Projecte: «Programa
Geronimo Forteza: ajudes per a la contractacié de perso-
nal de suport en organismes d’investigacié de la Comunitat
Valenciana, UV-CI-12-171». [2012/7003]

RESOLUCIO de 5 de juliol de 2012, de la Universitat de
Valencia, per la qual es fa I’oferta publica d’una placa de téc-
nic mitja de suport a la investigacié d’aquest organisme amb
contracte laboral temporal. Projecte: «Factores perceptivos
en el reconocimiento visual de palabras y lectura.UV-CI-12-
172». [2012/7004]

RESOLUCIO de 10 de juliol de 2012, de la Universitat de
Valéncia, per la qual es fa I’oferta publica d’una placa de
técnic/a superior de suport a la investigacié d’aquest orga-
nisme amb contracte laboral temporal. Projecte: «Papel fun-
cional del estrés oxidativo y nitrosativo en grandes sistemas
biolégicos, Programa CONSOLIDER del Ministerio de Eco-
nomia y Competitividad. UV-CI-12-174». [2012/7005]
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|. DISPOSICIONES GENERALES

Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo

ORDEN 43/2012, de 5 de julio, de la Conselleria de Educa-
cién, Formacion y Empleo, por la que se modifica el articulo
6 de la Orden 29/2010, de 20 de abril, de la Conselleria de
Educacion, por la que se regula en la Comunitat Valencia-
na la prueba de acceso a estudios universitarios establecida
en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el
que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefian-
zas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades puablicas espafiolas, modificada
por la Orden 39/2011, de 31 de mayo, de la Conselleria de
Educacion. [2012/7052]

ORDEN 44/2012, de 11 de julio, de la Conselleria de Edu-
cacion, Formacion y Empleo, por la que se regula el régimen
aplicable al profesorado que presta servicios en mas de un
centro docente publico de ensefianza no universitaria de titu-
laridad de la Generalitat. [2012/7056]

1. AUTORIDADES Y PERSONAL

A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 4 de julio de 2012, de la Universitat de
Valéncia, por la que se hace la oferta pablica de una plaza de
técnico/a superior de apoyo a la investigacion de este orga-
nismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Programa
Gerénimo Forteza: ayudas para la contratacion de personal
de apoyo en organismos de investigacion de la Comunitat
Valenciana, UV-CI-12-171». [2012/7003]

RESOLUCION de 5 de julio de 2012, de la Universitat de
Valéncia, por la que se hace la oferta pablica de una plaza de
técnico medio de apoyo a la investigacion de este organis-
mo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Factores per-
ceptivos en el reconocimiento visual de palabras y lectura.
UV-CI-12-172». [2012/7004]

RESOLUCION de 10 de julio de 2012, de la Universitat de
Valéncia, por la que se hace la oferta pablica de una plaza de
técnico/a superior de apoyo a la investigacion de este orga-
nismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Papel fun-
cional del estrés oxidativo y nitrosativo en grandes sistemas
biolégicos, Programa CONSOLIDER del Ministerio de Eco-
nomiay Competitividad. UV-CI-12-174». [2012/7005]
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Universitat Jaume | Universitat Jaume |
RESOLUCIO de 12 de juliol de 2012, del Rectorat de la RESOLUCION de 12 de julio de 2012, del Rectorado de la
Universitat Jaume |, per la qual es publica la composicioé de Universitat Jaume 1, por la que se publica la composicion de
la comissid del concurs de professorat convocat per la reso- la comision del concurso de profesorado convocado por la
luci6 de 24 de maig de 2012 [2012/7042] 21506 Resolucidn de 24 de mayo de 2012. [2012/7042] 21506
Universitat Miguel Hernandez d’Elx Universidad Miguel Hernandez de Elche
RESOLUCIO de 29 de juny de 2012, de la Universitat RESOLUCION de 29 de junio de 2012, de la Universidad
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es convoquen proves Miguel Hernandez de Elche, por la que se convocan pruebas
selectives d’accés al grup C, subgrup C1, sector adminis- selectivas de acceso al grupo C, subgrupo C1, sector admi-
tracié especial, escala tecnica basica d’informatica, amb nistracion especial, escala técnica basica de informatica, con
denominaci6 especialista técnic informatic, per mitja del sis- denominacion especialista técnico informatico, mediante
tema de concurs oposici6 per torn d’acceés lliure, referencia el sistema de concurso-oposicion por turno de acceso libre,
0729/12. [2012/6866] 21515 referencia 0729/12. [2012/6866] 21515
RESOLUCIO de 29 de juny de 2012, de la Universitat RESOLUCION de fecha 29 de junio de 2012 de la Univer-
Miguel Herndndez d’Elx, per la qual es convoquen proves sidad Miguel Herndndez de Elche, por la que se convocan
selectives d’accés al grup A, subgrup A2, sector adminis- pruebas selectivas de acceso al Grupo A, subgrupo A2, sec-
tracio general, escala mitjana d’administracioé, amb deno- tor Administracion General, Escala Media de Administra-
minacid técnic mitja administracid, per mitja del sistema de cion, con denominacion Técnico Medio Administracion,
concurs oposici6 per torn d’accés lliure, referéncia 0730/12. mediante el sistema de concurso - oposicién por turno de
[2012/6867] 21526 acceso libre, ref. 0730/12. [2012/6867] 21526
RESOLUCIO de 29 de juny de 2012, de la Universitat RESOLUCION de 29 de junio de 2012, de la Universidad
Miguel Herndndez d’Elx, per la qual es convoquen proves Miguel Hernandez de Elche, por la que se convocan pruebas
selectives d’accés al grup C, subgrup C1, sector administra- selectivas de acceso al grupo C, subgrupo C1, sector admi-
cié especial, escala técnica especialista, amb denominacio nistracion especial, escala técnica especialista, con deno-
especialista tecnic de taller, per mitja del sistema de concurs minacion especialista técnico de taller, mediante el sistema
oposicid per torn d’acceés lliure, referéncia 731/12. [2012/6868] 21539 de concurso-oposicidn por turno de acceso libre, referencia
731/12. [2012/6868] 21539
RESOLUCIO de 29 de juny de 2012, de la Universitat RESOLUCION de 29 de junio de 2012, de la Universidad
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es convoquen proves Miguel Hernandez de Elche, por la que se convocan pruebas
selectives d’accés al grup C, subgrup C1, sector adminis- selectivas de acceso al grupo C, subgrupo C1, sector admi-
tracié especial, escala tecnica basica d’informatica, amb nistracion especial, escala técnica basica de informatica, con
denominaci6 especialista técnic informatic, per mitja del sis- denominacion especialista técnico informatico, mediante
tema de concurs oposici6 per torn d’accés lliure, referencia el sistema de concurso-oposicion por turno de acceso libre,
0732/12. [2012/6870] 21550 referencia 0732/12. [2012/6870] 21550
C) ALTRES ASSUMPTES C) OTROS ASUNTOS
Ajuntament d’Aspe Ayuntamiento de Aspe
Aprovacid de la plantilla de personal i cataleg de llocs de tre- Apraobacion de la plantilla de personal y catadlogo de puestos
ball per a 2012. [2012/6892] 21561 de trabajo para 2012. [2012/6892] 21561
I11. ACTES ADMINISTRATIUS 111. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONS | BEQUES B) SUBVENCIONES Y BECAS
Conselleria d’Educaci6, Formaci6 i Ocupacio Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo
ORDE 42/2012, de 3 juliol, de la Conselleria d’Educacid, ORDEN 42/2012, de 3 de julio, de la Conselleria de Educa-
Formacid i Ocupacio, per la qual es convoquen ajudes per a cién, Formacion y Empleo, por la que se convocan ayudas
fomentar I’accés de les alumnes a les ensenyances de Forma- para fomentar el acceso de las alumnas a las ensefianzas de
cid Professional inicial del sistema educatiu corresponents a Formacion Profesional inicial del sistema educativo corres-
determinats cicles de les families professionals d’Electricitat pondientes a determinados ciclos de las familias profesio-
i Electronica, Fabricacid6 Mecanica i d’Instal-lacié i Mante- nales de Electricidad y Electrénica, Fabricacion Mecani-
niment en centres educatius pablics i privats concertats de la ca y de Instalacion y Mantenimiento en centros educativos
Comunitat Valenciana. [2012/7054] 21562 publicos y privados concertados de la Comunitat Valenciana.
[2012/7054] 21562
Conselleria de Justicia i Benestar Social Conselleria de Justicia y Bienestar Social
ORDE 17 /2012, de 29 de juny de 2012, de la Conselleria ORDEN 17/2012, de 29 de junio de 2012, de la Conselleria
de Justicia i Benestar Social, per la qual es convoquen cinc de Justicia y Bienestar Social, por la que se convocan cinco
beques per a la realitzacié de practiques professionals en mate- becas para la realizacion de préacticas profesionales en mate-
ria de cooperaci6 internacional al desenrotllament en oficines ria de cooperacion internacional al desarrollo en oficinas téc-
tecniques de cooperacié dependents de I’Agéncia Espanyola nicas de cooperacion dependientes de la Agencia Espafiola
de Cooperacid Internacional per al Desenrotllament. [2012/7000] 21574 de Cooperacion Internacional para el Desarrollo. [2012/7000] 21574
Conselleria de Turisme, Cultura i Esport Conselleria de Turismo, Cultura y Deporte
ORDE 24/2012, de 10 de juliol, de la Conselleria de Turis- ORDEN 24/2012, de 10 de julio, de la Conselleria de Turis-
me, Cultura i Esport, per la qual es minora I’import global mo, Cultura y Deporte, por la que se minora el importe glo-
maxim previst en I’Orde 7/2012, de 13 d’abril, de la Conse- bal maximo previsto en la Orden 7/2012, de 13 de abril de
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lleria de Turisme, Cultura i Esport, per la qual es convoquen
ajudes per al foment i el suport d’activitats culturals, organit-
zades amb motiu de festes populars i tradicionals. [2012/7036]

IV. ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

Jutjat de Primera Instancia nimero 1 d’Orihuela
Notificacié de la senténcia dictada en el jui verbal nimero
698/2011. [2012/6357]

Jutjat de Primera Instancia nimero 1 de Benidorm
Notificacid de la senténcia dictada en el procediment ordina-
ri nimero 677/2010. [2012/6485]

Jutjat de Primera Instancia nimero 2 d’Orihuela
Notificacid de la senténcia dictada en el procediment ordina-
ri nimero 808/2007. [2012/6348]

Jutjat de Primera Instancia nimero 2 de Benidorm
Notificacid de la senténcia dictada en el procediment ordina-
ri nimero 925/2010. [2012/6483]

Jutjat de Primera Instancia nimero 3

de Castell6 de la Plana

Notificacié de la senténcia dictada en el jui verbal nimero
2031/2010. [2012/6391]

Jutjat de Primera Instancia nimero 3 de Torrevieja
Notificacié de la senténcia dictada en el jui civil nimero
3618/2010. [2012/6349]

Jutjat de Primera Instancia nimero 3 de Valéncia
Notificacio de la senténcia dictada en el jui verbal nimero
1852/2009. [2012/6351]

Jutjat de Primera Instancia nimero 4

de Castell6 de la Plana

Notificacié de la senténcia dictada en el jui verbal nimero
1666/2011. [2012/6392]

Jutjat de Primera Instancia nimero 5 d’Orihuela
Notificacid de la senténcia dictada en el procediment ordina-
ri nimero 2104/2010. [2012/6347]

Jutjat de Primera Instancia nimero 6

de Castell6 de la Plana

Notificacié de la senténcia dictada en el jui verbal nimero
1315/2007. [2012/6482]

V. ANUNCIS
A) ORDENACIO DEL TERRITORI | URBANISME

Conselleria d’Economia, Industria i Comerg

Informacié publica de la sol-licitud d’autoritzacié admi-
nistrativa i aprovacié del projecte d’execucid de les instal-
lacions de la xarxa de distribucié de gas natural amb modul
de regasificacié de gas natural liquat al nucli urba de Torre-
blanca a la provincia de Castell6. Expedient nimero CBRE-
DE/2012/9/12. [2012/7017]

Ajuntament de Chiva
Informacié publica del projecte de reparcel-lacié forgosa de
la Urbanitzacio Sierra Perenchiza. [2012/6924]

Ajuntament de Sant Joan d’Alacant

Informacié puablica de la modificacio puntual nimero 1 d’or-
denacio6 estructural pla parcial sector 14 La Princesa i modi-
ficacio puntual ndmero 38 d’ordenacié estructural del pla
general. [2012/6920]
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2012, de la Conselleria de Turismo, Cultura y Deporte, por
la que se convocan ayudas para fomento y apoyo de activida-
des culturales organizadas con motivo de fiestas populares y
tradicionales. [2012/7036]

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Orihuela
Notificacion de la sentencia dictada en el juicio verbal nime-
ro 698/2011. [2012/6357]

Juzgado de Primera Instancia nUmero 1 de Benidorm
Notificacion de la sentencia dictada en el procedimiento
ordinario nimero 677/2010. [2012/6485]

Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Orihuela
Notificacion de la sentencia dictada en el procedimiento
ordinario nimero 808/2007. [2012/6348]

Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Benidorm
Notificacion de la sentencia dictada en el procedimiento
ordinario nimero 925/2010. [2012/6483]

Juzgado de Primera Instancia nimero 3

de Castellon de la Plana

Notificacion de la sentencia dictada en el juicio verbal nime-
ro 2031/2010. [2012/6391]

Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Torrevieja
Notificacion de la sentencia dictada en el juicio civil nimero
3618/2010. [2012/6349]

Juzgado de Primera Instancia nUmero 3 de Valencia
Notificacion de la sentencia dictada en el juicio verbal nime-
ro 1852/2009. [2012/6351]

Juzgado de Primera Instancia nimero 4

de Castellon de la Plana

Notificacion de la sentencia dictada en el juicio verbal nime-
ro 1666/2011. [2012/6392]

Juzgado de Primera Instancia nimero 5 de Orihuela
Notificacion de la sentencia dictada en el procedimiento
ordinario nimero 2104/2010. [2012/6347]

Juzgado de Primera Instancia nimero 6

de Castellon de la Plana

Notificacion de la sentencia dictada en el juicio verbal nime-
ro 1315/2007. [2012/6482]

V. ANUNCIOS
A) ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Conselleria de Economia, Industria y Comercio
Informacidn publica de la solicitud de autorizacion adminis-
trativa y aprobacion del proyecto de ejecucion de instalacio-
nes de la red de distribucion de gas natural con modulo de
regasificacion de gas natural licuado en el nucleo urbano de
Torreblanca en la provincia de Castellon. Expediente nimero
CBREDE/2012/9/12. [2012/7017]

Ayuntamiento de Chiva
Informacion publica del proyecto de reparcelacion forzosa
de la Urbanizacidn Sierra Perenchiza. [2012/6924]

Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant

Informacidn puablica de la modificacion puntual nimero 1 de
ordenacion estructural plan parcial sector 14 La Princesa y
modificacion puntual nimero 38 de ordenacion estructural
del plan general. [2012/6920]
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Ajuntament de Villar del Arzobispo Ayuntamiento de Villar del Arzobispo

Informacié publica del document consultiu previ a la redac- Informacion puablica del documento consultivo previo a la

cié tecnica del pla general i del pla de participaci6 publica. redaccion técnica del plan general y del plan de participacion
[2012/6897] 21598 publica. [2012/6897] 21598
Enerstar Villena, SAU Enerstar Villena, SAU

Informacié publica del pla de participacié publica de I’estu- Informacion publica del plan de participacion publica del

di d’integracid paisatgistica del canal de drenatge i les bas- estudio de integracion paisajistica del canal de drenaje y las

ses d’emmagatzemament i pluvials de la planta termosolar balsas de almacenamiento y pluviales de la planta termosolar
Enerstar-Villena situada en la partida Els Alforins, de Villena Enerstar-Villena situada en la partida Els Alforins, de Villena
(Alacant). [2012/6981] 21599 (Alicante). [2012/6981] 21599
B) LICITACIO | ADJUDICACIO DE CONTRACTES B) LICITACION Y ADJUDICACION DE CONTRATOS

Conselleria d’Economia, IndUstria i Comerg Conselleria de Economia, Industria y Comercio

Licitacié nimero CNMY12/SCAGE/05. Neteja dels servicis Licitacion nimero CNMY12/SCAGE/05. Limpieza de los

centrals de la Conselleria d’Economia, IndUstria i Comerg servicios centrales de la Conselleria de Economia, Industria

sitis en el carrer Colom, 32 de Valéncia. [2012/6691] 21600 y Comercio sitos en ¢/ Colon, 32 de Valencia. [2012/6691] 21600
Conselleria de Turisme, Cultura i Esport Conselleria de Turismo, Cultura y Deporte

Formalitzacié del contracte nimero CNMY10/AS30S/19. Formalizacién del contrato nimero CNMY10/AS30S/19.

Obra de restauracio tram E-12 Muralles de llevant. Castell Obra de restauracion tramo E-12 Murallas de levante. Casti-

Xativa. [2012/7121] 21601 llo Xativa. [2012/7121] 21601
C) ALTRES ASSUMPTES C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Governacio Conselleria de Gobernacion

Notificaci6 en extracte dels expedients sancionadors Notificacion en extracto de los expedientes sancionado-
ESSANC/12/2012/0049, ESSANC/12/2012/0064 i res ESSANC/12/2012/0049, ESSANC/12/2012/0064 y
ESSANC/12/2012/0066. [2012/6864] 21602 ESSANC/12/2012/0066. [2012/6864] 21602
Conselleria d’Hisenda i Administraci6 Publica Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

Notificacié de I’inici de cancel-lacié d’inscripcié en el Notificacion del inicio de cancelacion de inscripcion en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la Registro de Contratistas y Empresas Clasificadas de la Gene-
Generalitat. Expedient nimero S-0327-2012-C. [2012/6775] 21603 ralitat. Expediente nimero S-0327-2012-C. [2012/6775] 21603
Notificacié de I’inici de cancel-lacié d’inscripcié en el Notificacion del inicio de cancelacion de inscripcion en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la Registro de Contratistas y Empresas Clasificadas de la Gene-
Generalitat. Expedient nimero S-0336-2012-C. [2012/6776] 21604 ralitat. Expediente nimero S-0336-2012-C. [2012/6776] 21604
Notificacié de I’inici de cancel-lacié d’inscripcié en el Notificacion del inicio de cancelacion de inscripcion en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la Registro de Contratistas y Empresas Clasificadas de la Gene-
Generalitat. Expedient nimero S-0402-2012-C. [2012/6800] 21605 ralitat. Expediente nimero S-0402-2012-C. [2012/6800] 21605
Notificacié de I’inici de cancel-lacié d’inscripcié en el Notificacion del Inicio de cancelacion de inscripcion en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la Registro de Contratistas y Empresas Clasificadas de la Gene-
Generalitat. Expedient nimero S-0197-2012-C. [2012/6762] 21606 ralitat. Expediente nimero S-0197-2012-C. [2012/6762] 21606
Notificacié de I’inici de cancel-lacié d’inscripcié en el Notificacion del inicio de cancelacion de inscripcion en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la Registro de Contratistas y Empresas Clasificadas de la Gene-
Generalitat. Expedient nimero S-0253-2012-C. [2012/6763] 21607 ralitat. Expediente nimero S-0253-2012-C. [2012/6763] 21607
Notificacié de I’inici de cancel-lacié d’inscripcié en el Notificacion del inicio de cancelacion de inscripcion en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la Registro de Contratistas y Empresas Clasificadas de la Gene-
Generalitat. Expedient nimero S-0017-2012-C. [2012/6769] 21608 ralitat. Expediente nimero S-0017-2012-C. [2012/6769] 21608
Notificacié de I’inici de cancel-lacié d’inscripcié en el Notificacion del inicio de cancelacion de inscripcion en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la Registro de Contratistas y Empresas Clasificadas de la Gene-
Generalitat. Expedient nimero S-0212-2012-C. [2012/6772] 21609 ralitat. Expediente nimero S-0212-2012-C. [2012/6772] 21609
Notificacié de I’inici de cancel-lacié d’inscripcié en el Notificacion del inicio de cancelacion de inscripcion en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la Registro de Contratistas y Empresas Clasificadas de la Gene-
Generalitat. Expedient nimero S-0240-2012-C. [2012/6773] 21610 ralitat. Expediente nimero S-0240-2012-C. [2012/6773] 21610
Conselleria d’Infraestructures, Conselleria de Infraestructuras,

Territori i Medi Ambient Territorio y Medio Ambiente

Notificacid de la resolucid de I’expedient sancionador nime- Notificacion de la resolucion del expediente sancionador

ro TTES/040410/7923 i altres que s’esmenten en el llistat nimero TTES/040410/7923 y otros que se relacionan en el

DR 14/2012. [2012/6994] 21611 listado DR 14/2012. [2012/6994] 21611




NN\ .
DTART OFICIAL

NUm. 6820/ 17.07.2012

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Universitat Jaume |

Notificacié de I’acord d’inici de I’expedient de reinte-
grament de les ajudes a I’estudi del curs 2008//2009 i
2009/2010. [2012/6907] 21626

Empresa General Valenciana del Agua, SA (EGEVASA)
Informaci6 publica de I’actualitzaci6 de tarifes de submi-
nistrament d’aigua potable en alta d’Alberic, Benimuslem i
Massalavés (alta Alberic). [2012/6885] 21627

Notaria de Gracia Lourdes Gregori Romero
Subhasta extrajudicial d’un bé immaoble a Pugol. [2012/7112] 21628

Universitat Jaume |

Notificacion del acuerdo de inicio de expedientes de reinte-

gro de ayudas al estudio del curso 2008/2009 y 2009/2010.
[2012/6907] 21626

Empresa General Valenciana del Agua, SA (EGEVASA)
Informacioén publica de la actualizacion de tarifas de sumi-

nistro de agua potable en alta de Alberic, Benimuslem y
Massalavés (alta Alberic). [2012/6885] 21627

Notaria de Gracia Lourdes Gregori Romero
Subasta extrajudicial de un bien inmueble en Pucol.
[2012/7112] 21628
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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

ORDE 43/2012, de 5 de juliol, de la Conselleria d’Educa-
cio, Formacio i Ocupacio, per la qual es modifica I’arti-
cle 6 de I’Orde 29/2010, de 20 d’abril, de la Conselleria
d’Educacio, per la qual es regula a la Comunitat Valen-
ciana la prova d’accés a estudis universitaris establida en
el Reial Decret 1892/2008, de 14 de novembre, pel qual
es regulen les condicions per a l’accés als ensenyaments
universitaris oficials de grau i els procediments d’admis-
Si0 a les universitats publiques espanyoles, modificada per
[’Orde 39/2011, de 31 de maig, de la Conselleria d’Educa-
cio. [2012/7052]

PREAMBUL

En virtut de les facultats conferides pel Decret 80/2010, de 7 de
maig, del Consell, pel qual es regula la Comissi6 Gestora dels Processos
d’Accés i Preinscripcio en les Universitats Publiques del Sistema Uni-
versitari Valencia, I’esmentada Comissio Gestora, en la seua reuni6 de
data 18 de maig de 2011, va acordar que, a partir del curs 2011-2012,
I’exempcio de realitzacio de I’exercici de valencia en la prova d’accés
a la universitat, per a alumnes procedents del Batxillerat, es concedira
als estudiants que no hagen cursat integrament els tres ultims cursos
dels seus estudis (4t curs d’ESO i 1r i 2n de Batxillerat) en centres
docents de la Comunitat Valenciana, o, encara que els hagen cursat en
la Comunitat, hagen obtingut una resolucio positiva, dictada per I’0rgan
competent, d’exempcio de la matéria de valencia en algun d’eixos tres
Cursos.

Per tot aixo, és necessari modificar 1’Orde 29/2010, de 20 d’abril, de
la Conselleria d’Educacio, per la qual es regula a la Comunitat Valenci-
ana la prova d’accés a estudis universitaris establida en el Reial Decret
1892/2008, de 14 de novembre, pel qual es regulen les condicions per
a 1’accés als ensenyaments universitaris oficials de grau i els procedi-
ments d’admissio a les universitats publiques espanyoles, a fi d’adequar
el que establix I’article 6, sobre exempcid de I’exercici de valencia de la
prova d’accés a la universitat, a I’acord pres per I’esmentada Comissio
Gestora.

El Consell Valencia d’Universitats i de Formacié Superior, en la
seua sessio de data 18 de juny de 2012, ha tingut coneixement del pro-
jecte de modificacié de I’Orde 29/2010, de 20 d’abril, de la Conselleria
d’Educacio.

Per tot aixo0, segons I’esmentat acord de la Comissié Gestora dels
Processos d’Accés i Preinscripcid en les universitats publiques del Sis-
tema Universitari Valencia, d’acord amb el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana i vista la proposta del director general d’Uni-
versitat, Estudis Superiors i Ciéncia, de data 19 de juny de 2012, i de
conformitat amb esta, en exercici de les atribucions conferides per ’ar-
ticle 28.e de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,

ORDENE

Article unic. Modificacio de I'article 6 de 1'Orde 29/2010, de 20
d’abril, de la Conselleria d’Educacio

Modificar I’article 6 de I’Orde 29/2010, de 20 d’abril, de la Con-
selleria d’Educacio, per la qual es regula a la Comunitat Valenciana
la prova d’accés a estudis universitaris establida en el Reial Decret
1892/2008, de 14 de novembre, pel qual es regulen les condicions per
a 1’accés als ensenyaments universitaris oficials de grau i els procedi-
ments d’admissio a les universitats publiques espanyoles, modificada
per I’Orde 39/2011, de 31 de maig, de la Conselleria d’Educacio, en els
termes establits en I’annex de la present orde.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Limitacié de gasto
La implementacio i posterior desplegament d’esta orde no podra
tindre cap incidéncia en la dotaci6 de tots i cada un dels capitols de

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

ORDEN 43/2012, de 5 de julio, de la Conselleria de Edu-
cacion, Formacion y Empleo, por la que se modifica el
articulo 6 de la Orden 29/2010, de 20 de abril, de la Con-
selleria de Educacion, por la que se regula en la Comuni-
tat Valenciana la prueba de acceso a estudios universita-
rios establecida en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las enserianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admision a las universidades publi-
cas espariiolas, modificada por la Orden 39/2011, de 31 de
mayo, de la Conselleria de Educacion. [2012/7052]

PREAMBULO

En virtud de las facultades conferidas por el Decreto 80/2010, de
7 de mayo, del Consell, por el que se regula la Comision Gestora de
los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universidades Publi-
cas del Sistema Universitario Valenciano, la citada Comision Gestora,
en su reunion de fecha 18 de mayo de 2011, acordd que, a partir del
curso 2011-2012, la exencion de realizacion del ejercicio de valenciano
en la prueba de acceso a la universidad, para alumnos procedentes del
Bachillerato, se concedera a los estudiantes que no hayan cursado inte-
gramente los tres Gltimos cursos de sus estudios (4° curso de ESO y 1°
y 2° de Bachillerato) en centros docentes de la Comunitat Valenciana,
0, aun habiéndolos cursado en la Comunitat, hayan obtenido resolucion
positiva, dictada por el érgano competente, de exencion de la materia
de valenciano en alguno de esos tres cursos.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario modificar la Orden
29/2010, de 20 de abril, de la Conselleria de Educacion, por la que se
regula en la Comunitat Valenciana la prueba de acceso a estudios uni-
versitarios establecida en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviem-
bre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefian-
zas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision
a las universidades publicas espaiiolas, a fin de adecuar lo establecido
en el articulo 6 de la misma, sobre exencion del ejercicio de valenciano
de la prueba de acceso a la universidad, al acuerdo tomado por la citada
Comision Gestora.

El Consejo Valenciano de Universidades y de Formacion Superior,
en su sesion de fecha 18 de junio de 2012, ha tenido conocimiento del
proyecto de modificacion de la Orden 29/2010, de 20 de abril, de la
Conselleria de Educacion.

Por todo ello, segun el citado acuerdo de la Comision Gestora de
los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universidades Publicas
del Sistema Universitario Valenciano, conforme con el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana y vista la propuesta del director
general de Universidad, Estudios Superiores y Ciencia, de fecha 19
de junio de 2012, y de conformidad con la misma, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 28.e de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell,

ORDENO

Articulo unico. Modificacion del articulo 6 de la Orden 29/2010, de
20 de abril, de la Conselleria de Educacion

Modificar el articulo 6 de la Orden 29/2010, de 20 de abril, de la
Conselleria de Educacion, por la que se regula en la Comunitat Valen-
ciana la prueba de acceso a estudios universitarios establecida en el
Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan
las condiciones para el acceso a las enseflanzas universitarias oficiales
de grado y los procedimientos de admision a las universidades publi-
cas espafiolas, modificada por la Orden 39/2011, de 31 de mayo, de la
Conselleria de Educacion, en los términos establecidos en el anexo de
la presente orden.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Limitacion al gasto
La implementacion y posterior desarrollo de esta orden no podra
tener incidencia alguna en la dotacion de todos y cada uno de los capi-
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gasto assignats a esta Conselleria, i en tot cas haura de ser atés amb els
mitjans personals i materials de la conselleria competent per rad de la
materia.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La present orde tindra efectes retroactius des de la convocatoria
ordinaria de la prova d’accés a la universitat del curs 2011-2012.

Valéncia, 5 de juliol de 2012

La consellera d’Edl}cacio’, Formaci(’) 1 Ocupacio,
MARIA JOSE CATALA VERDET

ANNEX

Unic. Modificacio de I’article 6 de 1’Orde 29/2010, de 20 d’abril, de
la Conselleria d’Educacio

Larticle 6 de I’Orde 29/2010, de 20 d’abril, de la Conselleria d’Edu-
cacio, per la qual es regula a la Comunitat Valenciana la prova d’accés
a estudis universitaris establida en el Reial Decret 1892/2008, de 14 de
novembre, pel qual es regulen les condicions per a ’accés als ensenya-
ments universitaris oficials de grau i els procediments d’admissio a les
universitats publiques espanyoles, modificada per 1’Orde 39/2011, de
31 de maig, de la Conselleria d’Educacio, queda redactat en els termes
seglients:

«Article 6. Exempci6 de 1’exercici de Valencia

1. A partir de la prova d’accés a la universitat que es realitzara en
la convocatoria de juny de 2012 queden exempts de realitzar I’exercici
de Valencia: Llengua i Literatura II de la prova d’accés a la universitat,
els alumnes que no hagen cursat integrament els tres Gltims cursos dels
seus estudis (4t curs d’ESO i 1r i 2n de Batxillerat) en centres docents
de la Comunitat Valenciana.

2. Aixi mateix, també a partir de la prova d’accés a la universitat
que es realitzara en la convocatoria de juny de 2012, els alumnes que,
a pesar d’haver cursat integrament els cursos de 4t d’ESO i Iri 2n de
Batxillerat en centres docents de la Comunitat Valenciana, hagen obtin-
gut en algun d’estos resolucio positiva, dictada per I’0rgan competent,
d’exempci6 de la materia de Valencia, quedaran exempts de realitzar
I’exercici de Valencia: Llengua i Literatura II de la prova d’accés a la
universitat.

3. Correspon al centre d’ensenyament secundari, quan es procedisca
a la matriculacid dels estudiants en la prova d’accés a la universitat,
certificar que hi concorre alguna de les causes dels dos apartats anteriors
que donen lloc a I’exempcio».

tulos de gasto asignada a esta Conselleria, y en todo caso deberd ser
atendido con los medios personales y materiales de la conselleria com-
petente por razoén de la materia.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden tendra efectos retroactivos desde la convocatoria
ordinaria de la prueba de acceso a la universidad del curso 2011-2012.

Valencia, 5 de julio de 2012

La consellera de Educacion, Formacién y Empleo,
MARIA JOSE CATALA VERDET

ANEXO

Unico. Modificacion del articulo 6 de la Orden 29/2010, de 20 de
abril, de la Conselleria de Educacion

El articulo 6 de la Orden 29/2010, de 20 de abril, de la Conselleria
de Educacion, por la que se regula en la Comunitat Valenciana la prue-
ba de acceso a estudios universitarios establecida en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisidn a las universidades publicas espafiolas,
modificada por la Orden 39/2011, de 31 de mayo, de la Conselleria de
Educacion, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 6. Exencion del ejercicio de Valenciano

1. A partir de la prueba de acceso a la universidad que se realizara
en la convocatoria de junio de 2012 quedan exentos de realizar el ejer-
cicio de Valenciano: Lengua y Literatura II de la prueba de acceso a la
universidad, los alumnos que no hayan cursado integramente los tres
ultimos cursos de sus estudios (4° curso de ESO y 1°y 2° de Bachillera-
to) en centros docentes de la Comunitat Valenciana.

2. Asimismo, también a partir de la prueba de acceso a la universi-
dad que se realizara en la convocatoria de junio de 2012, los alumnos
que, a pesar de haber cursado integramente los cursos de 4° de ESO y
1°y 2° de Bachillerato en centros docentes de la Comunitat Valenciana,
hayan obtenido en alguno de éstos resolucion positiva, dictada por el
organo competente, de exencion de la materia de Valenciano, quedaran
exentos de realizar el ejercicio de Valenciano: Lengua y Literatura II de
la prueba de acceso a la universidad.

3. Corresponde al centro de enseflanza secundaria, al proceder a la
matriculacion de los estudiantes en la prueba de acceso a la universidad,
certificar que concurre alguna de las causas de los dos apartados ante-
riores que den lugar a la exenciony.
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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

ORDE 44/2012, d’11 de juliol, de la Conselleria d’Educa-
cio, Formacio i Ocupacio, per la qual es regula el régim
aplicable al professorat que presta servicis en més d’un
centre docent public d’ensenyanca no universitaria de titu-
laritat de la Generalitat. [2012/7056]

Index

Preambul

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

Article 2. Lloc de treball d’horari completat, lloc de treball itinerant
i lloc de treball compartit

Article 3. Criteris de planificaci6 educativa

Article 4. Régim del professorat amb horari completat, itinerant i
del professorat amb lloc compartit

Article 5. Horari del professorat

Article 6. Procediment per al calcul i el cobrament de les indemnit-
zacions corresponents del professorat itinerant i del professorat d’horari
completat en un altre centre en distinta localitat.

Article 7. Altres indemnitzacions per rad del servici

Article 8. Organitzaci6 i funcionament dels centres

Disposici6 addicional primera. Professorat de Religio

Disposici6 addicional segona. Instruccions

Disposici6 addicional tercera. No-increment de gasto

Disposicié derogatoria unica. Derogacio

Disposici6 final unica. Entrada en vigor

A fi de dotar dels recursos docents necessaris perque I’alumnat de la
Comunitat Valenciana puga aconseguir el maxim desenrotllament possi-
ble de les seues capacitats personals, siguen ateses les seues necessitats
especifiques i siga garantida la igualtat d’oportunitats en el medi urba
i rural, els centres han de disposar del professorat de les especialitats
corresponents i de professionals qualificats en les distintes etapes edu-
catives, encara que aixo supose per al docent la imparticié de docéncia
en més d’un centre educatiu de la mateixa o de distinta localitat, sota
determinades circumstancies.

El Decret 64/2011, de 27 de maig, del Consell, pel qual es modifica
el Decret 24/1997, d’11 de febrer, sobre indemnitzacions per ra6 del ser-
vici 1 gratificacions per servicis extraordinaris, i 1’Orde de 23 de juliol
de 1998, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Administracié Puabli-
ca, que el desplega (DOGV de 15.09.1998), regulen les indemnitzacions
i gratificacions que, per raons de servici, puguen correspondre al perso-
nal de la Generalitat i a 1’adscrit funcionalment al servici d’esta.

La possibilitat de completar horari a instancia de I’interessat en dife-
rents centres de la mateixa o de diferent localitat, aixi com la possibilitat
d’exercir llocs de treball que comporten la prestacio de servicis en dife-
rents centres de la mateixa o de diferent localitat I’existéncia dels quals
es deriva de la planificacié de I’ Administracio educativa mateix, reque-
rixen substituir I’Orde de 26 de setembre de 2002, de la Conselleria de
Cultura i Educacio, per la qual es regula el régim d’itinerancia del pro-
fessorat adscrit a centres docents publics d’ensenyanga no universitaria
de titularitat de la Generalitat Valenciana, pel fet que només preveia el
suposit de prestacio de servicis en llocs I’horari dels quals es trobava
repartit en diferents centres després de la planificacio i del disseny per
part de I’ Administraci6 educativa.

La casuistica actual és més complexa i requerix una regulacioé que
preveja tots els suposits existents, aixi com una racionalitzacié del gasto
i la millora dels procediments de gestio aplicables.

En la tramitacié d’esta orde s’ha complit el que preveuen ’article
37 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, i els articles 153 i segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de
la Generalitat, d’Ordenacié i Gestio de la Funcié Publica Valenciana.

Fent us de les atribucions que em conferix 1’article 28 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

ORDEN 44/2012, de 11 de julio, de la Conselleria de Edu-
cacion, Formacion y Empleo, por la que se regula el régi-
men aplicable al profesorado que presta servicios en mds
de un centro docente publico de ensefianza no universita-
ria de titularidad de la Generalitat. [2012/7056]

indice

Preambulo

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 2. Puesto de trabajo de horario completado, puesto de tra-
bajo itinerante y puesto de trabajo compartido

Articulo 3. Criterios de planificacion educativa

Articulo 4. Régimen del profesorado con horario completado, itine-
rante y del profesorado con puesto compartido

Articulo 5. Horario del profesorado

Articulo 6. Procedimiento para el calculo y el cobro de las indemni-
zaciones correspondientes del profesorado itinerante y del profesorado
de horario completado en otro centro en distinta localidad.

Articulo 7. Otras indemnizaciones por razon del servicio

Articulo 8. Organizacion y funcionamiento de los centros

Disposicion adicional primera. Profesorado de Religion

Disposicion adicional segunda. Instrucciones

Disposicion adicional tercera. No incremento de gasto

Disposicion derogatoria inica. Derogacion

Disposicion final tnica. Entrada en vigor

Con el fin de dotar de los recursos docentes necesarios para que
el alumnado de la Comunitat Valenciana pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales, sean atendidas sus
necesidades especificas y garantizada la igualdad de oportunidades en
el medio urbano y rural, los centros han de disponer del profesorado de
las especialidades correspondientes y de profesionales cualificados en
las distintas etapas educativas aun cuando ello suponga para el docente
la imparticion de docencia en mas de un centro educativo de la misma o
de distinta localidad, bajo determinadas circunstancias.

El Decreto 64/2011, de 27 de mayo, del Consell, por el que se modi-
fica el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por
razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, y la
Orden de 23 de julio de 1998, de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Administracion Publica, que lo desarrolla (DOGV de 15.09.1998),
regulan las indemnizaciones y gratificaciones que, por razones de ser-
vicio, puedan corresponder al personal de la Generalitat y al adscrito
funcionalmente al servicio de la misma.

La posibilidad de completar horario a instancia del interesado en
diferentes centros, de la misma o de diferente localidad, asi como la
posibilidad de desempefiar puestos de trabajo que comportan la presta-
cion de servicios en diferentes centros de la misma o de diferente loca-
lidad cuya existencia se deriva de la planificacion de la propia Admi-
nistracion educativa, requieren sustituir la Orden de 26 de septiembre
de 2002, de la Conselleria de Cultura y Educacion, por la que se regula
el régimen de itinerancia del profesorado adscrito a centros docentes
publicos de ensefianza no universitaria de titularidad de la Generalitat
Valenciana, por cuanto solo preveia el supuesto de prestacion de servici-
0s en puestos cuyo horario se encontraba repartido en diferentes centros
previa planificacion y disefio por la Administracion educativa.

La casuistica actual es mas compleja y requiere una regulacion que
contemple todos los supuestos existentes, asi como una racionalizacion
del gasto y la mejora de los procedimientos de gestion aplicables.

En la tramitacion de esta orden se ha cumplido lo previsto en el
articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y los articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 28 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,
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ORDENE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

Esta orde té com a objecte regular determinats aspectes que es refe-
rixen:

a) a la planificaci6 educativa de llocs compartits i itinerants;

b) al régim en que el funcionariat que preste servicis en llocs com-
partits i itinerants i el d’horari completat en diferents centres ha de pres-
tar els seus servicis, aixi com, en determinats aspectes, al professorat
d’horari completat en un mateix centre; i

¢) a I’organitzacio i al funcionament dels centres docents publics
d’ensenyances no universitaries de titularitat de la Generalitat en els
quals exercisquen les seues funcions els docents esmentats.

Article 2. Lloc de treball d’horari completat, lloc de treball itinerant i
lloc de treball compartit

1. Tindra la consideracio6 de lloc de treball d’horari completat aquell
I’horari del qual siga incomplet i, com a conseqiiéncia d’aixo, el funci-
onari de carrera amb destinacié definitiva en aquell que I’exercisca haja
de completar-lo amb caracter regular i periodic amb 1’horari disponible
d’un altre o d’uns altres llocs al mateix centre o en uns altres de la
mateixa localitat o de localitats limitrofes. L’exercici de llocs d’horari
completat es regulara per la normativa especifica i pel que disposa esta
orde en allo que hi siga aplicable. En tot cas, el centre al qual pertanga
el lloc del qual és titular i que té un horari incomplet sera denominat
centre d’adscripcid, si ha de prestar servicis en diferents centres.

2. Tindra la consideracio de lloc de treball itinerant aquell que, amb
caracter regular i periodic, comporte la prestacio de servicis en més
d’un centre de distinta localitat; sense perjui d’aixo, el lloc sera objecte
d’adscripcid, a efectes administratius, a un inic centre, denominat cen-
tre d’adscripcio.

3. Tindra la consideracio de lloc de treball compartit aquell que,
amb caracter regular i periodic, comporte la prestacio de servicis en
més d’un centre de la mateixa localitat; sense perjui d’aixo, el lloc sera
objecte d’adscripcid, a efectes administratius, a un unic centre, denomi-
nat centre d’adscripcio.

4. Els llocs de treball itinerants i compartits tenen caracter singular i
seran de provisio voluntaria per al funcionariat amb caracter absolut.

Article 3. Criteris de planificacié educativa

1. Els llocs docents itinerants i compartits, després de la negociacid
amb les organitzacions sindicals més representatives, podran ser catalo-
gats aixi per la conselleria competent en matéria d’Educacio. L’ esmenta-
da catalogacio especificara el nivell, I’especialitat, el centre d’adscripcid
i els centres on, complementariament, han de prestar-se els servicis.

2. Per a la correcta dotaci6 i distribucid dels llocs itinerants i
compartits, la planificacio educativa vetlara per I’adequada atenci6 a
I’alumnat i I’eficient aprofitament dels recursos humans en condicions
de seguretat.

A este efecte, es considerara el volum d’alumnat que calga atendre,
les etapes i els nivells educatius a qué pertanga, el nombre de centres
afectats 1 la distancia entre estos, la constitucio de grups, els horaris per
grup d’alumnat i especialitat, els horaris del professorat docent itinerant
0 que compartisca centres i els desplagaments que s’hagen de realitzar.

Article 4. Regim del professorat amb horari completat, itinerant i del
professorat amb lloc compartit

1. Tindra la consideracié de professorat amb horari completat el
funcionariat docent de carrera amb destinaci6 definitiva que, a més de
prestar servicis en el seu propi lloc, complete el seu horari amb el dispo-
nible d’un altre o d’uns altres llocs al mateix centre, en uns altres centres
de la mateixa localitat o de localitats limitrofes com a conseqiiéncia de
la insuficiéncia horaria del lloc del qual és titular.

2. Tindra la consideraci6 de professorat itinerant aquell que exercis-
ca les seues funcions en més d’un centre de distinta localitat.

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente orden tiene por objeto regular determinados aspectos
referidos:

a) a la planificacion educativa de puestos compartidos e itineran-
tes;

b) al régimen en el que el funcionariado que preste servicios en
puestos compartidos e itinerantes y el de horario completado en dife-
rentes centros ha de prestar sus servicios, asi como, en determinados
aspectos, al profesorado de horario completado en un mismo centro; y

¢) a la organizacion y al funcionamiento de aquellos centros docen-
tes publicos de ensefianzas no universitarias de titularidad de la Genera-
litat en los que desarrollen sus funciones dichos docentes.

Articulo 2. Puesto de trabajo de horario completado, puesto de traba-
Jjo itinerante y puesto de trabajo compartido

1. Tendra la consideracion de puesto de trabajo de horario com-
pletado aquel cuyo horario sea incompleto y, como consecuencia de
ello, el funcionario de carrera con destino definitivo en el mismo que
lo desempeiie haya de completarlo con carécter regular y periddico con
el horario disponible de otro u otros puestos en el mismo centro o en
otros de la misma localidad o de localidades limitrofes. El desempefio
de puestos de horario completado se regulara por normativa especifica
y por lo dispuesto en la presente orden en lo que le sea de aplicacion. En
todo caso, el centro al que pertenezca el puesto del que es titular cuyo
horario es incompleto sera denominado centro de adscripcion si hubiera
de prestar servicios en diferentes centros.

2. Tendra la consideracion de puesto de trabajo itinerante aquel que,
con cardcter regular y periddico, comporte la prestacion de servicios en
mas de un centro de distinta localidad, sin perjuicio de lo cual el puesto
sera objeto de adscripcion a efectos administrativos a un unico centro,
denominado centro de adscripcion.

3. Tendra la consideracion de puesto de trabajo compartido aquel
que, con caracter regular y periodico, comporte la prestacion de servici-
os en mas de un centro de la misma localidad, sin perjuicio de lo cual el
puesto sera objeto de adscripcion a efectos administrativos a un tnico
centro, denominado centro de adscripcion.

4. Los puestos de trabajo itinerantes y compartidos tienen carac-
ter singular y seran de provision voluntaria para el funcionariado con
caracter absoluto.

Articulo 3. Criterios de planificacion educativa

1. Los puestos docentes itinerantes y compartidos, previa negoci-
acion con las organizaciones sindicales mas representativas, podran
ser catalogados como tales por la conselleria competente en materia de
Educacion. Dicha catalogacion especificara el nivel, la especialidad, el
centro de adscripcion y los centros donde, complementariamente, han
de prestarse los servicios.

2. Para la correcta dotacion y distribucion de los puestos itineran-
tes y compartidos, la planificacion educativa velara por la adecuada
atencion al alumnado y el eficiente aprovechamiento de los recursos
humanos en condiciones de seguridad.

A tal efecto, se considerara el volumen de alumnado que haya que
atender, las etapas y los niveles educativos a los que pertenezca, el
numero de centros afectados y la distancia entre ellos, la constitucion
de grupos, los horarios por grupo de alumnado y especialidad, los hora-
rios del profesorado docente itinerante o que comparta centros y los
desplazamientos que se tengan que realizar.

Articulo 4. Régimen del profesorado con horario completado, itine-
rante y del profesorado con puesto compartido

1. Tendra la consideracion de profesorado con horario completado
el funcionariado docente de carrera con destino definitivo que, ademas
de prestar servicios en su propio puesto, complete su horario con el
disponible de otro u otros puestos en el mismo centro, en otros centros
de la misma localidad o localidades limitrofes como consecuencia de la
insuficiencia horaria del puesto del que es titular.

2. Tendra la consideracion de profesorado itinerante aquel que des-
empeiie sus funciones en mas de un centro de distinta localidad.
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3. Tindra la consideracid de professorat amb lloc compartit aquell
que exercisca funcions en més d’un centre de la mateixa localitat.

4. Al professorat d’horari completat, itinerant i al de lloc compartit li
seran aplicables les disposicions legals i reglamentaries que, amb carac-
ter general, corresponen al professorat del cos que impartix les mateixes
ensenyances, sense perjui del que s’establix en esta norma.

5. Els servicis prestats pel professorat d’horari completat en un altre
centre diferent del de la seua adscripcid, I’itinerant i el de lloc com-
partit en un altre centre diferent del de la seua adscripcid, ho seran en
régim de comissioé de servicis estesa pel director o la directora del centre
d’adscripcid, de conformitat amb el que establix I’apartat quint de la
Resolucio de 20 d’abril de 2012, de la Subsecretaria de la Conselleria
d’Educacio, Formaci6 i Ocupacio, per la qual es delega 1’exercici de
determinades competéncies en els directors i les directores dels cen-
tres docents no universitaris de titularitat de la Generalitat valenciana,
0, si no hi ha esta delegacid, per 1’organ que exercisca la direccio del
personal docent. Esta comissi6 de servicis haura de justificar-se docu-
mentalment.

6. El professorat d’horari completat en un altre centre diferent del
de la seua adscripcid, I’itinerant i el de lloc compartit en un altre centre
diferent del de la seua adscripcidé complira, en cada un dels centres, la
part proporcional de I’horari complementari setmanal d’obligada per-
manéncia i complementari mensual al centre, d’acord amb els criteris
que la direccié d’estudis o, en cas de desacord, la Inspeccié Educativa
determine, excepte les hores complementaries corresponents als despla-
¢aments, que seran computades per a la realitzacié d’estos. Este horari
complementari es destinara, entre d’altres, a I’efecte de participar en les
sessions d’avaluacio, en la celebraci6 de claustres de professors i en les
sessions de coordinaci6 relacionades amb les seues funcions.

7. L’horari del docent es configurara, preferentment, atenent cada
centre en dies i/0 en jornades distintes. Aixi mateix, no hi haura obliga-
ci6 de comengar i de finalitzar la jornada al centre d’adscripcio.

8. Al professorat d’horari completat en un altre centre diferent del
de la seua adscripcid, a I’itinerant i al de lloc compartit no li podra ser
assignada una tutoria mentre la resta de professorat no en tinga d’adju-
dicada i llevat que siga estrictament necessari.

9. El calendari laboral del professorat d’horari completat en un altre
centre de distinta localitat, aixi com el de ’itinerant, sera el que corres-
pon al professorat del seu centre d’adscripcio.

Article 5. Horari del professorat

1. Pel que fa al professorat d’horari completat en un altre centre
diferent del de la seua adscripcio, a I’itinerant i al de lloc compartit en
un altre centre diferent del de la seua adscripcio, el comput de 1’horari
setmanal sera ’establit, amb caracter general, per a la resta de profes-
sorat del seu mateix nivell i tipus d’ensenyanca, excepte la reduccio
horaria de I’horari complementari que li corresponga per causa dels
desplacaments d’acord amb I’escala segiient:

km de desplagament Reduccio horaria

setmanal complementaria setmanal
Fins a 60 km 2h
De 60 a 120 km 3h
De 120 a 160 km 4h
De 160 a 200 km 5h
De 200 a 240 km S5h

2. Quan el desplagament setmanal supere els 200 quilometres set-
manals, el professorat tindra dret a la reduccié d’una hora lectiva a més
de les complementaries establides anteriorment.

3. El nombre maxim de centres per a atendre és tres, excepte en el
cas de centres rurals agrupats, en qué el nombre maxim és cinc.

4. L’horari dels docents corresponent als centres en qué impartix
docencia estara disponible en 1’aplicaci6 informatica de gestio de cen-
tres per a cada un dels centres que el configure.

5. Els horaris seran elaborats, coordinadament, per les direccions
d’estudis dels centres en que impartisca les seues ensenyances. La res-

3. Tendra la consideracion de profesorado con puesto compartido
aquel que desempefie funciones en mas de un centro de la misma loca-
lidad.

4. Al profesorado de horario completado, itinerante y al de puesto
compartido le sera de aplicacion las disposiciones legales y reglamen-
tarias que, con caracter general, corresponden al profesorado del cuerpo
que imparte las mismas ensefianzas, sin perjuicio de lo que se establece
en la presente norma.

5. Los servicios prestados por el profesorado de horario completado
en otro centro distinto al de su adscripcion, el itinerante y el de puesto
compartido en otro centro distinto al de su adscripcion, lo seran en régi-
men de comision de servicios extendida por el director o la directora del
centro de adscripcion, de conformidad con lo establecido en el apartado
quinto de la Resolucion de 20 de abril de 2012, de la Subsecretaria de
la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se delega
el gjercicio de determinadas competencias en los directores y directoras
de los centros docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat
valenciana, o, en defecto de dicha delegacion, por el 6rgano que ostente
la jefatura del personal docente. Dicha comision de servicios debera
justificarse documentalmente.

6. El profesorado de horario completado en otro centro distinto al
de su adscripcion, el itinerante y el de puesto compartido en otro centro
distinto al de su adscripcion cumplira, en cada uno de los centros, la
parte proporcional del horario complementario semanal de obligada
permanencia y complementario mensual en el centro, de acuerdo con
los criterios que la jefatura de estudios o, en caso de desacuerdo, la
Inspeccion Educativa determine, excepto las horas complementarias
correspondientes a los desplazamientos, que seran computadas para
realizacion de los mismos. Dicho horario complementario se destinara,
entre otros, a efectos de participar en las sesiones de evaluacion, en la
celebracion de claustros de profesores y en las sesiones de coordinacion
relacionadas con sus funciones.

7. El horario del docente se configurara, preferentemente, aten-
diendo a cada centro en dias y/o en jornadas distintas. Asimismo, no
existira obligacion de comenzar y finalizar la jornada en el centro de
adscripcion.

8. Al profesorado de horario completado en otro centro distinto al
de su adscripcion, al itinerante y al de puesto compartido no le podra
ser asignada tutoria en tanto que el resto de profesorado no la tenga
adjudicada, y salvo que sea estrictamente necesario.

9. El calendario laboral del profesorado de horario completado en
otro centro de distinta localidad, asi como el del itinerante, sera el que
corresponde al profesorado de su centro de adscripcion.

Articulo 5. Horario del profesorado

1. Por lo que respecta al profesorado de horario completado en
otro centro distinto al de su adscripcion, al itinerante y al de puesto
compartido en otro centro distinto al de su adscripcidn, el computo del
horario semanal sera el establecido con caracter general para el resto de
profesorado de su mismo nivel y tipo de ensefianza, salvo la reduccion
horaria del horario complementario que le corresponda por causa de los
desplazamientos con arreglo a la siguiente escala:

km de desplazamiento Reduccion horaria

semanal complementaria semanal
Hasta 60 km 2h
De 60 a 120 km 3h
De 120 a 160 km 4h
De 160 a 200 km 5h
De 200 a 240 km S5h

2. Cuando el desplazamiento semanal supere los 200 kilémetros
semanales, el profesorado tendra derecho a la reduccion de una hora
lectiva, ademas de las complementarias establecidas anteriormente.

3. El nimero méximo de centros para atender es tres, salvo en el
caso de centros rurales agrupados, en que el nimero maximo es cinco.

4. El horario de los docentes correspondiente a los centros en los
que imparte docencia estara disponible en la aplicacion informatica de
gestion de centros para cada uno de los centros que lo configure.

5. Los horarios seran elaborados, coordinadamente, por las jefaturas
de estudios de los centros en los que imparta sus ensefianzas. La respon-
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ponsabilitat d’esta coordinacid recaura sobre la direccio d’estudis del
centre d’adscripcid. En cas de desacord, els fixara la Inspeccié Edu-
cativa.

6. Els horaris del professorat d’horari completat en un altre centre
diferent del de la seua adscripcid, de I’itinerant i del de lloc compartit en
un altre centre diferent del de la seua adscripcid, amb un informe previ
raonat de la Inspeccié Educativa, hauran de ser aprovats per la direccid
territorial que corresponga.

Article 6. Procediment per al calcul i el cobrament de les indemnitza-
cions corresponents del professorat itinerant i del professorat d’horari
completat en un altre centre en distinta localitat

1. El professorat itinerant i el professorat d’horari completat en un
altre centre de distinta localitat al qual es referix esta orde percebra
les indemnitzacions que es deriven de I’aplicacié del que establixen el
Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per
rao del servici i gratificacions per servicis extraordinaris, en la redaccio
feta pel Decret 64/2011, de 27 de maig, del Consell, i ’Orde de 23 de
juliol de 1998, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Administracio
Publica, que el desplega, o en la normativa que els substituisca.

2. La direccio del centre d’adscripcio, a instancia del professorat,
certificara 1’horari i la documentacio de la comissié de servicis auto-
ritzada amb expressio del vehicle utilitzat per als desplagaments i la
distancia en quilometres entre el centre d’adscripcio i els restants, sense
perjui de qualsevol altre aspecte que haja d’indicar-se d’acord amb les
instruccions que es dicten.

3. La indemnitzaci6 corresponent per rad del servici efectivament
realitzat es finangara amb carrec al capitol II, gastos de funcionament,
del centre educatiu d’adscripcio, per a ser pagada al docent itinerant.

4. Si hi ha itineraris alternatius, podra triar-se el de més llarg recor-
regut amb vista a una major seguretat.

Al seu torn, si per causa de for¢a major es modifica la ruta habitual,
es comptabilitzaran els quilometres recorreguts.

5. Si un vehicle particular és utilitzat per distintes persones, s’in-
demnitzara tinicament el titular del vehicle.

6. En cas que per als desplacaments s’utilitze el transport public
col‘lectiu, s’indemnitzara per I’import del preu d’este.

7. Per al calcul de la distancia s’utilitzara el mapa oficial de carrete-
res del ministeri competent en la materia.

8. Quan tota la jornada laboral diaria del docent tinga lloc en un
mateix centre, no es computara desplagament pel fet de ser la conse-
qiiéncia directa de 1’exercici propi de la funcié docent. Quan, a conse-
qiiéncia de la funcid docent, en el mateix dia el docent haja de despla-
car-se entre diversos centres, es computara el desplagament d’anada
entre el centre d’adscripci6 i el més allunyat d’este, i només quan el seu
horari preveja docéncia posterior en el mateix dia al seu centre d’ads-
cripeio, podra computar-se el desplacament de tornada a este.

Article 7. Altres indemnitzacions per rao del servici

1. El professorat, en cas d’accident de circulacid, tindra dret a les
indemnitzacions que puguen correspondre per I’aplicacio de I’article 6
del Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Govern Valencia.

2. Les indemnitzacions per accident de circulacié comprendran els
danys propis no coberts per ’asseguranca del professor.

Article 8. Organitzacio i funcionament dels centres

1. Els centres afectats per la dotacio de professorat d’horari com-
pletat, itinerant i/o professorat de lloc compartit adaptaran la seua orga-
nitzacio i funcionament de conformitat amb el régim del professorat
mencionat, al qual es referixen els articles 4 1 5 d’esta orde.

2. L’esmentat professorat formara part dels claustres de professors
de tots els centres en qué impartisca les seues ensenyances. En cas de
coincidéncia horaria, preferentment assistira a la sessio del claustre del
seu centre d’adscripcio.

sabilidad de dicha coordinacion recaera sobre la jefatura de estudios del
centro de adscripcion. En caso de desacuerdo, los fijara la Inspeccion
Educativa.

6. Los horarios del profesorado de horario completado en otro cen-
tro distinto al de su adscripcion, del itinerante y del de puesto comparti-
do en otro centro distinto al de su adscripcion, previo informe razonado
de la Inspeccion Educativa, deberan ser aprobados por la direccion ter-
ritorial que corresponda.

Articulo 6. Procedimiento para el calculo y el cobro de las indemniza-
ciones correspondientes del profesorado itinerante y del profesorado
de horario completado en otro centro en distinta localidad

1. El profesorado itinerante y el profesorado de horario completado
en otro centro de distinta localidad al que se refiere esta orden percibira
las indemnizaciones que se derivan por la aplicacion de lo establecido
en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordi-
narios, en la redaccion hecha por el Decreto 64/2011, de 27 de mayo,
del Consell, y en la Orden de 23 de julio de 1998, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Administracion Publica, que lo desarrolla, o en
la normativa que los sustituya.

2. La direccion del centro de adscripcion, a instancia del profeso-
rado, certificara el horario asi como la documentacion de la comision
de servicios autorizada, con expresion del vehiculo utilizado para los
desplazamientos y la distancia en kilometros entre el centro de adscrip-
cion y los restantes, sin perjuicio de cualquier otro aspecto que deba
indicarse de acuerdo con las instrucciones que se dicten.

3. La indemnizacion correspondiente por razon del servicio efec-
tivamente realizado se financiara con cargo al capitulo II, gastos de
funcionamiento, del centro educativo de adscripcion para su abono al
docente itinerante.

4. En caso de existir itinerarios alternativos, podra elegirse el de
mas largo recorrido en aras a la mayor seguridad.

A su vez, si por causa de fuerza mayor se modificara la ruta habitu-
al, se contabilizaran los kilometros recorridos.

5. Siun vehiculo particular es utilizado por distintas personas, se
indemnizara unicamente al titular del mismo.

6. En caso de que para los desplazamientos se utilizara el transporte
publico colectivo, se indemnizara por el importe del precio del mismo.

7. Para el calculo de la distancia se utilizara el mapa oficial de car-
reteras del ministerio competente en la materia.

8. Cuando la jornada laboral diaria del docente se desarrolle en su
totalidad en un mismo centro, no se computara el desplazamiento al ser
la consecuencia directa del ejercicio propio de la funcion docente. Cuan-
do, a consecuencia de la funcion docente, en el mismo dia el docente
deba desplazarse entre varios centros, se computara el desplazamiento
de ida entre el centro de adscripcion y el mas alejado del mismo, y solo
cuando su horario contemple docencia posterior en el mismo dia en su
centro de adscripcion, podra computarse el desplazamiento de vuelta
al mismo.

Articulo 7. Otras indemnizaciones por razon del servicio

1. El profesorado, en caso de accidente de circulacion, tendra derec-
ho a las indemnizaciones que puedan corresponder por aplicacion del
articulo 6 del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valen-
ciano.

2. Las indemnizaciones por accidente de circulacion comprenderan
los dafios propios no cubiertos por el seguro del profesor.

Articulo 8. Organizacion y funcionamiento de los centros

1. Los centros afectados por la dotacion de profesorado de horario
completado, itinerante y/o profesorado de puesto compartido adaptaran
su organizacion y funcionamiento de conformidad con el régimen de
dicho profesorado, al que se refieren los articulos 4 y 5 de esta orden.

2. Dicho profesorado formara parte de los claustros de profesores
de todos los centros en los que imparta sus ensefianzas. En caso de
coincidencia horaria, preferentemente asistira a la sesion del claustro
de su centro de adscripcion.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Professorat de Religio

Al professorat de Religio li sera aplicable el que disposa esta orde
en els mateixos termes que s’establixen per a la resta de professorat
respecte del lloc compartit i itinerant.

No obstant aixo0, la limitacio de tres centres assenyalada en 1’article
5.3 no s’aplicara quan en alguna de les destinacions en qué es presta
servicis les hores lectives siguen cinc hores o menys.

Segona. Instruccions

Els distints organs de la conselleria competent en matéria d’Educa-
cid, aixi com les direccions territorials corresponents, estan autoritzades
perque, en I’ambit de les seues competéncies respectives, dicten totes
les instruccions que siguen necessaries per a la millor execucié del que
disposa esta orde.

Tercera. No-increment del gasto public

L’aplicacio i el posterior desplegament d’esta orde no podran tindre
incidéncia en I’increment de la dotacid de tots i cada un dels capitols
de gasto assignat a la conselleria competent en matéria d’Educacio, i,
en tot cas, haura de ser atés amb els mitjans personals i materials de
I’esmentada Conselleria.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacié

Queda derogada 1’Orde de 26 de setembre de 2002, de la Conselle-
ria de Cultura i Educacio, per la qual es regula el réegim d’itinerancia del
professorat adscrit a centres docents publics d’ensenyanca no universi-
taria de titularitat de la Generalitat Valenciana.

Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o d’un rang inferior que s’oposen al que disposa esta orde.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor I’endema de ser publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 11 de juliol de 2012

La consellera d’Edl}cacié, F ormacio 1 Ocupacio,
MARIA JOSE CATALA VERDET

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Profesorado de Religion

Al profesorado de Religion le sera aplicable lo dispuesto en la pre-
sente orden en los mismos términos que se establecen para el resto de
profesorado respecto del puesto compartido e itinerante.

No obstante lo anterior, la limitacion de tres centros sefialada en el
articulo 5.3 no se aplicara cuando en alguno de los destinos en que se
presta servicios las horas lectivas sean de cinco horas o menos.

Segunda. Instrucciones

Los distintos 6rganos de la conselleria competente en materia de
Educacion, asi como las direcciones territoriales correspondientes, que-
dan autorizadas para que, en el ambito de sus respectivas competencias,
dicten cuantas instrucciones sean necesarias para la mejor ejecucion de
lo dispuesto en esta orden.

Tercera. No incremento del gasto publico

La aplicacion y el posterior desarrollo de esta orden no podran tener
incidencia en el incremento de la dotacion de todos y cada uno de los
capitulos de gasto asignado a la conselleria competente en materia de
Educacion, y, en todo caso, debera ser atendido con los medios perso-
nales y materiales de la citada Conselleria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion
Queda derogada la Orden de 26 de septiembre de 2002, de la Con-
selleria de Cultura y Educacion, por la que se regula el régimen de itine-
rancia del profesorado adscrito a centros docentes publicos de ensefian-
za no universitaria, de titularidad de la Generalitat Valenciana.
Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 11 de julio de 2012

La consellera de Educacion, Formacién y Empleo,
MARIA JOSE CATALA VERDET
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 4 de juliol de 2012, de la Universitat de
Valencia, per la qual es fa ['oferta publica d’una plaga
de tecnic/a superior de suport a la investigacio d’aquest
organisme amb contracte laboral temporal. Projecte:
«Programa Geronimo Forteza: ajudes per a la contracta-
cio de personal de suport en organismes d’investigacio de
la Comunitat Valenciana, UV-CI-12-171». [2012/7003]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent s de les atribucions
que li confereix ’article 20, en relacié amb I’article 2.2 de la Llei Orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, resol:

Fer I’oferta publica d’una plaga de técnic superior de suport a la
investigacié d’acord amb les bases segiients:

Primera. Requisits generals dels aspirants

1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre o ser de qualsevol dels estats a qué, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacid de treballadors, en els termes en qué aques-
ta esta definida en el Tractat Constitutiu de la Uni6é Europea.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent a la
que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal complir
els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtin-
ga I’adjudicaci6 del lloc de treball ofert haura d’acreditar almenys el
permis de treball i de residéncia al moment de la contractacio.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en que acaba el termini de pre-
sentacio de sol-licituds.

1.3. Estar en possessio de la titulacié académica que figura en
I’annex I En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, cal tenir la
credencial que n’acredite I’homologacio o la credencial de reconeixe-
ment per a I’exercici de professions regulades en virtut del Reial Decret
1665/1991, de 25 d’octubre..

1.4. No patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents funcions.

1.5. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, o no
haver estat separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistraci6 o treball public. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals
no siga I’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos
a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedisca, en el seu
estat, I’accés a la funcid publica o, si no en tenen, copia de la sol-licitud
d’emissid, sense perjudici de declaracio jurada per part de la persona
interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en qué¢ acaba
el termini de presentacio de sol-licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Segona. Sollicituds

2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits generals
i els que s’assenyalen en I’annex I han de presentar la sol-licitud, junta-
ment amb el curriculum i els documents que acrediten els merits al-legats,
adrecada a Baltasar Escriche Soler director del Departament de Genética,
Facultat de Ciéncies Biologiques, Doctor Moliner, 50, 46100 Burjassot
(Valéncia), al Registre de la Geréncia de la Universitat de Valéncia (av.
Blasco Ibafiez, 13, baix, 46010 Valéncia), a través de qualsevol altre regis-
tre auxiliar dels centres universitaris o per qualsevol dels procediments
establerts en I’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Les instancies presentades a les oficines de correus han de complir
amb el procediment establert en ’article 205.3 del Reglament dels Serveis
de Correus.

2.2. Com a instancia, es fara servir el model que facilita el Servei de
Recursos Humans i Personal d’ Administracié i Serveis (RRHH-PAS) de
la Universitat de Valeéncia a les seues dependéncies de I’avinguda Blasco
Ibafiez, 13, 46010 Valéncia; n’hi ha una copia en la pagina web <http://
Wwww.uv.es/pasinvest>.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 4 de julio de 2012, de la Universitat de
Valéncia, por la que se hace la oferta publica de una plaza
de técnico/a superior de apoyo a la investigacion de este
organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Pro-
grama Geronimo Forteza: ayudas para la contratacion de
personal de apoyo en organismos de investigacion de la
Comunitat Valenciana, UV-CI-12-171». [2012/7003]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atribu-
ciones que le atribuye el articulo 20, en relacion con el articulo 2.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, resuelve:

Hacer oferta publica de una plaza de técnico superior de apoyo a la
investigacion de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

1.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado Constitutivo
de la Unién Europea.

Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y unicamente sera necesario cumplir
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la
adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar al menos el
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratacion.

1.2. Tener cumplidos 16 afios el dia en que finaliza el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.3. Poseer la titulacion académica que figura en el anexo I. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera tener la credencial
que acredite su homologacién o la credencial de reconocimiento para
el ejercicio profesional regulado en virtud del Real Decreto 1665/1991,
de 25 de octubre.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

1.5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso
a la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin
perjuicio de declaracion jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las personas interesadas que retinan los requisitos generales y
los sefialados en el anexo I, deberan presentar la solicitud, junto con el
curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida
a Baltasar Escriche Soler, director del departamento de Genética de la
Facultat de Ciéncies Biologiques, Universitat de Valéncia, calle Doctor
Moliner, 50, 46100 Burjassot Valéncia, en el Registre de la Gerencia de
la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, bajo, 46010 Valencia),
a través de cualquiera otro registro auxiliar de los centros universitarios
o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos deben cumplir
con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento
de Servicios de Correos.

2.2. Se debera utilizar el modelo de instancia normalizada que faci-
litara el Servei de Recursos Humans del Personal d’ Administracio i
Serveis (RRHH-PAS) de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibanez,
13, 46010 Valencia). También habra una copia en la pagina web <http://
www.uv.es/pasinvest>.
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2.3. El termini de presentaci6 de les instancies és de 10 dies naturals a
partir de I’endema de la publicacioé d’aquesta resolucio en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana (DOCV).

2.4. Per Resolucio del rector de 14 de gener de 2005, publicada en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del dia 14 de marg de 2005, els
dissabtes no es consideren habils a efectes de terminis dels procediments
administratius, de manera que si un termini finalitza en dissabte, aquest
s’ha d’entendre prorrogat al primer dia habil segiient.

Tercera. Documentacio que cal presentar

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades han de presen-
tar la documentacio segiient:

3.1. Fotocopia del document nacional d’identitat, o fotocopia del
NIE.

3.2. Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicio. En cas de titulacions estrangeres, caldra acreditar I”’homo-
logaci6 corresponent.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditacié dels merits mitjancant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaraci6 jurada de la persona interessada
sobre 1’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la
instancia. En qualsevol moment, pero, la comissio o la Universitat pot
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstancies i
els documents aportats que hagen estat objecte de valoracio.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de seleccid i quan
haja estat publicada la proposta de contractacio en la pagina web <http://
www.uv.es/pasinvest> les persones interessades podran sol-licitar la
devoluci6 dels curriculums al Departament de Genética, de la Facultat
de Cieéncies Biologiques de la Universitat de Valéncia. Transcorreguts
sis mesos, els curriculums que resten en aquest Servei seran destruits
d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu

4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoracié del curriculum
dels aspirants per la comissio avaluadora que figura en I’annex 1V, els
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en
I’annex III. Els merits al-legats en el curriculum que no s’hagen justifi-
cat documentalment en el termini de presentacio d’instancies, no seran
tinguts en compte en la resoluci6 del concurs.

4.2. La comissi6 pot, si ho considera, realitzar una entrevista als
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que
sera eliminatoria, es determinara per criteri de la comissio avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es fara publica la baremacid
dels aspirants, la proposta de contractacio i la resoluci6 al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracio i de Ser-
veis (RRHH-PAS) i en la pagina web <http://www.uv.es/pasinvest>.

4.4. D’aquesta convocatoria es pot establir que els aspirants que s’hi
presenten constituisquen una borsa de treball.

4.5. La comissi6 avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccio si, valorats els mérits 1, si és el cas, realitzada 1’entrevista, el
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la
plaga i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissio avaluadora

5.1. La comissi6 avaluadora és la que figura en I’annex IV d’aquesta
convocatoria.

5.2. Els membres d’aquesta comissio s’han d’abstenir d’intervenir
quan es troben en alguna circumstancia de les que fixen els articles 28
i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comtl.

El president o presidenta de la comissio pot demanar als seus mem-
bres una declaracid expressa de no trobar-se en les circumstancies que
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en 1’apli-
cacio d’aquestes normes, i allo que calga fer en els casos no fixats.

2.3. El plazo de presentacion de las instancias sera de 10 dias natu-
rales a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

2.4. Por Resolucion del rector de 14 de enero de 2005, publicada
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del dia 14 de marzo de
2005, los sabados no se consideran dias habiles a efectos de plazos de
los procedimientos administrativos, de manera que si un término mar-
cado acaba en sabado, este se debe entender prorrogado al primer dia
habil siguiente.

Tercera. Documentacion que se debe presentar

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan presentar la
siguiente documentacion:

3.1. Fotocopia del documento nacional de identidad, o fotocopia
del NIE.

3.2. Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, sera
necesario acreditar la homologacion correspondiente.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la
comision o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que
hayan sido objeto de valoracion.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de seleccion
y se publique la propuesta de contratacion en la pagina web <http://
www.uv.es/pasinvest>, los interesados podran solicitar la devolucion
de los curriculos al departamento de Genética de la Facultat de Ciéncies
Biologiques de la Universitat de Valéncia. Transcurridos seis meses, los
curriculos que queden en este servicio seran destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo

4.1. El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculo de
los aspirantes por la comision evaluadora que figura en el anexo 1V, los
cuales seran valorados por ésta, de acuerdo con el baremo que figura
en el anexo III. Los méritos alegados en el curriculo que no se hayan
justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias,
no seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

4.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El nimero de aquellos que pasen a la fase
de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la
comision evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
los aspirantes, la propuesta de contratacion y la resolucion en el tablon
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administracio i
Serveis (RRHH-PAS) y en la pagina web <http://www.uv.es/pasinvest>.

4.4. De esta convocatoria se podria establecer que los participantes
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso,
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del
proyecto.

Quinta. Comision evaluadora

5.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta
convocatoria.

5.2. Los miembros de esta comision deberan abstenerse de interve-
nir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

La presidencia podra solicitar a los miembros de la comision una
declaracion expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas
en los articulos mencionados.

5.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
€asos Nno previstos.
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5.4. El procediment d’actuacié de la comissio s’ha d’ajustar en
cada moment a allo que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sor-
gir, la comissio avaluadora té la seu al Departament de Genetica, de la
Facultat de Ciencies Biologiques de la Universitat de Valéncia.

Sisena. Informacio respecte de les dades recollides

6.1. Les dades subministrades per la persona interessada poden que-
dar incorporades en un fitxer automatitzat que constitueix la base de
dades corresponent a aquest tipus de personal d’aquesta Universitat, de
conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Pro-
tecci6 de Dades de Caracter Personal (LOPD) i Reial Decret 1720/2007,
de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament
de la LOPD.

6.2. El fitxer queda sota la responsabilitat de la Secretaria General
de la UVEG (av. Blasco Ibafiez, num. 13, 46010 Valéncia).

6.3. La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per a la
gestio de la base de dades de contractacié d’aquest personal.

6.4. Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de
proteccio que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre,
pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccioé de Dades de Caracter Perso-
nal, i s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per garantir la
confidencialitat i la integritat de la informacio.

6.5. Les persones interessades podran exercir els seus drets d’accés,
rectificacio cancel-lacio i oposicio, en compliment del que estableix la
LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat
de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, nim. 13, 46010 Valeéncia).

Setena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar recurs de reposicio, davant el mateix organ que 1’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de ’endema de la
seua notificacio o publicacio, o recurs contencios administratiu, davant
els organs de la jurisdiccio contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de I’endema de la
seua notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora es pot interposar recurs
d’al¢ada, d’acord amb el que fixa la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Aixi mateix, I’administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions
del tribunal, d’acord amb 1’esmentada norma.

Valéncia, 4 de juliol de 2012.— El rector, p. d. (DOCV 10.06.2011),
el gerent: Joan Oltra i Vidal.

ANNEX ]

Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Programa Gerénimo Forteza: Ajudes per a la contracta-
ci6 de personal de suport en organismes d’investigacio de la Comunitat
Valenciana, UV-CI-12-171», segons 1’Ordre de 23 de maig de 2011, de
la Conselleria d’Educacié.

2. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Técnic superior de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

3. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

4.Dotacid de I’ajuda: la dotacid de ’ajuda es destinara a finangar,
entre altres conceptes, la retribucid. La retribuci6 bruta mensual, a temps
complet, per al 2012 sera 1.000 euros.

5. Periode:

La duracio del contracte estara determinada per la duracié maxima
de les ajudes que finangen el contracte segons 1’Ordre de 23 de maig de
2011, de la Conselleria d’Educacio, per la qual es regula el Programa
Geronimo Forteza: Ajudes per a la contractacio de personal de suport en
organismes d’investigacié de la Comunitat Valenciana.

6. Objecte.

5.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Departament de Genética, de
la Facultat de Ciencies Biologiques, de la Universitat de Valencia.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos

6.1. Los datos suministrados por el interesado podran quedar incor-
porados en un fichero automatizado que constituyen la base de datos
correspondiente a este tipo de personal de esta Universitat, de confor-
midad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (LOPD) y Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la LOPD.

6.2. El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria
General de la UVEG (av. Blasco Ibafiez, nim. 13, 46010 Valencia).

6.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la
gestion de la base de datos de contrataciones de este personal.

6.4. Los datos de caracter personal se trataran con el grado de pro-
teccion que establece el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.

6.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que esta-
blece la LOPD, ante el Servei de Recursos Humans (PAS) de la Univer-
sitat de Valencia (av. Blasco Ibafiez, num. 13, 46010 Valencia).

Séptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacion, ante el
mismo organo que dicto la resolucion, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los o6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asi mismo, la administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valencia, 4 de julio de 2012.— El rector, p. d. (DOCV 10.06.2011), el
gerente: Joan Oltra i Vidal.

ANEXO1

Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Programa Gerénimo Forteza: Ayudas para la contrata-
cion de personal de apoyo en organismos de investigacion de la Comuni-
dad Valenciana, UV-CI-12-171», segtin la Orden de 23 de mayo de 2011,
de la Conselleria d’Educacio.

2. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico superior de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

3. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

4. Dotacién de la ayuda: la dotacion de la ayuda se destinara a finan-
ciar, entre otros conceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual,
a tiempo completo, para el 2012 sera de 1.000 euros.

5. Periodo: La duracion del contrato estara determinada por la dura-
ciéon maxima de las ayudas que financian el contrato segin la Orden
de 23 de mayo de 2011, de la Conselleria d’Educaci6, por la que se
regula el Programa Gerénimo Forteza: para la contratacion de personal
de apoyo en organismos de investigacion de la Comunidad Valenciana, y
por la disponibilidad presupuestaria.

6. Objeto:
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Investigacio, sobre el mode d’acci6 de proteines insecticides.

7. Titulacié: llicenciatura/grau, en Biologia, o titulacié equivalent si
n’hi hagués.

(haver finalitzat els estudis després de 1’1 de gener de 2010 segons
I’Ordre de 23 de maig de 2011, de la Conselleria d’Educacio, que regula
aquestes ajudes)

8. Meérits preferents:

Experiéncia en fermentacions de bacteris.

Experiéncia en manteniment de colonies d’insectes.

Experiéncia en treball en proteines insecticides.

ANNEX I

La instancia ha de contenir, si més no, les dades segiients:

1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, DNI, tele-
fon de contacte i adrega.

2. Denominaci6 del lloc de treball: tecnic superior de suport a la
investigacio.

3. Denominaci6 del projecte: «Programa Gerénimo Forteza: Ajudes
per a la contractacié de personal de suport en organismes d’investigacid
de la Comunitat Valenciana, UV-CI-12-171»

4. Signatura i data de la sol-licitud.

5. Declaracié semblant a la segiient: «La persona sotasignada decla-
ra que son certes les dades que figuren en aquest curriculum i assumeix,
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.

7. Ha d’estar adregada al Departament de Genética de la Facultat de
Ciencies Biologiques de la Universitat de Valéncia.

ANNEX III
Barem

1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punt per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacid superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

3. Merits preferents, experiencia previa i coneixements concrets:
fins a 4 punts.

4. Entrevista: fins a 2 punts.

ANNEX IV

Comissio avaluadora titular

President: Baltasar Escriche Soler, professor del Departament de
Gengetica.

Vocal 1:

— Juan Ferré Manzanero, professor del Departament de Genética.

Vocal 2:

— Maria Dolores Molt6 Ruiz, professor del Departament de Gene-
tica.

Vocal 3:

— Rodolfo Gozalo Gutierrez, professor del Departament de Geo-
logia.

Secretaria: Nuria Paricio Ortiz, professora del Departament de
Gengtica.

Comissio avaluadora suplent

Presidenta: Maria José Martinez Sebastian, professora del Depar-
tament de Genetica.

Vocal 1:

— Luis Francisco Pascual Calaforra, professor del Departament de
Gengetica.

Investigacion sobre el modelo de accidon de proteinas insecticidas.

7. Titulacion: licenciatura/grado en Biologia, o titulacion equiva-
lente.

(Haber finalizado los estudios después del 1 de enero de 2010 segun
la orden de 23 de mayo de 2011, de la Conselleria d’Educacio, por la
que se regulan estas ayudas).

8. Méritos preferentes:

Experiencia en fermentacion de bacterias.

Experiencia en mantenimiento de colonias de insectos.

Experiencia en el trabajo con proteinas.

ANEXO I

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:

1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, DNI,
teléfono de contacto y domicilio.

2. Denominacién del puesto de trabajo: técnico superior de apoyo
a la investigacion.

3. Denominacion del proyecto: «Programa Geronimo Forteza: Ayu-
das para la contratacion de personal de apoyo en organismos de investi-
gacion de la Comunidad Valenciana» UV-CI-12-171.

4. Firma y fecha de solicitud.

5. Declaracion similar a la siguiente: «La persona firmante declara
que son ciertos los datos que figuren en este curriculo y asume, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consteny.

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.

7. Debe dirigirse al Departament de Genética de la Facultat de Cién-
cies Biologiques.

ANEXO III
Baremo

1. Afios de servicios prestados en las diferentes administraciones
publicas: hasta 0,5 punto por afo acreditado, con un maximo de 2 pun-
tos.

2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

3. Meéritos preferentes, experiencia previa y conocimientos concre-
tos: hasta 4 puntos.

4. Entrevista: hasta 2 puntos.

ANEXO IV

Comision evaluadora titular

Presidente: Baltasar Escriche Soler, profesor del Departament de
Gencética.

Vocal 1:

— Juan Ferré Manzanero, profesor del Departament de Genética.

Vocal 2:

— Maria Dolores Molté Ruiz, profesora del Departament de Gene-
tica.

Vocal 3:

— Rodolfo Gozalo Gutierrez, profesor del Departament de Geologia

Secretaria: Maria Luisa Cervera Sanz, profesora del Departament de
Quimica Analitica.

Comision evaluadora suplente

Presidenta: Maria José Martinez Sebastian, profesora del Departa-
ment de Gengética.

Vocal 1:

— Luis Francisco Pascual Calaforra, profesor del Departament de
Gengtica.
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Vocal 2: Vocal 2:
— Salvador Herrero Sendra, professor del Departament de Gengtica. — Salvador Herrero Sendra, profesor del Departament de Genética
Vocal 3: Vocal 3:
— Ester Pérez Lorences, professora del Departament de Biologia — Ester Pérez Lorences, profesora del Dapartament de Biologia Vege-
Vegetal. tal.
Secretaria: Carolina Rausell Segarra, professora del Departament Secretaria: Carolina Rausell Segarra, profesora del Departament de

de Genetica. Gengtica.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 5 de juliol de 2012, de la Universitat de
Valencia, per la qual es fa ['oferta publica d’una plaga de
tecnic mitja de suport a la investigacio d’aquest organisme
amb contracte laboral temporal. Projecte: «Factores per-
ceptivos en el reconocimiento visual de palabras y lectura.
UV-CI-12-172». [2012/7004]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent Gs de les atribucions
que li confereix ’article 20, en relaci6é amb ’article 2.2 de la Llei Orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, resol:

Fer I’oferta publica d’una placa de técnic mitja de suport a la inves-
tigacio d’acord amb les bases segiients:

Primera. Requisits generals dels aspirants

1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre o ser de qualsevol dels estats a que, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes en qué aques-
ta esta definida en el Tractat Constitutiu de la Uni6é Europea.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent a la
que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal complir
els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtin-
ga I’adjudicaci6 del lloc de treball ofert haura d’acreditar almenys el
permis de treball i de residéncia al moment de la contractacio.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en qué acaba el termini de pre-
sentacio de sol-licituds.

1.3. Estar en possessio de la titulacié académica que figura en I’an-
nex I o complir les condicions per obtenir-la en la data en qué acaba el
termini de presentaci6 d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes
a I’estranger, cal tenir la credencial que n’acredite I’homologacié o la
credencial de reconeixement per a I’exercici de professions regulades
en virtut del Reial Decret 1665/1991, de 25 d’octubre.

1.4. No patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents funcions.

1.5. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, o no
haver estat separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistracié o treball public. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals
no siga I’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos
a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedisca, en el seu
estat, I’accés a la funcid ptblica o, si no en tenen, copia de la sol-licitud
d’emissid, sense perjudici de declaracio jurada per part de la persona
interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en qué acaba
el termini de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Segona. Sol-licituds

2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene-
rals i els que s’assenyalen en 1’annex I, han de presentar la sollicitud,
juntament amb el curriculum i els documents que acrediten els merits
allegats, adregada a 1’atencio de Carmen Dasi Vivo, directora del Depar-
tament de Metodologia de les Ciéncies del Comportament, Facultat de
Psicologia de la Universitat de Valéncia, avinguda Blasco Ibaiiez, 21
46010 Valéncia, al Registre de la Geréncia de la Universitat de Valéncia
(av. Blasco Ibafiez, 13, baix, 46010 Valéncia), a través de qualsevol altre
registre auxiliar dels centres universitaris o per qualsevol dels procedi-
ments establerts en 1’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Les instancies presentades a les oficines de correus han de complir
amb el procediment establert en ’article 205.3 del Reglament dels Ser-
veis de Correus.

2.2. Com a instancia, es fara servir el model que facilita el Servei
de Recursos Humans i Personal d’ Administracio i Serveis (RRHH-PAS)
de la Universitat de Valéncia a les seues dependeéncies de 1’avinguda
Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia; n’hi ha una copia en la pagina web
<http://www.uv.es/pasinvest>.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 5 de julio de 2012, de la Universitat de
Valéncia, por la que se hace la oferta publica de una plaza
de técnico medio de apoyo a la investigacion de este orga-
nismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Factores
perceptivos en el reconocimiento visual de palabras y lec-
tura. UV-CI-12-172». [2012/7004]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atribu-
ciones que le atribuye el articulo 20, en relacion con el articulo 2.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, resuelve:

Hacer oferta publica de una plaza de técnico medio de apoyo a la
investigacion de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

1.1. Tener nacionalidad espafola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado Constitutivo
de la Unién Europea.

Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y inicamente sera necesario cumplir
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la
adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar al menos el
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratacion.

1.2. Tener cumplidos 16 afios el dia en que finaliza el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.3. Poseer la titulaciéon académica que figura en el anexo I o estar
en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera tener la
credencial que acredite su homologacion o la credencial de reconoci-
miento para el ejercicio profesional regulado en virtud del Real Decreto
1665/1991, de 25 de octubre.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

1.5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso
a la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin
perjuicio de declaracion jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las personas interesadas que reunan los requisitos generales y
los sefialados en el anexo I, deberan presentar la solicitud, junto con el
curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida
a Carmen Dasi Vivo, directora del Departament de Metodologia de les
Ciéncies del Comportament, Facultat de Psicologia de la Universitat de
Valéncia, avenida Blasco Ibaiiez, 21 46010 Valéncia, en el Registre de
la Gereéncia de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, bajo,
46010 Valencia), a través de cualquier otro registro auxiliar de los cen-
tros universitarios o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos deben cumplir
con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento
de Servicios de Correos.

2.2. Como instancia, se utilizara el modelo que facilita el Servei
de Recursos Humans del Personal d’Administracié i Serveis (RRHH-
PAS) de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010
Valencia). También habra una copia en la pagina web <http://www.
uv.es/pasinvest>.
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2.3. El termini de presentaci6 de les instancies és de 10 dies naturals
a partir de I’endema de la publicaci6 d’aquesta resolucio en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

2.4. Per Resolucio del rector de 14 de gener de 2005, publicada en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del dia 14 de marg de 2005,
els dissabtes no es consideren habils a efectes de terminis dels procedi-
ments administratius, de manera que si un termini finalitza en dissabte,
aquest s’ha d’entendre prorrogat al primer dia habil segiient.

Tercera. Documentacio que cal presentar

Juntament amb la sollicitud, les persones interessades han de pre-
sentar la documentaci6 segiient:

3.1. Fotocopia del document nacional d’identitat, o fotocopia del
NIE.

3.2. Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicio. En cas de titulacions estrangeres, caldra acreditar I”’homo-
logaci6 corresponent.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditacié dels merits mitjancant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaraci6 jurada de la persona interessada
sobre 1’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la
instancia. En qualsevol moment, pero, la comissio o la Universitat pot
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstancies i
els documents aportats que hagen estat objecte de valoracio.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de seleccid i
quan haja estat publicada la proposta de contractacio en la pagina web
<http://www.uv.es/pasinvest> les persones interessades podran sol-
licitar la devolucid dels curriculums al Departament de Metodologia de
les Ciencies del Comportament, Facultat de Psicologia de 1a Universitat
de Valéncia. Transcorreguts sis mesos, els curriculums que resten en
aquest Servei seran destruits d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu

4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoracié del curriculum
dels aspirants per la comissio avaluadora que figura en I’annex 1V, els
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en
I’annex III. Els merits al-legats en el curriculum que no s’hagen justifi-
cat documentalment en el termini de presentacio d’instancies, no seran
tinguts en compte en la resoluci6 del concurs.

4.2. La comissi6 pot, si ho considera, realitzar una entrevista als
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que
sera eliminatoria, es determinara per criteri de la comissio avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es fara publica la baremacid
dels aspirants, la proposta de contractacio i la resoluci6 al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracio i de Ser-
veis (RRHH-PAS) i en la pagina web <http://www.uv.es/pasinvest>.

4.4. D’aquesta convocatoria es pot establir que els aspirants que s’hi
presenten constituisquen una borsa de treball.

4.5. La comissi6 avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccio si, valorats els mérits 1, si és el cas, realitzada 1’entrevista, el
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la
plaga i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissio avaluadora

5.1. La comissi6 avaluadora és la que figura en I’annex IV d’aquesta
convocatoria.

5.2. Els membres d’aquesta comissio s’han d’abstenir d’intervenir
quan es troben en alguna circumstancia de les que fixen els articles 28
i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comtl.

El president o presidenta de la comissio pot demanar als seus mem-
bres una declaracid expressa de no trobar-se en les circumstancies que
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en 1’apli-
cacio d’aquestes normes, i allo que calga fer en els casos no fixats.

2.3. El plazo de presentacion de las instancias sera de 10 dias natu-
rales a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

2.4. Por Resolucion del rector de 14 de enero de 2005, publicada
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del dia 14 de marzo de
2005, los sabados no se consideran dias habiles a efectos de plazos de
los procedimientos administrativos, de manera que si un término mar-
cado acaba en sabado, este se debe entender prorrogado al primer dia
habil siguiente.

Tercera. Documentacion que se debe presentar

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan presentar la
siguiente documentacion:

3.1. Fotocopia del documento nacional de identidad, o fotocopia
del NIE.

3.2. Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, sera
necesario acreditar la homologacion correspondiente.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la
comision o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que
hayan sido objeto de valoracion.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de seleccion
y se publique la propuesta de contratacion en la pagina web <http://
www.uv.es/pasinvest>, los interesados podran solicitar la devolucion
de los curriculos al Departament de Metodologia de les Ciéncies del
Comportament, Facultat de Psicologia de la Universitat de Valéncia.
Transcurridos seis meses, los curriculos que queden en este servicio
seran destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo

4.1. El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculo de
los aspirantes por la comision evaluadora que figura en el anexo 1V, los
cuales seran valorados por ésta, de acuerdo con el baremo que figura
en el anexo III. Los méritos alegados en el curriculo que no se hayan
justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias,
no seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

4.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El nimero de aquellos que pasen a la fase
de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la
comision evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
los aspirantes, la propuesta de contratacion y la resolucion en el tablon
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administracio i
Serveis (RRHH-PAS) y en la pagina web <http://www.uv.es/pasinvest>.

4.4. De esta convocatoria se podria establecer que los participantes
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso,
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del
proyecto.

Quinta. Comision evaluadora

5.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta
convocatoria.

5.2. Los miembros de esta comision deberan abstenerse de interve-
nir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

La presidencia podra solicitar a los miembros de la comision una
declaracion expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas
en los articulos mencionados.

5.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
€asos Nno previstos.
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5.4. El procediment d’actuacié de la comissio s’ha d’ajustar en
cada moment a allo que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissi6 avaluadora té la seu al Departament de Metodologia de les
Ciencies del Comportament, Facultat de Psicologia de la Universitat
de Valencia.

Sisena. Informacio respecte de les dades recollides

6.1. Les dades subministrades per la persona interessada poden que-
dar incorporades en un fitxer automatitzat que constitueix la base de
dades corresponent a aquest tipus de personal d’aquesta Universitat, de
conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Pro-
teccié de Dades de Caracter Personal (LOPD) i Reial Decret 1720/2007,
de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament
de la LOPD.

6.2. El fitxer queda sota la responsabilitat de la Secretaria General
de la UVEG (av. Blasco Ibanez, num. 13, 46010 Valéncia).

6.3. La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per a la
gestid de la base de dades de contractacio d’aquest personal.

6.4. Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de
proteccio que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre,
pel qual s’aprova el Reglament de Desenvolupament de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Perso-
nal, i s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per garantir la
confidencialitat i la integritat de la informacio.

6.5. Les persones interessades podran exercir els seus drets d’accés,
rectificacio cancel-lacio i oposicid, en compliment del que estableix la
LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat
de Valéncia (av. Blasco Ibafez, nim. 13, 46010 Valéncia).

Setena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar recurs de reposicio, davant el mateix organ que 1’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de ’endema de la
seua notificacio o publicacio, o recurs contencios administratiu, davant
els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de I’endema de la
seua notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora es pot interposar recurs
d’alcada, d’acord amb el que fixa la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Aixi mateix, I’administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions
del tribunal, d’acord amb I’esmentada norma.

Valéncia, 5 de juliol de 2012.— El rector, p. d. (DOCV 10.06.2011),
el gerent: Joan Oltra i Vidal.

ANNEX I

Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Factores perceptivos en el reconocimiento visual de
palabras y lectura.UV-CI-12-172».

2. Denominaci6 i classificacié del lloc de treball:

Tecnic mitja de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: A2.

Complement de destinacio: 18.

Complement especific: E017.

3. Jornada de treball: 20 hores setmanals.

4. Objecte i periode:

Suport en la preparacid, passada experimental i analisi d’experi-
ments.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

5. Titulacid: primer cicle de la llicenciatura en Psicologia, o titulacid
equivalent si n’hi hagués

6. Merits preferents:

Llicenciatura/grau.

5.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Departament de Metodo-
logia de les Ciéncies del Comportament, Facultat de Psicologia de la
Universitat de Valencia.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos

6.1. Los datos suministrados por el interesado podran quedar incor-
porados en un fichero automatizado que constituyen la base de datos
correspondiente a este tipo de personal de esta Universitat, de confor-
midad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (LOPD) y Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la LOPD.

6.2. El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria
General de la UVEG (av. Blasco Ibafiez, nim. 13, 46010 Valencia).

6.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la
gestion de la base de datos de contrataciones de este personal.

6.4. Los datos de caracter personal se trataran con el grado de pro-
teccion que establece el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.

6.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que esta-
blece la LOPD, ante el Servei de Recursos Humans (PAS) de la Univer-
sitat de Valeéncia (av. Blasco Ibafiez, num. 13, 46010 Valencia).

Séptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacion, ante el
mismo o6rgano que dictd la resolucion, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asi mismo, la administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valencia, 5 de julio de 2012.— El rector, p. d. (DOCV 10.06.2011),
el gerente: Joan Oltra i Vidal.

ANEXO 1

Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Factores perceptivos en el reconocimiento visual de
palabras y lectura.UV-CI-12-172»

2. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico medio de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: E017.

3. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

4. Objeto y periodo:

Apoyo en la preparacion, pase experimental y analisis de experi-
mentos.

El contrato esta determinado por la duracion del proyecto y la dis-
ponibilidad presupuestaria.

5. Titulacién: primer ciclo de la licenciatura en Psicologia, o titula-
cion equivalente.

6. Méritos preferentes:

Licenciatura/grado.
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Master.

Beques de col-laboracio, presentacions en congressos i elaboracid
de tests en psicologia de 1’educaci6 i/o psicologia cognitiva

Experiéncia en projectes d’investigacio en psicologia de 1’educacio
i/0 psicologia cognitiva.

Coneixements de programacié en software de experimentacio en
psicologia.

Experiéncia en entorns educatius amb estudiants d’educaci6 prima-
ria o secundaria.

ANNEX II

La instancia ha de contenir, si més no, les dades segiients:

1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, DNI, tele-
fon de contacte i adreca.

2. Denominaci6 del lloc de treball: técnic mitja de suport a la inves-
tigacio.

3. Denominaci6 del projecte: «Factores perceptivos en el reconoci-
miento visual de palabras y lectura.UV-CI-12-172».

4. Signatura i data de la sol-licitud.

5. Declaraci6 semblant a la segiient: «La persona sotasignada decla-
ra que son certes les dades que figuren en aquest curriculum i assumeix,
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consteny.

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.

7. Ha d’estar adrecada al Departament de Metodologia de les Ci¢n-
cies del Comportament, Facultat de Psicologia, de la Universitat de
Valéncia.

ANNEX II1
Barem

1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punt per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulaci6 superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formaci6 i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

3. Meérits preferents, experiencia prévia i coneixements concrets:
fins a 4 punts.

4. Entrevista: fins a 2 punts.

ANNEX IV

Comissio avaluadora titular

Presidenta: Carmen Dasi Vivo, professora del Departament de
Metodologia de les Ciéncies del Comportament.

Vocal 1:

— Manuel Perea Lara, professor del Departament de Metodologia de
les Ciéncies del Comportament.

Vocal 2:

— José Manuel Tomas Miguel, professor del Departament de Meto-
dologia de les Ci¢ncies del Comportament.

Vocal 3:

— Marta Vergara Martinez, professora del Departament de Psicolo-
gia Evolutiva i de I’Educacio.

Secretaria: Begona Espejo Tort, professora del Departament de
Metodologia de les Ciéncies del Comportament.

Comissio avaluadora suplent

President: Juan Carlos Ruiz Ruiz, professor del Departament de
Metodologia de les Ciéncies del Comportament.

Vocal 1:

— Ana Hernandez Baeza, professora del Departament de Metodolo-
gia de les Ciéncies del Comportament.

Master.

Beca de colaboracion, presentaciones en congresos y elaboracion de
tests en psicologia de la educacion y/o psicologia cognitiva.

Experiencia en proyectos de investigacion en psicologia de la edu-
cacion y/o psicologia cognitiva.

Conocimientos en programacion en software de experimentacion
en psicologia.

Experiencia en entornos educativos con estudiantes de educacion
primaria o secundaria.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:

1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, DNI,
teléfono de contacto y domicilio.

2. Denominacion del puesto de trabajo: técnico medio de apoyo a
la investigacion.

3. Denominacion del proyecto: «Factores perceptivos en el recono-
cimiento visual de palabras y lectura.UV-CI-12-172».

4. Firma y fecha de solicitud.

5. Declaracion similar a la siguiente: «La persona firmante declara
que son ciertos los datos que figuren en este curriculo y asume, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consteny.

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.

7. Debe dirigirse al Departament de Metodologia de les Ciencies del
Comportament, Facultat de Psicologia de la Universitat de Valeéncia.

ANEXO III
Baremo

1. Afios de servicios prestados en las diferentes administraciones
publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado, con un maximo de 2 pun-
tos.

2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

3. Meéritos preferentes, experiencia previa y conocimientos concre-
tos: hasta 4 puntos.

4. Entrevista: hasta 2 puntos.

ANEXO IV

Comision evaluadora titular

Presidenta: Carmen Dasi Vivo, profesora del Departament de Meto-
dologia de les Ciencies del Comportament.

Vocal 1:

— Manuel Perea Lara, profesor del Departament de Metodologia de
les Ciéncies del Comportament.

Vocal 2:

— José Manuel Tomas Miguel, profesor del Departament de Meto-
dologia de les Ciencies del Comportament.

Vocal 3:

— Marta Vergara Martinez, profesora del Departament de Psicologia
Evolutiva i de I’Educacio.

Secretaria: Begoia Espejo Tort, profesora del Departament de Meto-
dologia de les Ciencies del Comportament.

Comision evaluadora suplente

Presidente: Juan Carlos Ruiz Ruiz, profesor del Departament de
Metodologia de les Ciéncies del Comportament.

Vocal 1:

— Ana Hernandez Baeza, profesora del Departament de Metodologia
de les Ciencies del Comportament.
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Vocal 2: Vocal 2:

— José Devis Devis, professor del Departament d’Educaci6 Fisica — José Devis Devis, profesor del Departament d’Educacio Fisica i
i Esportiva. Esportiva.

Vocal 3: Vocal 3:

— Joana Acha Morcillo, professora de la Universidad del Pais — Joana Acha Morcillo, profesora de la Universidad del Pais
Vasco. Vasco.

Secretaria: Adoracion Ferreres Traver, professora del Departament Secretaria: Adoracion Ferreres Traver, profesora del Departament

de Metodologia de les Ciéncies del Comportament. de Metodologia de les Ciéncies del Comportament
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 10 de juliol de 2012, de la Universitat de
Valencia, per la qual es fa ['oferta publica d’una plaga de
tecnic/a superior de suport a la investigacio d’aquest orga-
nisme amb contracte laboral temporal. Projecte: «Papel
funcional del estrés oxidativo y nitrosativo en grandes sis-
temas biologicos, Programa CONSOLIDER del Ministerio
de Economia y Competitividad. UV-CI-12-174». [2012/7005]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent ts de les atribucions
que li confereix ’article 20, en relacié amb I’article 2.2 de la Llei Orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, resol:

Fer I’oferta publica d’una placa de técnic/a superior de suport a la
investigacio d’acord amb les bases segiients:

Primera. Requisits generals dels aspirants

1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre o ser de qualsevol dels estats a que, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes en qué aques-
ta esta definida en el Tractat Constitutiu de la Uni6 Europea.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent a la
que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal complir
els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtin-
ga 1’adjudicaci6 del lloc de treball ofert haura d’acreditar almenys el
permis de treball i de residéncia al moment de la contractacio.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en que acaba el termini de pre-
sentacio de sol-licituds.

1.3. Estar en possessio de la titulacié acadeémica que figura en I’an-
nex | o complir les condicions per obtenir-la en la data en que acaba el
termini de presentaci6 d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes
a I’estranger, cal tenir la credencial que n’acredite I”’homologaci6 o la
credencial de reconeixement per a I’exercici de professions regulades
en virtut del Reial Decret 1665/1991, de 25 d’octubre.

1.4. No patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica
que siga incompatible amb I’exercici de les corresponents funcions.

1.5. No estar inhabilitat per a 1’exercici de funcions publiques, o no
haver estat separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistracio o treball ptblic. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals no
siga I’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos a sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedisca, en el seu estat, I’accés
a la funcio publica o, si no en tenen, copia de la sol-licitud d’emissio,
sense perjudici de declaracio jurada per part de la persona interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en qué acaba
el termini de presentacid de sol‘licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Segona. Sollicituds

2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene-
rals i els que s’assenyalen en 1’annex I, han de presentar la sollicitud,
juntament amb el curriculum i els documents que acrediten els merits
al-legats, adregada a 1’atencié de Antonio Iradi Casal, director del
Departament de Fisiologia, Facultat de Medicina i Odontologia de la
Universitat de Valéncia, avinguda Blasco Ibafiez, 15 46010 Valéncia, al
Registre de la Geréncia de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez,
13, baixos, 46010 Valéncia), a través de qualsevol altre registre auxiliar
dels centres universitaris o per qualsevol dels procediments establerts
en I’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Les instancies presentades a les oficines de correus han de complir
el procediment establert en ’article 205.3 del Reglament dels Serveis
de Correus.

2.2. Com a instancia, es fara servir el model que facilita el Servei
de Recursos Humans i Personal d’Administracio i Serveis (RRHH-PAS)
de la Universitat de Valéncia a les seues dependéncies de 1’avinguda
Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia; n’hi ha una copia en la pagina web
<http://www.uv.es/pasinvest>.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 10 de julio de 2012, de la Universitat
de Valencia, por la que se hace la oferta publica de una
plaza de técnico/a superior de apoyo a la investigacion
de este organismo con contrato laboral temporal. Proyec-
to: «Papel funcional del estrés oxidativo y nitrosativo en
grandes sistemas biologicos, Programa CONSOLIDER
del Ministerio de Economia y Competitividad. UV-CI-12-
174». [2012/7005]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atribu-
ciones que le atribuye el articulo 20, en relacion con el articulo 2.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, resuelve:

Hacer oferta publica de una plaza de técnico/a superior de apoyo a
la investigacion de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

1.1. Tener nacionalidad espafola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado Constitutivo
de la Unioén Europea.

Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y unicamente sera necesario cumplir
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la
adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar al menos el
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratacion.

1.2. Tener cumplidos 16 afios el dia en que finaliza el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.3. Poseer la titulacion académica que figura en el anexo I o estar
en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera tener la
credencial que acredite su homologacion o la credencial de reconoci-
miento para el ejercicio profesional regulado en virtud del Real Decreto
1665/1991, de 25 de octubre.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

1.5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso
a la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin
perjuicio de declaracion jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las personas interesadas que reunan los requisitos generales y
los sefialados en el anexo I, deberan presentar la solicitud, junto con el
curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida
a Antonio Iradi Casal, director del Departament de Fisiologia, Facul-
tat de Medicina i Odontologia de la Universitat de Valéncia, avinguda
Blasco Ibafiez, 15 46010 Valéncia, en el Registre de la Geréncia de la
Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibaifiez, 13, bajo, 46010 Valencia),
a través de cualquier otro registro auxiliar de los centros universitarios
o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos deben cumplir
con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento
de Servicios de Correos.

2.2. Como instancia, se utilizara el modelo que facilita el Servei
de Recursos Humans del Personal d’Administracio i Serveis (RRHH-
PAS) de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010
Valencia). También habra una copia en la pagina web <http://www.
uv.es/pasinvest>.
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2.3. El termini de presentaci6 de les instancies és de 10 dies naturals
a partir de I’endema de la publicaci6 d’aquesta resolucio en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

2.4. Per Resolucio del rector de 14 de gener de 2005, publicada en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del dia 14 de marg de 2005,
els dissabtes no es consideren habils a efectes de terminis dels procedi-
ments administratius, de manera que si un termini finalitza en dissabte,
aquest s’ha d’entendre prorrogat al primer dia habil segiient.

Tercera. Documentacio que cal presentar

Juntament amb la sollicitud, les persones interessades han de pre-
sentar la documentaci6 segiient:

3.1. Fotocopia del document nacional d’identitat, o fotocopia del
NIE.

3.2. Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicio. En cas de titulacions estrangeres, caldra acreditar I”’homo-
logaci6 corresponent.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditacié dels merits mitjancant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaraci6 jurada de la persona interessada
sobre 1’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la
instancia. En qualsevol moment, pero, la comissio o la Universitat pot
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstancies i
els documents aportats que hagen estat objecte de valoracio.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de seleccid i quan
haja estat publicada la proposta de contractacio en la pagina web <http://
www.uv.es/pasinvest> les persones interessades podran sol-licitar la
devoluci6 dels curriculums al Departament de Fisiologia, Facultat de
Medicina i Odontologia de la Universitat de Valéncia. Transcorreguts
sis mesos, els curriculums que resten en aquest Servei seran destruits
d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu

4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoracié del curriculum
dels aspirants per la comissio avaluadora que figura en I’annex 1V, els
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en
I’annex III. Els merits al-legats en el curriculum que no s’hagen justifi-
cat documentalment en el termini de presentacio d’instancies, no seran
tinguts en compte en la resoluci6 del concurs.

4.2. La comissi6 pot, si ho considera, realitzar una entrevista als
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que
sera eliminatoria, es determinara per criteri de la comissio avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es fara publica la baremacid
dels aspirants, la proposta de contractacio i la resoluci6 al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracio i de Ser-
veis (RRHH-PAS) i en la pagina web <http://www.uv.es/pasinvest>.

4.4. D’aquesta convocatoria es pot establir que els aspirants que s’hi
presenten constituisquen una borsa de treball.

4.5. La comissi6 avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccio si, valorats els mérits 1, si és el cas, realitzada 1’entrevista, el
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la
plaga i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissio avaluadora

5.1. La comissi6 avaluadora és la que figura en I’annex IV d’aquesta
convocatoria.

5.2. Els membres d’aquesta comissio s’han d’abstenir d’intervenir
quan es troben en alguna circumstancia de les que fixen els articles 28
i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comtl.

El president o presidenta de la comissio pot demanar als seus mem-
bres una declaracid expressa de no trobar-se en les circumstancies que
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en 1’apli-
cacio d’aquestes normes, i allo que calga fer en els casos no fixats.

2.3. El plazo de presentacion de las instancias sera de 10 dias natu-
rales a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

2.4. Por la Resolucion del rector de 14 de enero de 2005, publicada
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del dia 14 de marzo de
2005, los sabados no se consideran dias habiles a efectos de plazos de
los procedimientos administrativos, de manera que si un término mar-
cado acaba en sabado, este se debe entender prorrogado al primer dia
habil siguiente.

Tercera. Documentacion que se debe presentar

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan presentar la
siguiente documentacion:

3.1. Fotocopia del documento nacional de identidad, o fotocopia
del NIE.

3.2. Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, sera
necesario acreditar la homologacion correspondiente.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la
comision o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que
hayan sido objeto de valoracion.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de seleccion
y se publique la propuesta de contratacion en la pagina web <http://
www.uv.es/pasinvest>, los interesados podran solicitar la devolucion
de los curriculos al Departament de Fisiologia, Facultat de Medicina i
Odontologia de la Universitat de Valéncia. Transcurridos seis meses, los
curriculos que queden en este servicio seran destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo

4.1. El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculo de
los aspirantes por la comision evaluadora que figura en el anexo 1V, los
cuales seran valorados por ésta, de acuerdo con el baremo que figura
en el anexo III. Los méritos alegados en el curriculo que no se hayan
justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias,
no seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

4.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El nimero de aquellos que pasen a la fase
de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la
comision evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
los aspirantes, la propuesta de contratacion y la resolucion en el tablon
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administracio i
Serveis (RRHH-PAS) y en la pagina web <http://www.uv.es/pasinvest>.

4.4. De esta convocatoria se podria establecer que los participantes
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso,
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del
proyecto.

Quinta. Comision evaluadora

5.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta
convocatoria.

5.2. Los miembros de esta comision deberan abstenerse de interve-
nir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

La presidencia podra solicitar a los miembros de la comision una
declaracion expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas
en los articulos mencionados.

5.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
€asos Nno previstos.
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5.4. El procediment d’actuacié de la comissio s’ha d’ajustar en
cada moment a allo que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissio6 avaluadora té la seu al Departament de Fisiologia, Facultat
de Medicina i Odontologia de la Universitat de Valéncia.

Sisena. Informacio respecte de les dades recollides

6.1. Les dades subministrades per la persona interessada poden que-
dar incorporades en un fitxer automatitzat que constitueix la base de
dades corresponent a aquest tipus de personal d’aquesta Universitat, de
conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Pro-
tecci6 de Dades de Caracter Personal (LOPD) i Reial Decret 1720/2007,
de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de Desenvolupa-
ment de la LOPD.

6.2. El fitxer queda sota la responsabilitat de la Secretaria General
de la UVEG (av. Blasco Ibafiez, num. 13, 46010 Valéncia).

6.3. La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per a la
gestio de la base de dades de contractacié d’aquest personal.

6.4. Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de
proteccio que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre,
pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccioé de Dades de Caracter Perso-
nal, i s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per garantir la
confidencialitat i la integritat de la informacio.

6.5. Les persones interessades podran exercir els seus drets d’accés,
rectificacio cancel-lacio i oposicio, en compliment del que estableix la
LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat
de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, nim. 13, 46010 Valeéncia).

Setena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar recurs de reposicio, davant el mateix organ que 1’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de ’endema de la
seua notificacio o publicacio, o recurs contencios administratiu, davant
els organs de la jurisdiccio contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de I’endema de la
seua notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora es pot interposar recurs
d’al¢ada, d’acord amb el que fixa la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Aixi mateix, I’administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions
del tribunal, d’acord amb 1’esmentada norma.

Valéncia, 10 de juliol de 2012. El rector, p. d. (DOCV 06.07.2012),
el gerent: Joan Oltra i Vidal.

ANNEX ]

Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Papel funcional del estrés oxidativo y nitrosativo en
grandes sistemas bioldgicos. Programa CONSOLIDER del Ministerio
de Economia y Competitividad. UV-CI-12-174».

2. Denominaci6 i classificacié del lloc de treball:

Tecnic superior de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

Complement de destinacio: 20.

Complement especific: E029.

3. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

4. Objecte i periode:

Col‘laboracio en el aillament de hepatocits i realitzacié d’analisi
mitjangant técniques de biologia molecular..

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

5. Titulacio: llicenciatura/grau, o titulacié equivalent.

Acreditacio de la categoria B per a la cura d’animals utilitzats per
a I’experimentacio i altres fins cientifics, RD 1201/2005, 10 d’octubre,
sobre protecci6 dels animals utilitzats per a I’experimentacio i altres fins

5.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendrd la sede en el Departament de Fisiologia,
Facultat de Medicina i Odontologia de la Universitat de Valéncia.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos

6.1. Los datos suministrados por el interesado podran quedar incor-
porados en un fichero automatizado que constituyen la base de datos
correspondiente a este tipo de personal de esta Universitat, de confor-
midad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (LOPD) y Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de Desarrollo
de la LOPD.

6.2. El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria
General de la UVEG (av. Blasco Ibafiez, nim. 13, 46010 Valencia).

6.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la
gestion de la base de datos de contrataciones de este personal.

6.4. Los datos de caracter personal se trataran con el grado de pro-
teccion que establece el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.

6.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que esta-
blece la LOPD, ante el Servei de Recursos Humans (PAS) de la Univer-
sitat de Valencia (av. Blasco Ibafiez, num. 13, 46010 Valencia).

Séptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacion, ante el
mismo organo que dicto la resolucion, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los o6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asi mismo, la administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valencia, 10 de julio de 2012.— El rector, p. d. (DOCV 06.07.2012),
el gerente: Joan Oltra i Vidal.

ANEXO1

Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Papel funcional del estrés oxidativo y nitrosativo en
grandes sistemas biologicos. Programa CONSOLIDER del Ministerio de
Economia y Competitividad. UV-CI-12-174»

2. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico superior de apoyo a la investigacion

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Complemento de destino: 20.

Complemento especifico: E029.

3. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

4. Objeto y periodo:

Colaboracion en el aislamiento de hepatocitos y realizacion de ana-
lisis mediante técnicas de biologia molecular.

El contrato esta determinado por la duracion del proyecto y la dis-
ponibilidad presupuestaria.

5. Titulacion: licenciatura, o titulacion equivalente.

Acreditacion profesional de categoria B, sobre animales utilizados
para la experimentacion y otros fines cientificos del RD 1201/2005, o
compromiso de adquirir esta acreditacion en el plazo de un afio desde
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cientifics, o compromis de adquirir esta acreditaci6 en el termini d’un
any des de la firma del contracte (o el temps que permeta la programa-
ci6 dels centres de formacio habilitats).

6. Mérits preferents:

Doctorat.

Coneixement i experiéncia en técniques de aillament de hepatocits,
cultius cel-lulars, western blotting, ELISA, RT-PCR, HPLC espectrofo-
tometria, fluorimetria, microscopia confocal, microscopia de fluores-
cencia, citometria de flux, transfeccié cel-lular i silenciament de gens.

Coneixement d’anglés.
Estades en centres d’investigacio.

ANNEX II

La instancia ha de contenir, si més no, les dades segiients:

1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, DNI, tele-
fon de contacte i adreca.

2. Denominaci6 del lloc de treball: técnic superior de suport a la
investigacio.

3. Denominaci6 del projecte: «Papel funcional del estrés oxidativo
y nitrosativo en grandes sistemas bioldgicos, Programa CONSOLIDER
del Ministerio de Economia y Competitividad. UV-CI-12-174».

4. Signatura i data de la sol-licitud.

5. Declaraci6 semblant a la segiient: «La persona sotasignada decla-
ra que son certes les dades que figuren en aquest curriculum i assumeix,
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.

7. Ha d’estar adregada al Departament de Fisiologia, Facultat de
Medicina i Odontologia, de la Universitat de Valéncia.

ANNEX II1
Barem

1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulaci6 superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formaci6 i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

3. Meérits preferents, experiencia prévia i coneixements concrets:
fins a 4 punts.

4. Entrevista: fins a 2 punts.

ANNEX IV

Comissi6 avaluadora titular

President: Antonio Iradi Casal, professor del Departament de Fisi-
ologia.

Vocal 1:

— Juan Sastre Belloch, professor del Departament de Fisiologia.

Vocal 2:

— M.* Carmen Recio Iglesias, professora del Departament de Far-
macologia.

Vocal 3:

— Javier Pereda Cervera, professor del Departament de Fisiologia.

Secretaria: Rosario Salvador Palmer, professora del Departament
de Fisiologia.

Comissio avaluadora suplent

Presidenta: Rosa Cibrian Ortiz de Anda, professora del Departament
de Fisiologia.

Vocal 1:

— Luis Sabater Orti, professor del Departament de Cirurgia.

la firma del contrato (o el tiempo que permita la programacion de los
centros de formacion habilitados)

6. Méritos preferentes:

Doctorado.

Conocimiento y experiencia en técnicas de aislamiento de hepa-
tocitos, cultivos celulares, western blotting, ELISA, RT-PCR, HPLC
espectrofotometria, fluorimetria, microscopia confocal, microscopia de
fluorescencia, citometria de flujo, transfeccion celular y silenciamiento
de genes.

Conocimiento de inglés.

Estancias en centros de investigacion.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:

1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, DNI,
teléfono de contacto y domicilio.

2. Denominacion del puesto de trabajo: técnico superior de apoyo
a la investigacion.

3. Denominacién del proyecto: «Papel funcional del estrés oxidativo
y nitrosativo en grandes sistemas bioldgicos, Programa CONSOLIDER
del Ministerio de Economia y Competitividad. UV-CI-12-174».

4. Firma y fecha de solicitud.

5. Declaracion similar a la siguiente: «La persona firmante declara
que son ciertos los datos que figuren en este curriculo y asume, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consteny.

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.

7. Debe dirigirse al Departament de Fisiologia, Facultat de Medici-
na i Odontologia de la Universitat de Valéncia.

ANEXO III
Baremo

1. Afios de servicios prestados en las diferentes administraciones
publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado, con un maximo de 2 pun-
tos.

2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

3. Meéritos preferentes, experiencia previa y conocimientos concre-
tos: hasta 4 puntos.

4. Entrevista: hasta 2 puntos.

ANEXO IV

Comision evaluadora titular

Presidente: Antonio Iradi Casal, profesor del Departament de Fisio-
logia.

Vocal 1:

— Juan Sastre Belloch, profesor del Departament de Fisiologia.

Vocal 2:

— M.* Carmen Recio Iglesias, profesora del Departament de Far-
macologia.

Vocal 3:

— Javier Pereda Cervera, profesor del Departament de Fisiologia.

Secretaria: Rosario Salvador Palmer, profesora del Departament de
Fisiologia.

Comision evaluadora suplente

Presidenta: Rosa Cibrian Ortiz de Anda, profesora del Departament
de Fisiologia.

Vocal 1:

— Luis Sabater Orti, profesor del Departament de Cirurgia.
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Vocal 2: Vocal 2:

— Matilde Merino Sanjuan, professora del Departament de Farmacia — Matilde Merino Sanjuan, profesora del Departament de Farmacia
i Tecnologia Farmaceutica. i Tecnologia Farmaceutica.

Vocal 3: Vocal 3:

— Javier Escobar Cubiella, investigador de 1’Hospital Universitari — Javier Escobar Cubiella, investigador del Hospital Universitari
La Fe. La Fe.

Secretaria: Teresa Jover Mengual, professora del Departament de Secretaria: Teresa Jover Mengual, profesora del Departament de

Fisiologia. Fisiologia.
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RESOLUCIO de 12 de juliol de 2012, del Rectorat de la
Universitat Jaume I, per la qual es publica la composicio
de la comissio del concurs de professorat convocat per la

Universitat Jaume I

resolucio de 24 de maig de 2012 [2012/7042]

D’acord amb 1’apartat 6.2 de les bases de la convocatoria de 24
de maig de 2012 (DOCV num. 6787, de 01.06.2012), es procedeix a
publicar la composicio de la comissi6 en I’annex I d’aquesta resolucio.

Castello de la Plana, 12 de juliol de 2012.— El rector, p. d. f. (R
14.06.2010), el vicerector d’Ordenaci6é Académica i Professorat: Fran-

cisco Lopez Benet.

Categoria: professorat contractat doctor

Codi: 14056

cion.

Francisco Lopez Benet.

ANNEX I

Area de coneixement: Comercialitzaci6 i Investigacio de Mercats

Comissio titular
Carrec

President

Vocal 1

Vocal II (Secretari)
Vocal 111

Vocal IV

Comissio suplent
Carrec

President

Vocal 1

Vocal 11

Vocal I1I

Vocal IV

Nom i cognoms

Javier Sanchez Garcia
Inés Kuster Boluda
Luis José Callarisa Fiol
Rafael Lapiedra Alcami
Jacinto Balaguer Coll

Nom i cognoms

Miguel Angel Moliner Tena
Natalia Vila Lopez

Teresa Maria Vallet Bellmunt
Juan Carlos Bou Llusar
Federico Arnau Moya

Categoria: professorat contractat doctor

Codi: 14057

Area de coneixement: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Comissio titular
Carrec

President

Vocal 1

Vocal I1

Vocal 111

Vocal IV (Secretaria)

Comissio suplent
Carrec

President

Vocal 1

Vocal 11

Vocal I1I

Vocal IV

Nom i cognoms
Carmen Agut Garcia

Maria Amparo Garrigues Giménez

Fernando Vicente Pachés
Asuncion Ventura Franch
Maria Josefina Mateu Carruana

Nom i cognoms

Carolina Martinez Moreno
Margarita Miflarro Yanini
Sara Ruano Albertos
Maria José Senent Vidal
Federico Arnau Moya

Categoria: professorat contractat doctor

Codi: 14058

Area de coneixement: Dret Processal

Comissio titular
Carrec

President

Vocal 1

Vocal I1

Vocal 111

Vocal IV (Secretari)

Nom i cognoms

Juan Luis Gémez Colomer
Silvia Barona Vilar

Ifaki Esparza Leibar
Andrea Planchadell Gargallo
Federico Arnau Moya

Cos

Catedratic d’universitat
Catedratica d’universitat
Professor titular d’universitat
Catedratic d’universitat
Professor titular d’universitat

Cos

Catedratic d’universitat
Professora titular d’universitat
Professora titular d’universitat
Catedratic d’universitat
Professor contractat doctor

Cos

Catedratica d’universitat
Professora titular d’universitat
Professor titular d’universitat
Professora titular d’universitat
Professora Contractada Doctora

Cos

Catedratica d’universitat

Professora titular d’universitat
Professora titular d’universitat
Professora titular d’escola universitaria
Professor contractat doctor

Cos

Catedratic d’universitat
Catedratica d’universitat
Catedratic d’universitat
Professora titular d’universitat
Professor contractat doctor

Universitat Jaume I

Universitat

Universitat Jaume I de Castello
Universitat de Valéncia
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello

Universitat

Universitat Jaume I de Castelld
Universitat de Valéncia
Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello

Universitat

Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castello

Universitat

Universitat d’Oviedo
Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castelld

Universitat

Universitat Jaume I de Castello
Universitat de Valéncia
Universitat del Pais Basc
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello

RESOLUCION de 12 de julio de 2012, del Rectorado de la
Universitat Jaume I, por la que se publica la composicion
de la comision del concurso de profesorado convocado
por la Resolucion de 24 de mayo de 2012. [2012/7042]

De acuerdo con el apartado 6.2 de las bases de la convocatoria de
24 de mayo de 2012 (DOCV num. 6787, de 01.06.2012), se procede
a publicar la composicion de la comision en el anexo I de esta resolu-

Castell6 de la Plana, 12 de julio de 2012.— El rector, p. d. f. (R
14.06.2010), el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj
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Comissio suplent
Carrec

President

Vocal 1

Vocal I1

Vocal 111

Vocal IV

Nom i cognoms

Pia Calderén Cuadrado

Carolina Sanchis Crespo

José Francisco Etxeberria Guridi
Maria Angeles Pérez Cebadera
Ramoén Villarroig Moya

Categoria: professorat contractat doctor

Codi: 14059

Area de coneixement: Fonaments de 1’ Analisi Economica

Comissio titular
Carrec

President

Vocal |

Vocal II (Secretari)
Vocal 111

Vocal IV

Comissio suplent
Carrec

President

Vocal 1

Vocal I1

Vocal 111

Vocal IV

Nom i cognoms

Vicente Orts Rios

Simone Alfarano

José Miguel Albert Ortiz
Maria Teresa Alguacil Mari
Jacinto Balaguer Coll

Nom i cognoms

Maria Aurora Garcia Gallego
Miguel Ginés Vilar

Eva Camacho Cuena

Jacinto Balaguer Coll

Luis Jose Callarisa Fiol

Categoria: professorat contractat doctor

Codi: 14060

Area de coneixement: Fonaments de 1’ Analisi Economica

Comissio titular
Carrec

President

Vocal |

Vocal 11

Vocal III (Secretari)
Vocal IV

Comissio suplent
Carrec

President

Vocal 1

Vocal I1

Vocal 111

Vocal IV

Nom i cognoms

Maria Aurora Garcia Gallego
Simone Alfarano

Maria Teresa Alguacil Mari
José Miguel Albert Ortiz
Luis Jose Callarisa Fiol

Nom i cognoms
Vicente Orts Rios
Miguel Ginés Vilar
Eva Camacho Cuena
Jacinto Balaguer Coll
Jacinto Balaguer Coll

Categoria: professorat contractat doctor

Codi: 14061

Area de coneixement: Didactica i Organitzacié Escolar

Comissio titular
Carrec

President

Vocal |

Vocal 11

Vocal I1I (Secretari)
Vocal IV

Comissio suplent
Carrec

President

Vocal 1

Vocal I1

Vocal 111

Vocal IV

Nom i cognoms

Maria Auxiliadora Sales Ciges
Maria Odet Moliner Garcia
Anabel Morifia Diez

Francisco Javier Monzén Gonzalez
Maria Odet Moliner Garcia

Nom i cognoms

Maria Luisa Sanchiz Ruiz
Juan Andrés Traver Marti
Vicente Altava Rubio

Jorge Adell Segura

Maria Auxiliadora Sales Ciges

Cos

Catedratica d’universitat
Professora titular d’universitat
Catedratic d’universitat
Professora titular d’universitat
Professor titular d’universitat

Cos

Catedratic d’universitat
Professor titular d’universitat
Professor titular d’universitat
Professora titular d’universitat
Professor titular d’universitat

Cos

Catedratica d’universitat
Professor titular d’universitat
Professora titular d’universitat
Professor titular d’universitat
Professor titular d’universitat

Cos

Catedratica d’universitat
Professor titular d’universitat
Professora titular d’universitat
Professor titular d’universitat
Professor titular d’universitat

Cos

Catedratic d’universitat
Professor titular d’universitat
Professora titular d’universitat
Professor titular d’universitat
Professor titular d’universitat

Cos

Professora titular d’universitat
Professora titular d’universitat
Professora titular d’universitat
Professor Titular d’Escola Universitaria
Professora titular d’universitat

Cos

Professora titular d’universitat
Professor titular d’universitat
Professora Emeérita

Professor titular d’universitat
Professora titular d’universitat

Universitat

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universitat del Pais Basc
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello

Universitat

Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld

Universitat

Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello

Universitat

Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld

Universitat

Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello

Universitat

Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat de Sevilla
Universitat del Pais Basc
Universitat Jaume I de Castelld

Universitat

Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello
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frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
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Categoria: professorat contractat doctor

Codi: 14062

Area de coneixement: Filologia Anglesa

Comissio titular
Carrec

President

Vocal |

Vocal 11

Vocal III (Secretaria)
Vocal IV

Comissio suplent
Carrec

President

Vocal 1

Vocal I1

Vocal 111

Vocal IV

Nom i cognoms

Eva Alcon Soler

Santiago Posteguillo Gomez
Maria José Esteve Ramos
Maria Lluisa Gea Valor
Miguel Francisco Ruiz Garrido

Nom i cognoms

Maria Elena Ortells Monton
Maria Pilar Safont Jorda

Maria Carmen Campoy Cubillo
Antonio Jos¢ Silvestre Lopez
Maria Jose Esteve Ramos

Categoria: professorat contractat doctor

Codi: 14063

Area de coneixement: Sociologia

Comissio titular
Carrec

President

Vocal |

Vocal II (Secretaria)
Vocal 111

Vocal IV

Comissio suplent
Carrec

President

Vocal 1

Vocal I1

Vocal 111

Vocal IV

Nom i cognoms

Luis Alfonso Camarero Rioja
Mercedes Alcafiiz Moscardo
Ana Maria Marti Gual
Andrés Piqueras Infante
Maria Odet Moliner Garcia

Nom i cognoms

Fermin Bouza Alvarez

Maria Manuela Poveda Rosa
Rafael Castelld6 Cogollos

José Manuel Rodriguez Victoriano
Juan Emilio Adrian Serrano

Categoria: professorat contractat doctor

Codi: 14064

Area de coneixement: Enginyeria dels Processos de Fabricacio

Comissio titular
Carrec

President

Vocal |

Vocal 11

Vocal 111

Vocal IV (Secretari)

Comissio suplent
Carrec

President

Vocal 1

Vocal I1

Vocal 111

Vocal IV

Nom i cognoms

Fernando Romero Subirén
Carlos Vila Pastor

José Antonio Heredia Alvaro
Pedro Rosado Castellano

Pablo Jesus Rodriguez Cervantes

Nom i cognoms

Maria Desamparados Meseguer Calas Professora titular d’escola universitaria
Professor Titular d’Escola Universitaria

Santiago Carlos Gutiérrez Rubert
Francisco Gonzalez Contreras
Roberto Sanchis Llopis

José Enrique Julia Bolivar

Categoria: professorat contractat doctor

Codi: 14065

Area de coneixement: Enginyeria Eléctrica

Comissio titular
Carrec

President

Vocal I (Secretari)
Vocal 11

Nom i cognoms

Cos

Catedratica d’universitat
Professor titular d’universitat
Professora titular d’universitat
Professora titular d’universitat
Professor titular d’universitat

Cos

Professora titular d’universitat
Professora titular d’universitat
Professora titular d’universitat
Professor contractat doctor
Professora titular d’universitat

Cos
Catedratic d’universitat
Professora titular d’universitat

Professora titular d’escola universitaria

Professor titular d’universitat
Professora titular d’universitat

Cos
Catedratic d’universitat

Professora titular d’escola universitaria

Professor titular d’universitat
Professor titular d’universitat
Professor titular d’universitat

Cos

Catedratic d’universitat
Professor titular d’universitat
Professor titular d’universitat
Professor titular d’universitat
Professor contractat doctor

Cos

Professor titular d’universitat

Profesor Titular de Uinversidad

Professor titular d’universitat

Cos

Enrique Francisco Belenguer Balaguer Professor titular d’universitat

José Carlos Alfonso Gil
Salvador Ano Villalba

Professor contractat doctor
Professor titular d’universitat

Universitat

Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld

Universitat

Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello

Universitat

Universitat Nacional d’Educaci6 a Distancia

Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld

Universitat

Universitat Complutense de Madrid
Universitat de Valéncia

Universitat de Valéncia

Universitat de Valéncia

Universitat Jaume I de Castello

Universitat

Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Jaume I de Castelld

Universitat

Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello

Universitat

Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Politécnica de Valéncia
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frj
Note
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Vocal 111
Vocal IV

Comissio suplent
Carrec

President

Vocal 1

Vocal I1

Vocal 111

Vocal IV

Ignacio Penarrocha Alos
José Enrique Julia Bolivar

Nom i cognoms

Carlos Alvarez Bel

Emilio Gémez Lézaro
Martin Victor Riera Guasp
Roberto Sanchis Llopis
Francisco Fabregat Santiago

Categoria: professorat contractat doctor

Codi: 14066

Area de coneixement: Enginyeria Eléctrica

Comissio titular
Carrec

President

Vocal I (Secretari)
Vocal 11

Vocal 111

Vocal IV

Comissio suplent
Carrec

President

Vocal 1

Vocal I1

Vocal 111

Vocal IV

Nom i cognoms

Enrique Francisco Belenguer Balaguer
José Carlos Alfonso Gil

Salvador Afi6 Villalba

Carlos Vicente Arifio Latorre
Francisco Fabregat Santiago

Nom i cognoms

Carlos Alvarez Bel

Emilio Gémez Lézaro

Martin Victor Riera Guasp
Roberto Sanchis Llopis

Pablo Jesus Rodriguez Cervantes

Categoria: professorat contractat doctor

Codi: 14067

Area de coneixement: Enginyeria Mecanica

Comissio titular
Carrec

President

Vocal |

Vocal 11

Vocal III (Secretari)
Vocal IV

Comissio suplent
Carrec

President

Vocal 1

Vocal I1

Vocal 111

Vocal IV

Nom i cognoms

Antonio Pérez Gonzalez

Joaquin Lluis Sancho Bra
Francisco Tomas Sanchez Marin
José Luis Iserte Vilar

Pablo Jesus Rodriguez Cervantes

Nom i cognoms

Alfonso Fuentes Aznar

Ignacio Gonzalez Pérez

Juana Maria Mayo Nuiiez

Maria Dolores Martinez Rodrigo
Francisco Fabregat Santiago

Categoria: professorat contractat doctor

Codi: 14068

Area de coneixement: Anatomia i Embriologia Humana

Comissio titular
Carrec

President

Vocal I (Secretari)
Vocal 11

Vocal 111

Vocal IV

Comissio suplent
Carrec

President

Vocal 1

Vocal I1

Vocal 111

Vocal IV

Nom i cognoms

Maria Trinidad Herrero Ezquerro
Francisco Ros Bernal

Antonio Lépez Beltran

Juan Vicente Sanchez Andrés
Maria José Senent Vidal

Nom i cognoms

Juan Francisco Madrid Cuevas
Arturo Vera Gil

Tomas Gonzalez Hernandez
Miguel Merchan Cifuentes
Ana Maria Marti Gual

Professor contractat doctor
Professor titular d’universitat

Cos

Catedratic d’universitat
Professor titular d’universitat
Professor titular d’universitat
Profesor Titular de Uinversidad
Professor titular d’universitat

Cos

Professor titular d’universitat
Professor contractat doctor
Professor titular d’universitat
Professor contractat doctor
Professor titular d’universitat

Cos

Catedratic d’universitat
Professor titular d’universitat
Professor titular d’universitat
Profesor Titular de Uinversidad
Professor contractat doctor

Cos

Catedratic d’universitat
Professor titular d’universitat
Professor titular d’universitat
Professor contractat doctor
Professor contractat doctor

Cos

Catedratic d’universitat
Professor titular d’universitat
Catedratica d’universitat
Professora Contractada Doctora
Professor titular d’universitat

Cos

Catedratica d’universitat

Profesor Visitant

Catedratic d’universitat

Catedratic d’universitat

Professora titular d’escola universitaria

Cos

Catedratic d’universitat

Catedratic d’universitat

Catedratic d’universitat

Catedratic d’universitat

Professora titular d’escola universitaria

Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld

Universitat

Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat de Castilla La Mancha
Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello

Universitat

Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld

Universitat

Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat de Castilla La Mancha
Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello

Universitat

Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld

Universitat

Universitat Politécnica de Cartagena
Universitat Politécnica de Cartagena
Universitat de Sevilla

Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello

Universitat

Universitat de Murcia
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat de Cordoba
Universitat de La Laguna
Universitat Jaume I de Castelld

Universitat

Universitat de Murcia
Universitat de Saragossa
Universitat de La Laguna
Universitat de Salamanca
Universitat Jaume I de Castello


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
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Categoria: professorat contractat doctor

Codi: 14069

Area de coneixement: Fisiologia

Comissio titular
Carrec

President

Vocal 1

Vocal 11

Vocal I1I

Vocal IV (Secretari)

Comissio suplent
Carrec

President

Vocal |

Vocal 11

Vocal 111

Vocal IV

Nom i cognoms

Juan Vicente Sanchez Andrés
Javier Cudeiro Mazaira
Guadalberto Hernandez Hernandez
Maria Trinidad Herrero Ezquerro
Maria José Senent Vidal

Nom i cognoms

Agnés Gruart Massé
Asuncion Colino Matilla
Celsa Santana Herrera
Ginés Maria Salido Ruiz
Ana Maria Marti Gual

Categoria: professorat contractat doctor

Codi: 14070

Area de coneixement: Psicologia Evolutiva i de I’Educacio

Comissio titular
Carrec

President

Vocal 1

Vocal II (Secretaria)
Vocal I1I

Vocal IV

Comissio suplent
Carrec

President

Vocal |

Vocal 11

Vocal 111

Vocal IV

Nom i cognoms

José Manuel Gil Beltran
Fernando Domenech Betoret
Maria Lidon Villanueva Badenes
Daniel Pinazo Calatayud

Isabel Maria Martinez Martinez

Nom i cognoms

Rosa Ana Clemente Estevan
Maria Jesus Presentacion Herrero
Juan Emilio Adrian Serrano
Francisco Juan Garcia Bacete
Maria Auxiliadora Sales Ciges

Cos

Catedratic d’universitat
Catedratic d’universitat
Catedratic d’universitat
Catedratica d’universitat

Professora titular d’escola universitaria

Cos

Catedratica d’universitat
Catedratic d’universitat
Profesora Titular de Uinversidad
Catedratic d’universitat

Professora titular d’escola universitaria

Cos

Professor titular d’universitat
Professor titular d’universitat
Professora titular d’universitat
Professor titular d’universitat
Professora titular d’universitat

Cos

Catedratica d’universitat
Professor titular d’universitat
Professor titular d’universitat
Profesor Titular de Uinversidad
Professora titular d’universitat

st sk sk sk st sk sk sk sk siesk sk skt sk skotokoskoskokokskk

Categoria: profesorado contratado doctor

Codigo: 14056

ANEXO 1

Area de conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Comision titular
Cargo

Presidente

Vocal |

Vocal II (secretario)
Vocal 111

Vocal IV

Comision suplente
Cargo

Presidente

Vocal 1

Vocal I1

Vocal 111

Vocal IV

Nombre y apellidos
Javier Sanchez Garcia
Inés Kuster Boluda
Luis José Callarisa Fiol
Rafael Lapiedra Alcami
Jacinto Balaguer Coll

Nombre y apellidos

Miguel Angel Moliner Tena
Natalia Vila Lopez

Teresa Maria Vallet Bellmunt
Juan Carlos Bou Llusar
Federico Arnau Moya

Cuerpo

Catedratico de universidad
Catedratica de universidad
Profesor titular de universidad
Catedratico de universidad
Profesor titular de universidad

Cuerpo

Catedratico de universidad
Profesora titular de universidad
Profesora titular de universidad
Catedratico de universidad
Profesor contratado doctor

Universitat

Universitat de La Laguna
Universitat de la Corunya
Universitat de La Laguna
Universitat de Murcia
Universitat Jaume I de Castelld

Universitat

Universitat Pablo de Olavide de Sevilla

Universitat Complutense de Madrid
Universitat de La Laguna
Universitat d’Extremadura
Universitat Jaume I de Castello

Universitat

Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello

Universitat

Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castelld
Universitat Jaume I de Castello
Universitat Jaume I de Castelld

Universidad

Universitat Jaume I de Castellon
Universidad de Valencia
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universitat Jaume I de Castellon
Universidad de Valencia
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon


frj
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MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
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Categoria: profesorado contratado doctor
Codigo: 14057
Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Comisién titular

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo

Presidente Carmen Agut Garcia Catedratica de universidad
Vocal 1 Maria Amparo Garrigues Giménez  Profesora titular de universidad
Vocal 11 Fernando Vicente Pachés Profesor titular de universidad
Vocal 111 Asuncion Ventura Franch Profesora titular de universidad
Vocal IV (Secretaria)  Maria Josefina Mateu Carruana Profesora contratada doctora

Comision suplente

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo

Presidente Carolina Martinez Moreno Catedratica de universidad

Vocal | Margarita Miflarro Yanini Profesora titular de universidad

Vocal 11 Sara Ruano Albertos Profesora titular de universidad

Vocal 111 Maria José Senent Vidal Profesora titular de escuela universitaria
Vocal IV Federico Arnau Moya Profesor contratado doctor

Categoria: profesorado contratado doctor
Codigo: 14058
Area de conocimiento: Derecho Procesal

Comision titular

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo

Presidente Juan Luis Gémez Colomer Catedratico de universidad
Vocal I Silvia Barona Vilar Catedratica de universidad
Vocal 11 Ifiaki Esparza Leibar Catedratico de universidad
Vocal 111 Andrea Planchadell Gargallo Profesora titular de universidad
Vocal IV (secretario)  Federico Arnau Moya Profesor contratado doctor

Comision suplente

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo

Presidente Pia Calderén Cuadrado Catedratica de universidad
Vocal 1 Carolina Sanchis Crespo Profesora titular de universidad
Vocal 11 José Francisco Etxeberria Guridi Catedratico de universidad
Vocal 111 Maria Angeles Pérez Cebadera Profesora titular de universidad
Vocal IV Ramén Villarroig Moya Profesor titular de universidad

Categoria: profesorado contratado doctor
Codigo: 14059
Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Econdmico

Comisién titular

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo

Presidente Vicente Orts Rios Catedratico de universidad
Vocal 1 Simone Alfarano Profesor titular de universidad
Vocal II (secretario) José Miguel Albert Ortiz Profesor titular de universidad
Vocal 111 Maria Teresa Alguacil Mari Profesora titular de universidad
Vocal IV Jacinto Balaguer Coll Profesor titular de universidad

Comision suplente

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo

Presidente Maria Aurora Garcia Gallego Catedratica de universidad
Vocal | Miguel Ginés Vilar Profesor titular de universidad
Vocal 11 Eva Camacho Cuena Profesora titular de universidad
Vocal 111 Jacinto Balaguer Coll Profesor titular de universidad
Vocal IV Luis Jose Callarisa Fiol Profesor titular de universidad

Categoria: profesorado contratado doctor
Codigo: 14060
Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Economico

Comision titular

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo

Presidente Maria Aurora Garcia Gallego Catedratica de universidad
Vocal I Simone Alfarano Profesor titular de universidad
Vocal 11 Maria Teresa Alguacil Mari Profesora titular de universidad
Vocal III (secretario)  José Miguel Albert Ortiz Profesor titular de universidad

Vocal IV Luis Jose Callarisa Fiol Profesor titular de universidad

Universidad

Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universidad de Oviedo
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universitat Jaume I de Castellon
Universidad de Valencia
Universidad del Pais Vasco
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universidad de Valencia
Universidad de Valencia
Universidad del Pais Vasco
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
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Comision suplente
Cargo

Presidente

Vocal [

Vocal 11

Vocal 111

Vocal IV

Nombre y apellidos
Vicente Orts Rios
Miguel Ginés Vilar
Eva Camacho Cuena
Jacinto Balaguer Coll
Jacinto Balaguer Coll

Categoria: profesorado contratado doctor

Codigo: 14061

Area de conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar

Comision titular
Cargo

Presidente

Vocal 1

Vocal 11

Vocal III (secretario)
Vocal IV

Comision suplente
Cargo

Presidente

Vocal 1

Vocal I1

Vocal I1I

Vocal IV

Nombre y apellidos

Maria Auxiliadora Sales Ciges
Maria Odet Moliner Garcia
Anabel Morifia Diez

Francisco Javier Monzon Gonzalez
Maria Odet Moliner Garcia

Nombre y apellidos

Maria Luisa Sanchiz Ruiz
Juan Andrés Traver Marti
Vicente Altava Rubio

Jorge Adell Segura

Maria Auxiliadora Sales Ciges

Categoria: profesorado contratado doctor

Codigo: 14062

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Comision titular
Cargo

Presidente

Vocal 1

Vocal I1

Vocal III (Secretaria)
Vocal IV

Comision suplente
Cargo

Presidente

Vocal [

Vocal 11

Vocal 111

Vocal IV

Nombre y apellidos

Eva Alcon Soler

Santiago Posteguillo Gomez
Maria José Esteve Ramos
Maria Lluisa Gea Valor
Miguel Francisco Ruiz Garrido

Nombre y apellidos

Maria Elena Ortells Monton
Maria Pilar Safont Jorda

Maria Carmen Campoy Cubillo
Antonio Jos¢ Silvestre Lopez
Maria Jose Esteve Ramos

Categoria: profesorado contratado doctor

Codigo: 14063

Area de conocimiento: Sociologia

Comision titular
Cargo
Presidente

Vocal 1

Vocal II (Secretaria)
Vocal 111

Vocal IV

Comision suplente
Cargo

Presidente

Vocal 1

Vocal I1

Vocal 11

Vocal IV

Nombre y apellidos
Luis Alfonso Camarero Rioja

Mercedes Alcaniz Moscardd
Ana Maria Marti Gual
Andrés Piqueras Infante
Maria Odet Moliner Garcia

Nombre y apellidos

Fermin Bouza Alvarez

Maria Manuela Poveda Rosa
Rafael Castelldé Cogollos

José Manuel Rodriguez Victoriano
Juan Emilio Adrian Serrano

Cuerpo

Catedratico de universidad
Profesor titular de universidad
Profesora titular de universidad
Profesor titular de universidad
Profesor titular de universidad

Cuerpo

Profesora titular de universidad
Profesora titular de universidad
Profesora titular de universidad

Profesor titular de Escuela Universitaria

Profesora titular de universidad

Cuerpo

Profesora titular de universidad
Profesor titular de universidad
Profesora Emérita

Profesor titular de universidad
Profesora titular de universidad

Cuerpo

Catedratica de universidad
Profesor titular de universidad
Profesora titular de universidad
Profesora titular de universidad
Profesor titular de universidad

Cuerpo

Profesora titular de universidad
Profesora titular de universidad
Profesora titular de universidad
Profesor contratado doctor
Profesora titular de universidad

Cuerpo
Catedratico de universidad

Profesora titular de universidad

Profesora titular de escuela universitaria

Profesor titular de universidad
Profesora titular de universidad

Cuerpo
Catedratico de universidad

Profesora titular de escuela universitaria

Profesor titular de universidad
Profesor titular de universidad
Profesor titular de universidad

Universidad

Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universitat Jaume [ de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universidad de Sevilla
Universidad del Pais Vasco
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universidad Nacional de Educacion
a Distancia

Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Valencia
Universidad de Valencia
Universidad de Valencia

Universitat Jaume I de Castellon
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Categoria: profesorado contratado doctor
Codigo: 14064

Area de conocimiento: Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Comision titular
Cargo Nombre y apellidos

Presidente Fernando Romero Subirén
Vocal I Carlos Vila Pastor )
Vocal 11 José Antonio Heredia Alvaro
Vocal 111 Pedro Rosado Castellano

Vocal IV (secretario)  Pablo Jestis Rodriguez Cervantes

Comision suplente
Cargo Nombre y apellidos

Presidente Maria Desamparados Meseguer Calas
Vocal | Santiago Carlos Gutiérrez Rubert
Vocal 11 Francisco Gonzalez Contreras

Vocal 111 Roberto Sanchis Llopis

Vocal IV José Enrique Julia Bolivar

Categoria: profesorado contratado doctor
Codigo: 14065
Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica

Comision titular

Cargo Nombre y apellidos

Presidente Enrique Francisco Belenguer Balaguer
Vocal I (secretario) José Carlos Alfonso Gil

Vocal 11 Salvador Afi6 Villalba

Vocal 111 Ignacio Penarrocha Alos

Vocal IV José Enrique Julia Bolivar

Comision suplente
Cargo Nombre y apellidos

Presidente Carlos Alvarez Bel

Vocal 1 Emilio Gémez Lézaro
Vocal 11 Martin Victor Riera Guasp
Vocal 111 Roberto Sanchis Llopis
Vocal IV Francisco Fabregat Santiago

Categoria: profesorado contratado doctor
Codigo: 14066
Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica

Comisién titular

Cargo Nombre y apellidos

Presidente Enrique Francisco Belenguer Balaguer
Vocal I (secretario) José Carlos Alfonso Gil

Vocal 11 Salvador Afi6 Villalba

Vocal 111 Carlos Vicente Arifio Latorre

Vocal IV Francisco Fabregat Santiago

Comision suplente
Cargo Nombre y apellidos

Presidente Carlos Alvarez Bel

Vocal 1 Emilio Gémez Léazaro

Vocal 11 Martin Victor Riera Guasp

Vocal 111 Roberto Sanchis Llopis

Vocal IV Pablo Jesus Rodriguez Cervantes

Categoria: profesorado contratado doctor
Codigo: 14067
Area de conocimiento: Ingenieria Mecanica

Comision titular
Cargo Nombre y apellidos

Presidente Antonio Pérez Gonzalez

Vocal I Joaquin Lluis Sancho Bra

Vocal 11 Francisco Tomas Sanchez Marin
Vocal 111 (secretario)  José Luis Iserte Vilar

Vocal IV Pablo Jesus Rodriguez Cervantes

Cuerpo

Catedratico de universidad
Profesor titular de universidad
Profesor titular de universidad
Profesor titular de universidad
Profesor contratado doctor

Cuerpo

Profesora titular de escuela universitaria
profesor titular de Escuela Universitaria

Profesor titular de universidad
Profesor titular de universidad
Profesor titular de universidad

Cuerpo

Profesor titular de universidad
Profesor contratado doctor
Profesor titular de universidad
Profesor contratado doctor
Profesor titular de universidad

Cuerpo

Catedratico de universidad
Profesor titular de universidad
Profesor titular de universidad
Profesor titular de universidad
Profesor titular de universidad

Cuerpo

Profesor titular de universidad
Profesor contratado doctor
Profesor titular de universidad
Profesor contratado doctor
Profesor titular de universidad

Cuerpo

Catedratico de universidad
Profesor titular de universidad
Profesor titular de universidad
Profesor titular de universidad
Profesor contratado doctor

Cuerpo

Catedratico de universidad
Profesor titular de universidad
Profesor titular de universidad
Profesor contratado doctor
Profesor contratado doctor

Universidad

Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universitat Politécnica de Valéncia
Universidad de Castilla La Mancha
Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universitat Politécnica de Valéncia
Universidad de Castilla La Mancha
Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
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Comision suplente

Cargo Nombre y apellidos

Presidente Alfonso Fuentes Aznar

Vocal | Ignacio Gonzalez Pérez

Vocal 11 Juana Maria Mayo Nuilez

Vocal 111 Maria Dolores Martinez Rodrigo
Vocal IV Francisco Fabregat Santiago

Categoria: profesorado contratado doctor
Codigo: 14068
Area de conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana

Comision titular

Cargo Nombre y apellidos

Presidente Maria Trinidad Herrero Ezquerro
Vocal I (secretario) Francisco Ros Bernal

Vocal 11 Antonio Lopez Beltran

Vocal 111 Juan Vicente Sanchez Andrés
Vocal IV Maria José Senent Vidal
Comision suplente

Cargo Nombre y apellidos

Presidente Juan Francisco Madrid Cuevas
Vocal 1 Arturo Vera Gil

Vocal 11 Tomas Gonzalez Hernandez
Vocal 111 Miguel Merchan Cifuentes
Vocal IV Ana Maria Marti Gual

Categoria: profesorado contratado doctor
Codigo: 14069
Area de conocimiento: Fisiologia

Comisién titular

Cargo Nombre y apellidos

Presidente Juan Vicente Sanchez Andrés
Vocal I Javier Cudeiro Mazaira

Vocal I1 Guadalberto Hernandez Hernandez
Vocal 111 Maria Trinidad Herrero Ezquerro
Vocal IV (Secretaria)  Maria José Senent Vidal
Comision suplente

Cargo Nombre y apellidos

Presidente Agnés Gruart Masso

Vocal [ Asuncion Colino Matilla

Vocal 11 Celsa Santana Herrera

Vocal 111 Ginés Maria Salido Ruiz

Vocal IV Ana Maria Marti Gual

Categoria: profesorado contratado doctor
Codigo: 14070
Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Comision titular

Cargo Nombre y apellidos

Presidente José Manuel Gil Beltran

Vocal 1 Fernando Domenech Betoret
Vocal II (Secretaria) ~ Maria Lidon Villanueva Badenes
Vocal 111 Daniel Pinazo Calatayud

Vocal IV Isabel Maria Martinez Martinez
Comision suplente

Cargo Nombre y apellidos

Presidente Rosa Ana Clemente Estevan
Vocal 1 Maria Jesus Presentacion Herrero
Vocal I1 Juan Emilio Adrian Serrano
Vocal I1I Francisco Juan Garcia Bacete
Vocal IV Maria Auxiliadora Sales Ciges

Cuerpo

Catedratico de universidad
Profesor titular de universidad
Catedratica de universidad
Profesora contratada doctora
Profesor titular de universidad

Cuerpo

Catedratica de universidad

Profesor visitante

Catedratico de universidad

Catedratico de universidad

Profesora titular de escuela universitaria

Cuerpo

Catedratico de universidad

Catedratico de universidad

Catedratico de universidad

Catedratico de universidad

Profesora titular de escuela universitaria

Cuerpo

Catedratico de universidad

Catedratico de universidad

Catedratico de universidad

Catedratica de universidad

Profesora titular de escuela universitaria

Cuerpo

Catedratica de universidad

Catedratico de universidad

Profesora Titular de Uinversidad
Catedratico de universidad

Profesora titular de escuela universitaria

Cuerpo

Profesor titular de universidad
Profesor titular de universidad
Profesora titular de universidad
Profesor titular de universidad
Profesora titular de universidad

Cuerpo

Catedratica de universidad
Profesor titular de universidad
Profesor titular de universidad
Profesor titular de universidad
Profesora titular de universidad

Universidad

Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad de Sevilla

Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universidad de Murcia
Universitat Jaume I de Castellon
Universidad de Cordoba
Universidad de La Laguna
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universidad de Murcia
Universidad de Zaragoza
Universidad de La Laguna
Universidad de Salamanca
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universidad de La Laguna
Universidad da Corufia
Universidad de La Laguna
Universidad de Murcia
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de La Laguna

Universidad de Extremadura
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon

Universidad

Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
Universitat Jaume I de Castellon
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Universitat Miguel Herndandez d’Elx

RESOLUCIO de 29 de juny de 2012, de la Universitat
Miguel Herndndez d’Elx, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup C, subgrup CI, sector adminis-
tracio especial, escala técnica basica d’informatica, amb
denominacio especialista técnic informatic, per mitja del
sistema de concurs oposicio per torn d’accés lliure, refe-
rencia 0729/12. [2012/6866]

A fi d’atendre les necessitats de personal d’Administracio i Servi-
cis d'aquesta Universitat, encarregada del servici public de I’Educacio
Superior, d’acord amb les competéncies que li estan atribuides en 1’ar-
ticle 2.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats,
en relacio amb 1’article 75.2 d'aquesta, aixi com en els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats per Decret 208/2004 de
8 d’octubre (DOGV de 13 d’octubre),

En virtut de I’ Acord d’aprovaci6 del barem a regir en convocatories,
per concurs-oposicio, per a grup C, subgrup C1, del personal d’admi-
nistracio i servicis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovat
pel Consell de Govern en data 7 de novembre de 2007, i la correccid
d’errades de data 6 de febrer de 2008

Vist I’ Acord del Consell de Govern de data 3 de novembre de 2010,
pel qual s’acordava la convocatoria del concurs de les places objecte de
la present resolucio.

Aquest Rectorat acorda convocar proves selectives per a I’ingrés a
I’escala teécnica basica d’informatica, de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx, segons les segiients bases de la convocatoria.

Primera. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a cobrir una plaga vacant,
de I’escala tecnica basica d’informatica, amb denominaci6 especialis-
ta técnic informatic, grup C, subgrup C1 pel sistema general d’accés
lliure.

1.2. A la present convocatoria li seran aplicables, la Llei Organica
6/2001, d’Universitats, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Public, la 1Lei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat
Valenciana, d’Ordenacio i Gestio de la Funcio Publica Valenciana, els
Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats per Decret
208/2004 de 8 d’octubre (DOGV de 13 d’octubre), el que disposa la
present convocatoria i la resta de normativa de general aplicacio.

1.3. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei Organi-
ca 6/2001 de 21 de desembre, d’Universitats, aquesta convocatoria es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i en
el «Butlleti Oficial de I'Estat» (BOE), sent aquesta publicacio la que es
prendra com a referéncia a l'efecte del comput de terminis per a presen-
tacio d’instancies.

La resta de resolucions administratives derivades d'aquesta con-
vocatoria es publicaran unicament en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Segona. Requisits dels aspirants

2.1. Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els
aspirants hauran de reunir els requisits segilients:

2.1.1. Ser espanyol o nacional dels estats membres de la Unio Euro-
pea o nacional d’aquells estats, als que, en virtut de tractats internacio-
nals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, s’apli-
que la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué aquesta es
troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També
podran participar el conjuge, els seus descendents i els descendents del
conjuge, dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la
Unid Europea, sempre que no estiguen separats de dret, menors de 21
anys o majors de la dita edat que visquen a les seues expenses. aquest
ultim benefici sera igualment d’aplicacié a familiars de nacionals d’al-
tres Estats quan aixi es preveja en els tractats internacionals celebrats
per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya.

2.1.2. Tindre complits els 16 anys i no haver aconseguit I’edat de
jubilacié forgosa.

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 29 de junio de 2012, de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche, por la que se convocan prue-
bas selectivas de acceso al grupo C, subgrupo CI, sector
administracion especial, escala técnica basica de informa-
tica, con denominacion especialista técnico informdatico,
mediante el sistema de concurso-oposicion por turno de
acceso libre, referencia 0729/12. [2012/6866]

Con el fin de atender las necesidades de personal de administracion
y servicios de esta Universidad, encargada del servicio publico de la
Educacion Superior, de acuerdo con las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacion con el articulo 75.2 de la misma, asi como
en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aproba-
dos por Decreto 208/2004 de 8 de octubre (DOGV de 13 de octubre),

En virtud del acuerdo de aprobacion del baremo a regir en convoca-
torias, por concurso-oposicion, para grupo C, subgrupo C1, del personal
de administracion y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 7 de noviembre
de 2007, y la correccion de errores advertida en el mismo de fecha 6 de
febrero de 2008

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 3 de noviembre
de 2010, por el que se acordaba la convocatoria del concurso de las
plazas objeto de la presente resolucion.

Este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la escala técnica basica de informatica, de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, seglin las siguientes bases de la convocatoria:

Primera. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza vacante,
de la escala técnica basica de informatica, con denominacion especia-
lista técnico informatico, grupo C, subgrupo C1 por el sistema general
de acceso libre.

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables, la Ley Organica
6/2001, de Universidades, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat Valenciana, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre (DOGV de 13 de
octubre), lo dispuesto en la presente convocatoria y demas normativa
de general aplicacion.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Orga-
nica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria
se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y
en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo esta publicacién la que
se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos para
presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convo-
catoria se publicardn unicamente en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Ser espafiol o nacional de los estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos estados, a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar el conyuge, sus des-
cendientes y los descendientes del conyuge, de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin aflos 0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espaiia.

2.1.2. Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.
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2.1.3. Estar en possessio del titol de Batxiller, Formaci6 Professi-
onal de segon grau o equivalent en el cas de titulacions obtingudes en
I’estranger haura d’estar-se en possessio de la credencial que acredite
la seua homologacio.

2.1.4. No patir malaltia o discapacitat que li impedisca I’exercici de
les funcions publiques.

2.1.5. No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del
servei de qualsevol administraci6 o ocupacio publica, ni trobar-se inha-
bilitat penalment per a I’exercici de funcions publiques.

En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals no siga I’espanyola,
igualment, no estar sotmesos a sancio disciplinaria o condemna penal
que impedisca, en el seu estat, [’accés a la funcid publica.

2.2. Tots els requisits enumerats en la base 2.1, hauran de complir-
se en el dia de la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds
i mantindre fins al moment de la presa de possessié com a funcionari
de carrera.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Els que desitgen prendre part en aquestes proves selectives
hauran de fer-ho constar en instancia, que sera facilitada gratuitament
en la Unitat de Personal d’ Administraci6 i Serveis (edifici Rectorat i
Consell Social) i en els centres de gestié de campus d’aquesta Uni-
versitat, que es dirigira al rector de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, i que es presentara en el Registre General de la Universitat i en
els registres auxiliars dels centres de gestio de campus, en el termini de
20 dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacio d'aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat». Es podran emprar les vies
establides en ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Les instancies presentades en les oficines de correus es presentaran
en sobre obert perqué I’empleat estampe el segell de dates en la part
superior esquerra d’estes, havent-hi de figurar amb claredat el nom de
I’oficina i la data, i es remetran a I’adrega segiient: Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, Registre General, edifici Rectorat i Consell Social,
avinguda de la Universitat, s/n, 03202 Elx (Alacant).

3.2. A la sollicitud s’unira la documentacio segiient:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat. Els aspirants
que no posseisquen la nacionalitat espanyola i tinguen dret a participar
hauran de presentar fotocopia del document que acredite la seua nacio-
nalitat i, si és el cas, els documents que acrediten el vincle de parentiu
i el fet de viure a expenses o estar a carrec del nacional d’un altre estat
amb qu¢ tinguen tal vincle. Aixi mateix, hauran de presentar declaracio
d’este que no esta separat de dret del seu conjuge i, si és el cas, del fet
que I’aspirant viu a les seues expenses o esta a carrec seu.

b) Comprovant bancari d’haver abonat els drets d’examen, establit
en 17 Euros. Estos s’ingressaran en el compte corrent «Concursos i
oposicions» de qualsevol de les segiients entitats bancaries:

- Caixa d’Estalvis del Mediterrani (CAM): 2090-0369-82-
0200039806.

- Bankia: 2077-0266-67-3101006686.

c) Annex, on es faga constar, la llengua cooficial en que es realit-
zaran els exercicis de les proves selectives corresponents, podent optar
entre el castella o el valencia (annex IV). Si I’aspirant no optara expres-
sament per cap de les llengiies, s’entendra que ha exercit el dret d’opcio
sobre la llengua castellana, sense que puga tornar a exercir este dret
durant la realitzacio6 de les proves selectives.

El rebut haura de generar-se de forma obligatoria a través de la
pagina web <http://www.umh.es/recibos/>, fent referéncia expressa a la
convocatoria a que es presenta. Per a facilitar este tramit s’habilitaran
a disposici6 dels interessats, ordinadors tant en els centres de gestio de
campus com en el Registre General de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx. El pagament de la taxa es fara efectiu preferentment a través de
la pagina web <http://www.umh.es/recibos/>,0 bé mitjangant el rebut
degudament segellat pel banc. Si s’utilitza la primera via, I’acreditacio
es realitzara presentant el justificant en qué conste el codi d’autoritza-
cid, i la referéncia de la convocatoria per la qual es realitza aquell. El
pagament de la taxa es justificara amb la impressi6 del segell de 1’en-
titat bancaria on s’haja efectuat 1’ingrés o resguard original d’haver-hi
abonat els drets d’examen, havent de fer constar-hi, nom i cognoms,
concepte i referéncia de la convocatoria.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

2.1.4. No padecer enfermedad o discapacidad que le impida el des-
empefio de las funciones publicas.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier administracion o empleo publico, ni hallarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan cum-
plirse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon como
funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en la
Unidad de Personal de Administracion y servicios (edificio Rectorado
y Consejo Social) y en los centros de gestion de campus de esta Univer-
sidad, que se dirigira al rector de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, y que se presentara en el Registro General de la Universidad y en
los registros auxiliares de los centros de gestion de campus, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se podran emplear
los cauces establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos se presentaran en
sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas en la parte
superior izquierda de las mismas, debiendo figurar con claridad el nombre
de la oficina y la fecha, y se remitiran a la siguiente direccion: Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche, Registro General, edificio Rectorado y
Consejo Social, avenida de la Universidad, s/n, 03202 Elche (Alicante).

3.2. A la solicitud se unira la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspiran-
tes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar
deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad
y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
de este de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Comprobante bancario de haber abonado los derechos de exa-
men, establecido en 17 euros. Estos se ingresaran en la cuenta corriente
«Concursos y oposiciones» de cualquiera de las siguientes entidades
bancarias:

- Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM): 2090-0369-82-
0200039806.

- Bankia: 2077-0266-67-3101006686.

¢) Anexo, donde se haga constar, la lengua cooficial en la que se rea-
lizaran los ejercicios de las pruebas selectivas correspondientes, pudiendo
optar entre el castellano o el valenciano (anexo IV). Si el aspirante no
optara expresamente por ninguna de las lenguas, se entendera que ha ejer-
cido el derecho de opcion sobre la lengua castellana, sin que pueda volver
a ejercer este derecho durante la realizacion de las pruebas selectivas.

El recibo debera generarse de forma obligatoria a través de la pagi-
na web <http://www.umbh.es/recibos/>, haciendo referencia expresa a la
convocatoria a la que se presenta. Para facilitar este tramite se habili-
taran a disposicion de los interesados, ordenadores tanto en los centros
de gestion de campus como en el Registro General de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche. El pago de la tasa se hara efectivo prefe-
rentemente a través de la pagina web <http://www.umh.es/recibos/> o
bien mediante el recibo debidamente sellado por el banco. De utilizarse
la primera via, la acreditacion del mismo se realizara presentando el
justificante en el que conste el codigo de autorizacion, y la referencia
de la convocatoria por la que se realiza el mismo. El pago de la tasa se
justificara con la impresion del sello de la entidad bancaria donde se
haya efectuado el ingreso o resguardo original de haber abonado los
derechos de examen, debiendo hacer constar, en el mismo, nombre,
apellidos, concepto y referencia de la convocatoria.
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3.3. En cap cas el tramit de pagament en |’oficina bancaria ni I’efec-
tuat a través de la pagina web, sera substitutiu de 1’esmentat tramit de
presentacid, en temps i forma, de I’imprés de la sol-licitud davant de
I’0rgan expressat anteriorment, o del justificant en que conste el codi
de I’autoritzacio.

3.4 Conforme al que estableix 1’article 14 de la Llei de Mesures
fiscals, administratives i de 1’orde social, publicada en el BOE de 30
desembre 1999, estan exempts del pagament de la taxa establida en el
paragraf anterior, els aspirants amb una discapacitat igual o superior al
33%. Aquests aspirants hauran de presentar certificat de la Conselleria
de Benestar Social o organs competents d’altres administracions publi-
ques, que acredite discapacitaci6 igual o superior al 33%.

Estaran exempts del pagament, igualment, les persones que figuren
com a demandants d’ocupacidé durant el termini, almenys, d’un mes
anterior a la data de convocatoria. Per al gaudi de I’exempci6 sera requi-
sit que, durant tot el periode inscrits com a demandants d’ocupacid,
no hagueren rebutjat oferta d’ocupacié adequat ni s’hagueren negat a
participar, excepte causa justificada, en accions de promocio, formacio
o reconversio professionals i1 que, aixi mateix, no tinguen rendes supe-
riors, en comput mensual, al salari minim interprofessional. L’acredi-
taci¢ relativa a la condicié de demandant d’ocupaci6, amb els requisits
previstos en la llei, se sollicitara en la corresponent oficina del Servei
d’Ocupaci6 Public Estatal (SEPE). Quant a I’acreditacid de les rendes,
s’acreditara amb una declaraci6 escrita del sol-licitant. Ambdoés docu-
ments hauran d’adjuntar-se inexcusablement a la sol-licitud de partici-
pacid en aquestes proves selectives.

3.5. Els mers errors de fet que de la sol-licitud pogueren corregir-se
com a tals, podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
de I’interessat.

3.6. Les dades de caracter personal aportats pels aspirants quedaran
inclosos en un fitxer automatitzat d’aquesta Universitat, que es compro-
met a no fer-ne un us diferent.

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx informa aixi mateix, sobre
la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid i, si
és el cas, d’oposicid, que preveu l'article 5 de la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal; que han
de ser exercits per escrit davant del gerent de la Universitat.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Expirat el termini de presentacié d’instancies, el rector de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx dictara una resolucio, que es publi-
cara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, que contindra la
relacid provisional d’admesos i exclosos, amb indicacio de la causa
d’exclusio.

4.2. Els aspirants podran, en cas d’error o exclusio, esmenar els
defectes en que hagen incorregut en la seua sol-licitud, o realitzar les
al-legacions que tinguen per convenient, disposant, per a aixo, d’un
termini de 10 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacio
de la resoluci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En tot cas, amb ’objecte d’evitar errors i per a possibilitar la
seua esmena en temps i forma, els aspirants comprovaran fefaentment
no sols que no figuren en la relacié d’exclosos, sind que, a més, els seus
noms consten correctament en la pertinent relacié d’admesos.

Els aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen 1’exclusio
o no al-leguen I’omissio6 seran definitivament exclosos de la participacio
de les proves.

4.4. Conclos tal termini, s’elevaran a definitives les llistes d’adme-
sos 1 exclosos mitjangant una resolucié que es publicara, igualment, en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. La dita publicaci6 servira
de notificacio a l'efecte d’impugnacions i recursos.

Seran causes d’exclusid, a més de I’incompliment d’allo que s’ha
establit en aquestes bases, no abonar, dins del termini, les taxes de
participacio, aixi com, la no-presentacio de fotocopia de DNI vigent i
I’omissio de la firma en la sol-licitud.

4.5. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tinguera
coneixement que algun dels aspirants no posseix la totalitat dels requi-
sits exigits per la present convocatoria amb audiéncia previa de 1’inte-
ressat, haura de proposar la seua exclusio al rector de la Universitat,
comunicant-li aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per
I’aspirant en la sol-licitud d’admissio a les proves selectives, als efectes
procedents.

3.3. En ningln caso el tramite de pago en la oficina bancaria ni el
efectuado a través de la pagina web, sera sustitutivo del citado tramite
de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de la solicitud ante el
organo expresado anteriormente, o del justificante en el que conste el
codigo de la autorizacion.

3.4. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social, publicada en el BOE
de 30 diciembre 1999, estan exentos del pago de la tasa establecida en el
parrafo anterior, los aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33%. Estos aspirantes deberan presentar certificacion de la Conselleria
de Bienestar Social u drganos competentes de otras administraciones
publicas, que acredite discapacitacion igual o superior al 33%.

Estaran exentos del pago, igualmente, las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera requisito
que, durante todo el periodo inscritos como demandantes de empleo, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, forma-
cion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
La acreditacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con
los requisitos previstos en la ley, se solicitara en la correspondiente ofi-
cina del Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE). En cuanto a la
acreditacion de las rentas, se acreditara con una declaracion escrita del
solicitante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusablemente a
la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

3.5. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corre-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

3.6. Los datos de caracter personal aportados por los aspirantes
quedaran incluidos en un fichero automatizado de esta Universidad,
comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mismos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche informa asimismo,
sobre la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos; que
deben ser ejercidos por escrito ante el gerente de la Universidad.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche dictara resolucion, que se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, que contendra
la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes podran, en caso de error o exclusion, subsanar
los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alega-
ciones que tengan por conveniente, disponiendo, para ello, de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posi-
bilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran en la relacion de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclu-
sion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos de la par-
ticipacion de las pruebas.

4.4. Concluido dicho plazo, se elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara, igualmen-
te, en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Dicha publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Seran causas de exclusion, ademas del incumplimiento de lo esta-
blecido en estas bases, no abonar, en plazo, las tasas de participacion,
asi como, la no presentacion de fotocopia de DNI vigente y la omision
de la firma en la solicitud.

4.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuvie-
ra conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al rector de la Universidad,
comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.
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Contra I’exclusi6 de I’aspirant podra interposar-se recurs d’alcada,
davant de l'autoritat indicada en el paragraf anterior.

Cinquena. Tribunals

5.1. Els membres del tribunal i els seus assessors se subjectaran en
el seu régim i funcionament al que estableix 1’article 22 i segiients de
la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
Procediment Administratiu Comu, a les causes generals d’abstencio i
recusacio contingudes en la mencionada llei i al que preveu ’article 57
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat Valenciana, d’Ordena-
ci6 1 Gestio de la Funcio Publica Valenciana.

5.2. Amb anterioritat a la iniciaci6 de les proves selectives, si fora el
cas, es publicara una resolucié amb nomenament de nous membres del
tribunal en substitucio dels que hagueren perdut la seua condici6.

5.3. Prévia convocatoria del president, es constituira el tribunal que
requerira 1’assisténcia del president i secretari, i la de la meitat, almenys,
dels seus membres titulars o suplents.

5.4. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes que
pogueren sorgir en 1’aplicaci6 d’aquestes normes, aixi com el que s’haja
de fer en els casos no previstos.

5.5. El tribunal, podra disposar la incorporacio als seus treballs d’as-
sessors especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que
estimen pertinents els quals es limitara a prestar la seua col-laboraci6 en
les seues especialitats técniques. La designacio de tals assessors haura
de comunicar-se al rector de la Universitat.

5.6. El tribunal qualificador adoptara les mesures precises en aquells
casos en que siga necessari, de manera que els aspirants amb minusva-
lideses, gaudisquen de semblants condicions per a la realitzacio dels
exercicis que la resta dels altres participants. En este sentit s’establiran,
per a les persones amb minusvalideses que el sol-liciten les adaptacions
possibles en temps i mitjans per a la seua realitzacid. Si en qualsevol
moment del procés selectiu se li suscitaren dubtes al tribunal respecte a
la capacitat d’un aspirant discapacitat, per a I’exercici de les activitats
habitualment desenvolupades pels funcionaris de 1’escala a qué es refe-
reixen aquestes proves, podra demanar el corresponent dictamen dels
organs competents de la comunitat autonoma corresponent, i en este
cas, ’aspirant podra participar condicionalment en el procés selectiu,
quedant en suspens la resoluci6 definitiva sobre 1’admissio o exclusio
de les proves fins a la recepcio del dictamen.

5.7. A efectes de comunicacio i la resta d’incidencies el tribunal
tindra la seua seu en la Unitat de Personal d’ Administraci6 i Serveis
(edifici Rectorat i Consell Social) d’aquesta Universitat.

5.8. Els membres del tribunal percebran les gratificacions per assis-
téncies fixades en les Normes d’Execuci6 i Funcionament establides en
els Pressupostos Anuals de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

5.9. Els membres del tribunal qualificador seran nomenats pel rec-
tor, atenent al que disposa I’article 79 i concordants de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Public, mitjan¢ant una resolucié que es fara publica en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Sisena. Procediment de seleccio

El procediment de seleccio dels aspirants sera el de concurs opo-
sicio.

6.1. L’oposicié constara de dos exercicis.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori, consistira a
contestar per escrit un qiiestionari tipus test, basat en el contingut inte-
gre del programa que figura en 1’annex I, bloc I 1 II d’aquesta convoca-
toria. De tal qiiestionari, com a maxim un 10% de les preguntes estaran
referides al programa que consta en el bloc I de I’annex 1.

La qualificaci6 sera de 0 a 20 punts, sent necessari per a superar-ho
obtindre un minim de 10 punts.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en
la resoluci6 per escrit de dos suposits practics que versaran sobre les
materies relacionades amb 1’annex I, bloc I1.

El temps maxim de realitzacio d’aquest exercici sera de dos hores.

La qualificacio sera de 0 a 15 punts, sent necessari per a superar-ho
obtindre un minim de 3,75 punts en cada un dels suposits.

6.2. La qualificacio final de la fase d’oposicio vindra determinada
per la suma de les puntuacions obtingudes en cada un dels dos exercicis

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de alza-
da, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

Quinta. Tribunales

5.1. Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetaran en su
régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la mencionada Ley y a lo previsto
en el articulo 57 la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat Valen-
ciana, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

5.2. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si
fuese el caso, se publicara resoluciéon con nombramiento de nuevos
miembros del tribunal en sustitucion a los que hubieran perdido su con-
dicion.

5.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribunal
que requerira la asistencia del presidente y secretario, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

5.4. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

5.5. El tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su colabora-
cién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al rector de la Universidad.

5.6. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusva-
lias, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con minusvalias que lo soliciten las adaptaciones posi-
bles en tiempos y medios para su realizacion. Si en cualquier momento
del proceso selectivo se le suscitaran dudas al tribunal respecto a la
capacidad de un aspirante discapacitado, para el desempefio de las acti-
vidades habitualmente desarrolladas por los funcionarios de la escala a
que se refieren estas pruebas, podra recabar el correspondiente dictamen
de los organos competentes de la comunidad autdnoma correspondiente,
en cuyo caso, el aspirante podra participar condicionalmente en el pro-
ceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admision o exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal ten-
dra su sede en Unidad de Personal de Administracion y Servicios (edi-
ficio Rectorado y Consejo Social) de esta Universidad.

5.8. Los miembros del tribunal percibiran las gratificaciones por
asistencias fijadas en las Normas de Ejecucion y Funcionamiento esta-
blecidas en los Presupuestos Anuales de la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche.

5.9. Los miembros del tribunal calificador seran nombrados por el
Rector, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 79, y concordantes del
Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante resolucion que se hara
publica en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-
oposicion.

6.1. La oposicion constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira
en contestar por escrito un cuestionario tipo test, basado en el contenido
integro del programa que figura en el anexo I, bloque I y II de esta con-
vocatoria. De dicho cuestionario, como maximo un 10% de las pregun-
tas estaran referidas al programa que consta en el bloque I del anexo I.

La calificacion sera de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superar-
lo obtener un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira
en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos que versaran
sobre las materias relacionadas con el anexo I, bloque II.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de dos
horas.

La calificacion sera de 0 a 15 puntos, siendo necesario para superar-
lo obtener un minimo de 3,75 puntos en cada uno de los supuestos.

6.2. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejerci-
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que han de realitzar els aspirants. La qualificaci6 final de la fase d’opo-
sicid, sumats els dos exercicis, sera de 35 punts maxim.

6.3. Els exercicis tindran lloc en les dependéncies de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx. L’exercici de la fase d’oposicié es realitzara
en el lloc, data i hora que s’establisca en la resolucid a que es refereix
la base 4.4.

6.3.1. Els aspirants seran convocats per a I’exercici en tnica crida,
sent exclosos de 1’oposicid els que no compareguen i perdran el seu
dret quan es personen en els llocs de realitzacié una vegada iniciades
les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara quan es dega a causes
justificades.

6.3.2. En cada exercici, els aspirants hauran d’acreditar la seua iden-
titat exclusivament mitjangant la presentacié del DNI, del passaport, o
del permis de conduir per als aspirants de nacionalitat espanyola. Els
aspirants la nacionalitat dels quals no siga I’espanyola hauran d’acre-
ditar la seua identitat per mitja del document original que en el pais de
qué és nacional se li expedisca a aquest efecte.

L’incompliment d’aquest requisit per algun dels aspirants determi-
nara la seua exclusio de les proves. En cap cas seran valides les copies
o fotocopies de tals documents.

6.3.3. En qualsevol moment els aspirants podran ser requerits pels
membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar la seua identitat.

6.3.4. Els aspirants hauran d’observar en tot moment les instrucci-
ons dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant la
realitzacio de les proves, per tal que es desenvolupen adequadament.

6.4. Comencades les proves, I’anunci de la celebraci6 dels res-
tants exercicis es fara public pel tribunal de manera oficial als taulers
d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernandez, i a titol informa-
tiu en el local en que s’haja celebrat I’anterior exercici i en el lloc web
<http://blogs.umh.es/rrhh/> de la Universitat Miguel Hernandez, amb
una antelacié minima de 12 hores si la crida és per a la sessio segiient
d’un mateix exercici i de 48 hores com a minim si es tracta de la con-
vocatoria per a un exercici distint, d’acord amb allo que s ha preceptuat
en [’article 10.4 del Decret del Consell 33/1999, de 9 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament de Seleccid, Provisi6 de Llocs de Treball i Car-
rera Administrativa del Personal comprés en I’ambit d’aplicacio de la
Llei de la Funci6 Publica Valenciana.

6.5. Després de la realitzacio dels exercicis de la fase d’oposicio,
el tribunal exposara al public, als taulers d’anuncis oficials de la Uni-
versitat Miguel Herndndez, la llista amb la qualificacié final de la fase
d’oposicio, que constituira la llista dels aspirants que han superat la
fase d’oposicio, per ordre de puntuacio, i que han de passar a la fase de
concurs, citant-los perque en el termini de deu dies habils comptats a
partir de I’endema de la publicacio6 de les qualificacions, presenten la
documentacio acreditativa dels merits i experiencia previstos en la base
6.6, en el Registre General de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
en els registres auxiliars dels centres de gestio de campus o en qualsevol
de les formes establides en I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de Reégim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu, redactat conforme a la Llei 4/1999, de 13 de gener.

6.6. Fase de concurs. Només podran participar en aquesta fase
aquells aspirants que hagen superat la fase d’oposicio. En cap cas, els
punts obtinguts en aquesta fase podran ser computats per a superar els
exercicis que s’hagen realitzat en la fase d’oposicio.

Els mérits al-legats pels participants hauran d’haver sigut obtinguts
o computats amb anterioritat a la data fi de presentaci6 d’instancies.
aquesta fase no tindra caracter eliminatori i es valoraren els merits res-
senyats més avall.

No es valoraran aquells merits que no es troben prou acreditats, no
admetent-se documentaci6 presentada fora de termini i, només podran
ser considerats aquells mérits obtinguts fins a la data en qué finalitza el
termini de presentacié de sol‘licituds d’admissié a les proves selectives
d’aquesta convocatoria.

Antiguitat. 9 punts com a maxim, a ra6 de:

1. Per treballs realitzats en la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
amb relacié contractual laboral o funcionarial, en llocs integrats en
plantilla pressupostaria o relacié de llocs de treball per a la realitzacid
d’activitats relacionades en el cataleg de funcions del mateix grup i

cios que deben realizar los aspirantes. La calificacion final de la fase de
oposicion, sumados los dos ejercicios, sera de 35 puntos maximo.

6.3. Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Univer-
sidad Miguel Herndndez de Elche. El ejercicio de la fase de oposicion
se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucion
a que se refiere la base 4.4

6.3.1. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan
y quedaran decaidos en su derecho cuando se persone en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

6.3.2. En cada ejercicio, los aspirantes deberan acreditar su identi-
dad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, del pasaporte, o
del permiso de conducir para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
su identidad mediante el documento original que en el pais del que es
nacional se le expida al efecto.

El incumplimiento de este requisito por alguno de los aspirantes
determinara su exclusion de las pruebas. En ningin caso seran validas
las copias o fotocopias de dichos documentos.

6.3.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su identi-
dad.

6.3.4. Los aspirantes deberan observar en todo momento las instruc-
ciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor
durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

6.4. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los
restantes ejercicios se hara publico por el tribunal de manera oficial en
los tablones de anuncios oficiales de la Universidad Miguel Hernandez,
y a titulo informativo en el local en que se haya celebrado el anterior
ejercicio y en el sitio web <http://blogs.umh.es/rrhh/> de la Universi-
dad Miguel Hernandez, con una antelacion minima de 12 horas si el
llamamiento es para la sesion siguiente de un mismo ejercicio y de 48
horas como minimo si se trata de la convocatoria para un ejercicio dis-
tinto, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 10.4 del Decreto del
Consell 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa
del Personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de la
Funcién Publica Valenciana.

6.5. Tras la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, el
tribunal expondrd al ptblico, en los tablones de anuncios oficiales de
la Universidad Miguel Hernandez, la lista con la calificacion final de
la fase de oposicion, que constituira la lista de los aspirantes que han
superado la fase de oposicion, por orden de puntuacion, y que deben
pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
las calificaciones, presenten la documentacion acreditativa de los méri-
tos y experiencia previstos en la base 6.6, en el Registro General de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en los registros auxiliares de
los centros de gestion de campus o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.6. Fase de concurso. So6lo podran participar en esta fase aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En ningtin caso, los
puntos obtenidos en esta fase podran ser computados para superar los
ejercicios que se hayan realizado en la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obte-
nidos o computados con anterioridad a la fecha fin de presentacion de
instancias. Esta fase no tendra carécter eliminatorio y se valoraran los
méritos abajo resenados.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose documentacion presentada fuera
de plazo y, s6lo podran ser considerados aquellos méritos obtenidos
hasta la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes de
admision a las pruebas selectivas de esta convocatoria.

Antigiliedad. 9 puntos como maximo, a razon de:

1. Por trabajos realizados en la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, con relacion contractual laboral o funcionarial, en puestos inte-
grados en plantilla presupuestaria o relacion de puestos de trabajo para
la realizacion de actividades relacionadas en el catdlogo de funciones
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administracié que son objecte de la present convocatoria, a rad de 0.125
per mes complet de servei fins a un maxim de 9 punts.

2. Per treballs realitzats en la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
amb relacio contractual de caracter temporal no inclosa en ’apartat 1,
del mateix grup i administracié que sén objecte de la present convoca-
toria, aixi com per treballs realitzats en qualsevol administracié publica
diferent de la Universitat Miguel Hernandez, del mateix grup i admi-
nistracio, i treballs realitzats en el sector privat. En particular, es valo-
rara |’experiéncia adquirida i demostrable en treballs que es relacionen
especificament amb les funcions de la plaga convocada, a rad de 0.0625
punts per mes complet de servici, fins a un maxim de 4,5 punts.

Formacio: 6 punts com a maxim, a rad de:

a. Coneixement de valencia: 1,25 punts com a maxim.

El coneixement de valencia es valorara, prévia acreditacié d’estar
en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, per la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, o per altres universitats valencianes, d’acord amb la
segiient escala, sense que siga possible acumular els punts de diversos
nivells:

- Coneixement Oral: 0,50 punts.

- Grau Elemental: 1 punts.

- Grau Mitja o Superior: 1,25 punts.

b. Idioma comunitari: 1 punt com a maxim.

Per cada curs complet superat d’idioma comunitari en I’Escola
Oficial d’Idiomes 0,20 punts. De la mateixa manera, el tribunal podra
valora els certificats equivalents emesos per entitats académiques de
reconegut prestigi. Fins a un maxim d’1 punt.

c. Titulaci6 académica: 1 punt com a maxim.

Es valorara una titulaci académica oficial de nivell igual o superior
a I’exigit per a accedir al grup objecte de la convocatoria, excepte la que
va servir de base per a aix0, amb un maxim d’1 punt.

d. Cursos de formacid: 2,75 punt com a maxim.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament, el contingut
dels quals estiga directament relacionat amb la plaga que es convoca, de
duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per I’inte-
ressat i que hagen sigut convocats o homologats per la Universitat o per
qualsevol centre o organisme public dins dels seus plans de formacid,
d’acord amb 1’escala segiient:

1. Més de 50 hores: 1,50 punts.

2. De 30 a 49 hores: 1 punt.

3. De 15 a 29 hores: 0,50 punts.

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera univer-
sitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats
quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de
processos selectius, promoci6 interna, plans d’ocupacio, i adaptacié del
régim juridic a la naturalesa dels 1locs que s’ocupen.

Aixi mateix, el tribunal podra valorar dins d’este apartat, cursos de
formaci6 impartits per entitats privades de reconegut prestigi, el contin-
gut del qual estiga directament relacionat amb la plaga que es convoca.

La puntuacié maxima que es pot obtindre en aquest apartat sera de
2,75 punts.

Unicament es consideraran acreditats els mérits referits a I’apartat
de «antiguitaty si s’aporta certificat de I’ Administraci6 on I’interessat
presta o ha prestat els seus servicis, emesa respecte d’aixo.

Per al suposit d’experiencia professional en el sector privat, aques-
ta es considerara acreditada si s’aporta contracte 0 nomenament amb
funcions i certificat oficial de periodes de cotitzacié al Régim General
de la Seguretat Social o en algun dels Régims especials dins del grup
de cotitzacio 5

6.7. Finalitzat el termini de presentacié de documentacié establit
en la base 6.5, el tribunal publicara als taulers d’anuncis oficials de la
Universitat Miguel Hernandez, la llista provisional de valoracions de
la fase de concurs i concedira un termini de 10 dies habils comptats a
partir de I’endema de la seua publicacid perque els interessats formulen
les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relacio a la seua
baremacio.

del mismo grupo y administracion que son objeto de la presente convo-
catoria, a razon de 0.125 por mes completo de servicio hasta un maximo
de 9 puntos.

2. Por trabajos realizados en la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, con relacion contractual de caracter temporal no incluida en el
apartado 1, del mismo grupo y administracién que son objeto de la
presente convocatoria, asi como por trabajos realizados en cualquier
administracion publica distinta de la Universidad Miguel Hernandez,
del mismo grupo y administracion, y trabajos realizados en el sector
privado. En particular, se valorara la experiencia adquirida y demos-
trable en trabajos que se relacionen especificamente con las funciones
de la plaza convocada, a razon de 0.0625 Puntos por mes completo de
servicio, hasta un maximo de 4,5 puntos.

Formacién: 6 puntos como maximo, a razon de:

a. Conocimiento de valenciano: 1,25 puntos como maximo.

El conocimiento de valenciano se valorard, previa acreditacion de
estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homo-
logado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, por
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras universidades
valencianas, con arreglo a la siguiente escala, sin que sea posible acu-
mular los puntos de varios niveles:

- Conocimiento Oral: 0,50 puntos.

- Grado Elemental: 1 puntos.

- Grado Medio o Superior: 1,25 puntos.

b. Idioma comunitario: 1 punto como maximo.

Por cada curso completo superado de Idioma Comunitario en la
Escuela Oficial de Idiomas 0,20 puntos. De la misma forma, podran
valorarse por el tribunal las certificaciones equivalentes emitidas por
entidades académicas de reconocido prestigio. Hasta un maximo de 1
punto.

c. Titulacion académica: 1 punto como maximo.

Se valorara una titulacion académica oficial de nivel igual o supe-
rior al exigido para acceder al grupo objeto de la convocatoria, excepto
la que sirvi6 de base para ello, con un maximo de 1 punto.

d. Cursos de formacion: 2,75 punto como maximo.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté directamente relacionado con la plaza que se convoca,
de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados por el
interesado y que hayan sido convocados u homologados por la Univer-
sidad o por cualquier centro u organismo publico dentro de sus planes
de formacion, con arreglo a la siguiente escala:

1. Mas de 50 horas: 1,50 puntos.

2. De 30 a 49 horas: 1 punto.

3. De 15 a 29 horas: 0,50 puntos.

En ninglin caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes Institutos de
las Universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro,
ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, pla-
nes de empleo, y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este apartado, cursos
de formacion impartidos por entidades privadas de reconocido presti-
gio, cuyo contenido esté directamente relacionado con la plaza que se
convoca.

La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado serd
de 2,75 puntos.

Unicamente se consideraran acreditados los méritos referidos al
apartado de «Antigliedad» si se aporta certificacion de la Administra-
cion donde el interesado presta o ha prestado sus servicios, emitida al
respecto.

Para el supuesto de experiencia profesional en el sector privado,
esta se considerara acreditada si se aporta contrato 0 nombramiento con
funciones y certificacion oficial de periodos de cotizacion al régimen
general de la Seguridad Social o en alguno de los regimenes especiales
dentro del grupo de cotizacion 5.

6.7. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base 6.5, el tribunal publicara en los tablones de anuncios
oficiales de la Universidad Miguel Hernandez, la lista provisional de
valoraciones de la fase de concurso y concedera un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para que
los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacion a su baremacion.
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6.8. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes el tribunal dictara
una resolucio fixant la relacié definitiva d’aspirants que han superat
el procés selectiu 1 que seran proposats per al seu nomenament com a
funcionaris.

Per a la confecci6 d'aquesta relacid se sumaran les qualificaci-
ons obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicié i en la fase de
concurs. A continuaci6 s’ordenaran per ordre de puntuacié de major a
menor, interrompent-se la relacio quan el nombre d’aspirants coincidis-
ca amb el de nombre de places convocades, sense que en cap cas puga
contindre un nombre superior al de places convocades.

No obstant 1’anterior, els organs de seleccio podran proposar el
nomenament de nombre més gran d’aspirants que el de places convoca-
des a fi d’assegurar la cobertura d’estes, per al suposit que es produis-
quen rentncies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament
o presa de possessio.

En cas d’empat entre aspirants 1’orde s’establira segons la major
puntuacid obtinguda per cada aspirant en el segon exercici de la fase
d’oposicid. Si persistira tal empat, caldra ajustar-se a la major puntuacio
en la fase de concurs. En ultima instancia, 1’ordre s’establira per mitja
de sorteig public d’aquestos.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de
places convocades, les sobrants es declararan desertes.

Setena. Llista d’aprovats

Finalitzat el procés selectiu, la Universitat fara publiques en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, la relacio definitiva d’aspirants que
han superat el procés selectiu i que seran proposats per al seu nomena-
ment com a funcionaris, per orde de puntuacié aconseguida, confeccio-
nada segons el que preveu la base 6.8 de la present convocatoria, que en
cap circumstancia podra ser superior al de places convocades.

Vuitena. Presentacio de documents i nomenament de funcionaris

8.1. En el termini de 20 dies habils a comptar de 1’endema a aquell
en que es van fer publiques en el Diari Oficial de la Comunitat Valenci-
ana les llistes definitives d’aspirants que han superat el procés selectiu,
els opositors hauran de presentar en el Registre General de la Univer-
sitat i en els registres auxiliars dels centres de gestidé de campus els
documents segiients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, o certificat de nai-
xement expedida per I’organisme oficial corresponent. Per als aspirants
que no posseisquen la nacionalitat espanyola, fotocopia del document
que acredite la seua nacionalitat i, si és el cas, els documents que acre-
diten el vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar a carrec del
nacional d’un altre Estat amb qu¢ tinguen tal vincle. Aixi mateix, hauran
de presentar declaracio jurada o promesa d’este que no esta separat de
dret del seu conjuge i, si és el cas, del fet que ’aspirant viu a les seues
expenses O esta a carrec seu.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons la pre-
sent convocatoria, o certificat académica que acredite haver realitzat tots
els estudis per a I’obtencio6 del mateix i, si és el cas, I’haver efectuat el
pagament de taxes corresponent a la seua expedicio. En el cas de titu-
lacions obtingudes en I’estranger haura de presentar-se a més del titol
corresponent, la credencial que acredite la seua homologacio.

c¢) Declaraci6 de no haver sigut separat per mitja d’expedient disci-
plinari de qualsevol administracié o carrec public, aixi com de no tro-
bar-se inhabilitat penalment per a 1’exercici de les funcions publiques,
segons model que figura com a annex II. Els aspirants la nacionalitat
dels quals no siga I’espanyola haura, a més, d'efectuar declaracié de no
estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca,
en el seu estat, I’accés a la funcio ptblica, segons model que figura com
annex [II a aquesta convocatodria.

d) Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte
fisic o psiquic que impedisca I’exercici de les corresponents funcions.

e) Els aspirants que hagen fet valdre la seua condici6 de persones
amb minusvalideses, hauran de presentar certificat de la Conselleria de
Benestar Social o organ competent d’altres administracions publiques
que acredite tal condicio, aixi com la seua capacitat per a exercir les
tasques i funcions corresponents.

6.8. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictara resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo y que seran propuestos para su nombra-
miento como funcionarios.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuacién de mayor
a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de aspirantes
coincida con el de niimero de plazas convocadas, sin que en ninglin caso
pueda contener un niimero superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, los 6rganos de seleccion podran proponer el
nombramiento de mayor numero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, para el supuesto
de que se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de
su nombramiento o toma de posesion.

En caso de empate entre aspirantes el orden se establecerd segtin la
mayor puntuacion obtenida por cada aspirante en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion. Si persistiese dicho empate, se atendera a la
mayor puntuacion en la fase de concurso. En tltima instancia, el orden
se establecera mediante sorteo publico de estos.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Séptima. Lista de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, la Universidad hara publicas en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran propues-
tos para su nombramiento como funcionarios, por orden de puntuacion
alcanzada, confeccionada seglin lo previsto en la base 6.8 de la presente
convocatoria, que en ninguna circunstancia podra ser superior al de
plazas convocadas.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hicieron publicas en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana las listas definitivas de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo, los opositores deberan presentar en el Registro General
de la Universidad y en los registros auxiliares de los centros de gestion
de campus los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o certificacion
de nacimiento expedida por el organismo oficial correspondiente. Para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de
este de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segtn la
presente convocatoria, o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del mismo y, en su caso,
el haber efectuado el pago de tasas correspondiente a su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse
ademas del titulo correspondiente, la credencial que acredite su homolo-
gacion.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario de cualquier administracion o cargo publico, asi como de no
encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas, segiin modelo que figura como anexo II. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar declaracion
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su estado, el acceso a la funcion publica, segiin modelo que figura
como anexo III a esta convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las cor-
respondientes funciones.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias, deberan presentar certificacion de la Conselleria de
Bienestar Social u 6rgano competente de otras administraciones publi-
cas que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempenar
las tareas y funciones correspondientes.
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8.2. Els que tingueren la condicié de funcionaris de carrera o de per-
sonal laboral en la plantilla de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx
estaran exempts de justificar documentalment les condicions i la resta
de requisits ja provats per a obtindre el seu anterior nomenament, havent
de presentar certificat del ministeri o organisme de queé depengueren per
a acreditar tal condicid, amb expressio del nombre i import dels triennis
que tinguera acreditats aixi com la data del seu compliment.

8.3. Els que dins del termini fixat i excepte els casos de forga major
no presentaren la documentaci6 o de I’examen d'aquesta es deduira
que no té algun dels requisits assenyalats en la base 2.1 no podran ser
nomenats funcionaris i quedaran anul-lades les seues actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagueren incorregut per falsedat
en la sol‘licitud inicial. La plaga no ocupada per 1’aspirant que incorrega
en els suposits detallats en aquesta base quedara vacant.

8.4. El president del tribunal enviara copia certificada de la relacio
definitiva d’aprovats al rector de la Universitat proposant el nomena-
ment dels aspirants com a funcionaris de carrera. Per resolucio6 de tal
organ es procedira al nomenament com a funcionaris de carrera que es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

8.5. La presa de possessio dels aspirants aprovats sera efectuada en
el termini d’un mes comptat des de la data de publicaci6 del seu nome-
nament en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Consulta via telematica

La present convocatoria i els actes que d’ella es deriven que reque-
risquen publicacidé podran ser consultats en el segiient lloc web de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx 1’adrega del qual és: <http://blogs.
umbh.es/rrhh/>.

Desena. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que se'n deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se
recurs contencids administratiu davant del Jutjat del Contencios Admi-
nistratiu d’Elx en el termini de dos mesos comptats a partir de I’endema
de la seua publicacio, de conformitat amb el que estableix 1’article 109
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq, en ’arti-
cle 6.4 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats,
146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, i potestativament podran interposar recurs
de reposicio en el termini d’un mes comptat a partir de I’endema de la
publicacid de la present, davant del rector, de conformitat amb el que
disposa I’article 116 de la Llei 30/1992, redactat conforme a la Llei
4/1999, de 13 de gener. Tot aixo, sense perjudici que s’utilitze qualsevol
altra via que es considere oportuna.

Davant de les actuacions del tribunal, podra interposar-se recurs
d’algada previst en ’article 114 de la Llei 30/1992, redactat conforme
a la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el termini d’un mes comptat des
de I’endema de les seues publicacions o notificacions. El recurs podra
interposar-se davant de 1’organ que va dictar ’acte que s’impugna o
davant del rector com a organ competent per a resoldre’l.

Tots els actes de notificacio dels procediments que s’inicien com a
conseqiiencia d’admetre els anteriors recursos, es faran, amb text inte-
gre, als taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, i amb ressenya indicativa en el Butlleti Oficial de la Provincia
d’Alacant.

Elx, 29 de juny de 2012.— El rector: Jests Tadeu Pastor Ciurana.

ANNEX |

Numero de lloc: 55108.

Bloc I. Temari legislaci6 general

1. Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx. Estructura i
organitzacio de la UMH. Govern de la Universitat.

2. Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx. Comunitat
universitaria.

8.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera o de
personal laboral en la plantilla de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del ministerio u organismo del que
dependieran para acreditar tal condicion, con expresion del nimero e
importe de los trienios que tuviera acreditados asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos seiialados en la base 2.1
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. La plaza no ocupada por el aspirante que
incurra en los supuestos detallados en esta base quedara vacante.

8.4. El presidente del tribunal enviara copia certificada de la rel-
acion definitiva de aprobados al rector de la Universidad proponiendo
el nombramiento de los aspirantes como funcionarios de carrera. Por
resolucion de dicho 6rgano se procedera al nombramiento como funcio-
narios de carrera que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

8.5. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en el plazo de un mes contado desde la fecha de publicacion de su nom-
bramiento en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Consulta via telemdtica

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que
requieran publicacion podran ser consultados en el siguiente sitio web
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche cuya direccion es <http://
blogs.umh.es/rrhh/>.

Décima. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agotan la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Elche en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y
potestativamente podran interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se
considere oportuna.

Ante las actuaciones del tribunal, podra interponerse recurso de
alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, redactado con-
forme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recur-
so podra interponerse ante el érgano que dicté el acto que se impugna o
ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien
como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se haran, con
texto integro, en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, y con resefa indicativa en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Alicante .

Elche, 29 de junio de 2012.— El rector: Jesus Tadeo Pastor Ciura-
na.

ANEXO1

Numero de puesto: 55108.

Bloque I. Temario legislacion general

1. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche: estruc-
tura y organizacion de la UMH. Gobierno de la Universidad.

2. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche: comu-
nidad universitaria
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3. Estatut Basic de I’Empleat Public. Objecte i ambit d’aplicacio, i
classes de personal al servei de les administracions publiques.

4. Estatut Basic de I’Empleat Public. Dret a la carrera professional
ia la promocid interna. L’avaluacié de I’exercici.

5. Normativa d’Avaluacié de 1’Exercici per al Personal d’ Adminis-
tracio i Serveis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

6. Normativa de Carrera Horitzontal per al Personal d’ Administra-
cié i Serveis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx

7. Llei Organica 15/1999, del 13 de desembre, de Proteccid de
Dades de Caracter Personal. Titol I: Disposicions generals. Titol II:
Principis de la proteccio de dades.

8. Llei 11/2007, de 22 de juny, d’Accés Electronic dels Ciutadans
als Serveis Publics. Titol Preliminar. De 1’ambit d’aplicaci6 i els princi-
pis generals. Titol primer. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les
administracions publiques per mitjans electronics.

Bloc II. Temari legislacio especifica

1. Llei de Prevencid de Riscos laborals. Objecte, ambit d’aplicacid
i definicions, drets i obligacions.

2. Reial Decret 486/1997, de 14 abril, seguretat i higiene en el tre-
ball. Disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

3. Reial Decret 1215/1997, de 18 juliol, seguretat i higiene en el
treball. Disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacio pels
treballadors dels equips de treball.

4. Unitats de mesura. Magnituds fonamentals i derivades. Sistemes
técnics d’unitats.

5. El llenguatge de programacié C. Conceptes basics

6. Llenguatge HTML. Caracteristiques basiques.

7. Protocol de comunicacié TCP/IP.

8. Administracio de servidors amb sistema operatiu Windows.

9. Administraci6 de servidors amb sistema operatiu Linux i UNIX.

10. Sistemes operatius: definici6 i conceptes generals. Tipus de sis-
temes operatius.

11. Instrumentacio i elements basics en optica: fonts de llum, lents,
espills, polaritzadors.

12. Components fototonics. Dispositius emissors de llum. LED.
Laser. Fibra optica.

13. Elements actius en infraestructures ICT. Tipus d’amplificadors.

14. Elements d’una xarxa de distribucié en infraestructures ICT:
derivadores i repartidors.

15. Fonaments d’electrotécnia. Lleis fonamentals: llei d’Ohm, lleis
de Kirchhoff. Resisténcies, bobines i condensadors: identificacio, Us 1
verificacio.

16. Circuits trifasics: fonaments i caracteristiques principals.

17. Aparellatge eléctrica de baixa tensid. Dispositius de proteccio:
interruptors diferencials i magnetotérmics.

18. Motors de CEC i CA. Motors sincrons i asincrons.

19. Maneig de ’oscil-los copi digital. Escales, tipus i modes de tir.

20. Fonts d’alimentacio. Caracteristiques principals.

21. Circuits amb diodes. El transistor: identificacio, tipus i modes
de funcionament.

22. Circuits logics combinacionals. Portes logiques, taules de veri-
tat.

23. Coneixement i Gs d’Automats programables (PLC). El llenguat-
ge de contactes.

24. Components electromecanics. Accelerometres. Tacometres.
Relens. Contactors. Interruptors. Magnetotérmics. Diferencials.

25. Sensors electronics. Sensors de posicid i1 velocitat. Sensors de
presencia i proximitat. Sensors de cabal, pressio i temperatura.

26. Robots industrials. Morfologia i tipus. Caracteristiques basi-
ques. Proteccio.

27. Robots mobils: elements i caracteristiques basiques.

28. Fabricaci6 industrial: el torn, centres de mecanitzat i fresadora.
Caracteristiques principals.

29. Téeniques de disseny grafic: acotacio.

3. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplica-
cion, y clases de personal al servicio de las administraciones publicas.

4. Estatuto Basico del Empleado Publico: derecho a la carrera profe-
sional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio

5. Normativa de Evaluacion del Desempefio para el Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

6. Normativa de Carrera Horizontal para el Personal de Administra-
cion y Servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche

7. Ley Organica 15/1999, del 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal. Titulo I: Disposiciones generales. Titulo II:
Principios de la proteccion de datos.

8. Ley 11/2007, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos. Titulo preliminar. Del ambito de aplicacion y los
principios generales. Titulo primero. Derechos de los ciudadanos a rela-
cionarse con las administraciones publicas por medios electronicos.

Bloque II. Temario legislacion especifica

1. Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto, ambito de apli-
cacion y definiciones, derechos y obligaciones

2. Real Decreto 486/1997, de 14 abril, seguridad e higiene en el
trabajo; disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo

3. Real Decreto 1215/1997, de 18 julio, seguridad e higiene en el
trabajo; disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion
por los trabajadores de los equipos de trabajo

4. Unidades de medida. Magnitudes fundamentales y derivadas.
Sistemas técnicos de unidades.

5. El lenguaje de programacion C. Conceptos basicos

6. Lenguaje HTML. Caracteristicas basicas

7. Protocolo de comunicacion TCP/IP

8. Administracion de servidores con sistema operativo Windows.

9. Administracion de servidores con sistema operativo Linux y
UNIX.

10. Sistemas operativos: definicion y conceptos generales. Tipos de
sistemas operativos

11. Instrumentacioén y elementos basicos en dptica: fuentes de luz,
lentes, espejos, polarizadores.

12. Componentes fotonicos. Dispositivos emisores de luz. LED.
Laser. Fibra optica.

13. Elementos activos en infraestructuras ICT. Tipos de amplifica-
dores.

14. Elementos de una red de distribucion en infraestructuras ICT:
derivadores y repartidores.

15. Fundamentos de electrotecnia. Leyes fundamentales: ley de
Ohm, leyes de Kirchhoff. Resistencias, bobinas y condensadores: iden-
tificacion, uso y verificacion.

16. Circuitos trifasicos: fundamentos y caracteristicas principales.

17. Aparamenta eléctrica de baja tension. Dispositivos de protec-
cion: interruptores diferenciales y magnetotérmicos.

18. Motores de CC y CA. Motores Sincronos y asincronos

19. Manejo del osciloscopio digital. Escalas, tipos y modos de dis-
paro

20. Fuentes de alimentacion. Caracteristicas principales.

21. Circuitos con diodos. El transistor: identificacion, tipos y modos
de funcionamiento.

22. Circuitos loégicos combinacionales. Puertas logicas, tablas de
verdad.

23. Conocimiento y uso de Automatas programables (PLC). El len-
guaje de contactos.

24. Componentes electromecanicos. Acelerometros. Tacometros.
Relés. Contactores. Interruptores. Magnetotérmicos. Diferenciales.

25. Sensores electronicos. Sensores de posicion y velocidad. Sen-
sores de presencia y proximidad. Sensores de caudal, presion y tempe-
ratura

26. Robots industriales. Morfologia y tipos. Caracteristicas basicas.
Proteccion.

27. Robots moviles: elementos y caracteristicas basicas.

28. Fabricacion industrial: el torno, centros de mecanizado y fresa-
dora. Caracteristicas principales.

29. Técnicas de disefio grafico: Acotacion.
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ANNEX II
Declaracio que han de presentar tots els aspirants aprovats

(Nom i cognoms)
con domicili a

ANEXO I
Declaracion a presentar por todos los aspirantes aprobados

(Nombre y apellidos)
con domicilio en

i document nacional d’identitat nimero declara, a l'efecte
de ser nomenat/ada funcionari/aria de I’Escala Tecnica Basica d’Infor-
matica, que no ha sigut separat/ada del servei de cap de les administra-
cions publiques i que no es troba inhabilitat penalment per a I’exercici
de funcions publiques.

Elx, ...de ...de

ANNEX III

Declaracio a presentar, a més, per tots els aspirants aprovats la
nacionalitat dels quals no siga [’espanyola

(Nom i cognoms)
con domicili en

~y documento nacional de identidad nimero declara,
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de la escala técnica basica de
informatica, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
administraciones publicas y que no se halla inhabilitado/a penalmente
para el ejercicio de funciones publicas.

Elche, ... de ... de 201...

ANEXO III

Declaracion a presentar, ademads, por todos los aspirantes
aprobados cuya nacionalidad no sea la espariola

(Nombre y apellidos)
con domicilio en

i (document d’acreditacié de nacionalitat) nimero

y (documento de acreditacion de nacionalidad)

declara, a efectes de ser nomenat/ada funcionari/aria
de I’escala técnica basica d’informatica que no esta sotmés/esa sancid
disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el meu estat, I’accés
a la funci6 publica.

Elx, ...de ... de

ANNEX IV

(Nom i cognoms):

Amb DNI ,

Participant en la convocatoria:

Grup Categoria
Ref.

Per accés

_Lliure

_ Promoci6 interna

_ Quota de discapacitats

Data DOCV
Data BOE
Data de la resolucid

Exposa
Que la llengua triada per a la realitzacio de les proves és :

(Marqueu només una opcio)

_ CASTELLA _ VALENCIA
very .nde ... de 201...
(Firma):

namero declara, a efectos de ser nom-
brado/a funcionario/a de la escala técnica basica de informatica que no
esta sometido/a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi
estado, el acceso a la funcion publica.

Elche, ... de ... de 201...
ANEXO IV

(Nombre y apellidos)
Con DNI ,
Participante en la convocatoria:
Grupo Categoria

Ref.
Por acceso
— Libre Fecha DOCV

Fecha BOE
Fecha de la resolucion

— Promocion interna
— Cuota de Discapacitados

Expone
Que la lengua elegida para la realizacion de las pruebas es:

(Marcar solo una opcion)
_ Castellano _ Valenciano

very ..de ... de 201...



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6820/ 17.07.2012

g

N\
— DIARTOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21525

Exemplar per a la Unital de Personal d° Administracis i Serveis de la UMH / Eemplar para 1a Unidad de Persomal de Administracidn y Servicios de la UMH

e B eaamcis®  UNIVERSITAT E UNIVERSIDAD 3 e emcon
WIGUEL HERNANEZ DELX | MIGUEL & \ MIGUEL MIGUEL HERNINDEZ DE ELCHE
HERNANDEZ £ HERNANDEZ
D'ELX = DE ELCHE
Miguel Hernindez
DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES
1- NIF 2.- Cognoms/Apellidos 3,- Nom | Nombre

4.- Data de naixement [ Fecha de nacimienio 5.- Sexe | Senn 6. Teldfon | Telélono
Diia, mes, any | Dfa, mes, afio HomeVardan I:I DonaMujer I:I
7.- Nacionalitat™acionalidad 8.« Minusvalidesa/Minusvalia
Eni cas afirmatiwEn case afirmativo
Espanyal/ D méF.wqu D Altres | L) D Percentaige / I:l Tipus Adaptacid® ! E
Espafiol Unidin Europea OB Porcentaje Tipe Adaplacién®

9.- Adrega, camer o plaga i ndm./Domicilio, calle o plaza y o*

10 Codi poatalf Cddige postal

T1.- Pais/Pais 12.- Provincia/Provincia

13.- MunicipiMunicipio

CONVOCATORIA/CONVOCATORIA
1.- Subgrup/Sisbgrupe 2.- Categoria, Cos, Escala/Categoria, Cuerpo, Escala 3.- Referéncia de la plaga (en cas que 5"indique en Ja ConvocatdrizVReferencia de |2 plaza
{en caso que se indique en la Convocatoria)
4,- Accés/Acceso Lliurs/Libre D 5. Data del DOGV / Fecha del DOGV .- Data de la Resolucid ! Fecha de la Resolucidn
[ S [ S
Per promocid interna/Por promacide interna D Dia/MHa MeaMes  AnyfAfio Dia/Dia MewMea  Any/Afio
Quots de di MCuota de discapacitad O

[ valenciavalensiana [ caseniCasteliana

7.- Opeit de llengua per & la realitzscld de | exercicliOpeldn de bengua para 1a realizacién del ejercicio

.- Referéncia de ln convocativria / Referencia de In convocatorin

TITOLS ACADEMICS OFICIALS/ -rfrums ACADEMICOS OFICIALES

Exigiten la iaf Exigido en la

Cenire d'expedscid/Centro de expedicidn

RELACIO DELS DOCUMENTS QUE §'APORTEN / RELACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SE APORTAN
1-

El sotasignant sol licita 1'admissio a les proves selectives a qué es referelx aquesta instincia, i declara que sén certes les dades que s"hi consignen i que reuneix les condicions per a I"ingrés
en la funcié publica i les indicades especialment en la convocatbria abans esmentada. Aixf mateix, es compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en la sol-licitud.

El abajo firmante solicita ser admitido a Jas pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, y declara gue son ciertos los datos consignados en ella y que redine las condiciones

exigidas para el ingreso en la funcitn piblica y las sefialadas especialmente en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

figuran en la solicitud.

Sr. Direcior de 1'Oficina Banciria/ Sr. Director de la Oficina Bancaria

["USTIFICACIO DE L INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LA PROVA SELECTIVA/
JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

MITIA DE PAGAMENT / MEDIO DE PAGO  [[] Via telematica / Via telemitica

D\"uundmma:iaﬂ'laenﬂdaﬂ bancaria

La persona interessada ha satisfet el pagament al compte corrent
CAM 2090.0369.85.0064000048

BANCAIXA 2077.0266.67.3101006686

La persona interesada ha satisfecho el pago en cuenta corriente
CAM 2090.0369.85.0064000048

BANCAJA 2077.0266.67.3101006686

Aquest imprés no serd vilid sense el segell de |'entitat bancéria/
Este impreso no serd vélido sin el sello de Ja entidad bancaria

TOTAL:

Liquidacié/Liquidacin

Drets examen/Derechos examen

Despeses de transferéncia’
Gastos de transferencia

Sr. Rector Mgfc. de la Universitat Miguel Herndndez d'Elx
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Miguel Herndndez de Elche

* Tipaas o', A~

i taula adaptada a la cadira de rodes, B,: Ampliscié del temps de darada de I"exercici, C.- Aupment dz bs prandiiria dels cariclers tipografics de

de barreres i
|'examen, puladnﬂmde visht. .- Necessita d' H!.b!rpm.ammdcmdm E.- Sistema Braille d"escriptura, per invideat. F.- Alwes, especifiquen-los.

* Tipos de

adaptada a la sills de rusdas. B.- Ampliacitn del tempo de duracion del ejercicio. C- Aumento del tamaiio de los caracteres del

d de barreras ¥ Hiesa
mmwﬁﬁmﬂl&dd&ﬂnl&nl} deﬂddﬂm&wﬂb&dﬂhﬂuammE Sistema Braille de escritara, por invidente. F.- Otras, especificando cuabes.
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Universitat Miguel Herndandez d’Elx

RESOLUCIO de 29 de juny de 2012, de la Universitat
Miguel Herndndez d’Elx, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup A, subgrup A2, sector adminis-
tracio general, escala mitjiana d’administracio, amb deno-
minacio técnic mitjia administracio, per mitja del sistema
de concurs oposicio per torn d’accés lliure, referéncia
0730/12. [2012/6867]

A fi d’atendre les necessitats de personal d’Administracio i Servi-
cis d'aquesta Universitat, encarregada del servici public de I’Educacio
Superior, d’acord amb les competéncies que li estan atribuides en 1’ar-
ticle 2.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats,
en relacio amb 1’article 75.2 d'aquesta, aixi com en els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats per Decret 208/2004 de
8 d’octubre (DOGV de 13 d’octubre),

En virtut de ’acord d’aprovaci6 del barem a regir en convocatories,
per concurs-oposicio, per a grup A, subgrup A2, del personal d’admi-
nistracio i servicis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovat
pel Consell de Govern en data 7 de novembre de 2007.

Vist I’ Acord del Consell de Govern de data 1 d’octubre de 2008, pel
qual s’acordava la convocatoria del concurs de les places objecte de la
present resolucio.

Este Rectorat acorda convocar proves selectives per a I’ingrés a
I’escala mitjana d’administracié de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, segons les segiients bases de la convocatoria:

Primera. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a cobrir 1 plaga vacant, de
I’escala mitjana d’administracid, amb denominaci6 técnic mitja admi-
nistracio, grup A, subgrup A2 pel sistema general d’accés lliure.

1.2. A la present convocatoria li seran aplicables, la Llei Organica
6/2001, d’Universitats, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Public, la 1Lei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat
Valenciana, d’Ordenacid i Gestio de la Funcio Publica Valenciana, els
Estatuts de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx, aprovats per Decret
208/2004 de 8 d’octubre (DOGV de 13 d’octubre), el que disposa la
present convocatoria i la resta de normativa de general aplicacio.

1.3. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei Organi-
ca 6/2001 de 21 de desembre, d’Universitats, aquesta convocatoria es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i en
el Butlleti Oficial de l'Estat (BOE), sent aquesta publicacié la que es
prendra com a referéncia a I'efecte del comput de terminis per a presen-
tacié d’instancies.

La resta de resolucions administratives derivades d'aquesta con-
vocatoria es publicaran unicament en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Segona. Requisits dels aspirants

2.1. Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els
aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Ser espanyol o nacional dels estats membres de la Uni6 Euro-
pea o nacional d’aquells estats, als que, en virtut de tractats internacio-
nals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, s’apli-
que la lliure circulacié de treballadors en els termes en que aquesta es
troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També
podran participar el conjuge, els seus descendents i els descendents del
conjuge, dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la
Unidé Europea, sempre que no estiguen separats de dret, menors de 21
anys o majors de la dita edat que visquen a les seues expenses. aquest
ultim benefici sera igualment d’aplicaci6 a familiars de nacionals d’al-
tres Estats quan aixi es preveja en els tractats internacionals celebrats
per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya.

2.1.2. Tindre complits els 16 anys i no haver aconseguit I’edat de
jubilacio6 forgosa.

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de fecha 29 de junio de 2012 de la Univer-
sidad Miguel Herndndez de Elche, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso al Grupo A, subgrupo A2,
sector Administracion General, Escala Media de Adminis-
tracion, con denominacion Técnico Medio Administracion,
mediante el sistema de concurso - oposicion por turno de
acceso libre, ref. 0730/12. [2012/6867]

Con el fin de atender las necesidades de personal de administracion
y servicios de esta Universidad, encargada del servicio publico de la
Educacion Superior, de acuerdo con las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacion con el articulo 75.2 de la misma, asi como
en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aproba-
dos por Decreto 208/2004 de 8 de octubre (DOGV de 13 de octubre),

En virtud del acuerdo de aprobacion del baremo a regir en convoca-
torias, por concurso-oposicion, para grupo A, subgrupo A2, del personal
de administracion y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 7 de noviembre
de 2007.

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 1 de octubre de
2008, por el que se acordaba la convocatoria del concurso de las plazas
objeto de la presente resolucion.

Este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Media de Administracion de la Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche, seglin las siguientes bases de la convocatoria:

Primera. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza vacante, de
la escala media de administracion, con denominacion técnico medio
administracion, grupo A, subgrupo A2 por el sistema general de acceso
libre.

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables, la Ley Orgéanica
6/2001, de Universidades, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Gen-
eralitat Valenciana, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre (DOGV de 13 de
octubre), lo dispuesto en la presente convocatoria y demas normativa
de general aplicacion.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Organi-
ca 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo esta publicacion la que se
tomara como referencia a los efectos del computo de plazos para pre-
sentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convo-
catoria se publicaran unicamente en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Ser espafiol o nacional de los estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos estados, a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea. También podran participar el conyuge, sus
descendientes y los descendientes del conyuge, de los espaiioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios o may-
ores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ltimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

2.1.2. Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.
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2.1.3. Estar en possessi6 del titol de diplomat, enginyer tecnic,
arquitecte técnic o equivalent. En el cas de titulacions obtingudes en
I’estranger haura d’estar-se en possessio de la credencial que acredite
la seua homologacio.

2.1.4. No patir malaltia o discapacitat que li impedisca I’exercici de
les funcions publiques.

2.1.5. No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del
servei de qualsevol administraci6 o ocupacio publica, ni trobar-se inha-
bilitat penalment per a I’exercici de funcions publiques.

En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals no siga I’espanyola,
igualment, no estar sotmesos a sancio disciplinaria o condemna penal
que impedisca, en el seu estat, [’accés a la funcid publica.

2.2. Tots els requisits enumerats en la base 2.1, hauran de complir-
se en el dia de la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds
i mantindre fins al moment de la presa de possessié com a funcionari
de carrera.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Els que desitgen prendre part en aquestes proves selectives
hauran de fer-ho constar en instancia, que sera facilitada gratuitament
en la Unitat de Personal d’ Administraci6 i Serveis (edifici Rectorat i
Consell Social) i en els centres de gestié de campus d’aquesta Uni-
versitat, que es dirigira al rector de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, i que es presentara en el Registre General de la Universitat i en
els registres auxiliars dels centres de gestio de campus, en el termini de
20 dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacio d'aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat». Es podran emprar les vies
establides en ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Les instancies presentades en les oficines de correus es presentaran
en sobre obert perque 1’empleat estampe el segell de dates en la part
superior esquerra d’estes, havent-hi, de figurar amb claredat el nom de
I’oficina i la data, i es remetran a 1’adreca segiient: Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, Registre General, edifici Rectorat i Consell Social,
avinguda de la Universitat, s/n, 03202 Elx (Alacant).

3.2. A la sol'licitud s’unira la documentaci6 segiient:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat. Els aspirants
que no posseisquen la nacionalitat espanyola i tinguen dret a participar
hauran de presentar fotocopia del document que acredite la seua nacio-
nalitat i, si és el cas, els documents que acrediten el vincle de parentiu
i el fet de viure a expenses o estar a carrec del nacional d’un altre estat
amb qu¢ tinguen tal vincle. Aixi mateix, hauran de presentar declaracio
d’este que no esta separat de dret del seu conjuge i, si és el cas, del fet
que I’aspirant viu a les seues expenses o esta a carrec seu.

b) Comprovant bancari d’haver abonat els drets d’examen, establit
en 22 Euros. Aquests s’ingressaran en el compte corrent «Concursos y
oposiciones» de qualsevol de les segiients entitats bancaries:

— Caixa d’Estalvis del Mediterrani (CAM): 2090-0369-82-
0200039806.

— Bankia: 2077-0266-67-3101006686.

c) Annex, on es faga constar, la llengua cooficial en que es realit-
zaran els exercicis de les proves selectives corresponents, podent optar
entre el castella o el valencia (annex IV). Si I’aspirant no optara expres-
sament per cap de les llengiies, s’entendra que ha exercit el dret d’opcio
sobre la llengua castellana, sense que puga tornar a exercir este dret
durant la realitzacio6 de les proves selectives.

El rebut haura de generar-se de forma obligatoria a través de la
pagina web <http://www.umh.es/recibos/>, fent referéncia expressa a la
convocatoria a que es presenta. Per a facilitar este tramit s’habilitaran
a disposici6 dels interessats, ordinadors tant en els centres de gestio de
campus com en el Registre General de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx. El pagament de la taxa es fara efectiu preferentment a través de
la pagina web <http://www.umbh.es/recibos/>, o bé mitjangant el rebut
degudament segellat pel banc. Si s’utilitza la primera via, I’acreditacio
es realitzara presentant el justificant en qué conste el codi d’autoritza-
cid, i la referéncia de la convocatoria per la qual es realitza aquell. El
pagament de la taxa es justificara amb la impressi6 del segell de 1’en-
titat bancaria on s’haja efectuat 1’ingrés o resguard original d’haver-hi
abonat els drets d’examen, havent de fer constar-hi, nom i cognoms,
concepte i referéncia de la convocatoria.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de diplomado, ingeniero técnico,
arquitecto técnico o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

2.1.4. No padecer enfermedad o discapacidad que le impida el des-
empefio de las funciones publicas.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier administracion o empleo publico, ni hallarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan
cumplirse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solic-
itudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon como
funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en la Unidad
de Personal de Administracion y servicios (edificio Rectorado y Consejo
Social) y en los centros de gestion de campus de esta Universidad, que se
dirigira al rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, y que se
presentara en el Registro General de la Universidad y en los registros aux-
iliares de los centros de gestion de campus, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacioén de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Se podran emplear los cauces establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos se presentaran
en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas en la
parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar con claridad el
nombre de la oficina y la fecha, y se remitiran a la siguiente direccion:
Universidad Miguel Hernandez de Elche, Registro General, edificio
Rectorado y Consejo Social, avenida de la Universidad, s/n, 03202
Elche (Alicante).

3.2. A la solicitud se unira la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspiran-
tes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar
deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad
y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
de este de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Comprobante bancario de haber abonado los derechos de exa-
men, establecido en 22 euros. Estos se ingresaran en la cuenta corriente
«Concursos y oposiciones» de cualquiera de las siguientes entidades
bancarias:

— Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM): 2090-0369-82-
0200039806.

— Bankia: 2077-0266-67-3101006686.

¢) Anexo, donde se haga constar, la lengua cooficial en la que se rea-
lizaran los ejercicios de las pruebas selectivas correspondientes, pudiendo
optar entre el castellano o el valenciano (anexo IV). Si el aspirante no
optara expresamente por ninguna de las lenguas, se entendera que ha ejer-
cido el derecho de opcion sobre la lengua castellana, sin que pueda volver
a ejercer este derecho durante la realizacion de las pruebas selectivas.

El recibo debera generarse de forma obligatoria a través de la pagi-
na web <http://www.umbh.es/recibos/>, haciendo referencia expresa a la
convocatoria a la que se presenta. Para facilitar este tramite se habili-
taran a disposicion de los interesados, ordenadores tanto en los centros
de gestion de campus como en el Registro General de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche. El pago de la tasa se hara efectivo prefe-
rentemente a través de la pagina web <http://www.umh.es/recibos/>, o
bien mediante el recibo debidamente sellado por el banco. De utilizarse
la primera via, la acreditacion del mismo se realizara presentando el
justificante en el que conste el codigo de autorizacion, y la referencia
de la convocatoria por la que se realiza el mismo. El pago de la tasa se
justificara con la impresion del sello de la entidad bancaria donde se
haya efectuado el ingreso o resguardo original de haber abonado los
derechos de examen, debiendo hacer constar, en el mismo, nombre,
apellidos, concepto y referencia de la convocatoria.
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3.3. En cap cas el tramit de pagament en |’oficina bancaria ni I’efec-
tuat a través de la pagina web, sera substitutiu de 1’esmentat tramit de
presentacid, en temps i forma, de I’imprés de la sol-licitud davant de
I’0rgan expressat anteriorment, o del justificant en que conste el codi
de I’autoritzacio.

3.4 Conforme al que estableix 1’article 14 de la Llei de Mesures
fiscals, administratives i de 1’orde social, publicada en el BOE de 30
desembre 1999, estan exempts del pagament de la taxa establida en el
paragraf anterior, els aspirants amb una discapacitat igual o superior al
33%. Aquests aspirants hauran de presentar certificat de la Conselleria
de Benestar Social o organs competents d’altres administracions publi-
ques, que acredite discapacitaci6 igual o superior al 33%.

Estaran exempts del pagament, igualment, les persones que figu-
raren com a demandants d’ocupacié durant el termini, almenys, d’un
mes anterior a la data de convocatoria. Per al gaudi de I’exempcio sera
requisit que, durant tot el periode inscrits com a demandants d’ocu-
pacio, no hagueren rebutjat oferta d’ocupacié adequat ni s’hagueren
negat a participar, excepte causa justificada, en accions de promocio,
formacid o reconversio professionals i que, aixi mateix, no tinguen ren-
des superiors, en comput mensual, al salari minim interprofessional.
L’acreditacio relativa a la condicié de demandant d’ocupacio, amb els
requisits previstos en la llei, se sol-licitara en la corresponent oficina del
Servei Public d’Ocupacio Estatal (SEPE). Quant a 1’acreditacio de les
rendes, s’acreditara amb una declaraci6 escrita del sol-licitant. Ambdos
documents hauran d’adjuntar-se inexcusablement a la sol‘licitud de par-
ticipacid en aquestes proves selectives.

3.5. Els mers errors de fet que de la sol-licitud pogueren corregir-se
com a tals, podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
de I’interessat.

3.6. Les dades de caracter personal aportats pels aspirants quedaran
inclosos en un fitxer automatitzat d’aquesta Universitat, que es compro-
met a no fer-ne un us diferent.

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx informa aixi mateix, sobre
la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid i, si
és el cas, d’oposicid, que preveu l'article 5 de la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal; que han
de ser exercits per escrit davant del gerent de la Universitat.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Expirat el termini de presentacié d’instancies, el rector de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx dictara una resolucio, que es publi-
cara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, que contindra la
relacid provisional d’admesos i exclosos, amb indicacio de la causa
d’exclusio.

4.2. Els aspirants podran, en cas d’error o exclusio, esmenar els
defectes en que hagen incorregut en la seua sol-licitud, o realitzar les
al-legacions que tinguen per convenient, disposant, per a aixo, d’un ter-
mini de 10 dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacid
de la resoluci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En tot cas, amb ’objecte d’evitar errors i per a possibilitar la
seua esmena en temps i forma, els aspirants comprovaran fefaentment
no sols que no figuren en la relacié d’exclosos, sind que, a més, els seus
noms consten correctament en la pertinent relacié d’admesos.

Els aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen 1’exclusio
o no al-leguen I’omissio6 seran definitivament exclosos de la participacio
de les proves.

4.4. Conclos tal termini, s’elevaran a definitives les llistes d’adme-
sos 1 exclosos mitjangant una resolucié que es publicara, igualment, en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. La dita publicaci6 servira
de notificacio a l'efecte d’impugnacions i recursos.

Seran causes d’exclusid, a més de I’incompliment d’allo que s’ha
establit en aquestes bases, no abonar, dins del termini, les taxes de
participacio, aixi com, la no-presentacio de fotocopia de DNI vigent i
I’omissio de la firma en la sol-licitud.

4.5. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tinguera
coneixement que algun dels aspirants no posseix la totalitat dels requi-
sits exigits per la present convocatoria amb audiéncia previa de 1’inte-
ressat, haura de proposar la seua exclusio al rector de la Universitat,
comunicant-li aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per
I’aspirant en la sol-licitud d’admissio a les proves selectives, als efectes
procedents.

3.3. En ningln caso el tramite de pago en la oficina bancaria ni el
efectuado a través de la pagina web, sera sustitutivo del citado tramite
de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de la solicitud ante el
organo expresado anteriormente, o del justificante en el que conste el
codigo de la autorizacion.

3.4. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social, publicada en el BOE
de 30 diciembre 1999, estan exentos del pago de la tasa establecida en el
parrafo anterior, los aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33%. Estos aspirantes deberan presentar certificacion de la Conselleria
de Bienestar Social u drganos competentes de otras administraciones
publicas, que acredite discapacitacion igual o superior al 33%.

Estaran exentos del pago, igualmente, las personas que figuraren
como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera
requisito que, durante todo el periodo inscritos como demandantes de
empleo, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubie-
sen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofe-
sional. La acreditacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos previstos en la ley, se solicitara en la correspondiente
oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). En cuanto a la
acreditacion de las rentas, se acreditara con una declaracion escrita del
solicitante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusablemente a
la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

3.5. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corre-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

3.6. Los datos de caracter personal aportados por los aspirantes
quedaran incluidos en un fichero automatizado de esta Universidad,
comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mismos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche informa asimismo,
sobre la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos; que
deben ser ejercidos por escrito ante el gerente de la Universidad.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche dictara resolucion, que se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, que contendra
la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes podran, en caso de error o exclusion, subsanar
los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alega-
ciones que tengan por conveniente, disponiendo, para ello, de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posi-
bilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran en la relacion de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclu-
sion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos de la par-
ticipacion de las pruebas.

4.4. Concluido dicho plazo, se elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara, igualmen-
te, en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Dicha publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Seran causas de exclusion, ademas del incumplimiento de lo esta-
blecido en estas bases, no abonar, en plazo, las tasas de participacion,
asi como, la no presentacion de fotocopia de DNI vigente y la omision
de la firma en la solicitud.

4.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuvie-
ra conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al rector de la Universidad,
comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.
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Contra I’exclusi6 de I’aspirant podra interposar-se recurs d’alcada,
davant de la mateixa autoritat indicada en el paragraf anterior.

Cinquena. Tribunals

5.1. Els membres del tribunal i els seus assessors se subjectaran en
el seu régim i funcionament al que estableix 1’article 22 i segiients de
la Llei 30/1992 de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
Procediment Administratiu Comu, a les causes generals d’abstencio i
recusacio contingudes en la mencionada Llei i al que preveu I’article 57
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat Valenciana, d’Ordena-
ci6 1 Gestio de la Funcio Publica Valenciana.

5.2. Amb anterioritat a la iniciaci6 de les proves selectives, si fora el
cas, es publicara una resolucié amb nomenament de nous membres del
tribunal en substitucio dels que hagueren perdut la seua condici6.

5.3. Prévia convocatoria del president, es constituira el tribunal que
requerira 1’assisténcia del president i secretari, i la de la meitat, almenys,
dels seus membres titulars o suplents.

5.4. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes que
pogueren sorgir en 1’aplicaci6 d’aquestes normes, aixi com el que s’haja
de fer en els casos no previstos.

5.5. El tribunal, podra disposar la incorporacio als seus treballs d’as-
sessors especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que
estimen pertinents els quals es limitara a prestar la seua col-laboraci6 en
les seues especialitats técniques. La designacio de tals assessors haura
de comunicar-se al rector de la Universitat.

5.6. El tribunal qualificador adoptara les mesures precises en aquells
casos en que siga necessari, de manera que els aspirants amb minusvali-
deses, gaudisquen de semblants condicions per a la realitzacio dels exer-
cicis que la resta dels altres participants. En aquest sentit s’establiran,
per a les persones amb minusvalideses que ho sol‘liciten les adaptacions
possibles en temps i mitjans per a la seua realitzacid. Si en qualsevol
moment del procés selectiu se li suscitaren dubtes al tribunal respecte a
la capacitat d’un aspirant discapacitat, per a I’exercici de les activitats
habitualment desenvolupades pels funcionaris de 1’escala a qué es refe-
reixen aquestes proves, podra demanar el corresponent dictamen dels
organs competents de la comunitat autonoma corresponent, i en este
cas, ’aspirant podra participar condicionalment en el procés selectiu,
quedant en suspens la resoluci6 definitiva sobre 1’admissio o exclusio
de les proves fins a la recepcio del dictamen.

5.7. A efectes de comunicacio i la resta d’incidencies el tribunal
tindra la seua seu en la Unitat de Personal d’ Administraci6 i Serveis
(edifici Rectorat i Consell Social) d’aquesta Universitat.

5.8. Els membres del tribunal percebran les gratificacions per assis-
téncies fixades en les Normes d’Execuci6 i Funcionament establides en
els Pressupostos Anuals de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

5.9. Els membres del tribunal qualificador seran nomenats pel rec-
tor, atenent al que disposa I’article 79 i concordants de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Public, mitjan¢ant una resolucié que es fara publica en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Sisena. Procediment de seleccio

El procediment de seleccio dels aspirants sera el de concurs opo-
sicio.

6.1. L’oposicio6 constara de tres exercicis obligatoris i de caracter
eliminatori.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Es realitzara
per escrit i versara sobre el programa que figura en ’annex I, bloc I i 11,
d’aquesta convocatoria.

Per a la realitzacié d’aquest exercici, es disposara d’un temps de
60 minuts.

Segon exercici. Consistira a desenvolupar per escrit dos temes rela-
cionats amb el programa que figura en I’annex I, a resoldre, en un temps
de 90 minuts. Un dels exercicis, versara sobre els temes especificats en
el bloc I, i I’altre sobre els temes especificats en el bloc I1.

Tercer exercici. Consistira en la realitzacio de dos suposits practics
relacionats amb el programa i funcions que figuren en I’annex I, bloc II,
aresoldre, en un temps de 90 minuts.

La puntuacié maxima a obtindre en la fase d’oposicio6 sera de 50
punts, que es distribuira de la manera segiient:

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de alza-
da, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

Quinta. Tribunales

5.1. Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetaran en su
régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la mencionada Ley y a lo previsto
en el articulo 57 la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat Valen-
ciana, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

5.2. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si
fuese el caso, se publicara resoluciéon con nombramiento de nuevos
miembros del tribunal en sustitucion a los que hubieran perdido su con-
dicion.

5.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribunal
que requerira la asistencia del presidente y secretario, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

5.4. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

5.5. El tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su colabora-
cién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al rector de la Universidad.

5.6. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusva-
lias, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con minusvalias que lo soliciten las adaptaciones posi-
bles en tiempos y medios para su realizacion. Si en cualquier momento
del proceso selectivo se le suscitaran dudas al tribunal respecto a la
capacidad de un aspirante discapacitado, para el desempefio de las acti-
vidades habitualmente desarrolladas por los funcionarios de la escala a
que se refieren estas pruebas, podra recabar el correspondiente dictamen
de los organos competentes de la comunidad autdnoma correspondiente,
en cuyo caso, el aspirante podra participar condicionalmente en el pro-
ceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admision o exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal ten-
dra su sede en Unidad de Personal de Administracion y Servicios (edi-
ficio Rectorado y Consejo Social) de esta Universidad.

5.8. Los miembros del tribunal percibiran las gratificaciones por
asistencias fijadas en las Normas de Ejecucion y Funcionamiento esta-
blecidas en los Presupuestos Anuales de la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche.

5.9. Los miembros del tribunal calificador seran nombrados por el
Rector, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 79, y concordantes del
Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante resolucion que se hara
publica en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-
oposicion.

6.1. La oposicion constara de tres ejercicios obligatorios y de carac-
ter eliminatorio.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Se realizara
por escrito y versara sobre el programa que figura en el anexo I, bloque
Iy II, de esta convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio, se dispondra de un tiempo de
60 minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos temas
relacionados con el programa que figura en el anexo I, a resolver, en un
tiempo de 90 minutos. Uno de los ejercicios, versara sobre los temas
especificados en el bloque I, y el otro sobre los temas especificados en
el bloque II.

Tercer ejercicio. Consistira en la realizacion de dos supuestos prac-
ticos relacionados con el programa y funciones que figuran en el anexo
I, bloque I1, a resolver, en un tiempo de 90 minutos.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 50
puntos, que se distribuira de la siguiente manera:


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6820/ 17.07.2012

DTARI OFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21530

a) El primer exercici es qualificara de 0 a 10 punts. La puntuacié
minima per a superar 1’exercici sera de 5 punts.

b) El segon exercici es qualificara com a maxim amb 20 punts. Cada
membre del Tribunal puntuara de 0 a 10 punts cada un dels exercicis
desenvolupats, sent necessari superar una puntuacio de 5 punts en cada
un d’ells per a superar la prova, calculant-se la nota final de cada suposit
com la mitjana de totes les puntuacions obtingudes en el mateix. La
qualificacio final de 1’exercici vindra donada per la suma de les notes
finals de cada suposit. La puntuacié minima per a superar 1’exercici sera
de 10 punts. En tot cas, sera necessari no haver sigut qualificat amb zero
punts en cap dels dos suposits.

c) El tercer exercici es qualificara com a maxim amb 20 punts. La
puntuacié minima per a superar este exercici sera de 10 punts, sent
necessari comptar amb una puntuacié minima de 5 punts en cada exer-
cici. El calcul s’efectuara en aquest termes que el segon exercici.

6.2. La qualificacio final de la fase d’oposici6 vindra determinada
per la suma de les puntuacions obtingudes en cada un dels tres exercicis
que han de realitzar els aspirants.

6.3. Els exercicis tindran lloc en les dependéncies de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx. L’exercici de la fase d’oposici6 es realitzara
en el lloc, data i hora que s’establisca en la resolucid a que es refereix
la base 4.4.

6.3.1. Els aspirants seran convocats per a I’exercici en tnica crida,
sent exclosos de 1’oposicid els que no compareguen i perdran el seu
dret quan es personen en els llocs de realitzacié una vegada iniciades
les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara quan es dega a causes
justificades.

6.3.2. En cada exercici, els aspirants hauran d’acreditar la seua iden-
titat exclusivament mitjangant la presentacié del DNI, del passaport, o
del permis de conduir per als aspirants de nacionalitat espanyola. Els
aspirants la nacionalitat dels quals no siga I’espanyola hauran d’acre-
ditar la seua identitat per mitja del document original que en el pais de
qué és nacional se li expedisca a aquest efecte.

L’incompliment d’aquest requisit per algun dels aspirants determi-
nara la seua exclusio de les proves. En cap cas seran valides les copies
o fotocopies de tals documents.

6.3.3. En qualsevol moment els aspirants podran ser requerits pels
membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar la seua identitat.

6.3.4. Els aspirants hauran d’observar en tot moment les instrucci-
ons dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant la
realitzacio de les proves, per tal que es desenvolupen adequadament.

6.4. Comencades les proves, I’anunci de la celebraci6 dels res-
tants exercicis es fara public pel tribunal de manera oficial als taulers
d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernandez, i a titol informa-
tiu en el local en que s’haja celebrat I’anterior exercici i en el lloc web
<http://blogs.umh.es/rrhh/> de la Universitat Miguel Hernandez, amb
una antelacié minima de 12 hores si la crida és per a la sessio segiient
d’un mateix exercici i de 48 hores com a minim si es tracta de la con-
vocatoria per a un exercici distint, d’acord amb allo que s ha preceptuat
en [’article 10.4 del Decret del Consell 33/1999, de 9 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament de Seleccid, Provisi6 de Llocs de Treball i Car-
rera Administrativa del Personal comprés en I’ambit d’aplicacio de la
Llei de la Funci6 Publica Valenciana.

6.5. Després de la realitzacio dels exercicis de la fase d’oposicio,
el tribunal exposara al public, als taulers d’anuncis oficials de la Uni-
versitat Miguel Herndndez, la llista amb la qualificacié final de la fase
d’oposicio, que constituira la llista dels aspirants que han superat la
fase d’oposicio, per ordre de puntuacid, i que han de passar a la fase de
concurs, citant-los perque en el termini de deu dies habils comptats a
partir de I’endema de la publicacio6 de les qualificacions, presenten la
documentacio acreditativa dels merits i experiencia previstos en la base
6.6, en el Registre General de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
en els registres auxiliars dels centres de gestio de campus o en qualsevol
de les formes establides en I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de Reégim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu, redactat conforme a la Llei 4/1999, de 13 de gener.

a) El primer ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. La puntuacion
minima para superar el ejercicio sera de 5 puntos.

b) El segundo ejercicio se calificara como maximo con 20 puntos.
Cada miembro del Tribunal puntuara de 0 a 10 puntos cada uno de los
ejercicios desarrollados, siendo necesario superar una puntuacion de
5 puntos en cada uno de ellos para superar la prueba, calculandose la
nota final de cada supuesto como la media de todas las puntuaciones
obtenidas en el mismo. La calificacion final del ejercicio vendra dada
por la suma de las notas finales de cada supuesto. La puntuaciéon mini-
ma para superar el ejercicio sera de 10 puntos. En cualquier caso, sera
necesario no haber sido calificado con cero puntos en ninguno de los
dos supuestos.

¢) El tercer ejercicio se calificard como maximo con 20 puntos. La
puntuacién minima para superar este ejercicio sera de 10 puntos, siendo
necesario contar con una puntuaciéon minima de 5 puntos en cada ejer-
cicio. El calculo de la misma se efectuara en los mismos términos que
el segundo ejercicio.

6.2. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejer-
cicios que deben realizar los aspirantes.

6.3. Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Univer-
sidad Miguel Herndndez de Elche. El ejercicio de la fase de oposicion
se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucion
a que se refiere la base 4.4

6.3.1. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan
y quedaran decaidos en su derecho cuando se persone en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

6.3.2. En cada ejercicio, los aspirantes deberan acreditar su identi-
dad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, del pasaporte, o
del permiso de conducir para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
su identidad mediante el documento original que en el pais del que es
nacional se le expida al efecto.

El incumplimiento de este requisito por alguno de los aspirantes
determinara su exclusion de las pruebas. En ningin caso seran validas
las copias o fotocopias de dichos documentos.

6.3.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su identi-
dad.

6.3.4. Los aspirantes deberan observar en todo momento las instruc-
ciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor
durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

6.4. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los
restantes ejercicios se hara publico por el tribunal de manera oficial en
los tablones de anuncios oficiales de la Universidad Miguel Hernandez,
y a titulo informativo en el local en que se haya celebrado el anterior
ejercicio y en el sitio web <http://blogs.umh.es/rrhh/> de la Universi-
dad Miguel Hernandez, con una antelacion minima de 12 horas si el
llamamiento es para la sesion siguiente de un mismo ejercicio y de 48
horas como minimo si se trata de la convocatoria para un ejercicio dis-
tinto, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 10.4 del Decreto del
Consell 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa
del Personal comprendido en el &mbito de aplicacion de la Ley de la
Funcién Publica Valenciana.

6.5. Tras la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, el
tribunal expondra al ptiblico, en los tablones de anuncios oficiales de
la Universidad Miguel Hernandez, la lista con la calificacion final de
la fase de oposicion, que constituira la lista de los aspirantes que han
superado la fase de oposicion, por orden de puntuacidn, y que deben
pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
las calificaciones, presenten la documentacion acreditativa de los méri-
tos y experiencia previstos en la base 6.6, en el Registro General de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en los registros auxiliares de
los centros de gestion de campus o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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6.6. Fase de concurs. Només podran participar en aquesta fase
aquells aspirants que hagen superat la fase d’oposicio. En cap cas, els
punts obtinguts en aquesta fase podran ser computats per a superar els
exercicis que s’hagen realitzat en la fase d’oposicio.

Els mérits al-legats pels participants hauran d’haver sigut obtinguts
o computats amb anterioritat a la data fi de presentacio d’instancies. La
puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 20 punts.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i es valoraren els meérits
ressenyats més avall.

No es valoraran aquells mérits que no es troben prou acreditats, no
admetent-se documentacio presentada féra de termini i, només podran
ser considerats aquells mérits obtinguts fins a la data en que finalitza el
termini de presentacié de sol-licituds d’admissio a les proves selectives
d’aquesta convocatoria.

A) Experiéncia professional: maxim 8 punts.

Es valorara I’experiéncia professional dels participants d’acord amb
el barem segiient:

Ir) Per treballs realitzats en les Universitat Miguel Herndndez d’Elx
en relacio contractual laboral o funcionarial, del mateix grup i amb fun-
cions semblants a la plaga objecte de la convocatoria: 0,166 punts per
mes complet de serveis prestats, fins a un maxim de 8 punts.

2n) Per treballs realitzats en qualsevol altra universitat o administra-
ci6 publica en relacid contractual laboral, funcionarial o estatutaria, del
mateix grup i amb funcions semblants a la plaga objecte de la convoca-
toria o per treballs realitzats en el Sector Privat. En particular, es valo-
rara |’experiéncia adquirida i demostrable en treballs que es relacionen
especificament amb les funcions de la plaga convocada: 0,083 punts per
mes complet de servici actiu, fins a un maxim de 4 punts. Unicament
es considerara acreditada aquesta experiéncia professional si s’aporta
contracte 0 nomenament amb funcions i certificat oficial de periodes
de cotitzacié al Régim General de la Seguretat Social o en algun dels
Reégims especials dins del grup de cotitzaci6 2.

B) Formaci6: maxim 7 punts.

1r) Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament, el con-
tingut dels quals estiga directament relacionat amb la plaga que es con-
voca, de duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per
I’interessat i que hagen sigut convocats o homologats per la Universitat
o per qualsevol centre o organisme public dins dels seus plans de for-
macid, d’acord amb I’escala segiient:

Meés de 50 hores: 1,50 punts.

De 30 a 49 hores: 1 punt.

De 15 a 29 hores: 0,50 punts.

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera univer-
sitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats
quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de
processos selectius, promoci6 interna, plans d’ocupacio, i adaptaci6 del
régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Aixi mateix, el tribunal podra valorar dins d’este apartat, cursos de
formaci6 impartits per entitats privades de reconegut prestigi, el contin-
gut del qual estiga directament relacionat amb la plaga que es convoca.

La puntuacié maxima que es pot obtindre en aquest apartat sera de
4,75 punts.

2n) Altres titulacions:

Es valorara qualsevol altra titulacio académica d’igual o superior
nivell a I’exigit per a pertanyer al grup objecte de la placa, excepte la
que va servir de base per a aixd, amb un maxim d’1 punt. A aquests
efectes es puntuara el nivell més alt de titulacio acreditada, entenent
inclos en ell aquelles altres titulacions necessaries per a la seua obten-
cio.

3r) Coneixements de valencia:

El coneixement del valencia es valorara, previa acreditacié d’es-
tar en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la
«Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia» o per la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, o per altres universitats valencianes, d’acord
amb I’escala segtient:

- Coneixement Oral: 0,50 punts.

- Grau Elemental: 1 punts.

6.6. Fase de concurso. So6lo podran participar en esta fase aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En ningtin caso, los
puntos obtenidos en esta fase podran ser computados para superar los
ejercicios que se hayan realizado en la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obte-
nidos o computados con anterioridad a la fecha fin de presentacion de
instancias. La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 20
puntos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y se valoraran los méritos
abajo resefiados.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose documentacion presentada fuera
de plazo y, s6lo podréan ser considerados aquellos méritos obtenidos
hasta la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes de
admision a las pruebas selectivas de esta convocatoria.

A) Experiencia profesional: maximo 8 puntos.

Se valorara la experiencia profesional de los participantes de acuer-
do con el siguiente baremo:

1°) Por trabajos realizados en las Universidad Miguel Hernandez
de Elche en relacion contractual laboral o funcionarial, de igual grupo
y con funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria: 0,166
puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de
8 puntos.

2°) Por trabajos realizados en cualquier otra universidad o admi-
nistracion publica en relacion contractual laboral, funcionarial o esta-
tutaria, de igual grupo y con funciones similares a la plaza objeto de la
convocatoria o por trabajos realizados en el sector privado. En particu-
lar, se valorard la experiencia adquirida y demostrable en trabajos que
se relacionen especificamente con las funciones de la plaza convocada:
0,083 puntos por mes completo de servicio activo, hasta un maximo
de 4 puntos. Unicamente se considerara acreditada esta experiencia
profesional si se aporta contrato o nombramiento con funciones y cer-
tificacion oficial de periodos de cotizacion al Régimen General de la
Seguridad Social o en alguno de los Regimenes especiales dentro del
grupo de cotizacion 2.

B) Formaciéon: méaximo 7 puntos.

1°) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté directamente relacionado con la plaza que se convoca,
de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados por el
interesado y que hayan sido convocados u homologados por la Univer-
sidad o por cualquier centro u organismo publico dentro de sus planes
de formacion, con arreglo a la siguiente escala:

Mas de 50 horas: 1,50 puntos.

De 30 a 49 horas: 1 punto.

De 15 a 29 horas: 0,50 puntos.

En ninguin caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes Institutos de
las Universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro,
ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, pla-
nes de empleo, y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este apartado, cursos
de formacion impartidos por entidades privadas de reconocido presti-
gio, cuyo contenido esté directamente relacionado con la plaza que se
convoca.

La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado sera
de 4,75 puntos.

2°) Otras titulaciones:

Se valorara cualquier otra titulacion académica de igual o superior
nivel al exigido para pertenecer al grupo objeto de la plaza, excepto la
que sirvio de base para ello, con un maximo de 1 punto. A estos efec-
tos se puntuara el nivel mas alto de titulacion acreditada, entendiendo
incluido en ¢l aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

3°) Conocimientos de valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de
estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homolo-
gado por la «Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia» o por
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras universidades
valencianas, con arreglo a la siguiente escala:

- Conocimiento Oral: 0,50 puntos.

- Grado Elemental: 1 puntos.
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- Grau Mitja o Superior: 1,25 punts.

La valoracié del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

C) Altres mérits: maxim 5 punts.

Es valoraran tots aquells altres mérits que s’entenguen relacionats
amb les funcions de la placa convocada.

Podran referir-se a 1’experiéncia obtinguda anteriorment en altres
places amb determinades funcions o nivells de responsabilitat, a la pos-
sessié de coneixements concrets, i en general a qualssevol altres en
funcio de les caracteristiques de la plaga convocada.

Es podran avaluar els aspectes segiients:

1r) Podra establir-se com a mérit I’haver exercit llocs de distint con-
tingut funcional al del lloc convocat o pertanyents a altres arees o grups
de I’administracio, sempre que no haja sigut avaluat en 1’apartat @), fins
a un maxim de 3 punts:

En grups iguals o superiors a la placa objecte de la convocatoria:
0,10 punts per mes complet treballat.

En grups inferiors a la plaga objecte de la convocatoria: 0,05 punts
per mes complet treballat.

2n) Per cada curs complet superat d’idioma comunitari en I’Escola
Oficial d’Idiomes 0,20 punts. De la mateixa manera, podran valorar-se
pel tribunal les certificats equivalents emeses per entitats académiques
de reconegut prestigi. Fins a un maxim d’1 punt.

3r) Per imparticid, en organismes oficials, de cursos relacionats amb
la plaga objecte de la convocatoria: 0,25 punts per cada 25 hores, fins
aun maxim d’1 punt.

6.7. Finalitzat el termini de presentacié de documentacié establit
en la base 6.5, el tribunal publicara als taulers d’anuncis oficials de la
Universitat Miguel Hernandez, la llista provisional de valoracions de
la fase de concurs i concedira un termini de 10 dies habils comptats a
partir de I’endema de la seua publicacio perqueé els interessats formulen
les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relacié a la seua
baremacio.

6.8. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes el tribunal dictara
una resolucio fixant la relacio definitiva d’aspirants que han superat
el procés selectiu 1 que seran proposats per al seu nomenament com a
funcionaris.

Per a la confeccio6 d'aquesta relacié se sumaran les qualificaci-
ons obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposici6 i en la fase de
concurs. A continuaci6 s’ordenaran per ordre de puntuacié de major a
menor, interrompent-se la relacié quan el nombre d’aspirants coincidis-
ca amb el de nombre de places convocades, sense que en cap cas puga
contindre un nombre superior al de places convocades.

No obstant ’anterior, els organs de seleccidé podran proposar el
nomenament de nombre més gran d’aspirants que el de places convoca-
des a fi d’assegurar la cobertura d’aquestes, per al suposit que es produ-
isquen renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament
o presa de possessio.

En cas d’empat entre aspirants 1’orde s’establira segons la major
puntuacid obtinguda per cada aspirant en el segon exercici de la fase
d’oposicid. Si persistira tal empat, caldra ajustar-se a la major puntuacio
en la fase de concurs. En ultima instancia, 1’ordre s’establira per mitja
de sorteig public d’aquestos.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de
places convocades, les sobrants es declararan desertes.

Setena. Llista d’aprovats

Finalitzat el procés selectiu, la Universitat fara publiques en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, la relaci6 definitiva d’aspirants que
han superat el procés selectiu i que seran proposats per al seu nomena-
ment com a funcionaris, per orde de puntuacié aconseguida, confeccio-
nada segons el que preveu la base 6.8 de la present convocatoria, que en
cap circumstancia podra ser superior al de places convocades.

Vuitena. Presentacio de documents i nomenament de funcionaris

8.1. En el termini de 20 dies habils a comptar de I’endema a aquell
en que es van fer publiques en el Diari Oficial de la Comunitat Valenci-
ana les llistes definitives d’aspirants que han superat el procés selectiu,
els opositors hauran de presentar en el Registre General de la Univer-

- Grado Medio o Superior: 1,25 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

C) Otros méritos: maximo 5 puntos.

Se valoraran todos aquellos otros méritos que se entiendan relacio-
nados con las funciones de la plaza convocada.

Podrén referirse a la experiencia obtenida anteriormente en otras
plazas con determinadas funciones o niveles de responsabilidad, a la
posesion de conocimientos concretos, y en general a cualesquiera otros
en funcion de las caracteristicas de la plaza convocada.

Se podran evaluar los siguientes aspectos:

1°) Podra establecerse como mérito el haber desempefiado puestos
de distinto contenido funcional al del puesto convocado o pertenecientes
a otras areas o grupos de la administracion, siempre y cuando no haya
sido evaluado en el apartado A), hasta un maximo de 3 puntos:

En grupos iguales o superiores a la plaza objeto de la convocatoria:
0,10 puntos por mes completo trabajado.

En grupos inferiores a la plaza objeto de la convocatoria: 0,05 pun-
tos por mes completo trabajado.

2°) Por cada curso completo superado de idioma comunitario en la
Escuela Oficial de Idiomas, 0,20 puntos. De la misma forma, podran
valorarse por el tribunal las certificaciones equivalentes emitidas por
entidades académicas de reconocido prestigio. Hasta un maximo de 1
punto.

3°) Por imparticion, en organismos oficiales, de cursos relacionados
con la plaza objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por cada 25 horas,
hasta un maximo de 1 punto.

6.7. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base 6.5, el tribunal publicara en los tablones de anuncios
oficiales de la Universidad Miguel Hernandez, la lista provisional de
valoraciones de la fase de concurso y concedera un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para que
los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacion a su baremacion.

6.8. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictard resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo y que serdn propuestos para su nombra-
miento como funcionarios.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuacion de mayor
a menor, interrumpiéndose la relacién cuando el nimero de aspirantes
coincida con el de nimero de plazas convocadas, sin que en ningiin caso
pueda contener un ntimero superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, los 6rganos de seleccion podran proponer el
nombramiento de mayor numero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, para el supuesto
de que se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de
su nombramiento o toma de posesion.

En caso de empate entre aspirantes el orden se establecera seglin la
mayor puntuacion obtenida por cada aspirante en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion. Si persistiese dicho empate, se atendera a la
mayor puntuacion en la fase de concurso. En tltima instancia, el orden
se establecera mediante sorteo publico de estos.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Seéptima. Lista de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, la Universidad hara publicas en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran propues-
tos para su nombramiento como funcionarios, por orden de puntuacion
alcanzada, confeccionada segtin lo previsto en la base 6.8 de la presente
convocatoria, que en ninguna circunstancia podra ser superior al de
plazas convocadas.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hicieron publicas en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana las listas definitivas de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo, los opositores deberan presentar en el Registro General
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sitat i en els registres auxiliars dels centres de gestidé de campus els
documents segiients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, o certificat de nai-
xement expedida per I’organisme oficial corresponent. Per als aspirants
que no posseisquen la nacionalitat espanyola, fotocopia del document
que acredite la seua nacionalitat 1, si és el cas, els documents que acre-
diten el vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar a carrec del
nacional d’un altre Estat amb qué tinguen tal vincle. Aixi mateix, hauran
de presentar declaracié jurada o promesa d’este que no esta separat de
dret del seu conjuge i, si ¢s el cas, del fet que I’aspirant viu a les seues
expenses o esta a carrec seu.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons la pre-
sent convocatoria, o certificat académica que acredite haver realitzat tots
els estudis per a 1’obtencié del mateix i, si és el cas, I’haver efectuat el
pagament de taxes corresponent a la seua expedicid. En el cas de titu-
lacions obtingudes en I’estranger haura de presentar-se a més del titol
corresponent, la credencial que acredite la seua homologacio.

¢) Declaraci6 de no haver sigut separat per mitja d’expedient disci-
plinari de qualsevol administracié o carrec public, aixi com de no tro-
bar-se inhabilitat penalment per a ’exercici de les funcions ptbliques,
segons model que figura com a annex II. Els aspirants la nacionalitat
dels quals no siga I’espanyola haura, a més, d'efectuar declaracié de no
estar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedisca,
en el seu estat, I’accés a la funci6 publica, segons model que figura com
annex [II a aquesta convocatoria.

d) Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte
fisic o psiquic que impedisca I’exercici de les corresponents funcions.

e) Els aspirants que hagen fet valdre la seua condicié de persones
amb minusvalideses, hauran de presentar certificat de la Conselleria de
Benestar Social o organ competent d’altres administracions publiques
que acredite tal condicid, aixi com la seua capacitat per a exercir les
tasques i funcions corresponents.

8.2. Els que tingueren la condicié de funcionaris de carrera o de per-
sonal laboral en la plantilla de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx
estaran exempts de justificar documentalment les condicions i la resta
de requisits ja provats per a obtindre el seu anterior nomenament, havent
de presentar certificat del ministeri o organisme de que depengueren per
a acreditar tal condicid, amb expressid del nombre i import dels triennis
que tinguera acreditats aixi com la data del seu compliment.

8.3. Els que dins del termini fixat i excepte els casos de for¢ca major
no presentaren la documentacié o de I’examen d'aquesta es deduira
que no té algun dels requisits assenyalats en la base 2.1 no podran ser
nomenats funcionaris i quedaran anul-lades les seues actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagueren incorregut per falsedat
en la sol'licitud inicial. La plaga no ocupada per I’aspirant que incorrega
en els suposits detallats en aquesta base quedara vacant.

8.4. El president del tribunal enviara copia certificada de la relacio
definitiva d’aprovats al rector de la Universitat proposant el nomena-
ment dels aspirants com a funcionaris de carrera. Per resolucio de tal
organ es procedira al nomenament com a funcionaris de carrera que es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

8.5. La presa de possessio dels aspirants aprovats sera efectuada en
el termini d’un mes comptat des de la data de publicacié del seu nome-
nament en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Consulta via telematica

La present convocatoria i els actes que d’ella es deriven que reque-
risquen publicacié podran ser consultats en el segiient lloc web de la
Universitat Miguel Herndndez d’Elx 1’adreca del qual és: <http://blogs.
umbh.es/rrhh/>.

Desena. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que se'n deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se
recurs contencids administratiu davant del Jutjat del Contenciés Admi-
nistratiu d’Elx en el termini de dos mesos comptats a partir de I’endema
de la seua publicacid, de conformitat amb el que estableix 1’article 109
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-

de la Universidad y en los registros auxiliares de los centros de gestion
de campus los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o certificacion
de nacimiento expedida por el organismo oficial correspondiente. Para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de
este de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la
presente convocatoria, o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del mismo y, en su caso,
el haber efectuado el pago de tasas correspondiente a su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse
ademas del titulo correspondiente, la credencial que acredite su homolo-
gacion.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario de cualquier administracion o cargo publico, asi como de no
encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas, segiin modelo que figura como anexo II. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espanola deberan, ademas, efectuar declaracion
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su estado, el acceso a la funcion publica, segiin modelo que figura
como anexo [II a esta convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las cor-
respondientes funciones.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias, deberan presentar certificacion de la Conselleria de
Bienestar Social u 6rgano competente de otras administraciones publi-
cas que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempeiiar
las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera o de
personal laboral en la plantilla de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del ministerio u organismo del que
dependieran para acreditar tal condicion, con expresion del numero e
importe de los trienios que tuviera acreditados asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. La plaza no ocupada por el aspirante que
incurra en los supuestos detallados en esta base quedara vacante.

8.4. El presidente del tribunal enviara copia certificada de la rel-
acion definitiva de aprobados al rector de la Universidad proponiendo
el nombramiento de los aspirantes como funcionarios de carrera. Por
resolucion de dicho 6rgano se procedera al nombramiento como funcio-
narios de carrera que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

8.5. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en el plazo de un mes contado desde la fecha de publicacion de su nom-
bramiento en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Consulta via telematica

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que
requieran publicacion podran ser consultados en el siguiente sitio web
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche cuya direccion es <http://
blogs.umh.es/rrhh/>.

Décima. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agotan la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Elche en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
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nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq, en I’arti-
cle 6.4 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats,
146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, i potestativament podran interposar recurs
de reposicio en el termini d’un mes comptat a partir de I’endema de la
publicacié de la present, davant del rector, de conformitat amb el que
disposa I’article 116 de la Llei 30/1992, redactat conforme a la Llei
4/1999, de 13 de gener. Tot aixo, sense perjudici que s’utilitze qualsevol
altra via que es considere oportuna.

Davant de les actuacions del tribunal, podra interposar-se recurs
d’algcada previst en ’article 114 de la Llei 30/1992, redactat conforme
a la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el termini d’un mes comptat des
de I’endema de les seues publicacions o notificacions. El recurs podra
interposar-se davant de 1’organ que va dictar ’acte que s’impugna o
davant del rector com a organ competent per a resoldre’l.

Tots els actes de notificacio dels procediments que s’inicien com a
conseqiiencia d’admetre els anteriors recursos, es faran, amb text inte-
gre, als taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, i amb ressenya indicativa en el Butlleti Oficial de la Provincia
d’Alacant.

Elx, 29 de juny de 2012.— El rector: Jesus Tadeu Pastor Ciurana.

ANNEX T
Placa vacant nimero 55045

Bloc I. Legislacio general i universitaria

1. Constitucié Espanyola: titol Preliminar i titol I (Dels drets i deu-
res fonamentals).

2. Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: titol primer (La
Comunitat Valenciana) i Capitule primer del titol tercer (La Generalitat
Valenciana).

3. Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Comu. Ambit d’aplicaci6 i principis generals.

4. Llei de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu: Organs col-legiats, Abstencié i recu-
sacio

5. Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Comu. Els interessats.

6. Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Comu: De 1’activitat de les Administracions
Publiques.

7. Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Comu: Les disposicions i els actes administra-
tius. Nullitat i anul-labilitat.

8. Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Comu. Procediment administratiu: iniciacio,
ordenacio, instruccio i finalitzacio del procediment.

9. Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Comu. Revisié d’actes en via administrativa.

10. Llei Organica d’Universitats: Del Personal d’ Administracio i
Servicis de les Universitats Publiques

11. Llei Organica d’Universitats. L’Espai Europeu d’Ensenyanga
Superior.

12. Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx: Organs de
Govern Colelegiats i Unipersonals, d’ambit general de la Universitat.

13. Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx. Comunitat
universitaria.

14. Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx: Del régim
economic i financer de les universitats publiques.

15. Estatut Basic de I’Empleat Public. Objecte i ambit d’aplicacio, i
classes de personal al servei de les administracions publiques.

16. Estatut Basic de I’Empleat Public. Dret a la carrera professional
i a la promocid interna. L’avaluacié de I’exercici.

men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y
potestativamente podran interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se
considere oportuna.

Ante las actuaciones del tribunal, podra interponerse recurso de
alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, redactado con-
forme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recur-
so podra interponerse ante el érgano que dictd el acto que se impugna o
ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien
como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se haran, con
texto integro, en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, y con resefia indicativa en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Alicante .

Elche, 29 de junio de 2012.— El rector: Jesus Tadeo Pastor Ciura-
na.

ANEXO I
Plaza vacante nimero 55045

Bloque I. Legislacion general y universitaria

1. Constitucion espaiola: Titulo preliminar y Titulo I (De los dere-
chos y deberes fundamentales).

2. Estatuto de Autonomia de la Comunidat Valenciana: Titulo pri-
mero (la Comunitat Valenciana) y capitulo primero del titulo tercero (la
Generalitat Valenciana).

3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplicacion y princi-
pios generales.

4. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Organos colegiados, Abstencion
y recusacion .

5. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Los interesados.

6. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: De la actividad de las Adminis-
traciones Publicas.

7. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Las disposiciones y los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad.

8. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Procedimiento Administrativo:
Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento

9. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Revision de actos en via admi-
nistrativa.

10. Ley Organica de Universidades: del personal de administracion
y servicios de las universidades publicas.

11. Ley Orgénica de Universidades: El Espacio Europeo de Ense-
flanza Superior.

12. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche: Orga-
nos de Gobierno Colegiados y Unipersonales, de ambito general de la
Universidad.

13. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche: comu-
nidad universitaria.

14. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche: Del
régimen econdmico y financiero de las universidades publicas.

15. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de apli-
cacion, y clases de personal al servicio de las administraciones publi-
cas.

16. Estatuto Basico del Empleado Publico: derecho a la carrera pro-
fesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempeiio.
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17. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio i
Gestio de la Funcio Publica Valenciana. Adquisicié i pérdua de la con-
dici6 de personal empleat public.

18. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio i
Gestio de la Funcio Publica Valenciana. Régim de jornada, permisos,
llicéncies i vacacions

19. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio i
Gesti6 de la Funcio Publica Valenciana. Situacions Administratives de
les Funcionaries i Funcionaris de Carrera.

20. La gestio economicofinancera de la UMH: Fases del procedi-
ment i documents comptables.

21. L'EFQM: concepte i aplicacié en la Universitat Miguel Her-
nandez.

22. La Qualitat en els serveis de la UMH. El III Pla director de
Qualitat en la Gestio.

Bloc II. Temari legislacio especifica, relacionada amb les funcions
del lloc

1. La Llei Organica 6/2001, d’Universitats, modificada per la Llei
Organica 4/2007. Els estudiants

2. La Llei Organica 6/2001, d’Universitats, modificada per la Llei
Organica 4/2007. Les ensenyances i titols en el sistema universitari
espanyol.

3. El Reial Decret 1393/2007, pel qual s’establix 1’ordenacid
dels ensenyaments universitaris oficials, modificat pel Reial Decret
861/2010.

4. Procediment per a la implantacio6 de titols de grau en la Univer-
sitat Miguel Hernandez.

5. Els estudis oficials en la UMH.

6. La gesti6 1 estructura administrativa de la UMH en relacié amb
els estudis de la UMH.

7. El Reial Decret 1509/2008 pel qual es regula el Registre d’Uni-
versitats, Centres i Titols.

8. La Llei 2/2008, de 17 d’abril, de la Generalitat, del Sistema
Valencia de Titols i Acreditacions d’Educacié Superior.

9. El Reial Decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’esta-
blix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les
titulacions universitaries de caracter oficial i validesa en tot el territori
nacional.

10. El Decret Legislatiu 1/2005 del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova el Text Refos de la Llei de Taxes de la Generalitat. Refe-
réncia als Servicis Académics Universitaris.

11. El Calendari Académic de la UMH.

12. Els processos d’accés i preinscripcid en les Universitats Publi-
ques del Sistema Universitari Valencia.

13. El Reial Decret 1892/2008, pel qual es regulen les condicions
per a I’accés als ensenyaments universitaris oficials de grau i els proce-
diments d’admissio a les universitats publiques espanyoles.

14. La Normativa reguladora de les proves d’accés als ensenya-
ments universitaris oficials de grau de la UMH per a majors de 40 anys
per mitja de I’acreditacié d’experiéncia laboral o professional.

15. L’Orde 27/2010 de la Conselleria d’Educacio, per la qual es
regulen els procediments d’accés a la universitat dels majors de 25, 40
145 anys establits en el Reial Decret 1892/2008 pel qual es regulen les
condicions per a I’accés als ensenyaments universitaris oficials de grau
i els procediments d’admissio a les universitats publiques espanyoles,
en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

16. La gestio de les Proves d’Accés en la UMH.

17. La Normativa d’accés a segons cicles en la UMH.

18. La Normativa sobre I’admissi6 d’estudiants a estudis de Grau de
la UMH amb estudis universitaris oficials parcials espanyols o estran-
gers.

19. La gestio de la matricula en els estudis oficials de la UMH.

20. La Normativa sobre les condicions de progrés i permanéncia
en la UMH.

21. La Normativa de Reconeixement i Transferéncia de Credits de
la UMH.

22. La Normativa de Reconeixement de Competéncies Transversals
i Professionals de la UMH.

23. El procediment en la UMH per a 1’extincio dels titols oficials
no regulats pel Reial Decret 1393/2007, pel qual s’establix I’ordenacio

17. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana: Adquisicion y pérdida de la
condicién de personal empleado publico.

18. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana: Régimen de jornada, permi-
sos, licencias y vacaciones.

19. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana: Situaciones Administrativas
de las Funcionarias y Funcionarios de Carrera.

20. La gestion econdmica-financiera de la UMH: Fases del procedi-
miento y documentos contables.

21. La EFQM: concepto y aplicacion en la Universidad Miguel Her-
nandez.

22. La Calidad en los servicios de la UMH : El III Plan Director de
Calidad en la Gestion.

Bloque II. Temario legislacion especifica, relacionada con las fun-
ciones del puesto

1. La Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007. Los estudiantes

2. La Ley Orgénica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007. Las ensenanzas y titulos en el sistema universitario
espanol.

3. El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordena-
cion de las enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 8§61/2010.

4. Procedimiento para la implantacion de titulos de grado en la Uni-
versidad Miguel Hernandez.

5. Los estudios oficiales en la UMH.

6. La gestion y estructura administrativa de la UMH en relacion con
los estudios de la UMH.

7. El Real Decreto 1509/2008 por el que se regula el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

8. La Ley 2/2008, de 17 de abril, de la Generalitat, del Sistema
Valenciano de Titulos y Acreditaciones de Educacion Superior.

9. El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

10. El Decreto Legislativo 1/2005 del Consell de la Generalitat, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas de la Generali-
tat. Referencia a los Servicios Académicos Universitarios.

11. El Calendario Académico de la UMH.

12. Los procesos de acceso y preinscripcion en las Universidades
Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

13. El Real Decreto 1892/2008, por el que se regulan las condicio-
nes para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

14. La Normativa reguladora de las pruebas de acceso a las ense-
flanzas universitarias oficiales de grado de la UMH para mayores de 40
afios mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional.

15. La Orden 27/2010 de la Conselleria de Educacion, por la que se
regulan los procedimientos de acceso a la universidad de los mayores de
25, 40 y 45 afios establecidos en el Real Decreto 1892/2008 por el que
se regulan las condiciones para el acceso a las enseflanzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades
publicas espafiolas, en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

16. La gestion de las Pruebas de Acceso en la UMH.

17. La Normativa de acceso a segundos ciclos en la UMH.

18. La Normativa sobre la admision de estudiantes a estudios de
Grado de la UMH con estudios universitarios oficiales parciales espa-
floles o extranjeros.

19. La gestion de la matricula en los estudios oficiales de la UMH.

20. La Normativa sobre las condiciones de progreso y permanencia
en la UMH.

21. La Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de la UMH.

22. La Normativa de Reconocimiento de Competencias Transversa-
les y Profesionales de la UMH.

23. El procedimiento en la UMH para la extincion de los titulos
oficiales no regulados por el Real Decreto 1393/2007, por el que se
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dels ensenyaments universitaris oficials, modificat pel Reial Decret
861/2010.

24. El limit de convocatories d’examen en els estudis oficials en
fase d’extinci6 en la UMH.

25. El Reial Decret 1044/2003 pel qual s’establix el procediment
per a ’expedicio per les universitats del Suplement Europeu al Titol.

26. Diferencies entre el SET dels estudis de la Llei 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats, modificada per la Llei 4/2007 i els regulats
per la Llei 11/83, de 25 d’agost.

27. Beques de caracter general i de mobilitat per a estudiants uni-
versitaris del Ministeri d’Educacié: Objecte 1 ambit d’aplicaci6. Clas-
ses de beques. Requisits de caracter economic. Requisits de caracter
acadeémic.

28. Beques de caracter general i de mobilitat per a estudiants uni-
versitaris del Ministeri d’Educacié Verificacid i control de les beques.
Regles de Procediment. Beques de colelaboracié d’estudiants en depar-
taments universitaris

29. Beques per a la realitzacio d’estudis universitaris en les uni-
versitats de la Comunitat Valenciana: naturalesa i quantia de la beca.
Requisits: generals economics i académics.

30. Pla de beques i ajudes UMH per a la matricula en estudis
de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx. Reglament de becaris de
colelaboracié de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

31. Expedicio de titols oficials: Grau, Master Universitari i Doctor.
Procediment d’expediciod de titols oficials.

32. Expedici6 de duplicats

33. Homologacio6 a titols i1 graus académics de postgrau.

34. Els estudis propis en la UMH.

35. El Marco espanyol de Qualificacions per a I’Educacié Supe-
rior.

ANNEX II
Declaracio a presentar per tots els aspirants aprovats

(Nom i cognoms)

con domicili a i docu-

ment nacional d’identitat nimero declara, a l'efecte de

ser nomenat/ada funcionari/aria de 1’escala mitjana d’administracio,

que no ha sigut separat/ada del servei de cap de les administracions

publiques i que no es troba inhabilitat penalment per a I’exercici de
funcions publiques.

Elx, ...de ...de

ANNEX III

Declaracio a presentar, a més, per tots els aspirants aprovats la
nacionalitat dels quals no siga [’espanyola

(Nom i cognoms)
con domicili a

establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales, modi-
ficado por el Real Decreto 861/2010.

24. El limite de convocatorias de examen en los estudios oficiales
en fase de extincion en la UMH.

25. El Real Decreto 1044/2003 por el que se establece el procedi-
miento para la expedicion por las universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

26. Diferencias entre el SET de los estudios de la Ley 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 y los
regulados por la Ley 11/83, de 25 de agosto.

27. Becas de caracter general y de movilidad para estudiantes uni-
versitarios del Ministerio de Educacion: Objeto y ambito de aplicacion.
Clases de becas. Requisitos de caracter econdmico. Requisitos de carac-
ter académico.

28. Becas de caracter general y de movilidad para estudiantes uni-
versitarios del Ministerio de Educacion Verificacion y control de las
becas. Reglas de Procedimiento. Becas de colaboracion de estudiantes
en departamentos universitarios

29. Becas para la realizacion de estudios universitarios en las uni-
versidades de la Comunitat Valenciana: naturaleza y cuantia de la beca.
Requisitos: generales econémicos y académicos.

30. Plan de becas y ayudas UMH para la matricula en estudios de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Reglamento de becarios de
colaboracion de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

31. Expedicidon de titulos oficiales: grado, master universitario y
doctor. Procedimiento de expedicion de titulos oficiales.

32. Expedicion de duplicados

33. Homologacion a titulos y grados académicos de posgrado.

34. Los estudios propios en la UMH.

35. El Marco espaiiol de Cualificaciones para la Educacién Supe-
rior.

ANEXO I
Declaracion a presentar por todos los aspirantes aprobados

(Nombre y apellidos)

con domicilio en y docu-

mento nacional de identidad nimero declara, a efectos de

ser nombrado/a funcionario/a de la escala media de administracion, que

no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las administraciones

publicas y que no se halla inhabilitado/a penalmente para el ejercicio
de funciones publicas.

Elche, ... de ... de 201...

ANEXO III

Declaracion a presentar, ademads, por todos los aspirantes
aprobados cuya nacionalidad no sea la espaiiola

(Nombre y apellidos)
con domicilio en

i (document d’acreditacié de nacionalitat) nimero

y (documento de acreditacion de nacionalidad)

declara, a 'efecte de ser nomenat/ada funcionari/aria
de I’escala mitjana d’administracio que no esta sotmés/esa a sancio dis-
ciplinaria o condemna penal que impedisca, en el meu estat, 1’accés a
la funcié publica.

Elx, ...de ... de

ANNEX IV

(Nom i cognoms)

Amb DNI ,
Participant en la convocatoria:
Grup Categoria Ref.

numero declara, a efectos de ser nom-
brado/a funcionario/a de la escala media de administracion que no esta
sometido/a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi
estado, el acceso a la funcion publica.

Elche, ... de ... de 201...
ANEXO IV
(Nombre y apellidos)
Con DNI ,
Participante en la convocatoria:
Grupo categoria Ref.
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Per accés Por acceso
_ Lliure Data DOCV — Libre Fecha DOCV
_ Promoci¢ interna Data BOE — Promocion interna Fecha BOE
_Quota de discapacitats Data de la Resoluci6 — Cuota de Discapacitados Fecha de la Resolucion
Exposa Expone

Que la llengua triada per a la realitzacio de les proves és :

(Marqueu només una opcio)

_ CASTELLA _ VALENCIA
ey . de ... de 201...
(Firma):

Que la lengua elegida para la realizacion de las pruebas es:
(Marcar solo una opcion)

_ CASTELLANO _ VALENCIANO

ey . de ... de 201...

(Firma)
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Exemplar per 8 la Unitat de Personal d° Administracid i Serveis de la UMH / Ecmplar para In Unidad de Personal de Administracidn y Servicios de la UMH

SOLLICITUD DXADMISSIO A PROVES SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVES EN LADMINISTRACIO UNIVERSITAT UNIVERSIDAD  55eeivas en LA ADMISTRACION
PUBLICA PER A LA UNIVERSITAT PUBLICA PARA LA UNIVERSIDAD
MIGUEL HERMANDEZ D'ELX MIGUEL MIGUEL MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
HERNANDEZ HERNANDEZ
D'ELX DE ELCHE
DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES
1.- NIF 2.~ CognomaApellidos 3.- Nom | Nomhee
4.- Datn de naizement / Fecha de nacimiento 5.- Sexe | Sexo 6.- Teléfon | Teléfono
Dia, mes, any | Dia, mes, afio HomeVardn D DonaMujer l:l
T.- Nacionalitat Nacionalidad 8.- Minusvalidesa/Minusvalia
En cas afirmatiwEn caso afirmativo
Espanyol/ l:] Unidfi Europea’ D Altres § & D Percentalge / I:l Tipus Adaptacié® / D
Espafiol Unitin Europea OresE Parcentaje Tipe Adaptacién®
Motiu / Motive .

9.- Adrega, cammer o plaga i ndm./Domicilio, calle o plaza y o®

10 Ciodi postal! Codigo po

11~ Pais/Pais 12~ Provincta/Provincta

13.- Municipi™unicipio

CONVOCATORIA/CONVOCATORIA

Per promocid internaPor promeaocide intema

Quota de discapscitats/Cuota de discapscitados L)

—
D DaMhn MewMes  AnylAdio

1.- Subgrup/Subgrupo 2.- Categoria, Cos, Escala/Categonia, Cuerpo, Escala 3.- Referéncia de 1a plaga (en cas que 5" indique en la ConvocatdriaVReferencia de L2 plaza
{en caso que se indigoe en la Convocatoria)
4.- AccésiAcceso 5.- Data de] DOGY [ Fecha del DOGY .- Data de la Resolucid | Fecha de ba Resolucion

! ! i
[MaMMa Mes™es  Any/Afio

[[] valenciavalenciana [ castentvcastelianc

T.- Opcid de lengua per 2 la realiteacid de IexercicliOpcida de lengua para 1a realizacidn del ejercicio

.- Referéncia de 1a convocatdria / Referencia de In convocatoria

TITOLS ACADEMICS OFICIALS/ TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigit en la convocatoria! Exigido en la convocalona

Centre d'expedicid/Centro de expedicion

RELACIO DELS DOCUMENTS QUE §'APORTEN / RELACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SE APORTAN
l- 2.

El sotasignant sol-licita |'admissit a les proves selectives a qué es referelx aguesta insthncia, i declara que sdn certes les dades que s'hi consignen i que reuneix les condicions per a I'ingrés

en la funcid pdblica i les indicades especialment en la convocatbria abans esmentada. Aixi maieix, es compromet & provar documentalment totes les dades que figuren en la sol-licitud.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en clla y que reidne las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcitn piblica y las sefialadas especialmente en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

figuran en la solicibud.

5r. Direcior de |"Oficina Banciria/ Sr. Director de la Oficina Bancaria

JUSTIFICACIO DE L'INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LA PROVA SELECTIVA/
JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

MITJA DE PAGAMENT / MEDIO DE PAGO [ Via telemtica / Via telemitica || Via entitat banchria ¢ Via entidad bancaria

La persona interessada ha satisfet el pagament al compte corrent
CAM 2090.0369.85.0064000048

BANCAIXA 2077.0266.67.3101006686

La persona interesada ha satisfecho el pago en cuenta corriente
CAM 2090.0369.85.0064000048

BANCAIJA 2077.0266.67.3101006686

Aquest imprés no serd vilid sense el segell de 1"entitat bancaria/
Este impreso no serd vdlido sin el sello de la entidad bancaria

Liquidacié/Liquidacién

Drets examen/Derechos examen

Despeses de transferéncia/
Gastos de transferencia

TOTAL:

Sr. Rector Mgfc. de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Miguel Hemidndez de Elche

* Tipus ' i i taula

@ la cadira de rodes. B, Ampliacid del temps de darada de 1"exercici. C.- Augment de la grandiria dels caricters tipografics de

ipus adaptada
I'examen, pulad:ﬂmmdevmb Nemnud'hﬂrpt&ammadcmﬁm E.- Sistema Brallle d' escriptuss, per invideat. F.- Altres, especifiques-los.

* Tipos de adaptacion: A.- Elimi

adaplada a la silla de ruedas. B.- Ampliscitn del tempo de duracion del ejercicio. C- Aumento da] amafo de los caracteres del

itin de barreras ¥ mesa
examen, por dificultad de viside. D.- Neceabdad de insérprete, debido a sordera. E.- Sistema Braille de escritara, por invidente. F- Otras, especificando cuabes.
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Universitat Miguel Herndandez d’Elx

RESOLUCIO de 29 de juny de 2012, de la Universitat
Miguel Herndndez d’Elx, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup C, subgrup CI, sector adminis-
tracio especial, escala tecnica especialista, amb denomi-
nacio especialista tecnic de taller, per mitja del sistema
de concurs oposicio per torn d’accés lliure, referéncia
731/12. [2012/6868]

A fi d’atendre les necessitats de personal d’Administracio i Servi-
cis d’aquesta Universitat, encarregada del servici public de I’Educacio
Superior, d’acord amb les competéncies que li estan atribuides en 1’ar-
ticle 2.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats,
en relacio amb D’article 75.2 d’aquesta, aixi com en els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats per Decret 208/2004 de
8 d’octubre (DOGV de 13 d’octubre),

En virtut de I’ Acord d’aprovaci6 del barem a regir en convocatories,
per concurs-oposicio, per a grup C, subgrup C1, del personal d’admi-
nistracio i servicis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovat
pel Consell de Govern en data 7 de novembre de 2007, i la correccid
d’errades de data 6 de febrer de 2008

Vist I’ Acord del Consell de Govern de data 3 de novembre de 2010,
pel qual s’acordava la convocatoria del concurs de les places objecte de
la present resolucio.

Aquest Rectorat acorda convocar proves selectives per a I’ingrés a
I’Escala Téecnica Especialista de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
segons les segiients bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a cobrir 2 places vacants,
de I’escala técnica especialista, amb denominaci6 especialista técnic de
taller, grup C, subgrup C1 pel sistema general d’accés lliure.

1.2. A la present convocatoria li seran aplicables, la Llei Organica
6/2001, d’Universitats, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Public, la 1Lei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat
Valenciana, d’Ordenacid i Gestio de la Funcio Publica Valenciana, els
Estatuts de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx, aprovats per Decret
208/2004 de 8 d’octubre (DOGV de 13 d’octubre), el que disposa la
present convocatoria i la resta de normativa de general aplicacio.

1.3. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei Organi-
ca 6/2001 de 21 de desembre, d’Universitats, aquesta convocatoria es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i en
el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE), sent aquesta publicaci6 la que es
prendra com a referencia a I’efecte del comput de terminis per a pre-
sentacié d’instancies.

La resta de resolucions administratives derivades d’aquesta con-
vocatoria es publicaran unicament en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Segona. Requisits dels aspirants

2.1. Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els
aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Ser espanyol o nacional dels estats membres de la Uni6 Euro-
pea o nacional d’aquells estats, als que, en virtut de tractats internacio-
nals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, s’apli-
que la lliure circulacié de treballadors en els termes en que aquesta es
troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També
podran participar el conjuge, els seus descendents i els descendents del
conjuge, dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la
Unidé Europea, sempre que no estiguen separats de dret, menors de 21
anys o majors de la dita edat que visquen a les seues expenses. aquest
ultim benefici sera igualment d’aplicaci6 a familiars de nacionals d’al-
tres Estats quan aixi es preveja en els tractats internacionals celebrats
per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya.

2.1.2. Tindre complits els 16 anys i no haver aconseguit I’edat de
jubilacio6 forgosa.

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 29 de junio de 2012, de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche, por la que se convocan prue-
bas selectivas de acceso al grupo C, subgrupo CI, sector
administracion especial, escala técnica especialista, con
denominacion especialista técnico de taller, mediante el
sistema de concurso-oposicion por turno de acceso libre,
referencia 731/12. [2012/6868]

Con el fin de atender las necesidades de personal de administracion
y servicios de esta Universidad, encargada del servicio publico de la
Educacion Superior, de acuerdo con las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacion con el articulo 75.2 de la misma, asi como
en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aproba-
dos por Decreto 208/2004 de 8 de octubre (DOGV de 13 de octubre),

En virtud del acuerdo de aprobacion del baremo a regir en convoca-
torias, por concurso-oposicion, para grupo C, subgrupo C1, del personal
de administracion y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 7 de noviembre
de 2007, y la correccion de errores advertida en el mismo de fecha 6 de
febrero de 2008

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 3 de noviembre
de 2010, por el que se acordaba la convocatoria del concurso de las
plazas objeto de la presente resolucion.

Este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la escala técnica especialista de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, segun las siguientes bases de la convocatoria:

Primera. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas vacantes,
de la escala técnica especialista, con denominacion Especialista Técnico
de Taller, grupo C, subgrupo C1 por el sistema general de acceso libre.

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables, la Ley Orgéanica
6/2001, de Universidades, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat Valenciana, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre (DOGV de 13 de
octubre), lo dispuesto en la presente convocatoria y demas normativa
de general aplicacion.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Orga-
nica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria
se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y
en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo esta publicacion la que
se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos para
presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convo-
catoria se publicaran unicamente en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Ser espafiol o nacional de los estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos estados, a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar el conyuge, sus des-
cendientes y los descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin aflos 0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas. Este tltimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

2.1.2. Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.
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2.1.3. Estar en possessio del titol de Batxiller, Formaci6 Professi-
onal de segon grau o equivalent en el cas de titulacions obtingudes en
I’estranger haura d’estar-se en possessio de la credencial que acredite
la seua homologacio.

2.1.4. No patir malaltia o discapacitat que li impedisca I’exercici de
les funcions publiques.

2.1.5. No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del
servei de qualsevol administraci6 o ocupacio publica, ni trobar-se inha-
bilitat penalment per a I’exercici de funcions publiques.

En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals no siga I’espanyola,
igualment, no estar sotmesos a sancio disciplinaria o condemna penal
que impedisca, en el seu estat, [’accés a la funcid publica.

2.2. Tots els requisits enumerats en la base 2.1, hauran de complir-
se en el dia de la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds
i mantindre fins al moment de la presa de possessié com a funcionari
de carrera.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Els que desitgen prendre part en aquestes proves selectives hau-
ran de fer-ho constar en instancia, que sera facilitada gratuitament en la
Unitat de Personal d’ Administracio i Serveis (edifici Rectorat i Consell
Social) i en els centres de gestio de campus d’aquesta Universitat, que
es dirigira al rector de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, i que
es presentara en el Registre General de la Universitat i en els registres
auxiliars dels centres de gesti6 de campus, en el termini de 20 dies
habils comptats a partir de I’endema de la publicaci6 d’aquesta con-
vocatoria en el Butlleti Oficial de |’Estat». Es podran emprar les vies
establides en ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Les instancies presentades en les oficines de correus es presentaran
en sobre obert perqué I’empleat estampe el segell de dates en la part
superior esquerra d’estes, havent-hi de figurar amb claredat el nom de
I’oficina i la data, i es remetran a I’adrega segiient: Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, Registre General, edifici Rectorat i Consell Social,
avinguda de la Universitat, s/n, 03202 Elx (Alacant).

3.2. Ala sol'licitud s’unira la documentacid segiient:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat. Els aspirants
que no posseisquen la nacionalitat espanyola i tinguen dret a participar
hauran de presentar fotocopia del document que acredite la seua nacio-
nalitat i, si és el cas, els documents que acrediten el vincle de parentiu
i el fet de viure a expenses o estar a carrec del nacional d’un altre estat
amb qué tinguen tal vincle. Aixi mateix, hauran de presentar declaracio
d’este que no esta separat de dret del seu conjuge i, si és el cas, del fet
que I’aspirant viu a les seues expenses o esta a carrec seu.

b) Comprovant bancari d’haver abonat els drets d’examen, establit
en 17 Euros. Estos s’ingressaran en el compte corrent «Concursos y
oposiciones» de qualsevol de les segiients entitats bancaries:

— Caixa d’Estalvis del Mediterrani (CAM): 2090-0369-82-
200039806.

— Bankia: 2077-0266-67-3101006686.

¢) Annex, on es faga constar, la llengua cooficial en qué es realit-
zaran els exercicis de les proves selectives corresponents, podent optar
entre el castella o el valencia (annex IV). Si I’aspirant no optara expres-
sament per cap de les llengiies, s’entendra que ha exercit el dret d’opcio
sobre la llengua castellana, sense que puga tornar a exercir este dret
durant la realitzacio de les proves selectives.

El rebut haura de generar-se de forma obligatoria a través de la
pagina web <http://www.umh.es/recibos/>, fent referéncia expressa a la
convocatoria a que es presenta. Per a facilitar este tramit s’habilitaran
a disposici6 dels interessats, ordinadors tant en els centres de gestié de
campus com en el Registre General de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx. El pagament de la taxa es fara efectiu preferentment a través de
la pagina web <http://www.umh.es/recibos/>, o bé mitjancant el rebut
degudament segellat pel banc. Si s’utilitza la primera via, I’acreditacio
es realitzara presentant el justificant en qué conste el codi d’autoritza-
cio, i la referéncia de la convocatoria per la qual es realitza aquell. El
pagament de la taxa es justificara amb la impressio6 del segell de I’en-
titat bancaria on s’haja efectuat 1’ingrés o resguard original d’haver-hi

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

2.1.4. No padecer enfermedad o discapacidad que le impida el des-
empefio de las funciones publicas.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier administracion o empleo publico, ni hallarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan cum-
plirse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon como
funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en la
Unidad de Personal de Administracion y servicios (edificio Rectorado
y Consejo Social) y en los centros de gestion de campus de esta Univer-
sidad, que se dirigira al rector de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, y que se presentara en el Registro General de la Universidad y en
los registros auxiliares de los centros de gestion de campus, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se podran emplear
los cauces establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos se presentaran
en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas en la
parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar con claridad el
nombre de la oficina y la fecha, y se remitiran a la siguiente direccion:
Universidad Miguel Hernandez de Elche, Registro General, edificio
Rectorado y Consejo Social, avenida de la Universidad, s/n, 03202
Elche (Alicante).

3.2. Ala solicitud se unira la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspiran-
tes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar
deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad
y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
de este de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Comprobante bancario de haber abonado los derechos de exa-
men, establecido en 17 euros. Estos se ingresaran en la cuenta corriente
«Concursos y oposiciones» de cualquiera de las siguientes entidades
bancarias:

— Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM): 2090-0369-82-
200039806.

— Bankia: 2077-0266-67-3101006686.

¢) Anexo, donde se haga constar, la lengua cooficial en la que se
realizaran los ejercicios de las pruebas selectivas correspondientes,
pudiendo optar entre el castellano o el valenciano (anexo IV). Si el
aspirante no optara expresamente por ninguna de las lenguas, se enten-
dera que ha ejercido el derecho de opcidn sobre la lengua castellana,
sin que pueda volver a ejercer este derecho durante la realizacion de las
pruebas selectivas.

El recibo debera generarse de forma obligatoria a través de la pagi-
na web <http://www.umh.es/recibos/>, haciendo referencia expresa a la
convocatoria a la que se presenta. Para facilitar este tramite se habili-
taran a disposicion de los interesados, ordenadores tanto en los centros
de gestion de campus como en el Registro General de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche. El pago de la tasa se hara efectivo prefe-
rentemente a través de la pagina web <http://www.umh.es/recibos/>, o
bien mediante el recibo debidamente sellado por el banco. De utilizarse
la primera via, la acreditacion del mismo se realizara presentando el
justificante en el que conste el cédigo de autorizacion, y la referencia
de la convocatoria por la que se realiza el mismo. El pago de la tasa se
justificara con la impresion del sello de la entidad bancaria donde se
haya efectuado el ingreso o resguardo original de haber abonado los
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abonat els drets d’examen, havent de fer constar-hi,, nom i cognoms,
concepte i referéncia de la convocatoria.

3.3. En cap cas el tramit de pagament en I’oficina bancaria ni I’efec-
tuat a través de la pagina web, sera substitutiu de 1’esmentat tramit de
presentacio, en temps i forma, de I’imprés de la sol‘licitud davant de
’0rgan expressat anteriorment, o del justificant en qué conste el codi
de I’autoritzacio.

3.4. Conforme al que estableix 1’article 14 de la Llei de Mesures
fiscals, administratives i de 1’orde social, publicada en el BOE de 30
desembre 1999, estan exempts del pagament de la taxa establida en el
paragraf anterior, els aspirants amb una discapacitat igual o superior al
33%. Aquests aspirants hauran de presentar certificat de la Conselleria
de Benestar Social o organs competents d’altres administracions publi-
ques, que acredite discapacitacio igual o superior al 33%.

Estaran exempts del pagament, igualment, les persones que figuren
com a demandants d’ocupacid durant el termini, almenys, d’un mes
anterior a la data de convocatoria. Per al gaudi de ’exempcié sera requi-
sit que, durant tot el periode inscrits com a demandants d’ocupacio,
no hagueren rebutjat oferta d’ocupacié adequat ni s’hagueren negat a
participar, excepte causa justificada, en accions de promocid, formacid
o reconversioé professionals i que, aixi mateix, no tinguen rendes supe-
riors, en comput mensual, al salari minim interprofessional. L’acredi-
tacié relativa a la condicio de demandant d’ocupaci6, amb els requisits
previstos en la llei, se sol'licitara en la corresponent oficina del Servei
d’Ocupaci6 Public Estatal (SEPE). Quant a I’acreditacid de les rendes,
s’acreditara amb una declaraci6 escrita del sol-licitant. Ambdos docu-
ments hauran d’adjuntar-se inexcusablement a la sol-licitud de partici-
pacid en aquestes proves selectives.

3.5. Els mers errors de fet que de la sol-licitud pogueren corregir-se
com a tals, podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
de I’interessat.

3.6. Les dades de caracter personal aportats pels aspirants quedaran
inclosos en un fitxer automatitzat d’aquesta Universitat, que es compro-
met a no fer-ne un us diferent..

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx informa aixi mateix, sobre
la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio i, si
¢s el cas, d’oposicio, que preveu I’article 5 de la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal; que han
de ser exercits per escrit davant del gerent de la Universitat.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Expirat el termini de presentaci6 d’instancies, el rector de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx dictara una resolucio, que es publi-
cara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, que contindra la
relaci6 provisional d’admesos i exclosos, amb indicaci6 de la causa
d’exclusio.

4.2. Els aspirants podran, en cas d’error o exclusio, esmenar els
defectes en que hagen incorregut en la seua sol-licitud, o realitzar les
al'legacions que tinguen per convenient, disposant, per a aixo, d’un ter-
mini de 10 dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacio
de la resolucié en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En tot cas, amb ’objecte d’evitar errors i per a possibilitar la
seua esmena en temps i forma, els aspirants comprovaran fefaentment
no sols que no figuren en la relacié d’exclosos, sind que, a més, els seus
noms consten correctament en la pertinent relacié d’admesos.

Els aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen 1’exclusié
o no al-leguen 1’omissio seran definitivament exclosos de la participacio
de les proves.

4.4. Conclos tal termini, s’elevaran a definitives les llistes d’adme-
sos i exclosos mitjancant una resoluci6 que es publicara, igualment, en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. La dita publicaci6 servira
de notificacid a I’efecte d’impugnacions i recursos.

Seran causes d’exclusid, a més de I’incompliment d’allo que s’ha
establit en aquestes bases, no abonar, dins del termini, les taxes de
participacid, aixi com, la no-presentacid de fotocopia de DNI vigent i
’omissi6 de la firma en la sollicitud.

4.5. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tinguera
coneixement que algun dels aspirants no posseix la totalitat dels requi-
sits exigits per la present convocatoria amb audiéncia previa de 1’inte-
ressat, haura de proposar la seua exclusio al rector de la Universitat,
comunicant-li aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per

derechos de examen, debiendo hacer constar, en el mismo, nombre,
apellidos, concepto y referencia de la convocatoria.

3.3. En ningun caso el tramite de pago en la oficina bancaria ni el
efectuado a través de la pagina web, serd sustitutivo del citado tramite
de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de la solicitud ante el
organo expresado anteriormente, o del justificante en el que conste el
codigo de la autorizacion.

3.4. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social, publicada en el BOE
de 30 diciembre 1999, estan exentos del pago de la tasa establecida en el
parrafo anterior, los aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33%. Estos aspirantes deberan presentar certificacion de la Conselleria
de Bienestar Social u drganos competentes de otras administraciones
publicas, que acredite discapacitacion igual o superior al 33%.

Estaran exentos del pago, igualmente, las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera requisito
que, durante todo el periodo inscritos como demandantes de empleo, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, forma-
cién o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
La acreditacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con
los requisitos previstos en la ley, se solicitara en la correspondiente ofi-
cina del Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE). En cuanto a la
acreditacion de las rentas, se acreditara con una declaracion escrita del
solicitante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusablemente a
la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

3.5. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corre-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

3.6. Los datos de caracter personal aportados por los aspirantes
quedaran incluidos en un fichero automatizado de esta Universidad,
comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mismos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche informa asimismo,
sobre la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos; que
deben ser ejercidos por escrito ante el gerente de la Universidad.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche dictara resolucion, que se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, que contendra
la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes podran, en caso de error o exclusion, subsanar
los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alega-
ciones que tengan por conveniente, disponiendo, para ello, de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posi-
bilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
fehacientemente no s6lo que no figuran en la relacion de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclu-
sion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos de la par-
ticipacion de las pruebas.

4.4. Concluido dicho plazo, se elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara, igualmen-
te, en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Dicha publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Seran causas de exclusion, ademas del incumplimiento de lo esta-
blecido en estas bases, no abonar, en plazo, las tasas de participacion,
asi como, la no presentacion de fotocopia de DNI vigente y la omision
de la firma en la solicitud.

4.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuvie-
ra conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al rector de la Universidad,
comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
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I’aspirant en la sol‘licitud d’admissio a les proves selectives, als efectes
procedents.

Contra I’exclusié de I’aspirant podra interposar-se recurs d’algada,
davant de I’autoritat indicada en el paragraf anterior.

Cinguena. Tribunals

5.1. Els membres del tribunal i els seus assessors se subjectaran en
el seu régim i funcionament al que estableix 1’article 22 i segiients de
la Llei 30/1992, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i
Procediment Administratiu Comu, a les causes generals d’abstencio i
recusacio contingudes en la mencionada llei i al que preveu ’article 57
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat Valenciana, d’Ordena-
cio i Gesti6 de la Funcio Publica Valenciana.

5.2. Amb anterioritat a la iniciacio de les proves selectives, si fora el
cas, es publicara una resolucié amb nomenament de nous membres del
tribunal en substituci6 dels que hagueren perdut la seua condicio.

5.3. Prévia convocatoria del president, es constituira el tribunal que
requerira I’assisténcia del president i secretari, i la de la meitat, almenys,
dels seus membres titulars o suplents.

5.4. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes que
pogueren sorgir en 1’aplicacio d’aquestes normes, aixi com el que s’haja
de fer en els casos no previstos.

5.5. El tribunal, podra disposar la incorporaci6 als seus treballs d’as-
sessors especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que
estimen pertinents els quals es limitara a prestar la seua col-laboracié en
les seues especialitats técniques. La designacio de tals assessors haura
de comunicar-se al rector de la Universitat.

5.6. El tribunal qualificador adoptara les mesures precises en aquells
casos en que siga necessari, de manera que els aspirants amb minusvali-
deses, gaudisquen de semblants condicions per a la realitzacio dels exer-
cicis que la resta dels altres participants. En aquest sentit s establiran,
per a les persones amb minusvalideses que ho solliciten les adaptacions
possibles en temps i mitjans per a la seua realitzacio. Si en qualsevol
moment del procés selectiu se li suscitaren dubtes al tribunal respecte a
la capacitat d’un aspirant discapacitat, per a I’exercici de les activitats
habitualment desenvolupades pels funcionaris de ’escala a que es refe-
reixen aquestes proves, podra demanar el corresponent dictamen dels
organs competents de la comunitat autonoma corresponent, i en este
cas, I’aspirant podra participar condicionalment en el procés selectiu,
quedant en suspens la resolucio definitiva sobre 1’admissi6 o exclusio
de les proves fins a la recepcié del dictamen.

5.7. A efectes de comunicacio i la resta d’incidencies el tribunal
tindra la seua seu en la Unitat de Personal d’ Administracié i Serveis
(edifici Rectorat i Consell Social) d’aquesta Universitat.

5.8. Els membres del tribunal percebran les gratificacions per assis-
tencies fixades en les Normes d’Execucioé i Funcionament establides en
els Pressupostos Anuals de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

5.9. Els membres del tribunal qualificador seran nomenats pel rec-
tor, atenent al que disposa I’article 79 i concordants de I’Estatut Basic
de I’Empleat Public, mitjangant una resolucié que es fara publica en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Sisena. Procediment de seleccio

El procediment de seleccio dels aspirants sera el de concurs opo-
sicio.

6.1. L’oposici6 constara de dos exercicis.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori, consistira a
contestar per escrit un qiiestionari tipus test, basat en el contingut inte-
gre del programa que figura en ’annex I, bloc I i I d’aquesta convoca-
toria. De tal qiiestionari, com a maxim un 10% de les preguntes estaran
referides al programa que consta en el bloc I de I’annex I.

La qualificacio sera de 0 a 20 Punts, sent necessari per a superar-lo
obtindre un minim de 10 Punts.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en
la resolucio per escrit de dos suposits practics que versaran sobre les
materies relacionades amb 1’annex I, bloc II.

El temps maxim de realitzacié d’aquest exercici sera de dos hores.

La qualificacio sera de 0 a 15 Punts, sent necessari per a superar-lo
obtindre un minim de 3,75 Punts en cada un dels suposits.

el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de alza-
da, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

Quinta. Tribunales

5.1. Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetaran en su
régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la mencionada Ley y a lo previsto
en el articulo 57 la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat Valen-
ciana, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

5.2. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si
fuese el caso, se publicara resolucién con nombramiento de nuevos
miembros del tribunal en sustitucion a los que hubieran perdido su con-
dicion.

5.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribunal
que requerira la asistencia del presidente y secretario, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

5.4. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

5.5. El tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su colabora-
cion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al rector de la Universidad.

5.6. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusva-
lias, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con minusvalias que lo soliciten las adaptaciones posi-
bles en tiempos y medios para su realizacion. Si en cualquier momento
del proceso selectivo se le suscitaran dudas al tribunal respecto a la
capacidad de un aspirante discapacitado, para el desempeiio de las acti-
vidades habitualmente desarrolladas por los funcionarios de la escala a
que se refieren estas pruebas, podra recabar el correspondiente dictamen
de los 6rganos competentes de la comunidad autdnoma correspondiente,
en cuyo caso, el aspirante podra participar condicionalmente en el pro-
ceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admision o exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal ten-
dra su sede en Unidad de Personal de Administracion y Servicios (edi-
ficio Rectorado y Consejo Social) de esta Universidad.

5.8. Los miembros del tribunal percibiran las gratificaciones por
asistencias fijadas en las Normas de Ejecucion y Funcionamiento esta-
blecidas en los Presupuestos Anuales de la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche.

5.9. Los miembros del tribunal calificador seran nombrados por el
Rector, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 79, y concordantes del
Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante resolucion que se hara
publica en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-
oposicion.

6.1. La oposicion constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira
en contestar por escrito un cuestionario tipo test, basado en el contenido
integro del programa que figura en el anexo I, bloque I y II de esta con-
vocatoria. De dicho cuestionario, como maximo un 10% de las pregun-
tas estaran referidas al programa que consta en el bloque I del anexo 1.

La calificacion sera de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superar-
lo obtener un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira
en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos que versaran
sobre las materias relacionadas con el anexo I, bloque II.

El tiempo méaximo de realizacidon de este ejercicio serd de dos
horas.

La calificacion sera de 0 a 15 puntos, siendo necesario para superar-
lo obtener un minimo de 3,75 puntos en cada uno de los supuestos.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6820/ 17.07.2012

DTARI OFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21543

6.2. La qualificacio final de la fase d’oposicid vindra determinada
per la suma de les puntuacions obtingudes en cada un dels dos exercicis
que han de realitzar els aspirants. La qualificaci6 final de la fase d’opo-
sicid, sumats els dos exercicis, sera de 35 punts maxim.

6.3. Els exercicis tindran lloc en les dependéncies de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx. L’exercici de la fase d’oposicio es realitzara
en el lloc, data i hora que s’establisca en la resoluci6 a que es refereix
la base 4.4.

6.3.1. Els aspirants seran convocats per a ’exercici en tnica crida,
sent exclosos de 1’oposicié els que no compareguen i perdran el seu
dret quan es personen en els llocs de realitzacié una vegada iniciades
les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara quan es dega a causes
justificades.

6.3.2. En cada exercici, els aspirants hauran d’acreditar la seua iden-
titat exclusivament mitjangant la presentacié del DNI, del passaport, o
del permis de conduir per als aspirants de nacionalitat espanyola. Els
aspirants la nacionalitat dels quals no siga I’espanyola hauran d’acre-
ditar la seua identitat per mitja del document original que en el pais de
que és nacional se li expedisca a aquest efecte.

L’incompliment d’aquest requisit per algun dels aspirants determi-
nara la seua exclusio de les proves. En cap cas seran valides les copies
o fotocopies de tals documents.

6.3.3. En qualsevol moment els aspirants podran ser requerits pels
membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar la seua identitat.

6.3.4. Els aspirants hauran d’observar en tot moment les instrucci-
ons dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant la
realitzacid de les proves, per tal que es desenvolupen adequadament.

6.4. Comengades les proves, I’anunci de la celebraci6 dels res-
tants exercicis es fara public pel tribunal de manera oficial als taulers
d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernandez, i a titol informa-
tiu en el local en que s’haja celebrat I’anterior exercici i en el lloc web
<http://blogs.umh.es/rrhh/> de la Universitat Miguel Herndndez, amb
una antelacié minima de 12 hores si la crida és per a la sessio segiient
d’un mateix exercici i de 48 hores com a minim si es tracta de la con-
vocatoria per a un exercici distint, d’acord amb allo que s’ha preceptuat
en I’article 10.4 del Decret del Consell 33/1999, de 9 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de Treball i Car-
rera Administrativa del Personal comprés en I’ambit d’aplicacié de la
Llei de la Funcio6 Publica Valenciana.

6.5. Després de la realitzacio dels exercicis de la fase d’oposicid,
el tribunal exposara al public, als taulers d’anuncis oficials de la Uni-
versitat Miguel Hernandez, la llista amb la qualificaci6 final de la fase
d’oposicio, que constituira la llista dels aspirants que han superat la
fase d’oposicid, per ordre de puntuacio, i que han de passar a la fase de
concurs, citant-los perque en el termini de deu dies habils comptats a
partir de ’endema de la publicacio de les qualificacions, presenten la
documentaci6 acreditativa dels mérits i experiéncia previstos en la base
6.6, en el Registre General de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
en els registres auxiliars dels centres de gestio de campus o en qualsevol
de les formes establides en I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu, redactat conforme a la Llei 4/1999, de 13 de gener.

6.6. Fase de concurs. Només podran participar en aquesta fase
aquells aspirants que hagen superat la fase d’oposicid. En cap cas, els
punts obtinguts en aquesta fase podran ser computats per a superar els
exercicis que s’hagen realitzat en la fase d’oposicio.

Els mérits al-legats pels participants hauran d’haver sigut obtinguts
o computats amb anterioritat a la data fi de presentacié d’instancies.
aquesta fase no tindra caracter eliminatori i es valoraren els merits res-
senyats més avall.

No es valoraran aquells mérits que no es troben prou acreditats, no
admetent-se documentacio presentada fora de termini i, només podran
ser considerats aquells mérits obtinguts fins a la data en que finalitza el
termini de presentacié de sol-licituds d’admissio a les proves selectives
d’aquesta convocatoria.

Antiguitat. 9 punts com a maxim, a rad de:

1. Per treballs realitzats en la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
amb relaci6 contractual laboral o funcionarial, en llocs integrats en

6.2. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejerci-
cios que deben realizar los aspirantes. La calificacion final de la fase de
oposicion, sumados los dos ejercicios, serd de 35 puntos méaximo.

6.3. Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche. El ejercicio de la fase de oposicion
se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucion
a que se refiere la base 4.4

6.3.1. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan
y quedaran decaidos en su derecho cuando se persone en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

6.3.2. En cada ejercicio, los aspirantes deberan acreditar su identi-
dad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, del pasaporte, o
del permiso de conducir para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
su identidad mediante el documento original que en el pais del que es
nacional se le expida al efecto.

El incumplimiento de este requisito por alguno de los aspirantes
determinara su exclusion de las pruebas. En ninguin caso seran validas
las copias o fotocopias de dichos documentos.

6.3.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su identi-
dad.

6.3.4. Los aspirantes deberan observar en todo momento las instruc-
ciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor
durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

6.4. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los
restantes ejercicios se hara publico por el tribunal de manera oficial en
los tablones de anuncios oficiales de la Universidad Miguel Hernandez,
y a titulo informativo en el local en que se haya celebrado el anterior
ejercicio y en el sitio web <http://blogs.umh.es/rrhh/> de la Universi-
dad Miguel Hernandez, con una antelacion minima de 12 horas si el
llamamiento es para la sesion siguiente de un mismo ejercicio y de 48
horas como minimo si se trata de la convocatoria para un ejercicio dis-
tinto, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 10.4 del Decreto del
Consell 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa
del Personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de la
Funcién Publica Valenciana.

6.5. Tras la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, el
tribunal expondra al publico, en los tablones de anuncios oficiales de
la Universidad Miguel Hernandez, la lista con la calificacion final de
la fase de oposicion, que constituira la lista de los aspirantes que han
superado la fase de oposicion, por orden de puntuacion, y que deben
pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
las calificaciones, presenten la documentacion acreditativa de los méri-
tos y experiencia previstos en la base 6.6, en el Registro General de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en los registros auxiliares de
los centros de gestion de campus o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.6. Fase de concurso. So6lo podran participar en esta fase aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En ningtin caso, los
puntos obtenidos en esta fase podran ser computados para superar los
ejercicios que se hayan realizado en la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obte-
nidos o computados con anterioridad a la fecha fin de presentacion de
instancias. Esta fase no tendra caracter eliminatorio y se valoraran los
méritos abajo resefiados.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose documentacion presentada fuera
de plazo y, s6lo podréan ser considerados aquellos méritos obtenidos
hasta la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes de
admision a las pruebas selectivas de esta convocatoria.

Antigliedad. 9 puntos como maximo, a razon de:

1. Por trabajos realizados en la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, con relacion contractual laboral o funcionarial, en puestos inte-
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plantilla pressupostaria o relacio de llocs de treball per a la realitzacid
d’activitats relacionades en el cataleg de funcions del mateix grup i
administracié que soén objecte de la present convocatoria, a rad de 0.125
per mes complet de servei fins a un maxim de 9 punts.

2. Per treballs realitzats en la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
amb relaci6 contractual de caracter temporal no inclosa en ’apartat 1,
del mateix grup i administracié que son objecte de la present convoca-
toria, aixi com per treballs realitzats en qualsevol administracié publica
diferent de la Universitat Miguel Hernandez, del mateix grup i admi-
nistracio, i treballs realitzats en el sector privat. En particular, es valo-
rara I’experiencia adquirida i demostrable en treballs que es relacionen
especificament amb les funcions de la plaga convocada, a rad de 0.0625
punts per mes complet de servici, fins a un maxim de 4,5 punts.

Formacio:

a. Coneixement de valencia: 1,25 punts com a maxim.

El coneixement de valencia es valorara, previa acreditacio d’estar
en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, per la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, o per altres universitats valencianes, d’acord amb la
segiient escala, sense que siga possible acumular els punts de diversos
nivells:

— Coneixement Oral: 0,50 punts.

— Grau Elemental: 1 punts.

— Grau Mitja o Superior: 1,25 punts.

b. Idioma comunitari: 1 punt com a maxim.

Per cada curs complet superat d’idioma comunitari en 1’Escola
Oficial d’Idiomes 0,20 punts. De la mateixa manera, el tribunal podra
valora els certificats equivalents emesos per entitats académiques de
reconegut prestigi. Fins a un maxim d’1 punt.

c. Titulaci6 académica: 1 punt com a maxim.

Es valorara una titulacié académica oficial de nivell igual o superior
a I’exigit per a accedir al grup objecte de la convocatoria, excepte la que
va servir de base per a aixo, amb un maxim d’1 punt.

d. Cursos de formacid: 2,75 punt com a maxim.

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, el contingut
dels quals estiga directament relacionat amb la plaga que es convoca, de
duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per ’inte-
ressat i que hagen sigut convocats o homologats per la Universitat o per
qualsevol centre o organisme public dins dels seus plans de formacio,
d’acord amb I’escala segiient:

1. Més de 50 hores: 1,50 punts.

2. De 30 a 49 hores: 1 punt.

3. De 15 a 29 hores: 0,50 punts.

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera univer-
sitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats
quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de
processos selectius, promoci6 interna, plans d’ocupacio, i adaptacio del
regim juridic a la naturalesa dels llocs que s ocupen.

Aixi mateix, el tribunal podra valorar dins d’este apartat, cursos de
formaci6 impartits per entitats privades de reconegut prestigi, el contin-
gut del qual estiga directament relacionat amb la placa que es convoca.

La puntuacié maxima que es pot obtindre en aquest apartat sera de
2,75 punts.

Unicament es consideraran acreditats els merits referits a I’apartat
de «antiguitat» si s’aporta certificat de I’ Administracié on I’interessat
presta o ha prestat els seus servicis, emesa respecte d’aixo.

Per al suposit d’experiencia professional en el sector privat, aques-
ta es considerara acreditada si s’aporta contracte 0 nomenament amb
funcions i certificat oficial de periodes de cotitzacié al Régim General
de la Seguretat Social o en algun dels Régims especials dins del grup
de cotitzaci6 5

6.7. Finalitzat el termini de presentacié de documentacié establit
en la base 6.5, el tribunal publicara als taulers d’anuncis oficials de la
Universitat Miguel Hernandez, la llista provisional de valoracions de
la fase de concurs i concedira un termini de 10 dies habils comptats a
partir de I’endema de la seua publicacio perque els interessats formulen

grados en plantilla presupuestaria o relacion de puestos de trabajo para
la realizacion de actividades relacionadas en el catalogo de funciones
del mismo grupo y administraciéon que son objeto de la presente convo-
catoria, a razon de 0.125 por mes completo de servicio hasta un maximo
de 9 puntos.

2. Por trabajos realizados en la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, con relacion contractual de cardcter temporal no incluida en el
apartado 1, del mismo grupo y administracion que son objeto de la
presente convocatoria, asi como por trabajos realizados en cualquier
administracion publica distinta de la Universidad Miguel Hernandez,
del mismo grupo y administracion, y trabajos realizados en el sector
privado. En particular, se valorara la experiencia adquirida y demos-
trable en trabajos que se relacionen especificamente con las funciones
de la plaza convocada, a razon de 0.0625 Puntos por mes completo de
servicio, hasta un maximo de 4,5 puntos.

Formacion:

a. Conocimiento de valenciano: 1,25 puntos como maximo.

El conocimiento de valenciano se valorara, previa acreditacion de
estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homo-
logado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, por
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras universidades
valencianas, con arreglo a la siguiente escala, sin que sea posible acu-
mular los puntos de varios niveles:

— Conocimiento Oral: 0,50 puntos.

— Grado Elemental: 1 puntos.

— Grado Medio o Superior: 1,25 puntos.

b. Idioma comunitario: 1 punto como maximo.

Por cada curso completo superado de Idioma Comunitario en la
Escuela Oficial de Idiomas 0,20 puntos. De la misma forma, podran
valorarse por el tribunal las certificaciones equivalentes emitidas por
entidades académicas de reconocido prestigio. Hasta un méximo de 1
punto.

c. Titulacién académica: 1 punto como maximo.

Se valorara una titulacion académica oficial de nivel igual o supe-
rior al exigido para acceder al grupo objeto de la convocatoria, excepto
la que sirvid de base para ello, con un maximo de 1 punto.

d. Cursos de formacion: 2,75 punto como maximo.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté directamente relacionado con la plaza que se convoca,
de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados por el
interesado y que hayan sido convocados u homologados por la Univer-
sidad o por cualquier centro u organismo publico dentro de sus planes
de formacion, con arreglo a la siguiente escala:

1. Més de 50 horas: 1,50 puntos.

2. De 30 a 49 horas: 1 punto.

3. De 15 a 29 horas: 0,50 puntos.

En ningln caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes Institutos de
las Universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro,
ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, pla-
nes de empleo, y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este apartado, cursos
de formacion impartidos por entidades privadas de reconocido presti-
gio, cuyo contenido esté directamente relacionado con la plaza que se
convoca.

La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado sera
de 2,75 puntos.

Unicamente se consideraran acreditados los méritos referidos al
apartado de «Antigiiedad» si se aporta certificacion de la Administra-
cion donde el interesado presta o ha prestado sus servicios, emitida al
respecto.

Para el supuesto de experiencia profesional en el sector privado,
esta se considerard acreditada si se aporta contrato o nombramiento con
funciones y certificacion oficial de periodos de cotizacion al régimen
general de la Seguridad Social o en alguno de los regimenes especiales
dentro del grupo de cotizacion 5.

6.7. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base 6.5, el tribunal publicara en los tablones de anuncios
oficiales de la Universidad Miguel Hernandez, la lista provisional de
valoraciones de la fase de concurso y concedera un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para que
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les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relacié a la seua
baremacio.

6.8. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes el tribunal dictara
una resoluci6 fixant la relacio definitiva d’aspirants que han superat
el procés selectiu i que seran proposats per al seu nomenament com a
funcionaris.

Per a la confeccid d’aquesta relaci6 se sumaran les qualificaci-
ons obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicid i en la fase de
concurs. A continuaci6 s’ordenaran per ordre de puntuacié de major a
menor, interrompent-se la relacié quan el nombre d’aspirants coincidis-
ca amb el de nombre de places convocades, sense que en cap cas puga
contindre un nombre superior al de places convocades.

No obstant I’anterior, els organs de seleccidé podran proposar el
nomenament de nombre més gran d’aspirants que el de places convoca-
des a fi d’assegurar la cobertura d’aquestes, per al suposit que es produ-
isquen renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament
o presa de possessio.

En cas d’empat entre aspirants I’orde s’establira segons la major
puntuacid obtinguda per cada aspirant en el segon exercici de la fase
d’oposicio. Si persistira tal empat, caldra ajustar-se a la major puntuacio
en la fase de concurs. En tltima instancia, I’ordre s’establira per mitja
de sorteig public d’aquestos.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de
places convocades, les sobrants es declararan desertes.

Setena. Llista d’aprovats

Finalitzat el procés selectiu, la Universitat fara publiques en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, la relacié definitiva d’aspirants que
han superat el procés selectiu i que seran proposats per al seu nomena-
ment com a funcionaris, per orde de puntuacié aconseguida, confeccio-
nada segons el que preveu la base 6.8 de la present convocatoria, que en
cap circumstancia podra ser superior al de places convocades.

Vuitena. Presentacio de documents i nomenament de funcionaris

8.1. En el termini de 20 dies habils a comptar de 1’endema a aquell
en que es van fer publiques en el Diari Oficial de la Comunitat Valenci-
ana les llistes definitives d’aspirants que han superat el procés selectiu,
els opositors hauran de presentar en el Registre General de la Univer-
sitat i en els registres auxiliars dels centres de gestio de campus els
documents segiients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, o certificat de nai-
xement expedida per I’organisme oficial corresponent. Per als aspirants
que no posseisquen la nacionalitat espanyola, fotocopia del document
que acredite la seua nacionalitat 1, si és el cas, els documents que acre-
diten el vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar a carrec del
nacional d’un altre Estat amb que tinguen tal vincle. Aixi mateix, hauran
de presentar declaracid jurada o promesa d’este que no esta separat de
dret del seu conjuge i, si és el cas, del fet que ’aspirant viu a les seues
expenses o esta a carrec seu.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons la pre-
sent convocatoria, o certificat académica que acredite haver realitzat tots
els estudis per a ’obtencioé del mateix i, si és el cas, I’haver efectuat el
pagament de taxes corresponent a la seua expedicid. En el cas de titu-
lacions obtingudes en I’estranger haura de presentar-se a més del titol
corresponent, la credencial que acredite la seua homologacio.

¢) Declaraci6 de no haver sigut separat per mitja d’expedient disci-
plinari de qualsevol administracié o carrec public, aixi com de no tro-
bar-se inhabilitat penalment per a ’exercici de les funcions ptbliques,
segons model que figura com a annex II. Els aspirants la nacionalitat
dels quals no siga I’espanyola haura, a més, d’efectuar declaracio de no
estar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedisca,
en el seu estat, I’accés a la funci6 publica, segons model que figura com
annex [II a aquesta convocatoria.

d) Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte
fisic o psiquic que impedisca I’exercici de les corresponents funcions.

e) Els aspirants que hagen fet valdre la seua condici6 de persones
amb minusvalideses, hauran de presentar certificat de la Conselleria de
Benestar Social o organ competent d’altres administracions publiques
que acredite tal condicid, aixi com la seua capacitat per a exercir les
tasques i funcions corresponents.

los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacion a su baremacion.

6.8. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictard resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo y que seran propuestos para su nombra-
miento como funcionarios.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuacion de mayor
a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de aspirantes
coincida con el de niimero de plazas convocadas, sin que en ninglin caso
pueda contener un niimero superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, los 6rganos de seleccion podran proponer el
nombramiento de mayor numero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, para el supuesto
de que se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de
su nombramiento o toma de posesion.

En caso de empate entre aspirantes el orden se establecera segtin la
mayor puntuacion obtenida por cada aspirante en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion. Si persistiese dicho empate, se atendera a la
mayor puntuacion en la fase de concurso. En tltima instancia, el orden
se establecera mediante sorteo publico de estos.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Séptima. Lista de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, la Universidad hara publicas en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran propues-
tos para su nombramiento como funcionarios, por orden de puntuacién
alcanzada, confeccionada segun lo previsto en la base 6.8 de la presente
convocatoria, que en ninguna circunstancia podra ser superior al de
plazas convocadas.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hicieron publicas en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana las listas definitivas de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo, los opositores deberan presentar en el Registro General
de la Universidad y en los registros auxiliares de los centros de gestion
de campus los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o certificacion
de nacimiento expedida por el organismo oficial correspondiente. Para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola, fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de
este de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la pre-
sente convocatoria, o certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios para la obtencion del mismo y, en su caso, el haber
efectuado el pago de tasas correspondiente a su expedicion. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse ademas del
titulo correspondiente, la credencial que acredite su homologacion.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario de cualquier administracion o cargo publico, asi como de no
encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas, segiin modelo que figura como anexo II. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espanola deberan, ademas, efectuar declaracion
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su estado, el acceso a la funcion publica, segiin modelo que figura
como anexo [II a esta convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enferme-
dad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias, deberan presentar certificacion de la Conselleria de
Bienestar Social u 6rgano competente de otras administraciones publi-
cas que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempeiar
las tareas y funciones correspondientes.
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8.2. Els que tingueren la condicié de funcionaris de carrera o de per-
sonal laboral en la plantilla de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx
estaran exempts de justificar documentalment les condicions i la resta
de requisits ja provats per a obtindre el seu anterior nomenament, havent
de presentar certificacié del Ministeri o Organisme de que depengueren
per a acreditar tal condicid, amb expressio del nombre i import dels
triennis que tinguera acreditats aixi com la data del seu compliment.

8.3. Els que dins del termini fixat i excepte els casos de forga major
no presentaren la documentacio o de I’examen d’aquesta es deduira
que no té algun dels requisits assenyalats en la base 2.1 no podran ser
nomenats funcionaris i quedaran anul-lades les seues actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagueren incorregut per falsedat
en la sol‘licitud inicial. La plaga no ocupada per 1’aspirant que incorrega
en els suposits detallats en aquesta base quedara vacant.

8.4. El president del tribunal enviara copia certificada de la relacio
definitiva d’aprovats al rector de la Universitat proposant el nomena-
ment dels aspirants com a funcionaris de carrera. Per resolucio6 de tal
organ es procedira al nomenament com a funcionaris de carrera que es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

8.5. La presa de possessio dels aspirants aprovats sera efectuada en
el termini d’un mes comptat des de la data de publicaci6 del seu nome-
nament en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Consulta via telematica

La present convocatoria i els actes que d’ella es deriven que reque-
risquen publicacié podran ser consultats en el segiient lloc web de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx 1’adreca del qual és: <http://blogs.
umbh.es/rrhh/>.

Desena. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que es deriven d’aquesta, que esgoten la via administrativa, pot interpo-
sar-se recurs contencios administratiu davant del Jutjat del Contencios
Administratiu d’ElIx en el termini de dos mesos comptats a partir de
I’endema de la seua publicacid, de conformitat amb el que estableix
I"article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq,
en larticle 6.4 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Uni-
versitats, 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Juris-
diccié Contenciosa Administrativa, i potestativament podran interposar
recurs de reposicié en el termini d’un mes comptat a partir de I’endema
de la publicacio de la present, davant del rector, de conformitat amb el
que disposa I’article 116 de la Llei 30/1992, redactat conforme a la Llei
4/1999, de 13 de gener. Tot aixo sense perjudici que s’utilitze qualsevol
altra via que es considere oportuna.

Davant de les actuacions del tribunal, podra interposar-se recurs
d’alcada previst en ’article 114 de la Llei 30/1992, redactat conforme
ala Llei 4/1999, de 13 de gener, en el termini d’un mes comptat des
de I’endema de les seues publicacions o notificacions. El recurs podra
interposar-se davant de 1’organ que va dictar I’acte que s’impugna o
davant del rector com a organ competent per a resoldre’l.

Tots els actes de notificacié dels procediments que s’inicien com a
conseqiiencia d’admetre els anteriors recursos, es faran, amb text inte-
gre, als taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, i amb ressenya indicativa en el Butlleti Oficial de la Provincia
d’Alacant.

Elx, 29 de juny de 2012.— El rector: Jesus Tadeu Pastor Ciurana.

ANNEX 1

NUM. de lloes: 55251 i 55359

Bloc I. Legislacio general i universitaria

1. Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx. Estructura i
organitzacié de la UMH. Govern de la Universitat.

2. Estatuts de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx. Comunitat
universitaria.

3. Estatut Basic de I’Empleat Public. Objecte i ambit d’aplicacio, i
classes de personal al servici de les administracions publiques.

8.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera o de
personal laboral en la plantilla de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del ministerio u organismo del que
dependieran para acreditar tal condicion, con expresion del nimero e
importe de los trienios que tuviera acreditados asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos seiialados en la base 2.1
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. La plaza no ocupada por el aspirante que
incurra en los supuestos detallados en esta base quedara vacante.

8.4. El presidente del tribunal enviara copia certificada de la rela-
cion definitiva de aprobados al rector de la Universidad proponiendo
el nombramiento de los aspirantes como funcionarios de carrera. Por
resolucion de dicho 6rgano se procedera al nombramiento como funcio-
narios de carrera que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

8.5. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en el plazo de un mes contado desde la fecha de publicacion de su nom-
bramiento en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Consulta via telemdtica

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que
requieran publicacion podran ser consultados en el siguiente sitio web
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche cuya direccion es <http://
blogs.umh.es/rrhh/>.

Décima. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agotan la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Elche en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y
potestativamente podran interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se
considere oportuna.

Ante las actuaciones del tribunal, podra interponerse recurso de
alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, redactado con-
forme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recur-
so podra interponerse ante el 6rgano que dicto el acto que se impugna o
ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien
como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se haran, con
texto integro, en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, y con resefia indicativa en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Alicante .

Elche, 29 de junio de 2012.— El rector: Jestis Tadeo Pastor Ciura-
na.

ANEXO1

Numero de puestos: 55251 y 55359.

Bloque I. Legislacion general y universitaria

1. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Estruc-
tura y organizacion de la UMH. Gobierno de la Universidad.

2. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Comu-
nidad universitaria.

3. Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplica-
cion, y clases de personal al servicio de las administraciones publicas.
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4. Estatut Basic de I’Empleat Public. Dret a la carrera professional
ia la promoci6 interna. L’avaluacioé de I’exercici.

5. Normativa d’Avaluacié de I’Exercici per al Personal d’Adminis-
traci6 i Servicis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

6. Normativa de Carrera Horitzontal per al Personal d’ Administra-
ci6 1 Servicis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

7. Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades
de Caracter Personal. Titol I: Disposicions generals. Titol II: Principis
de la protecci6 de dades.

8. Llei 11/2007, de 22 de juny, d’Accés Electronic dels Ciutadans
als Servicis Publics. Titol preliminar: De I’ambit d’aplicacio i els prin-
cipis generals. Titol primer: Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les
administracions publiques per mitjans electronics.

Bloc II. Temari legislacio especifica

1. Llei de Prevencid de Riscos laborals. Objecte, ambit d’aplicacio
i definicions. Drets i obligacions.

2. Reial Decret 486/1997, de 14 abril, seguretat i higiene en el tre-
ball; disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

3. Reial Decret 1215/1997, de 18 juliol, seguretat i higiene en el
treball; disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacio pels
treballadors dels equips de treball.

4. Gesti6 dels residus no perillosos. Normativa aplicable.

5. Gestio dels residus perillosos. Normativa aplicable.

6. Planificaci6 de practiques d’alumnes en laboratoris amb riscos
mecanics

7. Planificacié de practiques d’alumnes en laboratoris amb riscos
electrics

8. Planificacio de practiques d’alumnes en laboratoris amb riscos
quimics

9. Soldadura de tall amb arc eléctric: Encebat i manteniment de
I’arc. Tall amb arc electric.

10. Soldadura de tall amb arc eléctric: Tall amb eléctrodes infusi-
bles (carbo o grafit) i fusibles (revestits). Tragat i tall de ranures rectes i
circulars. Materials, mitjans i procés d’execucio

11. Soldadura de metalls no ferrosos: Soldadura de 1’alumini i els
seus aliatges. Soldadura del coure i els seus aliatges. Soldadura de dife-
rents tipus de juntes i els seus aliatges. Materials, mitjans i procés d’exe-
cuciod en cada cas.

12. Soldadura per contacte. Preparacio i soldadura per resisténcia
electrica per punts.. Procés d’execucio.

13. Soldadura per contacte. Preparacio i soldadura per resistencia
eléctrica per costura. Preparacio i soldadura per resisténcia eléctrica.
Materials, mitjans i procés d’execucio.

14. Fosa. Preparaci6é de models per a fosa a la cera

15. Fosa. Preparaci6é de models a I’arena

16. Fosa. Preparacio de colades

17. Fosa. Soldadura de bronze amb gas inert (TIG)

18. Elaboraci6 d’estructures: Maquines conformadores; tipus; carac-
teristiques; aplicacions; normes de seguretat. Maquines portatils eléctri-
ques 1 pneumatiques, estructura i funcionament; norma de seguretat.

19. La tecnica de la talla directa en pedra. Preparacié del material i
procés de treball.

20. Les ferramentes i utils manuals, eléctrics 1 pneumatics de talla
en pedra. Caracteristiques, tipus i usos. Tractaments térmics.

21. Talla en pedra. Conservacio i manteniment. Normes de seguretat
i requisits d’instal-lacio.

22. La maquinaria industrial de la pedra: caracteristiques i aplicaci-
ons. Tecnologia de control numeéric.

23. Plastics. Soldadura i tipus d’uni6 de plastics.

24. Plastics. Técniques basiques de curvatura i plegat dels plastics.

25. Plastics. Reproducci6 d’objectes per mitja de técniques de
modelatge.

26. Fusta. Classificacio i caracteristiques. Teécniques d’acoblament
sense utilitzacié d’adhesius.

27. Fusta. Encolats i tipus de cola especifics.

4. Estatuto Basico del Empleado Publico. Derecho a la carrera pro-
fesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio.

5. Normativa de Evaluacion del Desempeiio para el Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

6. Normativa de Carrera Horizontal para el Personal de Administra-
cioén y Servicios de la Universidad Miguel Herndndez de Elche.

7. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal. Titulo I: Disposiciones generales. Titulo I1:
Principios de la proteccion de datos.

8. Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciu-
dadanos a los Servicios Publicos. Titulo preliminar: Del ambito de
aplicacion y los principios generales. Titulo primero: Derechos de los
ciudadanos a relacionarse con las administraciones publicas por medios
electronicos.

Bloque II. Temario legislacion especifica

1. Ley de Prevencion de Riesgos laborales. Objeto, ambito de apli-
cacion y definiciones. Derechos y obligaciones.

2. Real Decreto 486/1997, de 14 abril, seguridad e higiene en el
trabajo; disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.

3. Real Decreto 1215/1997, de 18 julio, seguridad e higiene en el
trabajo; disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion
por los trabajadores de los equipos de trabajo.

4. Gestion de los residuos no peligrosos. Normativa aplicable.

5. Gestion de los residuos peligrosos. Normativa aplicable.

6. Planificacion de practicas de alumnos en laboratorios con riesgos
mecanicos

7. Planificacion de practicas de alumnos en laboratorios con riesgos
eléctricos

8. Planificacion de practicas de alumnos en laboratorios con riesgos
quimicos

9. Soldadura de corte con arco eléctrico: Cebado y mantenimiento
del arco. Corte con arco eléctrico.

10. Soldadura de corte con arco eléctrico: Corte con electrodos
infundibles (carbon o grafito) y fundibles (revestidos). Trazado y corte
de ranuras rectas y circulares. Materiales, medios y proceso de ejecu-
cion

11. Soldadura de metales no ferrosos: Soldadura del aluminio y sus
aleaciones. Soldadura del cobre y sus aleaciones. Soldadura de diferen-
tes tipos de juntas y sus aleaciones. Materiales, medios y proceso de
ejecucion en cada caso.

12. Soldadura por contacto. Preparacion y soldadura por resistencia
eléctrica por puntos.. Proceso de ejecucion.

13. Soldadura por contacto. Preparacion y soldadura por resistencia
eléctrica por costura. Preparacion y soldadura por resistencia eléctrica.
Materiales, medios y proceso de ejecucion.

14. Fundicién. Preparacion de modelos para fundicion a la cera

15. Fundicion. Preparacion de modelos a la arena

16. Fundicion. Preparacion de coladas

17. Fundicién. Soldadura de bronce con gas inerte (TIG)

18. Elaboracion de estructuras: Maquinas conformadoras; tipos;
caracteristicas; aplicaciones; normas de seguridad. Maquinas portatiles
eléctricas y neumaticas, estructura y funcionamiento; norma de segu-
ridad.

19. La técnica de la talla directa en piedra. Preparacion del material
y proceso de trabajo.

20. Las herramientas y utiles manuales, eléctricos y neumaticos de
talla en piedra. Caracteristicas, tipos y usos. Tratamientos térmicos.

21. Talla en piedra. Conservaciéon y mantenimiento. Normas de
seguridad y requisitos de instalacion.

22. La maquinaria industrial de la piedra: caracteristicas y aplicacio-
nes. Tecnologia de control numérico.

23. Plasticos. Soldadura y tipos de unién de plasticos.

24. Plasticos. Técnicas basicas de curvatura y plegado de los plas-
ticos.

25. Plasticos. Reproduccion de objetos mediante técnicas de mode-
lado.

26. Madera. Clasificacion y caracteristicas. Técnicas de ensamblado
sin utilizacion de adhesivos.

27. Madera. Encolados y tipos de cola especificos.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


g
— DIARTOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6820/ 17.07.2012

21548

28. Fusta. Esmolat de gtbies (per a talla i torn). Técniques mecani-
ques en el tornejat de peces.

29. Fusta. Processos de construccié d’elements corbats en fusta i
xapes.

ANNEX II
Declaraci6 a presentar per tots els aspirants aprovats
Sr./Senyora
con domicili en i

28. Madera. Afilado de gubias (para talla y torno). Técnicas meca-
nicas en el torneado de piezas.

29. Madera. Procesos de construccion de elementos curvados en
madera y chapas.

ANEXO I

Declaracion a presentar por todos los aspirantes aprobados
(Nombre y apellidos)
con domicilio en

documento nacional d’identitat nimero declara, a efectes
de ser nomenat/a funcionari/a de 1I’Escala Tecnica Especialista, que no
ha sigut separat/da del servici de cap de les Administracions Publiques i
que no es troba inhabilitat penalment per a I’exercici de funcions publi-
ques.

Elx, ...de ... de ...

ANNEX III

Declaraci6 a presentar, a més, per tots els aspirants aprovats la naci-

onalitat dels quals no siga I’espanyola
(Nom i cognoms)
con domicili en

y documento nacional de identidad nimero
declara, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de la escala técnica
especialista, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
administraciones publicas y que no se halla inhabilitado/a penalmente
para el ejercicio de funciones publicas.

Elche, ... de ... de 201...

ANEXO III

Declaracion a presentar, ademas, por todos los aspirantes aprobados

cuya nacionalidad no sea la espailola
(Nombre y apellidos)
con domicilio en

i (document d’acreditacié de nacionalitat) nume-
ro declara, a efectes de ser nomenat/ada
funcionari/aria de 1’escala técnica especialista que no esta sotmés/esa
sancid disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el meu estat,
I’accés a la funcio6 publica.

Elx, ...de ... de ...

ANNEX IV

(Nom i cognoms)

Amb DNI ,
Participant en la convocatoria:
Grup Categoria Ref.

Per accés

_ Lliure

_ Promocio6 interna
_Quota de discapacitats

Data DOCV
Data BOE
Data de la resolucio

Exposa
Que la llengua triada per a la realitzaci6 de les proves és :
(Marqueu només una opcio)

_CASTELLA _VALENCIA
very .nde ... de 201...
(Firma):

y (documento de acreditacion de nacionalidad) niime-
ro declara, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/a de la escala técnica especialista que no esta sometido/a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi estado, el acce-
so a la funcion publica.

Elche, ... de ... de 201...

ANEXO IV
(Nombre y apellidos)
Con DNI s
Participante en la convocatoria:
Grupo Categoria Ref.
Por acceso
_Libre Fecha DOCV
_ Promocion interna Fecha BOE

_ Cuota de Discapacitados Fecha de la Resolucion

Expone

Que la lengua elegida para la realizacion de las pruebas es:
(Marcar solo una opcion)
_ CASTELLANO ~VALENCIANO

very ..de ... de 201...
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v
S B aeemas®  UNIVERSITAT & UNIVERSIDAD S oo
MIGUEL HERMMOEZ DELX | MIGUEL = MIGUEL WGUEL HERMINDEZ DE ELCHE
HERNANDEZ £ HERNANDEZ
D'ELX z DE ELCHE
Miguel Herndndez
DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES
1.- NIF 2 - Cognoms/Apellidos 3, Nom | Nombre

4.- Data de naixement / Fecha de nacimienin 5.- Sexe [ Sexo 6.- Telifon / Teléfono
Diia, meess, any ! Dia, mes, afio HomeVandn I:I DonaMujer I:I
7.- Nacionalitat/Nacionalidad 8. Minusvalidesa/Minusvalia
En cas afirmatiwEn case afirmativo
Espanyolf I:] Unidi Europea D Altres / 5 I:I Percentsige I:l Tipus Adaptacid® / D
Espafial Unidin Europea ettt Porceiaje Tipe Adaptacion®

[T1.- PaisPais

9.- Adrega, camer o plaga i ndm.Tomicilio, calle o plaza y n*

10 Codi postald Codige postal

12.- ProvinciaProvincia

13.- Municipi™unicipio

CONVOCATORIA/CONVOCATORIA

1.- Subgrup/Subgrips 2.- Categoria. Cos, Escala’Categoria. Cuerpo, Escala 3.- Referéncia de In plaga (en cas que 5"indi la Com 1a de la plaza
{en cxso que se indigue en la Convocatoria)
4, Acchs/Accesp 5 - Dita de] DOGY { Fecha del DOGY 6.~ Data de la Resolucit { Fecha de b Resolucidn

LEiure/Libre O

Per promocid interna/Por promaocida intema D

Quots de discapscitats/Cuota de discapaci O

DiaMia MewTdes

[

—_— [ Y
AnyiAdio DiaMia MesMes  AnyfAdio

T.- Opeit de llengua per & la realitzacid de 'exerciciOpcidn de lengua para la realizacidn del ejercicio

[ valenciarvalenciana [ castetiaiCastelianc

.- Referéncia de In convocativia / Referencia de In convocatorin

TITOLS ACADEMICS OFICIALS/ TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigit en la convocatorial Exigido en la convocatoria

Cenire dexpedicid'Centro de expedicidn

RELACIO DELS DOCUMENTS QUE §' APORTEN / RELACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SE APORTAN
L- 2.

Exemplar per a la Unitat de Personal d° Administracid i Serveis de la UMH / Ecmplar para 1o Unidad de Personal de Adminisiracién ¥ Servicios de la UMH

El sotasignant sol licita I"admissit a les proves selectives a qué es refereix aquesta instincia, i declara que son certes les dades que s'hi consignen i que reuneix les condicions per a I'ingrés
en la funci6 pablica i les indicades especialment en la convocatdria abans esmentada. Aixi mateix, es compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en la sol-licitud.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, v declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reiine las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcitn piblica y las sefialadas especialmente en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

figuran en la solicitud.

Sr. Director de |'Oficina Banciiria/ Sr. Director de la Oficina Bancaria

JUSTIFICACIO DE L' INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LA PROVA SELECTIVA/
JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

MITIA DE PAGAMENT / MEDIO DE PAGO [ Via telemitica / Via telemtica

D\"ln entitst banciria / Via entidad bancaria

La persona interessada ha satisfet el pagament al compte corrent

CAM 2090.0369.85.0064000048

BANCAIXA 2077.0266.67.3101006686

La persona interesada ha satisfecho el pago en cuenta corriente
CAM 2090.0369.85.0064000048

BANCAJA 2077.0266.67.3101006686

Aquest imprés no serh vilid sense el segell de 1'entitat banciria/

Este impreso no serd vélido sin el sello de 1a entidad bancaria

Liquidacié/Liquidacion

Drets examen/Derechos examen

Despeses de transferéncia/
Gastos de transferencia

TOTAL:

Sr. Rector Mgfc. de la Universitat Miguel Herndndez d'Elx
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Miguel Herndndez de Elche

*Tipus o’ A imacii d

barreres i
I'examen, puladzﬂmudevmb Nemuuﬂw&pmamdcm E.- Sistema Braille d'eseripturs, per invideat. F.- Altres, especifiquen-bos,

* Tipos de adaplacion: A - Eliminacion de barreras anquitectbnicas y mesa adaplada a la silla de rusdas. B.- Ampliacitn del tempo de duracion del ejercicio. C- Aumento del tamaio de los caracteres del
examen, por dificaltad de visidn. D.- Necesidad de insérprete, debido a sordera. E.- Sistema Braille de escritara, por invidente. F.- Otras, especificando cuales.

i tauls adaptada 2 la cadira de rodes. B, Ampliscid del temps de durada de 1"exervici, C.- Augment de la grandiria dels cardcters tipogrifics de
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Universitat Miguel Herndandez d’Elx

RESOLUCIO de 29 de juny de 2012, de la Universitat
Miguel Herndndez d’Elx, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup C, subgrup CI, sector adminis-
tracio especial, escala técnica basica d’informatica, amb
denominacio especialista técnic informatic, per mitja del
sistema de concurs oposicio per torn d’accés lliure, refe-
rencia 0732/12. [2012/6870]

A fi d’atendre les necessitats de personal d’Administracio i Servi-
cis d'aquesta Universitat, encarregada del servici public de I’Educacio
Superior, d’acord amb les competéncies que li estan atribuides en 1’ar-
ticle 2.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats,
en relacio amb 1’article 75.2 d'aquesta, aixi com en els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats per Decret 208/2004 de
8 d’octubre (DOGV de 13 d’octubre),

En virtut de I’ Acord d’aprovaci6 del barem a regir en convocatories,
per concurs-oposicio, per a grup C, subgrup C1, del personal d’admi-
nistracio i servicis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovat
pel Consell de Govern en data 7 de novembre de 2007, i la correccid
d’errades de data 6 de febrer de 2008

Vist I’Acord del Consell de Govern de data 3 de novembre de
2010,

Aquest Rectorat acorda convocar proves selectives per a I’ingrés a
I’escala tecnica basica d’informatica, de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx, segons les segiients bases de la convocatoria:

Primera. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a cobrir una plaga vacant,
de I’escala técnica basica d’informatica, amb denominacié especialis-
ta tecnic informatic, grup C, subgrup C1 pel sistema general d’accés
Iliure.

1.2. A la present convocatoria li seran aplicables, la Llei Organica
6/2001, d’Universitats, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Public, la 1Lei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat
Valenciana, d’Ordenacid i Gestio de la Funcio Publica Valenciana, els
Estatuts de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx, aprovats per Decret
208/2004 de 8 d’octubre (DOGV de 13 d’octubre), el que disposa la
present convocatoria i la resta de normativa de general aplicacio.

1.3. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei Organi-
ca 6/2001 de 21 de desembre, d’Universitats, aquesta convocatoria es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i en
el Butlleti Oficial de l'Estat (BOE), sent aquesta publicacié la que es
prendra com a referéncia a I'efecte del comput de terminis per a presen-
tacié d’instancies.

La resta de resolucions administratives derivades d'aquesta con-
vocatoria es publicaran unicament en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Segona. Requisits dels aspirants

2.1. Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els
aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Ser espanyol o nacional dels estats membres de la Uni6 Euro-
pea o nacional d’aquells estats, als que, en virtut de tractats internacio-
nals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, s’apli-
que la lliure circulacié de treballadors en els termes en que aquesta es
troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També
podran participar el conjuge, els seus descendents i els descendents del
conjuge, dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la
Unidé Europea, sempre que no estiguen separats de dret, menors de 21
anys o majors de la dita edat que visquen a les seues expenses. aquest
ultim benefici sera igualment d’aplicaci6 a familiars de nacionals d’al-
tres Estats quan aixi es preveja en els tractats internacionals celebrats
per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya.

2.1.2. Tindre complits els 16 anys i no haver aconseguit I’edat de
jubilacio6 forgosa.

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 29 de junio de 2012, de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche, por la que se convocan prue-
bas selectivas de acceso al grupo C, subgrupo CI, sector
administracion especial, escala técnica basica de informa-
tica, con denominacion especialista técnico informdatico,
mediante el sistema de concurso-oposicion por turno de
acceso libre, referencia 0732/12. [2012/6870]

Con el fin de atender las necesidades de personal de administracion
y servicios de esta Universidad, encargada del servicio publico de la
Educacion Superior, de acuerdo con las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacion con el articulo 75.2 de la misma, asi como
en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aproba-
dos por Decreto 208/2004 de 8 de octubre (DOGV de 13 de octubre),

En virtud del acuerdo de aprobacion del baremo a regir en convoca-
torias, por concurso-oposicion, para grupo C, subgrupo C1, del personal
de administracion y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 7 de noviembre
de 2007, y la correccion de errores advertida en el mismo de fecha 6 de
febrero de 2008

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 3 de noviembre
de 2010,

Este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la escala técnica basica de informatica, de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, segun las siguientes bases de la convocatoria:

Primera. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza vacante,
de la escala técnica basica de informatica, con denominacion especia-
lista técnico informatico, grupo C, subgrupo C1 por el sistema general
de acceso libre.

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables, la Ley Orgéanica
6/2001, de Universidades, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat Valenciana, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre (DOGV de 13 de
octubre), lo dispuesto en la presente convocatoria y demas normativa
de general aplicacion.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Orga-
nica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria
se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y
en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo esta publicacion la que
se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos para
presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convo-
catoria se publicaran unicamente en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Ser espafiol o nacional de los estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos estados, a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar el conyuge, sus des-
cendientes y los descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin aflos 0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas. Este tltimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

2.1.2. Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.
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2.1.3. Estar en possessio del titol de Batxiller, Formaci6 Professi-
onal de segon grau o equivalent en el cas de titulacions obtingudes en
I’estranger haura d’estar-se en possessio de la credencial que acredite
la seua homologacio.

2.1.4. No patir malaltia o discapacitat que li impedisca I’exercici de
les funcions publiques.

2.1.5. No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del
servei de qualsevol administraci6 o ocupacio publica, ni trobar-se inha-
bilitat penalment per a I’exercici de funcions publiques.

En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals no siga I’espanyola,
igualment, no estar sotmesos a sancio disciplinaria o condemna penal
que impedisca, en el seu estat, [’accés a la funcid publica.

2.2. Tots els requisits enumerats en la base 2.1, hauran de complir-
se en el dia de la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds
i mantindre fins al moment de la presa de possessié com a funcionari
de carrera.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Els que desitgen prendre part en aquestes proves selectives
hauran de fer-ho constar en instancia, que sera facilitada gratuitament
en la Unitat de Personal d’ Administraci6 i Serveis (edifici Rectorat i
Consell Social) i en els centres de gestié de campus d’aquesta Uni-
versitat, que es dirigira al rector de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, i que es presentara en el Registre General de la Universitat i en
els registres auxiliars dels centres de gestio de campus, en el termini de
20 dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacio d'aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat». Es podran emprar les vies
establides en ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Les instancies presentades en les oficines de correus es presentaran
en sobre obert perque 1’empleat estampe el segell de dates en la part
superior esquerra d’estes, havent-hi de figurar amb claredat el nom de
I’oficina i la data, i es remetran a 1’adreca segiient: Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, Registre General, edifici Rectorat i Consell Social,
avinguda de la Universitat, s/n, 03202 Elx (Alacant).

3.2. A la sol'licitud s’unira la documentaci6 segiient:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat. Els aspirants
que no posseisquen la nacionalitat espanyola i tinguen dret a participar
hauran de presentar fotocopia del document que acredite la seua nacio-
nalitat i, si és el cas, els documents que acrediten el vincle de parentiu
i el fet de viure a expenses o estar a carrec del nacional d’un altre estat
amb qu¢ tinguen tal vincle. Aixi mateix, hauran de presentar declaracio
d’este que no esta separat de dret del seu conjuge i, si és el cas, del fet
que I’aspirant viu a les seues expenses o esta a carrec seu.

b) Comprovant bancari d’haver abonat els drets d’examen, establit
en 17 Euros. Estos s’ingressaran en el compte corrent «Concursos y
oposiciones» de qualsevol de les segiients entitats bancaries:

- Caixa d’Estalvis del Mediterrani (CAM): 2090-0369-82-
0200039806.

- Bankia: 2077-0266-67-3101006686.

c) Annex, on es faga constar, la llengua cooficial en que es realit-
zaran els exercicis de les proves selectives corresponents, podent optar
entre el castella o el valencia (annex IV). Si I’aspirant no optara expres-
sament per cap de les llengiies, s’entendra que ha exercit el dret d’opcio
sobre la llengua castellana, sense que puga tornar a exercir este dret
durant la realitzacio6 de les proves selectives.

El rebut haura de generar-se de forma obligatoria a través de la
pagina web <http://www.umh.es/recibos/>, fent referéncia expressa a la
convocatoria a que es presenta. Per a facilitar este tramit s’habilitaran
a disposici6 dels interessats, ordinadors tant en els centres de gestio de
campus com en el Registre General de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx. El pagament de la taxa es fara efectiu preferentment a través de
la pagina web <http://www.umh.es/recibos/>,0 bé bé mitjangant el rebut
degudament segellat pel banc. Si s’utilitza la primera via, I’acreditacio
es realitzara presentant el justificant en qué conste el codi d’autoritza-
cid, i la referéncia de la convocatoria per la qual es realitza aquell. El
pagament de la taxa es justificara amb la impressi6 del segell de 1’en-
titat bancaria on s’haja efectuat 1’ingrés o resguard original d’haver-hi
abonat els drets d’examen, havent de fer constar-hi,, nom i cognoms,
concepte i referéncia de la convocatoria.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

2.1.4. No padecer enfermedad o discapacidad que le impida el des-
empefio de las funciones publicas.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier administracion o empleo publico, ni hallarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan cum-
plirse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon como
funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en la Unidad
de Personal de Administracion y servicios (edificio Rectorado y Consejo
Social) y en los centros de gestion de campus de esta Universidad, que se
dirigira al rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, y que se
presentara en el Registro General de la Universidad y en los registros auxi-
liares de los centros de gestion de campus, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Se podran emplear los cauces establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos se presentaran
en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas en la
parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar con claridad el
nombre de la oficina y la fecha, y se remitiran a la siguiente direccion:
Universidad Miguel Hernandez de Elche, Registro General, edificio
Rectorado y Consejo Social, avenida de la Universidad, s/n, 03202
Elche (Alicante).

3.2. A la solicitud se unira la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspiran-
tes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar
deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad
y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
de este de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Comprobante bancario de haber abonado los derechos de exa-
men, establecido en 17 euros. Estos se ingresaran en la cuenta corriente
«Concursos y oposiciones» de cualquiera de las siguientes entidades
bancarias:

- Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM): 2090-0369-82-
0200039806.

- Bankia: 2077-0266-67-3101006686.

¢) Anexo, donde se haga constar, la lengua cooficial en la que se rea-
lizaran los ejercicios de las pruebas selectivas correspondientes, pudiendo
optar entre el castellano o el valenciano (anexo IV). Si el aspirante no
optara expresamente por ninguna de las lenguas, se entendera que ha ejer-
cido el derecho de opcion sobre la lengua castellana, sin que pueda volver
a ejercer este derecho durante la realizacion de las pruebas selectivas.

El recibo debera generarse de forma obligatoria a través de la pagi-
na web <http://www.umbh.es/recibos/>, haciendo referencia expresa a la
convocatoria a la que se presenta. Para facilitar este tramite se habili-
taran a disposicion de los interesados, ordenadores tanto en los centros
de gestion de campus como en el Registro General de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche. El pago de la tasa se hara efectivo prefe-
rentemente a través de la pagina web <http://www.umh.es/recibos/> o
bien mediante el recibo debidamente sellado por el banco. De utilizarse
la primera via, la acreditacion del mismo se realizara presentando el
justificante en el que conste el codigo de autorizacion, y la referencia
de la convocatoria por la que se realiza el mismo. El pago de la tasa se
justificara con la impresion del sello de la entidad bancaria donde se
haya efectuado el ingreso o resguardo original de haber abonado los
derechos de examen, debiendo hacer constar, en el mismo, nombre,
apellidos, concepto y referencia de la convocatoria.
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3.3. En cap cas el tramit de pagament en |’oficina bancaria ni I’efec-
tuat a través de la pagina web, sera substitutiu de 1’esmentat tramit de
presentacid, en temps i forma, de I’imprés de la sol-licitud davant de
I’0rgan expressat anteriorment, o del justificant en que conste el codi
de I’autoritzacio.

3.4 Conforme al que estableix 1’article 14 de la Llei de Mesures
fiscals, administratives i de 1’orde social, publicada en el BOE de 30
desembre 1999, estan exempts del pagament de la taxa establida en el
paragraf anterior, els aspirants amb una discapacitat igual o superior al
33%. Aquests aspirants hauran de presentar certificat de la Conselleria
de Benestar Social o organs competents d’altres administracions publi-
ques, que acredite discapacitaci6 igual o superior al 33%.

Estaran exempts del pagament, igualment, les persones que figuren
com a demandants d’ocupacidé durant el termini, almenys, d’un mes
anterior a la data de convocatoria. Per al gaudi de I’exempci6 sera requi-
sit que, durant tot el periode inscrits com a demandants d’ocupacid,
no hagueren rebutjat oferta d’ocupacié adequat ni s’hagueren negat a
participar, excepte causa justificada, en accions de promocio, formacio
o reconversio professionals i1 que, aixi mateix, no tinguen rendes supe-
riors, en comput mensual, al salari minim interprofessional. L’acredi-
taci¢ relativa a la condicié de demandant d’ocupaci6, amb els requisits
previstos en la llei, se sollicitara en la corresponent oficina del Servei
d’Ocupaci6 Public Estatal (SEPE). Quant a I’acreditacid de les rendes,
s’acreditara amb una declaraci6 escrita del sol-licitant. Ambdoés docu-
ments hauran d’adjuntar-se inexcusablement a la sol-licitud de partici-
pacid en aquestes proves selectives.

3.5. Els mers errors de fet que de la sol-licitud pogueren corregir-se
com a tals, podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
de I’interessat.

3.6. Les dades de caracter personal aportats pels aspirants quedaran
inclosos en un fitxer automatitzat d’aquesta Universitat, que es compro-
met a no fer-ne un us diferent.

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx informa aixi mateix, sobre
la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid i, si
és el cas, d’oposicid, que preveu l'article 5 de la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal; que han
de ser exercits per escrit davant del gerent de la Universitat.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Expirat el termini de presentacié d’instancies, el rector de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx dictara una resolucio, que es publi-
cara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, que contindra la
relacid provisional d’admesos i exclosos, amb indicacio de la causa
d’exclusio.

4.2. Els aspirants podran, en cas d’error o exclusio, esmenar els
defectes en que hagen incorregut en la seua sol-licitud, o realitzar les
al-legacions que tinguen per convenient, disposant, per a aixo, d’un ter-
mini de 10 dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacid
de la resoluci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En tot cas, amb ’objecte d’evitar errors i per a possibilitar la
seua esmena en temps i forma, els aspirants comprovaran fefaentment
no sols que no figuren en la relacié d’exclosos, sind que, a més, els seus
noms consten correctament en la pertinent relacié d’admesos.

Els aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen 1’exclusio
o no al-leguen I’omissio6 seran definitivament exclosos de la participacio
de les proves.

4.4. Conclos tal termini, s’elevaran a definitives les llistes d’adme-
sos 1 exclosos mitjangant una resolucié que es publicara, igualment, en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. La dita publicaci6 servira
de notificacio a l'efecte d’impugnacions i recursos.

Seran causes d’exclusid, a més de I’incompliment d’allo que s’ha
establit en aquestes bases, no abonar, dins del termini, les taxes de
participacio, aixi com, la no-presentacio de fotocopia de DNI vigent i
I’omissio de la firma en la sol-licitud.

4.5. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tinguera
coneixement que algun dels aspirants no posseix la totalitat dels requi-
sits exigits per la present convocatoria amb audiéncia previa de 1’inte-
ressat, haura de proposar la seua exclusio al rector de la Universitat,
comunicant-li aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per
I’aspirant en la sol-licitud d’admissio a les proves selectives, als efectes
procedents.

3.3. En ningln caso el tramite de pago en la oficina bancaria ni el
efectuado a través de la pagina web, sera sustitutivo del citado tramite
de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de la solicitud ante el
organo expresado anteriormente, o del justificante en el que conste el
codigo de la autorizacion.

3.4. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social, publicada en el BOE
de 30 diciembre 1999, estan exentos del pago de la tasa establecida en el
parrafo anterior, los aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33%. Estos aspirantes deberan presentar certificacion de la Conselleria
de Bienestar Social u drganos competentes de otras administraciones
publicas, que acredite discapacitacion igual o superior al 33%.

Estaran exentos del pago, igualmente, las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera requisito
que, durante todo el periodo inscritos como demandantes de empleo, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, forma-
cion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
La acreditacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con
los requisitos previstos en la ley, se solicitara en la correspondiente ofi-
cina del Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE). En cuanto a la
acreditacion de las rentas, se acreditara con una declaracion escrita del
solicitante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusablemente a
la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

3.5. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corre-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

3.6. Los datos de caracter personal aportados por los aspirantes
quedaran incluidos en un fichero automatizado de esta Universidad,
comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mismos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche informa asimismo,
sobre la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos; que
deben ser ejercidos por escrito ante el gerente de la Universidad.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche dictara resolucion, que se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, que contendra
la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes podran, en caso de error o exclusion, subsanar
los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alega-
ciones que tengan por conveniente, disponiendo, para ello, de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posi-
bilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran en la relacion de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclu-
sion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos de la par-
ticipacion de las pruebas.

4.4. Concluido dicho plazo, se elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara, igualmen-
te, en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Dicha publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Seran causas de exclusion, ademas del incumplimiento de lo esta-
blecido en estas bases, no abonar, en plazo, las tasas de participacion,
asi como, la no presentacion de fotocopia de DNI vigente y la omision
de la firma en la solicitud.

4.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuvie-
ra conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al rector de la Universidad,
comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.
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Contra I’exclusi6 de I’aspirant podra interposar-se recurs d’alcada,
davant de la mateixa autoritat indicada en el paragraf anterior.

Cinquena. Tribunals

5.1. Els membres del tribunal i els seus assessors se subjectaran en
el seu régim i funcionament al que estableix 1’article 22 i segiients de
la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
Procediment Administratiu Comu, a les causes generals d’abstencio i
recusacio contingudes en la mencionada llei i al que preveu ’article 57
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat Valenciana, d’Ordena-
ci6 1 Gestio de la Funcio Publica Valenciana.

5.2. Amb anterioritat a la iniciaci6 de les proves selectives, si fora el
cas, es publicara una resolucié amb nomenament de nous membres del
tribunal en substitucio dels que hagueren perdut la seua condici6.

5.3. Prévia convocatoria del president, es constituira el tribunal que
requerira 1’assisténcia del president i secretari, i la de la meitat, almenys,
dels seus membres titulars o suplents.

5.4. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes que
pogueren sorgir en 1’aplicaci6 d’aquestes normes, aixi com el que s’haja
de fer en els casos no previstos.

5.5. El tribunal, podra disposar la incorporacio als seus treballs d’as-
sessors especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que
estimen pertinents els quals es limitara a prestar la seua col-laboraci6 en
les seues especialitats técniques. La designacio de tals assessors haura
de comunicar-se al rector de la Universitat.

5.6. El tribunal qualificador adoptara les mesures precises en aquells
casos en que siga necessari, de manera que els aspirants amb minusvali-
deses, gaudisquen de semblants condicions per a la realitzacio dels exer-
cicis que la resta dels altres participants. En aquest sentit s’establiran,
per a les persones amb minusvalideses que ho sol‘liciten les adaptacions
possibles en temps i mitjans per a la seua realitzacid. Si en qualsevol
moment del procés selectiu se li suscitaren dubtes al tribunal respecte a
la capacitat d’un aspirant discapacitat, per a I’exercici de les activitats
habitualment desenvolupades pels funcionaris de 1’escala a qué es refe-
reixen aquestes proves, podra demanar el corresponent dictamen dels
organs competents de la comunitat autonoma corresponent, i en este
cas, ’aspirant podra participar condicionalment en el procés selectiu,
quedant en suspens la resoluci6 definitiva sobre 1’admissio o exclusio
de les proves fins a la recepcio del dictamen.

5.7. A efectes de comunicacio i la resta d’incidencies el tribunal
tindra la seua seu en la Unitat de Personal d’ Administraci6 i Serveis
(edifici Rectorat i Consell Social) d’aquesta Universitat.

5.8. Els membres del tribunal percebran les gratificacions per assis-
téncies fixades en les Normes d’Execuci6 i Funcionament establides en
els Pressupostos Anuals de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

5.9. Els membres del tribunal qualificador seran nomenats pel rec-
tor, atenent al que disposa I’article 79 i concordants de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Public, mitjan¢ant una resolucié que es fara publica en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Sisena. Procediment de seleccio

El procediment de seleccio dels aspirants sera el de concurs opo-
sicio.

6.1. L’oposicié constara de dos exercicis.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori, consistira a
contestar per escrit un qiiestionari tipus test, basat en el contingut inte-
gre del programa que figura en 1’annex I, bloc I 1 II d’aquesta convoca-
toria. De tal qiiestionari, com a maxim un 10% de les preguntes estaran
referides al programa que consta en el bloc I de I’annex 1.

La qualificaci6 sera de 0 a 20 punts, sent necessari per a superar-ho
obtindre un minim de 10 punts.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en
la resoluci6 per escrit de dos suposits practics que versaran sobre les
materies relacionades amb 1’annex I, bloc I1.

El temps maxim de realitzacio d’aquest exercici sera de dos hores.

La qualificacio sera de 0 a 15 punts, sent necessari per a superar-ho
obtindre un minim de 3,75 punts en cada un dels suposits.

6.2. La qualificacio final de la fase d’oposicio vindra determinada
per la suma de les puntuacions obtingudes en cada un dels dos exercicis

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de alza-
da, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

Quinta. Tribunales

5.1. Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetaran en su
régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la mencionada Ley y a lo previsto
en el articulo 57 la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat Valen-
ciana, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

5.2. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si
fuese el caso, se publicara resoluciéon con nombramiento de nuevos
miembros del tribunal en sustitucion a los que hubieran perdido su con-
dicion.

5.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribunal
que requerira la asistencia del presidente y secretario, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

5.4. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

5.5. El tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su colabora-
cién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al rector de la Universidad.

5.6. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusva-
lias, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con minusvalias que lo soliciten las adaptaciones posi-
bles en tiempos y medios para su realizacion. Si en cualquier momento
del proceso selectivo se le suscitaran dudas al tribunal respecto a la
capacidad de un aspirante discapacitado, para el desempefio de las acti-
vidades habitualmente desarrolladas por los funcionarios de la escala a
que se refieren estas pruebas, podra recabar el correspondiente dictamen
de los organos competentes de la comunidad autdnoma correspondiente,
en cuyo caso, el aspirante podra participar condicionalmente en el pro-
ceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admision o exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal ten-
dra su sede en Unidad de Personal de Administracion y Servicios (edi-
ficio Rectorado y Consejo Social) de esta Universidad.

5.8. Los miembros del tribunal percibiran las gratificaciones por
asistencias fijadas en las Normas de Ejecucion y Funcionamiento esta-
blecidas en los Presupuestos Anuales de la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche.

5.9. Los miembros del tribunal calificador seran nombrados por el
Rector, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 79, y concordantes del
Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante resolucion que se hara
publica en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-
oposicion.

6.1. La oposicion constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira
en contestar por escrito un cuestionario tipo test, basado en el contenido
integro del programa que figura en el anexo I, bloque I y II de esta con-
vocatoria. De dicho cuestionario, como maximo un 10% de las pregun-
tas estaran referidas al programa que consta en el bloque I del anexo I.

La calificacion sera de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superar-
lo obtener un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira
en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos que versaran
sobre las materias relacionadas con el anexo I, bloque II.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de dos
horas.

La calificacion sera de 0 a 15 puntos, siendo necesario para superar-
lo obtener un minimo de 3,75 puntos en cada uno de los supuestos.

6.2. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejerci-
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que han de realitzar els aspirants. La qualificaci6 final de la fase d’opo-
sicid, sumats els dos exercicis, sera de 35 punts maxim.

6.3. Els exercicis tindran lloc en les dependéncies de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx. L’exercici de la fase d’oposicié es realitzara
en el lloc, data i hora que s’establisca en la resolucid a que es refereix
la base 4.4.

6.3.1. Els aspirants seran convocats per a I’exercici en tnica crida,
sent exclosos de 1’oposicid els que no compareguen i perdran el seu
dret quan es personen en els llocs de realitzacié una vegada iniciades
les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara quan es dega a causes
justificades.

6.3.2. En cada exercici, els aspirants hauran d’acreditar la seua
identitat exclusivament per mitjancant de la presentacié del DNI, del
passaport, o del permis de conduir per als aspirants de nacionalitat espa-
nyola. Els aspirants la nacionalitat dels quals no siga 1’espanyola hauran
d’acreditar la seua identitat per mitja del document original que en el
pais de qué és nacional se li expedisca a este efecte.

L’incompliment d’aquest requisit per algun dels aspirants determi-
nara la seua exclusio de les proves. En cap cas seran valides les copies
o fotocopies de tals documents.

6.3.3. En qualsevol moment els aspirants podran ser requerits pels
membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar la seua identitat.

6.3.4. Els aspirants hauran d’observar en tot moment les instrucci-
ons dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant la
realitzacio de les proves, per tal que es desenvolupen adequadament.

6.4. Comencades les proves, I’anunci de la celebraci6 dels res-
tants exercicis es fara public pel tribunal de manera oficial als taulers
d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernandez, i a titol informa-
tiu en el local en que s’haja celebrat I’anterior exercici i en el lloc web
<http://blogs.umh.es/rrhh/> de la Universitat Miguel Hernandez, amb
una antelacié minima de 12 hores si la crida és per a la sessio segiient
d’un mateix exercici i de 48 hores com a minim si es tracta de la con-
vocatoria per a un exercici distint, d’acord amb allo que s ha preceptuat
en [’article 10.4 del Decret del Consell 33/1999, de 9 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament de Seleccid, Provisi6 de Llocs de Treball i Car-
rera Administrativa del Personal comprés en I’ambit d’aplicacio de la
Llei de la Funci6 Publica Valenciana.

6.5. Després de la realitzacio dels exercicis de la fase d’oposicio,
el tribunal exposara al public, als taulers d’anuncis oficials de la Uni-
versitat Miguel Herndndez, la llista amb la qualificacié final de la fase
d’oposicio, que constituira la llista dels aspirants que han superat la
fase d’oposicio, per ordre de puntuacio, i que han de passar a la fase de
concurs, citant-los perque en el termini de deu dies habils comptats a
partir de I’endema de la publicacio6 de les qualificacions, presenten la
documentacio acreditativa dels merits i experiencia previstos en la base
6.6, en el Registre General de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
en els registres auxiliars dels centres de gestio de campus o en qualsevol
de les formes establides en I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de Reégim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu, redactat conforme a la Llei 4/1999, de 13 de gener.

6.6. Fase de concurs. Només podran participar en aquesta fase
aquells aspirants que hagen superat la fase d’oposicio. En cap cas, els
punts obtinguts en aquesta fase podran ser computats per a superar els
exercicis que s’hagen realitzat en la fase d’oposicio.

Els mérits al-legats pels participants hauran d’haver sigut obtinguts
o computats amb anterioritat a la data fi de presentaci6 d’instancies.
aquesta fase no tindra caracter eliminatori i es valoraren els merits res-
senyats més avall.

No es valoraran aquells merits que no es troben prou acreditats, no
admetent-se documentaci6 presentada fora de termini i, només podran
ser considerats aquells mérits obtinguts fins a la data en qué finalitza el
termini de presentacié de sol‘licituds d’admissié a les proves selectives
d’aquesta convocatoria.

Antiguitat. 9 punts com a maxim, a ra6 de:

1. Per treballs realitzats en la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
amb relacié contractual laboral o funcionarial, en llocs integrats en
plantilla pressupostaria o relacié de llocs de treball per a la realitzacid
d’activitats relacionades en el cataleg de funcions del mateix grup i

cios que deben realizar los aspirantes. La calificacion final de la fase de
oposicion, sumados los dos ejercicios, sera de 35 puntos maximo.

6.3. Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Univer-
sidad Miguel Herndndez de Elche. El ejercicio de la fase de oposicion
se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucion
a que se refiere la base 4.4

6.3.1. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan
y quedaran decaidos en su derecho cuando se persone en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

6.3.2. En cada ejercicio, los aspirantes deberan acreditar su identi-
dad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, del pasaporte, o
del permiso de conducir para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
su identidad mediante el documento original que en el pais del que es
nacional se le expida al efecto.

El incumplimiento de este requisito por alguno de los aspirantes
determinara su exclusion de las pruebas. En ningin caso seran validas
las copias o fotocopias de dichos documentos.

6.3.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su identi-
dad.

6.3.4. Los aspirantes deberan observar en todo momento las instruc-
ciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor
durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

6.4. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los
restantes ejercicios se hara publico por el tribunal de manera oficial en
los tablones de anuncios oficiales de la Universidad Miguel Hernandez,
y a titulo informativo en el local en que se haya celebrado el anterior
ejercicio y en el sitio web <http://blogs.umh.es/rrhh/> de la Universi-
dad Miguel Hernandez, con una antelacion minima de 12 horas si el
llamamiento es para la sesion siguiente de un mismo ejercicio y de 48
horas como minimo si se trata de la convocatoria para un ejercicio dis-
tinto, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 10.4 del Decreto del
Consell 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa
del Personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de la
Funcién Publica Valenciana.

6.5. Tras la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, el
tribunal expondrd al ptblico, en los tablones de anuncios oficiales de
la Universidad Miguel Hernandez, la lista con la calificacion final de
la fase de oposicion, que constituira la lista de los aspirantes que han
superado la fase de oposicion, por orden de puntuacion, y que deben
pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
las calificaciones, presenten la documentacion acreditativa de los méri-
tos y experiencia previstos en la base 6.6, en el Registro General de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en los registros auxiliares de
los centros de gestion de campus o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.6. Fase de concurso. So6lo podran participar en esta fase aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En ningtin caso, los
puntos obtenidos en esta fase podran ser computados para superar los
ejercicios que se hayan realizado en la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obte-
nidos o computados con anterioridad a la fecha fin de presentacion de
instancias. Esta fase no tendra carécter eliminatorio y se valoraran los
méritos abajo resenados.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose documentacion presentada fuera
de plazo y, s6lo podran ser considerados aquellos méritos obtenidos
hasta la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes de
admision a las pruebas selectivas de esta convocatoria.

Antigiliedad. 9 puntos como maximo, a razon de:

1. Por trabajos realizados en la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, con relacion contractual laboral o funcionarial, en puestos inte-
grados en plantilla presupuestaria o relacion de puestos de trabajo para
la realizacion de actividades relacionadas en el catdlogo de funciones
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administracié que son objecte de la present convocatoria, a rad de 0.125
per mes complet de servei fins a un maxim de 9 punts.

2. Per treballs realitzats en la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
amb relacio contractual de caracter temporal no inclosa en ’apartat 1,
del mateix grup i administracié que sén objecte de la present convoca-
toria, aixi com per treballs realitzats en qualsevol administracié publica
diferent de la Universitat Miguel Hernandez, del mateix grup i admi-
nistracio, i treballs realitzats en el sector privat. En particular, es valo-
rara |’experiéncia adquirida i demostrable en treballs que es relacionen
especificament amb les funcions de la plaga convocada, a rad de 0.0625
punts per mes complet de servici, fins a un maxim de 4,5 punts.

Formacio: 6 punts com a maxim, a rad de:

a. Coneixement de valencia: 1,25 punts com a maxim.

El coneixement de valencia es valorara, prévia acreditacié d’estar
en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, per la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, o per altres universitats valencianes, d’acord amb la
segiient escala, sense que siga possible acumular els punts de diversos
nivells:

- Coneixement Oral: 0,50 punts.

- Grau Elemental: 1 punts.

- Grau Mitja o Superior: 1,25 punts.

b. Idioma comunitari: 1 punt com a maxim.

Per cada curs complet superat d’idioma comunitari en I’Escola
Oficial d’Idiomes 0,20 punts. De la mateixa manera, el tribunal podra
valora els certificats equivalents emesos per entitats académiques de
reconegut prestigi. Fins a un maxim d’1 punt.

c. Titulaci6 académica: 1 punt com a maxim.

Es valorara una titulaci académica oficial de nivell igual o superior
a I’exigit per a accedir al grup objecte de la convocatoria, excepte la que
va servir de base per a aix0, amb un maxim d’1 punt.

d. Cursos de formacid: 2,75 punt com a maxim.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament, el contingut
dels quals estiga directament relacionat amb la plaga que es convoca, de
duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per I’inte-
ressat i que hagen sigut convocats o homologats per la Universitat o per
qualsevol centre o organisme public dins dels seus plans de formacid,
d’acord amb 1’escala segiient:

1. Més de 50 hores: 1,50 punts.

2. De 30 a 49 hores: 1 punt.

3. De 15 a 29 hores: 0,50 punts.

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera univer-
sitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats
quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de
processos selectius, promoci6 interna, plans d’ocupacio, i adaptacié del
régim juridic a la naturalesa dels 1locs que s’ocupen.

Aixi mateix, el tribunal podra valorar dins d’este apartat, cursos de
formaci6 impartits per entitats privades de reconegut prestigi, el contin-
gut del qual estiga directament relacionat amb la plaga que es convoca.

La puntuacié maxima que es pot obtindre en aquest apartat sera de
2,75 punts.

Unicament es consideraran acreditats els mérits referits a I’apartat
de «antiguitaty si s’aporta certificat de I’ Administraci6 on I’interessat
presta o ha prestat els seus servicis, emesa respecte d’aixo.

Per al suposit d’experiencia professional en el sector privat, aques-
ta es considerara acreditada si s’aporta contracte 0 nomenament amb
funcions i certificat oficial de periodes de cotitzacié al Régim General
de la Seguretat Social o en algun dels Régims especials dins del grup
de cotitzacio 5

6.7. Finalitzat el termini de presentacié de documentacié establit
en la base 6.5, el tribunal publicara als taulers d’anuncis oficials de la
Universitat Miguel Hernandez, la llista provisional de valoracions de
la fase de concurs i concedira un termini de 10 dies habils comptats a
partir de I’endema de la seua publicacid perque els interessats formulen
les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relacio a la seua
baremacio.

del mismo grupo y administracion que son objeto de la presente convo-
catoria, a razon de 0.125 por mes completo de servicio hasta un maximo
de 9 puntos.

2. Por trabajos realizados en la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, con relacion contractual de caracter temporal no incluida en el
apartado 1, del mismo grupo y administracién que son objeto de la
presente convocatoria, asi como por trabajos realizados en cualquier
administracion publica distinta de la Universidad Miguel Hernandez,
del mismo grupo y administracion, y trabajos realizados en el sector
privado. En particular, se valorara la experiencia adquirida y demos-
trable en trabajos que se relacionen especificamente con las funciones
de la plaza convocada, a razon de 0.0625 Puntos por mes completo de
servicio, hasta un maximo de 4,5 puntos.

Formacién: 6 puntos como maximo, a razon de:

a. Conocimiento de valenciano: 1,25 puntos como maximo.

El conocimiento de valenciano se valorard, previa acreditacion de
estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homo-
logado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, por
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras universidades
valencianas, con arreglo a la siguiente escala, sin que sea posible acu-
mular los puntos de varios niveles:

- Conocimiento Oral: 0,50 puntos.

- Grado Elemental: 1 puntos.

- Grado Medio o Superior: 1,25 puntos.

b. Idioma comunitario: 1 punto como maximo.

Por cada curso completo superado de Idioma Comunitario en la
Escuela Oficial de Idiomas 0,20 puntos. De la misma forma, podran
valorarse por el tribunal las certificaciones equivalentes emitidas por
entidades académicas de reconocido prestigio. Hasta un maximo de 1
punto.

c. Titulacion académica: 1 punto como maximo.

Se valorara una titulacion académica oficial de nivel igual o supe-
rior al exigido para acceder al grupo objeto de la convocatoria, excepto
la que sirvi6 de base para ello, con un maximo de 1 punto.

d. Cursos de formacion: 2,75 punto como maximo.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté directamente relacionado con la plaza que se convoca,
de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados por el
interesado y que hayan sido convocados u homologados por la Univer-
sidad o por cualquier centro u organismo publico dentro de sus planes
de formacion, con arreglo a la siguiente escala:

1. Mas de 50 horas: 1,50 puntos.

2. De 30 a 49 horas: 1 punto.

3. De 15 a 29 horas: 0,50 puntos.

En ninglin caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes Institutos de
las Universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro,
ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, pla-
nes de empleo, y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este apartado, cursos
de formacion impartidos por entidades privadas de reconocido presti-
gio, cuyo contenido esté directamente relacionado con la plaza que se
convoca.

La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado serd
de 2,75 puntos.

Unicamente se consideraran acreditados los méritos referidos al
apartado de «Antigliedad» si se aporta certificacion de la Administra-
cion donde el interesado presta o ha prestado sus servicios, emitida al
respecto.

Para el supuesto de experiencia profesional en el sector privado,
esta se considerara acreditada si se aporta contrato 0 nombramiento con
funciones y certificacion oficial de periodos de cotizacion al régimen
general de la Seguridad Social o en alguno de los regimenes especiales
dentro del grupo de cotizacion 5.

6.7. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base 6.5, el tribunal publicara en los tablones de anuncios
oficiales de la Universidad Miguel Hernandez, la lista provisional de
valoraciones de la fase de concurso y concedera un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para que
los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacion a su baremacion.
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6.8. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes el tribunal dictara
una resolucio fixant la relacié definitiva d’aspirants que han superat
el procés selectiu 1 que seran proposats per al seu nomenament com a
funcionaris.

Per a la confecci6 d'aquesta relacid se sumaran les qualificaci-
ons obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicié i en la fase de
concurs. A continuaci6 s’ordenaran per ordre de puntuacié de major a
menor, interrompent-se la relacio quan el nombre d’aspirants coincidis-
ca amb el de nombre de places convocades, sense que en cap cas puga
contindre un nombre superior al de places convocades.

No obstant 1’anterior, els organs de seleccio podran proposar el
nomenament de nombre més gran d’aspirants que el de places convoca-
des a fi d’assegurar la cobertura d’aquestes, per al suposit que es produ-
isquen renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament
o presa de possessio.

En cas d’empat entre aspirants 1’orde s’establira segons la major
puntuacid obtinguda per cada aspirant en el segon exercici de la fase
d’oposicid. Si persistira tal empat, caldra ajustar-se a la major puntuacio
en la fase de concurs. En ultima instancia, 1’ordre s’establira per mitja
de sorteig public d’aquestos.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de
places convocades, les sobrants es declararan desertes.

Setena. Llista d’aprovats

Finalitzat el procés selectiu, la Universitat fara publiques en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, la relacio definitiva d’aspirants que
han superat el procés selectiu i que seran proposats per al seu nomena-
ment com a funcionaris, per orde de puntuacié aconseguida, confeccio-
nada segons el que preveu la base 6.8 de la present convocatoria, que en
cap circumstancia podra ser superior al de places convocades.

Vuitena. Presentacio de documents i nomenament de funcionaris

8.1. En el termini de 20 dies habils a comptar de 1’endema a aquell
en que es van fer publiques en el Diari Oficial de la Comunitat Valenci-
ana les llistes definitives d’aspirants que han superat el procés selectiu,
els opositors hauran de presentar en el Registre General de la Univer-
sitat i en els registres auxiliars dels centres de gestidé de campus els
documents segiients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, o certificat de nai-
xement expedida per I’organisme oficial corresponent. Per als aspirants
que no posseisquen la nacionalitat espanyola, fotocopia del document
que acredite la seua nacionalitat i, si és el cas, els documents que acre-
diten el vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar a carrec del
nacional d’un altre Estat amb qu¢ tinguen tal vincle. Aixi mateix, hauran
de presentar declaracio jurada o promesa d’este que no esta separat de
dret del seu conjuge i, si és el cas, del fet que ’aspirant viu a les seues
expenses O esta a carrec seu.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons la pre-
sent convocatoria, o certificat académica que acredite haver realitzat tots
els estudis per a I’obtencio6 del mateix i, si és el cas, I’haver efectuat el
pagament de taxes corresponent a la seua expedicio. En el cas de titu-
lacions obtingudes en I’estranger haura de presentar-se a més del titol
corresponent, la credencial que acredite la seua homologacio.

¢) Declaraci6 de no haver sigut separat per mitja d’expedient disci-
plinari de qualsevol administracié o carrec public, aixi com de no tro-
bar-se inhabilitat penalment per a I’exercici de les funcions publiques,
segons model que figura com a annex II. Els aspirants la nacionalitat
dels quals no siga ’espanyola haura, a més, d'efectuar declaracio de no
estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca,
en el seu estat, I’accés a la funcio ptblica, segons model que figura com
annex III a aquesta convocatoria.

d) Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte
fisic o psiquic que impedisca I’exercici de les corresponents funcions.

e) Els aspirants que hagen fet valdre la seua condici6 de persones
amb minusvalideses, hauran de presentar certificat de la Conselleria de
Benestar Social o organ competent d’altres administracions publiques
que acredite tal condicio, aixi com la seua capacitat per a exercir les
tasques i funcions corresponents.

8.2. Els que tingueren la condicié de funcionaris de carrera o de per-
sonal laboral en la plantilla de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx

6.8. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictara resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo y que seran propuestos para su nombra-
miento como funcionarios.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuacién de mayor
a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de aspirantes
coincida con el de niimero de plazas convocadas, sin que en ninglin caso
pueda contener un niimero superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, los 6rganos de seleccion podran proponer el
nombramiento de mayor numero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, para el supuesto
de que se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de
su nombramiento o toma de posesion.

En caso de empate entre aspirantes el orden se establecerd segtin la
mayor puntuacion obtenida por cada aspirante en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion. Si persistiese dicho empate, se atendera a la
mayor puntuacion en la fase de concurso. En tltima instancia, el orden
se establecera mediante sorteo publico de estos.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Séptima. Lista de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, la Universidad hara publicas en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran propues-
tos para su nombramiento como funcionarios, por orden de puntuacion
alcanzada, confeccionada seglin lo previsto en la base 6.8 de la presente
convocatoria, que en ninguna circunstancia podra ser superior al de
plazas convocadas.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hicieron publicas en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana las listas definitivas de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo, los opositores deberan presentar en el Registro General
de la Universidad y en los registros auxiliares de los centros de gestion
de campus los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o certificacion
de nacimiento expedida por el organismo oficial correspondiente. Para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de
este de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la pre-
sente convocatoria, o certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios para la obtencion del mismo y, en su caso, el haber
efectuado el pago de tasas correspondiente a su expedicion. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse ademas del
titulo correspondiente, la credencial que acredite su homologacion.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario de cualquier administracion o cargo publico, asi como de no
encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas, segiin modelo que figura como anexo II. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola deberan, ademas, efectuar declaracion
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su estado, el acceso a la funcion publica, segiin modelo que figura
como anexo III a esta convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enferme-
dad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias, deberan presentar certificacion de la Conselleria de
Bienestar Social u 6rgano competente de otras administraciones publi-
cas que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempefar
las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera o de
personal laboral en la plantilla de la Universidad Miguel Hernandez de
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estaran exempts de justificar documentalment les condicions i la resta
de requisits ja provats per a obtindre el seu anterior nomenament, havent
de presentar certificat del ministeri o organisme de que depengueren per
a acreditar tal condicid, amb expressid del nombre i import dels triennis
que tinguera acreditats aixi com la data del seu compliment.

8.3. Els que dins del termini fixat i excepte els casos de for¢ca major
no presentaren la documentacié o de I’examen d'aquesta es deduira
que no té algun dels requisits assenyalats en la base 2.1 no podran ser
nomenats funcionaris i quedaran anul-lades les seues actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagueren incorregut per falsedat
en la sol'licitud inicial. La plaga no ocupada per I’aspirant que incorrega
en els suposits detallats en aquesta base quedara vacant.

8.4. El president del tribunal enviara copia certificada de la relacio
definitiva d’aprovats al rector de la Universitat proposant el nomena-
ment dels aspirants com a funcionaris de carrera. Per resolucio de tal
organ es procedira al nomenament com a funcionaris de carrera que es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

8.5. La presa de possessio dels aspirants aprovats sera efectuada en
el termini d’un mes comptat des de la data de publicacié del seu nome-
nament en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Consulta via telematica

La present convocatoria i els actes que d’ella es deriven que reque-
risquen publicacié podran ser consultats en el segiient lloc web de la
Universitat Miguel Herndndez d’Elx 1’adreca del qual és: <http://blogs.
umbh.es/rrhh/>.

Desena. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que es deriven d'aquesta, que esgoten la via administrativa, pot interpo-
sar-se recurs contencids administratiu davant del Jutjat del Contencios
Administratiu d’Elx en el termini de dos mesos comptats a partir de
I’endema de la seua publicacid, de conformitat amb el que estableix
I’article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq,
en l’article 6.4 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Uni-
versitats, 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Juris-
diccié Contenciosa Administrativa, i potestativament podran interposar
recurs de reposicio en el termini d’un mes comptat a partir de I’endema
de la publicacio de la present, davant del rector, de conformitat amb el
que disposa I’article 116 de la Llei 30/1992, redactat conforme a la Llei
4/1999, de 13 de gener. Tot aix0 sense perjudici que s’utilitze qualsevol
altra via que es considere oportuna.

Davant de les actuacions del tribunal, podra interposar-se recurs
d’al¢ada previst en ’article 114 de la Llei 30/1992, redactat conforme
ala Llei 4/1999, de 13 de gener, en el termini d’un mes comptat des
de I’endema de les seues publicacions o notificacions. El recurs podra
interposar-se davant de 1’organ que va dictar ’acte que s’impugna o
davant del rector com a organ competent per a resoldre’l.

Tots els actes de notificacio dels procediments que s’inicien com a
conseqiiencia d’admetre els anteriors recursos, es faran, amb text inte-
gre, als taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, 1 amb ressenya indicativa en el Butlleti Oficial de la Provincia
d’Alacant.

A Elx a, 29 de juny de 2012. El rector: Jestis Tadeu Pastor Ciurana

ANNEX I
NUM. de lloc: 55312

Bloc L. Legislacio general i universitaria

1. Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx: Estructura i
Organitzacié de la UMH. Govern de la Universitat.

2. Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx: Comunitat
Universitaria

3. Estatut Basic de I’Empleat Public: Objecte i ambit d’aplicacio, i
classes de personal al servici de les Administracions Publiques.

Elche estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del ministerio u organismo del que
dependieran para acreditar tal condicion, con expresion del numero e
importe de los trienios que tuviera acreditados asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. La plaza no ocupada por el aspirante que
incurra en los supuestos detallados en esta base quedara vacante.

8.4. El presidente del tribunal enviara copia certificada de la rela-
cion definitiva de aprobados al rector de la Universidad proponiendo
el nombramiento de los aspirantes como funcionarios de carrera. Por
resolucion de dicho 6rgano se procedera al nombramiento como funcio-
narios de carrera que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

8.5. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en el plazo de un mes contado desde la fecha de publicacion de su nom-
bramiento en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Consulta via telematica

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que
requieran publicacion podran ser consultados en el siguiente sitio web
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche cuya direccion es <http://
blogs.umh.es/rrhh/>.

Décima. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agotan la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Elche en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y
potestativamente podran interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se
considere oportuna.

Ante las actuaciones del tribunal, podra interponerse recurso de
alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, redactado con-
forme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recur-
so podra interponerse ante el érgano que dict6 el acto que se impugna o
ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien
como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se haran, con
texto integro, en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, y con resefia indicativa en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Alicante .

Elche, 29 de junio de 2012.— El rector: Jestis Tadeo Pastor Ciura-
na.

ANEXO I
Numero de puesto: 55312.

Bloque I. Legislacion general y universitaria

1. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche: estruc-
tura y organizacion de la UMH. Gobierno de la Universidad.

2. Estatutos de la Universidad Miguel Herndndez de Elche: comu-
nidad universitaria

3. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplica-
cion, y clases de personal al servicio de las administraciones publicas.
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4. Estatut Basic de I’Empleat Public: Dret a la carrera professional
i a la promocio interna. L’avaluacid de I’exercici

5. Normativa d’Avaluacié de I’exercici per al Personal d’Adminis-
traci6 i Servicis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

6. Normativa de Carrera horitzontal per al Personal d’ Administracio
i Servicis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx

7. Llei 10/2010, de 9 juliol, Ordenaci6 i Gestio de la Funcio Publica
Valenciana. Capitol I. Concepte i classes de personal empleat public

8. Llei 10/2010, de 9 juliol, Ordenaci6 i Gestio de la Funcio Publica
Valenciana. Titol VIII. Promocié professional.

Bloc II. Temari legislacio especifica, relacionada amb les funcions
del lloc

1. Llei Organica 15/1999, del 13 de desembre, de Proteccid de
Dades de Caracter personal. Disposicions generals. Principis de la pro-
teccid de dades. Drets de les persones.

2. Llei Organica 15/1999, del 13 de desembre, de Proteccio de
Dades de Caracter personal. Disposicions sectorials. Fitxers de titulari-
tat publica. Moviment internacional de dades. Ageéncia de Proteccio de
Dades. Infraccions i sancions. Disposicions addicionals

3. Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre de 2007, pel qual
s’aprova el Reglament de Mesures de Seguretat Aplicat a Fitxers de
Titularitat Publica. Titols I, II, 111, V, VI 1 VIII.

4. Llei 11/2007, d’Accés Electronic dels Ciutadans als Servicis
Publics. De I’ambit d’aplicacid i els principis generals. Drets dels ciu-
tadans a relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans
electronics.

5. Llei 11/2007, d’Accés Electronic dels Ciutadans als Servicis
Publics. Regim juridic de I’administracio. Cooperacié entre adminis-
tracions per a I’impuls de 1’administraci6 electronica i disposicions
addicionals.

6. Llei 59/2003, de 19 de desembre, de Firma Electronica. Disposi-
cions generals. Certificats electronics. Prestacio de servicis de certificat.
Dispositius de firma electronica i sistemes de certificacié de prestadors
de servicis de certificacio i de dispositius de firma electronica.

7. Llei 59/2003, de 19 de desembre, de Firma Electronica. Supervi-
si0 i control. Infraccions i sancions. Disposicions addicionals.

8. Sistemes operatius: definicid i conceptes generals. Tipus de sis-
temes operatius.

9. Components i estructura maquinari d’un ordinador: placa base,
memoria, microprocessadors, etc.

10. Periférics. Connectivitat. Elements d’impressio. Elements d’em-
magatzemament. Elements de visualitzaci6 i digitalitzacio

11. Model de referencia OSI.

12. Xarxes d’area local. IEEE 802.3. Xarxes TCP/IP.

13. Administracié de xarxes TCP/IP. Disseny de subxarxes. Enca-
minament IP.

14. Servei de noms de domini d’Internet DNS

15. Protocols de transport: TCP i UDP.

16. Protocol d’Internet. HTTP, FTP, POP3, SMTP

17. Protocol de directori LDAP

18. Xarxes d’emmagatzemament: SANT i NAS.

19. Seguretat en sistemes informatics: ataques, técniques, firewalls,
proxies, autentificacid i monitoritzacio.

20. Tendencies de virtualizaci6 de centres de dades.

21. ITIL. Visi6 general del cicle de vida del servici.

22. ITIL. Fase del cicle de vida del servici: Operaci6 del Servei.
Conceptes basics, processos i altres activitats.

23. ITIL. El procés de gestio d’incidéncies en 1’Operacio6 del Ser-
vei.

24. Windows 7. Instal-lacio, actualitzacié i migracid

25. Windows 7. Configuracio de discos i controladors

26. Windows 7. Configuracié de les connexions de xarxa.

27. Windows 7. Configuracié de la seguretat.

4. Estatuto Basico del Empleado Publico: derecho a la carrera profe-
sional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio

5. Normativa de Evaluacion del Desempeiio para el Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

6. Normativa de Carrera Horizontal para el Personal de Administra-
cion y Servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche

7. Ley 10/2010, de 9 julio, Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana. Capitulo I. Concepto y clases de personal empleado
publico

8. Ley 10/2010, de 9 julio, Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana. Titulo VIII. Promocion profesional.

Bloque II. Temario legislacion especifica, relacionada con las fun-
ciones del puesto

1. Ley Organica 15/1999, del 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter personal. Disposiciones generales. Principios de la
proteccion de datos. Derechos de las personas.

2. Ley Organica 15/1999, del 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter personal. Disposiciones sectoriales. Ficheros de titu-
laridad publica. Movimiento internacional de datos. Agencia de Protec-
cion de Datos. Infracciones y sanciones. Disposiciones adicionales

3. Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre de 2007, por el que
se aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad Aplicado a Ficheros
de Titularidad Publica. Titulos L, I1, 111, V, VI 'y VIIL

4. Ley 11/2007, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Ser-
vicios Publicos. Del ambito de aplicacion y los principios generales.
Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las administraciones
publicas por medios electronicos.

5. Ley 11/2007, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Ser-
vicios Publicos. Régimen juridico de la administracion. Cooperacion
entre administraciones para el impulso de la administracion electronica
y disposiciones adicionales.

6. Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica. Disposi-
ciones generales. Certificados electronicos. Prestacion de servicios de
certificacion. Dispositivos de firma electronica y sistemas de certifica-
cion de prestadores de servicios de certificacion y de dispositivos de
firma electronica.

7. Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica. Supervi-
sion y control. Infracciones y sanciones. Disposiciones adicionales.

8. Sistemas operativos: definicion y conceptos generales. Tipos de
sistemas operativos.

9. Componentes y estructura hardware de un ordenador: placa base,
memoria, microprocesadores, etc.

10. Periféricos. Conectividad. Elementos de impresion. Elementos
de almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion

11. Modelo de referencia OSI.

12. Redes de area local. IEEE 802.3. Redes TCP/IP.

13. Administracion de redes TCP/IP. Diseflo de subredes. Enruta-
miento IP.

14. Servicio de nombres de dominio de Internet DNS

15. Protocolos de transporte: TCP y UDP.

16. Protocolo de Internet. HTTP, FTP, POP3, SMTP

17. Protocolo de directorio LDAP

18. Redes de almacenamiento: SAN y NAS.

19. Seguridad en sistemas informaticos: ataques, técnicas, firewalls,
proxies, autentificaciéon y monitorizacion.

20. Tendencias de virtualizacion de centros de datos.

21. ITIL. Vision general del ciclo de vida del servicio.

22. ITIL. Fase del ciclo de vida del servicio: Operacion del Servicio.
Conceptos basicos, procesos y otras actividades.

23. ITIL. El proceso de gestion de incidencias en la Operacion del
Servicio.

24. Windows 7. Instalacion, actualizacion y migracion

25. Windows 7. Configuracion de discos y controladores

26. Windows 7. Configuracion de las conexiones de red.

27. Windows 7. Configuracion de la seguridad.
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ANNEX II
Declaracio a presentar per tots els aspirants aprovats

(Nom i cognoms)
con domicili en -

ANEXO I
Declaracion a presentar por todos los aspirantes aprobados

(Nombre y apellidos)
con domicilio en -

i document nacional d’identitat nimero declara, a efectes
de ser nomenat/a funcionari/a de I’Escala Técnica Basica d’Informatica,
que no ha sigut separat/da del servici de cap de les Administracions
Publiques i que no es troba inhabilitat penalment per a I’exercici de
funcions publiques.

Elx, ...de ...de

ANNEX III

Declaracio a presentar, a més, per tots els aspirants aprovats la
nacionalitat dels quals no siga [’espanyola

(Noms i cognoms)
con domicili en

~y documento nacional de identidad nimero declara,
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de la escala técnica basica de
informatica, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
administraciones publicas y que no se halla inhabilitado/a penalmente
para el ejercicio de funciones publicas.

Elche, ... de ... de 201...

ANEXO III

Declaracion a presentar, ademds, por todos los aspirantes apro-
bados cuya nacionalidad no sea la espaniola

(Nombre y apellidos)
con domicilio en

i (documento d’acreditacié de nacionalitat) nime-
ro declara, a efectes de ser nomenat/ada
funcionari/aria de 1’escala técnica basica d’informatica que no esta
sotmés/esa sancio disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el
meu estat, [’accés a la funci6 publica.

Elx, ...de ... de

ANNEX IV

(Nom i cognoms)

Amb DNI ,
Participant en la convocatoria:
Grup Categoria Ref.

Per accés

— Lliure

— Promocio6 interna

— Quota de Discapacitats

Data DOCV
Data B.O.E.
Data de la Resolucio

Exposa
Que la llengua triada per a la realitzaci6 de les proves és :

(Marqueu només una opcio)

_ CASTELLA _ VALENCIA
ey . de ... de 201...
(Firma):

y (documento de acreditacion de nacionalidad)
namero declara, a efectos de ser nom-
brado/a funcionario/a de la escala técnica basica de informatica que no
esta sometido/a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi
estado, el acceso a la funcion publica.

Elche, ... de ... de 201...
ANEXO IV
(Nombre y apellidos)
Con DNI ,
Participante en la convocatoria:
Grupo Categoria Ref.
Por acceso
_ Libre Fecha DOCV

_ Promocion interna Fecha BOE
_ Cuota de Discapacitados Fecha de la Resolucion

Expone
Que la lengua elegida para la realizacion de las pruebas es:

(Marcar solo una opcion)
_ Castellano _ Valenciano

ey . de ... de 201...
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Exemplar per 8 la Unitar de Personal d* Administracid i Serveis de la UMH / Eemplar para la Unidad de Personal de Administracién y Servicios de la UMH

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROVES SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVES EN LADMINISTRACIO UNIVERSITAT UNIVERSIDAD g&c;vm;&f&umﬁu
PUBLICA PER A LA UNIWVERSITAT PLELI N
MIGUEL HERMANDEZ [YELX MIGU EL MIGUEL MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
HERNANDEZ HERNANDEZ
D'ELX DE ELCHE

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES

.- NIF 2.- Cognoma'Apellides 3.- Nom | Mombre

4.- Data de naixement / Fecha de nacimiento 5.- Sexe | Sexo 6.- Teléfon | Teléfono

Dna, mes, any | Dia, mes, afio Home Vardn D DonaMujer l:l

7T.- MacionalitatNacionalidad .- Minusvalidesa/Minusvalia

En cas afirmatiwEn caso afirmativo

Espanyol/ D Unidi Europea’ D Altres § & D Percentalge / I:l Tipus Adapeacid® ! D

Espafial Unidin Europea mros Porceniaje Tipe Adaplacién®

9.- Adrega, camer o plaga i ndm./Domicilio, calle o plaza y n® 10L- Codi postalf Codigo postal

11~ Pais/Pais 12.- ProvinciaProvincks 13.- MunicipiMunicipio

CONVOCATORIA/CONVOCATORIA

1.- Subgrup/Subgrupo 2.- Categoria. Cos, Escala/Categonia. Cuerpo, Escala 3.- Referéncia de 1a plaga (en cas que 5"indique en la ConvocatdriaVReferencia de L2 plaza
{en caso que se indigoe en la Convocatoria)

4, AccésiAcceso Lliure/Libre D 5. Data de] DOGV / Fecha del DOGY .- Data de la Resoluctd / Fecha de s Resolucidn
I A | ! i
Per promocid internaPor promocide intema D DiaTHa MeuMes  Any/Afio DMaia Mea™es  Any/Afio
Quota de discapacitars/Cuota de discapacitados L)
T Opeid de lengua per & la realitzacld de U'exerchel/Opelon de lengua para la realizacidn del ejercicio #,- Referénein de la convocatiria | Referencia de In convocatoria
[] valenciarvalenciana [ castentvCastelianc

TITOLS ACADEMICS OFICIALS/ TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigit en la convocatonial Exigido en la convocatona Centre d'expedicib/Centro de expedicidn

RELACIO DELS DOCUMENTS QUE §' APORTEN / RELACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SE APORTAN
1. -

El sotasignant sol-licita 1" admissio a les proves selectives a qué es referelx aquesta insthncia, | declara que sén cenes les dades que s'hi consignen i que reuneix les condicions per a I'ingrés
en la funcié piblica i les indicades especialment en la convocatbria abans esmentada. Aixi mateix, es compromet & provar documentalment totes les dades que figuren en la sol-licitud.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, v declara que son ciertos los datos consignados en clla y que reidne las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcién piblica y las sefialadas especialmente en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en la solicibud.

St. Director de 'Oficina Banciria/ Sr. Director de la Oficina Bancaria

JUSTIFICACIO DE L'INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LA PROVA SELECTIVA/
JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA
MITIA DE PAGAMENT / MEDIO DE PAGO [ Via telematica / Viatelematica || Via entitst banciria / Via entidad bancaria

La persona interessada ha satisfet el pagament al compte corrent Liquidacié/Liquidacién
CAM 2090.0369.85.0064000048
BANCAIXA 2077.0266.67.3101006686
La persona interesada ha satisfecho el pago en cuenta corriente Drets examen/Derechos examen
CAM 2090.0369.85.0064000048
BANCAJA 2077.0266.67.3101006686 Despeses de transferéncia/
Gastos de transferencia

Aquest imprés no seri vilid sense el segell de 1"entitat bancaria/
Este impreso no serd vdlido sin el sello de la entidad bancaria TOTAL:

Sr. Rector Mgfc. de la Universitat Miguel Herndndez d'Elx
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Miguel Heméndez de Elche

* Tipuas o' i i taula adaplada a la cadira de rodes. B, : Ampliacid del temps de durada de 1"exercici. C.- Augment de la grandiria dels cardciers tipografics de
I'examen, pulad:ﬂmmdevml) Nemnud'hﬂrpt&ammadcmﬁm E.- Sistema Brallle d' escripturs, per invideat. F.- Altres, especifiques-los.

* Tipos de adaplacitn: A.- Eliminacitn de barreras y mesa adaplada a la silla de ruedas. B.- Ampliscitn del dempo de duracion del ejercicio. C- Aumento ds] amafio de los caracteres del
examen, por dificaliad de visidn, D.- Necesidad de insérprete, debido a sordera. E.- Sistema Braille de escritara, por invidente. F.- Otras, especificando cuales.
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Ajuntament d’Aspe

Aprovacio de la plantilla de personal i cataleg de llocs de
treball per a 2012. [2012/6892]

En el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant nimero 69, de data
11 d’abril de 2012, ha sigut publicat edicte d’este Ajuntament sobre
aprovaci6 de la plantilla de personal i cataleg de llocs de treball per a

2012.
Cosa que es fa publica per a general coneixement i als efectes pre-

vistos en la legislacio vigent.

Aspe, 4 de juliol de 2012.— L’alcalde: Manuel Diez Diez.

Ayuntamiento de Aspe

Aprobacion de la plantilla de personal y catdlogo de pues-
tos de trabajo para 2012. [2012/6892]

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante numero 69, de
fecha 11 de abril de 2012, ha sido publicado edicto de este Ayuntamien-
to sobre aprobacion de la plantilla de personal y catalogo de puestos de

trabajo para 2012.
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos

previstos en la legislacion vigente.

Aspe, 4 de julio de 2012.— El alcalde: Manuel Diez Diez.
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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

ORDE 42/2012, de 3 juliol, de la Conselleria d’Educacio,
Formacié i Ocupacio, per la qual es convoquen ajudes
per a fomentar ’accés de les alumnes a les ensenyances
de Formacio Professional inicial del sistema educatiu
corresponents a determinats cicles de les families profes-
sionals d’Electricitat i Electronica, Fabricacio Mecanica i
d’Instal-lacio i Manteniment en centres educatius publics i
privats concertats de la Comunitat Valenciana. [2012/7054)

La Generalitat Valenciana, dins del Pla d’Igualtat d’Oportunitats
entre Homens i Dones, t¢ entre els seus objectius potenciar iniciatives
educatives i culturals en el sistema educatiu que afavorisquen la igualtat
d’oportunitats.

La Conselleria d’Educacid, Formaci6 i Ocupacid considera conve-
nient enfortir la vinculaci6 entre la formacio i el teixit productiu en la
planificacio i el desenrotllament de la Formacio Professional, millorant
I’aprofitament de les oportunitats laborals per a homens i dones en tots
els ambits de la vida, a través de mesures concretes dirigides a eliminar
qualsevol discriminacio.

Esta convocatoria tracta de potenciar entre les jovens de la Comu-
nitat Valenciana que cursen cicles formatius de grau mitja i superior
de Formacio Professional inicial de les families professionals d’Elec-
tricitat i Electronica, Fabricacio Mecanica i d’Instal-lacio i Manteni-
ment, perque es tracta de cicles que han experimentant una progressiva
disminuci6 d’alumnat en els ultims anys i, no obstant aixo, els titulats
gaudixen de bona insercié professional. A més es tracta de cicles amb
molt escassa preseéncia femenina.

La combinacio dels tres factors (escassa matricula, elevada insercid
professional i escassa preséncia femenina) porten a concloure la proce-
dencia de fomentar la incorporacié de la dona en un ninxol amb elevat
potencial per mitja d’ajudes que afavorisquen esta incorporacio.

Per tot aixo, en virtut de les competeéncies que em conferix 1’article
28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i vista la proposta
del director general de Formacio i Qualificaci6 Professional, de data 31
de maig de 2012, i de conformitat amb esta

ORDENE

Primer

Convocar ajudes per a fomentar 1’accés de les alumnes a determi-
nats cicles formatius de grau mitja i superior de Formaci6 Professional
inicial de les families professionals Electricitat i Electronica, Fabricacio
Mecanica i d’Instal-lacié i Manteniment, en centres educatius publics i
privats concertats de la Comunitat Valenciana. Es normativa d’aplicaci6
a la present convocatoria la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions, i en concret els articles 45 1 46 de 1’esmentada llei;
el Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Govern Valencia, pel
qual s’aprova el Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Genera-
litat Valenciana, i el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, Reglament
General de Subvencions.

Segon

Aprovar les bases per les quals es regix esta convocatoria, incloses
en ’annex I a esta orde.

Annex II. Sollicitud.

Annex III. Certificat del centre educatiu.

Annex IV. Declaracié complementaria del conjunt d’ajudes sol-
licitades o concedides.

Annex V. Acceptacio de I’ajuda.

Annex VI. Domiciliaci6 bancaria.

Tercer

Les ajudes es concediran amb carrec a la linia T7416000 de 1’apli-
caci6 pressupostaria 09.03.01.322.52, per un import total maxim de
50.000 euros. Les ajudes previstes en esta orde estan cofinangades pel
Fons Social Europeu en un 80%.

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

ORDEN 42/2012, de 3 de julio, de la Conselleria de Edu-
cacion, Formacion y Empleo, por la que se convocan ayu-
das para fomentar el acceso de las alumnas a las enserian-
zas de Formacion Profesional inicial del sistema educati-
vo correspondientes a determinados ciclos de las familias
profesionales de Electricidad y Electronica, Fabricacion
Mecanica y de Instalacion y Mantenimiento en centros
educativos publicos y privados concertados de la Comuni-
tat Valenciana. [2012/7054]

La Generalitat, dentro del Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Hombres y Mujeres, tiene entre sus objetivos potenciar iniciativas edu-
cativas y culturales en el sistema educativo que favorezcan la igualdad
de oportunidades.

La Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo considera conve-
niente fortalecer la vinculacion entre la formacion y el tejido productivo
en la planificacion y el desarrollo de la Formacion Profesional, mejoran-
do el aprovechamiento de las oportunidades laborales para hombres y
mujeres en todos los ambitos de la vida, a través de medidas concretas
dirigidas a eliminar cualquier discriminacion.

Esta convocatoria trata de potenciar entre las jovenes de la Comu-
nitat Valenciana que cursen ciclos formativos de grado medio y supe-
rior de Formacion Profesional inicial de las familias profesionales de
Electricidad y Electrénica, Fabricacion Mecanica y de Instalacion y
Mantenimiento, porque se trata de ciclos que han experimentando una
progresiva disminucion de alumnado en los ultimos afos y, sin embar-
go, los egresados gozan de buena insercion profesional. Ademas se trata
de ciclos con muy escasa presencia femenina.

La combinacion de los tres factores (escasa matricula, elevada inser-
cion profesional y escasa presencia femenina) llevan a concluir la proce-
dencia de fomentar la incorporacion de la mujer en un nicho con eleva-
do potencial mediante ayudas que favorezcan dicha incorporacion.

Por todo ello, en virtud de las competencias que me confiere el
articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y vista la
propuesta del director general de Formacion y Cualificacion Profesio-
nal, de fecha 31 de mayo de 2012, y de conformidad con la misma

ORDENO

Primero

Convocar ayudas para fomentar el acceso de las alumnas a determi-
nados ciclos formativos de grado medio y superior de Formacion Pro-
fesional inicial de las familias profesionales Electricidad y Electronica,
Fabricacion Mecanica y de Instalacion y Mantenimiento en centros edu-
cativos publicos y privados concertados de la Comunitat Valenciana. Es
normativa de aplicacion a la presente convocatoria la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concreto los articulos
45 y 46 de la citada ley; el Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991,
del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, Reglamento General de Subvenciones.

Segundo

Aprobar las bases por las que se rige esta convocatoria, incluidas en
el anexo I a esta orden.

Anexo II. Solicitud.

Anexo III. Certificado del centro educativo.

Anexo IV. Declaracion complementaria del conjunto de ayudas soli-
citadas o concedidas.

Anexo V. Aceptacion de la ayuda.

Anexo VI. Domiciliacion bancaria.

Tercero

Las ayudas se concederan con cargo a la linea T7416000 de la apli-
cacion presupuestaria 09.03.01.322.52, por un importe total maximo de
50.000 euros. Las ayudas contempladas en esta orden estan cofinancia-
das por el Fondo Social Europeo en un 80%.
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L’ajuda que rebra cada beneficiaria es calculara per prorrateig de
I’import global maxim de 50.000 euros a distribuir entre totes les bene-
ficiaries, amb el limit maxim de 600 euros per beneficiaria i minim de
400 euros per beneficiaria amb un limit de 125 beques. En cas d’excés
de sollicituds, les ajudes s’atorgaran tenint en compte 1’expedient aca-
demic fins a completar les 125 beques com a maxim.

El gaudi d’estes ajudes és compatible amb altres de caracter gene-
ral.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es delega en el director general de Formacio i Qualificacio Profes-
sional la facultat per a concedir les ajudes i se 1’autoritza perque dicte
les resolucions necessaries per a I’execucid de la present orde, aixi com
a abonar els gastos que es produisquen, si és el cas, amb motiu de I’en-
trega de les ajudes.

Segona

En compliment del que disposa I’article 7.4 del Decret 147/2007,
de 7 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de
notificacio i comunicaci6 a la Comissié Europea dels projectes de la
Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques, la
present convocatoria no necessita ser notificada a la Comissiéo Europea
per no reunir tots els requisits de I’apartat 1 de I’article 107 del Tractat
de Funcionament de la Unié Europea. Els seus destinataris no tenen la
condici6 d’empresa a la qual es reporte avantatge economic, ja que es
tracta de persones fisiques que no exercixen activitat economica, i no
existix falsejament de la competéncia perque no afecta els intercanvis
comercials.

Tercera

La present orde produira efectes I’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

De conformitat amb el que establixen els articles 107, 1161 117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq, i 10, 14
146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, contra la present orde, que posa fi a la via
administrativa, es podra interposar potestativament un recurs de reposi-
cid, o bé plantejar directament un recurs contencios administratiu en els
terminis i davant dels organs que s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposicio haura d’interposar-se davant de la conselle-
ra d’Educacio, Formaci6 i Ocupacio en el termini d’un mes a comptar
de I’endema de ser publicada.

b) El recurs contencids administratiu haura de presentar-se davant
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el ter-
mini de dos mesos a comptar de I’endema de ser publicada.

Valéncia, 3 de juliol de 2012

La consellera d’Edl}cacio’, Formaci(') 1 Ocupacio,
MARIA JOSE CATALA VERDET

ANNEX 1
Bases

U. Objecte

L’objecte de la present orde és la regulacio de les bases i la convo-
catoria d’ajudes per a fomentar la incorporaci6 de les alumnes al primer
curs dels cicles formatius de grau mitja o superior de les families profes-
sionals d’Electricitat i Electronica, Fabricacié Mecanica i d’Instal-laci
i Manteniment impartits en centres publics i privats concertats que a
continuaci6 es relacionen:

Familia professional d’Electricitat i Electronica:

— Técnic d’Instal-lacions de Telecomunicacions (grau mitja).

— Técnic d’Instal-lacions Eléctriques i Automatiques (grau mitja).

— Técnic en Equips Electronics de Consum (grau mitja).

La ayuda que recibira cada beneficiaria se calculara por prorrateo
del importe global maximo de 50.000 euros a distribuir entre todas las
beneficiarias, con el limite maximo de 600 euros por beneficiaria y
minimo de 400 euros por beneficiaria con un tope de 125 becas. En caso
de exceso de solicitudes, las ayudas se otorgaran teniendo en cuenta el
expediente académico hasta completar las 125 becas como maximo.

El disfrute de estas ayudas es compatible con otras de caracter gene-
ral.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se delega en el director general de Formacion y Cualificacion Pro-
fesional la facultad para conceder las ayudas y se le autoriza para que
dicte las resoluciones necesarias para la ejecucion de la presente orden,
asi como a abonar los gastos que se produzcan, en su caso, con motivo
de la entrega de las ayudas.

Segunda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto
147/2007, de 7 de septiembre, del Consell, por el que se regula el proce-
dimiento de notificacion y comunicacion a la Comision Europea de los
proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar
ayudas publicas, la presente convocatoria no precisa de su notificacion
a la Comision Europea por no reunir todos los requisitos del apartado
1 del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
Sus destinatarios no tienen la condicién de empresa a la que se reporte
ventaja economica, tratandose de personas fisicas que no ejercen acti-
vidad economica, no existiendo falseamiento de la competencia al no
afectar a los intercambios comerciales.

Tercera

La presente orden surtira efectos al dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

De conformidad con lo establecido en los articulos 107, 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
y 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, contra la presente orden, que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente
un recurso de reposicion, o bien plantear directamente un recurso con-
tencioso administrativo en los plazos y ante los 6rganos que se indican
a continuacion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante la consellera de
Educacion, Formacion y Empleo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion.

b) El recurso contencioso administrativo debera presentarse ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 3 de julio de 2012

La consellera de Educacion, Formacién y Empleo,
MARIA JOSE CATALA VERDET

ANEXO I
Bases

Uno. Objeto

El objeto de la presente orden es la regulacion de las bases y la con-
vocatoria de ayudas para fomentar la incorporacion de las alumnas al
primer curso de los ciclos formativos de grado medio o superior de las
familias profesionales de Electricidad y Electronica, Fabricacion Meca-
nica y de Instalacion y Mantenimiento impartidos en centros publicos y
privados concertados que a continuacion se relacionan:

Familia profesional de Electricidad y Electronica:

— Técnico de Instalaciones de Telecomunicaciones (grado medio).

— Técnico de Instalaciones Eléctricas y Automaticas (grado medio).

— Técnico en Equipos Electronicos de Consumo (grado medio).
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— Técnic superior en Desenrotllament de Productes Electronics
(grau superior).

— Tecnic superior en Sistemes Electrotécnics i Automatitzats (grau
superior).

— Técnic superior en Sistemes de Regulacio i Control Automatics
(grau superior).

— Tecnic superior en Sistemes de Telecomunicacid i Informatics
(grau superior).

Familia Professional de Fabricacié Mecanica:

— Técnic en Mecanitzat (grau mitja).

— Técnic en Soldadura i Caldereria (grau mitja).

— Tecnic en Tractaments Superficials i Térmics (grau mitja).

— Técnic superior en Construccions Metal-liques (grau superior).

— Técnic superior en Disseny de Fabricacié Mecanica (grau supe-
rior).

— Técnic superior en Optica i Protética Ocular (grau superior).

— Técnic superior en Programacié de la Produccié en Fabricacio
Mecanica (grau superior).

Familia Professional d’Instal-lacié i Manteniment:

— Técnic en Instal-lacié i Manteniment Electromecanic de Maquina-
ria i Conduccid de Linies (grau mitja).

— Técnic en Instal-lacions de Produccié de Calor (grau mitja).

— Técnic en Instal-lacions Frigorifiques i de Climatitzacio (grau
mitja).

— Técnic superior en Desenrotllament de Projectes d’Instal-lacions
Térmiques i de Fluids (grau superior).

— Técnic superior en Manteniment d’Equip Industrial (grau supe-
rior).

— Tecnic superior en Manteniment d’Instal-lacions Térmiques i de
Fluids (grau superior).

— Técnic superior en Prevencié de Riscos Professionals (grau supe-
rior).

Dos. Requisits i justificacio

1. Podran sol-licitar estes ajudes les alumnes que es matriculen per
primera vegada en el curs escolar 2012-2013 en el primer curs d’algun
cicle formatiu complet de grau mitja o superior de les families pro-
fessionals d’Electricitat i Electronica, Fabricacié Mecanica i d’Instal-
lacié i Manteniment, que figura en la base u en centres publics o privats
concertats que impartisquen estes ensenyances concertades, utilitzant
I’imprés que figura com a annex II. Les sol‘licituds estaran dirigides a
la Conselleria d’Educacid, Formacié i Ocupacio i seran firmades per
les sol-licitants.

Si la sol‘licitud no reunix els requisits exigits, es requerira la inte-
ressada perque en un termini de 10 dies esmene la falta o adjunte els
documents preceptius, amb indicacid que, si aixi no ho fa, es conside-
rara que desistix de la seua peticid, prévia resolucid que haura de ser
dictada en els termes que preveu 1’article 42 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

2. Les sollicituds hauran d’anar acompanyades de la documentacio
segiient:

— Permis de residéncia o visat d’estudis, en cas d’alumna estran-
gera.

— Fotocopia compulsada del justificant de matricula.

— Annexos III, IV, V i VI, degudament omplits.

3. Aixi mateix, les interessades hauran de reunir els requisits esta-
blits en I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

Tres. Termini i lloc de presentacio de sol-licituds

Les sol‘licituds es presentaran preferentment en el Registre General
de la Conselleria d’Educacié Formaci6 i Ocupacio, o en les direccions
territorials d’Educacid, Formacio i Treball. També es podran presentar
en els llocs i segons els procediments que indica 1’article 38 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, des de 1’1 fins al 30
de setembre de 2012, inclusivament.

Quatre. Seleccio
1. L’organ instructor de la present convocatoria sera la Subdireccio
General de Formaci6 i Qualificacio Professional (av. Navarro Reverter,

— Técnico superior en Desarrollo de Productos Electronicos (grado
superior).

— Técnico superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
(grado superior).

— Técnico superior en Sistemas de Regulacion y Control Automati-
cos (grado superior).

— Técnico superior en Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos
(grado superior).

Familia profesional de Fabricacion Mecanica:

— Técnico en Mecanizado (grado medio).

— Técnico en Soldadura y Caldereria (grado medio).

— Técnico en Tratamientos Superficiales y Térmicos (grado medio).

— Técnico superior en Construcciones Metalicas (grado superior).

— Técnico superior en Disefio de Fabricacion Mecanica (grado supe-
rior).

— Técnico superior en Optica de Anteojeria (grado superior).

— Técnico superior en Programacion de la Produccion en Fabrica-
cién Mecanica (grado superior).

Familia profesional de Instalaciéon y Mantenimiento:

— Técnico en Instalacion y Mantenimiento Electromecanico de
Magquinaria y Conduccion de Lineas (grado medio).

— Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor (grado medio).

— Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion (grado
medio).

— Técnico superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Tér-
micas y de Fluidos (grado superior).

— Técnico superior en Mantenimiento de Equipo Industrial (grado
superior).

— Técnico superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y
de Fluidos (grado superior).

— Técnico superior en Prevencion de Riesgos Profesionales (grado
superior).

Dos. Requisitos y justificacion

1. Podran solicitar estas ayudas las alumnas que se matriculen por
primera vez en el curso escolar 2012-2013 en el primer curso de algun
ciclo formativo completo de grado medio o superior de las familias
profesionales de Electricidad y Electronica, Fabricacion Mecanica y
de Instalacion y Mantenimiento, relacionado en la base uno en centros
publicos o privados concertados que impartan estas ensefianzas concer-
tadas, utilizando el impreso que figura como anexo II. Las solicitudes
estaran dirigidas a la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo y
seran firmadas por las solicitantes.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira a la inte-
resada para que en un plazo de 10 dias subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las solicitudes deberan ir acompaiadas de la siguiente docu-
mentacion:

— Permiso de residencia o visado de estudios, en caso de alumna
extranjera.

— Fotocopia compulsada del justificante de matricula.

— Anexos 111, IV, V y VI, debidamente cumplimentados.

3. Asimismo, las interesadas deberan reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Tres. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro Gene-
ral de la Conselleria de Educacion Formacion y Empleo, o en las direc-
ciones territoriales de Educacion, Formacion y Trabajo. También se
podran presentar en los lugares y segun los procedimientos que indica el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, desde el 1 al 30 de septiembre de 2012, inclusive.

Cuatro. Seleccion
1. El 6rgano instructor de la presente convocatoria sera la Subdi-
reccion General de Formacion y Cualificacion Profesional (av. Navarro
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2, 46004 Valéncia), la qual exercira les funcions establides en ’article
24 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

2. Per a la valoraci6 de les sol-licituds, es constituira una comissio
designada pel director general de Formaci6 i Qualificacio Professional i
integrada per: la presidenta, que sera la subdirectora general de Forma-
¢i6 1 Qualificacié Professional o persona en qui delegue; un secretari/
aria, funcionari/aria de la Direccidé General de Formacid i Qualificacio
Professional, amb veu pero sense vot; un representant de la Inspeccid
Educativa, i un director d’un centre docent en qué no s’impartisquen
cicles de les families professionals d’Electricitat i Electronica, Fabrica-
ci6 Mecanica i d’Instal-lacié i Manteniment.

3. Perque la comissio quede validament constituida hauran d’actuar
tots els seus membres.

Vistes les sol-licituds presentades, la comissié de valoracié com-
provara que les sol-licituds reunixen tots els requisits i elaborara un
informe que servira de base perqué la Subdireccié General de Formacio
i Qualificacid Professional eleve la proposta d’adjudicacié de les ajudes
al director general de Formacio i Qualificacié Professional.

D’acord amb la proposta formulada per la Subdireccié General de
Formacid¢ i Qualificacié Professional, el director general de Forma-
¢i6 i Qualificaci6 Professional resoldra per delegacié de la consellera
d’Educacio, Formaci6 i Ocupacio fins al 2 de desembre de 2012. En cas
contrari les interessades hauran de considerar desestimades les seues
sol-licituds.

4. La resoluci6 de la present convocatoria sera objecte de publicacid
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb
el que preveu I’article 18.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions. La Direccié General de Formacié i Quali-
ficacid Professional notificara a les interessades la resolucid de tot el
procediment.

Cinc. Abonament de les ajudes

L’abonament de les ajudes s’efectuara en un sol pagament, a través
del corresponent compte bancari, abans del 31 de desembre de 2012.

Tota alteracio de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessio de les ajudes podra donar lloc a la modificacié de la resolucio
de concessio.

Sis. Obligacions de les beneficiaries

Les alumnes beneficiaries de les ajudes objecte d’esta convocatoria
compliran les obligacions establides en ’article 14 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions.

Set. Perdua de I’ajuda

1. L’incompliment total o parcial de qualsevol de les condicions
establides en la present orde, aixi com la falta de seguiment de les ava-
luacions continues durant el curs escolar, la rentincia a continuar els
seus estudis, aixi com la no-superacié d’un minim de moduls la duracio
en comput anual dels quals durant el primer any siga equivalent a 450
hores, constituiran causa determinant de revocacid de ’ajuda i el seu
reintegrament per part de la beneficiaria. A este efecte, la direccio del
centre comunicara a la Direccidé General de Formacio i Qualificacio
Professional qualsevol de les circumstancies descrites.

2. La falsedat de dades o la falsificacié de documents tindra com
a conseqiiencia la pérdua dels drets de la sol-licitant i la corresponent
devolucid de la quantitat total percebuda, sense perjui d’altres respon-
sabilitats que puguen derivar-se després de la resolucio del corresponent
expedient.

3. Sense perjui d’alld que s’ha exposat anteriorment, constituiran
causes de reintegrament les previstes en 1’article 37 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions.

Huit. Informacio i difusio
La Inspeccié Educativa informara i assessorara els centres educatius
en ’aplicacio de la present orde i vetlara pel seu estricte compliment.

Els directors dels centres educatius establiran les mesures neces-
saries perque esta orde siga coneguda pels membres de la comunitat
educativa.

Reverter, 2, 46004 Valencia), quien ejercera las funciones establecidas
en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Para la valoracion de las solicitudes, se constituira una comision
designada por el director general de Formacion y Cualificacion Profe-
sional e integrada por: la presidenta, que sera la subdirectora general
de Formacion y Cualificacion Profesional o persona en quien delegue;
un secretario/a, funcionario/a de la Direccion General de Formacion y
Cualificacion Profesional, con voz pero sin voto; un representante de la
Inspeccion Educativa, y un director de un centro docente en el que no se
impartan ciclos de las familias profesionales de Electricidad y Electroni-
ca, Fabricacion Mecanica y de Instalacién y Mantenimiento.

3. Para que la comisioén quede validamente constituida deberan
actuar todos sus miembros.

Vistas las solicitudes presentadas, la comision de valoracion com-
probara que las solicitudes retinen todos los requisitos y elaborara un
informe que servira de base para que la Subdireccion General de For-
macion y Cualificacion Profesional eleve la propuesta de adjudicacion
de las ayudas al director general de Formacion y Cualificacion Profe-
sional.

De acuerdo con la propuesta formulada por la Subdireccion Gene-
ral de Formacion y Cualificacion Profesional, el director general de
Formacion y Cualificacion Profesional resolvera por delegacion de la
consellera de Educacion, Formacién y Empleo hasta el 2 de diciembre
de 2012. En caso contrario las interesadas deberan entender desestima-
das sus solicitudes.

4. La resolucion de la presente convocatoria sera objeto de publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, de conformidad
con lo previsto por el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones. La Direccion General de Formacion y
Cualificacion Profesional notificara a las interesadas la resolucion de
todo el procedimiento.

Cinco. Abono de las ayudas

El abono de las ayudas se efectuara en un solo pago, a través de la
correspondiente cuenta bancaria, antes del 31 de diciembre de 2012.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la conce-
sion de las ayudas podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

Seis. Obligaciones de las beneficiarias

Las alumnas beneficiarias de las ayudas objeto de esta convocato-
ria, cumpliran las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Siete. Pérdida de la ayuda

1. El incumplimiento total o parcial de cualquiera de las condiciones
establecidas en la presente orden, asi como la falta de seguimiento de
las evaluaciones continuas durante el curso escolar, la renuncia a conti-
nuar sus estudios, asi como la no superacion de un minimo de modulos
cuya duracion en computo anual durante el primer aflo sea equivalente
a 450 horas, constituirdn causa determinante de revocacion de la ayuda
y su reintegro por parte de la beneficiaria. A tal efecto la direccion del
centro comunicara a la Direccion General de Formacion y Cualificacion
Profesional cualquiera de las circunstancias descritas.

2. La falsedad de datos o la falsificacion de documentos tendra
como consecuencia la pérdida de los derechos de la solicitante y la
correspondiente devolucion de la cantidad total percibida, sin perjuicio
de otras responsabilidades que pudieran derivarse tras la resolucion del
correspondiente expediente.

3. Sin perjuicio de lo anterior, constituiran causas de reintegro las
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Ocho. Informacion y difusion

La Inspeccion Educativa informard y asesorara a los centros edu-
cativos en la aplicacion de la presente orden y velard por su estricto
cumplimiento.

Los directores de los centros educativos estableceran las medidas
necesarias para que esta orden sea conocida por los miembros de la
comunidad educativa.
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ANNEX Il / ANEXO Il

&2 GENERALITAT

FONDO SOCIAL EUROPED
ELESE inviedia an b bl

ELECTRICIDAD Y EL ECTRONICA

A

SOL-LICITUD D'AJUDES PER A FOMENTAR L'AQCES DE LES ALUMNES AL PRIMER CURS D'ENSENYANCES
DE FORMACIO PROFESSIONAL DE GRAU MITJA | DE GRAU SUPERIOR EN LES FAMILIES PROFESSIONALS
DE FABRICACIO MECANICA, INSTAL-LACIO | MANTENIMENT | ELECTRONICA | ELECTRICITAT

SOLICITUD DE AYUDAS PARA FOMENTAR EL ACCESO DE LAS ALUMNAS AL PRIMER CURSO DE

\\ VA L E N C | A N A UMCMEUROPER FAMILIAS PROFESIONALES DE FABRICACION MECANICA, INSTALACION Y MANTENIMIENTO Y

ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO Y DE GRADO SUPERIOR EN LAS

DADES PERSONALS DEL SOL-LICITANT / DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

COGNOMS / APELLIDOS

NOM / NOMBRE

DNI

DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILI (CARRER/PLACA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA'Y NUMERO)

cP

LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA

TELEFON / TELEFONO

NACIONALITAT / NACIONALIDAD

ESTUDIS PER ALS QUALS SOL-LICITA L’AJUDA / ESTUDIOS PARA LOS QUE SOLICITA LA AYUDA

DENO

INACIO DEL CICLE FORMATIU / DENOMINACION DEL CICLO FORMATIVO

CENTRE EDUCATIU EN EL QUAL ES REALITZA / CENTRO EDUCATIVO EN EL QUE SE REALIZA

DOMICILI (CARRER/PLACA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO)

CcP

POBLACIO / POBLACION

PROVINCIA / PROVINCIA

C ‘ ESTUDIS REALITZATS ANTERIORMENT / ESTUDIOS REALIZADOS ANTERIORMENTE

ULTIMS ESTUDIS REALITZATS / ULTIMOS ESTUDIOS REALIZADOS

CENTRE / CENTRO

ANY DE REALITZACIO / ANO DE REALIZACION

DOCUMENTACIO A APORTAR / DOCUMENTACION A APORTAR

Fotocopia compulsada del DNI / Fotocopia compulsada del DN/

Fotocopia compulsada del justificant de matricula / Fotocopia compulsada del justificante de matricula

Certificat del centre educatiu (annex Ill) / Certificado del centro educativo (anexo Ill)

Declaracié complementaria del conjunt d’ajudes sol-licitades o concedides (annex V)
Declaracién complementaria del conjunto de ayudas solicitadas o concedidas (anexo V)

Acceptacié de I'ajuda (annex V) / Aceptacion de la ayuda (anexo V)

Manteniment de tercers (annex V1) / Mantenimiento de terceros (anexo Vi)

Expedient academic / Expediente académico

mOoooogo°

SOL-LICITUD / SOLICITUD

(1/2) EXEMPLAR PER A LADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

La persona sol-licitant declara que totes les dades que figuren en esta sol-licitud sén certes.
La persona solicitante declara que todos los datos que figuran en esta solicitud son ciertos.

Firma:

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perque siguen tractades per la Conselleria d’Educacio, Formacio i
Ocupacio, fent Us de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol érgan seu per a
exercir els drets d’accés, rectificacié, cancellacié i oposicié, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades
de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de desembre de 1999).
Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion,
Formacién y Empleo, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier
organo de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de diciembre de 1999).

REGISTRE D’ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

DATA D’ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE

CONSELLERIA D’EDUCACIO, FORMACIO | OCUPACIO
CONSELLERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

10/06/11
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ANNEX IIT
Certificat del centre educatiu

(Nom i cognoms), director/a del centre, amb domicili, localitat,
provincia,

CERTIFIQUE:

Que I’alumna ... esta matriculada en el curs escolar ... /... per pri-
mera vegada en el primer curs del cicle ..., corresponent a la familia
professional d ..., i que les dades que figuren en este imprés van ser
confrontades amb els documents corresponents.

Aixi mateix, I’alumna reunix tots els requisits establits en la present
orde.

El/la director/a

Segell del centre

ANEXO IIT
Certificado del centro educativo

(Nombre y apellidos), director/a del centro, con domicilio, locali-
dad, provincia,

CERTIFICO:

Que la alumna ... estd matriculada en el curso escolar ... / ... por
primera vez en el primer curso del ciclo..., correspondiente a la familia
profesional de ..., y que los datos que figuran en este impreso fueron
cotejados con los documentos correspondientes.

Asi mismo, la alumna retne todos los requisitos establecidos en la
presente orden.

El/la director/a

Sello del centro
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ANNEX IV / ANEXO IV

DECLARACIO COMPLEMENTARIA DEL CONJUNT D’AJUDES

\%-u}g SOL-LICITADES O CONCEDIDES
o GENERALI AT

\\\ VALEN(] AN A wmm;:m DECLARACION ng"ﬂtfﬂ%'fsf‘g'é ODhIlEéECD(IJg:gNTO DE AYUDAS

EJ FSE invierta an tu future

MP031529

(1/2) EXEMPLAR PER A LADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Sr./ Sra. , amb domicili a
, con domicilio en

amb DNI
con DNI

Que ha presentat una sol-licitud d'ajudes a I'empara de I'Orde de la Conselleria d'Educacié, Formacié i Ocupacio, per la qual es convoquen
ajudes per a fomentar I'accés de les alumnes a les ensenyances de Formacié Professional Inicial del sistema educatiu corresponent a les
families professionals de fabricacié mecanica, instal-lacié i manteniment i electronica i electricitat en centres educatius publics i privats
concertats de la Comunitat Valenciana.

Habiendo presentado una solicitud de ayudas al amparo de la Orden de la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo, por la que se
convocan ayudas para fomentar el acceso de las alumnas a las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del sistema educativo
correspondiente a las familias profesionales de fabricacién mecanica, instalacion y mantenimiento y electrénica y electricidad en centros
educativos publicos y privados concertados de la Comunitat Valenciana.

DECLARA SOTA LA SEUA RESPONSABILITAT / DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

|:| Que va sol'licitar i va obtindre les seglients ajudes de qualsevol administracié o qualsevol dels seus organismes, ens o societats en relacié
amb el projecte objecte d'esta sol-licitud.
Que solicité y obtuvo las siguientes ayudas de cualquier administracion o cualquiera de sus organismos, entes o sociedades en relacion
con el proyecto objeto de esta solicitud.

DATA SOL-LICITUD /

ORGANISME RESOLUCIO DISPOSICIQ REGULADORA
ORGANISMO FECHA SOLICITUD / DISPOSICION REGULADORA
RESOLUCION

Ajudes sollicitades
Ayudas solicitadas

Ajudes concedides
Ayudas concedidas

|:| Que no va sol'licitar cap ajuda per a la realitzacié d'estudis de formacié professional especifica.
Que no solicité ninguna ayuda para la realizacién de estudios de formacién profesional especifica.

| perque aixi conste, davant de , firme
esta declaracioé en el lloc i la data que s’indiquen més avall.

Y para que asi conste, ante la , firmo
esta declaracion en el lugar y fecha abajo indicados.

Firma:

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perqueé siguen tractades per la Conselleria d’Educacio, Formacié i Ocupacio, fent us de les funcions propies que té
atribuides en I'ambit de les seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol 6rgan seu per a exercir els drets d’accés, rectificacié, cancel-laci6 i oposicio, segons disposa la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo, en el uso de las funciones propias
que tiene atribuidas en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, segun lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n°. 298, de 14 de diciembre de 1999).
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ANNEX V / ANEXO V

ACEPTACIO DE L’AJUDA
ACEPTACION DE LA AYUDA

& GNERALITAT | IR
S VALENCIAN | I

FONDO SOCIAL EURDPEQ
E1FSE inviarta an u fulurd

MP031530

Sr. / Sra. , alumna del centre educatiu
, alumna del centro educativo

amb DNI
con DNI

amb domicili en localitat

con domicilio en localidad

codi postal municipi provincia

caodigo postal municipio provincia

telefon

teléfono

MANIFESTA / MANIFIESTA

Que accepta la subvencié concedida per la Conselleria d'Educacié a I'empara de I'Orde de la Conselleria d'Educacid, Formacié i Ocupacio,
per la qual es convoquen ajudes per a fomentar I'accés de les alumnes a les ensenyances de Formacié Professional Inicial del sistema
educatiu corresponents a les families professionals de fabricacié mecanica, instal-lacié i manteniment i electronica i electricitat en centres
educatius publics i privats concertats de la Comunitat Valenciana, i es compromet a complir tots els requisits que s’hi especifiquen.

Que acepta la subvencién concedida por la Conselleria de Educacion al amparo de la Orden de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo, por la que se convocan ayudas para fomentar el acceso de las alumnas a las ensefianzas de Formacién Profesional Inicial del
sistema educativo correspondientes las familias profesionales de fabricacién mecanica, instalacién y mantenimiento y electronica y electricidad
en centros educativos publicos y privados concertados de la Comunitat Valenciana, y se compromete a cumplir todos los requisitos que en ella
se especifican.

Firma:

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perque siguen tractades per la Conselleria d’Educacié, Formacié i Ocupacid, fent Gs de les funcions propies que té
atribuides en I'ambit de les seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol organ seu per a exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposiciod, segons disposa la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, en el uso de las funciones propias
que tiene atribuidas en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, segun lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14 de diciembre de 1999).

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
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1/2 EXEMPLAR PER A L’ADMINISTRACIO

N

2 GENERALITAT VALENCIANA

MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA

A

1) ALTA NOU PERCEPTOR/A D 2) ALTA NOVA DOMICILIACIO D 3) BAIXA I:]

IDENTIFICACIO DEL SOL-LICITANT

4) FiSICA RESIDENT I:] 5) FISICA NO RESIDENT I:] 6) JURIDICA RESIDENT D 7) JURIDICA NO RESIDENT D

COGNOMS | NOM O RAO SOCIAL

NUM. DOC. IDENTIFICACIO
NIF |:] NIE |:] PASSAPORT |:] VAT I:] ALTRES I:] | | | | | | | | | | | |

8) TIPUSVIA | NOM vIA 9) TIPUS NUMERO NUM. VIA 10) QUALIF. NUM. VIA
BLOC PORTAL ESCALA PIS PORTA DADES COMPLEMENTARIES DEL DOMICILI
11) POBLACIO | CODI POSTAL MUNICIPI PROVINCIA
DOMICILI ESTRANGER 1 DOMICILI ESTRANGER 2
POBLACIO CODI POSTAL PROVINCIA PAIS
CORREU ELECTRONIC TELEFON FIX TELEFON MOBIL FAX

COGNOMS | NOM DEL REPRESENTANT

NUM. DOC. IDENTIFICACIO

12) NIF NIE PASSAPORT | | | | | | | | | | | | | | | |

COMPTES BANCARIS

ENTITAT FINANCERA SUCURSAL
-
<
8
O |13  copienmitar CODI SUCURSAL DC NUMERO COMPTE CORRENT
P4
z
o LT [T TT] [(T] [CITITTTTTT]
=
o
3
13
S e [ [[TITTTTITITIIITITIIITIIIIITIIIIITT]
@ | 14) ASSENYALEU EL QUE PERTOQUE: IBAN D NUMERO COMPTE D
o
=z
: HEEEEEEEEREEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
o
=
i
w cobI BIC PAIS-ESTAT DEL COMPTE
o
s| LI T[T T[T T[]}
9]
o

(@)

VERIFICACIO DE LA IDENTITAT
| LA REPRESENTACIO

EL SOL-LICITANT DECLARA QUE SON CERTES LES DADES BANCARIES DE L'APARTAT B QUE IDENTIFIQUEN EL COMPTE CORRENT DEL QUAL ES

(15) . EL REGIM D’ESTA DECLARACIO RESPONSABLE ES EL DE L’ARTICLE 71 BIS) DE LA LLEI 30/1992, DE 26 DE NOVEMBRE.
FIRMA COM A FIRMA DEL SOL-LICITANT O FIRMES MANCOMUNADES: FIRMA COM A
NIF: NIF:

16) ATES QUE L’ADMINISTRACIO PODRIA COMPTAR JA AMB LES DADES NECESSARIES PER A VERIFICAR LA IDENTITAT | REPRESENTACIO QUE S’EXIGIXEN, PODEU MARCAR
LES AUTORITZACIONS SEGUENTS O BE PRESENTAR LA DOCUMENTACIO QUE ES DETALLA EN LES INSTRUCCIONS:

EL SOL-LICITANT AUTORITZA QUE L’'ORGAN VALIDE LA SEUA IDENTITAT AMB LA INFORMACIO DEL MINISTERI RESPONSABLE DEL SISTEMA DE VERIFICACIO DE

DADES D’IDENTITAT O AMB LES DADES TRIBUTARIES DE L’AEAT, art.95.1.k. DE LA LGT.

EL SOL-LICITANT AUTORITZA QUE LA VERIFICACIO DE LA SEUA CAPACITAT DE REPRESENTACIO EN NOM DE ES FAGA PER L’ORGAN GESTOR DIRECTAMENT A TRAVES

DEL
REGISTRE DE REPRESENTANTS DE LA COMUNITAT E] REGISTRE DE CONTRACTISTES | EMPRESES
VALENCIANA CLASSIFICADES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

O

17) COMPROVADA LA PERSONALITAT I, SI ES EL CAS, LA REPRESENTACIO AMB QUE ACTUA EL COMPAREIXENT O COMPAREIXENTS, AIXi COM QUE ESTA HA SIGUT
DECLARADA SUFICIENT PER A OTORGAR EL PRESENT DOCUMENTO DE DOMICILIACIO DE PAGAMENTS.

ORGAN
Q
Q
<
o
e
E
o
w
o DIA MES ANY FIRMA:
E 18) ORGAN AL QUAL S’ADREGA 19) CONSELLERIA O ENTITAT
g
< | 20) PROCEDIMENT EN QUE ES PRESENTA 21) CODI IDENTIFICADOR DEL PROCEDIMENT
b
i
a
Les dades de caracter personal contingudes en este imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ iu, com a organ resp feste, en I'is de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les

seues competéncies. Aixi mateix, li informen de la possibilitat d'exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, tot aixo d'acord amb el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal
(BOE num. 298, de 14/12/99).

TELEFON D’ATENCIO A L'USUARI 012- SI TELEFONEU DES DE FORA DE LA COMUNITAT VALENCIANA: +34 96 386 60 00
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1/1 EXEMPLAR PER A L'INTERESSAT

GEN ERAU TAT VA'_ENC' AN A MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA

INSTRUCCIONS D’EMPLENAMENT

EMPLENEU A MAQUINA / ORDINADOR O AMB LLETRES MAJUSCULES ELS ESPAIS REQUERITS.

A - IDENTIFICACIO DEL SOL-LICITANT

III HEU DE MARCAR LA CASELLA QUE PERTOQUE A LA VOSTRA SOL-LICITUD.
1) ALTA DE NOU PERCEPTORI/A, QUAN EL SOL-LICITANT NO TINGA DONATS D’ALTA EN LA GENERALITAT CAP COMPTE BANCARI PER A LA DOMICILIACIO DELS SEUS PAGAMENTS.
2) ALTA DE NOVA DOMICILIACIO BANCARIA, QUAN EL SOL-LICITANT QUE JA TINGA DONATS D’ALTA COMPTES BANCARIS EN LA GENERALITAT VULGA DONAR-NE D’ALTA ALTRES NOUS
3) BAIXA, QUAN EL SOL-LICITANT VULGA DEIXAR SENSE EFECTE UN COMPTE BANCARI DAVANT LA GENERALITAT DE MANERA QUE DEIXE DE REBRE PAGAMENTS A TRAVES D’ESTE.
HEU DE MARCAR LA CASELLA QUE PERTOQUE A LES CIRCUMSTANCIES DEL SOL-LICITANT.
4) SI EL SOL-LICITANT ES PERSONA FISICA | RESIDENT
5) SI EL SOL-LICITANT ES PERSONA FiSICA | NO RESIDENT
6) SI EL SOL-LICITANT ES PERSONA JURIDICA | RESIDENT

7) SI EL SOL-LICITANT ES PERSONA JURIDICA | NO RESIDENT
IEI EMPLENEU AMB LES DADES DEL SOL-LICITANT DE LA INSTANCIA.
HEU DE MARCAR LA DOCUMENTACIO QUE, PER A IDENTIFICAR EL SOL-LICITANT, PRESENTEU JUNT AMB ESTE MODEL.

EMPLENEU AMB LES DADES CORRESPONENTS AL DOMICILI A ESPANYA DEL SOL-LICITANT.

8) EMPLENEU AMB L’ABREVIATURA DEL TIPUS DE VIA: ¢/, Av., PL, efc ...

9) EMPLENEU AMB L’ABREVIATURA CORRESPONENT AL VALOR AMB QUE ES DESCRIU EL VOSTRE NUMERO DE VIA: nm., km., s/n, etc ...
10) EMPLENEU, SI ES EL CAS, AMB EL VALOR CORRESPONENT AL QUALIFICATIU DEL VOSTRE NUMERO DE VIA: bis, dup, mod, ant, etc...
11) EMPLENEU AMB EL NOM DE LA LOCALITAT, POBLACIO, ETC .. SI ES DISTINTA DEL NOM DEL MUNICIPI.

EMPLENEU, S| ES EL CAS, AMB LES DADES DEL DOMICILI ESTRANGER DEL SOL-LICITANT.

EMPLENEU NOMES EN EL CAS QUE EL SOL-LICITANT SIGA UNA PERSONA JURIDICA. HEU D’EMPLENAR-LO AMB LES DADES IDENTIFICATIVES DEL REPRESENTANT QUE
PRESENTA LA SOL-LICITUD.

12) HEU D'INDICAR LA DOCUMENTACIO QUE, PER A IDENTIFICAR EL REPRESENTANT, ADJUNTEU A ESTE MODEL: NIF, NIE 0 PASSAPORT.

B - COMPTES BANCARIS

13) EMPLENEU UNA DE LES DUES FILES. FEU-HO COMENGCANT PER L'ESQUERRA. NO CAL QUE EMPLENEU LES DUES.

14) HEU DE POSAR EL CODI IBAN OBLIGATORIAMENT SI ES TRACTA D'UN COMPTE BANCARI D’UNA ENTITAT RADICADA EN UN ESTAT MEMBRE DE LA UNIO EUROPEA. EN ELS ALTRES
CASOS, MARQUEU QUE ES TRACTA D'UN COMPTE CORRENT ELS DIGITS DEL QUAL ES REFLECTIXEN EN EL CAMP SEGUENT. EL CODI IBAN | EL COMPTE CORRENT ES COMENGARAN A
EMPLENAR PER LESQUERRA. ESCRIVIU NOMES NUMEROS, SENSE COMES, PUNTS, NI GUIONS. TANT EL CODI IBAN, COM EL CODI BIC ELS SUBMINISTRA LENTITAT FINANCERA.

C - DECLARACIO RESPONSABLE | AUTORITZACIONS

15) HEU D’INDICAR SI SOU TITULAR O COTITULAR DEL COMPTE LES DADES DEL QUAL CONSTEN EN L'APARTAT B DEL MODEL.

16) ATES QUE L’ADMINISTRACIO PODRIA COMPTAR JA AMB LES DADES NECESSARIES PER A VERIFICAR LA IDENTITAT | REPRESENTACIO QUE S’EXIGIXEN, PODEU MARCAR LES
AUTORITZACIONS DE L'APARTAT C) DEL MODEL O, EN COMPTE D’AIXO, PRESENTAR LA DOCUMENTACIO SEGUENT:

a) LA PERSONA FiSICA RESIDENT PRESENTARA FOTOCOPIA DEL NIF. LA NO RESIDENT PRESENTARA EL NIE, PASSAPORT O UNA ALTRA ACREDITACIO DE LA SEUA IDENTITAT | NO
RESIDENCIA.

b) LA PERSONA JURIDICA NO INSCRITA EN ELS REGISTRES DE L'ART 6.2 PRESENTARA LA DOCUMENTACIO VALIDA EN DRET QUE DEIXE CONSTANCIA FIDEDIGNA DE LA
CAPACITAT DEL REPRESENTANT PER A SOL-LICITAR L’ALTA O LA BAIXA DE LA DOMICILIACIO BANCARIA EN NOM DE L'EMPRESA.

D - CERTIFICACIO

17) ESPAI QUE EMPLENA L'ADMINISTRACIO.

E - ORGAN DESTINATARI

18) EN EL CAS QUE NO PRESENTEU EL MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA COM A PART INTEGRANT D’'UN EXPEDIENT, HEU D'INDICAR L'ORGAN AL QUAL L'ADRECEU.

19) CONSELLERIA O ENTITAT A QUE PERTANY L'ORGAN.

20) S| ES POSSIBLE, HEU DE REFLECTIR EL TIPUS DE PROCEDIMENT EN QUE S'INTEGRARA LA INSTANCIA, PER EXEMPLE: SUBVENCIONS, CONTRACTACIO, PERCEPCIO D’AJUDES.

21) S| ES POSSIBLE, HEU DE REFLECTIR EL CODI IDENTIFICADOR D’EXPEDIENT ADMINISTRATIU PER AL QUAL PRESENTEU EL MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA.

TELEFON D’ATENCIO A L'USUARI 012- SI TELEFONEU DES DE FORA DE LA COMUNITAT VALENCIANA: +34 96 386 60 00
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1/2 EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

GENERALITAT VALENCIANA

MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA

III 1)  ALTA NUEVO PERCEPTOR/A D 2) ALTA NUEVA DOMICILIACION D 3) BAJA I:]

IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

IEI 4) FiSICA RESIDENTE |:] 5) FiSICA NO RESIDENTE I:] 6) JURIDICA RESIDENTE E] 7) JURIDICA NO RESIDENTE D

IEI APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NUM. DOC. IDENTIFICACION
NIF |:] NIE |:] PASAPORTE I:] VAT I:] OTROS I:] D | | | | | | | | | | | |

8) TIPO VIA NOMBRE ViA 9) TIPO NUMERO NUM. VIA 10) CALIF. NUM. VIA
BLOQUE |PORTAL ESCALERA PISO PUERTA DATOS COMPLEMENTARIOS DEL DOMICILIO
11) POBLACION | CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROVINCIA
DOMICILIO EXTRANJERO 1 DOMICILIO EXTRANJERO 2
POBLACION CODIGO POSTAL PROVINCIA PAis

CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL FAX

APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE

NUM. DOC. IDENTIFICACION
e ] v [ proworre [ ] HEEEEEEEENEEE

w

CUENTAS BANCARIAS

ENTIDAD FINANCIERA SUCURSAL
-
<
8
O |13  copicoEnTIDAD CODIGO SUCURSAL DC NUMERO CUENTA CORRIENTE
Z
= [LLIT] [TTT] [T [IITTTTTTTI]
=
=
2 [

13
S e [ [T OIITITITIIIITILEITIIIIIT]]
9 | 14) SERALE LO QUE CORRESPONDA: IBAN D NUMERO CUENTA D
[
z
: HEEEEEEEREEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
o
E
o
= CODIGO BIC PAIS-ESTADO DE LA CUENTA
| (ITITTTTTTT1T1]
w
2
[}

(@)

EL SOLICITANTE DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS BANCARIOS DEL APARTADO B QUE IDENTIFICAN LA CUENTA CORRIENTE DE LA CUAL ES

VERIFICACION DE LA IDENTIDAD Y
LA REPRESENTACION

(15) . EL REGIMEN DE ESTA DECLARACION RESPONSABLE ES EL DEL ARTiICULO 71 BIS) DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE.
FIRMA COMO FIRMA DEL SOLICITANTE O FIRMAS MANCOMUNADAS: FIRMA COMO
NIF: NIF:

16) DADO QUE LA ADMINISTRACION PODRIA CONTAR YA CON LOS DATOS PRECISOS PARA VERIFICAR LA IDENTIDAD Y REPRESENTACION QUE SE EXIGEN, PUEDE USTED
MARCAR LAS SIGUIENTES AUTORIZACIONES O BIEN PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE SE DETALLA EN LAS INSTRUCCIONES:
EL SOLICITANTE AUTORIZA A QUE EL ORGANO VALIDE SU IDENTIDAD CON LA INFORMACION DEL MINISTERIO RESPONSABLE DEL SISTEMA DE VERIFICACION DE
DATOS DE IDENTIDAD O CON LOS DATOS TRIBUTARIOS DE LA AEAT, art.95.1.k. DE LA LGT.
EL SOLICITANTE AUTORIZA A QUE LA VERIFICACION DE SU CAPACIDAD DE REPRESENTACION EN NOMBRE DE SE HAGA POR EL ORGANO GESTOR DIRECTAMENTE A
TRAVES DEL

REGISTRO DE REPRESENTANTES DE LA COMUNITAT D REGISTRO DE CONTRATISTAS Y EMPRESAS
VALENCIANA CLASIFICADAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

O

17) COMPROBADA LA PERSONALIDAD Y EN SU CASO LA REPRESENTACION CON LA QUE ACTUA EL COMPARECIENTE O COMPARECIENTES, ASi COMO QUE ESTA HA
SIDO DECLARADA SUFICIENTE PARA OTORGAR EL PRESENTE DOCUMENTO DE DOMICILIACION DE PAGOS.

z ORGANO
o
Q
<
o
e
E
&
(8] DIA MES ANO FIRMA:
E 18) ORGANO AL QUE SE DIRIGE 19) CONSELLERIA O ENTIDAD
o
£
= | 20) PROCEDIMIENTO EN EL QUE SE PRESENTA 21) CODIGO IDENTIFICADOR DEL PROCEDIMIENTO
z
=
[}
w
[=]
Los datos de caracter personal que contiene el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano inistrativo, como titular del fichero, en uso de las funciones propias que tiene
atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asi mismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, ificacio ion y icion, todo ello de i en lo que dispone el art. 5 de la Ley

Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

TELEFONO DE ATENCION AL USUARIO 012- SI LLAMA DESDE FUERA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA: +34 96 386 60 00
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1/1 EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA

GENERALITAT VALENCIANA

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

RELLENE A MAQUINA / ORDENADOR O CON LETRAS MAYUSCULAS LOS ESPACIOS REQUERIDOS.

A - IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

III DEBE MARCAR LA CASILLA QUE CORRESPONDA A SU SOLICITUD.
1)  ALTA DE NUEVO PERCEPTOR/A, CUANDO EL SOLICITANTE NO TENGA DADAS DE ALTA EN LA GENERALITAT NINGUNA CUENTA BANCARIA PARA LA DOMICILIACION DE SUS PAGOS.
2) ALTA DE NUEVA DOMICILIACION BANCARIA, CUANDO EL SOLICITANTE QUE YA TENGA DADAS DE ALTA CUENTAS BANCARIAS EN LA GENERALITAT Y QUIERA DAR DE ALTA OTRAS
3) BAJA, CL’;‘/;J:E)/SSEL SOLICITANTE QUIERA DEJAR SIN EFECTO UNA CUENTA BANCARIA ANTE LA GENERALITAT DE MANERA QUE DEJE DE RECIBIR PAGOS A TRAVES DE ELLA.

m DEBE MARCAR LA CASILLA QUE CORRESPONDA A LAS CIRCUNSTANCIAS DEL SOLICITANTE.
4) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA FISICA Y RESIDENTE
5) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA FiSICA Y NO RESIDENTE
6) S| EL SOLICITANTE ES PERSONA JURIDICA Y RESIDENTE

7) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA JURIDICA Y NO RESIDENTE
IEI RELLENE CON LOS DATOS DEL SOLICITANTE DE LA INSTANCIA.
DEBE MARCAR LA DOCUMENTACION QUE PARA IDENTIFICAR AL SOLICITANTE PRESENTA JUNTO A ESTE MODELO.

RELLENE CON LOS DATOS CORRESPONDIENTES AL DOMICILIO EN ESPANA DEL SOLICITANTE.
8) RELLENE CON LA ABREVIATURA DEL TIPO DE ViA: C/., Avda., PL., etc ...
9) RELLENE CON LA ABREVIATURA CORRESPONDIENTE AL VALOR CON QUE SE DESCRIBE SU NUMERO DE ViA: ndm., km., s/n, efc ...
10) RELLENE, EN SU CASO, CON EL VALOR CORRESPONDIENTE AL CALIFICATIVO DE SU NUMERO DE VIA: bis, dup, mod, ant, etc...
11) RELLENE CON EL NOMBRE DE LA LOCALIDAD, POBLACION, ETC ... SI ES DISTINTA DEL NOMBRE DEL MUNICIPIO.
RELLENE, EN SU CASO, CON LOS DATOS DEL DOMICILIO EXTRANJERO DEL SOLICITANTE.
RELLENE SOLO EN CASO DE QUE EL SOLICITANTE SEA UNA PERSONA JURIDICA. HA DE RELLENARLO CON LOS DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE QUE
PRESENTA LA SOLICITUD.

12) DEBE INDICAR LA DOCUMENTACION QUE, PARA IDENTIFICAR AL REPRESENTANTE, ADJUNTA A ESTE MODELO: NIF, NIE 0 PASAPORTE.

B - CUENTAS BANCARIAS

13) RELLENE UNA DE LAS DOS FILAS. HAGALO EMPEZANDO POR LA IZQUIERDA. NO ES NECESARIO QUE RELLENE LAS DOS.

14) PONGA EL CODIGO IBAN OBLIGATORIAMENTE S| SE TRATA DE UNA CUENTA BANCARIA DE UNA ENTIDAD RADICADA EN UN ESTADO MIEMBRO DE LA UNION EUROPEA. EN LOS DEMAS
CASOS, MARQUE QUE SE TRATA DE UNA CUENTA CORRIENTE CUYOS DIGITOS SE REFLEJEN EN EL CAMPO SIGUIENTE. EL CODIGO IBAN Y LA CUENTA CORRIENTE SE EMPEZARAN A
RELLENAR POR LA IZQUIERDA. ESCRIBA SOLO NUMEROS, SIN COMAS, PUNTOS, NI GUIONES. TANTO EL CODIGO IBAN, COMO EL CODIGO BIC LOS SUMINISTRA LA ENTIDAD FINANCIERA.

C - DECLARACION RESPONSABLE Y AUTORIZACIONES

15) DEBE INDICAR SI ES TITULAR O COTITULAR DE LA CUENTA CUYOS DATOS CONSTAN EN EL APARTADO B DEL MODELO.

16) DADO QUE LA ADMINISTRACION PODRIA CONTAR YA CON LOS DATOS PRECISOS PARA VERIFICAR LA IDENTIDAD Y REPRESENTACION QUE SE EXIGEN, PUEDE USTED MARCAR LAS
AUTORIZACIONES DEL APARTADO C) DEL MODELO O, EN SU LUGAR, PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

a) LA PERSONA FiSICA RESIDENTE PRESENTARA FOTOCOPIA DEL NIF. LA NO RESIDENTE PRESENTARA EL NIE, PASAPORTE U OTRA ACREDITACION DE SU IDENTIDAD Y NO
RESIDENCIA.

b) LA PERSONA JURIDICA NO INSCRITA EN LOS REGISTROS DEL ART 6.2 PRESENTARA LA DOCUMENTACION VALIDA EN DERECHO QUE DEJE CONSTANCIA FIDEDIGNA DE LA
CAPACIDAD DEL REPRESENTANTE PARA SOLICITAR EL ALTA O LA BAJA DE LA DOMICILIACION BANCARIA EN NOMBRE DE LA EMPRESA.

D - CERTIFICACION

17) ESPACIO QUE RELLENA LA ADMINISTRACION.

E - ORGANO DESTINATARIO

18) EN EL CASO DE QUE NO PRESENTE EL MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA COMO PARTE INTEGRANTE DE UN EXPEDIENTE, HA DE INDICAR EL ORGANO AL QUE LO DIRIGE.

19) CONSELLERIA O ENTIDAD A QUE PERTENECE EL ORGANO.

20) S| ES POSIBLE, HA DE REFLEJAR EL TIPO DE PROCEDIMIENTO EN QUE SE VA A INTEGRAR LA INSTANCIA, POR EJEMPLO: SUBVENCIONES, CONTRATACION, PERCEPCION DE
AYUDAS.

21) S| ES POSIBLE, HA DE REFLEJAR EL CODIGO IDENTIFICADOR DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO PARA EL QUE PRESENTA EL MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA.

TELEFONO DE ATENCION AL USUARIO 012- SI LLAMA DESDE FUERA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA: +34 96 386 60 00

AGG

CEHE - SOCI

05.11

DIN-A4

454 - 2011
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Conselleria de Justicia i Benestar Social

ORDE 17 /2012, de 29 de juny de 2012, de la Conselle-
ria de Justicia i Benestar Social, per la qual es convoquen
cinc beques per a la realitzacio de practiques professio-
nals en materia de cooperacio internacional al desenrot-
llament en oficines tecniques de cooperacio dependents de
[’Agencia Espanyola de Cooperacio Internacional per al
Desenrotllament. [2012/7000]

D’acord amb el que establix I’article 9.e de la Llei 6/2007, de 9 de
febrer, de la Generalitat, de Cooperacio6 al Desenrotllament de la Comu-
nitat Valenciana, i en aplicacio de les previsions contingudes en els ins-
truments de planificacié de la politica de cooperacié al desenrotllament
de la Generalitat, en relacié amb I’'impuls de la formacié complemen-
taria de la joventut cooperant valenciana, la Generalitat vol afavorir
la formacio de gestors i especialistes en cooperaci6 internacional al
desenrotllament, per mitja de I’oferiment a persones titulades superiors
universitaries, d’un periode de practiques de formacio en planificacio,
seguiment i avaluacio de projectes en les oficines técniques de coope-
racio, dependents de 1’ Agéncia Espanyola de Cooperacié Internacional
per al Desenrotllament, de paisos en qué s’estiguen executant projectes
de cooperacio al desenrotllament finangats per la Generalitat.

D’acord amb el que establix la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, i les normes generals contingudes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Comu, i la politica de
competéncia de la Unié Europea i dins del marc del conveni subscrit
amb I’Agencia Espanyola de Cooperaci6 Internacional de data 11 de
juliol de 2001 (DOGV num. 4275, de 20.06.2002), aixi com amb el que
disposa el Decret 132/2009 de 4 de setembre, del Consell, pel qual es
regula la concessio de beques, i el Decret Legislatiu de 26 de juny de
1991, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de
la Generalitat Valenciana.

De conformitat amb el que preveu el Decret 5/2011, de 21 de juny,
del president de la Generalitat, aixi com el Decret 99/2011, de 26
d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcio-
nal de la Conselleria de Justicia i Benestar Social (DOCV niim. 6597,
de 30.08.2011),

ORDENE

Primer. Objecte

Convocar cinc beques pel procediment de concurréncia competitiva,
que tenen com a objecte la realitzacié de practiques professionals en
materia de cooperaci6 internacional al desenrotllament en les oficines
técniques de cooperacio, dependents de 1’ Agéncia Espanyola de Coope-
raci6 Internacional per al Desenrotllament, de paisos en qué s’estiguen
executant projectes de cooperacio al desenrotllament finangats per la
Generalitat, localitzats en les arees geografiques d’intervencio segiients:
Ameérica Central i Carib, Sud-américa, Africa Subsahariana i Magrib i
Orient Mitja.

Segon. Bases

Aprovar les bases per les quals es regix esta convocatoria, incloses
com annex I, i el barem per a avaluar els merits personals en la conces-
si6 de beques, inclos com annex I1.

En tot allo no regulat en estes, caldra ajustar-se al que disposa el
Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la
concessio de beques.

Tercer. Finangament

L’import de les beques concedides en virtut d’esta convocatoria sera
financat a carrec del capitol IV, linia de subvencié amb codi comptable
T5006 del programa 16.02.02.134.10, Cooperacio Internacional al Des-
enrotllament, del pressupost de la Generalitat per a 2012, per un import
de 43.535,30 euros, i queda condicionada la quantitat de 31.035,30

Conselleria de Justicia y Bienestar Social

ORDEN 17/2012, de 29 de junio de 2012, de la Conselle-
ria de Justicia y Bienestar Social, por la que se convocan
cinco becas para la realizacion de practicas profesionales
en materia de cooperacion internacional al desarrollo en
oficinas técnicas de cooperacion dependientes de la Agen-
cia Espariola de Cooperacion Internacional para el Desa-
rrollo. [2012/7000]

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.e de la Ley 6/2007,
de 9 de febrero, de la Generalitat, de Cooperacion al Desarrollo de la
Comunitat Valenciana, y en aplicacion de las previsiones contenidas
en los instrumentos de planificacion de la politica de cooperacion al
desarrollo de la Generalitat, en relacion con el impulso de la formacion
complementaria de la juventud cooperante valenciana, la Generalitat
quiere favorecer la formacion de gestores y especialistas en coopera-
cion internacional al desarrollo, mediante el ofrecimiento a personas
tituladas superiores universitarias, de un periodo de practicas de for-
macion en planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos en las
oficinas técnicas de cooperacion, dependientes de la Agencia Espaiiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, de paises en los que
se estén ejecutando proyectos de cooperacion al desarrollo financiados
por la Generalitat.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en las normas generales contenidas
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
y la politica de competencia de la Union Europea y dentro del marco del
convenio suscrito con la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacio-
nal, de fecha 11 de julio de 2001 (DOGV num. 4275, de 20.06.2002),
asi como con lo dispuesto en el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre,
del Consell, por el que se regula la concesion de becas, y en el Decre-
to Legislativo de 26 de junio de 1991, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valencia-
na.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 5/2011, de 21 de
junio, del president de la Generalitat, asi como en el Decreto 99/2011,
de 26 de agosto, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Orga-
nico y Funcional de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social (DOCV
nam. 6597, de 30.08.2011),

ORDENO

Primero. Objeto

Convocar cinco becas por el procedimiento de concurrencia compe-
titiva, que tienen por objeto la realizacion de practicas profesionales en
materia de cooperacion internacional al desarrollo en las oficinas téc-
nicas de cooperacion, dependientes de la Agencia Espafiola de Coope-
racion Internacional para el Desarrollo, de paises en los que se estén
ejecutando proyectos de cooperacion al desarrollo financiados por la
Generalitat, localizados en las siguientes areas geograficas de interven-
cion: América Central y Caribe, Sudamérica, Africa Subsahariana y
Magreb y Oriente Medio.

Segundo. Bases

Aprobar las bases por las que se rige esta convocatoria, incluidas
como anexo I, y el baremo para evaluar los méritos personales en la
concesion de becas, incluido como anexo II.

En todo lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula
la concesion de becas.

Tercero. Financiacion

El importe de las becas concedidas en virtud de esta convocatoria
sera financiado con cargo al capitulo IV, linea de subvencion con codigo
contable T5006, del programa 16.02.02.134.10, Cooperacion Interna-
cional al Desarrollo del Presupuesto de la Generalitat para 2012, por
un importe de 43.535,30 euros, quedando condicionada la cantidad de
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euros a I’existéncia de consignaci6 pressupostaria adequada i suficient
en els pressupostos de la Generalitat per a I’any 2013.

Als efectes del que establix el Decret 147/2007, de 7 de setembre,
del Consell, pel qual es regula el procediment de notificaci6 i comuni-
caci6 a la Comissio Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a
establir, concedir o modificar subvencions publiques, les beques con-
vocades no necessiten notificacio a la Comissiéo Europea, per no reunir
els requisits arreplegats en 1’article 107 del Tractat de Funcionament
de la Uni6 Europea ja que no comporten cap avantatge economic, ni
desenrotllament d’activitat economica en el mercat relacionada amb
I’oferta de béns o servicis.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultat d’execucio i desplegament

Es faculta la directora general d’Integracio i Cooperacié de con-
formitat amb el Decret 99/2011, de 26 d’agost, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Justicia
i Benestar Social, perque dicte les resolucions complementaries que
siguen necessaries per a dur a terme el que disposa esta orde.

Segona. Entrada en vigor

La present orde produira efectes I’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Tercera. Recursos

Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa, els inte-
ressats podran interposar, potestativament, recurs de reposicié davant
del mateix organ que 1’ha dictat, en el termini d’un mes, comptat des
de I’endema de la seua publicacid, de conformitat amb el que preveuen
els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu, en la redaccié que en fa la Llei 4/1999, de 13 de gener, o bé,
directament, recurs contencids administratiu davant de la Sala Conten-
ciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de la
seua publicacio, de conformitat amb el que preveuen els articles 10.1.a
146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, sense perjui que s’utilitze qualsevol altra
via que es considere oportuna.

Valéncia, 28 juny de 2012

El conseller de Justicia i Benestar,SOCial,
JORGE CABRE RICO

ANNEX 1

Bases de la convocatoria per a la concessio de cinc beques per a
la realitzacio de practiques professionals en matéria de cooperacio
internacional al desenrotllament en oficines técniques de cooperacio
dependents de [’Agencia Espanyola de Cooperacio Internacional per
al Desenrotllament.

Primera. Objecte

L’objecte de la present convocatoria €s la concessio de cinc beques
per a la realitzacié de practiques de formacié complementaria en plani-
ficacid, seguiment i avaluacié de projectes de cooperacid internacional
al desenrotllament en les oficines técniques de cooperacid, dependents
de I’Agencia Espanyola de Cooperacio Internacional per al Desenrot-
llament, de paisos en qué s’estiguen executant projectes de cooperacio
al desenrotllament finangats per la Generalitat.

Segona. Duracio, dotacio i pagament de les beques

1. El periode de duraci6 de les beques sera de 12 mesos, sense
possibilitat de prorroga, des de la data que s’indique en la resolucid
de concessid, que sera objecte de publicacio en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, data d’inici que no podra ser anterior a 1’1 de
juliol de 2012. Les beques inclouran un periode inicial de formaci6 teo-
ricopractica en la Direccié General d’Integracié i Cooperacio, i un peri-

31.035,30 euros a la existencia de consignacion presupuestaria adecuada
y suficiente en los presupuestos de la Generalitat para el afio 2013.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 147/2007, de 7 de
septiembre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de noti-
ficacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la
Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar subvenciones
publicas, las becas convocadas no precisan notificacion a la Comision
Europea, por no reunir los requisitos recogidos en el citado articulo 107
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, ya que no conlle-
van ventaja economica alguna, ni desarrollo de actividad econdmica en
el mercado relacionada con la oferta de bienes o servicios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultad de ejecucion y desarrollo

Se faculta a la directora general de Integracion y Cooperacion, de
conformidad con el Decreto 99/2011, de 26 de agosto, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria
de Justicia y Bienestar Social, para que dicte las resoluciones comple-
mentarias que sean necesarias para llevar a cabo lo dispuesto en esta
orden.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden producira efectos al dia siguiente de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Tercera. Recursos

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran
los interesados interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo previsto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo pre-
visto en los articulos 10.1.a y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Valencia, 29 de junio de 2012

El conseller de Justicia y Bienestar Social,
JORGE CABRE RICO

ANEXO1

Bases de la convocatoria para la concesion de cinco becas para
la realizacion de practicas profesionales en materia de cooperacion
internacional al desarrollo en oficinas técnicas de cooperacion depen-
dientes de la Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo.

Primera. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de cinco
becas para la realizacion de practicas de formacion complementaria
en planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de coopera-
cion internacional al desarrollo en las oficinas técnicas de cooperacion,
dependientes de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo, de paises en los que se estén ejecutando proyectos de
cooperacion al desarrollo financiados por la Generalitat.

Segunda. Duracion, dotacion y pago de las becas

1. El periodo de duracion de las becas sera de 12 meses, sin posi-
bilidad de prorroga, desde la fecha que se indique en la resolucion de
concesion, que sera objeto de publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, fecha de inicio que no podria ser anterior al 1
de julio de 2012. Las becas incluirian un periodo inicial de formacion
tedrico-practica en la Direccion General de Integracion y Cooperacion,
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ode de permanencia en la oficina técnica de cooperacid corresponent,
per a la realitzacié d’activitats de planificacid, seguiment i avaluacio
dels projectes.

2. L’import total brut de les beques sera de 74.570,60 euros, la qual
cosa representa 14.914,12 euros bruts per persona beneficiaria de beca,
que es distribuira de la manera segiient:

De conformitat amb I’article 17.1 i la disposicid final segona del
Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la
concessiod de beques, en relacié amb la Resolucié d’1 de novembre
de 2009, del vicepresident segon del Consell i conseller d’Economia,
Hisenda i Ocupacid, per la qual s’establix la quantitat inicial de percep-
cid per a les beques sotmeses a I’ambit d’aplicacié del decret referit,
cada una de les beques que es concedisca en el marc d’esta convocatoria
estara dotada amb 1.000,00 euros (mil euros) bruts mensuals.

Sobre el dit import s’haura de practicar la retencid corresponent a
compte de I’impost sobre la renda de les persones fisiques, i la resta dels
que pogueren correspondre, aixi com la cotitzacié a la Seguretat Social
corresponent en els termes establits en el Reial Decret 1493/2011, de 24
d’octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions d’inclusio6 en el
Reégim General de la Seguretat Social de les persones que participen en
programes de formacio, en desplegament del que preveu la disposicid
addicional tercera de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre Actualitzacio,
Adequaci6 i Modernitzacié del Sistema de Seguretat Social.

De forma anticipada a la incorporacio6 a I’oficina técnica de coo-
peracid corresponent, i a I’efecte de facilitar el pagament dels gastos
de viatge, asseguranga medica i instal-lacio en el pais de desti, es fara
un pagament a cada persona beneficiaria de beca, per import de 2.500
euros.

Les quantitats lliurades en cap cas tindran el caracter de salari o
retribuci6, sind d’ajuda economica per als gastos que la beca compor-
ta.

L’import de la beca es pagara mensualment, amb certificacié prévia
de conformitat de la Direccié General d’Integracio i Cooperacio.

Tercera. Requisits

1. La concessio de les beques objecte d’esta convocatoria es trami-
tara en régim de concurréncia competitiva entre els diversos aspirants a
estes que reunisquen els requisits segiients, abans de finalitzat el termini
de presentacid de sol-licituds i els acrediten documentalment:

a) Ser de nacionalitat espanyola i tindre veinat administratiu en
qualsevol municipi de la Comunitat Valenciana.

b) No ser major de 35 anys.

c) Estar en possessio d’un titol universitari superior oficial espa-
nyol o homologat per les autoritats espanyoles corresponents, o un
altre expedit per una institucié d’educacié superior de 1’Espai Europeu
d’Educaci6 Superior, 1 que no hagen transcorregut més de cinc anys des
de la seua finalitzacio.

d) Posseir estudis de postgrau oficial universitari especifics en mate-
ria de cooperaci6 internacional al desenrotllament, demostrable a través
del titol corresponent, i que consten almenys d’un minim de 15 credits
ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) o, si és el
cas, de 150 hores lectives de duracio.

e) Posseir experiéncia acreditada, de com a minim tres mesos com-
plets, en matéria de cooperaci6 al desenrotllament en organismes ofici-
als 0 ONGD, o en servicis de voluntariat en ONGD.

f) Disposar de cobertura sanitaria.

g) No trobar-se incurs en les prohibicions per a obtindre la condicio
de beneficiari/aria establides en I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

h) No haver sigut beneficiari de beques de practiques professionals
en la Generalitat per un periode igual o superior a 36 mesos.

i) No estar gaudint de beca de practiques professionals en el moment
de la publicacio de la present convocatoria, llevat que es concorrega a la
mateixa beca o que resten dos mesos per a la seua finalitzacio.

Quarta. Formalitzacio de les sol-licituds i termini de presentacio

1. La sol'licitud i el curriculum es presentaran exclusivament per
via telematica, tal com establix ’article 3 de I’Orde 17/2011, de 6 de
maig, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, per la

y un periodo de permanencia en la correspondiente oficina técnica de
cooperacion, para la realizacion de actividades de planificacion, segui-
miento y evaluacion de los proyectos.

2. El importe total bruto de las becas sera de 74.570,60 euros, lo que
representa 14.914,12 euros brutos por persona beneficiaria de beca, que
se distribuira del siguiente modo:

De conformidad con el articulo 17.1 y la disposicion final segunda
del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se
regula la concesion de becas, en relacion con la Resolucion de 1 de
noviembre de 2009, del vicepresidente segundo del Consell y conseller
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece la cantidad
inicial de percepcion para las becas sometidas al ambito de aplicacion
del referido decreto, cada una de las becas que se conceda en el marco
de esta convocatoria estara dotada con 1.000,00 euros (mil euros) brutos
mensuales.

Sobre dicho importe habra de practicarse la retencion correspon-
diente a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, y
demads que pudieran corresponder, asi como la correspondiente coti-
zacion a la Seguridad Social en los términos establecidos en el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos
y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre Actualizacion, Adecuacion y Moderni-
zacion del Sistema de Seguridad Social.

De forma anticipada a la incorporacion a la correspondiente oficina
técnica de cooperacion, y al efecto de facilitar el pago de los gastos de
viaje, seguro médico e instalacion en el pais de destino, se hard un abono
a cada persona beneficiaria de beca, por importe de 2.500 euros.

Las cantidades abonadas en ningtin caso tendran el cardcter de sala-
rio o retribucion, sino de ayuda econdmica para los gastos que la beca
comporta.

El importe de la beca se abonard mensualmente, previa certifica-
cion de conformidad de la Direccion General de Integracion y Coope-
racion.

Tercera. Requisitos

1. La concesion de las becas objeto de esta convocatoria se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva entre los diversos aspirantes a
las mismas que retinan los siguientes requisitos, antes de finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes y los acrediten documentalmente:

a) Ser de nacionalidad espafiola y tener vecindad administrativa en
cualquier municipio de la Comunitat Valenciana.

b) No ser mayor de 35 afios.

¢) Estar en posesion de un titulo universitario superior oficial espa-
fiol u homologado por las autoridades espanolas correspondientes, u
otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio
Europeo de Educacion Superior, y que no hayan transcurrido mas de
cinco afios desde su finalizacion.

d) Poseer estudios de postgrado oficial universitario especificos en
materia de cooperacion internacional al desarrollo, demostrable a través
del titulo correspondiente, y que consten al menos de un minimo de 15
créditos ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) o,
en su caso, de 150 horas lectivas de duracion.

e) Poseer experiencia acreditada, de al menos tres meses comple-
tos, en materia de cooperacion al desarrollo en organismos oficiales u
ONGD, o en servicios de voluntariado en ONGD.

f) Disponer de cobertura sanitaria.

g) No hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiario/a establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) No haber sido beneficiario de becas de practicas profesionales en
la Generalitat por un periodo igual o superior a 36 meses.

i) No estar disfrutando de beca de practicas profesionales en el
momento de la publicacién de la presente convocatoria, salvo que se
concurra a la misma beca o que resten dos meses para su finalizacion.

Cuarta. Formalizacion de las solicitudes y plazo de presentacion

1. La solicitud y el curriculum se presentardn exclusivamente por
via telemadtica, tal como establece el articulo 3 de la Orden 17/2011, de
6 de mayo, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas,
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qual es desplega el capitol II del Decret 132/2009, del Consell, pel qual
es regula la concessio de beques, sense perjui de la normativa establi-
da amb caracter general sobre presentacio de sol-licituds davant de les
administracions publiques.

La sollicitud i el curriculum es trobaran accessibles en la seu elec-
tronica de la Generalitat en Internet (<www.gva.es>), segons model
normalitzat previst en I’annex de 1’Orde 17/2011, de 6 de maig.

El formulari de sol‘licitud incorpora una declaracio responsable, per
mitja de la qual la persona sol-licitant manifesta sota la seua responsabi-
litat que totes les dades arreplegades en la sol-licitud i en el curriculum
son certes i es troba en possessio de la documentacio que aixi ho acre-
dita, i que queda a disposicié de la Generalitat per a la comprovacio, el
control i la inspeccid que es crega oportu.

Segons el que disposa I’article 71bis de la Llei 30/1992, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu, la inexactitud, la falsedat o 1’omissio, de caracter essencial,
en qualsevol dada o manifestacio en la declaraci6 responsable esmenta-
da, aixi com la falta d’acreditacio dels requisits exigits, determinara la
impossibilitat de continuar en la convocatoria.

El formulari de sol-licitud conté una indicacio que les dades de
caracter personal que hi conté podran ser incloses en un fitxer per al seu
tractament pel titular responsable d’este, en 1’us de les funcions propies
que tinga atribuides i en I’ambit de les seues competéncies. Al seu torn,
s’informa als interessats de la possibilitat d’exercir els drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacid i1 oposicid, tot aixd de conformitat amb el que
disposa ’article 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades
de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14.12.1999).

Aixi mateix, amb la formalitzacié de la sol‘licitud, s’atorga autorit-
zaci6 als organs gestors de la Conselleria de Justicia i Benestar Social
per a obtindre directament 1’acreditacié del compliment de les obliga-
cions tributaries i amb la Seguretat Social previstes en els articles 18 i
19, respectivament del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, General de Subvencions, aixi
com per a la comprovacio directa de les dades d’identitat (DNI) i, si és
el cas, de residéncia d’acord amb el que disposa ’article 5 del Decret
165/2010, de 8 d’octubre del Consell, pel qual s’establixen mesures de
simplificacio i de reduccié de carregues administratives.

2. Per a poder realitzar la presentacid electronicament, la persona
sol-licitant haura de disposar de firma electronica, per mitja del certificat
reconegut per a ciutadans emés per I’Agencia de Tecnologia i Certifica-
cio Electronica (<www.accv.es>) o del DNI electronic.

3. La presentaci6 de la sol‘licitud i el curriculum en el registre elec-
tronic es podra acreditar per mitja del rebut expedit per este de manera
automatica

4. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 15 dies habils
comptats des de I’endema de la publicacio de la present orde en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Als efectes de comput de terminis, sera valida i produira efectes
juridics la data d’entrada que es consigne en el rebut expedit per el
registre electronic.

La recepcio6 en dia inhabil s’entendra efectuada el primer dia habil
seglient.

En el cas que una mateixa persona, dins del termini establit, presen-
te més d’una sollicitud, s’entendra que 1’tltima presentada reemplaga
les anteriors sollicituds.

Quinta. Documentacio a presentar

1. Les persones sol-licitants junt amb la sol‘licitud i el curriculum no
hi adjuntaran cap documentacio.

2. Les persones sol-licitants que siguen seleccionades per a la fase
d’entrevista hauran de presentar en el dit acte la documentaci6 acredi-
tativa dels merits detallats en el curriculum, sense perjui que la comis-
si6 d’avaluacid puga requerir la dita documentacié en qualsevol altre
moment del procediment.

Si la documentaci6 presentada no reunix els requisits indicats en
esta convocatoria 0 no son aportats alguns dels documents exigits, es
requerira I’interessat perque, en el termini maxim i improrrogable de 10
dies habils, esmene o presente els documents preceptius, de conformitat
amb D’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu

por la que se desarrolla el capitulo II del Decreto 132/2009, del Consell,
por el que se regula la concesion de becas, sin perjuicio de la normativa
establecida con caracter general sobre presentacion de solicitudes ante
las administraciones publicas.

La solicitud y el curriculum se encontraran accesibles en la sede
electronica de la Generalitat en Internet (<www.gva.es>), segiin modelo
normalizado previsto en el anexo de la Orden 17/2011, de 6 de mayo.

El formulario de solicitud incorpora una declaracion responsable,
mediante la cual la persona solicitante manifiesta bajo su responsabili-
dad que todos los datos recogidos en la solicitud y en el curriculum son
ciertos y que se encuentra en posesion de la documentacion que asi lo
acredita, quedando a disposicion de la Generalitat para la comproba-
cion, control e inspeccidon que se estime oportuno.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 71bis de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter
esencial, en cualquier dato o manifestacion en dicha declaracion res-
ponsable, asi como la falta de acreditacion de los requisitos exigidos,
determinara la imposibilidad de continuar en la convocatoria.

El formulario de solicitud contiene una indicacion de que los datos
de caracter personal contenidos en el mismo podran ser incluidos en un
fichero para su tratamiento por el titular responsable del mismo, en el
uso de las funciones propias que tenga atribuidas y en el ambito de sus
competencias. A su vez, se informa a los interesados de la posibilidad de
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
Orgénica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE
n.° 298, de 14.12.1999).

Asimismo, con la formalizacion de la solicitud, se otorga autori-
zacion a los 6rganos gestores de la Conselleria de Justicia y Bienestar
Social para obtener directamente la acreditacion del cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social previstas en los
articulos 18 y 19, respectivamente del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, asi como para la comprobacion directa de los datos de
identidad (DNI) y, en su caso, de residencia de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 5 del Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por
el que se establecen medidas de simplificacion y de reduccion de cargas
administrativas.

2. Para poder realizar la presentacion electronicamente, la persona
solicitante debera disponer de firma electronica, mediante el certificado
reconocido para ciudadanos emitido por la Agencia de Tecnologia y
Certificacion Electronica (<www.accv.es>) o del DNI electronico.

3. La presentacion de la solicitud y el curriculum en el registro elec-
troénico se podra acreditar mediante el recibo expedido por este de modo
automatico.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente orden
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

A los efectos de computo de plazos, sera valida y producira efectos
juridicos, la fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido por
el registro electronico.

La recepcion en dia inhabil se entendera efectuada el primer dia
habil siguiente.

En el caso de que una misma persona, dentro del plazo establecido,
presentase mas de una solicitud, se entendera que la tltima presentada
reemplaza a las anteriores solicitudes.

Quinta. Documentacion a presentar

1. Las personas solicitantes junto a la solicitud y el curriculum no
acompafiaran documentacion alguna.

2. Las personas solicitantes que sean seleccionados para la fase de
entrevista deberan presentar en dicho acto la documentacion acredita-
tiva de los méritos detallados en el curriculum, sin perjuicio de que la
comision de evaluacion pueda requerir dicha documentacion en cual-
quier otro momento del procedimiento.

Si la documentacion presentada no reuniera los requisitos indicados
en esta convocatoria o no fueran aportados algunos de los documen-
tos exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias habiles, subsane o acompafie los documentos
preceptivos, de conformidad con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
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Com1, en relacié amb ’article 23.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions, i amb I’article 15.5 del Decret 132/2009,
de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessio de beques,
amb la indicacié que sino ho fa aixi, es considerara que ha desistit en la
seua sol-licitud amb resoluci6 prévia dictada a este efecte.

3. Els merits que no siguen acreditats suficientment no seran tinguts
en compte a I’efecte de la seua valoracio.

Sexta. Instruccio

1. L’organ encarregat de 1’ordenaci6 e instruccidé del procediment
sera la Direccio General d’Integracio i Cooperacié de la Conselleria
de Justicia i Benestar Social que, d’ofici, acordara totes les actuacions
necessaries per a la determinacio, el coneixement i la comprovacié de
les dades en virtut dels quals s’ha de dictar resoluci6.

2. Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de la
comissio de valoracio que alguna de les persones sol-licitants no pos-
seix la totalitat dels requisits exigits, se li requerira que els acredite;
si no els acredita en el termini de 10 dies, quedara exclos del procés,
amb indicacio prévia de les inexactituds o falsedats formulades pel sol-
licitant, tal com establix ’article 4.4 de I’Orde 17/2011, de 6 de maig,
de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, per la qual es
desplega el capitol 11 del Decret 132/2009.

3. Quant a la gestio electronica del procediment administratiu d’esta
convocatoria s’observara el que disposa 1’article 5 de 1’Orde 17/2011,
de 6 de maig, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques,
per la qual es desplega el capitol 11, de les beques de les practiques pro-
fessionals, del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual
es regula la concessio de beques.

Septima. Comissio avaluadora

1. D’avaluacié de les sol‘licituds correspondra a una comissio ava-
luadora composta pels membres segiients:

Presidenta: la directora general d’Integracié i Cooperacio.

Vocals:

a) Un/a representant designat per I’ Agéncia Espanyola de Coopera-
ci6 Internacional per al Desenrotllament (AECID).

b) La persona titular de la Subdireccié General d’Integracié i Coo-
peracio.

c¢) La persona titular cap de Servici de Gestié de Programes i Coo-
peracio.

d) La persona titular cap de Secci6 de Promocio i Relacions amb els
Agents Socials, qui actuara com a secretari o secretaria amb veu i vot.

No obstant aix0, la comissio podra sollicitar, en qualsevol moment,
I’assessorament d’experts en la matéria objecte de la beca.

2. Per a I’avaluaci6 de les sol-licituds s’aplicaran els criteris del
barem que conté I’annex II d’esta norma.

3. El funcionament de la dita comissio s’haura d’adaptar al que esta-
blix la present convocatoria i a les regles contingudes en el capitol 11
del titol II de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq,
en relacio amb ’article 18 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del
Consell, pel qual es regula la concessio de beques.

Octava. Procés de seleccio

1. La comissio avaluadora es reunira dins dels 15 dies seglients a
I’acabament del termini de presentacio de sol-licituds a fi de valorar els
merits d’acord amb la informacié de 1’autobaremaci6 que s’obtindra de
forma automatica a I’omplir el curriculum.

2. La comissi6 avaluadora publicara en la seu electronica o portal
institucional de la Generalitat en Internet <www.gva.es> durant 10 dies
la llista provisional, ordenada segons la puntuaci6 obtinguda per tots els
aspirants per a la fase d’al-legacions.

3. La comissi6 avaluadora convocara els candidats i les candidates
que hagen obtingut la millor puntuaci6 en els mérits objectius segons
els apartats del barem, per a realitzar una entrevista, amb 1’objecte de
valorar ’adequaci6 del perfil personal i professional dels candidats a les
activitats a desenrotllar, en els diferents destins en les oficines técniques
de cooperacio, aixi com el seu coneixement en temes de cooperacio
internacional al desenrotllament.

del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con el articulo
23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y con el articulo 15.5 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del
Consell, por el que se regula la concesion de becas, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su solicitud previa
resolucion dictada al efecto.

3. Los méritos no suficientemente acreditados no seran tenidos en
cuenta a efectos de su valoracion.

Sexta. Instruccion

1. El 6rgano encargado de la ordenacion e instruccion del procedi-
miento sera la Direccién General de Integracion y Cooperacion de la
Conselleria de Justicia y Bienestar Social que, de oficio, acordara todas
las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debe dictarse resolucion.

2. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de
la comision de valoracion que alguno de las personas solicitantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos, se le requerira la acredi-
tacion de los mismos y, si en el plazo de 10 dias no fueran acreditados,
quedara excluido del proceso, previa indicacion de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el solicitante, tal como establece el articulo
4.4 de la Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que se desarrolla el capitulo II del
Decreto 132/2009.

3. En cuanto a la gestion electronica del procedimiento administra-
tivo de esta convocatoria se observara lo dispuesto en el articulo 5 de la
Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la Conselleria de Justicia y Adminis-
traciones Publicas, por la que se desarrolla el capitulo 11, de las becas de
las practicas profesionales, del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre,
del Consell, por el que se regula la concesion de becas.

Septima. Comision Evaluadora

1. La evaluacion de las solicitudes correspondera a una comision
evaluadora compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: la directora general de Integracion y Cooperacion.

Vocales:

a) Un/a representante designado por la Agencia Espafiola de Coope-
racion Internacional para el Desarrollo (AECID).

b) La persona titular de la Subdireccion General de Integracion y
Cooperacion.

¢) La persona titular de la Jefatura del Servicio de Gestion de Pro-
gramas y Cooperacion.

d) La persona titular de la Jefatura de Seccion de Promocion y Rela-
ciones con los Agentes Sociales, quien actuara como secretario o secre-
taria con voz y voto.

No obstante la comision podra solicitar, en cualquier momento, el
asesoramiento de expertos en la materia objeto de la beca.

2. Para la evaluacion de las solicitudes se aplicaran los criterios del
baremo que se contiene en el anexo II de esta norma.

3. El funcionamiento de dicha comision debera adaptarse a lo esta-
blecido en la presente convocatoria y a las reglas contenidas en el capi-
tulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en relacion con el articulo 18 del Decreto 132/2009, de 4
de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas.

Octava. Proceso de seleccion

1. La comision evaluadora se reunira dentro de los 15 dias siguientes
a la terminacion del plazo de presentacion de solicitudes con el fin de
valorar los méritos de acuerdo con la informacion de la autobaremacion
que se obtendra de forma automatica al cumplimentar el curriculum.

2. La comision evaluadora publicara en la sede electronica o portal
institucional de la Generalitat en Internet <www.gva.es> durante 10 dias
el listado provisional, ordenado segtin la puntuacion obtenida por todos
los aspirantes para la fase de alegaciones.

3. La comision evaluadora convocara a los candidatos/as que hayan
obtenido la mejor puntuacion en los méritos objetivos segun los apar-
tados del baremo, para realizar una entrevista, con el objeto de valorar
la adecuacion del perfil personal y profesional de los candidatos a las
actividades a desarrollar, en los distintos destinos en las oficinas técni-
cas de cooperacion, asi como su conocimiento en temas de cooperacion
internacional al desarrollo.
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Les persones sol-licitants que siguen seleccionades per a la fase
d’entrevista hauran de presentar la documentacio acreditativa dels mérits
detallats en el curriculum en el moment establit en la base quinta.

4. Una vegada finalitzat el procés de seleccid, la comissié avalua-
dora, en el termini de 10 dies, elaborara una proposta de resoluci6 que
contindra la relacio de les persones beneficiaries, aixi com una borsa
de reserva constituida pels aspirants que no resulten adjudicataris de
la beca, prioritzada per orde de puntuacié per a cobrir les vacants que
puguen sorgir durant el periode de gaudi.

Aixi mateix, s’hi incloura una relaci6 de les persones aspirants les
sol-licituds de les quals han sigut desestimades, amb indicacio6 de les
causes que han motivat la denegacio.

5. Els suposits d’empat es resoldran a favor de les persones que
acrediten ser victimes de violéncia domeéstica o victimes d’accions ter-
roristes 1 els seus familiars, per este orde. Si es manté I’empat entre les
persones candidates citades a 1’entrevista, es resoldra en favor de la
persona aspirant que presente millor expedient académic, d’acord amb
la valoraci6 de meérits.

Novena. Concessio

1. Les beques seran concedides per resolucio del conseller de Jus-
ticia i Benestar Social, a la vista de la proposta de la comissio avalua-
dora.

Les beques seran resoltes i publicades en el termini maxim de tres
mesos, a partir de I’endema de la publicacié de la present convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

La resolucid que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, contindra la llista d’adjudicataris de les beques ordenats
d’acord amb la puntuaci6 obtinguda, la borsa de reserva constituida pels
aspirants que no resulten beneficiaris de les beques, la llista d’aspirants
que no han passat a I’entrevista i la llista d’aquells aspirants les sol-
licituds dels quals han sigut desestimades, amb indicaci6 de les causes
que han motivat la denegacio.

La publicaci6 d’esta resolucié produira els efectes de notificacio a
les persones interessades, d’acord amb el que disposen els articles 58
159.6 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comtl.

La falta de la resolucié esmentada dins del termini establit anterior-
ment, produira I’efecte de la desestimacio presumpta de les sol-licituds
presentades, per silenci administratiu.

En tot cas, als efectes de publicitat i transparéncia, s’inserira la
informacio6 corresponent en la pagina web de la Conselleria i en la seu
electronica o portal institucional de la Generalitat en Internet (<www.
gva.es>), a través del portal del ciutada.

Per a I’adjudicaci6 del pais de desti, es tindra en compte el perfil
personal i professional, aixi com el coneixement de 1’idioma, si és el
cas, de cada persona candidata.

Deu. Obligacions de les persones beneficiaries de les beques

1. Els beneficiaris de les beques hauran de:

a) Incorporar-se en la Direccié General d’Integracio i Cooperacio en
el termini que s’indique en la resolucié de concessio.

b) Realitzar I’activitat que ha motivat la concessié de la beca durant
tot el periode de gaudi d’esta,

¢) Guardar el degut secret i confidencialitat dels assumptes en queé
intervinga,

d) Estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tri-
butaries i enfront de la Seguretat Social abans de dictar-se la proposta
de resolucid de concessio de les beques, de conformitat amb el que
establix I’article 14.1.e de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions.

e) Complir les altres obligacions que s’establixen en I’article 14 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, aixi com
les que es deriven el conjunt de les bases d’esta convocatoria.

f) Aportar en el termini dels 10 dies habils segiients a la publica-
cid de la resoluci6 de concessio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, degudament omplit i subscrit pel beneficiari, I’imprés de
domiciliacié bancaria, en qué constara el nimero de compte en queé es
rebran les transferéncies mensuals, 1 que es troba disponible en portal
institucional de la Generalitat en Internet, <www.gva.es>.

Las personas solicitantes que sean seleccionadas para la fase de
entrevista deberan presentar la documentacion acreditativa de los méri-
tos detallados en el curriculum en el momento establecido en la base
quinta.

4. Finalizado el proceso de seleccion, la comision evaluadora, en el
plazo de 10 dias, elaborara una propuesta de resoluciéon que contendra
la relacion de las personas beneficiarias, asi como una bolsa de reserva
constituida por los aspirantes que no resulten adjudicatarios de la beca,
priorizada por orden de puntuacion para cubrir las vacantes que puedan
surgir durante el periodo de disfrute.

Asi mismo, se incluira una relacion de las personas aspirantes cuyas
solicitudes hayan sido desestimadas, indicando las causas que han moti-
vado la denegacion.

5. Los supuestos de empate se resolveran a favor de las personas
que acrediten ser victimas de violencia doméstica o victimas de accio-
nes terroristas y sus familiares, por este orden. De mantenerse el empa-
te, entre las personas candidatas citadas a la entrevista, se resolvera en
favor de la persona aspirante que presente mejor expediente académico,
de acuerdo con la valoracion de méritos.

Novena. Concesion

1. Las becas seran concedidas por resolucion del conseller de Jus-
ticia y Bienestar Social, a la vista de la propuesta de la comision eva-
luadora.

Las becas seran resueltas y publicadas en el plazo méaximo de tres
meses, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

La resolucion que se publicard en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, contendra la lista de adjudicatarios de las becas ordenados
de acuerdo con la puntuacion obtenida, la bolsa de reserva constituida
por los aspirantes, que no resulten beneficiarios de las becas, la lista de
aspirantes que no hayan pasado a la entrevista y la lista de aquellos aspi-
rantes cuyas solicitudes hayan sido desestimadas, indicando las causas
que hayan motivado la denegacion.

La publicacion de esta resolucion surtira los efectos de notificacion a
las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 58 y
59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La falta de la citada resolucion dentro del plazo establecido anterior-
mente, producira el efecto de la desestimacion presunta de las solicitu-
des presentadas, por silencio administrativo.

En cualquier caso, a efectos de publicidad y transparencia, se inser-
tara la informacion correspondiente en la pagina web de la conselleria y
en la sede electronica o portal institucional de la Generalitat en Internet
(<www.gva.es>), a través del portal del ciudadano.

Para la adjudicacion del pais de destino, se tendra en cuenta el perfil
personal y profesional, asi como el conocimiento del idioma en su caso,
de cada persona candidata.

Diez. Obligaciones de las personas beneficiarias de las becas

1. Los beneficiarios de las becas deberan:

a) Incorporarse en la Direccion General de Integracion y Coopera-
cion en el plazo que se indique en la resolucion de concesion.

b) Realizar la actividad que ha motivado la concesion de la beca
durante todo el periodo de disfrute de la misma,

¢) Guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en
que intervenga,

d) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucion de concesion de las becas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.1.e de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

¢) Cumplir las demas obligaciones que se establecen en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como las que se deriven el conjunto de las bases de esta convocatoria.

f) Aportar en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la publica-
cion de la resolucion de concesion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, debidamente cumplimentado y suscrito por el beneficiario,
el impreso de domiciliacion bancaria, en el que constara el nimero de
cuenta en la que se recibiran las transferencias mensuales, y que se
encuentra disponible en portal institucional de la Generalitat en Internet,
<WwWw.gva.es>.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


g
— DIARTOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6820/ 17.07.2012 21580

g) Aportar document que acredite que ha concertat una asseguranca
de gastos médics per al temps de gaudi de la beca en I’oficina técnica
de cooperaci6 corresponent.

h) Rebre préviament les vacunacions necessaries per a viatjar als
seus llocs de desti.

i) Remetre a la Direccié General d’Integracié i Cooperacid, cada
mes de permanéncia en ’oficina técnica de cooperaci6 corresponent,
una memoria de les activitats realitzades durant el dit periode, que sera
avaluada.

2. Les beques objecte de la present convocatoria son incompatibles
amb el gaudi de qualsevol altra beca, ajuda o activitat laboral regular i
requerixen la seua acceptacio. La infracci6 d’esta regla deixara sense efec-
te la beca adjudicada, amb audiéncia prévia de la persona interessada.

3. Les persones beneficiaries de les beques, una vegada transcor-
regut el periode de formacid i practiques, que servira de base per a la
realitzacid de les practiques professionals a realitzar en el pais de desti,
en les dependéncies de la Direccié General d’Integracio i Cooperacio
establit en la resolucié de concessio, s’ incorporaran a les oficines técni-
ques de cooperaci6 sota la dependencia directa del coordinador/a gene-
ral, de I’oficina esmentada i de la persona que té el carrec de subdirector
general d’Integracio i Cooperaci6 de la Generalitat.

Les tasques a realitzar per la persona beneficiaria de la beca estan
distribuides de la manera segiient: les derivades del pla de formacio i
practiques realitzades a instancia de la Generalitat, i les realitzades en
les oficines teécniques de cooperacié de I’AECID.

Préviament a I’inici de la seua activitat, des de la Generalitat es
realitzara un periode de formacio teoricopractic, que servira de base per
a la realitzacid de les practiques a realitzar en el pais de desti.

5. Aportar en el termini dels 10 dies habils segiients a la publica-
cio6 de la resolucié de concessio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, degudament omplit i subscrit pel beneficiari, I’imprés de
domiciliacié bancaria, en qué constara el nimero de compte en queé es
rebran les transferéncies mensuals, i que es troba disponible en portal
institucional de la Generalitat en internet, <www.gva.es>.

6. Igualment, les persones seleccionades hauran de rebre previament
les vacunacions necessaries per a viatjar als seus llocs de desti.

7. Les persones becaries hauran de remetre, a la Direccio General
d’Integracio i Cooperacid, cada mes de permanéncia en 1’oficina técnica
de cooperaci6 corresponent, una memoria de les activitats realitzades
durant el dit periode, que sera avaluada.

Onze. Drets i obligacions del concedent

1. Son obligacions de la Conselleria de Justicia i Benestar Social
amb les persones que hagen obtingut la beca:

a) Proporcionar el suport necessari, aixi com facilitar la utilitzacié
dels mitjans, instruments i equips que calguen per al desenrotllament
normal de I’activitat.

b) Designar un empleat public com a tutor o tutora per a la coordi-
nacio i orientacio de I’activitat que exercira.

c) Vetlar pel desenrotllament adequat del programa de formacio.

d) Subscriure amb una entitat asseguradora una polissa d’assegu-
ranga per al cas d’accident individual, de la qual seran beneficiaries les
persones adjudicataries de la beca.

2. Una vegada finalitzat el periode de gaudi de la beca, es presentara
una memoria final de les actuacions realitzades en el seu desti, que sera
avaluada, aixi com certificacio expedida pel director de I’oficina tecnica
de cooperaci6 corresponent i informe favorable del tutor o tutora, la
Direccid General d’Integracié i Cooperacid estendra el pertinent certifi-
cat d’assistencia, aprofitament i aptitud a favor del becari o becaria.

3. Per mitja de I’acceptacio de les bases de la convocatoria els beca-
ris cedixen gratuitament i de forma indefinida els resultats que s’obtin-
guen com a conseqiiéncia del desenrotllament de les beques, aixi com
la memoria final, si és el cas, a I’entitat concedent de la beca, que es
reserva el dret de la seua publicaci6 i utilitzacio, llevat que les bases de
la convocatoria, raonadament, o la normativa aplicable en determinades
matéries disposen una altra cosa.

Dotze. Incidencies
El conseller de Justicia i Benestar Social resoldra les incidéncies
que es produisquen durant el periode de gaudi de les beques, i les dei-

g) Aportar documento que acredite que ha concertado un seguro de
gastos médicos para el tiempo de disfrute de la beca en la correspon-
diente oficina técnica de cooperacion.

h) Recibir previamente las vacunaciones necesarias para viajar a sus
lugares de destino.

1) Remitir, a la Direccion General de Integracion y Cooperacion,
cada mes de permanencia en la correspondiente oficina técnica de
cooperacion, una memoria de las actividades realizadas durante dicho
periodo, que serd evaluada.

2. Las becas objeto de la presente convocatoria son incompatibles
con el disfrute de cualquier otra beca, ayuda o actividad laboral regular
y requieren su aceptacion. La infraccion de esta regla dejara sin efecto
la beca adjudicada, previa audiencia de la persona interesada.

3. Las personas beneficiarias de las becas, una vez transcurrido el
periodo de formacion y practicas, que servira de base para la realizacion
de las practicas profesionales a realizar en el pais de destino, en las
dependencias de la Direccion General de Integracion y Cooperacion
establecido en la resolucion de concesion, se incorporaran a las oficinas
técnicas de cooperacion bajo la dependencia directa del coordinador/a
general, de dicha oficina y de la persona que ostenta el cargo de subdi-
rector general de Integracion y Cooperacion de la Generalitat.

Las tareas a realizar por la persona beneficiaria de la beca estan
distribuidas de la siguiente manera: las derivadas del plan de formacion
y practicas realizadas a instancia de la Generalitat, y las realizadas en
las oficinas técnicas de cooperacion de la AECID.

Previamente al inicio de su actividad, desde la Generalitat se reali-
zara un periodo de formacion tedrico-practico, que servira de base para
la realizacion de las practicas a realizar en el pais de destino.

5. Aportar en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la publica-
cion de la resolucion de concesion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, debidamente cumplimentado y suscrito por el beneficiario,
el impreso de domiciliacion bancaria, en el que constara el ntimero de
cuenta en la que se recibiran las transferencias mensuales, y que se
encuentra disponible en portal institucional de la Generalitat en Internet,
<WWW.gva.es>.

6. Igualmente, las personas seleccionadas deberan recibir previa-
mente las vacunaciones necesarias para viajar a sus lugares de destino.

7. Las personas becarias deberan remitir, a la Direccion General de
Integracion y Cooperacion, cada mes de permanencia en la correspon-
diente oficina técnica de cooperacion, una memoria de las actividades
realizadas durante dicho periodo, que sera evaluada.

Once. Derechos y obligaciones del concedente

1. Son obligaciones de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social
para con las personas que hayan obtenido la beca:

a) Proporcionar el apoyo necesario, asi como facilitar la utilizacion
de los medios, instrumentos y equipos que resulten precisos para el
normal desarrollo de su actividad.

b) Designar un empleado ptiblico como tutor o tutora para la coordi-
nacion y orientacion de la actividad que vaya a desempeiiar.

c) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

d) Suscribir con una entidad aseguradora una poliza de seguro para
el caso de accidente individual, del que seran beneficiarias las personas
adjudicatarias de la beca.

2. Finalizado el periodo de disfrute de la beca y la presentacion de
una memoria final, de las actuaciones realizadas en su destino, que sera
evaluada, asi como de certificacion expedida por el director de la oficina
técnica de cooperacion correspondiente e informe favorable del tutor o
tutora, se extendera el pertinente certificado de asistencia, aprovecha-
miento y aptitud a favor del becario o becaria por parte de la Direccion
General de Integracion y Cooperacion.

3. Mediante la aceptacion de las bases de la convocatoria los beca-
rios ceden gratuitamente y de forma indefinida los resultados que se
obtengan como consecuencia del desarrollo de las becas, asi como la
memoria final en su caso, a la entidad concedente de la beca, que se
reserva el derecho de su publicacion y utilizacion, salvo que las bases
de la convocatoria, razonadamente, o la normativa aplicable en deter-
minadas materias dispongan otra cosa.

Doce. Incidencias
El conseller de Justicia y Bienestar Social resolvera las incidencias
que se produzcan durante el periodo de disfrute de las becas, y dejara
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xara sense efecte, amb audiéncia previa de I’interessat, en el cas que
incomplisca, sense causa justificada, les condicions establides en la
present convocatoria, o quan no realitze 1’activitat que va motivar la
concessio o deixe de reunir els requisits exigits.

Davant de les incidéncies, rentincies, abandons o incompliments
que deixen vacant una beca, es procedira a cobrir-la, si és el cas, segons
I’orde establit en la borsa de reserva que resulte del procés de seleccio.

Tretze. Situacio de la persona beneficiaria de la beca

La condici6 de persona beneficiaria no generara en cap moment
relacio laboral o administrativa amb la Generalitat, ni amb els organis-
mes dependents de I’Estat en quée estiguen destinats.

En el cas que es tinga préviament la condicio de personal al servici
de la Generalitat, es quedara en la situacié administrativa que siga pro-
cedent en virtut de la normativa vigent de la funci6 publica.

Catorze. Suspensio de la beca

En els suposits en que per rad de part, adopcio o acolliment, s’inter-
rompa el periode de duracio establit, la persona interessada continuara
meritant i percebent 1’import de la beca atorgada i recuperara amb pos-
terioritat el periode interromput.

Igualment en casos d’ingrés hospitalari prolongat es podra recuperar
amb posterioritat el temps de practiques interromput.

Quinze. Renuncia

La renuncia a la beca suposara la peérdua de tots els drets inherents
a esta des de la data en queé tinga efecte i per tant, el seu import deixara
de percebre’s a partir d’eixe moment.

Setze. Rescissio

La concessio de la beca quedara sense efecte, amb audiéncia prévia
a la persona interessada, quan no es duga a terme ’activitat que va moti-
var la concessio, quan deixen de reunir-se els requisits que es van exigir,
0 quan s’incomplisquen, sense causa que ho justifique, les condicions
establides en la convocatoria corresponent.

Deésset. Reintegrament

Procedira el reintegrament de la quantitat percebuda i I’exigencia
de I’interés de demora corresponent des del moment del pagament de
I’ajuda fins a la data en qué s’acorde la procedéncia del reintegrament,
d’acord amb el que disposa I’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, aixi com en els casos segiients:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a altres fins diferents a la
finalitat de 1’ajuda.

b) Quan s’incoérrega en algun dels casos d’incompatibilitat que esta-
blix la base 3, i la base deu, punt 2.

Dihuit. Tractament de dades personals

Les dades personals de les persones sollicitants, arreplegades en el
transcurs del procediment, seran incloses en un fitxer automatitzat de
I’0rgan convocant, en els termes i les condicions que s’arrepleguen en
la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades
de Caracter Personal, aixi com en el Reial Decret 1720/2007, de 21 de
desembre, pel qual s’aprova el reglament de desplegament de la llei
organica referida.

ANNEX II

Barem per a avaluar els merits personals, en la concessio de beques,
per a la realitzacio de practiques en oficines técniques de cooperacio,
dependents de ’Agencia Espanyola de Cooperacio Internacional per
al Desenrotllament.

A. Expedient académic.

1. La puntuacio assignada a I’expedient académic haura de coincidir
amb la nota mitjana ponderada, i donara lloc a una valoracio entre 5 a
10 punts.

Quan la ponderaci6 estiga realitzada amb una puntuacié 0-4 s’apli-
cara el que disposat I’apartat 13.4 1 5 del Reial Decret 1267/1994, de

sin efecto las mismas, previa audiencia del interesado, en el caso de
que incumpla, sin causa justificada, las condiciones establecidas en la
presente convocatoria, o cuando no realice la actividad que motivo la
concesion o deje de reunir los requisitos exigidos.

Ante las incidencias, renuncias, abandonos o incumplimientos que
dejen vacante una beca, se procedera a cubrir la misma, en su caso,
segun el orden establecido en la bolsa de reserva que resulte del proceso
de seleccion.

Trece. Situacion de la persona beneficiaria de la beca

La condicion persona beneficiaria no generara en ningin momento
relacion laboral o administrativa alguna con la Generalitat, ni con los
organismos dependientes del Estado en los que estén destinados.

En el caso de que se tenga previamente la condicion de personal al
servicio de la Generalitat, se quedara en la situacion administrativa que
proceda en virtud de la normativa vigente de la funcion publica.

Catorce. Suspension de la beca

En los supuestos en que, por razén de parto, adopcion o acogimien-
to, se interrumpa el periodo de duracion establecido, la persona interesa-
da continuarad devengando y percibiendo el importe de la beca otorgada
y recuperara con posterioridad el periodo interrumpido.

Igualmente en casos de ingreso hospitalario prolongado se podra
recuperar con posterioridad el tiempo de practicas interrumpido.

Quince. Renuncia

La renuncia a la beca supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a la misma desde la fecha en que tenga efecto y por tanto, su
importe dejara de percibirse a partir de ese momento.

Dieciséis. Rescision

Quedara sin efecto la concesion de la beca, previa audiencia a la
persona interesada, cuando no se lleve a cabo la actividad que motivo
la concesion, cuando dejen de reunirse los requisitos que se exigieron,
o cuando se incumplieran, sin causa que lo justifique, las condiciones
establecidas en la correspondiente convocatoria.

Diecisiete. Reintegro

Procedera el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como en los siguientes
casos:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a otros fines diferentes
al objeto de la ayuda.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad
que establece la base 3, y la base diez, punto 2.

Dieciocho. Tratamiento de datos personales

Los datos personales de las personas solicitantes, recogidos en el
transcurso del procedimiento, seran incluidos en un fichero automa-
tizado del 6rgano convocante, en los términos y condiciones que se
recogen en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, asi como en el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo
de la referida ley organica.

ANEXO II

Baremo para evaluar los méritos personales, en la concesion de
becas, para la realizacion de prdacticas en oficinas técnicas de coope-
racion, dependientes de la Agencia Espariola de Cooperacion Interna-
cional para el Desarrollo.

A. Expediente académico.

1. La puntuacion asignada al expediente académico coincidira con
la nota media ponderada, dando lugar a una valoracién entre 5 a 10
puntos.

Cuando la ponderacion esté realizada con una puntuacion 0-4 se apli-
cara lo dispuesto en apartado 13.4 y 5 del Real Decreto 1267/1994, de
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10 de juny, pel qual es modifica el Reial Decret 1497/1987, de 27 de
novembre, pel qual s’establixen les directrius generals comunes dels
plans d’estudis dels titols universitaris de caracter oficial.

2. Altres titols académics oficials que no constituisquen un requisit
per a la concessio.

En este subapartat la puntuacié maxima sera de 3 punts:

Titol de doctor: 2 punts.

Altres llicenciatures: 1 punt.

Altres diplomatures: 0,50 punts.

La puntuacié que es podra obtindre en este apartat, sera com a
maxim de 13 punts.

B. Coneixements de valencia.

Només es valoraran els certificats expedits o homologats per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, d’acord amb 1’es-
cala segiient:

— Oral: 0,25 punts..

— Elemental: 0,50 punts.

— Mitja: 0,75 punts.

— Superior: 1,00 punt.

La puntuacio que es podra obtindre en este apartat sera com a
maxim d’1 punt.

C. Coneixement d’idiomes de la Unié Europea.

1. El nivell de coneixement de 1’anglés i/o el francés, es valorara,
d’acord amb el que establix el Marc Comtl Europeu de Referencia per
a les Llengties, cada nivell superat dels idiomes mencionats valdra 0,20
punts, fins a un maxim d’1 punt.

Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idi-
omes, universitats, ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat.
En el cas que el coneixement d’un idioma s’acredite per mitja de titol
universitari i este titol haja sigut puntuat en I’apartat A d’este barem, no
es podra computar també dins d’este apartat.

2. Altres idiomes oficials de la Uni6 Europea. Cada nivell superat
dels idiomes mencionats es valorara amb 0,10 punts, fins a un maxim
d’1 punt.

3. La puntuacié maxima que es podra obtindre en este apartat sera
de 2 punts.

D. Formaci6 addicional.

1. Experiéncia professional acreditada relacionada amb la coopera-
ci6 al desenrotllament, directament amb 1’objecte de la beca, fins a un
maxim de 2 punts; es computara 0,10 per cada mes complet treballat, i
0,10 cada mes complet com a voluntari en tasques relacionades amb la
cooperaci6 al desenrotllament.

2. Altres cursos d’especialitzacid de titulats universitaris impar-
tits per universitats, ministeris o organismes oficials, aixi com centres
homologats i reconeguts oficialment, especifics de cooperacio al des-
enrotllament, de duracid igual o superior a 15 hores, que hagen sigut
cursats o impartits per I’interessat fins a un maxim de 4 punts.

a) De 200 o més hores, 3 punts.

b) De 100 o més hores, 2 punts.

¢) De 75 o més hores, 1,50 punts.

d) De 50 o més hores, 1 punt.

¢) De 25 o més hores, 0,50 punts.

f) De 15 o més hores, 0,20 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valen-
cia i d’idiomes.

Els cursos impartits es valoraran com a formacio, per raé de les
hores de docéncia i per una sola vegada, i no seran susceptibles de ser
valorades successives edicions d’un mateix curs.

E. Entrevista.

Les persones candidates que siguen convocades a esta fase realitza-
ran una entrevista presencial en el lloc i I’hora que estime la comissio
d’avaluacio.

La puntuaci6 que es podra obtindre en este apartat sera com a
maxim de 8 punts.

F. Altres meérits.

Es valoraran fins a un maxim de 2 punts les publicacions cientifi-
ques relacionades amb la cooperacio al desenrotllament:

Llibres, capitols de llibres i publicacions en revistes periodiques:
per cada un 0,50 punts

Contribucions presentades en congressos, conferéncies, seminaris
o altres tipus de reunions de rellevancia cientifica o professional: per
cada un 0,20 punts.

10 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 1497/1987, de 27 de
noviembre, por el que se establecen las directrices generales comunes de
los planes de estudios de los titulos universitarios de caracter oficial.

2. Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un requisito
para la concesion.

En este subapartado la puntuacion maxima sera de 3 puntos:

Titulo de doctor: 2 puntos.

Otras licenciaturas: 1 punto.

Otras diplomaturas: 0,50 puntos.

La puntuacion que se podra obtener en este apartado, sera como
maximo de 13 puntos.

B. Conocimientos de valenciano.

Solo se valoraran los certificados expedidos u homologados por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

— Oral: 0,25 puntos.

— Elemental: 0,50 puntos.

— Medio: 0,75 puntos.

— Superior: 1,00 puntos.

La puntuacion que se podra obtener en este apartado sera como
maximo de 1 punto.

C. Conocimiento de idiomas de la Unién Europea.

1. El nivel de conocimiento del inglés y/o el francés, se valorara, de
acuerdo con los establecidos en el Marco Comtin Europeo de Referen-
cia para las Lenguas, cada nivel superado de los mencionados idiomas
valdra 0,20 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Sélo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado. En el caso de que el conocimiento de un idioma se acredite
mediante titulo universitario y dicho titulo haya sido puntuado en el
apartado A de este baremo, no se podra computar también dentro de
este apartado.

2. Otros idiomas oficiales de la Unién Europea. Cada nivel supera-
do de los mencionados idiomas se valorara con 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

3. La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado
sera de 2 puntos.

D. Formacion adicional.

1. Experiencia profesional acreditada relacionada con la coopera-
cion al desarrollo, directamente con el objeto de la beca, hasta un maxi-
mo de 2 puntos, computandose 0,10 por cada mes completo trabajado,
y 0,10 cada mes completo como voluntario en tareas relacionadas con
la cooperacion al desarrollo.

2. Otros cursos de especializacion de titulados universitarios impar-
tidos por universidades, ministerios u organismos oficiales, asi como
centros homologados y reconocidos oficialmente, especificos de coopera-
cion al desarrollo, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido
cursados o impartidos por el interesado hasta un maximo de 4 puntos.

a) De 200 o mas horas, 3 puntos.

b) De 100 o mas horas, 2 puntos.

¢) De 75 o mas horas, 1,50 puntos.

d) De 50 o mas horas, 1 punto.

¢) De 25 0 mas horas, 0,50 puntos.

f) De 15 o mas horas, 0,20 puntos.

En ninglin caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas.

Los cursos impartidos se valoraran como formacion, en atencion a
las horas de docencia y por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

E. Entrevista.

Las personas candidatas que sean convocadas a esta fase realizaran
una entrevista presencial en el lugar y hora que se estime por la comi-
sion de evaluacion.

La puntuacién que se podra obtener en este apartado serd como
maximo de 8 puntos.

F. Otros méritos.

Se valorard hasta un maximo de 2 puntos las publicaciones cientifi-
cas relacionados con la cooperacion al desarrollo:

Libros, capitulos de libros y publicaciones en revistas periodicas:
por cada uno 0,50 puntos.

Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios
u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica o profesional: por
cada uno 0,20 puntos.
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Conselleria de Turisme, Cultura i Esport

ORDE 24/2012, de 10 de juliol, de la Conselleria de Turis-
me, Cultura i Esport, per la qual es minora l'import global
maxim previst en ['Orde 7/2012, de 13 d’abril, de la Con-
selleria de Turisme, Cultura i Esport, per la qual es convo-
quen ajudes per al foment i el suport d’activitats culturals,
organitzades amb motiu de festes populars i tradicionals.
[2012/7036]

Per mitja de I’Orde 7/2012, de 13 d’abril, de la Conselleria de Turis-
me, Cultura i Esport, (DOCV num. 6765, 02.05.2012) es convoquen les
ajudes per al foment i el suport d’activitats culturals organitzades amb
motiu de festes populars i tradicionals, I’import global maxim de les
quals s’ha de minorar com a conseqiieéncia de ’aplicacié de I’ Acord del
Consell de 27 d’abril de 2012.

Per tot aixo, fent us de les atribucions que em sén conferides per
I’article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, modifi-
cada per la Llei 12/2007, de 20 de marg, de la Generalitat i el Decret
100/2011, de 26 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
Organic i Funcional de la Conselleria de Turisme, Cultura i Esport, i
vista la proposta de la directora general de Patrimoni Cultural, de 6 de
junio de 2012, i de conformitat amb esta,

ORDENE

Unic

Minorar en 22.138 euros I’import global maxim previst en 1’apartat
segon de la mencionada orde, en relacid a la linia T3222000 de I’apli-
cacio pressupostaria 18.03.01.454.10, corresponent al pressupost de
la Generalitat per a I’exercici 2012. L’import resultant és, per tant, de
147.862 euros.

DISPOSICIO FINAL

Unica

La present orde produira efectes I’endema de la publicacié en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

D’acord amb el que establixen els articles 107, 1161 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, i els articles 10, 14
146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, contra el present acte, que posa fi a la via
administrativa, es podra recorrer potestativament en reposicio o bé es
podra plantejar directament un recurs contencids administratiu en el
termini 1 davant dels organs que s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposicio s’haura d’interposar davant de la consellera
de Turisme, Cultura i Esport, en el termini d’un mes des de I’endema
de ser publicat.

b) El recurs contencids administratiu s’haura de plantejar davant del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini
de dos mesos comptadors des de I’endema de ser publicat.

Valéncia, 10 de juliol de 2012

La consellera de Turisme, Cultura i Esport,
LOLA JOHNSON SASTRE

Conselleria de Turismo, Cultura y Deporte

ORDEN 24/2012, de 10 de julio, de la Conselleria de
Turismo, Cultura y Deporte, por la que se minora el
importe global maximo previsto en la Orden 7/2012, de 13
de abril de 2012, de la Conselleria de Turismo, Cultura
vy Deporte, por la que se convocan ayudas para fomento
vy apoyo de actividades culturales organizadas con motivo
de fiestas populares y tradicionales. [2012/7036]

Mediante la Orden 7/2012, de 13 de abril de 2012, de la Conselleria
de Turismo, Cultura y Deporte (DOCV num. 6765, 02.05.2012), se con-
vocan las ayudas para fomento y apoyo de actividades culturales orga-
nizadas con motivo de fiestas populares y tradicionales, cuyo importe
global maximo ha de minorarse a consecuencia de la aplicacion del
Acuerdo del Consell de 27 de abril de 2012.

Por todo ello, en uso de las atribuciones que me son conferidas
por el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,
modificada por la Ley 12/2007, de 20 de marzo, de la Generalitat y el
Decreto 100/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Turismo, Cultura
y Deporte, y vista la propuesta de la directora general de Patrimonio
Cultural, de 6 de junio de 2012, y de conformidad con esta,

ORDENO

Unico

Minorar en 22.138 euros el importe global maximo previsto en
el apartado segundo de la mencionada orden, en relacion a la linea
T3222000, de la aplicacion presupuestaria 18.03.01.454.10, correspon-
diente al presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2012. El importe
resultante es, por lo tanto, de 147.862 euros.

DISPOSICION FINAL

Unica

Esta orden producira efectos al dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

De conformidad con lo establecido en los articulos 107, 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, el presente acto, que
pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido potestativamente
en reposicion o bien se podra plantear directamente recurso contencio-
so administrativo en el plazo y delante de los 6rganos que se indican a
continuacion:

a) El recurso de reposicion se debera interponer ante la conselle-
ra de Turismo, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente de su publicacion.

b) El recurso contencioso administrativo se debera plantear ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion.

Valencia, 10 de julio de 2012

La consellera de Turismo Cultura y Deporte,
LOLA JOHNSON SASTRE
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Jutjat de Primera Instancia nimero 1 d’Orihuela

Notificacio de la senténcia dictada en el jui verbal nimero
698/2011. [2012/6357]

Jui verbal 000698/2011-EDU

De: Comunitat de Propietaris la Florida, zona H.

Procurador: Alejandro Garcia Ballester.

Contra: Thomas Joseph Jennings.

Procurador/a: —

En este procediment de jui verbal seguit a instancies de la Comu-
nitat de Propietaris la Florida, zona H contra Thomas Joseph Jennings
s’ha dictat la senténcia, que literalment diu el segiient:

«Dispositiva

Estime la demanda presentada per la Comunitat de Propietaris la
Florida, zona H contra Thomas Joseph Jennings, i condemne el deman-
dat al pagament de la quantitat de mil set-cents trenta-cinc euros amb
setanta-un centims (1.735,71 €), quantitat que haura de ser pagada a la
comunitat actora, més ’interés de 1’article 576 de la Llei d’Enjudicia-
ment Civil des que es dicte esta resolucio.

S’imposen les costes del procés, si n’hi ha, a la part demandada.

Contra esta resolucio, que sera notificada a les parts, no es pot inter-
posar cap recurs d’acord amb el que establix ’article 455 de la Llei
d’Enjudiciament Civil, després de la reforma de la Llei 37/2011.

Expediu una testimonianga d’esta senténcia perqué s’unisca a les
actuacions corresponents i incloeu 1’original en este llibre.

Esta és la meua senteéncia, jutjant definitivament en primera instan-
cia, que pronuncie, mane i firme Jestis Sanchez Ruiz, jutge del Jutjat de
Primera Instancia nimero 1 d’Orihuelay.

I atés que el demandat, Thomas Joseph Jennings, es troba en para-
dor ignorat, expedisc este edicte a fi que li valga de notificacio de forma
deguda.

Orihuela, 4 de juny de 2012.— La secretaria judicial: M* Lidia Laro-
sa Espinosa.

Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Orihuela

Notificacion de la sentencia dictada en el juicio verbal
numero 698/2011. [2012/6357]

Juicio verbal 000698/2011-EDU

De: Comunidad de Propietarios la Florida, zona H.

Procurador: Alejandro Garcia Ballester.

Contra: Thomas Joseph Jennings.

Procurador/a: —

En el presente procedimiento de juicio verbal seguido a instancia de
Comunidad de Propietarios la Florida, zona H, frente a Thomas Joseph
Jennings se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Fallo

Que estimando la demanda presentada por la Comunidad de Pro-
pietarios la Florida, zona H, frente a Thomas Joseph Jennings, debo
condenar y condeno al demandado al pago de la cantidad de mil sete-
cientos treinta y cinco euros con setenta y un céntimos (1.735,71 €),
cantidad que debera ser abonada a la comunidad actora, mas el interés
del articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil desde el dictado de
la presente resolucion.

Se imponen las costas del proceso, si las hubiere, a la parte deman-
dada.

Frente a esta resolucion, que serd notificada a las partes, no cabe
interponer recurso alguno de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 455 de la Ley de Enjuiciamiento Civil tras la reforma de la Ley
37/2011.

Librese testimonio de la presente sentencia, el cual se llevara a los
autos de su razon quedando el original en el presente libro.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera
instancia, la pronuncia, manda y firma Jesus Sanchez Ruiz, juez del
Juzgado de Primera Instancia numero 1 de Orihuelay.

Y encontrandose dicho demandado, Thomas Joseph Jennings, en
paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notifica-
cion en forma al mismo.

Orihuela, 4 de junio de 2012.— La secretaria judicial: M.* Lidia
Larosa Espinosa.
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Jutjat de Primera Instancia nimero 1 de Benidorm

Notificacio de la senténcia dictada en el procediment ordi-
nari numero 677/2010. [2012/6485)

Procediment ordinari 000677/2010-AG

Demandant: Oscar Tello Roman.

Procuradora: M.* Rosario Arenas de Bedmar.

Demandat: Transportes y Excavaciones Altea, SL.

Procurador: —

Tomas Mora Zaragoza, secretari del Jutjat de Primera Instancia
numero 1 de Benidorm.

Que en les actuacions de referéncia, a instancies de la procuradora
M.? Rosario Arenas de Bedmar, en nom i representacié d’Oscar Tello
Romaén, contra Transportes y Excavaciones Altea, SL, ha sigut dictada
senteéncia 1’encapgalament i part dispositiva de la qual, literalment, son
com seguix:

«José Luis Fortea Gorbe, magistrat jutge titular del Jutjat de Primera
Instancia numero 1 dels de Benidorm i partit, he vist les actuacions de
referéncia, seguides amb el nimero 677/2010-AG, en qué han sigut part
demandant Oscar Tello Roman, representat per la procuradora senyora
Arenas de Bedmar i assistit de la lletrada senyora Martin Arellano; i part
demandada, Transportes y Excavaciones Altea, SL, declarada en rebel-
lia processal per providencia de 27 de maig de 2010; en nom del rei es
dicta esta resolucio, amb fonament en els segiients:

[...]

Dispositiva

Primer. Estime la demanda interposada pel procurador senyor
Martinez Agudo, en nom i representacié d’Oscar Tello Roman, repre-
sentat per la procuradora senyora Arenas de Bedmar, condemne la
demandada, la mercantil Transportes y Excavaciones Altea, SL, al paga-
ment a ’actora de la quantitat de set mil sis-cents vint-i-tres euros amb
setanta-dos céntims (7.623,72 €), més interessos des de la interpel-lacio
processal, que es veuran incrementats en dos punts des de la data d’esta
resolucio (art. 576 de la LEC), i fins al seu complet pagament.

Segon. Les costes s’imposen a la demandada, Transportes y Exca-
vaciones Altea, SL.

Expediu i afegiu una testimonianga a les actuacions incloent 1’ori-
ginal en el llibre de sentencies.

Notifiqueu esta resoluci6 a les parts personades en el termini dels
cinc dies segiients al de la data de la present, i feu-los saber que no és
ferma, que en contra es pot interposar recurs d’apel-lacioé per a I’ Audi-
eéncia Provincial d’Alacant, devent presentar, si €s el cas, escrit de pre-
paracio del recurs en este Jutjat en el termini dels cinc dies segiients a
la notificaci6 (art. 455 i segiients de la Llei d’Enjudiciament Civil), que
es limite a esmentar la resolucid objecte d’apel-lacio i on es manifeste
la voluntat de recorrer-hi, amb la indicacié dels pronunciaments que
s’impugnen. 457.2 LEC).

Igualment, es fa saber a les parts que, per a la interposicid de recurs
d’apel-lacio abans citat, a més, és necessaria la consignacio6 en el compte
d’este Jutjat del deposit previst en la disposicié addicional quinzena
de la Llei Organica del Poder Judicial, en la redaccié donada per Llei
Organica 1/2009, de 3 de novembre, apartat 3, lletra b, en quantia de
50 euros.

Esta és la meua senténcia, que pronuncie, mane i firme, José Luis
Fortea Gorbe, magistrat jutge titular del Jutjat de Primera Instancia
numero 1 de Benidorm i partit».

I perque servisca de notificacio6 als demandats rebels, Transportes y
Excavaciones Altea, SL, expedisc este edicte.

Benidorm, 11 d’abril de 2012.— El secretari: Tomas Mora Zarago-
za.

Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Benidorm

Notificacion de la sentencia dictada en el procedimiento
ordinario numero 677/2010. [2012/6485]

Procedimiento ordinario 000677/2010-AG

Demandante: Oscar Tello Romén.

Procuradora: M.* Rosario Arenas de Bedmar.

Demandado: Transportes y Excavaciones Altea, SL.

Procurador: —

Tomas Mora Zaragoza, secretario del Juzgado de Primera Instancia
numero 1 de Benidorm.

Que en los autos de referencia, a instancias de la procuradora M.?
Rosario Arenas de Bedmar, en nombre y representacion de Oscar Tello
Roman, contra Transportes y Excavaciones Altea, SL, ha sido dictada
sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

«Vistos por mi, José Luis Fortea Gorbe, magistrado juez titular del
Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de los de Benidorm y su partido,
los autos de referencia, seguidos con el nimero 677/2010-AG, en los
que han sido parte demandante Oscar Tello Roman, representado por
la procuradora sefiora Arenas de Bedmar y asistido de la letrada seflora
Martin Arellano; y parte demandada, Transportes y Excavaciones Altea,
SL, declarada en rebeldia procesal por providencia de 27 de mayo de
2010; en nombre del rey se dicta la presente resolucion, con fundamento
en los siguientes:

[...]

Fallo

Primero. Que estimando la demanda interpuesta por el procura-
dor sefior Martinez Agudo, en nombre y representacion de Oscar Tello
Roman, representado por la procuradora sefiora Arenas de Bedmar, con-
deno a la demandada, la mercantil Transportes y Excavaciones Altea,
SL, al pago a la actora de la cantidad de siete mil seiscientos veintitrés
euros con setenta y dos céntimos (7.623,72 €), mas intereses desde la
interpelacion procesal, que se veran incrementados en dos puntos desde
la fecha de la presente resolucion (art. 576 de la LEC), y hasta su com-
pleto pago.

Segundo. Las costas se imponen a la demandada, Transportes y
Excavaciones Altea, SL.

Librese y inase testimonio a las actuaciones incluyendo el original
en el libro de sentencias.

Notifiquese la presente resolucion a las partes personadas en el tér-
mino de los cinco dias siguientes al de la fecha de la presente, hacién-
doles saber que la misma no es firme, que contra ella cabe interponer
recurso de apelacion para ante la Audiencia Provincial de Alicante,
debiendo en su caso presentar escrito de preparacion del recurso en este
Juzgado en el plazo de los cinco dias siguientes a la notificacion (art.
455 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil), limitado a citar la
resolucion apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion
de los pronunciamientos que impugna (art. 457.2 LEC).

Igualmente, se hace saber a las partes que, para la interposicion del
antecitado recurso de apelacion, ademas, es precisa la consignacion en
la cuenta de este Juzgado del depdsito previsto en la disposicion adicio-
nal decimoquinta de la Ley Orgénica del Poder Judicial, en la redaccion
dada por Ley Organica 1/2009, de 3 de noviembre, apartado 3, letra b,
en cuantia de 50 euros.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo, José Luis
Fortea Gorbe, magistrado juez titular del Juzgado de Primera Instancia
nimero 1 de Benidorm y su partido».

Y para que sirva de notificacion a los demandados rebeldes, Trans-
portes y Excavaciones Altea, SL, expido el presente.

Benidorm, 11 de abril de 2012.— El secretario: Tomas Mora Zara-
goza.
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Jutjat de Primera Instancia nimero 2 d’Orihuela

Notificacio de la senténcia dictada en el procediment ordi-
nari numero 808/2007. [2012/6348)

Jui: procediment ordinari 000808/2007

Part demandant: Consorcio Inmobiliario del Sudeste, SL.

Part demandada: hereua: Maria Isabel Soriano Gémez; tercer:
Joaquin Soriano Berenguer; tercer: M* Dolores Ortuiio Ruiz; tercer:
Joaquin Andrés Soriano Ortufio; tercer: José Antonio Soriano Ortuflo;
tercer: Eresa Soriano Berenguer, Suomi Sun Spain, SA, heréncia jacent
de Jesus Soriano Berenguer, Josefa Gomez Gémez i Jesus Soriano
Gomez.

Sobre: ordinaris.

En el jui referenciat s’ha dictat senténcia I’encapgalament i la part
dispositiva de la qual son els segiients:

«Senténcia nimero132/2012

Orihuela, 24 d’abril de 2012

Alfonso Carlos Aliaga Casanova, magistrat jutge titular del Jutjat
de Primera Instancia nimero 2 d’Orihuela, he vist estes actuacions de
jui ordinari numero 808/2007, de divisié de cosa comuna i elevacid
a public de contracte privat de compravenda, promoguts pel procura-
dor Alberto Canovas Seiquer, en nom i representacié del Consorcio
Inmobiliario del Sudeste, SL, defesa per la lletrada Maria Concepcion
Birlanga Trigueros, contra Suomi Sun Spain, SA, en situaci6 processal
de rebel lia, i contra heréncia jacent de Jestis Soriano, a través dels seus
hereus Maria Isabel Soriano Gomez, Josefa Gomez Gémez i hereus de
Jestis Soriano Gomez, representats tots ells per la procuradora senyora
Amelia Beltran Ferrer i assistits pel lletrat Francisco Candela Araez, i en
que figura com a coadjuvant del demandant Joaquin Soriano Berenguer,
representat per la procuradora Maria Ferrandiz Montoliu i assistida
de la lletrada Begofia Leon Olabarrieta, i he dictat, en nom del rei, la
senténcia amb els antecedents de fet, fonaments de dret i dispositiva
segiients:

[.]

Dispositiva

Estime parcialment la demanda interposada pel procurador Alberto
Canovas Seiquer, en nom i representacié del Consorcio Inmobiliario
del Sudeste, SL, contra Suomi Sun Spain, SA, i heréncia jacent de Jesus
Soriano Berenguer, integrada per Maria Isabel Soriano Gomez, Josefa
Gomez Gomez 1 hereus de Jesus Soriano Gomez, 1 acorde:

1. Declarar extingit el condomini existent entre Joaquin Soriano
Berenguer, Teresa Soriano Berenguer, heréncia jacent de Jests Soria-
no Berenguer, Maria Dolores Ortufio Ruiz, Joaquin Andrés Soriano
Ortufio, José Antonio Soriano Ortuno i la mercantil Suomi Sun Spain,
SA, en relacié amb les finques registrals numeros 15643, 15645, 15647
i 15649 del Registre de la Propietat de Dolores, d’acord amb el que
consta en 1’escriptura autoritzada en la notaria de Callosa del Segura
d’Elvira Lillo Soriano, amb data 9 d’abril de 2001, i amb el nimero
600 del seu protocol.

2. Condemnar els esmentats demandats a elevar a escriptura publica
el contracte privat de compravenda realitzat amb la part actora en data
9 de maig de 2001, en relacié amb la finca registral nimero 15645 del
Registre de la Propietat de Dolores, que figura com a document 5 de la
demanda, amb ’adverténcia que en cas contrari se’n procedira a I’ator-
gament d’ofici i a carrec seu.

Tot aix0 sense que corresponga imposar les costes d’este procedi-
ment a cap de les parts.

Mode d’impugnacid: mitjangant un recurs d’apel-lacié davant de
I’ Audiéncia Provincial d’Alacant (art. 455 LECn). El recurs s’interpo-
sara després de la consignaci6 prévia d’un deposit de 50,00 euros en el
compte (numero 0183-0000-00-num. Proc.: 4 digits-any: 2 digits) del
Banesto, sucursal d’Orihuela (3025), per mitja d’escrit presentat en este
Jutjat en el termini de 20 dies, en el qual caldra exposar les al-legacions
en que es base la impugnacid, a més d’esmentar la resolucio contra la
qual s’apel-la i les decisions que s’impugnen (art. 458 LEC).

Esta és la meua senténcia, que pronuncie , mane i firme».

Atés que es desconeix el domicili o residéncia actuals de la part
demandada, Suomi Sun Spain, SA, I"ultim domicili/residéncia de la

Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Orihuela

Notificacion de la sentencia dictada en el procedimiento
ordinario numero 808/2007. [2012/6348]

Juicio: procedimiento ordinario 000808/2007

Parte demandante: Consorcio Inmobiliario del Sudeste, SL.

Parte demandada: heredera: Maria Isabel Soriano Gomez; tercero:
Joaquin Soriano Berenguer; tercero: M.* Dolores Ortuiio Ruiz; tercero:
Joaquin Andrés Soriano Ortufio; tercero: José Antonio Soriano Ortu-
fio; tercero: Eresa Soriano Berenguer, Suomi Sun Spain, SA, heren-
cia yacente de Jesus Soriano Berenguer, Josefa Gomez Goémez y Jesus
Soriano Goémez

Sobre: ordinarios.

En el juicio referenciado se ha dictado sentencia cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son del tenor siguiente:

«Sentencia numero132/2012

Orihuela, 24 de abril de 2012

Alfonso Carlos Aliaga Casanova, magistrado juez titular del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 2 de Orihuela, vistos los presentes
autos de juicio ordinario niimero 808/2007, de divisién cosa comun y
elevacion a publico de contrato privado de compraventa promovidos
por el procurador Alberto Canovas Seiquer, en nombre y representacion
de Consorcio Inmobiliario del Sudeste, SL, defendida por la letrada
Maria Concepcion Birlanga Trigueros, contra Suomi Sun Spain, SA,
en situacion procesal de rebeldia, y contra herencia yacente de Jestis
Soriano, a través de sus herederos Maria Isabel Soriano Gémez, Josefa
Goémez Gomez y herederos de Jesus Soriano Gomez, representados
todos ellos por procuradora seflora Amelia Beltran Ferrer y asistidos por
letrado Francisco Candela Araez, y en el que figura como coadyuvante
del demandante Joaquin Soriano Berenguer, representado por la procu-
radora Maria Ferrandiz Montoliu y asistida de la letrada Begofia Leon
Olabarrieta, ha dictado, en nombre del rey, sentencia con los siguientes
antecedentes de hecho, fundamentos de derecho y fallo:

[.]

Fallo

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por el procura-
dor Alberto Canovas Seiquer, en nombre y representacion de Consorcio
Inmobiliario del Sudeste, SL, contra Suomi Sun Spain, SA, y herencia
yacente de Jesus Soriano Berengur, integrada por Maria Isabel Soriano
Gomez, Josefa Gomez Gomez y herederos de Jesus Soriano Gémez,
debo acordar y acuerdo:

1. Declarar extinguido el condominio existente entre Joaquin Soria-
no Berenguer, Teresa Soriano Berenguer, herencia yacente de Jesus
Soriano Berenguer, Maria Dolores Ortufio Ruiz, Joaquin Andrés Soriano
Ortuilo, José Antonio Soriano Ortuno y la mercantil Suomi Sun Spain,
SA, en relacion con las fincas registrales nimeros 15643, 15645, 15647
y 15649 del Registro de la Propiedad de Dolores, conforme consta en
la escritura autorizada en la notaria de Callosa del Segura de Elvira
Lillo Soriano, con fecha 9 de abril de 2001 y bajo el numero 600 de su
protocolo.

2. Condenar a los citados demandados a elevar a escritura publica el
contrato privado de compraventa celebrado con la parte actora en fecha
9 de mayo de 2001, en relacion con la finca registral nimero 15645 del
Registro de la Propiedad de Dolores, que figura como documento 5
de la demanda, bajo apercibimiento que caso contrario se procedera al
otorgamiento de oficio de la misma y a su costa.

Todo ello sin que proceda imponer las costas del presente procedi-
miento a ninguna de las partes.

Modo de impugnacion: mediante recurso de apelacion ante la
Audiencia Provincial de Alicante (art. 455 LECn). El recurso se inter-
pondra previa consignacion de un depdsito de 50,00 euros en la cuenta
(ntimero 0183-0000-00-n.°. Proc.: 4 digitos-afio: 2 digitos) del Banesto,
sucursal de Orihuela (3025), por medio de escrito presentado en este
Juzgado en el plazo de 20 dias, en el que se debera exponer las alega-
ciones en que se base la impugnacion, ademas de citar la resolucion
apelada y los pronunciamientos que impugna (art. 458 LEC).

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmoy.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o residencia
de la parte demandada, Suomi Sun Spain, SA, cuyo tltimo domicilio/
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qual va ser el carrer de Ramon Gallud, numero 65, 03181 Torrevie-
ja (Alacant), teléfon 965714400, per resoluci6 dictada en esta data, la
secretaria judicial, de conformitat amb el que disposen els articles 156.4
i 164 de la Llei 1/2000, d’Enjudiciament Civil, ha acordat publicar este
edicte en el tauler d’anuncis d’este Jutjat i en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Orihuela, 30 de maig de 2012.— La secretaria judicial: Rosa Ana
Cascales Hidalgo.

residencia fue en calle Ramon Gallud, nimero 65, 03181 Torrevieja
(Alicante), teléfono 965714400, por resolucion de esta fecha dictada,
la secretaria judicial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la
publicacion del presente edicto en el tablon de anuncios de este Juzgado
y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Orihuela, 30 de mayo de 2012.— La secretaria judicial: Rosa Ana
Cascales Hidalgo.
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Jutjat de Primera Instancia niimero 2 de Benidorm

Notificacio de la senténcia dictada en el procediment ordi-
nari numero 925/2010. [2012/6483]

Assumpte civil 000925/2010

Part demandant: Jan Arve Hestnes i Karen Julie Medlycott.

Part demandada: Miguel Palmer Moya.

Sobre: ordinaris.

Secretaria titular: Maria Engracia Roman Ivorra.

En el jui a qué es fa referéncia s’ha dictat la resoluci6 que té el text
que, literalment, €s com seguix:

«Senténcia namero 121/2012

Benidorm, 28 de marg de 2012

Angeles Pérez Botella, Magistrada jutgessa substituta del Jutjat de
Primera Instancia numero 2 dels de Benidorm i partit, he vist el jui ordi-
nari 925/2010, entaulat per Jan Arve Hestnes i Karen Julie Medlycott,
assistit per la lletrada Verénica Yafiez i representat per la procuradora
Begoiia Liro Oriola, contra Miguel Palmer Moya, en rebel-lia, sense
assisténcia lletrada ni representaci6 processal, procedix dictar la present
senténcia sobre la base dels segiients:

Dispositiva

Que estime integrament la demanda interposada per 1’actora, i con-
demne Miguel Palmer Moya a pagar als actors, Jan Arve Hestnes i Karen
Julie Medlycott, la quantitat de 152.500 euros de principal, més 25.798
euros en concepte d’interessos meritats des del 31 d’octubre de 2007
fins al 31 de marg de 2010, en total 178.298 euros (cent setanta-huit mil
dos-cents noranta-huit euros), més els interessos del 7% a comptar des
de la data de la interposicié de la demanda fins al complet pagament, i
el condemne igualment al pagament de les costes processals.

Que es notifique a les parts la present resolucid, amb 1’advertiment
que no és ferma i que s’hi pot interposar un recurs d’apel-lacié davant
d’este Jutjat en el termini de 20 dies.

De conformitat amb la disposicio addicional 15a de la Llei Organica
del Poder Judicial, perqué siga admés a tramit el recurs d’apel-lacié
contra esta resolucié haura de constituir un deposit de 50 euros, el qual
es tornara només en el cas que el recurs siga estimat.

El deposit s’ha de constituir ingressant la quantitat esmentada en el
banc Banesto, en el compte corresponent a este expedient (JJJJ 0000 CC
EEEE AA) i s’indicara, en el camp “Concepto” el codi “02 civil-apel-
laci6” i la data de la resolucio recorreguda amb el format dd/mm/aaaa.

En el cas de realitzar I’ingrés per mitja de transferéncia bancaria,
després d’omplir el codi de compte corrent (CCC, 20digits), s’ha d’in-
dicar en el camp «Concepte» el nimero de compte, el codi i la data en
la forma exposada en el paragraf anterior.

En cap cas s’admetra una consignaci6 per import diferent de I’indi-
cat. En el cas que calga realitzar altres pagaments en el mateix compte,
caldra efectuar un ingrés per cada concepte, fins i tot si pertanyen a
altres recursos de la mateixa classe o diferent.

Estan exceptuats de 1’obligacio de constituir el deposit els qui tin-
guen reconegut el dret a litigar gratuitament, el Ministeri Fiscal, I’Estat,
les comunitats autonomes, les entitats locals i els organismes autonoms
dependents dels tres anteriors.

Lliureu testimonianga d’esta senténcia, que s’unira a les presents
actuacions, i 1’original quedara en el llibre de senténcies d’este Jutjat.

Esta és la meua senténcia, que pronuncie, mane i firme.

La jutgessa».

Publicacié. L’anterior senténcia ha sigut llegida i publicada per la
jutgessa que la va dictar en el dia de la seua data i en audiéncia publica,
En done fe.

Atés que es desconeix el domicili o residéncia actuals de la part
demandada, Miguel Palmer Moya, de conformitat amb el que disposen
els articles 156.4 i 164 de la Llei 1/2000, d’Enjudiciament Civil, s’ha
acordat publicar este edicte en el Diari Oficial de la Comunitat Valenci-
ana per a dur a efecte la diligéncia de notificacio de la senténcia.

Benidorm, 24 de maig de 2012.— La secretaria judicial: Maria
Engracia Roman Ivorra.

Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Benidorm

Notificacion de la sentencia dictada en el procedimiento
ordinario numero 925/2010. [2012/6483]

Asunto civil 000925/2010

Parte demandante: Jan Arve Hestnes y Karen Julie Medlycott.

Parte demandada: Miguel Palmer Moya.

Sobre: ordinarios.

Secretaria titular: Maria Engracia Roman Ivorra.

En el juicio referenciado se ha dictado la resolucion cuyo texto lite-
ral es el siguiente:

«Sentencia nimero 121/2012

Benidorm, 28 de marzo de 2012

Visto por mi, Angeles Pérez Botella, magistrada jueza sustituta del
Juzgado de Primera Instancia ntimero 2 de los de Benidorm y su partido,
el juicio ordinario 925/2010, entablado por Jan Arve Hestnes y Karen
Julie Medlycott, asistido por la letrada Verénica Yafiez y representado
por la procuradora Begofia Liro Oriola, contra Miguel Palmer Moya, en
rebeldia, sin asistencia letrada ni representacion procesal, procede dictar
la presente sentencia sobre la base de los siguientes:

Fallo

Que estimando integramente la demanda interpuesta por la actora,
debo condenar y condeno a Miguel Palmer Moya a pagar a los actores,
Jan Arve Hestnes y Karen Julie Medlycott, la cantidad de 152.500 euros
de principal, mas 25.798 euros en concepto de intereses devengados
desde el 31 de octubre de 2007 hasta el 31 de marzo de 2010, en total
178.298 euros (ciento setenta y ocho mil doscientos noventa y ocho
euros), mas los intereses del 7% a contar desde la fecha de la interposi-
cion de la demanda hasta su completo pago, condenandole igualmente
al pago de las costas procesales.

Notifiquese a las partes la presente resolucion, advirtiéndoles que
no es firme y que contra la misma cabe la interposicion del recurso de
apelacion ante este Juzgado en el plazo de 20 dias.

De conformidad con la disposicion adicional 15.* de la Ley Organi-
ca del Poder Judicial, para que sea admitido a tramite el recurso de ape-
lacion contra esta resolucion, debera constituir un depdsito de 50 euros,
que le serd devuelto solo en el caso de que el recurso sea estimado.

El deposito debera constituirlo ingresando la citada cantidad en el
banco Banesto, en la cuenta correspondiente a este expediente (JJJJ
0000 CC EEEE AA) indicando, en el campo “Concepto” el codigo “02
civil-apelacion” y la fecha de la resolucion recurrida con el formato
dd/mm/aaaa.

En el caso de realizar el ingreso mediante transferencia bancaria,
tras completar el codigo de cuenta corriente (CCC, 20 digitos), se indi-
cara en el campo “Concepto” el niimero de cuenta el codigo y la fecha
que en la forma expuesta en el parrafo anterior.

En ninglin caso se admitird una consignacion por importe diferente
al indicado. En el caso de que deba realizar otros pagos en la misma
cuenta, debera verificar un ingreso por cada concepto, incluso si obede-
cen a otros recursos de la misma o distinta clase.

Estan exceptuados de la obligacion de constituir el depdsito quie-
nes tengan reconocido el derecho a litigar gratuitamente, el Ministerio
Fiscal, Estado, comunidades autdnomas, entidades locales y organismos
auténomos dependientes de los tres anteriores.

Librese testimonio de la presente sentencia que se unira a los pre-
sentes autos, quedando el original en el libro de sentencias de este
Juzgado.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

La juezay.

Publicacion. La anterior sentencia ha sido leida y publicada por la
jueza que la dict6 en el dia de su fecha y en audiencia publica, doy fe.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o residencia
de la parte demandada, Miguel Palmer Moya, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciami-
ento Civil, ha acordado la publicaciéon del presente edicto en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana para llevar a efecto la diligencia de
notificacion de sentencia.

Benidorm, 24 de mayo de 2012.— La secretaria judicial: Maria
Engracia Roman Ivorra.
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Jutjat de Primera Instancia
nimero 3 de Castell6 de la Plana

Notificacio de la senténcia dictada en el jui verbal numero
2031/2010. [2012/6391]

Jui verbal 002031/2010

De: Gas Natural Servicios SDG, SA.

Procuradora: M? Pilar Ballester Ozcariz.

Contra: Ana Moénica Gyaraki.

Procurador/a: —

En este procediment verbal, seguit a instancies de Gas Natural Ser-
vicios SDG, SA, contra Ana Moénica Gyaraki, s’ha dictat senténcia, la
resolucio de la qual és la segiient:

«Senteéncia nimero 114/2012

Castello de la Plana, 29 de maig de 2012

Dispositiva

Estimar la demanda interposada per la procuradora Pilar Ballester
Ozcariz, en nom i representacio de Gas Natural, Servicis SDG, SA, amb
I’assisténcia lletrada de Francisco Garcia Valera, contra Ana Moénica
Gyaraki, i condemnar la senyora Gyaraki a pagar a 1’actora la quantitat
de 1.348,65 euros en concepte de principal, més els interessos legals de
I’esmentada quantitat des de la data de la interpel-laci6 judicial, sense
perjui dels interessos processals de 1’article 576 de la Llei d’Enjudicia-
ment Civil, i també a pagar les costes que s’hagen pogut causar en esta
instancia.

Notifiqueu a les parts esta senténcia i feu-los saber que és ferma i
que contra esta no pot interposar-se recurs d’apel-lacio.

Porteu I’original al 1libre de senténcies i deduiu-ne una testimonian-
¢a per a incorporar-la a les actuacions.

Esta és la senténcia que pronuncia i firma M.? Teresa Vicedo Segu-
ra, magistrada del Jutjat de Primera Instancia nimero 3 dels de Castelld
i partity.

I atés que la persona demandada, Ana Monica Gyaraki, es troba en
parador desconegut, s’expedix este edicte a fi que li valga de notificacid
de forma deguda.

Castell6 de la Plana, 5 de juny de 2012.— La secretaria judicial:
Maria Tamara Vicente Silva.

Juzgado de Primera Instancia
numero 3 de Castellon de la Plana

Notificacion de la sentencia dictada en el juicio verbal
numero 2031/2010. [2012/6391]

Juicio verbal 002031/2010

De: Gas Natural Servicios SDG, SA.

Procuradora: M.? Pilar Ballester Ozcariz.

Contra: Ana Moénica Gyaraki.

Procurador/a: —

En el presente procedimiento verbal, seguido a instancia de Gas
Natural Servicios SDG, SA, frente a Ana Monica Gyaraki, se ha dictado
sentencia, cuyo fallo es el siguiente:

«Sentencia numero 114/2012

Castellon de la Plana, 29 de mayo de 2012

Fallo

Estimar la demanda interpuesta por la procuradora Pilar Ballester
Ozcariz, en nombre y representacion de Gas Natural, Servicios SDG,
SA, bajo la asistencia letrada de Francisco Garcia Valera, contra Ana
Mobnica Gyaraki, condenando a la sefiora Gyaraki a que abone a la acto-
ra la cantidad de 1.348,65 euros en concepto de principal, mas los inte-
reses legales de la precitada cantidad desde la fecha de la interpelacion
judicial, sin perjuicio de los intereses procesales del articulo 576 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, asi como al pago de las costas que se
hayan podido causar en esta instancia.

Notifiquese a las partes esta sentencia, haciéndoles saber que es
firme y que contra la misma no cabe recurso de apelacion.

Llévese el original al libro de sentencias, y dediizcase testimonio
para incorporarlo a las actuaciones.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncia y firma M.* Teresa Vicedo
Segura, magistrada del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de los
de Castellon y su partido».

Y encontrandose dicha demandada, Ana Moénica Gyaraki, en para-
dero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion
en forma a la misma.

Castellon de la Plana, 5 de junio de 2012.— La secretaria judicial:
Maria Tamara Vicente Silva.
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Jutjat de Primera Instancia nimero 3 de Torrevieja

Notificacioé de la senténcia dictada en el jui civil nimero
3618/2010. [2012/6349]

Jui verbal 003618/2010

Part demandant: Comunitat de Propietaris Residencial el Molino
Fase IV.

Part demandada: Maria Cruz Recio Luque.

Sobre: altres verbals.

En el jui a qué es fa referéncia s’ha dictat la resoluci6 que té el text
que, literalment, €s com seguix:

«Dispositiva

Que estime la demanda interposada per la procuradora senyora Bel-
tran Ferrer, en nom i representacid de la Comunitat de Propietaris Resi-
dencial el Molino, fase IV, contra M* Cruz Recio Luque, i condemne a
la mencionada demandada a abonar a la part demandant la quantitat de
1.318,60 euros, més els interessos legals i les costes d’esta instancia.

Notifiqueu esta resolucio a les parts i feu-los saber que en contra
es pot interposar recurs d’apel-lacié davant d’este Jutjat per a I’ Audi-
éncia Provincial en el termini de cinc dies a comptar del segiient de la
seua notificacid. Aixi mateix, haura de justificar la consignacié de la
quantitat de 50 euros en el compte de consignacions i depdsits d’este
Jutjat 2176-0000 (...), obert en I’entitat col-laboradora Banesto, en con-
cepte de deposit per a recorrer, 1 indicar, en «Concepte de cobramenty:
«Recursosy, 1 el codi: 02, nimero procediment (4 xifres) i any, sense el
qual no sera admés el recurs, d’acord amb el que disposa la disposicio
addicional 15a de la Llei Organica del Poder Judicial. Esta exempt el
litigant que haja obtingut el benefici de justicia gratuita.

Esta és la meua senténcia, que pronuncie, mane i firmey.

En atenci6 al desconeixement de I’actual domicili o residéncia de la
part demandada, de conformitat amb el que disposen els articles 156.4
i 164 de la Llei 1/2000, d’Enjudiciament Civil, s’ha acordat publicar
este edicte en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana per a portar
a efecte la diligéncia de notificacio.

Torrevieja, 11 de maig de 2012.— La secretaria judicial: Amparo
Marco Martinez Arenas.

Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Torrevieja

Notificacion de la sentencia dictada en el juicio civil
numero 3618/2010. [2012/6349]

Juicio verbal 003618/2010

Parte demandante: Comunidad de Propietarios Residencial el Moli-
no Fase IV.

Parte demandada: Maria Cruz Recio Luque.

Sobre: demas verbales.

En el juicio referenciado se ha dictado la resolucion cuyo texto lite-
ral es el siguiente:

«Fallo

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por la procurado-
ra sefiora Beltran Ferrer, en nombre y representacion de la Comunidad
de Propietarios Residencial el Molino, fase IV, contra M.* Cruz Recio
Luque, condenado a la mencionada demandada a abonar a la parte
demandante la cantidad de 1.318,60 euros, mas los intereses legales y
las costas de esta instancia.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber
que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion ante este
Juzgado para ante la Audiencia Provincial en el plazo de cinco dias a
contar del siguiente de su notificacion. Asimismo, debera justificar la
consignacion de la cantidad de 50 euros en la cuenta de consignacio-
nes y depositos de este Juzgado 2176-0000 (...), abierta en la entidad
colaboradora Banesto, en concepto de depdsito para recurrir, indicando,
en «Concepto de cobro»: «Recursosy, y el codigo: 02, numero procedi-
miento (4 cifras) y afio, sin el cual no sera admitido el recurso, conforme
a lo dispuesto en la disposicion adicional 15.* de la Ley Organica del
Poder Judicial. Esta exento el litigante que haya obtenido el beneficio
de justicia gratuita.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo».

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o residencia de
la parte demandada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acordado
la publicacion del presente edicto en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana para llevar a efecto la diligencia de notificacion.

Torrevieja, 11 de mayo de 2012.— La secretaria judicial: Amparo
Marco Martinez Arenas.
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Jutjat de Primera Instancia nimero 3 de Valéncia

Notificacio de la senténcia dictada en el jui verbal nimero
1852/2009. [2012/6351]

Jui verbal 001852/2009

De: Gas Natural Cegas, SA.

Procuradora: Esther Bonet Peiro.

Contra: Wilma Ortiz Vaca.

Procurador/a: —

En este procediment verbal, seguit a instancies de Gas Natural
Cegas, SA, contra de Wilma Ortiz Vaca, s’ha dictat la senténcia, que
literalment diu el segiient:

«Dispositiva

Estime la present demanda formulada per Gas Natural Cegas, SA,
representat per la procuradora dels tribunals Esther Bonet Peiro, contra
Wilma Ortiz Vaca, declarada en rebel'lia, i he de:

1. Declarar resolt el contracte d’abonament per a subministrament
de gas, subscrit entre actora i demandada, per incompliment del deman-
dat de la seua obligacidé de pagament de les factures.

2. Autoritzar 1’actora, si fora necessari, a entrar en la vivenda indi-
cada, on es realitza el subministrament, per a realitzar les operacions
necessaries per a la suspensié del subministrament; inicament per al
suposit que la vivenda seguisca en possessio de la demandada.

3. Condemnar esta demandada a pagar a 1’actora la quantitat de
749,92 euros, aixi com I’interés legal d’eixa quantitat des de la data de
la interpel-lacio judicial fins a la d’esta resolucio i I’interés legal incre-
mentat en dos punts des de la data d’esta resoluci6 fins al seu complet
pagament.

4. Amb expressa imposicio de les costes causades a la part deman-
dada.

Contra esta resolucié no pot interposar-se recurs (art. 455.1, LEC,
després de la seua reforma per Llei 37/2011, de 10 d’octubre, Bole-
tin Oficial del Estado d’11 d’octubre de 2011, del qual resulta que no
son apel-lables les senténcies dictades en els juis verbals per rad de la
quantia quan esta no supere els 3.000 euros; i que s’aplica en virtut del
que disposa la disposicio transitoria tnica de la llei esmentada, segons
la qual els processos que estiguen en tramit en qualsevol de les seues
instancies a 1’entrada en vigor de la present llei, continuaran substan-
ciant-se fins que recaiga senténcia en la dita instancia d’acord amb la
legislaci6 processal anterior).

Esta és la meua senténcia, que pronuncie, mane i firmey.

I atés que la persona demandada, Wilma Ortiz Vaca, es troba en
parador desconegut, s’expedix este edicte a fi que li valga de notificacid
de forma deguda.

Valéncia, 14 de juny de 2012.— El secretari judicial: Jeronimo Tole-
dano Iturbe.

Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Valencia

Notificacion de la sentencia dictada en el juicio verbal
numero 1852/2009. [2012/6351]

Juicio verbal 001852/2009

De: Gas Natural Cegas, SA.

Procuradora: Esther Bonet Peir6.

Contra: Wilma Ortiz Vaca.

Procurador/a: —

En el presente procedimiento verbal, seguido a instancia de Gas
Natural Cegas, SA, frente a Wilma Ortiz Vaca, se ha dictado sentencia,
cuyo tenor literal es el siguiente:

«Fallo

Que estimando la presente demanda formulada por Gas Natural
Cegas, SA, representado por la procuradora de los tribunales Esther
Bonet Peird, contra Wilma Ortiz Vaca, declarada en rebeldia, debo:

1. Declarar resuelto el contrato de abono para suministro de gas,
suscrito entre actora y demandada, por incumplimiento del demandado
de su obligacion de pago de las facturas.

2. Autorizar a la actora, si fuere necesario, a entrar en la vivienda
indicada, donde se realiza el suministro, para realizar las operaciones
necesarias para la suspension del suministro; inicamente para el supues-
to de que la vivienda siga en posesion de la demandada.

3. Condenar y condeno a esta demandada a que abone a la actora la
cantidad de 749,92 euros, asi como el interés legal de esa cantidad desde
la fecha de la interpelacion judicial hasta la de esta resolucion y el inte-
rés legal incrementado en dos puntos desde la fecha de esta resolucion
hasta su completo pago.

4. Con expresa imposicion de las costas causadas a la parte deman-
dada.

Contra esta resolucion no cabe recurso (art. 455.1, LEC, tras su
reforma por Ley 37/2011, de 10 de octubre, Boletin Oficial del Estado
de 11 de octubre de 2011, del que resulta que no son apelables las sen-
tencias dictadas en los juicios verbales por razén de la cuantia cuando
ésta no supere los 3.000 euros; y que se aplica en virtud de lo dispuesto
en la disposicion transitoria Gnica de dicha ley, segtin la cual los proce-
S0s que estuvieren en tramite en cualquiera de sus instancias a la entra-
da en vigor de la presente ley, continuaran sustancidandose hasta que
recaiga sentencia en dicha instancia conforme a la legislacion procesal
anterior).

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo».

Y encontrandose dicha demandada, Wilma Ortiz Vaca, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en
forma a la misma.

Valencia, 14 de junio de 2012.— El secretario judicial: Jeronimo
Toledano Iturbe.
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Jutjat de Primera Instancia niimero 4
de Castellé de la Plana

Notificacio de la senténcia dictada en el jui verbal numero
1666/2011. [2012/6392]

Jui verbal 001666/2011-D

Demandant: Comercial Castellonense de Cafés, SA.

Procuradora: Inmaculada Tomas Fortanet.

Demandat: Villahermosa, SL.

Procurador/a: —

Jesus Mario Abat Gallego, secretari d’esta ciutat i partit, faig
saber:

Que en el jui a qué es fa referéncia més amunt s’ha dictat senténcia
de data 14 de juny de 2012, que té I’encapgalament i la dispositiva que,
literalment, son com seguix:

«Senténcia numero 128/2012

Castello de la Plana, 14 de juny de 2012

Victor Calatayud Chollet, magistrat jutge del Jutjat de Primera Ins-
tancia numero 4 de Castello de la Plana, he vist estes actuacions de jui
verbal, promogudes per la procuradora Inmaculada Tomas Fortanet, que
actua en nom de Comercial Castellonense de Cafés, SA, dirigida pel lle-
trat José Severino Falco Tolentino, contra Villahermosa, SL (declarada
en rebel-lia), i que resolc amb base en els segiients:

[...]

Dispositiva

Estime integrament la demanda interposada per la procurado-
ra Inmaculada Tomas Fortanet, en nom i representacié de Comercial
Castellonense de Cafés, SA contra Villahermosa, SL, i condemne la
demandada a pagar a I’actora la suma de 3.646,34 euros, més interessos
i costes.

Notifiqueu esta resolucio a les parts en els termes acordats, i comu-
niqueu-los que en contra d’esta es pot interposar un recurs d’apel-lacio,
que s’interposara davant d’este Jutjat dins del termini de 20 dies comp-
tats des de I’endema a la notificacid, on s’exposaran les al-legacions
en queé es base la impugnacio, a més de citar la resolucio apel-lada i els
pronunciaments que s’impugnen. De conformitat amb el que disposa la
disposicid addicional 15a de la Llei Organica del Poder Judicial, intro-
duida per la Llei Organica 1/2009, de 3 de novembre. Per a recorrer, la
part recurrent haura de constituir deposit per import de 50 euros, que es
consignara en el compte de consignacions d’este Jutjat, i, si el deposit
no esta constituit, el recurs no es considerara preparat. Estan exempts de
constituir el deposit: el Ministeri Fiscal, 1’Estat, les comunitats autono-
mes, les entitats locals i els organismes autonoms que en depenen.

Esta és la meua senténcia, de la qual cal deixar una testimonianga
en les actuacions, que, jutjant definitivament en primera instancia, pro-
nuncie, mane i firmey.

En atenci6 al desconeixement de ’actual domicili o residéncia de
I’entitat demandada, Villahermosa, SL, de conformitat amb allo que dis-
posa I’article 497 de la Llei 1/2000, d’Enjudiciament Civil, s’ha acordat
publicar este edicte en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana per a
portar a efecte la diligéncia de notificacio de I’esmentada sentencia.

Castello de la Plana, 14 de juny de 2012.— El secretari: Jestis Mario
Abat Gallego.

Juzgado de Primera Instancia
numero 4 de Castellon de la Plana

Notificacion de la sentencia dictada en el juicio verbal
numero 1666/2011. [2012/6392]

Juicio verbal 001666/2011-D

Demandante: Comercial Castellonense de Cafés, SA.

Procuradora: Inmaculada Tomas Fortanet.

Demandado: Villahermosa, SL.

Procurador/a: —

Jestis Mario Abat Gallego, secretario de esta ciudad y su partido,
hago saber:

Que en el juicio arriba referenciado se ha dictado sentencia de fecha
14 de junio de 2012, cuyo encabezamiento y fallo son del texto literal
siguiente:

«Sentencia numero 128/2012

Castellon de la Plana, 14 de junio de 2012

Vistos por mi, Victor Calatayud Chollet, magistrado juez del Juzga-
do de Primera Instancia numero 4 de Castellon de la Plana, los presen-
tes autos de juicio verbal, promovidos por la procuradora Inmaculada
Tomas Fortanet, actuando en nombre de Comercial Castellonense de
Cafés, SA, dirigida por el letrado José Severino Falco Tolentino, con-
tra Villahermosa, SL (declarada en rebeldia), resuelvo con base en los
siguientes:

[...]

Fallo

Que estimando como estimo integramente la demanda interpuesta
por la procuradora Inmaculada Tomas Fortanet, en nombre y represen-
tacion de Comercial Castellonense de Cafés, SA, contra Villahermosa,
SL, condeno a la demandada a pagar a la actora la suma de 3.646,34
euros, mas intereses y costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en los términos acor-
dados, advirtiéndoles de que contra la misma cabe interponer recurso
de apelacion, que se interpondra ante este Juzgado dentro del plazo de
20 dias contados desde el dia siguiente a la notificacion, exponiendo las
alegaciones en que se base la impugnacion, ademas de citar la resolucion
apelada y los pronunciamientos que impugnan. De conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional 15.% de la Ley Organica del Poder
Judicial —introducida por la Ley Orgéanica 1/2009, de 3 de noviembre—,
para recurrir, la parte recurrente debera constituir deposito por importe
de 50 euros, que se consignara en la cuenta de consignaciones de este
Juzgado, sin que pueda tenerse por preparado el recurso si el deposi-
to no estuviere constituido. Estan exentos de constituir el deposito: el
Ministerio Fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las entidades
locales y los organismos autonomos dependientes de todos ellos.

Asi por esta mi sentencia, de la que se dejara testimonio en los
autos, juzgando definitivamente en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmoy.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o residencia
de la entidad demandada, Villahermosa, SL, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 497 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil,
ha acordado la publicacion del presente edicto en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana para llevar a efecto la diligencia de notificacion
de la referida sentencia.

Castellon de la Plana, 14 de junio de 2012.— El secretario: Jesus
Mario Abat Gallego.
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Jutjat de Primera Instancia nimero 5 d’Orihuela

Notificacio de la senténcia dictada en el procediment ordi-
nari numero 2104/2010. [2012/6347]

Procediment ordinari 002104/2010

De: Promociones Aiiil de Castilla, SL.

Procuradora: Ascension Cases Botella.

Contra: Mohammad Reza Safdel Dalouee.

Procurador/a: —

Cédula de notificacid

En el procediment de referéncia s’ha dictat senténcia I’encapgala-
ment i la dispositiva de la qual diu, literalment, aixi:

«Senténcia nimero 000044/2012

Jutge que la dicta: Juan José Oliver Barnes.

Lloc: Orihuela.

Data: 26 de marg de 2012.

Part demandant: Promociones Aiiil de Castilla, SL.

Advocat/ada: —

Procuradora: Ascension Cases Botella.

Part demandada: Mohammad Reza Safdel Dalouee.

Advocat/ada: —

Procurador/a: —

Objecte del jui: ordinaris.

Juan José Oliver Barnés, magistrat titular del Jutjat de Primera Ins-
tancia nimero 5 d’esta ciutat, ha vist les presents actuacions de jui ordi-
nari civil, seguides en este Jutjat al nimero 2104 de 2010 a instancies
de Promociones Aiiil de Castilla, SL, representada per la procuradora
Ascension Cases Botella amb I’assisténcia de la lletrada Inmaculada
Canto Coloma, contra Mohammad Resza Safdel Dalouee, declarat en
rebel-lia processal, ha dictat, en nom del rei, la segiient:

Dispositiva

Estime la demanda formulada per Promociones Ailil de Castilla, SL,
representada per la procuradora Ascension Cases Botella amb I’assistén-
cia de la lletrada Inmaculada Canto Coloma, contra Mohammad Reza
Safdel Dalouee, declarat en rebel-lia processal, i condemne el demandat
a pagar a I’actora la suma de 12.917 euros més els interessos legals des
de la data de la interposicié de la demanda.

S’imposen les costes d’este procediment a la part demandada,
Mohammad Reza Safdel Dalouee.

Notifiqueu esta senténcia a les parts, i feu-los saber que en contra es
pot interposar recurs d’apel-laci6 en el termini de 20 dies davant d’este
Jutjat, per a I’Audiéncia Provincial. Per a interposar-hi el recurs sera
necessaria la constitucié d’un deposit de 50 euros, sense este requi-
sit no s’admetra a tramit. EI deposit es constituira consignant 1’import
mencionat en el compte de depdsits i consignacions del Jutjat. (DA 15a
LOPJ)

Esta és la meua senténcia, de la qual es dura testimoni a les actu-
acions, i dictada definitivament en la instancia, que pronuncie mane i
firme».

I, com a conseqiiéncia de I’ignorat parador de Mohammad Reza
Safdel Dalouee, s’estén esta cedula perque servisca de de notificacio.

Orihuela, 26 de mar¢ de 2012.- La secretaria judicial: Pilar
Rodriguez Alarcon.

Juzgado de Primera Instancia nimero 5 de Orihuela

Notificacion de la sentencia dictada en el procedimiento
ordinario numero 2104/2010. [2012/6347]

Procedimiento ordinario 002104/2010

De: Promociones Aiiil de Castilla, SL.

Procuradora: Ascension Cases Botella.

Contra: Mohammad Reza Safdel Dalouee.

Procurador/a: —

Cédula de notificacion

En el procedimiento de referencia se ha dictado sentencia cuyo
encabezado y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia nimero 000044/2012

Juez que la dicta: Juan José Oliver Barnes.

Lugar: Orihuela.

Fecha: 26 de marzo de 2012.

Parte demandante: Promociones Aiil de Castilla, SL.

Abogado/a: —

Procuradora: Ascension Cases Botella.

Parte demandada: Mohammad Reza Safdel Dalouee.

Abogado/a: —

Procurador/a: —

Objeto del juicio: ordinarios.

Vistos por mi, Juan José Oliver Barnés magistrado titular del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 5 de esta ciudad, los presentes autos,
de juicio ordinario civil, seguidos en este Juzgado al numero 2104 de
2010 a instancia de Promociones Ailil de Castilla, SL, representada por
la procuradora Ascension Cases Botella con la asistencia de la letrada
Inmaculada Canto Coloma, contra Mohammad Reza Safdel Dalouee,
declarado en rebeldia procesal, he dictado en nombre del rey el siguien-
te:

Fallo

Que estimando la demanda formulada por Promociones Aiiil de
Castilla, SL, representada por la procuradora Ascension Cases Botella
con la asistencia de la letrada Inmaculada Canto Coloma, contra Moha-
mmad Reza Safdel Dalouee, declarado en rebeldia procesal, debo con-
denar y condeno al demandado a abonar a la actora la suma de 12.917
euros mas los intereses legales desde la fecha de la interposicion de la
demanda.

Se imponen las costas de este procedimiento a la parte demandada,
Mohammad Reza Safdel Dalouee.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles sabe que contra
la misma se puede interponer recurso de apelacion en 20 dias ante este
Juzgado, para ante la Audiencia Provincial. Para interponer el recur-
so sera necesario la constitucion de un deposito de 50 euros, sin cuyo
requisito no sera admitido a tramite. El depdsito se constituira consig-
nando dicho importe en la cuenta de depositos y consignaciones del
Juzgado. (DA 15.* LOPJ)

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a las actua-
ciones, juzgando definitivamente en la instancia, lo pronuncio mando
y firmo».

Y como consecuencia del ignorado paradero de Mohammad Reza
Safdel Dalouee, se extiende la presente para que sirva de cédula de
notificacion.

Orihuela, 26 de marzo de 2012.— La secretaria judicial: Pilar Rodri-
guez Alarcon.
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Jutjat de Primera Instancia
nimero 6 de Castell6 de la Plana

Notificacio de la senténcia dictada en el jui verbal numero
1315/2007. [2012/6482]

Jui verbal 001315/2007

De: Consorcio de Compensacion de Seguros.

Procurador/a: —

Contra: Iuliu Cristian Ostaciuc i Mapftre.

Procuradora: Maria Ferrer Alberich.

En este procediment verbal, seguit a instancies de Consorcio de
Compensacion de Seguros contra Iuliu Cristian Ostaciuc i Mapfre, s’ha
dictat la senténcia que, literalment, diu aixi:

«Carmen Marin Garcia, jutgessa substituta de Primera Instancia
namero 6 de Castell6 de la Plana i el seu partit, he vist estes actuacions
de jui verbal civil, tramitades en este Jutjat amb el numero 1315/2007
a instancies de Consorcio de Compensacion de Seguros, representat
i assistit per ’advocada de 1’Estat, en substitucid, Carolina Mallach,
contra Tuliu Cristian Ostaciuc, declarat en rebel-lia processal, i 1’asse-
guradora Mapfre, SA, representada per la procuradora senyora Ferrer
Alberich i assistit del lletrat Angel Martinez, sobre la reclamacié d’una
quantitat per danys i perjuis per culpa extracontractual i costes, i a la
vista dels segiients:

[...]

Dispositiva

Estime parcialment la demanda plantejada pel Consorcio de Com-
pensacion de Seguros contra Iuliu Cristian Ostaciuc i el condemne al
pagament de la suma de mil cinc-cents euros (1.500 €), incrementada
en els interessos legals des de la interpel-laci6 judicial. Aixi mateix,
absolc la demandada asseguradora Mapfre de la pretensio exercitada
en contra seua.

Respecte a les costes, hauran de ser pagades d’acord amb el que
s’indica en el fonament de dret tercer, condemnant 1’actora al pagament
de les generades per la demandada Mapfre i condemnant el demandat
Tuliu Cristian Ostaciuc al pagament de les generades per la demanda del
Consorcio de Compensacion de Seguros.

Contra esta resolucio pot interposar-se recurs d’apel-lacio davant
de I’ Audiéncia Provincial de Castelld, el qual s’ha de preparar davant
d’este Jutjat en el termini de cinc dies des de la notificacio, d’acord amb
el que disposa I’article 455 de la Llei d’Enjudiciament Civil.

Esta és la meua senténcia, que definitivament jutge, que pronuncie,
mane i firmey.

Publicacié. La senténcia anterior va ser donada, llegida i publicada
per la magistrada jutge que la va dictar, mentres celebrava audiéncia
publica el mateix dia de la data, de la qual cosa jo, la secretaria judicial,
done fe. Castelld de la Plana, 24 de novembre de 2010.

I atés que el demandat, Iuliu Cristian Ostaciuc, es troba en parador
ignorat, expedisc este edicte a fi que li valga de notificacio de forma
deguda.

Castello de la Plana, 7 de febrer de 2012.— La secretaria judicial:
Soledad Juan Ruiz.

Juzgado de Primera Instancia
numero 6 de Castellon de la Plana

Notificacion de la sentencia dictada en el juicio verbal
numero 1315/2007. [2012/6482]

Juicio verbal 001315/2007

De: Consorcio de Compensacion de Seguros.

Procurador/a: —

Contra: Iuliu Cristian Ostaciuc y Mapfre.

Procuradora: Maria Ferrer Alberich.

En el presente procedimiento verbal, seguido a instancia de Con-
sorcio de Compensacion de Seguros frente a Iuliu Cristian Ostaciuc y
Mapfre, se ha dictado sentencia cuyo tenor literal es el siguiente:

«Vistos por Carmen Marin Garcia, jueza sustituta de Primera Ins-
tancia niimero 6 de Castellon de la Plana y su partido, los presentes
autos de juicio verbal civil, tramitados ante este Juzgado con el nume-
ro 1315/2007 a instancias de Consorcio de Compensacion de Segu-
ros, representado y asistido por la abogada del Estado, en sustitucion,
Carolina Mallach, contra Iuliu Cristian Ostaciuc, declarado en rebeldia
procesal y la aseguradora Mapfre, SA, representada por la procuradora
sefiora Febrer Alberich y asistido del letrado Angel Martinez, sobre
reclamacion de cantidad por dafios y perjuicios por culpa extracontrac-
tual y costas, y a la vista de los siguientes:

[...]

Fallo

Que debo estimar parcialmente la demanda planteada por el Consor-
cio de Compensacion de Seguros contra Iuliu Cristian Ostaciuc, al que
debo condenar y condeno al pago de la suma de mil quinientos euros
(1.500 €), incrementando en los intereses legales desde interpelacion
judicial, asimismo, debo absolver y absuelvo a la demandada asegura-
dora Mapfre de la pretension ejercitada en su contra.

Respecto a las costas, deberan ser abonadas conforme a lo indicado
en el fundamento de derecho tercero, condenando a la actora al pago de
las generadas por la demandada Mapfre y condenando al demandado
Iuliu Cristian Ostaciuc al pago de las generadas por la demanda del
Consorcio de Compensacion de Seguros.

Contra la presente resolucion cabe recurso de apelacion ante la
Audiencia Provincial de Castellon, a preparar ante este Juzgado en el
plazo de cinco dias desde su notificacion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 455 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio,
mando y firmoy.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia por
la magistrada juez que la dicto, estando la misma celebrando audiencia
publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, la secretaria judicial,
doy fe. Castellon de la Plana, 24 de noviembre de 2010.

Y encontrandose dicho demandado, Iuliu Cristian Ostaciuc, en para-
dero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion
en forma al mismo.

Castellon de la Plana, 7 de febrero de 2012.— La secretaria judicial:
Soledad Juan Ruiz.
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Conselleria d’Economia, Industria i Comer¢

Informacio publica de la sol-licitud d’autoritzacié admi-
nistrativa i aprovacio del projecte d’execucio de les
instal-lacions de la xarxa de distribucio de gas natural
amb modul de regasificacio de gas natural liquat al nucli
urba de Torreblanca a la provincia de Castello. Expedient
numero CBREDE/2012/9/12. [2012/7017]

Als efectes previstos en el capitol V de la Llei 34/1998, de 7 d’oc-
tubre, del Sector d’Hidrocarburs i el Reial Decret 1434/2002, de 27
de desembre, pel qual es regulen les activitats de transport, distribu-
ci0, comercialitzacid, subministrament i procediments d’autoritzacid
d’instal-lacions de gas natural, se sotmet a informacio publica el projec-
te d’autoritzacio administrativa segiient:

Peticionari: Gas Natural Cegas, SA, NIF A08009722, amb seu soci-
al en I’avinguda de Balears, 69, 46023 Valéncia.

Objecte de la peticié: autoritzacié administrativa i aprovacio del
projecte execucid d’instal-lacions de la xarxa de distribucié de gas natu-
ral amb modul de regasificacid de gas natural liquat en el nucli urba de
Torreblanca a la provincia de Castello.

Caracteristiques de les instal-lacions:

Tipus de gas: gas natural liquat.

Termini d’execucid de les instal-lacions: tres mesos i mig.

Caracteristiques de les instal-lacions:

Planta satel-lit de GNL amb: tanc d’emmagatzematge de GNL de
20 m?, unitat per a descarrega de cisternes, moduls de regasificacio,
regulacié, mesura, odoritzacié i sistemes auxiliars.

Canalitzaci6 del gas natural en polietilé de diametre 160 mm per a
la connexié amb la xarxa de distribucio prevista a Torreblanca: cano-
nada MOP 0,4 polietilé PE100 sdr 17,6 1 @ 160 mm, amb una longitud
de 15,75 metres

Pressupost del projecte presentat: 192.275,10 euros.

Cosa que es fa publica per a coneixement general i perque totes
aquelles persones naturals o juridiques que es consideren afectades en
els seus drets puguen examinar els projectes respectius en el Servici Ter-
ritorial d’Energia, carrer de Cavallers, 8, de Castelld de la Plana, 12001,
i presentar les al-legacions que consideren oportunes en el termini de 20
dies a partir de I’endema de la insercid d’este anunci.

Transcorregut el dit termini sense realitzar al-legacions, es conside-
rara que estan conformes i decauran en el dret al tramit corresponent.
Aixo, sense perjui de la interposicio dels recursos que siguen procedents
contra la resolucié definitiva del procediment, en els terminis legalment
i reglamentariament establits.

Castell6 de la Plana, 25 de juny de 2012.— El cap del Servici Terri-
torial d’Energia: Esteban Santamaria Coria.

Conselleria de Economia, Industria y Comercio

Informacion publica de la solicitud de autorizacion admi-
nistrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion de ins-
talaciones de la red de distribucion de gas natural con
modulo de regasificacion de gas natural licuado en el
nuicleo urbano de Torreblanca en la provincia de Caste-
llon. Expediente niimero CBREDE/2012/9/12. [2012/7017]

A los efectos previstos en el capitulo V de la Ley 34/1998, de 7 de
octubre, del Sector de Hidrocarburos y en el Real Decreto 1434/2002,
de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de gas natural, se somete a informacion publica
el siguiente proyecto de autorizacion administrativa.

Peticionario: Gas Natural Cegas, SA, NIF: A08009722, con sede
social en la avenida de Baleares, 69, 46023 Valencia.

Objeto de la peticion: autorizacion administrativa y aprobacion del
proyecto de ejecucion de instalaciones de la red de distribucion de gas
natural con modulo de regasificacion de gas natural licuado en el nucleo
urbano de Torreblanca en la provincia de Castellon.

Caracteristicas de las instalaciones:

Tipo de gas: gas natural licuado.

Plazo de ejecucion de las instalaciones: tres meses y medio.

Caracteristicas de las instalaciones:

Planta satélite de GNL con: tanque de almacenamiento de GNL de
20 m?, unidad para descarga de cisternas, modulos de regasificacion,
regulacion, medida, odorizacion y sistemas auxiliares.

Canalizacion de gas natural en polietileno de diametro 160 mm para
la conexion con la red de distribucion prevista en Torreblanca: tuberia
MOP 0,4 polietileno PE100 sdr 17,6 y @ 160 mm, con una longitud de
15,75 metros.

Presupuesto de proyecto presentado: 192.275,10 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que todas
aquellas personas naturales o juridicas que se consideren afectadas en
sus derechos puedan examinar los proyectos respectivos en el Servicio
Territorial de Energia, calle de Caballeros, 8, de Castellon de la Plana,
12001, y presentar las alegaciones que consideren oportunas en el plazo
de 20 dias a partir del siguiente al de la insercion de este anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin realizar alegaciones, se le tendra por
conforme, decayendo en el derecho al tramite correspondiente. Ello,
sin perjuicio de la interposicion de los recursos que procedan contra la
resolucion definitiva del procedimiento, en los plazos legal y reglamen-
tariamente establecidos.

Castellon de la Plana, 25 de junio de 2012.— El jefe del Servicio
Territorial de Energia: Esteban Santamaria Coria.
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Ajuntament de Chiva

Informacio publica del projecte de reparcel-lacio for¢osa
de la Urbanitzacio Sierra Perenchiza. [2012/6924)

Per mitja del present edicte es fa public que 1’alcalde, Jos¢ Manuel
Haro Gil, en data 9 de juliol de 2012, ha dictat la Resoluci6 1237/12,
que en la seua part dispositiva literalment s’expressa:

«A la vista del que disposa I’article 177 de la Llei Urbanistica Valen-
ciana i 416 del Reglament d’Ordenaci6 i Gestio¢ Territorial i Urbanis-
tica, 1 fent s de les facultats que em conferix la vigent legislacio, esta
Alcaldia resol:

Primer. Sotmetre a informacié publica el projecte de reparcel-lacid
forcosa de la Urbanitzacié Sierra Perenchiza per a I’obtenci6 dels ter-
renys de domini i Gs public, vials i zones verdes promogut per 1’ Ajun-
tament de Chiva i redactat per I’arquitecte municipal, durant el termini
d’un mes a comptar des de la seua publicacid en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, termini en que els interessats podran presen-
tar al-legacions en el Registre General d’este Ajuntament, en horari de
09.00 a 14.00 hores, estant a la seua disposicié la documentacid en el
Departament d’Urbanisme.

Les certificacions registrals de domini i carregues expedides pel
registrador de la Propietat de Chiva formaran part de la documentacid
exposada al public.

Segon. Publicar 1’anunci pertinent en la pagina web de 1’ Ajunta-
ment de Chiva.

Tercer. Notificar als tots interessats que s’acredite puguen tindre
algun dret real sobre els immobles afectats per la reparcel-lacio forgosa
a efectes de formular les al-legacions que estimen oportunes si és el
cas.

Quart. Si apareguera algun titular registral no tingut en compte en
I’elaboraciod del projecte de reparcel-lacié i aquells que resulten afectats
per modificacions acordades després del periode d’informacié ptblica,
se li conferira el tramit d’audiéncia per 15 dies sense necessitat d’un nou
tramit d’informaci6 publica.

Quint. Donar compte al Ple en la proxima sessio que celebrey.

Contra la present resolucié no és possible cap recurs administratiu
ni jurisdiccional, per constituir un acte de tramit que no decidix direc-
tament ni indirectament el fons de I’assumpte, no determina la impos-
sibilitat de continuar el procediment i no produix indefensi6 o perjui
irreparable a drets i interessos legitims.

Cosa que faig publica a fi de complir el que establix I’article 177
de la Llei 16/2005, de 30 de desembre, de la Generalitat, Urbanistica
Valenciana i ’article 416 del Reglament d’Ordenacio i Gesti Territorial
i Urbanistica Valenciana aprovat per Decret 7/2006, de 19 de maig, del
Consell».

Chiva, 9 de juliol de 2012.— L’alcalde: José Manuel Haro Gil.

Ayuntamiento de Chiva

Informacion publica del proyecto de reparcelacion forzosa
de la Urbanizacion Sierra Perenchiza. [2012/6924]

Por medio del presente se hace publico que el alcalde, José Manuel
Haro Gil, en fecha 9 de julio de 2012, ha dictado la Resolucion 1237/12,
que en su parte dispositiva literalmente se expresa:

«A la vista de lo dispuesto en el articulo 177 de la Ley Urbanistica
Valenciana y 416 del Reglamento de Ordenacion y Gestion Territorial
y Urbanistica, y en uso de las facultades que me confiere la vigente
legislacion, esta Alcaldia resuelve:

Primero. Someter a informacion publica el proyecto de reparcela-
cion forzosa de la Urbanizacion Sierra Perenchiza para la obtencion de
los terrenos de dominio y uso publico, viales y zonas verdes promovido
por el Ayuntamiento de Chiva y redactado por el arquitecto municipal,
durante el plazo de un mes a contar desde su publicacion en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana, plazo en el que los interesados podran
presentar alegaciones en el Registro General de este Ayuntamiento, en
horario de 09.00 a 14.00 horas, estando a su disposicion la documenta-
cion en el Departamento de Urbanismo.

Las certificaciones registrales de dominio y cargas expedidas por el
registrador de la Propiedad de Chiva formaran parte de la documenta-
cion expuesta al publico.

Segundo. Publicar el anuncio pertinente en la pagina web del Ayun-
tamiento de Chiva.

Tercero. Notificar a todos los interesados que se acredite puedan
tener algun derecho real sobre los inmuebles afectados por la reparce-
lacion forzosa a efectos de formular las alegaciones que estimen opor-
tunas en su caso.

Cuarto. Si apareciese algun titular registral no tenido en cuenta en
la elaboracion del proyecto de reparcelacion y aquellos que resulten
afectados por modificaciones acordadas tras el periodo de informacion
publica, se le conferira el tramite de audiencia por 15 dias sin necesidad
de un nuevo tramite de informacion publica.

Quinto. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebrey.

Contra la presente resolucidon no cabe recurso administrativo ni
jurisdiccional alguno, al constituir un acto de tramite que no decide
directa ni indirectamente el fondo del asunto, no determina la impo-
sibilidad de continuar el procedimiento y no producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos.

Lo que hago publico al objeto de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 177 de la Ley 16/2005, de 30 de diciembre, de la Gene-
ralitat, Urbanistica Valenciana y del articulo 416 del Reglamento de
Ordenacion y Gestion Territorial y Urbanistica Valenciana, aprobado
por Decreto 7/2006, de 19 de mayo, del Consell».

Chiva, 9 de julio de 2012.— El alcalde: José¢ Manuel Haro Gil.
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Ajuntament de Sant Joan d’Alacant

Informacio publica de la modificacio puntual numero 1
d’ordenacio estructural pla parcial sector 14 La Princesa
i modificacio puntual numero 38 d’ordenacio estructural
del pla general. [2012/6920]

El Ple de I’Ajuntament, en sessio celebrada el dia 3 de juliol del
2012, ha acordat sotmetre a informaci6 publica els seglients expedients
per un periode d’un mes, a comptar de la publicacio en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana, anunciada en el DOCV i en un diari no
oficial d’amplia difusi6 en la localitat. Durant este termini, els projec-
tes diligenciats estaran depositats, per a la seua consulta publica, en
I’Ajuntament, Servici d’Urbanisme, oficines generals sities en la plaga
de I’Església, 2, teléfon 966 013 100, en dies laborables, de dilluns a
divendres de 09.00 a 14.00 hores. Adreca electronica: <coordinacion.
urbanismo@santjoandalacant.es>.

1. Modificacié puntual nim. 1 de 1’ordenaci6 estructural del pla
parcial del SUP 14 La Princesa per a canviar la qualificacié de part del
sol dotacional multiple.

2. Modificacié puntual niim. 38 de I’ordenaci6 estructural del Pla
General de Sant Joan d’Alacant, per a canviar la qualificacio de part del
sol del poliesportiu (d’equipament esportiu public a esportiu i docent
privat).

Sant Joan d’Alacant, 4 de juliol de 2012.— El regidor delegat d’Ur-
banisme: Santiago Roman Gomez.

Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant

Informacion publica de la modificacion puntual nime-
ro 1 de ordenacion estructural plan parcial sector 14 La
Princesa y modificacion puntual numero 38 de ordenacion
estructural del plan general. [2012/6920]

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 3 de julio de
2012, ha acordado someter a informacion publica los siguientes expe-
dientes por un periodo de un mes, a contar desde la publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, anunciada en el DOCV y
en un diario no oficial de amplia difusion en la localidad. Durante este
plazo, los proyectos diligenciados estaran depositados, para su consulta
publica, en el Ayuntamiento, Servicio de Urbanismo, oficinas generales
sitas en la plaza de I’Església, 2, teléfono 966 013 100, en dias labora-
bles, de lunes a viernes de 09.00 a 14.00 horas. E-mail: <coordinacion.
urbanismo@santjoandalacant.es>.

1. Modificacion puntual n° 1 de la ordenacion estructural del plan
parcial del SUP 14 La Princesa para cambiar la calificacion de parte del
suelo dotacional multiple.

2. Modificacion puntual n°® 38 de la ordenacion estructural del Plan
General de Sant Joan d’Alacant, para cambiar la calificacion de parte
del suelo del polideportivo (de equipamiento deportivo publico a depor-
tivo y docente privado).

Sant Joan d’Alacant, 4 de julio de 2012.— El concejal delegado de
Urbanismo: Santiago Roman Gomez.
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Ajuntament de Villar del Arzobispo

Informacio publica del document consultiu previ a la
redaccio tecnica del pla general i del pla de participacio
publica. [2012/6897]

Iniciat procediment d’avaluacié ambiental estratégica mitjangant
I’elaboracié de document consultiu, previ a la redacci6 técnica del Pla
General de Villar del Arzobispo, a I’efecte d’emissié del document de
referéncia per 1’0rgan ambiental competent, en els termes de ’article 7
i ss de la Llei 9/2006, de 28 d’abril, se sotmet a informacié publica la
proposta de document consultiu, junt amb el pla de participacié publi-
ca que inclou, per periode d’un mes, a comptar des de I’endema de la
publicacié d’aquest anunci en el Diari Oficial de la Comunitat Valenci-
ana, a I’efecte de presentacio d’al-legacions i suggeriments.

L’expedient esta disponible per a consultar-lo en la Secretaria muni-
cipal, i figura, aixi mateix, publicat en la pagina web municipal <www.
villardelarzobispo.es>.

Villar del Arzobispo, 27 d’abril de 2012.— El secretari: José L.
Castillo Garcia.

Ayuntamiento de Villar del Arzobispo

Informacion publica del documento consultivo previo a la
redaccion técnica del plan general y del plan de participa-
cion publica. [2012/6897]

Iniciado procedimiento de evaluacion ambiental estratégica median-
te la elaboracion de documento consultivo, previo a la redaccion técnica
del Plan General de Villar del Arzobispo, a los efectos de emision del
documento de referencia por el érgano ambiental competente, en los
términos del articulo 7 y ss de la Ley 9/2006, de 28 de abril, se somete
a informacion publica la propuesta de documento consultivo, junto con
el plan de participacion publica que incluye, por periodo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, a los efectos de presentacion de
alegaciones y sugerencias.

El expediente se encuentra disponible para su consulta en la Secre-
taria municipal, figurando asimismo publicado en la pagina web muni-
cipal <www.villardelarzobispo.es>.

Villar del Arzobispo, 27 de abril de 2012.— El secretario: José L.
Castillo Garcia.
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Enerstar Villena, SAU

Informacio publica del pla de participacio publica de I’es-
tudi d’integracio paisatgistica del canal de drenatge i les
basses d’emmagatzemament i pluvials de la planta termo-
solar Enerstar-Villena situada en la partida Els Alforins,
de Villena (Alacant). [2012/6981]

Se sotmet a informaci6 publica I’estudi d’integracid paisatgistica i
el pla de participacio publica per al projecte de les basses d’acumulacio
i laminaci6 de pluvials de la planta termosolar Enerstar-Villena situada a
la localitat de Villena (Alacant), promoguda per Enerstar Villena, SAU,
als efectes previstos en ’article 58 del Decret 120/2006, d’11 d’agost,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament del Paisatge de la Comu-
nitat Valenciana, en relacié amb els seus articles 13 a 17, per mitja de
la seua publicaci6 al tauler d’edictes de 1’ Ajuntament de Villena i en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

La documentaci6 integrada per I’estudi d’integracio paisatgistica i
I’enquesta de participaci6 publica podran consultar-se en 1’ Ajuntament
de Villena, plaga de Santiago, niimero 1, en horari d’atenci6 al public de
09.00 a 14.00 hores, de dilluns a divendres, aixi com en la pagina web
<www.participacv.com>.

El termini en que els interessats podran manifestar la seua opini6 i
completar ’enquesta sera de 30 dies des de la insercio d’este anunci en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Villena, 25 de juny de 2012.— El director d’Energies Renovables:
Juan Cervigén Simo.

Enerstar Villena, SAU

Informacion publica del plan de participacion publica del
estudio de integracion paisajistica del canal de drenaje y
las balsas de almacenamiento y pluviales de la planta ter-
mosolar Enerstar-Villena situada en la partida Els Alfo-
rins, de Villena (Alicante). [2012/6981]

Se somete a informacion publica el estudio de integracion paisajis-
tica y el plan de participacion publica para el proyecto de las balsas de
acumulacion y laminacion de pluviales de la planta termosolar Eners-
tar-Villena, situada en la localidad de Villena (Alicante), promovida
por Enerstar Villena, SAU, a los efectos previstos en el articulo 58 del
Decreto 120/2006, de 11 de agosto, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento del Paisaje de la Comunitat Valenciana, en relacion con
sus articulos 13 a 17, mediante su publicacion en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento de Villena y en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

La documentacion integrada por el estudio de integracion paisajis-
tica y la encuesta de participacion publica podran consultarse en el
Ayuntamiento de Villena, plaza de Santiago, numero 1, en horario de
atencion al publico de 09.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes, asi como
en la pagina web <www.participacv.com>.

El plazo en el que los interesados podran manifestar su opinion y
completar la encuesta sera de 30 dias desde la insercion de este anuncio
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Villena, 25 de junio de 2012.— El director de Energias Renovables:
Juan Cervigén Simd.
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Conselleria d’Economia, Industria i Comer¢

Licitacio numero CNMY12/SCAGE/0S. Neteja dels servicis
centrals de la Conselleria d’Economia, Industria i Comerg
sitis en el carrer Colom, 32 de Valencia. [2012/6691]

1. Entitat adjudicadora

a) Organisme: Conselleria d’Economia, Industria i Comerg.

b) Dependéncia que tramita I’expedient: Servici de Contractacio i
Assumptes Generals.

¢) Numero d’expedient: CNMY 12/SCAGE/05.

d) Adreca d’internet del perfil del contractant: http://www.contra-
tacion.gva.es.

2. Objecte del contracte

a) Tipus: servicis.

b) Descripcid: neteja dels servicis centrals de la Conselleria d’Eco-
nomia, Industria i Comerg situats al ¢/ Colom, 32 de Valéncia.

¢) Lot (si és el cas): no.

d) CPV (Referéncia de Nomenclatura): 90919200-4.

e) Acord marc (si és procedent): no és procedent.

f) Mitja de publicaci6 de I’anunci de licitacio: Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana i perfil de contractant.

g) Data de publicacié de 1’anunci de licitacio: 30 d’abril de 2012.

3. Tramitacio i procediment

a) Tramitacio: ordinaria.

b) Procediment: obert, en funcid de I’oferta econdomicament més
avantatjosa en atencid a diversos criteris.

4. Valor estimat del contracte: 135.572,04 € euros, IVA exclos.

5. Pressupost base de licitacio

Import net: 135.572,04 euros.

Import total: 159.975,00 euros.

6. Formalitzacio del contracte

a) Data d’adjudicacio: 14 de juny de 2012.

b) Data de formalitzaci6 del contracte: 21 de juny de 2012.

¢) Contractista: Servicios de Limpieza y Mantenimiento Raspeig,
SL.

d) Import o canon d’adjudicacio

Import net: 131.500,00 euros.

Import total: 155.170,00 euros.

e) Avantatges de 1’oferta adjudicataria: és I’oferta econdmicament
més avantatjosa segons els criteris establits en el plec de clausules admi-
nistratives particulars que regix esta contractacio.

Valéncia, 25 de juny de 2012.— La subsecretaria: Sonia Morales
Ariza.

Conselleria de Economia, Industria y Comercio

Licitacion numero CNMYI12/SCAGE/05. Limpieza de
los servicios centrales de la Conselleria de Economia,
Industria y Comercio sitos en ¢/ Colon, 32 de Valencia.
[2012/6691]

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Conselleria de Economia, Industria y Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion
y Asuntos Generales.

¢) Numero de expediente: CNMY 12/SCAGE/05.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: http://www.con-
tratacion.gva.es.

2. Objeto del contrato

a) Tipo: servicios.

b) Descripcion: limpieza de los servicios centrales de la Conselleria
de Economia, Industria y Comercio sitos en ¢/ Colén, 32 de Valencia.

¢) Lote (en su caso): no.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 90919200-4.

e) Acuerdo marco (si procede): no procede.

f) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana y perfil de contratante.

g) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 30 de abril de
2012.

3. Tramitacién y procedimiento

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto, en funcion de la oferta economicamente
mas ventajosa en atencion a varios criterios.

4. Valor estimado del contrato: 135.572,04 € euros, IVA excluido.

5. Presupuesto base de licitacion

Importe neto: 135.572,04 euros.

Importe total: 159.975,00 euros.

6. Formalizacion del contrato

a) Fecha de adjudicacion: 14 de junio de 2012.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 21 de junio de 2012.

c) Contratista: Servicios de Limpieza y Mantenimiento Raspeig,
SL.

d) Importe o canon de adjudicacion

Importe neto: 131.500,00 euros.

Importe total: 155.170,00 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: es la oferta economicamente
mas ventajosa seglin los criterios establecidos en el pliego de clausulas
administrativas particulares que rige esta contratacion.

Valencia, 25 de junio de 2012.— La subsecretaria: Sonia Morales
Ariza.
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Conselleria de Turisme, Cultura i Esport

Formalitzacié del contracte nimero CNMY10/4530S/19.
Obra de restauracio tram E-12 Muralles de llevant. Cas-
tell Xativa. [2012/7121]

1. Entitat adjudicadora

a) Organisme: Generalitat Valenciana. Conselleria de Turisme, Cul-
tura i Esport.

b) Dependéncia que tramita I’expedient: Subsecretaria. Servici de
Contractaci6 i Assumptes Generals.

¢) Nombre d’expedients: CNMY 10/AS30S/19.

d) Direccio d’Internet del perfil del contractant:

<http://www.contratacion.gva.es>.

2. Objecte del contracte

a) Tipus: obres.

b) Descripcid: obra de restauracio tram E-12 Muralles de llevant.
Castell Xativa (Valéncia).

¢) Lots:

d) CPV: 45212350-4.

e) Mig de publicacié de I’anunci de licitacio: DOCV nim. 6468 de
25 de febrer de 2011.

3. Tramitacio i procediment

a) Tramitacio: ordinaria.

b) Procediment: obert.

4. Valor estimat del contracte

255.605,02 euros.

5. Pressupost base de licitacio

sImport net: 255.605,02 euros. IVA: 46.008,90 euros. Import total:
301.613,92 euros.

6. Formalitzacio del contracte

a) Data d’adjudicaci6 : 16 de maig 2012.

b) Data de formalitzaci6 del contracte: 6 de juny de 2012.

¢) Contractista: LORQUIMUR, SL.

d) Import d’adjudicacié. Import net: 182.374,19 euros. Import total:
215.201,54 euros.

Valéncia, 19 de juny de 2012.— La consellera de Turisme, Cultura
i Esport, p. d. (R 23.10.2009, DOCV 6150), la subsecretaria: Alida C.
Mas Taberner.

Conselleria de Turismo, Cultura y Deporte

Formalizacion del contrato niimero CNMY10/A530S8/19.
Obra de restauracion tramo E-12 Murallas de levante.
Castillo Xativa. [2012/7121]

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Generalitat Valenciana. Conselleria de Turismo, Cul-
tura y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subsecretaria. Servicio
de Contratacion y Asuntos Generales.

¢) Numero de expediente: CNMY 10/AS30S/19.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante:

<http://www.contratacion.gva.es>.

2. Objeto del contrato

a) Tipo: obras.

b) Descripcion: obra de restauracion tramo E-12 Murallas de Levan-
te. Castillo Xativa (Valencia).

c¢) Lotes:

d) CPV: 45212350-4.

e) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: DOCV n° 6468
de 25 de febrero de 2011.

3. Tramitacién y procedimiento

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. Valor estimado del contrato

255.605,02 euros.

5. Presupuesto base de licitacion

Importe neto: 255.605,02 euros. IVA: 46.008,90 euros. Importe
total: 301.613,92 euros.

6. Formalizacion del contrato

a) Fecha de adjudicacion: 16 de mayo 2012.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 6 de junio de 2012.

¢) Contratista: LORQUIMUR, SL.

d) Importe de adjudicacion. Importe neto: 182.374,19 euros. Impor-
te total: 215.201,54 euros.

Valencia, 19 de junio de 2012.— La consellera de Turismo, Cultura
y Deporte, p. d. (R 23.10.2009, DOCV 6150), la subsecretaria: Alida
C. Mas Taberner.
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Conselleria de Governacio

Notificacio en extracte dels expedients sanciona-
dors ESSANC/12/2012/0049, ESSANC/12/2012/0064 i
ESSANC/12/2012/0066. [2012/6864]

Intentada, en dues ocasions, la notificacid, a I’interessat o als seus
representants que a continuacio6 s’assenyala, sense que aquesta s’haja
pogut realitzar per causes no imputables a [’administracid, de 1’acte
administratiu que a continuacio s’indica, se’n procedeix a la publicacio
d’un extracte en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, de con-
formitat amb 1’article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Admin-
istratiu Comu, en relaciéo amb I’article 61 del mateix text legal.

Perqué I’interessat puga tindre coneixement integre de 1’acte i
quede constancia de tal coneixement, podra comparéixer en el termini
de 10 dies des de la publicacié del present anunci, en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana o al tauler d’anuncis del seu ultim domicili
conegut, a la seu de la Direcci6 Territorial de la Conselleria de Gover-
nacid, situada al carrer Major, numero 78, de Castell6 de la Plana, de
dilluns a divendres en horari de 09.00 a 14.00 hores.

Transcorregut el termini esmentat sense haver-se efectuat la compa-
reixenga, la notificacié s’entendra produida amb caracter general des de
I’endema del venciment del termini indicat.

1. Expedient ESSANC/12/2012/0049

Procediment sancionador en matéria de espectacles, establiments
publics i activitats recreatives.

Acte administratiu: acord inici.

Interessat: Wolfgang Hans Kugler.

Ultima adrega coneguda: avinguda Papa Luna, nimero 83, de Beni-
carlo.

2. Expedient ESSANC/12/2012/0064

Procediment sancionador en materia de espectacles, establiments
publics i activitats recreatives.

Acte administratiu: acord inici.

Interessat: Abderrahim Boufarda.

Ultima adrega coneguda: avinguda Pio XII, nimero 69, 7°, 13%, de
Vila-real.

3. Expedient ESSANC/12/2012/0066

Procediment sancionador en matéria de espectacles, establiments
publics i activitats recreatives.

Acte administratiu: acord inici.

Interessat: Emilia Valera Ochoa.

Ultima adreca coneguda: carrer Ducat d’Atenes, nimero 35, 3°, de
Vila-real.

Castell6 de la Plana, 5 de juliol de 2012.— La directora territorial:
Susana Fernandez Santana.

Conselleria de Gobernacion

Notificacion en extracto de los expedientes sancionado-
res ESSANC/12/2012/0049, ESSANC/12/2012/0064 y
ESSANC/12/2012/0066. [2012/6864]

Intentada la notificacion, al interesado o a sus representantes que
a continuacion se relaciona, por dos veces, sin que la misma se haya
podido realizar por causas no imputables a la administracion, del acto
administrativo que a continuacion se relaciona, se procede a la publi-
cacion de un extracto del mismo en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con el articulo 61
del mismo texto legal.

Para que el interesado pueda tener conocimiento integro del acto y
quede constancia de tal conocimiento, podrd comparecer en el plazo de
10 dias desde la publicacion del presente anuncio, en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana o en el tablon de anuncios de su Gltimo domi-
cilio conocido, en la sede de la Direccion Territorial de la Conselleria de
Gobernacion, situada en la calle Mayor, numero 78, de Castellon de la
Plana, de lunes a viernes en horario de 09.00 a 14.00 horas.

Transcurrido el referido plazo sin haberse efectuado la compare-
cencia, la notificacion se entendera producida a todos los efectos desde
el dia siguiente al del vencimiento del plazo indicado.

1. Expediente ESSANC/12/2012/0049

Procedimiento sancionador en materia de espectaculos, establecimi-
entos publicos y actividades recreativas.

Acto administrativo: acuerdo de inicio.

Interesado: Wolfgang Hans Kugler.

Ultimo domicilio conocido: avenida Papa Luna, niimero 83, de
Benicarlo.

2. Expediente ESSANC/12/2012/0064

Procedimiento sancionador en materia de espectaculos, establecimi-
entos publicos y actividades recreativas.

Acto administrativo: acuerdo de inicio.

Interesado: Abderrahim Boufarda.

Ultimo domicilio conocido: avenida Pio XII, nimero 69, 7°, 132,
de Vila-real.

3. Expediente ESSANC/12/2012/0066

Procedimiento sancionador en materia de espectaculos, establecimi-
entos publicos y actividades recreativas.

Acto administrativo: acuerdo de inicio.

Interesada: Emilia Valera Ochoa.

Ultimo domicilio conocido: calle Ducado de Atenas, namero 35,
3° de Vila-real.

Castellon de la Plana, 5 de julio de 2012.— La directora territorial:
Susana Fernandez Santana.
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Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica

Notificacio de [l'inici de cancel-lacio d’inscripcio en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la
Generalitat. Expedient numero S-0327-2012-C. [2012/6775]

Intentada la notificacié expressa a 1’interessat en data 12 de juny
de 2012, registre d’eixida nimero 19801, i atés que esta no s’ha pogut
realitzar, en virtut dels termes i procediments previstos en [’article
59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, per
mitja d’este anunci se li notifica I’inici de cancel-lacié d’inscripci6 en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la Generalitat.

Interessat:

Expedient nim. S-0327-2012-C

Empresa: Valencia Te Ve, SA.

NIF/CIF: A96557194.

Domicili: carrer de Lebon, nim. 7.

Poblacié i CP: Valencia 46023.

Ref. SUB/SCC/mv/at.

Assumpte: notificacio d’inici de cancel-lacio.

Per acord de la Comissio de Classificacio i Registres, en la seua
reunio de 31 d’octubre de 2003, se li concedix la classificacié com a
contractistes de servicis amb vigeéncia fins al 31 d’octubre maig de 2005
i s’inscriu ’empresa en la Seccioé Primera del Registre de Contractistes
i Empreses Classificades.

D’acord amb el que establix 1’article 16.3 de I’Orde de 23 de maig
de 2001, de la Conselleria d’Economia i Ocupacid, modificada per 1’Or-
de de 4 de juny de 2002, per la qual es dicten normes per a la classifica-
ci6 d’empreses per la Generalitat Valenciana i es regula el funcionament
ila inscripcio en el Registre Oficial de Contractistes i Empreses Classi-
ficades de la Comunitat Valenciana, les empreses classificades inscrites
en la Secci6 Primera del Registre que en el moment de la finalitzacio
de la vigéncia de la seua classificacio no hagen sol-licitat o obtingut
la renovacid podran sol-licitar el canvi de la seua inscripcio a la Sec-
ci6 Segona sense necessitat d’aportar novament els documents que es
troben en I’expedient, els quals es podran substituir per una declaracio
responsable de la seua vigéncia o de la no modificaci6 de les circums-
tancies que acrediten, sempre que es donen estos suposits. En cas con-
trari, hi hauran d’aportar aquells documents que s’hagen vist modificats
o que actualitzen les circumstancies acreditades en estos.

De conformitat amb I’article 24.3 de 1’Orde de 23 de maig de 2001,
de la Conselleria d’Economia i Ocupacid, modificada per 1’Orde de
4 de juny de 2002, per la qual es dicten normes per a la classificacio
d’empreses per la Generalitat Valenciana i es regula el funcionament i
inscripci6 en el Registre Oficial de Contractistes i Empreses Classifica-
des de la Comunitat Valenciana, es posa de manifest I’inici d’expedient
de cancel-laci6 de la inscripcid per pérdua de la condicié d’empresa
classificada, i se li concedix un termini de 10 dies, a comptar des de
I’endema de la recepcid d’esta notificacio, perqueé hi al-legue o presente
els documents que estime pertinents.

I perque servisca de notificacio a ’interessat, s’expedix este edic-
te.

Valéncia, 22 de juny de 2012.— La subsecretaria: Carmela Cots
Soler.

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

Notificacion del inicio de cancelacion de inscripcion en
el Registro de Contratistas y Empresas Clasificadas de la
Generalitat. Expediente numero S-0327-2012-C. [2012/6775]

Intentada notificacion expresa al interesado en fecha 12 de junio
de 2012, registro de salida 19801, y no habiendo podido practicarse
ésta, en virtud de los términos y procedimientos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, por medio del presente anuncio se le notifica el inicio de
cancelacion de inscripcion en el Registro de Contratistas y Empresas
Clasificadas de la Generalitat.

Interesado:

Expediente n® S-0327-2012-C
Empresa: Valencia Te Ve, SA.

NIF/CIF: A96557194.

Domicilio: calle Lebon, n® 7.

Poblacion y CP: Valencia 46023

Ref. SUB/SCC/mv/at

Asunto: notificacion inicio cancelacion.

Por acuerdo de la Comision de Clasificacion y Registros en su
reunion de fecha 31 de octubre de 2003, se le concede la clasificacion
como contratistas de servicios con vigencia hasta el 31 de octubre de
2005 y se inscribe a la empresa en la Seccion Primera del Registro de
Contratistas y Empresas Clasificadas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.3 de la Orden de 23
de mayo de 2001, de la Conselleria de Economia y Empleo, modificada
por la Orden de 4 de junio de 2002, por la que se dictan normas para
la clasificacion de empresas por la Generalitat Valenciana y se regula
el funcionamiento e inscripcion en el Registro Oficial de Contratistas
y Empresas Clasificadas de la Comunidad Valenciana, las empresas
clasificadas inscritas en la Seccion Primera del Registro que al término
de la vigencia de su clasificacion no hubieran solicitado u obtenido la
renovacion, podran solicitar el cambio de su inscripcion a la Seccion
Segunda sin necesidad de aportar de nuevo los documentos que obren
en el expediente, los cuales se podran sustituir por una declaracion res-
ponsable de su vigencia o de la no modificacion de las circunstancias
que acreditan, siempre que se den estos supuestos. En caso contrario
deberan aportar aquellos que se hayan visto modificados o que actuali-
cen las circunstancias acreditadas en éstos.

De conformidad con el articulo 24.3 de la Orden de 23 de mayo de
2001, de la Conselleria de Economia y Empleo, modificada por la Orden
de 4 de junio de 2002, por la que se dictan normas para la clasificacion
de empresas por la Generalitat Valenciana y se regula el funcionamiento
e inscripcion en el Registro Oficial de Contratistas y Empresas Clasi-
ficadas de la Comunidad Valenciana se pone de manifiesto el inicio de
expediente de cancelacion de la inscripcion por pérdida de la condicion
de empresa clasificada, y se le concede un plazo de 10 dias, a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, para que
alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

Y para que sirva de notificacion al interesado, se expide el presente
edicto.

Valencia, 22 de junio de 2012.— La subsecretaria Carmela Cots
Soler.
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Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica

Notificacio de [l'inici de cancel-lacio d’inscripcio en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la
Generalitat. Expedient numero S-0336-2012-C. [2012/6776]

S’ha intentat notificar expressament a I’interessat, amb data 8 de
juny de 2012, registre d’eixida 19548, i no s’ha pogut efectuar; per tant,
en virtut dels termes i procediments previstos en 1’article 59.5 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, reguladora del Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, per
mitja d’este anunci se li notifica I’inici de cancel-lacié d’inscripci6 en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la Generalitat.

Interessat:

Expedient nam. S-0336-2012-C
Empresa: Viatges Peiro, SL.

NIF/CIF: B96814694.

Domicili: ¢. Cullera, num. 6.

Poblacié i CP: Sueca 46410.

Ref. SUB/SCC/mv/at

Assumpte: notificacio inici cancel-lacio.

Per mitja d’acord de la Comissi6 de Classificacio i Registres, en la
seua reunio amb data 13 de juny de 2005, se li concedix la classificacio
com a contractistes de servicis amb vigencia fins al 13 de juny de 2007
i s’inscriu ’empresa en la Seccioé Primera del Registre de Contractistes
i Empreses Classificades.

D’acord amb el que establix 1’article 16.3 de I’Orde de 23 de maig
de 2001, de la Conselleria d’Economia i Ocupacid, modificada per 1’Or-
de de 4 de juny de 2002, per la qual es dicten normes per a la classifica-
ci6 d’empreses per la Generalitat Valenciana i es regula el funcionament
ila inscripcio en el Registre Oficial de Contractistes i Empreses Classi-
ficades de la Comunitat Valenciana, les empreses classificades inscrites
en la Secci6 Primera del Registre que, en acabar la vigéncia de la seua
classificacid, no hagen sol‘licitat o obtingut la renovacid, poden sol-
licitar el canvi de la seua inscripcid a la Seccid Segona sense necessitat
d’aportar novament els documents que es troben en 1’expedient, que
es poden substituir per una declaracio responsable de la seua vigeén-
cia o de la no-modificacié de les circumstancies que acrediten, sempre
que es donen estos suposits. En cas contrari, han d’aportar-ne els que
hagen estat modificats o que actualitzen les circumstancies acreditades
en estos.

De conformitat amb I’article 24.3 de 1’Orde de 23 de maig de 2001,
de la Conselleria d’Economia i Ocupacid, modificada per 1’Orde de
4 de juny de 2002, per la qual es dicten normes per a la classificacio
d’empreses per la Generalitat Valenciana i es regula el funcionament i la
inscripci6 en el Registre Oficial de Contractistes i Empreses Classifica-
des de la Comunitat Valenciana, es posa de manifest I’inici d’expedient
de cancel-laci6 de la inscripcid per pérdua de la condicié d’empresa
classificada i se li concedix un termini de 10 dies, comptadors des de
I’endema de la recepcié d’esta notificacid, perque al-legue o presente
els documents que considere pertinents.

I perque servisca de notificacio a ’interessat, s’expedix este edic-
te.

Valéncia, 22 de juny de 2012.— La subsecretaria: Carmela Cots
Soler.

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

Notificacion del inicio de cancelacion de inscripcion en
el Registro de Contratistas y Empresas Clasificadas de la
Generalitat. Expediente numero S-0336-2012-C. [2012/6776]

Intentada notificacion expresa al interesado en fecha 8 de junio de
2012, registro de salida 19548, y no habiendo podido practicarse ésta,
en virtud de los términos y procedimientos previstos en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun, por medio del presente anuncio se le notifica el inicio de
cancelacion de inscripcion en el Registro de Contratistas y Empresas
Clasificadas de la Generalitat.

Interesado:

Expediente n® S-0336-2012-C
Empresa: Viatges Peiro, SL.

NIF/CIF: B96814694.

Domicilio: ¢. Cullera, n°® 6.

Poblacion y CP: Sueca 46410.

Ref. SUB/SCC/mv/at

Asunto: notificacion inicio cancelacion.

Por acuerdo de la Comision de Clasificacion y Registros en su
reunion de fecha 13 de junio de 2005, se le concede la clasificacion
como contratistas de servicios con vigencia hasta el 13 de junio de 2007
y se inscribe a la empresa en la seccion primera del Registro de Contra-
tistas y Empresas Clasificadas.

De acuerdo con lo establecido en el art. 16.3 de la Orden de 23 de
mayo de 2001, de la Conselleria de Economia, y Empleo, modificada
por la Orden de 4 de junio de 2002, por la que se dictan normas para
la clasificacion de empresas por la Generalitat Valenciana y se regula
el funcionamiento e inscripcion en el Registro Oficial de Contratistas
y Empresas Clasificadas de la Comunidad Valenciana, las empresas
clasificadas inscritas en la Seccion Primera del Registro que al término
de la vigencia de su clasificacion no hubieran solicitado u obtenido la
renovacion, podran solicitar el cambio de su inscripcion a la Seccion
Segunda sin necesidad de aportar de nuevo los documentos que obren
en el expediente, los cuales se podran sustituir por una declaracion res-
ponsable de su vigencia o de la no modificacion de las circunstancias
que acreditan, siempre que se den estos supuestos. En caso contrario,
deberan aportar aquellos que se hayan visto modificados o que actuali-
cen las circunstancias acreditadas en éstos.

De conformidad con el articulo 24.3 de la Orden de 23 de mayo de
2001, de la Conselleria de Economia y Empleo, modificada por la Orden
de 4 de junio de 2002, por la que se dictan normas para la clasificacion
de empresas por la Generalitat Valenciana y se regula el funcionamiento
e inscripcion en el Registro Oficial de Contratistas y Empresas Clasifi-
cadas de la Comunidad Valenciana, se pone de manifiesto el inicio de
expediente de cancelacion de la inscripcion por pérdida de la condicion
de empresa clasificada, y se le concede un plazo de 10 dias, a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, para que
alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

Y para que sirva de notificacion al interesado se expide el presente
edicto.

Valencia, 22 de junio de 2012.— La subsecretaria: Carmela Cots
Soler.
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Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica

Notificacio de [l'inici de cancel-lacio d’inscripcio en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la
Generalitat. Expedient numero S-0402-2012-C. [2012/6800]

S’ha intentat notificar expressament a I’interessat, amb data 12 de
juny de 2012, registre d’eixida 19805, i no s’ha pogut efectuar; per tant,
en virtut dels termes i procediments previstos en 1’article 59.5 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, reguladora del Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, per
mitja d’este anunci se li notifica I’inici de cancel-lacié d’inscripci6 en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la Generalitat.

Interessat:

Expedient nim. S-0402-2012-C

Empresa: Contraste Publicidad, SL.

NIF/CIF: B96111810.

Domicili: ¢. Amadeu de Savoia, nam. 1, 2n, 11a.
Poblacié i CP: Valéncia 46010.

Ref. SUB/SCC/mv/at

Assumpte: notificacio inici cancel-lacio

Per mitja d’acord de la Comissi6 de Classificacio i Registres, en la
seua reunio amb data 18 d’abril de 2008, se li concedix la classificacio
com a contractistes de servicis amb vigencia fins al 18 d’abril de 2010
i s’inscriu I’empresa en la seccié primera del Registre de Contractistes
i Empreses Classificades.

D’acord amb el que establix 1’article 16.3 de I’Orde de 23 de maig
de 2001, de la Conselleria d’Economia i Ocupacid, modificada per 1’Or-
de de 4 de juny de 2002, per la qual es dicten normes per a la classifi-
cacié d’empreses per la Generalitat Valenciana i es regula el funciona-
ment i la inscripcio6 en el Registre Oficial de Contractistes i Empreses
Classificades de la Comunitat Valenciana, les empreses classificades
inscrites en la seccid primera del Registre que, en acabar la vigéncia
de la seua classificacio, no hagen sol-licitat o obtingut la renovacio,
poden sol-licitar el canvi de la seua inscripcio a la seccid segona sense
necessitat d’aportar novament els documents que es troben en I’expe-
dient, que es poden substituir per una declaraci6 responsable de la seua
vigéncia o de la no-modificacié de les circumstancies que acrediten,
sempre que es donen estos suposits. En cas contrari, han d’aportar-ne
els que hagen estat modificats o que actualitzen les circumstancies acre-
ditades en estos.

De conformitat amb I’article 24.3 de 1’Orde de 23 de maig de 2001,
de la Conselleria d’Economia i Ocupacid, modificada per 1’Orde de
4 de juny de 2002, per la qual es dicten normes per a la classificacio
d’empreses per la Generalitat Valenciana i es regula el funcionament i la
inscripci6 en el Registre Oficial de Contractistes i Empreses Classifica-
des de la Comunitat Valenciana, es posa de manifest I’inici d’expedient
de cancel-laci6 de la inscripcid per pérdua de la condicié d’empresa
classificada i se li concedix un termini de 10 dies, comptadors des de
I’endema de la recepcié d’esta notificacid, perque al-legue o presente
els documents que considere pertinents.

I perque servisca de notificacio a ’interessat, s’expedix este edic-
te.

Valéncia, 22 de juny de 2012.— La subsecretaria: Carmela Cots
Soler.

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

Notificacion del inicio de cancelacion de inscripcion en
el Registro de Contratistas y Empresas Clasificadas de la
Generalitat. Expediente numero S-0402-2012-C. [2012/6800]

Intentada notificacion expresa al interesado en fecha 12 de junio
de 2012, registro de salida 19805, y no habiendo podido practicarse
ésta, en virtud de los términos y procedimientos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, por medio del presente anuncio se le notifica el inicio de
cancelacion de inscripcion en el Registro de Contratistas y Empresas
Clasificadas de la Generalitat.

Interesado:

Expediente n® S-0402-2012-C

Empresa: Contraste Publicidad, SL.

NIF/CIF: B96111810.

Domicilio: c. Amadeo de Saboya, n° 1, 2°, 117,
Poblacion y CP: Valencia 46010.

Ref. SUB/SCC/mv/at

Asunto: notificacion inicio cancelacion.

Por acuerdo de la Comision de Clasificacion y Registros en su
reunion de fecha 18 de abril de 2008, se le concede la clasificacion
como contratistas de servicios con vigencia hasta el 18 de abril de 2010
y se inscribe a la empresa en la Seccion Primera del Registro de Con-
tratistas y Empresas Clasificadas.

De acuerdo con lo establecido en el art. 16.3 de la Orden de 23 de
mayo de 2001 de la Conselleria de Economia, y empleo, modificada
por la Orden de 4 de junio de 2002, por la que se dictan normas para
la clasificacion de empresas por la Generalitat Valenciana y se regula
el funcionamiento e inscripcion en el Registro Oficial de Contratistas
y Empresas Clasificadas de la Comunidad Valenciana, las empresas
clasificadas inscritas en la Seccion Primera del Registro que al término
de la vigencia de su clasificacion no hubieran solicitado u obtenido la
renovacion, podran solicitar el cambio de su inscripcion a la Seccion
Segunda sin necesidad de aportar de nuevo los documentos que obren
en el expediente, los cuales se podran sustituir por una declaracion res-
ponsable de su vigencia o de la no modificacion de las circunstancias
que acreditan, siempre que se den estos supuestos. En caso contrario
deberan aportar aquellos que se hayan visto modificados o que actuali-
cen las circunstancias acreditadas en éstos.

De conformidad con el articulo 24.3 de la Orden de 23 de mayo de
2001, de la Conselleria de Economia y Empleo, modificada por la Orden
de 4 de junio de 2002, por la que se dictan normas para la clasificacion
de empresas por la Generalitat Valenciana y se regula el funcionamiento
e inscripcion en el Registro Oficial de Contratistas y Empresas Clasifi-
cadas de la Comunidad Valenciana, se pone de manifiesto el inicio de
expediente de cancelacion de la inscripcion por pérdida de la condicion
de empresa clasificada, y se le concede un plazo de 10 dias a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion para que
alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

Y para que sirva de notificacion al interesado, se expide el presente
edicto.

Valencia, 22 de junio de 2012.— La subsecretaria: Carmela Cots
Soler.
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Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica

Notificacio de [l'inici de cancel-lacio d’inscripcio en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la
Generalitat. Expedient numero S-0197-2012-C. [2012/6762]

S’ha intentat notificacio expressa a I’interessat en data 9 de mayo
de 2012, registre d’eixida 16267, i com que no s’ha pogut practicar, en
virtut dels termes i procediments previstos en ’article 59.5 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, reguladora del Reégim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i Procediment Administratiu Comu, per mitja del
present anunci se li notifica ’inici de cancel-lacié d’inscripcio en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la Generalitat.

Interessat:

Expedient nim. S-0197-2012-C

Empresa: Demini, SL.

NIF/CIF: B96967716.

Domicili: ¢. Enric Valor, num. 3, despatx 5.
Poblacié i CP: Burjassot 46100.

Ref. SUB/SCC/mv/at.

Assumpte: notificacio inici cancel-lacio

Per acord de la Comissio de Classificacio i Registres en la seua
reuni6 de data 29 de febrer de 2008, se li concedix la classificacié com
a contractistes de servicis amb vigencia fins al 29 de febrer de 2010 i
s’inscriu I’empresa en la seccié primera del Registre de Contractistes i
Empreses Classificades.

D’acord amb el que establix 1’article 16.3 de I’Orde de 23 de maig
de 2001, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, modifi-
cada per I’Orde de 4 de juny de 2002, per la qual es dicten normes per
a la classificacié d’empreses per la Generalitat Valenciana i es regula
el funcionament i la inscripcio6 en el Registre Oficial de Contractistes i
Empreses Classificades de la Comunitat Valenciana, les empreses clas-
sificades inscrites en la Seccié Primera del Registre que en el moment
de la finalitzaci6 de la vigéncia de la seua classificacioé no hagueren
sol‘licitat o obtingut la renovacio, podran sol-licitar el canvi de la seua
inscripcid a la Seccid Segona sense necessitat d’aportar novament els
documents que es troben en I’expedient, els quals es podran substituir
per una declaraci6 responsable de la seua vigéncia o de la no modifi-
cacio de les circumstancies que acrediten, sempre que es donen estos
suposits. En cas contrari, hauran d’aportar aquells que s’hagen vist
modificats o que actualitzen les circumstancies acreditades en estos.

De conformitat amb [’article 24.3 de I’Orde de 23 de maig de 2001
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, modificada per
I’Orde de 4 de juny de 2002, per la qual es dicten normes per a la clas-
sificacié d’empreses per la Generalitat Valenciana i es regula el funcio-
nament i la inscripcio en el Registre Oficial de Contractistes i Empreses
Classificades de la Comunitat Valenciana, es posa de manifest I’inici
d’expedient de cancel-lacid de la inscripcid per pérdua de la condicio
d’empresa classificada, i se li concedix un termini de 10 dies, comptat
des de I’endema de la recepcid de la present notificacio, perque al-legue
o presente els documents que estime pertinents.

I perque servisca de notificacio a ’interessat s’expedix el present
edicte.

Valéncia, 22 de juny de 2012.— La subsecretaria: Carmela Cots
Soler.

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

Notificacion del Inicio de cancelacion de inscripcion en
el Registro de Contratistas y Empresas Clasificadas de la
Generalitat. Expediente numero S-0197-2012-C. [2012/6762]

Intentada notificacion expresa al interesado en fecha 9 de mayo
de 2012, registro de salida 16267, y no habiendo podido practicarse
ésta, en virtud de los términos y procedimientos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, por medio del presente anuncio se le notifica el inicio de
cancelacion de inscripcion en el Registro de Contratistas y Empresas
Clasificadas de la Generalitat.

Interesado:

Expediente n® S-0197-2012-C

Empresa: Demini, SL.

NIF/CIF: B96967716.

Domicilio: c. Enric Valor, n® 3, despacho 5.
Poblacion y CP: Burjassot 46100.

Ref. SUB/SCC/mv/at.

Asunto: notificacion inicio cancelacion.

Por acuerdo de la Comision de Clasificacion y Registros en su
reunion de fecha 29 de febrero de 2008, se le concede la clasificacion
como contratistas de servicios con vigencia hasta el 29 de febrero de
2010 y se inscribe a la empresa en la Seccion Primera del Registro de
Contratistas y Empresas Clasificadas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.3 de la Orden de 23
de mayo de 2001, de la Conselleria de Economia y Empleo, modificada
por la Orden de 4 de junio de 2002, por la que se dictan normas para
la clasificacion de empresas por la Generalitat Valenciana y se regula
el funcionamiento e inscripcion en el Registro Oficial de Contratistas
y Empresas Clasificadas de la Comunidad Valenciana, las empresas
clasificadas inscritas en la Seccion Primera del Registro que al término
de la vigencia de su clasificacion no hubieran solicitado u obtenido la
renovacion, podran solicitar el cambio de su inscripcion a la Seccion
Segunda sin necesidad de aportar de nuevo los documentos que obren
en el expediente, los cuales se podran sustituir por una declaracion res-
ponsable de su vigencia o de la no modificacion de las circunstancias
que acreditan, siempre que se den estos supuestos. En caso contrario
deberan aportar aquellos que se hayan visto modificados o que actuali-
cen las circunstancias acreditadas en éstos.

De conformidad con el articulo 24.3 de la Orden de 23 de mayo de
2001, de la Conselleria de Economia y Empleo, modificada por la Orden
de 4 de junio de 2002, por la que se dictan normas para la clasificacion
de empresas por la Generalitat Valenciana y se regula el funcionamiento
e inscripcion en el Registro Oficial de Contratistas y Empresas Clasi-
ficadas de la Comunidad Valenciana se pone de manifiesto el inicio de
expediente de cancelacion de la inscripcion por pérdida de la condicion
de empresa clasificada, y se le concede un plazo de 10 dias, a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, para que
alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

Y para que sirva de notificacion al interesado, se expide el presente
edicto.

Valencia, 22 de junio de 2012.— La subsecretaria: Carmela Cots
Soler.
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Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica

Notificacio de [l'inici de cancel-lacio d’inscripcio en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la
Generalitat. Expedient numero S-0253-2012-C. [2012/6763]

S’ha intentat la notificaci6 expressa a I’interessat en data 30 de maig
de 2012, registre d’eixida 16269, i com que no s’ha pogut realitzar,
segons els termes 1 procediments previstos en I’article 59.5 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, reguladora del Reégim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i Procediment Administratiu Comu, per mitja del
present anunci se li notifica ’inici de cancel-lacié d’inscripcio en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la Generalitat.

Interessat:

Expedient nim. S-0253-2012-C

Empresa: Di-Com Gabinete de Publicidad, SL.
NIF/CIF: B96607346.

Domicili: ¢. Convent Santa Clara, num. 9, 3r, 6a.
Poblacié i CP: Valéncia 46002.

Ref. SUB/SCC/mv/at

Assumpte: notificacio inici cancel-lacio.

Per acord de la Comissio de Classificacio i Registres en la seua
reuni6 de data 13 de gener de 2003, se li concedix la classificacio com
a contractistes de servicis amb vigencia fins al 13 de gener de 2015 i
s’inscriu ’empresa en la Seccié Primera del Registre de Contractistes i
Empreses Classificades.

D’acord amb el que establix 1’article 16.3 de I’Orde de 23 de maig
de 2001, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, modifi-
cada per I’Orde de 4 de juny de 2002, per la qual es dicten normes per
a la classificacié d’empreses per la Generalitat Valenciana i es regula
el funcionament i la inscripcio6 en el Registre Oficial de Contractistes i
Empreses Classificades de la Comunitat Valenciana, les empreses clas-
sificades inscrites en la Seccié Primera del Registre que al terme de la
vigéncia de la seua classificacio no hagueren sol-licitat o obtingut la
renovacio, podran sol-licitar el canvi de la seua inscripci6 a la Seccio
Segona sense necessitat d’aportar novament els documents que es tro-
ben en I’expedient, els quals es podran substituir per una declaraci6 res-
ponsable de la seua vigéncia o de la no modificacié de les circumstan-
cies que acrediten, sempre que es donen estos suposits. En cas contrari
hauran d’aportar aquells que s’hagen vist modificats o que actualitzen
les circumstancies acreditades en estos.

De conformitat amb [’article 24.3 de I’Orde de 23 de maig de 2001
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, modificada per
I’Orde de 4 de juny de 2002, per la qual es dicten normes per a la clas-
sificacié d’empreses per la Generalitat Valenciana i es regula el funcio-
nament i la inscripcio en el Registre Oficial de Contractistes i Empreses
Classificades de la Comunitat Valenciana, es posa de manifest I’inici
d’expedient de cancel-lacid de la inscripcid per pérdua de la condicio
d’empresa classificada, i se li concedix un termini de 10 dies, comptat
des de I’endema de la recepcid de la present notificacio, perque al-legue
o presente els documents que estime pertinents.

I perque servisca de notificacio a I’interessat, s’expedix el present
edicte.

Valéncia, 22 de juny de 2012.— La subsecretaria: Carmela Cots
Soler.

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

Notificacion del inicio de cancelacion de inscripcion en
el Registro de Contratistas y Empresas Clasificadas de la
Generalitat. Expediente numero S-0253-2012-C. [2012/6763]

Intentada notificacion expresa al interesado en fecha 30 de mayo
de 2012, registro de salida 16269, y no habiendo podido practicarse
ésta, en virtud de los términos y procedimientos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, por medio del presente anuncio se le notifica el inicio de
cancelacion de inscripcion en el Registro de Contratistas y Empresas
Clasificadas de la Generalitat.

Interesado:

Expediente n® S-0253-2012-C

Empresa: Di-Com Gabinete de Publicidad, SL.
NIF/CIF: B96607346.

Domicilio: ¢. Convento Santa Clara, n° 9, 3°, 6.
Poblacion y CP: Valencia 46002

Ref. SUB/SCC/mv/at

Asunto: notificacion inicio cancelacion.

Por acuerdo de la Comision de Clasificacion y Registros en su
reunién de fecha 13 de enero de 2003, se le concede la clasificacion
como contratistas de servicios con vigencia hasta el 13 de enero de
2005 y se inscribe a la empresa en la seccion primera del Registro de
Contratistas y Empresas Clasificadas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.3 de la Orden de 23
de mayo de 2001, de la Conselleria de Economia y Empleo, modificada
por la Orden de 4 de junio de 2002, por la que se dictan normas para
la clasificacion de empresas por la Generalitat Valenciana y se regula
el funcionamiento e inscripcion en el Registro Oficial de Contratistas
y Empresas Clasificadas de la Comunidad Valenciana, las empresas
clasificadas inscritas en la Seccion Primera del Registro que al término
de la vigencia de su clasificacion no hubieran solicitado u obtenido la
renovacion, podran solicitar el cambio de su inscripcion a la Seccion
Segunda sin necesidad de aportar de nuevo los documentos que obren
en el expediente, los cuales se podran sustituir por una declaracion res-
ponsable de su vigencia o de la no modificacion de las circunstancias
que acreditan, siempre que se den estos supuestos. En caso contrario
deberan aportar aquellos que se hayan visto modificados o que actuali-
cen las circunstancias acreditadas en éstos.

De conformidad con el articulo 24.3 de la Orden de 23 de mayo
de 2001, de la Conselleria de Economia, y Empleo, modificada por la
Orden de 4 de junio de 2002, por la que se dictan normas para la clasifi-
cacion de empresas por la Generalitat Valenciana y se regula el funcio-
namiento e inscripcion en el Registro Oficial de Contratistas y Empre-
sas Clasificadas de la Comunidad Valenciana, se pone de manifiesto el
inicio de expediente de cancelacion de la inscripcion por pérdida de la
condicion de empresa clasificada, y se le concede un plazo de 10 dias, a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

Y para que sirva de notificacion al interesado se expide el presente
edicto.

Valencia, 22 de junio de 2012.— La subsecretaria: Carmela Cots
Soler.
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Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica

Notificacio de [l'inici de cancel-lacio d’inscripcio en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la
Generalitat. Expedient numero S-0017-2012-C. [2012/6769]

S’ha intentat la notificaci6 expressa a I’interessat en data 29 de maig
de 2012, registre d’eixida 16254, pero esta no s’ha pogut realitzar. Per
tant, en virtut dels terminis i procediments previstos en 1’article 59.5 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, reguladora del Reégim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq,
per mitja d’este anunci se li notifica I’inici de la cancel-lacié de la ins-
cripcid en el Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la
Generalitat.

Interessat:

Expedient nim. S-0017-2012-C

Empresa: Autos Montalt, SA.

NIF/CIF: A46045936.

Domicili: ¢. Sant Vicent, num. 118.

Poblacié i CP: Valéncia 46007.

Ref. SUB/SCC/mv/at.

Assumpte: notificacio de I’inici de cancel-lacio.

Per acord de la Comissio de Classificacio i Registres en la reunio
de data 13 de juny de 2005, se li concedix la classificacié com a con-
tractistes de servicis amb vigencia fins al 13 de juny de 2007, 1 s’inscriu
I’empresa en la Seccié Primera del Registre de Contractistes i Empreses
Classificades.

D’acord amb el que establix 1’article 16.3 de I’Orde de 23 de maig
de 2001 de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, modifica-
da per I’Orde de 4 de juny de 2002, per la qual es dicten normes per
a la classificacié d’empreses per la Generalitat Valenciana i es regula
el funcionament i la inscripcio6 en el Registre Oficial de Contractistes i
Empreses Classificades de la Comunitat Valenciana, les empreses clas-
sificades inscrites en la Seccid Primera del Registre que a I’acabament
de la vigéncia de la seua classificacio no hagueren sol-licitat o obtingut
la renovacio, podran sol-licitar el canvi de la seua inscripci6 a la Seccid
Segona sense necessitat d’aportar novament els documents que consten
en I’expedient, els quals es podran substituir per una declaracid respon-
sable de la seua vigencia o de la no-modificaci6 de les circumstancies
que acrediten, sempre que es donen estos suposits. En cas contrari hau-
ran d’aportar aquells que s’hagen vist modificats o que actualitzen les
circumstancies acreditades en estos.

De conformitat amb I’article 24.3 de 1’Orde de 23 de maig de 2001,
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, modificada per
I’Orde de 4 de juny de 2002, per la qual es dicten normes per a la clas-
sificacié d’empreses per la Generalitat Valenciana i es regula el funcio-
nament i la inscripcio en el Registre Oficial de Contractistes i Empreses
Classificades de la Comunitat Valenciana, es posa de manifest I’inici
d’expedient de cancel-lacid de la inscripcid per pérdua de la condicio
d’empresa classificada, i se li concedix un termini de 10 dies compta-
dors des de I’endema a la recepcié d’esta notificacio perqué al-legue o
presente els documents que estime pertinents.

I perqué servisca de notificacio a I’interessat s’expedix este edicte.

Valéncia, 22 de juny de 2012.— La subsecretaria: Carmela Cots
Soler.

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

Notificacion del inicio de cancelacion de inscripcion en
el Registro de Contratistas y Empresas Clasificadas de la
Generalitat. Expediente numero S-0017-2012-C. [2012/6769]

Intentada notificacion expresa al interesado en fecha 29 de mayo
de 2012, registro de salida 16254, y no habiendo podido practicarse
ésta, en virtud de los términos y procedimientos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, por medio del presente anuncio se le notifica el inicio de
cancelacion de inscripcion en el Registro de Contratistas y Empresas
Clasificadas de la Generalitat.

Interesado:

Expediente nim. S-0017-2012-C
Empresa: Autos Montalt, SA.

NIF/CIF: A46045936.

Domicilio: ¢. San Vicente, n® 118.
Poblacion y CP: Valencia 46007.

Ref. SUB/SCC/mv/at

Asunto: notificacion inicio cancelacion.

Por acuerdo de la Comision de Clasificacion y Registros en su
reunion de fecha 13 de junio de 2005, se le concede la clasificacion
como contratistas de servicios con vigencia hasta el 13 de junio de 2007
y se inscribe a la empresa en la Seccion Primera del Registro de Contra-
tistas y Empresas Clasificadas.

De acuerdo con lo establecido en el art. 16.3 de la Orden de 23 de
mayo de 2001 de la Conselleria de Economia, y Empleo, modificada
por la Orden de 4 de junio de 2002, por la que se dictan normas para
la clasificacion de empresas por la Generalitat Valenciana y se regula
el funcionamiento e inscripcion en el Registro Oficial de Contratistas
y Empresas Clasificadas de la Comunitat Valenciana, las empresas cla-
sificadas inscritas en la Seccion Primera del Registro que al término
de la vigencia de su clasificacion no hubieran solicitado u obtenido la
renovacion, podran solicitar el cambio de su inscripcion a la Seccion
Segunda sin necesidad de aportar de nuevo los documentos que obren
en el expediente, los cuales se podran sustituir por una declaracion res-
ponsable de su vigencia o de la no modificacion de las circunstancias
que acreditan, siempre que se den estos supuestos. En caso contrario,
deberan aportar aquellos que se hayan visto modificados o que actuali-
cen las circunstancias acreditadas en éstos.

De conformidad con el articulo 24.3 de la Orden de 23 de mayo
de 2001, de la Conselleria de Economia, y Empleo, modificada por la
Orden de 4 de junio de 2002, por la que se dictan normas para la clasifi-
cacion de empresas por la Generalitat Valenciana y se regula el funcio-
namiento e inscripcion en el Registro Oficial de Contratistas y Empre-
sas Clasificadas de la Comunidad Valenciana, se pone de manifiesto el
inicio de expediente de cancelacion de la inscripcion por pérdida de la
condicion de empresa clasificada y se le concede un plazo de 10 dias, a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

Y para que sirva de notificacion al interesado se expide el presente
edicto.

Valencia, 22 de junio de 2012.— La subsecretaria: Carmela Cots
Soler.
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Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica

Notificacio de [l'inici de cancel-lacio d’inscripcio en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la
Generalitat. Expedient numero S-0212-2012-C. [2012/6772]

Intentada la notificacié expressa a I’interessat en data 19 de maig
de 2012, registre d’eixida 16306, i com que esta no s’ha pogut efectuar,
d’acord amb els termes i procediments previstos en 1’article 59.5 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, reguladora del Reégim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq,
per mitja del present anunci se li notifica I’inici de la cancel-lacié de la
inscripcid en el Registre de Contractistes i Empreses Classificades de
la Generalitat.

INTERESSAT:

Expedient nim. S-0212-2012-C
Empresa: Autocares Miralles, SL.
NIF/CIF: B03873908.

Domicili: av. del Ferrocarril, nim. 4.
Poblacié i CP: Elx/Elche 03202.

Ref. SUB/SCC/mv/at

Assumpte: notificacio inici cancel-lacio.

Per acord de la Comissio de Classificacio i Registres en la reunio
de data 21 d’octubre de 2002, se li va concedir la classificacidé com a
contractistes de servicis amb vigéncia fins al 21 d’octubre de 2004 i es
va inscriure I’empresa en la seccio primera del Registre de Contractistes
i Empreses Classificades.

D’acord amb el que establix 1’article 16.3 de I’Orde de 23 de maig
de 2001, de la Conselleria d’Economia i Ocupacid, modificada per
1’Orde de 4 de juny de 2002, per la qual es dicten les normes per a
la classificaci6é d’empreses per la Generalitat Valenciana i es regula el
funcionament i la inscripcid en el Registre Oficial de Contractistes i
Empreses Classificades de la Comunitat Valenciana, les empreses clas-
sificades inscrites en la Seccié Primera del Registre que en el moment
de la finalitzaci6 de la vigéncia de la seua classificacioé no hagueren
sol‘licitat o obtingut la renovacio, podran sol-licitar el canvi de la seua
inscripcid a la Seccid Segona sense necessitat d’aportar novament els
documents que es troben en I’expedient, els quals es podran substituir
per una declaracié responsable de la seua vigéncia o de la no modifica-
cio6 de les circumstancies que els acrediten, sempre que es donen estos
suposits. En el cas contrari hauran d’aportar aquells que s’hagen vist
modificats o que actualitzen les circumstancies acreditades.

De conformitat amb I’article 24.3 de 1’Orde de 23 de maig de 2001,
de la Conselleria d’Economia i Ocupacid, modificada per 1’Orde de 4
de juny de 2002, per la qual es dicten les normes per a la classifica-
ci6 d’empreses per la Generalitat Valenciana i es regula el funciona-
ment i la inscripcio6 en el Registre Oficial de Contractistes i Empreses
Classificades de la Comunitat Valenciana es posa de manifest 1’inici de
I’expedient de cancel-lacié de la inscripcid per perdua de la condicid
d’empresa classificada, i se li concedix un termini de 10 dies, a comptar
des de I’endema a la recepci6 de la present notificacid, perque al-legue
o presente els documents que estime pertinents.

I perque valga de notificacio a I’interessat, s’expedix el present
edicte.

Valéncia, 22 de juny de 2012.— La subsecretaria: Carmela Cots
Soler.

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

Notificacion del inicio de cancelacion de inscripcion en
el Registro de Contratistas y Empresas Clasificadas de la
Generalitat. Expediente numero S-0212-2012-C. [2012/6772]

Intentada notificacion expresa al interesado en fecha 19 de mayo
de 2012, registro de salida 16306, y no habiendo podido practicarse
ésta, en virtud de los términos y procedimientos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, por medio del presente anuncio se le notifica el inicio de
cancelacion de inscripcion en el Registro de Contratistas y Empresas
Clasificadas de la Generalitat.

Interesado:

Expediente n® S-0212-2012-C
Empresa: Autocares Miralles, SL.
NIF/CIF: B03873908.

Domicilio: av. del Ferrocarril, n°® 4.
Poblacion y CP: Elche/Elx 03202

Ref. SUB/SCC/mv/at

Asunto: notificacion inicio cancelacion.

Por acuerdo de la Comision de Clasificacion y Registros en su
reunion de fecha 21 de octubre de 2002, se le concede la clasificacion
como contratistas de servicios con vigencia hasta el 21 de octubre de
2004 y se inscribe a la empresa en la seccion primera del Registro de
Contratistas y Empresas Clasificadas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.3 de la Orden de 23
de mayo de 2001, de la Conselleria de Economia y Empleo, modificada
por la Orden de 4 de junio de 2002, por la que se dictan normas para
la clasificacion de empresas por la Generalitat Valenciana y se regula
el funcionamiento e inscripcion en el Registro Oficial de Contratistas
y Empresas Clasificadas de la Comunidad Valenciana, las empresas
clasificadas inscritas en la Seccion Primera del Registro que al término
de la vigencia de su clasificacion no hubieran solicitado u obtenido la
renovacion, podran solicitar el cambio de su inscripcion a la Seccion
Segunda sin necesidad de aportar de nuevo los documentos que obren
en el expediente, los cuales se podran sustituir por una declaracion res-
ponsable de su vigencia o de la no modificacion de las circunstancias
que acreditan, siempre que se den estos supuestos. En caso contrario
deberan aportar aquellos que se hayan visto modificados o que actuali-
cen las circunstancias acreditadas en éstos.

De conformidad con el articulo 24.3 de la Orden de 23 de mayo de
2001, de la Conselleria de Economia y Empleo, modificada por la Orden
de 4 de junio de 2002, por la que se dictan normas para la clasificacion
de empresas por la Generalitat Valenciana y se regula el funcionamiento
e inscripcion en el Registro Oficial de Contratistas y Empresas Clasifi-
cadas de la Comunidad Valenciana, se pone de manifiesto el inicio de
expediente de cancelacion de la inscripcion por pérdida de la condicion
de empresa clasificada, y se le concede un plazo de 10 dias, a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, para que
alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

Y para que sirva de notificacion al interesado se expide el presente
edicto.

Valencia, 22 de junio de 2012.— La subsecretaria: Carmela Cots
Soler.
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Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica

Notificacio de [l'inici de cancel-lacio d’inscripcio en el
Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la
Generalitat. Expedient numero S-0240-2012-C. [2012/6773]

Intentada la notificacio expressa a I’interessat amb data 11 de juny
de 2012, registre d’eixida 16270, i ja que no s ha pogut realitzar esta,
en virtut dels termes i els procediments previstos en 1’article 59.5 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, reguladora del Reégim Juridic de
les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu, per
mitja d’este anunci se li notifica I’inici de cancel-lacié de la inscripcid
en el Registre de Contractistes i Empreses Classificades de la Genera-
litat.

Interessat:

Expedient nim. S-0240-2012-C

Empresa: José Sellés Garcia

NIF/CIF: 73935327X

Domicili: ¢. Nou, nam. 47.

Poblacioé i CP: Benifaid 46450.

Ref. SUB/SCC/mv/at

Assumpte: notificacio d’inici de cancel-lacio.

Per acord de la Comissi6 de Classificacio i Registres en la reuni6 de
13 de gener de 2003, se li concedix la classificacié com a contractista
de servicis amb vigencia fins al 13 de gener de 2005 i s’inscriu I’em-
presa en la Seccio Primera del Registre de Contractistes i Empreses
Classificades.

D’acord amb el que establix 1’article 16.3 de I’Orde de 23 de maig
de 2001, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, modifi-
cada per I’Orde de 4 de juny de 2002, per la qual es dicten normes per
a la classificacié d’empreses per la Generalitat Valenciana i es regula
el funcionament i la inscripcio6 en el Registre Oficial de Contractistes i
Empreses Classificades de la Comunitat Valenciana, les empreses clas-
sificades inscrites en la Seccié Primera del Registre que en el moment
de la finalitzaci6 de la vigéncia de la seua classificacio no hagueren sol-
licitat o obtingut la renovacio, podran sol-licitar el canvi de la inscripcid
a la Seccid Segona sense necessitat d’aportar novament els documents
que hi ha en I’expedient, els quals es podran substituir per una decla-
racio responsable de la seua vigéncia o de la no-modificacio de les cir-
cumstancies que acrediten, sempre que es donen estos suposits. En cas
contrari, hauran d’aportar aquells que s’hagen vist modificats o que
actualitzen les circumstancies acreditades en estos.

De conformitat amb I’article 24.3 de 1’Orde de 23 de maig de 2001,
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, modificada per
I’Orde de 4 de juny de 2002, per la qual es dicten normes per a la clas-
sificacié d’empreses per la Generalitat Valenciana i es regula el funcio-
nament i la inscripcio en el Registre Oficial de Contractistes i Empreses
Classificades de la Comunitat Valenciana, es posa de manifest I’inici
d’expedient de cancel-lacid de la inscripcid per pérdua de la condicio
d’empresa classificada, i se li concedix un termini de 10 dies, compta-
dors des de I’endema de la recepcid d’esta notificacio, perque al-legue
o presente els documents que considere pertinents.

I perque servisca de notificacio a la persona interessada, s’expedix
este edicte.

Valéncia, 22 de juny de 2012.— La subsecretaria: Carmela Cots
Soler.

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

Notificacion del inicio de cancelacion de inscripcion en
el Registro de Contratistas y Empresas Clasificadas de la
Generalitat. Expediente numero S-0240-2012-C. [2012/6773]

Intentada notificacion expresa al interesado en fecha 11 de junio
de 2012, registro de salida 16270, y no habiendo podido practicarse
ésta, en virtud de los términos y procedimientos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, por medio del presente anuncio se le notifica el inicio de
cancelacion de inscripcion en el Registro de Contratistas y Empresas
Clasificadas de la Generalitat.

Interesado:

Expediente n® S-0240-2012-C
Empresa: José Sellés Garcia.

NIF/CIF: 73935327X.

Domicilio: ¢. Nou, n° 47.

Poblacion y CP: Benifaié 46450.

Ref. SUB/SCC/mv/at

Asunto: notificacion inicio cancelacion.

Por acuerdo de la Comision de Clasificacion y Registros en su
reunién de fecha 13 de enero de 2003, se le concede la clasificacion
como contratistas de servicios con vigencia hasta el 13 de enero de
2005 y se inscribe a la empresa en la seccion primera del Registro de
Contratistas y Empresas Clasificadas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.3 de la Orden de 23
de mayo de 2001, de la Conselleria de Economia y Empleo, modificada
por la Orden de 4 de junio de 2002, por la que se dictan normas para
la clasificacion de empresas por la Generalitat Valenciana y se regula
el funcionamiento e inscripcion en el Registro Oficial de Contratistas
y Empresas Clasificadas de la Comunidad Valenciana, las empresas
clasificadas inscritas en la Seccion Primera del Registro que al término
de la vigencia de su clasificacion no hubieran solicitado u obtenido la
renovacion, podran solicitar el cambio de su inscripcion a la Seccion
Segunda sin necesidad de aportar de nuevo los documentos que obren
en el expediente, los cuales se podran sustituir por una declaracion res-
ponsable de su vigencia o de la no modificacion de las circunstancias
que acreditan, siempre que se den estos supuestos. En caso contrario,
deberan aportar aquellos que se hayan visto modificados o que actuali-
cen las circunstancias acreditadas en éstos.

De conformidad con el articulo 24.3 de la Orden de 23 de mayo de
2001, de la Conselleria de Economia y Empleo, modificada por la Orden
de 4 de junio de 2002, por la que se dictan normas para la clasificacion
de empresas por la Generalitat Valenciana y se regula el funcionamiento
e inscripcion en el Registro Oficial de Contratistas y Empresas Clasi-
ficadas de la Comunidad Valenciana se pone de manifiesto el inicio de
expediente de cancelacion de la inscripcion por pérdida de la condicion
de empresa clasificada, y se le concede un plazo de 10 dias a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion para que
alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

Y para que sirva de notificacion al interesado, se expide el presente
edicto.

Valencia, 22 de junio de 2012.— La subsecretaria: Carmela Cots
Soler.
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Conselleria d’Infraestructures,
Territori i Medi Ambient

Notificacio de la resolucio de [’expedient sancionador
numero TTES/040410/7923 i altres que s’esmenten en el
llistat DR 14/2012. [2012/6994]

De conformitat amb el que disposen els articles 59.4 1 61 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu (BOE 285, de 27 de
novembre de 1992), la nova redaccid de la qual va ser aprovada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificaci6 de la Llei 30/1992 (BOE
nam. 12 de 14 de gener de 1999), es fa publica la notificacié de la reso-
lucié dels expedients sancionadors que s’indiquen, instruits pel Servici
Territorial de Transports a les persones o entitats denunciades que a
continuacio s’indiquen (DR 14/2012), ja que, intentada la notificacio en
I’altim domicili conegut, esta no s’ha pogut practicar.

Els expedients corresponents estan en el Servici Territorial de Trans-
ports. Les persones interessades poden interposar un recurs d’al¢cada
davant del secretari autonomic d’Infraestructures i Transports, en el ter-
mini d’un mes comptat des de ’endema al de la publicaci6 del present
anunci en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Transcorregut eixe termini sense que s’haja fet ts del dret d’inter-
posar el recurs, les resolucions s’entendran fermes.

Valéncia, 29 de juny de 2012.— La cap del Servici Territorial de
Transports: Ana Martinez Llorca.

Conselleria de Infraestructuras,
Territorio y Medio Ambiente

Notificacion de la resolucion del expediente sancionador
numero TTES/040410/7923 y otros que se relacionan en el
listado DR 14/2012. [2012/6994]

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE
285, de 27 de noviembre de 1992), cuya nueva redaccion fue aprobada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992
(BOE num. 12 de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de
la resolucion de los expedientes sancionadores que se indican, instrui-
dos por el Servicio Territorial de Transportes a las personas o entidades
denunciadas que a continuacion se relacionan (DR 14/2012), ya que
habiéndose intentado la notificacion en el tiltimo domicilio conocido,
¢ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en Servicio Territorial de
Transportes, pudiendo los interesados interponer recurso de alzada ante
el secretario autondmico de Infraestructuras y Transporte, dentro del
plazo de un mes, contado desde el siguiente al de la publicacion del
presente en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho de
interponer recurso, se tendran por firmes las resoluciones.

Valencia, 29 de junio de 2012.— La jefa del Servicio Territorial de
Transportes: Ana Martinez Llorca.

Expedient Data dentncia Sanci6 (euros)
Article

Llei

Denunciat/da Identificacio Localitat
TTES/040410/7923 30/07/2010 1.501,00
Article: (CE) 3821/85, art. 141.5 LOTT i art. 198.5 ROTT, art. 143.1.f LOTT i art. 201.1.f ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Transportes Garcia Lorente, SL B30095558 Mdrcia
TTES/040410/8521 15/06/2010 4.601,00

Article: Arts. 47 190 LOTT, arts. 41i 109 ROTT, art. 140.1.9 LOTT i art. 197.1.9 ROTT, art. 143.1.i LOTT i art. 201.1.i ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Soluciones Al Transporte, Sccl F63606933 Sant Boi de Llobregat
TTES/040411/1247 01/10/2010 3.561,00

Article: Art. 55 LOTT, art. 140.19 LOTT i art. 197 ROTT, art. 143.1.h LOTT i art. 201.1.h ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Acrol Shoes, SL B54063664 Elx
TTES/040411/1690 25/10/2010 1.601,00

Article: Art. 55 LOTT, art. 141.4 LOTT i art. 198.4 ROTT, art. 143.1.f LOTT i art. 201.1.f ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Nueva Etapa para El Cuadro, SL B96782545 Benetusser
TTES/040411/1840 15/10/2010 1.001,00

Article: Arts. 47 i 103 LOTT arts. 41i 158 ROTT art. 141.13 LOTT

Llei: Art. 143.1.e LOTT

Denunciat/da: Byron R. Rosas Cruz 53259027C Banyeres de Mariola
TTES/040411/1881 01/10/2010 1.601,00

Article: Art. 141.4 LOTT

Llei: Art. 143.1.f LOTT

Denunciat/da: Estructuras Xirivella, SL B96954755 Xirivella
TTES/040411/2345 10/11/2010 201,00

Article: Arts. 47 1 90 LOTT, arts. 141.31i 140.1.9 LOTT, arts. 198.31 i 197.1.9 ROTT, en relacié amb l'art. 142.25 LOTT i art. 199.25 ROTT, art. 143.1.k LOTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: César Ignacio Yumi Estrella X4566345V Ibi
TTES/040411/2712 09/12/2010 4.601,00
Article: Art. 33.314 LOTT, art. 140.7 LOTT i art. 197.7 ROTT, art. 143.1.i LOTT i art. 201.1.i ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Juan Ramén Gémez Calatayud 20842156Q Alberic
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TTES/040411/3000 10/12/2010

1.501,00

Article: Arts. 47-90 LOTT arts. 41-109 ROTT art. 141.31 en relacié amb I'art. 140.1.9 LOTT art. 198.31 art. 197.1.9 art. 143.1.f LOTT art. 201.1.f ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT
Denunciat/da: Erill Francisco Eugenio X4281973V

Madrid

TTES/040411/3039 18/12/2010
Article: R(CE) 3821/85, art. 140.10 LOTT i art. 197.10 ROTT, art. 143.1.i LOTT i art. 201.1.i ROTT
Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

4.601,00

Denunciat/da: José A. Pérez Villaescusa 23009131T Torre-Pacheco
TTES/040411/3056 03/12/2010 2.000,00
Article: Art. 6 R(CE) 561/2006, art. 141.6 LOTT i art. 198.6 ROTT, art. 143.1.f LOTT i art. 201.1.f ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Delespi-Trans, SL B18774646 Granada
TTES/040411/3064 14/12/2010 3.301,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140.22 LOTT i art. 197.22 ROTT, art. 143.1.h LOTT i art. 201.1.h ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Delespi-Trans, SL B18774646 Granada
TTES/040411/3089 11/12/2010 2.001,00

Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT
Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT
Denunciat/da: Logistica Molina, SL B73422990

Molina de Segura

TTES/040411/3098 28/12/2010
Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT
Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

2.001,00

Denunciat/da: Transportes Gns Sole, SL B61221610 Sant Just Desvern
TTES/040411/3168 13/01/2011 3.301,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140.22 LOTT i art. 197.22 ROTT, art. 143.1.h LOTT i art. 201.1.h ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Arcas Flores Salvador 23205216X Lorca
TTES/040411/3195 17/01/2011 4.600,00
Article: Art. 55 LOTT art. 140.19 LOTT art. 197.19 ROTT art. 143.1.h LOTT art. 201.1.h ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Moise Petrisor Catalin X4845423J Mollerusa
TTES/040411/3197 16/01/2011 4.601,00
Article: Arts. 47 190 LOTT arts. 41i 109 ROTT art. 140.1.9 LOTT

Llei: Art. 143.1.i LOTT

Denunciat/da: Autocares F. Ledesma, SL B49175722 Valcabado
TTES/040411/3201 20/01/2011 1.501,00
Article: Art. 141.4 LOTT

Llei: Art. 143.1.f LOTT

Denunciat/da: Canteras y Aridos, SL B96214846 Corbera
TTES/040411/3213 16/01/2011 3.301,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140.22 LOTT i art. 197.22 ROTT, art. 143.1.h LOTT i art. 201.1.h ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Autocares F Ledesma, SL B49175722 Valcabado
TTES/040411/3214 16/01/2011 2.001,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Autocares F Ledesma, SL B49175722 Valcabado
TTES/040411/3229 19/01/2011 1.831,00
Article: Art. 141.4 LOTT

Llei: Art. 143.1.f LOTT

Denunciat/da: Canteras y Aridos Llauri, SL B96214846 Corbera
TTES/040411/3239 22/01/2011 4.211,00

Article: Art. 55 LOTT art. 140.19 LOTT art. 197.19 ROTT art. 143.1.h LOTT art. 201.1.h ROTT
Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Cosmin Radulescu X6743430Z I'Alctidia de Crespins
TTES/040411/3241 17/01/2011 4.601,00

Article: Arts. 47190 LOTT, arts. 411109 ROTT, art. 140.1.9 LOTT i art. 197.1.9 ROTT, art. 143.1.i LOTT i art. 201.1.i ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Mega Pool Levante, SL B97270573 Manises
TTES/040411/3250 21/01/2011 3.301,00

Article: R(CE) 3821/85, art. 140.22 LOTT i art. 197.22 ROTT, art. 143.1.h LOTT i art. 201.1.h ROTT
Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT
Denunciat/da: Llobretrans Lgm SCCL F63981716

Sant Viceng dels Horts
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TTES/040411/3291 11/01/2011 1.501,00
Article: Arts. 47 190 LOTT arts. 411 109 ROTT art. 141.31 en relacié amb l'art. 140.1.9 LOTT

Llei: Art. 143.1.f LOTT

Denunciat/da: Neylatrans, SL B03698990 Ibi
TTES/040411/3292 15/01/2011 1.001,00
Article: Art. 1 O.FOM 3399 20-12-02 (BOE 9-1-03) art. 141.19 LOTT art. 198.19 ROTT, art. 143.1.e LOTT art. 201.1.e ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Transportes Garcia Lorente, SL A30095558 Mdarcia
TTES/040411/3310 18/01/2011 1.501,00

Article: R(CE) 3821/85, art. 141.9 LOTT i art. 198.9 ROTT, art. 143.1.f LOTT i art. 201.1.f ROTT
Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT
Denunciat/da: Solditrans Transportes y Logistica, SL B73408775

Molina de Segura

TTES/040411/3311 25/01/2011

Article: Arts. 47-90 LOTT Arts. 41-109 ROTT art. 141.31 en relacié amb art. 140.1.9 LOTT art. 198.31 art. 197.1.9 art. 143.1.f LOTT art. 201.1.f ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

1.501,00

Denunciat/da: Diana Lucia Dudula X9800216P Beniganim
TTES/040411/3351 27/01/2011 2.000,00
Article: Art. 8 R(CE) 561/2006, art. 141.6 LOTT i art. 198.6 ROTT, art. 143.1.f LOTT i art. 201.1.f ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Tif Centurién, SL B54518550 Beniel
TTES/040411/3365 27/01/2011 1.501,00
Article: Art. 8 R(CE) 561/2006, art. 141.6 LOTT i art. 198.6 ROTT, art. 143.1.f LOTT i art. 201.1.f ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Tif Centurion, SL B54518550 Beniel
TTES/040411/3433 17/01/2011 1.501,00

Article: Arts. 47-90 LOTT arts. 41-109 ROTT art. 141.31 en relacié amb I'art. 140.1.9 LOTT art. 198.31 art. 197.1.9 art. 143.1.f LOTT art. 201.1.f ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Moise Petrisor Catalin X4845423J Mollerusa
TTES/040411/3440 18/01/2011 1.501,00

Article: R(CE) 3821/85, art. 141.5 LOTT i art. 198.5 ROTT, art. 143.1.f LOTT i art. 201.1.f ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Mensajeria Urgente, SL B36783272 Valéncia

TTES/040411/3516 28/01/2011 2.001,00

Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Logistica y Distribuciones Ontinyent B96695622 Ontinyent
TTES/040411/3517 02/01/2011 2.001,00

Article: Annex 1 ATP, art. 7 del RD 237/2000 (BOE 16-3), art. 140.26.2 LOTT i art. 197 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201 ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Fruites Gombau Gonzalez, SL B43976695 I'Aldea
TTES/040411/3563 17/01/2011 4.600,00
Article: Art. 55 LOTT, art. 140.19 LOTT i art. 197 ROTT, art. 143.1.h LOTT i art. 201.1.h ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Urizaga, SL B53301248 Benidorm
TTES/040411/3585 20/01/2011 2.001,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Transportes Ca&Jet, SL B22346142 Osca
TTES/040411/3604 11/01/2011 2.001,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Trans Lloria, SL B97557227 Valéncia
TTES/040411/3678 09/02/2011 1.501,00

Article: Art. 102.3 LOTT, art. 157 ROTT, art. 141.31 en relacié amb I'art. 140.1.6 LOTT i art. 198.31 en relacié amb I'art. 197.1.6 ROTT, art. 143.1.f LOTT

Llei : Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Clusters Reactors, SL B64129257 Terrassa
TTES/040411/3779 28/01/2011 2.001,00
Article: ADR 5.4.118.1.2, art. 140.25.4 LOTT i art. 197 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201 ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201 ROTT

Denunciat/da: Excavaciones Exin, SL B73466641 Mdarcia
TTES/040411/3805 17/02/2011 1.501,00

Article: Art. 102.3 LOTT, art. 157 ROTT, art. 141.31 en relacié amb I'art. 140.1.6 LOTT i art. 198.31 en relacié amb I'art. 197.1.6 ROTT, art. 143.1.f LOTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT
Denunciat/da: Zona Limite Castell6 SL B12787776

Castell6 de la Plana
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TTES/040411/3829 08/02/2011 1.501,00

Article: Art. 102.3 LOTT, art. 157 ROTT, art. 141.31 en relacio amb I'art. 140.1.6 LOTT i art. 198.31 en relacio amb I'art. 197.1.6 ROTT, art. 143.1.f LOTT
Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Pideco Maestrat, SL B12533154 Benicarlo

TTES/040411/3830 08/02/2011 1.501,00

Article: Art. 102.3 LOTT, art. 157 ROTT, art. 141.31 en relacié amb I'art. 140.1.6 LOTT i art. 198.31 en relacié amb l'art. 197.1.6 ROTT, art. 143.1.f LOTT
Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Pideco Maestrat, SL B12533154 Benicarlo

TTES/040411/3842 28/01/2011 4.600,00
Article: Art. 55 LOTT, art. 140 19 LOTT, 197 19 ROTT

Llei: Art. 143 1 h LOTT, 201 1 h ROTT

Denunciat/da: Paramjeet Kaur Sangha X4479929N Valéncia

TTES/040411/3877 28/02/2011 400,00

Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT en relacié amb art. 142.25 LOTT i art. 199.25 ROTT, art. 143.1.k LOTT i art. 201.1.k ROTT
Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Helena Wolanicka Uslugi Transportes La Font de la Figuera

TTES/040411/3921 25/02/2011 4.601,00

Article: R(CE) 3821/85, art. 140.13 LOTT i art. 197.13 ROTT, art. 143.1.i LOTT i art. 201.1.i ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Transportes Hermes Cugat, SL. B72167687 Huercal de Almeria

TTES/040411/3922 16/02/2011 4.601,00

Article: Arts. 47190 LOTT, arts. 411109 ROTT, art. 140.1.9 LOTT i art. 197.1.9 ROTT, art. 143.1.i LOTT i art. 201.1.i ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Almetrans 2005, SL B04359964 Roquetas de Mar

TTES/040411/3925 25/02/2011 4.600,00

Article: Art. 8 R(CE) 561/2006, art. 140.20 LOTT i art. 197.20 ROTT, art. 143.1.h LOTT i art. 201.1.h ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Transportes Hermes Cugat, SL B72167687 Huercal de Almeria

TTES/040411/3931 14/02/2011 4.601,00
Article: Arts. 47190 LOTT, arts. 411109 ROTT, art. 140.1.9 LOTT i art. 197.1.9 ROTT, art. 143.1.i LOTT i art. 201.1.i ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Hormitrans Coop. Val. F96972708 Picanya

TTES/040411/3954 15/02/2011 401,00

Article: Art. 141.27 LOTT i art. 198.27 ROTT, art. 143.1.d LOTT i art. 201.1.d ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Traycco Publicitat, SL B61075990 I'Hospitalet de Llobregat

TTES/040411/3972 15/02/2011 1.001,00

Article: Art. 1 O.FOM 3399 20-12-02 (BOE 9-1-03) art. 141.19 LOTT art. 198.19 ROTT, art. 143.1.e LOTT art. 201.1.e ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Transportes Hermes Cugat SL B72167687 Huercal de Almeria

TTES/040411/3998 16/02/2011 2.001,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT

Llei : Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Transporte de Mercancias y Residuos, SA A73483026 Alcantarilla

TTES/040411/4020 17/02/2011 2.001,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Hnos. Melich, CB E43282284 Roquetas

TTES/040411/4027 04/02/2011 4.600,00
Article: Art. 55 LOTT, art. 140.19 LOTT i art. 197 ROTT, art. 143.1.h LOTT i art. 201.1.h ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Ciprian Petrisor Muntean X4714832Q Santander

TTES/040411/4061 25/02/2011 4.600,00
Article: Art. 55 LOTT, art. 140 19 LOTT, 197 19 ROTT

Llei: Art. 143 1 h LOTT, 201 1 h ROTT

Denunciat/da: Magsood Ul Hassan X6522862Q Tarragona

TTES/040411/4071 25/02/2011 2.001,00

Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Transports Hermes Cugat, SL. B72167687 Huercal de Almeria

TTES/040411/4090 10/02/2011 4.601,00
Article: Arts. 47190 LOTT, Arts. 41i 109 ROTT, art. 140.1.9 LOTT i art. 197.1.9 ROTT, art. 143.1.i LOTT i art. 201.1.i ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: La Tamarosa S. Coop. Valenciana F97231419 Valéncia
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TTES/040411/4092 03/02/2011 2.001,00

Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Retatranscoop. S. Coop. And F04708335 Roquetas de Mar

TTES/040411/4223 01/02/2011 2.001,00
Article: Annexos 2 i 3 ATP, art. 140.26.4 LOTT i art. 197.26.4 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Roberto Cioffi Navarro X0930029R Alacant

TTES/040411/4250 03/02/2011 2.001,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Gruas Primitivo Vidal, SL B03600608 Ibi

TTES/040411/4256 03/02/2011 2.001,00

Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Retatranscoop. S. Coop. And. F04708335 Roquetas de Mar

TTES/040411/4272 10/02/2011 1.751,00
Article: Art. 55 LOTT, art. 1414 LOTT, 198 4 ROTT

Llei: Art. 143 1 f LOTT, 201 1 f ROTT

Denunciat/da: Probanon, SL B02220242 Caudete

TTES/040411/4408 04/02/2011 4.601,00
Article: Arts. 47 190 LOTT, Arts. 411109 ROTT, art. 140.1.9 LOTT i art. 197.1.9 ROTT, art. 143.1.i LOTT i art. 201.1.i ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Arival, SL B96060447 Montserrat

TTES/040411/4454 04/02/2011 3.301,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140.22 LOTT i art. 197.22 ROTT, art. 143.1.h LOTT i art. 201.1.h ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Trans Joscar, SL B46698627 Torrent

TTES/040411/4473 21/02/2011 3.691,00
Article: Art. 55 LOTT, art. 140.19 LOTT i art. 197 ROTT, art. 143.1.h LOTT i art. 201.1.h ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Proteccion de Metales Blamar, SL. B96854732 Benifaio

TTES/040411/4491 23/02/2011 2.001,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Petréleos y Regeneracion, SA A97000962 Catarroja

TTES/040411/4607 02/02/2011 2.001,00
Article: ADR 8.1.2 art. 140.25.7 LOTT art. 197 ROTT art. 143.1.g LOTT art. 201 ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201 ROTT

Denunciat/da: Trans Euro Herrojo Division Logist B97797674 Alcasser

TTES/040411/4627 17/02/2011 1.501,00
Article: Arts. 47 190 LOTT Arts. 41 i 109 ROTT art. 141.31 en relacié amb I'art. 140.1.9 LOTT

Llei: Art. 143.1.f LOTT

Denunciat/da: Elda Trans, SL B03499084 Elda

TTES/040411/4856 03/02/2011 2.001,00
Article: Art. 52 ADR, 0 Taula AADR, art. 140 256 LOTT

Llei: Art. 143 1 g LOTT

Denunciat/da: Pasabates, SL B03791720 Crevillent

TTES/040411/5481 18/07/2011 2.001,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140 24 LOTT, 197 24 ROTT

Llei: Art. 143 1 g LOTT, 201 1 g ROTT

Denunciat/da: Ifre Cazadores, SL B73211617 Mazarrén

TTES/040411/5494 25/07/2011 4.601,00
Article: Art. 95 LOTT, 45 ROTT, art. 140 1 2 LOTT, 197 1 2 ROTT

Llei: Art. 143 1i LOTT, 201 1i ROTT

Denunciat/da: Movilorca, SL B30419600 Murcia

TTES/040411/5534 19/07/2011 2.001,00
Article: Art. 613,631,6421.8,652,654.5.3,663,622.7,622.8,6229,623.9,623.10,6 34ADR, art. 140256 LOTT
Llei: Art. 143 1 g LOTT

Denunciat/da: Acteco Productos y Servicios, SL B03971512 Alcoi

TTES/040411/5574 19/07/2011 1.501,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 1417 LOTT, 198 7 ROTT

Llei: Art. 143 1 f LOTT, 201 1 f ROTT

Denunciat/da: Transportes Ovidio y Germa, SL B02242477 Albacete
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TTES/040411/5667 01/07/2011 1.501,00
Article: Dir 2002/85 i 92- 6 i 92-24, 0 CEE R.D 1417/2005 (BOE 3-12), art. 1415 LOTT, 198 5 ROTT

Llei: Art. 143 1 fLOTT, 201 1 f ROTT

Denunciat/da: M. Carmen Gémez Garcia 52754936C Hellin
TTES/040411/5693 19/07/2011 1.501,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 141 11 LOTT, 198 11 ROTT

Llei:Art. 143 1 e LOTT, 201 1 e ROTT

Denunciat/da: Ignacio Caso Cabrera 75204765D Vélez Rubio
TTES/040411/5706 08/07/2011 4.601,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140 13 LOTT, 197 13 ROTT

Llei: Art. 143 11 LOTT, 201 1i ROTT

Denunciat/da: Transportes Gonzalez Teruel B04310033 Albox
TTES/040411/5709 01/07/2011 4.601,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140 10 LOTT, 197 10 ROTT

Llei: Art. 143 1i LOTT, 201 1i ROTT

Denunciat/da: Carmen Mercedes Gémez Garcia 52754936C Hellin
TTES/040411/5778 11/05/2011 1.501,00

Article: Art. 102 3 LOTT, 157 ROTT, art. 141 31 LOTT, 140 16 LOTT, 197 1 6 ROTT, 198 31 ROTT
Llei: Art. 143 1 fLOTT, 201 1 f ROTT

Denunciat/da: Sid Ali Selmane X3145294K Pineda de Mar
TTES/040411/5789 26/05/2011 1.501,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 1415 LOTT, 198 5 ROTT

Llei: Art. 143 1 fLOTT, 201 1 f ROTT

Denunciat/da: Transportes Soriher, SL B82228347 Alcorcon
TTES/040411/5791 26/05/2011 2.001,00
Article: Annex 1 ATP, art. 7 R.D.237/2000 (BOE 16-3), art. 140 26 2 LOTT, 197 26 ROTT

Llei: Art. 143 1 g LOTT, 201 1 g ROTT

Denunciat/da : Transportes Soriher, SL B82228347 Alcorcon
TTES/040411/5829 26/05/2011 4.601,00
Article: Art. 47 LOTT, 90 LOTT, 41 ROTT, 109 ROTT, art. 140 1 9 LOTT, 197 1 9 ROTT

Llei: Art. 143 1i LOTT, 201 1i ROTT

Denunciat/da: Transportes Soriher, SL B82228347 Alcorcon
TTES/040411/5847 12/05/2011 4.601,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140 11 LOTT, 197 11 ROTT

Llei: Art. 143 1i LOTT, 201 1i ROTT

Denunciat/da: Deutsche Gas, SL B22246177 Albero Alto
TTES/040411/5862 19/05/2011 4.601,00
Article: Art. 47 LOTT, 90 LOTT, 41 ROTT, 109 ROTT, art. 140 1 9 LOTT, 197 1 9 ROTT

Llei: Art. 143 1i LOTT, 201 1i ROTT

Denunciat/da: Pavimex San Pedro, SL B92196948 Marbella
TTES/040411/5881 13/07/2011 1.501,00
Article: Art. 47 LOTT, 90 LOTT, 41 ROTT, 109 ROTT, art. 141 31 LOTT, 140 1 9 LOTT, 198 31 ROTT, 197 1 9 ROTT

Llei: Art. 143 1 fLOTT, 201 1 f ROTT

Denunciat/da: Nuria Jegui Blanco 21509888N Alacant
TTES/040411/5944 23/06/2011 1.851,00

Article: Art. 55 LOTT, art. 1414 LOTT, 198 4 ROTT
Llei: Art. 143 1 fLOTT, 201 1 f ROTT

Denunciat/da: Tarlochan Singh X9179853R Lloret de Mar
TTES/040411/5982 10/06/2011 3.821,00
Article: Art. 55 LOTT, art. 140 19 LOTT, 197 19 ROTT

Llei: Art. 143 1 h LOTT, 201 1 h ROTT

Denunciat/da: Nazmul Khan X2831629F Barcelona
TTES/040411/6027 05/05/2011 4.601,00
Article: Art. 95 LOTT, 45 ROTT, art. 140 1 2 LOTT, 197 1 2 ROTT

Llei: Art. 143 1i LOTT, 201 1i ROTT

Denunciat/da: Germans Monfulleda, SL B60704640 Blanes
TTES/040411/6151 19/07/2011 1.951,00
Article: Art. 55 LOTT, art. 1414 LOTT, 198 4 ROTT

Llei: Art. 143 1 fLOTT, 201 1 f ROTT

Denunciat/da: Jesus Cunat, SL B46947354 Puig
TTES/040411/6182 07/07/2011 1.501,00
Article: Art. 47 LOTT, 90 LOTT, 41 ROTT, 109 ROTT, art. 141 31 LOTT, 140 1 9 LOTT, 198 31 ROTT, 197 1 9 ROTT

Llei: Art. 143 1 fLOTT, 201 1 f ROTT

Denunciat/da: Nuria Segui Blanco 21509888N Alacant
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TTES/040411/6433 11/05/2011 3.626,00
Article: Art. 55 LOTT, art. 140 19 LOTT, 197 19 ROTT

Llei: Art. 143 1 h LOTT, 201 1 h ROTT

Denunciat/da: Zavoma, SL B53959441 Elx

TTES/040411/6506 11/08/2011 4.600,00
Article: Art. 55 LOTT, art. 140 19 LOTT, 197 19 ROTT

Llei: Art. 143 1 h LOTT, 201 1 h ROTT

Denunciat/da: Paul Dennis Lowing X2100110A Calp

TTES/040411/6699 14/08/2011 1.001,00
Article: Art. 47 LOTT, 103 LOTT, 41 ROTT, 158 ROTT, art. 141 13 LOTT, 198 13 ROTT

Llei: Art. 201 1 e ROTT, 143 1 e LOTT

Denunciat/da: Pedro José Nicolas Lépez 52802502E Murcia

TTES/040411/6724 06/06/2011 6.000,00
Article: Arts. 47190 LOTT Arts. 41, 109§ 123 ROTT art. 140.1.9 LOTT i art. 197.1.9 ROTT, art. 143.1.i LOTT i art. 201.1.i ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Bernard Christophe Smith X8793845W Xabia

TTES/040411/6760 17/08/2011 201,00
Article: RD 1032/2007 de 20 de juliol, arts. 141.19i 142.25 LOTT arts. 198.19i 199.25 ROTT, art. 143.1.k LOTT art. 201.1.k ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Euroalse, SL B96206750 Valéncia

TTES/040411/6839 09/08/2011 1.001,00
Article: Art. 1 O.FOM 3399 20-12-02 (BOE 9-1-03), art. 141 19 LOTT, 198 19 ROTT

Llei: Art. 143 1 e LOTT, 201 1e ROTT

Denunciat/da: Alfredo Pedrosa, Francisco Javier 44388837X Albacete

TTES/040411/6876 14/09/2011 2.000,00
Article: Art. 7 R(CE) 561/2006, art. 141 6 LOTT, 1986 ROTT

Llei: Art. 143 1 f LOTT, 201 1 f ROTT

Denunciat/da: Firmes y Compact, SL B03949658 Elx

TTES/040411/6899 22/09/2011 1.001,00
Article: RD 1032/2007 de 20 de Julio, art. 141 19 LOTT, 198 19 ROTT

Llei: art. 1431 e LOTT, 201 1 e ROTT

Denunciat/da: Gustavo Adolfo Caballero Sanchez 48477926K Murcia

TTES/040411/6918 19/09/2011 1.001,00
Article: Art. 47 LOTT, 41 ROTT, 158 ROTT, 103 LOTT, art. 141 13 LOTT, 198 13 ROTT

Llei: Art. 143 1 e LOTT, 201 1 e ROTT

Denunciat/da: Vicente Estructuras y Obras, SL B73254716 Mdarcia

TTES/040411/6936 06/09/2011 401,00

Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT en relaciéo amb I'art. 141.31 LOTT i l'art. 198.31 ROTT, art. 143.1.k LOTT i art. 201.1.k ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT
Denunciat/da: Transportes Internacionales Frigoricos Gomez, SA A03341294 Orihuela

TTES/040411/6951 06/09/2011 1.501,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 1415 LOTT, 198 5 ROTT

Llei: Art. 143 1 f LOTT, 201 1 f ROTT

Denunciat/da: Transportes Internacionales Frigorificos Gémez, SA A03341294 Orihuela

TTES/040411/6964 30/09/2011 1.001,00
Article: RD 1032/2007 de 20 de juliol, art. 141 19 LOTT, 198 19 ROTT

Llei: Art. 143 1 e LOTT, 201 1 e ROTT

Denunciat/da: Trans-Hermanos Mingorance, SL B18499848 Motril

TTES/040411/6981 14/09/2011 400,00
Article: Art. 6 1 R(CE) 561/2006, art. 142 3 LOTT, 199 3 ROTT

Llei: Art. 143 1 ¢ LOTT, 201 1 ¢ ROTT

Denunciat/da: Firmes y Compact, SL B03949658 Elx

TTES/040411/6982 14/09/2011 400,00
Article: Art. 6 1 R(CE) 561/2006, art. 142 3 LOTT, 199 3 ROTT

Llei: Art. 143 1 ¢ LOTT, 201 1 ¢ ROTT

Denunciat/da: Firmes y Compact, SL B03949658 Elx

TTES/040411/7049 13/08/2011 1.751,00
Article: Art. 55 LOTT, art. 1414 LOTT, 198 4 ROTT

Llei: Art. 143 1 f LOTT, 201 1 f ROTT

Denunciat/da: Cao Xiaoguang X7553830D Manises

TTES/040411/7164 12/09/2011 1.501,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 141.9 LOTT i art. 198.9 ROTT, art. 143.1.f LOTT i art. 201.1.f ROTT

Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/da: Pescados Pebles, SL B53713236 Calp
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TTES/040411/7276 29/09/2011 400,00
Article: Art. 8 2 R(CE) 561/2006, art. 142 3 LOTT, 199 3 ROTT

Llei: Art. 143 1 ¢ LOTT, 201 1 ¢ ROTT

Denunciat/da: Firmes y Compact, SL B03949658 Elx

TTES/040411/7282 20/09/2011 301,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 1424 LOTT, 1994 ROTT

Llei: Art. 143 1 ¢ LOTT, 201 1 ¢ ROTT

Denunciat/da: Transnugon, SL B96726112 Torrent

TTES/040411/7306 30/09/2011 2.000,00
Article: Art. 8 2 R(CE) 561/2006, art. 141 6 LOTT, 1986 ROTT

Llei: Art. 143 1 f LOTT, 201 1 f ROTT

Denunciat/da: Transportes Caballero Ibafez, SL B73066789 Mdarcia

TTES/040411/7308 30/09/2011 201,00

Article: R(CE) 3821/85, art. 141.5 LOTT i art. 198.5 ROTT, en relacié amb art. 142.25 LOTT i art. 199.25 ROTT, art. 143.1.k LOTT i art. 201.1.k ROTT
Llei: Art. 143.1 LOTT i art. 201.1

Denunciat/da: Barmarem, SL B30415905 Mula

TTES/040411/7370 26/09/2011 321,00
Article: Art. 55 LOTT, art. 1422 LOTT, 1992 ROTT

Llei: Art. 143 1 ¢ LOTT, 201 1 ¢ ROTT

Denunciat/da: Singh Paramijit X5813899M Valéncia

TTES/040411/7615 26/09/2011 1.801,00
Article: Art. 55 LOTT, art. 141 4 LOTT, 198 4 ROTT

Llei: Art. 143 1 fLOTT, 201 1 f ROTT

Denunciat/da: Af El Omrani Aftani Fatima X6213912W Benetusser

kok ok ok ok ok ok ok k ok
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Expediente Fecha denuncia Sancion (euros)
Articulo

Ley

Denunciado/a Identificacion Localidad
TTES/040410/7923 30/07/2010 1.501,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 141.5 LOTT y Art. 198.5 ROTT, Art. 143.1.f LOTT y Art. 201.1.f ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Transportes Garcia Lorente, S. L. B30095558 Murcia
TTES/040410/8521 15/06/2010 4.601,00

Articulo: Arts. 47 y 90 LOTT, Arts. 41y 109 ROTT, Art. 140.1.9 LOTT y Art. 197.1.9 ROTT, Art. 143.1.i LOTT y Art. 201.1.i ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Soluciones Al Transporte, Sccl F63606933 Sant Boi de Llobregat
TTES/040411/1247 01/10/2010 3.561,00

Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 140.19 LOTT y Art. 197 ROTT, Art. 143.1.h LOTT y Art. 201.1.h ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Acrol Shoes S.L. B54063664 Elche
TTES/040411/1690 25/10/2010 1.601,00

Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 141.4 LOTT y Art. 198.4 ROTT, Art. 143.1.f LOTT y Art. 201.1.f ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Nueva Etapa Para El Cuadro S| B96782545 Benetlsser
TTES/040411/1840 15/10/2010 1.001,00

Articulo: Arts.47 y 103 LOTT Arts.41y 158 ROTT Art.141.13 LOTT
Ley: Art.143.1.e LOTT

Denunciado/a: Byron R. Rosas Cruz 53259027C Banyeres de Mariola
TTES/040411/1881 01/10/2010 1.601,00

Articulo: Art.141.4 LOTT

Ley: Art.143.1.f LOTT

Denunciado/a: Estructuras Xirivella, Sl B96954755 Xirivella
TTES/040411/2345 10/11/2010 201,00

Articulo: Arts.47 y 90 LOTT, Arts.141.31y 140.1.9 LOTT, Arts.198.31 y 197.1.9 ROTT, en relacion con Art.142.25 LOTT y Art.199.25 ROTT, Art.143.1.k LOTT

Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT

Denunciado/a: Cesar Igancio Yumi Estrella X4566345V Ibi
TTES/040411/2712 09/12/2010 4.601,00
Articulo: Art. 33.3y 4 LOTT, Art.140.7 LOTT y Art. 197.7 ROTT, Art. 143.1.i LOTT y Art. 201.1.i ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Juan Ramén Gémez Calatayud 20842156Q Alberic
TTES/040411/3000 10/12/2010 1.501,00

Articulo: Arts.47-90 LOTT Arts.41-109 ROTT Art.141.31 en relacion con Art.140.1.9 LOTT Art.198.31 Art.197.1.9 Art.143.1.f LOTT Art.201.1.f ROTT

Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT
Denunciado/a: Erill Francisco Eugenio X4281973V

Madrid

TTES/040411/3039 18/12/2010
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.10 LOTT y Art. 197.10 ROTT, Art. 143.1.i LOTT y Art. 201.1.i ROTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

4.601,00

Denunciado/a: José A. Pérez Villaescusa 23009131T Torre-Pacheco
TTES/040411/3056 03/12/2010 2.000,00
Articulo: Art. 6 R(CE) 561/2006, Art. 141.6 LOTT y Art. 198.6 ROTT, Art. 143.1.f LOTT y Art. 201.1.f ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Delespi-Trans, S.L. B18774646 Granada
TTES/040411/3064 14/12/2010 3.301,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.22 LOTT y Art. 197.22 ROTT, Art. 143.1.h LOTT y Art. 201.1.h ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Delespi-Trans, S.L. B18774646 Granada
TTES/040411/3089 11/12/2010 2.001,00

Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT
Denunciado/a: Logistica Molina, S.L. B73422990

Molina de Segura

TTES/040411/3098 28/12/2010
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

2.001,00

Denunciado/a: Transportes Gns Sole, S.L. B61221610 Sant Just Desvern
TTES/040411/3168 13/01/2011 3.301,00

Articulo: R(CE) 3821/85, Art.140.22 LOTT y Art. 197.22 ROTT, Art. 143.1.h LOTT y Art. 201.1.h ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Arcas Flores Salvador 23205216X Lorca
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TTES/040411/3195 17/01/2011 4.600,00
Articulo: Art.55 LOTT Art.140.19 LOTT Art.197.19 ROTT Art.143.1.h LOTT Art.201.1.h ROTT

Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT

Denunciado/a: Moise Petrisor Catalin X4845423J Mollerusa

TTES/040411/3197 16/01/2011 4.601,00
Articulo: Arts.47 y 90 LOTT Arts.41y 109 ROTT Art.140.1.9 LOTT

Ley: Art.143.1.i LOTT

Denunciado/a: Autocares F. Ledesma, S.L. B49175722 Valcabado

TTES/040411/3201 20/01/2011 1.501,00
Articulo: Art.141.4 LOTT

Ley: Art.143.1.f LOTT

Denunciado/a: Canteras Y Aridos, S.L. B96214846 Corbera

TTES/040411/3213 16/01/2011 3.301,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.22 LOTT y Art. 197.22 ROTT, Art. 143.1.h LOTT y Art. 201.1.h ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Autocares F Ledesma, S.L. B49175722 Valcabado

TTES/040411/3214 16/01/2011 2.001,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Autocares F Ledesma, S.L. B49175722 Valcabado

TTES/040411/3229 19/01/2011 1.831,00
Articulo: Art.141.4 LOTT

Ley: Art.143.1.f LOTT

Denunciado/a: Canteras Y Aridos Llauri, S.L. B96214846 Corbera

TTES/040411/3239 22/01/2011 4.211,00

Articulo: Art.55 LOTT Art.140.19 LOTT Art.197.19 ROTT Art.143.1.h LOTT Art.201.1.h ROTT

Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT

Denunciado/a: Cosmin Radulescu X6743430Z L'Alctdia de Crespins

TTES/040411/3241 17/01/2011 4.601,00
Articulo: Arts. 47 y 90 LOTT, Arts. 41y 109 ROTT, Art. 140.1.9 LOTT y Art. 197.1.9 ROTT, Art. 143.1.i LOTT y Art. 201.1.i ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Mega Pool Levante, S| B97270573 Manises

TTES/040411/3250 21/01/2011 3.301,00

Articulo: R(CE) 3821/85, Art.140.22 LOTT y Art. 197.22 ROTT, Art. 143.1.h LOTT y Art. 201.1.h ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Llobretrans Lgm S.C.C.L. F63981716 Sant Vicenc dels Horts

TTES/040411/3291 11/01/2011 1.501,00
Articulo: Arts.47 y 90 LOTT Arts.41y 109 ROTT Art.141.31 en relacion con el art. 140.1.9 LOTT

Ley: Art.143.1.f LOTT

Denunciado/a: Neylatrans, S.L. B03698990 Ibi

TTES/040411/3292 15/01/2011 1.001,00
Articulo: Art.1 O.FOM 3399 20-12-02 (BOE 9-1-03) Art.141.19 LOTT Art.198.19 ROTT, Art.143.1.e LOTT Art. 201.1.e ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Ttes. Garcia Lorente, SI A30095558 Murcia

TTES/040411/3310 18/01/2011 1.501,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 141.9 LOTT y Art. 198.9 ROTT, Art. 143.1.f LOTT y Art. 201.1.f ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Solditrans Ttes. Y Logistica, S.L. B73408775 Molina de Segura

TTES/040411/3311 25/01/2011 1.501,00

Articulo: Arts.47-90 LOTT Arts.41-109 ROTT Art.141.31 en relacién con Art.140.1.9 LOTT Art.198.31 Art.197.1.9 Art.143.1.f LOTT Art.201.1.f ROTT
Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT

Denunciado/a: Diana Lucia Dudula X9800216P Beniganim

TTES/040411/3351 27/01/2011 2.000,00
Articulo: Art. 8 R(CE) 561/2006, Art. 141.6 LOTT y Art. 198.6 ROTT, Art. 143.1.f LOTT y Art. 201.1.f ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Tif Centurion, S.L. B54518550 Beniel

TTES/040411/3365 27/01/2011 1.501,00
Articulo: Art. 8 R(CE) 561/2006, Art. 141.6 LOTT y Art. 198.6 ROTT, Art. 143.1.f LOTT y Art. 201.1.f ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Tif Centurion, S.L. B54518550 Beniel

TTES/040411/3433 17/01/2011 1.501,00

Articulo: Arts.47-90 LOTT Arts.41-109 ROTT Art.141.31 en relacién con Art.140.1.9 LOTT Art.198.31 Art.197.1.9 Art.143.1.f LOTT Art.201.1.f ROTT
Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT

Denunciado/a: Moise Petrisor Catalin X4845423J Mollerusa
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TTES/040411/3440 18/01/2011 1.501,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 141.5 LOTT y Art. 198.5 ROTT, Art. 143.1.f LOTT y Art. 201.1.f ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Mensajeria Urgente, S.L. B36783272 Valencia

TTES/040411/3516 28/01/2011 2.001,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Logistica Y Distribuciones Ontinyent B96695622 Ontinyent

TTES/040411/3517 02/01/2011 2.001,00
Articulo: Anexo 1 ATP, Art. 7 del R.D. 237/2000 (BOE 16-3), Art. 140.26.2 LOTT y Art. 197 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201 ROTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Fruites Gombau Gonzalez, S| B43976695 L'Aldea

TTES/040411/3563 17/01/2011 4.600,00
Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 140.19 LOTT y Art. 197 ROTT, Art. 143.1.h LOTT y Art. 201.1.h ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Urizaga, S.L. B53301248 Benidorm

TTES/040411/3585 20/01/2011 2.001,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Transportes Ca&Jet, S| B22346142 Huesca

TTES/040411/3604 11/01/2011 2.001,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Trans Lloria, Sl B97557227 Valencia

TTES/040411/3678 09/02/2011 1.501,00

Articulo: Art. 102.3 LOTT, Art. 157 ROTT, Art. 141.31 en relacion con el Art. 140.1.6 LOTT y Art. 198.31 en relacion con el Art. 197.1.6 ROTT, Art. 143.1.f LOTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Clusters Reactors S| B64129257 Terrassa

TTES/040411/3779 28/01/2011 2.001,00
Articulo: ADR 5.4.1y 8.1.2, Art. 140.25.4 LOTT y Art. 197 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201 ROTT

Ley: Art.143.1 LOTT y Art. 201 ROTT

Denunciado/a: Excavaciones Exin, S.L. B73466641 Murcia

TTES/040411/3805 17/02/2011 1.501,00

Articulo: Art. 102.3 LOTT, Art. 157 ROTT, Art. 141.31 en relacion con el Art. 140.1.6 LOTT y Art. 198.31 en relacién con el Art. 197.1.6 ROTT, Art. 143.1.f LOTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Zona Limite Castell6 SI B12787776 Castellon de la Plana

TTES/040411/3829 08/02/2011 1.501,00

Articulo: Art. 102.3 LOTT, Art. 157 ROTT, Art. 141.31 en relacion con el Art. 140.1.6 LOTT y Art. 198.31 en relacion con el Art. 197.1.6 ROTT, Art. 143.1.f LOTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Pideco Maestrat, S.L. B12533154 Benicarlo

TTES/040411/3830 08/02/2011 1.501,00

Articulo: Art. 102.3 LOTT, Art. 157 ROTT, Art. 141.31 en relacion con el Art. 140.1.6 LOTT y Art. 198.31 en relacién con el Art. 197.1.6 ROTT, Art. 143.1.f LOTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Pideco Maestrat, S.L. B12533154 Benicarlo

TTES/040411/3842 28/01/2011 4.600,00
Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 140 19 LOTT, 197 19 ROTT

Ley: Art. 143 1 h LOTT, 201 1 h ROTT

Denunciado/a: Paramjeet Kaur Sangha X4479929N Valencia

TTES/040411/3877 28/02/2011 400,00

Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT en relacién con Art. 142.25 LOTT y Art. 199.25 ROTT, Art. 143.1.k LOTT y Art. 201.1.k ROTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Helena Wolanicka Uslugi Tts. La Font de la Figuera

TTES/040411/3921 25/02/2011 4.601,00

Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.13 LOTT y Art. 197.13 ROTT, Art. 143.1.i LOTT y Art. 201.1.i ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Transportes Hermes Cugat, S.L. B72167687 Huercal de Almeria

TTES/040411/3922 16/02/2011 4.601,00

Articulo: Arts. 47 y 90 LOTT, Arts. 41y 109 ROTT, Art. 140.1.9 LOTT y Art. 197.1.9 ROTT, Art. 143.1.i LOTT y Art. 201.1.i ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Almetrans 2005, S| B04359964 Roquetas De Mar

TTES/040411/3925 25/02/2011 4.600,00

Articulo: Art. 8 R(CE) 561/2006, Art. 140.20 LOTT y Art. 197.20 ROTT, Art. 143.1.h LOTT y Art. 201.1.h ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Transportes Hermes Cugat, S.L. B72167687 Huercal de Almeria
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TTES/040411/3931 14/02/2011 4.601,00
Articulo: Arts. 47 y 90 LOTT, Arts. 41y 109 ROTT, Art. 140.1.9 LOTT y Art. 197.1.9 ROTT, Art. 143.1.i LOTT y Art. 201.1.i ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Hormitrans Coop. Val. F96972708 Picanya

TTES/040411/3954 15/02/2011 401,00

Articulo: Art. 141.27 LOTT y Art. 198.27 ROTT, Art. 143.1.d LOTT y Art. 201.1.d ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Traycco Publicitat, S.L. B61075990 L'Hospitalet de Llobregat

TTES/040411/3972 15/02/2011 1.001,00

Avrticulo: Art.1 O.FOM 3399 20-12-02 (BOE 9-1-03) Art.141.19 LOTT Art.198.19 ROTT, Art.143.1.e LOTT Art. 201.1.e ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Transportes Hermes Cugat SI B72167687 Huercal de Almeria

TTES/040411/3998 16/02/2011 2.001,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Transporte De Mercancias Y Residuos, S.A A73483026 Alcantarilla

TTES/040411/4020 17/02/2011 2.001,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Hnos. Melich, Cb E43282284 Roquetas

TTES/040411/4027 04/02/2011 4.600,00
Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 140.19 LOTT y Art. 197 ROTT, Art. 143.1.h LOTT y Art. 201.1.h ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Ciprian Petrisor Muntean X4714832Q Santander

TTES/040411/4061 25/02/2011 4.600,00
Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 140 19 LOTT, 197 19 ROTT

Ley: Art. 143 1 h LOTT, 201 1 h ROTT

Denunciado/a: Magsood Ul Hassan X6522862Q Tarragona

TTES/040411/4071 25/02/2011 2.001,00

Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Transportes Hermes Cugat, S.L. B72167687 Huercal de Almeria

TTES/040411/4090 10/02/2011 4.601,00
Articulo: Arts. 47 y 90 LOTT, Arts. 41y 109 ROTT, Art. 140.1.9 LOTT y Art. 197.1.9 ROTT, Art. 143.1.i LOTT y Art. 201.1.i ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: La Tamarosa Scoop.Valenciana F97231419 Valencia

TTES/040411/4092 03/02/2011 2.001,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Retatranscoop. S. Coop. And F04708335 Roquetas de Mar

TTES/040411/4223 01/02/2011 2.001,00
Articulo: Anexos 2 y 3 ATP, Art. 140.26.4 LOTT y Art. 197.26.4 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Roberto Cioffi Navarro X0930029R Alicante

TTES/040411/4250 03/02/2011 2.001,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Gruas Primitivo Vidal SI B03600608 Ibi

TTES/040411/4256 03/02/2011 2.001,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Retatranscoop. S. Coop. And. F04708335 Roquetas de Mar

TTES/040411/4272 10/02/2011 1.751,00
Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 141 4 LOTT, 198 4 ROTT

Ley: Art. 143 1 fLOTT, 201 1 f ROTT

Denunciado/a: Probafion, SI B02220242 Caudete

TTES/040411/4408 04/02/2011 4.601,00
Articulo: Arts. 47 y 90 LOTT, Arts. 41y 109 ROTT, Art. 140.1.9 LOTT y Art. 197.1.9 ROTT, Art. 143.1.i LOTT y Art. 201.1.i ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Arival, S.L. B96060447 Monserrat

TTES/040411/4454 04/02/2011 3.301,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.22 LOTT y Art. 197.22 ROTT, Art. 143.1.h LOTT y Art. 201.1.h ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Trans Joscar, SI B46698627 Torrent
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TTES/040411/4473 21/02/2011 3.691,00
Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 140.19 LOTT y Art. 197 ROTT, Art. 143.1.h LOTT y Art. 201.1.h ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Proteccion De Metales Blamar, S.L. B96854732 Benifaio
TTES/040411/4491 23/02/2011 2.001,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Petroleos Y Regeneracion SA A97000962 Catarroja
TTES/040411/4607 02/02/2011 2.001,00
Articulo: ADR 8.1.2 Art. 140.25.7 LOTT Art. 197 ROTT Art.143.1.g LOTT Art.201 ROTT

Ley: Art.143.1 LOTT y Art. 201 ROTT

Denunciado/a: Trans Euro Herrojo Division Logist. B97797674 Alcasser
TTES/040411/4627 17/02/2011 1.501,00
Articulo: Arts.47 y 90 LOTT Arts.41y 109 ROTT Art.141.31 en relacion con el art. 140.1.9 LOTT

Ley: Art.143.1.f LOTT

Denunciado/a: Elda Trans S.L. B03499084 Elda
TTES/040411/4856 03/02/2011 2.001,00
Articulo: Art. 52 ADR, 0 Tabla AADR, Art. 140 256 LOTT

Ley: Art. 143 1 g LOTT

Denunciado/a: Pasabates, S.L. B03791720 Crevillent
TTES/040411/5481 18/07/2011 2.001,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140 24 LOTT, 197 24 ROTT

Ley: Art. 143 1 g LOTT, 201 1 g ROTT

Denunciado/a: Ifre Cazadores, S.L. B73211617 Mazarrén
TTES/040411/5494 25/07/2011 4.601,00
Articulo: Art. 95 LOTT, 45 ROTT, Art. 1401 2 LOTT, 197 1 2 ROTT

Ley: Art. 143 1iLOTT, 201 1i ROTT

Denunciado/a: Movilorca, S.L. B30419600 Murcia
TTES/040411/5534 19/07/2011 2.001,00

Articulo: Art.613,631,6421.8,652,654.5.3,663,622.7,622.8,622.9,623.9,623.10,6 34 ADR, Art. 140256 LOTT

Ley: Art. 143 1 g LOTT

Denunciado/a: Acteco Productos Y Servicios, S.L. B03971512 Alcoy
TTES/040411/5574 19/07/2011 1.501,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 1417 LOTT, 198 7 ROTT

Ley: Art. 143 1 f LOTT, 201 1 f ROTT

Denunciado/a: Ttes. Ovidio Y Germa S.L. B02242477 Albacete
TTES/040411/5667 01/07/2011 1.501,00
Articulo: Dir 2002/85 'y 92- 6 y 92-24, 0 CEE R.D 1417/2005 (BOE 3-12), Art. 1415 LOTT, 198 5 ROTT

Ley: Art. 143 1 fLOTT, 201 1 f ROTT

Denunciado/a: M. Carmen Gomez Garcia 52754936C Hellin
TTES/040411/5693 19/07/2011 1.501,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 141 11 LOTT, 198 11 ROTT

Ley: Art. 143 1 e LOTT, 201 1 e ROTT

Denunciado/a: Ignacio Caso Cabrera 75204765D Vélez Rubio
TTES/040411/5706 08/07/2011 4.601,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140 13 LOTT, 197 13 ROTT

Ley: Art. 143 1i LOTT, 201 1i ROTT

Denunciado/a: Transportes Gonzalez Teruel B04310033 Albox
TTES/040411/5709 01/07/2011 4.601,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140 10 LOTT, 197 10 ROTT

Ley: Art. 143 1iLOTT, 201 1i ROTT

Denunciado/a: Carmen Mercedes Gémez Garcia 52754936C Hellin
TTES/040411/5778 11/05/2011 1.501,00

Articulo: Art. 102 3 LOTT, 157 ROTT, Art. 141 31 LOTT, 140 1 6 LOTT, 197 1 6 ROTT, 198 31 ROTT
Ley: Art. 143 1 fLOTT, 201 1 f ROTT

Denunciado/a: Sid Ali Selmane X3145294K Pineda de Mar
TTES/040411/5789 26/05/2011 1.501,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 1415 LOTT, 198 5 ROTT

Ley: Art. 143 1 f LOTT, 201 1 f ROTT

Denunciado/a: Transportes Soriher, S.L. B82228347 Alcorcon
TTES/040411/5791 26/05/2011 2.001,00
Articulo: Anejo 1 ATP, Art. 7 R.D.237/2000 (BOE 16-3), Art. 140 26 2 LOTT, 197 26 ROTT

Ley: Art. 143 1 g LOTT, 201 1 g ROTT

Denunciado/a: Transportes Soriher, S.L. B82228347 Alcorcon
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TTES/040411/5829 26/05/2011 4.601,00
Articulo: Art. 47 LOTT, 90 LOTT, 41 ROTT, 109 ROTT, Art. 140 1 9 LOTT, 197 1 9 ROTT

Ley: Art. 143 1iLOTT, 201 1i ROTT

Denunciado/a: Transportes Soriher, S.L. B82228347 Alcorcon
TTES/040411/5847 12/05/2011 4.601,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140 11 LOTT, 197 11 ROTT

Ley: Art. 143 1iLOTT, 201 1i ROTT

Denunciado/a: Deutsche Gas, S.L. B22246177 Albero Alto
TTES/040411/5862 19/05/2011 4.601,00
Articulo: Art. 47 LOTT, 90 LOTT, 41 ROTT, 109 ROTT, Art. 140 1 9 LOTT, 197 1 9 ROTT

Ley: Art. 143 1iLOTT, 201 1i ROTT

Denunciado/a: Pavimex San Pedro, S.L. B92196948 Marbella
TTES/040411/5881 13/07/2011 1.501,00
Articulo: Art. 47 LOTT, 90 LOTT, 41 ROTT, 109 ROTT, Art. 141 31 LOTT, 140 1 9 LOTT, 198 31 ROTT, 197 1 9 ROTT

Ley: Art. 143 1 f LOTT, 201 1 f ROTT

Denunciado/a: Nuria Jegui Blanco 21509888N Alicante
TTES/040411/5944 23/06/2011 1.851,00
Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 141 4 LOTT, 198 4 ROTT

Ley: Art. 143 1 f LOTT, 201 1 f ROTT

Denunciado/a: Tarlochan Singh X9179853R Lloret de Mar
TTES/040411/5982 10/06/2011 3.821,00
Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 140 19 LOTT, 197 19 ROTT

Ley: Art. 143 1 h LOTT, 201 1 h ROTT

Denunciado/a: Nazmul Khan X2831629F Barcelona
TTES/040411/6027 05/05/2011 4.601,00
Articulo: Art. 95 LOTT, 45 ROTT, Art. 1401 2 LOTT, 197 1 2 ROTT

Ley: Art. 143 1iLOTT, 201 1i ROTT

Denunciado/a: Germans Monfulleda, S.L. B60704640 Blanes
TTES/040411/6151 19/07/2011 1.951,00
Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 1414 LOTT, 198 4 ROTT

Ley: Art. 143 1 f LOTT, 201 1 f ROTT

Denunciado/a: Jesus Cufat, S.L. B46947354 Puig
TTES/040411/6182 07/07/2011 1.501,00
Articulo: Art. 47 LOTT, 90 LOTT, 41 ROTT, 109 ROTT, Art. 141 31 LOTT, 140 1 9 LOTT, 198 31 ROTT, 197 1 9 ROTT

Ley: Art. 143 1 f LOTT, 201 1 f ROTT

Denunciado/a: Nuria Segui Blanco 21509888N Alicante
TTES/040411/6433 11/05/2011 3.626,00
Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 140 19 LOTT, 197 19 ROTT

Ley: Art. 143 1 h LOTT, 201 1 h ROTT

Denunciado/a: Zavoma Sl B53959441 Elche
TTES/040411/6506 11/08/2011 4.600,00
Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 140 19 LOTT, 197 19 ROTT

Ley: Art. 143 1 h LOTT, 201 1 h ROTT

Denunciado/a: Paul Dennis Lowing X2100110A Calpe
TTES/040411/6699 14/08/2011 1.001,00
Articulo: Art. 47 LOTT, 103 LOTT, 41 ROTT, 158 ROTT, Art. 141 13 LOTT, 198 13 ROTT

Ley: Art. 201 1 e ROTT, 143 1e LOTT

Denunciado/a: Pedro José Nicolas Lopez 52802502E Murcia
TTES/040411/6724 06/06/2011 6.000,00

Articulo: Arts.47 y 90 LOTT Arts.41, 109y 123 ROTT Art.140.1.9 LOTT y Art.197.1.9 ROTT, Art.143.1.i LOTT y Art.201.1.i ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT
Denunciado/a: Bernard Christophe Smith

X8793845W

Javea

TTES/040411/6760

17/08/2011

201,00

Articulo: R.D. 1032/2007 de 20 de julio, Arts.141.19 y 142.25 LOTT Arts.198.19 y 199.25 ROTT, Art.143.1.k LOTT Art.201.1.k ROTT

Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT

Denunciado/a: Euroalse, S| B96206750 Valencia
TTES/040411/6839 09/08/2011 1.001,00
Articulo: Art. 1 O.FOM 3399 20-12-02 (BOE 9-1-03), Art. 141 19 LOTT, 198 19 ROTT

Ley: Art. 143 1 e LOTT, 201 1 e ROTT

Denunciado/a: Alfredo Pedrosa, Francisco Javier 44388837X Albacete
TTES/040411/6876 14/09/2011 2.000,00
Articulo: Art. 7 R(CE) 561/2006, Art. 1416 LOTT, 1986 ROTT

Ley: Art. 143 1 fLOTT, 201 1 f ROTT

Denunciado/a: Firmes Y Compact, S.L. B03949658 Elche
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TTES/040411/6899 22/09/2011 1.001,00
Articulo: R.D. 1032/2007 de 20 de Julio, Art. 141 19 LOTT, 198 19 ROTT

Ley: Art. 143 1 e LOTT, 201 1 e ROTT

Denunciado/a: Gustavo Adolfo Caballero Sanchez 48477926K Murcia

TTES/040411/6918 19/09/2011 1.001,00
Articulo: Art. 47 LOTT, 41 ROTT, 158 ROTT, 103 LOTT, Art. 141 13 LOTT, 198 13 ROTT

Ley: Art. 143 1 e LOTT, 201 1 e ROTT

Denunciado/a: Vicente Estructuras Y Obras, S.L. B73254716 Murcia

TTES/040411/6936 06/09/2011 401,00

Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT en relacién con Art. 141.31 LOTT y Art. 198.31 ROTT, Art. 143.1.k LOTT y Art. 201.1.k ROTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Ttes. Internacionales Frigorif Gémez Sa A03341294 Orihuela

TTES/040411/6951 06/09/2011 1.501,00
Articulo:R(CE) 3821/85, Art. 1415 LOTT, 198 5 ROTT

Ley: Art. 143 1 fLOTT, 201 1 f ROTT

Denunciado/a: Ttes. Internacionales Frig. Gomez, S.A. A03341294 Orihuela

TTES/040411/6964 30/09/2011 1.001,00
Articulo: R.D. 1032/2007 de 20 de Julio, Art. 141 19 LOTT, 198 19 ROTT

Ley: Art. 143 1 e LOTT, 201 1 e ROTT

Denunciado/a: Trans-Hermanos Mingorance Sl B18499848 Motril

TTES/040411/6981 14/09/2011 400,00
Articulo: Art. 6 1 R(CE) 561/2006, Art. 142 3 LOTT, 199 3 ROTT

Ley: Art. 143 1 ¢ LOTT, 201 1 c ROTT

Denunciado/a: Firmes Y Compact, S.L. B03949658 Elche

TTES/040411/6982 14/09/2011 400,00
Articulo: Art. 6 1 R(CE) 561/2006, Art. 142 3 LOTT, 199 3 ROTT

Ley: Art. 143 1 ¢ LOTT, 201 1 ¢ ROTT

Denunciado/a: Firmes Y Compact, S.L. B03949658 Elche

TTES/040411/7049 13/08/2011 1.751,00
Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 141 4 LOTT, 198 4 ROTT

Ley: Art. 143 1 fLOTT, 201 1 f ROTT

Denunciado/a: Cao Xiaoguang X7553830D Manises

TTES/040411/7164 12/09/2011 1.501,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 141.9 LOTT y Art. 198.9 ROTT, Art. 143.1.f LOTT y Art. 201.1.f ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Pescados Pebles, SI B53713236 Calpe

TTES/040411/7276 29/09/2011 400,00
Articulo: Art. 8 2 R(CE) 561/2006, Art. 142 3 LOTT, 199 3 ROTT

Ley: Art. 143 1 ¢ LOTT, 201 1 c ROTT

Denunciado/a: Firmes Y Compact, S.L. B03949658 Elche

TTES/040411/7282 20/09/2011 301,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 142 4 LOTT, 1994 ROTT

Ley: Art. 143 1 ¢ LOTT, 201 1 ¢ ROTT

Denunciado/a: Transnugon, S.L. B96726112 Torrent

TTES/040411/7306 30/09/2011 2.000,00
Articulo: Art. 8 2 R(CE) 561/2006, Art. 1416 LOTT, 198 6 ROTT

Ley: Art. 143 1 fLOTT, 201 1 f ROTT

Denunciado/a: Ttes. Caballero Ibafiez, S.L. B73066789 Murcia

TTES/040411/7308 30/09/2011 201,00

Articulo: R(CE) 3821/85, Art.141.5 LOTT y Art.198.5 ROTT, en relacion con Art.142.25 LOTT y Art.199.25 ROTT, Art.143.1.k LOTT y Art.201.1.k ROTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1

Denunciado/a: Barmarem, S.L. B30415905 Mula

TTES/040411/7370 26/09/2011 321,00
Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 1422 LOTT, 199 2 ROTT

Ley: Art. 143 1 ¢ LOTT, 201 1 ¢ ROTT

Denunciado/a: Singh Paramijit X5813899M Valencia

TTES/040411/7615 26/09/2011 1.801,00
Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 1414 LOTT, 198 4 ROTT

Ley: Art. 143 1 f LOTT, 201 1 f ROTT

Denunciado/a: Af EI Omrani Aftani Fatima X6213912W Benetlsser
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Universitat Jaume I

Notificacio de l’acord d’inici de [’expedient de rein-
tegrament de les ajudes a [’estudi del curs 2008//2009 i
2009/2010. [2012/6907]

Pel fet que no s’ha pogut practicar la notificacio personal a les per-
sones interessades, segons disposa I’article 59.5 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, i en aplicacio del que disposa el
mateix article, han de duplicar-se, a I’efecte de notificacid, els acords
d’inici d’expedient de reintegrament d’ajudes a 1’estudi. Durant el ter-
mini de 10 dies, a comptar des de I’endema de la publicacié d’aquest
anunci, les persones interessades tindran a la seua disposici6 1’expe-
dient perque, d’acord amb I’article 84 de la Llei de Regim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq,
al-leguen i presenten els documents i justificants que estimen pertinents
davant la Universitat Jaume I; telefon 964 728 855.

«Concepte: acords d’inici d’expedient de reintegrament d’ajudes
a I’estudi.

Universitat Jaume I

Notificacion del acuerdo de inicio de expedientes de
reintegro de ayudas al estudio del curso 2008/2009 y
2009/2010. 12012/6907]

Al no haberse podido practicar la notificacion personal a los inte-
resados, conforme dispone el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en aplicacion de lo dispuesto
en el mismo articulo, deben publicarse, a efectos de notificacion, los
acuerdos de inicio de expedientes de reintegro de ayudas al estudio.
Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de este anuncio, los interesados tendran a su disposicion el expe-
diente para que, de acuerdo con el articulo 84 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, alegue y presente los documentos y justificantes que
estime pertinentes ante la Universitat Jaume [; teléfono 964 728 855.

«Concepto: acuerdos de inicio de expediente de reintegro de ayudas
al estudio

Interessats/Interesados NIF [mport/ Curs/Curso Causa
Importe

Angelini Stambazzi, Paola. Plaza Notario Mas, numero

17, esc. 1, piso 1°-D, Castellon de la Plana (Castellon) S0778442P 1.851,86 €| 2008/2009 2.7

Fayz Ruiz, Sora. Calle Felipe III, nimero 12, piso 5°, 9, 45802677V 1.630.42 €| 2008/2009 27

el Puerto (Valencia)

Gf)mez Flgue.ras, ]?arbara Ayelf:n. Calle Afldres Gaos, X5822067R 6.556.84 €| 2008/2009 211

ntmero 30, piso 1°, Iz, A Corufia (A Corufia)

Gonzalez Garcia, Helena. Calle Borriol ntimero 4, piso

1°, Castellon de la Plana (Castellon) 204878408 3.425,54 €| 2008/2009 2.11

Gon'zalezoValls,' Jesgs, Plaza 1, de Mayo, niimero 36, esc. 73392386F 2.026,15€| 2008/2009 1

A, piso 6°, 3, Vinaros (Castellon)

Gonzalez Daravifia, Judy Jaqueline. Avenida Castellon,

numero 21, esc. D, piso 4°-1, Vila-real (Castellon) 33790348H 2.847,47€ ) 2008/2009 27

Haprian, Alexandru. Calle Alcalde Térrega, niimero 45,

piso 2°-10, Castellon de la Plana (Castellon) X2924673Q 1.107,15 €| 2008/2009 27

Serllva Artal, Pilar. Avenida Qentiﬁc Avelli Corma 18785594E 696.96 € 2008/2009 27

namero 27, 7, Grao (Castellon)

Sfonchez Avilés, And'res Calle Obispo Ballester 14, Piso 23041775F 147240 €| 2009/2010 196

1°° Cartagena (Murcia)

Varela Cabanes, Monica. Calle Ramén y Cajal, nimero

12, piso 4°-15, Xativa (Valencia) 20453985Q 813,56 €| 2009/2010 2.7

Vidal Muiloz, Jests. Calle José M.* Mulet Ortiz, nimero

26, piso 4°-E, Castellén de la Plana (Castellon) 19000020L. | 3.496,30 €] 2009/2010 27

Castello de la Plana, 19 de juliol de 2010.— La cap del Negociat de
Beques: Dolores Querol Salvador.

Castell6 de la Plana, 9 de juliol de 2012.— La tecnica mitjana de
Docencia i Estudiants: Elia Esteve Gumbau.

Castellon de la Plana, 19 de julio de 2010. La Jefa de Negociado de
Becas: Dolores Querol Salvadory.

Castellon de la Plana, 9 de julio de 2012.— La técnica media de
Docencia y Estudiantes: Elia Esteve Gumbau.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


N\
— 1DTART OFICIA

Num. 6820/ 17.07.2012

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21627

Empresa General Valenciana del Agua, SA (EGEVASA)

Informacio publica de I’actualitzacié de tarifes de submi-
nistrament d’aigua potable en alta d’Alberic, Benimuslem
i Massalavés (alta Alberic). [2012/6885]

S’informa per a general coneixement que, en relacio amb la sol-
licitud de modificaci6 de tarifes de subministrament domiciliari en les
poblacions d'Alberic, Benimuslem i Massalavés, i de conformitat amb
I’article 3.3 del Decret 3/2008, d’11 de gener, havent transcorregut el
termini determinat en el dit article i en virtut de la normativa anterior,
es consideren aprovades les tarifes sotmeses a la seua consideracio. Per
tot aixo:

ifa que s’aprova:
Tarifa que s’aprova

| Aigua potable |

Aigua en alta

[ Quota de consum | Euros/m?

0,183

Sobre les presents tarifes s’aplicara I’'IVA, d’acord amb el que esta-
blix la Llei 37/1992, de 28 de desembre.
Cosa que es fa ptblica.

Valéncia, 9 de juliol de 2012.— El director gerent: Isidoro Solera.

Empresa General Valenciana del Agua, SA (EGEVASA)

Informacion publica de la actualizacion de tarifas de
suministro de agua potable en alta de Alberic, Benimuslem
v Massalavés (alta Alberic). [2012/6885]

Se informa para general conocimiento que, en relacion con la soli-
citud de modificacion de tarifas de suministro domiciliario en las pobla-
ciones de Alberic, Benimuslem y Massalavés, y de conformidad con el
articulo 3.3 del Decreto 3/2008, de 11 de enero, habiendo transcurrido
el plazo determinado en dicho articulo y en virtud de la normativa ante-
rior, se consideran aprobadas las tarifas sometidas a su consideracion.
Por todo ello:

Tarifa que se aprueba:

| Agua potable

Agua en alta

[ Cuota de consumo Euros/m?

0,183

Sobre las presentes tarifas se aplicara el IVA, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre.
Lo que se hace publico.

Valencia, 9 de julio de 2012.— El director gerente: Isidoro Solera.
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Notaria de Gracia Lourdes Gregori Romero

Subhasta extrajudicial d’un bé immoble a Pugol. [2012/7112]

Gracia Lourdes Gregori Romero, notaria del Col-legi de Valencia,
amb residéncia a Pugol, faig saber:

Que en la meua notaria, situada al carrer d’Alacant, nimero 30, es
tramita venda extrajudicial, conforme a I’article 129 de la Llei Hipote-
caria, de la segiient finca hipotecada:

Urbana. Trenta. Habitatge en quarta planta alta, porta numero 10,
situada a Pugol (Valéncia), al carrer del Castell de Morvedre, nimero
4. Ocupa una superficie construida de setanta-huit metres i huitanta-
quatre decimetres quadrats (78,84 m?), amb distribucid per a ser habitat.
Confronta: dreta mirant la fagana, habitatge porta nou, escala d’accés
i celobert; esquerra, habitatge porta nou de 1’escala, porta sis; i fons,
Maria Teresa Amigo Antoni.

Quota de participacio: 2,50%.

Inscripcid: esta inscrita en el Registre de la Propietat de Pugol, al
tom 2427, llibre 340 de Pugol, foli 60, finca 7117, inscripcio 14a.

Referencia cadastral: 1391301YJ3819S0018ML.

Integracio: forma part, en régim de propietat horitzontal, d’un edifici
situat a Pugol (Valéncia), al carrer del Castell de Morvedre, nimero 4.

Com que ¢és procedent la subhasta de la finca i ja que aquesta cons-
titueix 1’habitatge habitual del deutor, és d’aplicacio el que disposa 1’ar-
ticle 12 del Reial Decret Llei 6/2012, de 9 de marg, de Mesures Urgents
de Protecci6 de Deutors Hipotecaris sense Recursos, pel present edicte
es fan saber les condicions de 1’unica subhasta:

Tindra lloc en la meua notaria el dia 14 d’agost de 2012 a les
10.00 hores, i el tipus base sera el de huitanta-huit mil dos-cents euros
(88.200,00 €).

La subhasta indicada es regira pel que disposa I’esmentat article 12
del Reial Decret Llei 6/2012, de 9 de marg.

La documentacio i certificacié del registre a qué es refereixen els
articles 236.a 1 236.b del Reglament Hipotecari poden consultar-se en
la notaria, de dilluns a divendres de 10.00 a 13.30 hores. S’entendra
que tot licitador accepta com a bastant la titulacié aportada. Les carre-
gues, els gravamens i assentaments anteriors a la hipoteca que s’execute
continuaran subsistents. Els licitadors hauran de consignar, préviament
a la subhasta, en la notaria una quantitat equivalent al 30% del tipus,
mitjancant xec bancari a nom de la notaria. Podran fer-se postures per
escrit en plec tancat, i s’hi adjuntara el justificant del deposit previ,
fins al moment de la subhasta. Només 1’adjudicacio a favor del creditor
requeridor o la rematada a favor d’aquest o d’un creditor posterior podra
fer-se cedint a un tercer.

Pugcol, 13 de juliol de 2012.— La notaria: Gracia Lourdes Gregori
Romero.

Notaria de Gracia Lourdes Gregori Romero

Subasta extrajudicial de un bien inmueble en Pucol.
[2012/7112]

Gracia Lourdes Gregori Romero, notaria del Colegio de Valencia,
con residencia en Pugol, hago saber:

Que en mi notaria, sita en la calle de Alicante, nimero 30, se tramita
venta extrajudicial, conforme al articulo 129 de la Ley Hipotecaria, de
la siguiente finca hipotecada:

Urbana. Treinta. Vivienda en cuarta planta alta, puerta nimero 10,
sita en Pugol (Valencia), en la calle del Castell de Morvedre, nimero
4. Ocupa una superficie construida de setenta y ocho metros y ochenta
y cuatro decimetros cuadrados (78,84 m?), con distribucion para ser
habitada. Linda: derecha mirando a la fachada, vivienda, puerta nueve,
escalera de acceso y patio de luces; izquierda, vivienda puerta nueve de
la escalera, puerta seis; y fondo, Maria Teresa Amigo Antoni.

Cuota de participacion: 2,50%.

Inscripcion: esta inscrita en el Registro de la Propiedad de Pucol, al
tomo 2427, libro 340 de Pugol, folio 60, finca 7117, inscripcion 142

Referencia catastral: 1391301YJ3819S0018ML.

Integracion: forma parte, en régimen de propiedad horizontal, de un
edificio situado en Pugol (Valencia), en la calle del Castell de Morvedre,
numero 4.

Procediendo la subasta de la finca y constituyendo ésta la vivienda
habitual del deudor, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 12 del
Real Decreto Ley 6/2012, de 9 de marzo, de Medidas Urgentes de Pro-
teccion de Deudores Hipotecarios sin Recursos, por la presente se hacen
saber las condiciones de la unica subasta:

Tendré lugar en mi notaria el dia 14 de agosto de 2012 a las 10.00
horas, siendo el tipo base el de ochenta y ocho mil doscientos euros
(88.200,00 €).

Dicha subasta se regira por lo dispuesto en el citado articulo 12 del
Real Decreto Ley 6/2012, de 9 de marzo.

La documentacion y certificacion del registro a que se refieren los
articulos 236.a y 236.b del Reglamento Hipotecario pueden consultarse
en la notaria, de lunes a viernes de 10.00 a 13.30 horas. Se entende-
ra que todo licitador acepta como bastante la titulacion aportada. Las
cargas, gravamenes y asientos anteriores a la hipoteca que se ejecute
continuaran subsistentes. Los licitadores deberan consignar, previa-
mente a la subasta, en la notaria una cantidad equivalente al 30% del
tipo, mediante cheque bancario a nombre de la notaria. Podran hacerse
posturas por escrito en pliego cerrado, acompaiando el justificante del
deposito previo, hasta el momento de la subasta. Sélo la adjudicacion
a favor del acreedor requirente o el remate a favor del mismo o de un
acreedor posterior podra hacerse a calidad de ceder a un tercero.

Pugol, 13 de julio de 2012.— La notaria: Gracia Lourdes Gregori
Romero.
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