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Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica

RESOLUCIO de 21 de juny de 2012, de la Direccié Gene-
ral de Recursos Humans, per la qual es convoca la pro-
visio, pel sistema de lliure designacio, de diversos llocs
de treball vacants de naturalesa funcionarial en la Con-
selleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio, Convocatoria
numero 21/2012. [2012/6383]

De conformitat amb I’article 80 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per
la qual s’aprova I’Estatut Basic de ’Empleat Public, i I’article 102.1 de
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio i Gestio de
la Funcio6 Publica Valenciana, el procediment de lliure designacié amb
convocatoria publica consistix en 1’apreciacié discrecional per I’0rgan
competent de la idoneitat dels candidats en relacié amb els requisits exi-
gits per a I’exercici del lloc. Aixi mateix, I’EBEP establix que les lleis
de desplegament d’este establiran els criteris per a determinar els llocs
que per la seua especial responsabilitat i confianca puguen cobrir-se pel
procediment de lliure designacié amb convocatoria publica.

Vist que hi ha uns quants llocs de treball vacants en la Conselleria
d’Educacio, Formaci6 i Ocupacio, el sistema de provisié dels quals és
el de lliure designacid, d’acord amb el que es disposa en 1’article 102
de la Llei d’Ordenaci6 i Gesti6 de la Funcié Publica Valenciana i en les
relacions de llocs de treball publicades, aprovades per Resolucié d’esta
direccid general de 30 de juliol de 2010 (DOCYV numero 6.326, de 5
d’agost de 2010), actualitzades per Resolucié de 9 de marg de 2011
(DOCV ntimero 6478, d’11 de marg de 2011), i fent Us de les atribu-
cions conferides per I’article 27 del Decret 33/1999, de 9 de marg, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccio, Provisio de Llocs
de Treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en 1’ambit
d’aplicaci6 de la Llei de la Funcié Publica Valenciana, aixi com per
I"article 35 del Decret 119/2011, de 9 de setembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Hisenda
1 Administraci6 Publica, resolc:

Primer

Convocar per a la seua provisio pel sistema de lliure designacio els
llocs de treball que s’indiquen en I’annex III d’esta resolucio.

Segon

Aprovar les bases que regiran esta convocatoria i que figuren en
I’annex 1.

Esta resolucio posa fi a la via administrativa. De conformitat amb
els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu, aixi com amb els articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa,
les persones interessades podran interposar recurs de reposicio, amb
caracter potestatiu, davant del mateix organ que ha dictat esta resolucio,
en el termini d’un mes a comptar de 1’endema de la publicacié o, alter-
nativament, en el cas de no interposar 1’esmentat recurs de reposicio,
interposar recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contencios
Administratiu de la ciutat de Valéncia, o aquell en la circumscripcid
del qual tinga la persona recurrent el seu domicili, en el termini de dos
mesos comptadors des de ’endema de la publicacio d’esta resolucio.

Valencia, 21 de juny de 2012.— La directora general de Recursos
Humans: Ana Brugger Navarro

ANNEX |
Bases de la convocatoria
Primera. Requisits de participacio
Podra participar en esta convocatoria el personal funcionari de car-

rera de I’Administracié de la Generalitat que reunisca els requisits i les
condicions que establix la normativa vigent i, en particular, els requisits

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

RESOLUCION de 21 de junio de 2012, de la Direccion
General de Recursos Humanos, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de varios
puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial en
la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, Con-
vocatoria numero 21/2012. [2012/6383]

De conformidad con el articulo 80 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y el arti-
culo 102.1 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Orde-
nacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, el procedimiento de
libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion
discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de los candidatos
en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.
Asimismo, el EBEP establece que las leyes de desarrollo del mismo
estableceran los criterios para determinar los puestos que por su especial
responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el procedimiento de
libre designacion con convocatoria publica.

Visto que hay varios puestos de trabajo vacantes en la Conselleria de
Educacion, Formacion y Empleo, cuyo sistema de provision es el de libre
designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 102 Ley de Ordena-
cion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana y en las relaciones de
puestos de trabajo publicadas, aprobadas por Resolucion de esta Direccion
General de 30 de julio de 2010(DOCV ntimero 6326, de 5 de agosto de
2010), actualizadas por Resolucion de 9 de marzo de 2011 (DOCV ntim.
6478, de 11 de marzo de 2011), y en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 27 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de
Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el ambito
de aplicacion de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, asi como por el
articulo 35 del Decreto 119/2011, de 9 de septiembre, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica, resuelvo:

Primero

Convocar para su provision por el sistema de libre designacion los
puestos de trabajo que se relacionan en el anexo III de la presente reso-
lucion.

Segundo

Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran
en el anexo 1.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. De confor-
midad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, asi como con los articulos 8, 14.2
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, las personas interesadas podran interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el mismo organo
que ha dictado esta resolucion en el plazo de un mes a contar del dia
siguiente al de su publicacion o, alternativamente, de no interponer el
citado recurso de reposicion, interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad
de Valencia, o aquel en cuya circunscripcion tenga la persona recurrente
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion.

Valencia, 21 de junio de 2012.— La directora general de Recursos
Humanos: Ana Brugger Navarro
ANEXOT
Bases de la convocatoria
Primera. Requisitos de participacion
Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de

carrera de la administracion de la Generalitat que retina los requisitos
y las condiciones que establece la normativa vigente y, en particular,
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per a la provisio dels llocs de treball que es detallen en I’annex 111 d’esta
resolucio, d’acord amb la relaci6 de llocs de treball actualitzada.

Els requisits de participaci6 hauran de reunir-se en la data de fina-
litzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds i mantindre’s fins a la
presa de possessio.

Estos requisits hauran d’acreditar-se dins del termini de presentacio
d’instancies per mitja de copia de la documentacié acreditativa del seu
compliment degudament compulsada, llevat que consten anotats en el
Registre de Personal de la Generalitat.

Segona. Sol-licituds de participacio

La sol'licitud, adaptada al model que es publica en I’annex 11 i que
es troba disponible en la pagina web de la Generalitat (<www.gva.es>
«Guia PROP - Ocupacio publica»), haura de presentar-se en el termini
de 20 dies habils comptats des de 1’endema de la publicaci6 d’esta con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, en el Registre
General de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica (carrer
del Sant Calze, nimero 2 de Valéncia), en els dels servicis centrals 1
territorials de les distintes conselleries, o en qualsevol de les oficines
publiques a que fa referéncia ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu

Junt amb la sol-licitud, s’haura de presentar un curriculum on es
facen constar les dades que es crega oportll posar de manifest i que
siguen rellevants als efectes de 1’exercici de les funcions assignades al
lloc de treball, i adjuntar-hi la documentaci6 justificativa corresponent,
llevat que conste anotada en el Registre de Personal de I’ Administracio
de la Generalitat, i en este cas no en caldra I’aportacié i sera suficient
esmentar-la en la sol-licitud.

Una vegada presentada la documentacid en el registre d’entrada,
es remetran la sol-licitud i el curriculum, en format PDF, a I’adreca de
correu electronic <provisio_llocs@gva.es>

Tercera. Organ técnic de provisio
L’organ técnic de provisio de la present convocatoria tindra la com-
posicio segiient:

Titulars

Presidenta:

— Rosa M* Marqués Pérez, Conselleria d’Educacid, Formacio i Ocu-
pacio.

Vocals:

— Belén Borras Mulet, Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocu-
pacio.

— Vicente Puchades Marti, Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocu-
pacio.

— David Marti Pachon, Conselleria d’Hisenda i Administracid Publi-
ca.

Vocal secretaria:

— Ana Masia Llorca, Direccio General de Recursos Humans.

Suplents

President:

— Jesus Carbonell Aguilar, Conselleria d’Educacio, Formacio6 i Ocu-
pacio.

Vocals:

— Francisco J. Garcia Esquerdo, Conselleria d’Educacid, Formacio
i Ocupacid.

— Carmen Pinilla Padilla, Conselleria d’Educacid, Formacio i Ocu-
pacid.

— Alfonso Rodriguez Villalba, Conselleria d’Hisenda i Administra-
cio Puablica.

Vocal secretaria:

— Remedios Collado Belda, Direcciéo General de Recursos
Humans.

L’organ tecnic de provisié tindra la consideracio d’organ col-legiat
de I’ Administracio i, com a tal, estara sotmés a les normes contingudes
en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

los requisitos para la provision de los puestos de trabajo que se detallan
en el anexo III de la presente resolucion, de acuerdo con la relacion de
puestos de trabajo actualizada.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la
toma de posesion.

Dichos requisitos deberan acreditarse dentro del plazo de presen-
tacion de instancias mediante copia de la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los mismos debidamente compulsada, salvo que
consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat.

Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, adaptada al modelo que se publica en el anexo Il y que
se encuentra disponible en la pagina web de la Generalitat (<www.gva.
es> «Guia PROP - Empleo publico»), debera presentarse en el plazo
de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
en el registro general de la Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica (calle Santo Caliz numero 2 de Valencia), en los de los servicios
centrales y territoriales de las distintas consellerias o en cualquiera de
las oficinas puiblicas a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Junto con la solicitud, se deberda acompaiiar un curriculum vitae,
haciendo constar los datos que se estime oportuno poner de manifiesto
y que sean relevantes a efectos del desempeno de las funciones asigna-
das al puesto de trabajo, acompaiiando la documentacion justificativa
correspondiente, salvo que conste anotada en el Registro de Personal de
la administracion de la Generalitat, en cuyo caso no sera necesaria su
aportacion, bastando con citarla en la solicitud.

Una vez presentada la documentacion en el registro de entrada, se
remitiran la solicitud y el curriculum vitae, en formato PDF, a la direc-
cion de correo electronico <provisio_llocs@gva.es>.

Tercera. Organo técnico de provision

El 6rgano técnico de provision de la presente convocatoria tendra
la siguiente composicion:

Titulares

Presidenta:

— Rosa M* Marqués Pérez, Conselleria de Educacion, Formacion
y Empleo.

Vocales:

— Belén Borras Mulet, Conselleria de Educacion, Formacién y
Empleo.

— Vicente Puchades Marti, Conselleria de Educacion, Formacion
y Empleo.

— David Marti Pachon, Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica.

Vocal secretaria:

— Ana Masia Llorca, Direccion General de la Recursos Humanos.

Suplentes

Presidenta:

—Jesus Carbonell Aguilar, Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo.

Vocales:

— Francisco J. Garcia Esquerdo, Conselleria de Educacion, Forma-
cion y Empleo.

— Carmen Pinilla Padilla, Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo.

— Alfonso Rodriguez Villalba, Conselleria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica.

Vocal secretaria:

— Remedios Collado Belda, Direccion General de la Recursos
Humanos.

El 6rgano técnico de provision tendra la consideracion de érgano
colegiado de la administracion y, como tal, estara sometida a las normas
contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Quarta. Proposta d’adjudicacio

Ala vista de les sol-licituds presentades, la Subsecretaria de la Con-
selleria d’Educacio, Formacié i Ocupacié emetra un informe sobre la
persona que, si €s el cas, considere més idonia per a I’exercici de cada
un dels 1locs de treball.

Una vegada evacuat I’esmentat informe, 1’0rgan tecnic de provisio,
amb la comprovacio6 previa del compliment dels requisits de provisio
del lloc de treball i de les normes que regixen esta convocatoria, formu-
lara la proposta d’adjudicacio, que es fara publica en el tauler d’anuncis
dels servicis centrals de Valéncia i dels servicis territorials de Castello,
Alacant i Valéncia, de la Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica,
ien la pagina web de la Generalitat (<www.gva.es> «Guia PROP - Ocu-
pacio publica»), i concedira a les persones interessades un termini de 10
dies habils per a al-legar i justificar el que estimen pertinent.

Les al-legacions es dirigiran a 1’organ técnic de provisié (Conselle-
ria d’Hisenda i Administracid Publica, Direccié General de Recursos
Humans, carrer Miquelet, 5, 46001 Valéncia) en la forma establida en
la base segona, i a I’adreca de correu electronic <provisio llocs@gva.
es>

Finalitzat el termini d’al-legacions, 1’0rgan técnic de provisio estudi-
ara i resoldra les possibles al-legacions i elevara la seua proposta d’adju-
dicaci6 a la Conselleria d’Educacio, Formacio6 i Ocupacio.

Quinta. Resolucio de la convocatoria

A la vista d’aix0 anterior, el titular de la Conselleria resoldra, de
conformitat amb el que establix I’article 102 de la Llei d’Ordenacio i
Gestio de la Funci6 Publica Valenciana, bé ’adjudicacié dels llocs de
treball a les persones que considere més idonies per al seu exercici, bé
que estos es declaren deserts, inclis havent-hi personal que reunisca
els requisits exigits, si considera que cap persona resulta idonia per al
seu exercici.

En el primer cas, la resolucié haura d’indicar expressament la data
en que haura d’efectuar-se la presa de possessio i, si €s el cas, el cessa-
ment en ’actual lloc de treball.

La dita resolucid sera remesa a la Direccidé General de Recursos
Humans per a la publicacio6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Sexta. Termini de resolucio

Esta convocatoria es resoldra en un termini no superior a tres mesos,
comptats des de ’endema de la data de finalitzacié del termini de pre-
sentaci6 de sollicituds.

Cuarta. Propuesta de adjudicacion

Ala vista de las solicitudes presentadas, la subsecretaria de la Con-
selleria de Educacion, Formacion y Empleo emitira informe sobre la
persona que, en su caso, considere mas idonea para el desempefio de
cada uno de los puestos de trabajo.

Evacuado el citado informe, el érgano técnico de provision, pre-
via comprobacidn del cumplimiento de los requisitos de provision del
puesto de trabajo y de las normas que rigen la presente convocatoria,
procedera a formular propuesta de adjudicacion, que se hara publica en
el tablon de anuncios de los servicios centrales de Valencia y de los ser-
vicios territoriales de Castellon, Alicante y Valencia, de la Conselleria
de Hacienda y Administracion Publica, y en la pagina web de la Gene-
ralitat (<www.gva.es> «Guia PROP - Empleo publico»), concediendo
a las personas interesadas un plazo de 10 dias habiles para alegar y
justificar lo que estimen pertinente.

Las alegaciones se dirigiran al érgano técnico de provision (Con-
selleria de Hacienda y Administracion Publica, Direccion General de
Recursos Humanos, calle Miguelete, 5, 46001 Valencia.) en la forma
establecida en la base segunda, y a la direccioén de correo electronico
<provisio_llocs@gva.es>.

Finalizado el plazo de alegaciones, el 6rgano técnico de provision
estudiara y resolvera las posibles alegaciones y elevara su propuesta de
adjudicacion a la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo.

Quinta. Resolucion de la convocatoria

A la vista de lo anterior, el titular de la conselleria resolvera, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 102 de la Ley de Ordenacion
y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, bien su adjudicacion a las
personas que considere mas idoneas para el desempefio de los puestos
de trabajo, bien que se declaren desiertos, aun existiendo personal que
retna los requisitos exigidos, si considerara que ninguno resulta idoneo
para su desempeno.

En el primer caso, la resolucion deberd indicar expresamente la
fecha en que debera efectuarse la toma de posesion y, en su caso, el
cese en el actual puesto de trabajo.

Dicha resolucion sera remitida a la Direccion General de Recur-
sos Humanos para su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Sexta. Plazo de resolucion

La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a tres
meses, contados desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.
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ANNEX 11 / ANEXO I
SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL PEL
/ GENERAU SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO
\\\ VA[_ENCI AN A SOLICITUD DE ADMISION PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
A |DADES D'IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI-NRP
DOMICILI A L'EFECTE DE NOTIFICACIONS (CARRER/PLACA, NUMERO | PORTA) CcP LOCALITAT / LOCALIDAD
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)
PROVINCIA / PROVINCIA RELACIO PROFESSIONAL AMB L'ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT
RELACION PROFESIONAL CON LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT
TELEFON / TELEFONO FAX MES PROXIM E-MAIL
FAX MAS PROXIMO
B |DADES DE LA CONVOCATORIA | DATOS DE LA CONVOCATORIA
NUM. CONVOCATORIA / NUM. CONVOCATORIA | CONSELLERIA O ORGANISME / CONSELLERIA U ORGANISMO
Numero de lloc i ordre / Numero de puesto y orden:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
C |DADES DEL LLOC DE TREBALL ACTUAL / DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
NUM. LLOC / NUM. PUESTO CONSELLERIA O ORGANISME / CONSELLERIA U ORGANISMO
RELACIOQ PROFESSIONAL AMB ALTRAS ADMINISTRACIONS PUBLIQUES | DESTINACIO / DESTINO COS O ESCALA / CUERPO O ESCALA
RELACION PROFESIONAL CON OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
D |DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA
- Curriculum
Curriculum
Altra documentacio (indiqueu):
Otra documentacién (indicar):
b4
gl I
S|
=
Q
2
s M
< g
3| E [soL-LiciTuD / soLICITUD o
& £
Q[ Siga admesa la present sol-licitud per a concursar a les places de la convocatoria esmentada a 'apartat B. o
g Se admita la presente solicitud para concursar a las plazas de la convocatoria mencionada en el apartado B.
2
w
] , d de REGISTRE D'ENTRADA
.y REGISTRO DE ENTRADA
Q
Q
= 3
= <
@ '
z z
= [a)
(=)
<
-
< Firma:
i
o Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este 6rgan administratiu, com a w
| titular responsable del fitxer, en I'Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa '
5 de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei -
o| Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99). o
= . . . . L . . -
w Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este oérgano 0
X | administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus |DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT -
W competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién’y oposicion, todo ello de  |FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE P
) co7fg;m/‘dad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de '
=| 1412/99). <
07/02/12

CONSELLERIA D'HISENDA | ADMINISTRACIO PUBLICA. D.G. DE RECURSOS HUMANS

CONSELLERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA. DG DE RECURSOS HUMANOS
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Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj
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