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La modificacio de la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’Ocupa-
cio, operada pel Reial Decret Llei 3/2011, de 18 de febrer, de mesures
urgents per a la millora de I’ocupabilitat i la reforma de les politiques
actives d’ocupacid, ha introduit un gir transcendental en 1’enfocament
de les politiques actives d’ocupacio. Amb la preservacio, en tot cas, del
principi d’unitat en I’atencio a les persones en situacié de desocupacio,
la reforma articula el Sistema Nacional d’Ocupacié com un sistema
integrat que es fonamenta en la determinacio d’objectius comuns, com-
partits i exigibles, i en indicadors quantitatius i qualitatius que en per-
meten |’avaluacio. Este nou marc regulador necessita la instrumentacio
d’una estratégia comuna que, sota els principis de coresponsabilitat i
flexibilitat, permeta a cada comunitat autonoma definir els seus progra-
mes de politica activa d’ocupaci6 en funcié dels objectius que s’hagen
determinat amb caracter previ.

D’acord amb este plantejament, es va publicar el Reial Decret
1542/2011, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova I’Estratégia Espanyo-
la d’Ocupaci6 2012-2014. Este nou instrument es configura, per tant,
com el marc normatiu per a la coordinaci6 i I’execuci6 de les politi-
ques actives d’ocupacié en el conjunt de I’Estat i constituix un marc
de referéncia compartit en el qual cobra especial rellevancia el principi
de transversalitat de les politiques actives d’ocupacio6 a fi de facilitar la
seua adequacié als requeriments i a les particularitats de cada comunitat
autonoma. D’esta manera se supera la técnica amb qué tradicionalment
s’havia articulat la politica d’ocupacié espanyola, concebuda fins a este
moment com un mer conjunt de programes.

Des d’este nou prisma, i amb I’ineludible referent del Pla Valencia
de Formaci6 Professional, esta convocatoria s’orienta a la consecucio
d’alguns dels objectius marcats per 1’Estratégia Espanyola d’Ocupacio,
entre els quals mereix destacar-se fonamentalment el substancial incre-
ment en ’oferta de formaci6 certificable, la potenciacié de la modali-
tat de formaci6 semipresencial, el refor¢ en I’aprenentatge d’idiomes,
I’atencio als col-lectius amb especials dificultats i la vinculacio de la
formacio a les necessitats demanades pel teixit productiu.

Esta convocatoria ha d’entendre’s emmarcada també en el procés
d’integracio dels subsistemes de formacié professional del sistema edu-
catiu i per a I’ocupacid, I’impuls del qual, en I’ambit de la Generalitat,
ha tingut la seua visualitzacid més evident en 1’assignacio d’eixos ambits
competencials a esta Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocupaci6.

Finalment, cal destacar que en esta convocatoria s’efectua una raci-
onalitzaci6 de les modalitats de programacié que s’oferien a la Comuni-
tat Valenciana per a la formaci6 adregada prioritariament a desocupats,
amb una oferta que es concreta en les modalitats segiients:

— Modalitat formacio i insercid

— Modalitat semipresencial

— Modalitat formacidé a mida

— Modalitat col-lectius

En virtut del que s exposa, i fent Us de les facultats que em conferi-
xen la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 98/2011,
de 26 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio, d’acord
amb el Consell Valencia de Formaci6 Professional,

ORDENE
TITOL I

_ CAPITOLI
Ambit objectiu i modalitats

Article 1. Objecte

1. Esta orde té com a objecte convocar, per a I’exercici 2012, sub-
vencions destinades a la realitzacio a la Comunitat Valenciana d’accions
formatives adrecades prioritariament a persones en situacioé de desocu-
pacio, que els proporcionen la qualificacio professional per a exercir
una ocupaci6 adequada a les necessitats del mercat de treball i estimular
la seua contractaci6 o la seua inserci6 laboral.

2. Als efectes d’esta orde, es considera insercio laboral la contracta-
ci6 de I’alumnat per un ocupador diferent del beneficiari, 1’alta d’aquell
en el régim especial de treballadors autonoms o la incorporacié, també

La modificacion de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
operada por el Real Decreto Ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas
urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas
activas de empleo, ha introducido un giro trascendental en el enfoque
de las politicas activas de empleo. Preservando en todo caso el principio
de unidad en la atencion a las personas en situacion de desempleo, la
reforma articula el Sistema Nacional de Empleo como un sistema inte-
grado, que se fundamenta en la determinacion de objetivos comunes,
compartidos y exigibles, y en indicadores cuantitativos y cualitativos
que permitan su evaluacion. Este nuevo marco regulador precisa de la
instrumentacion de una estrategia comtn que, bajo los principios de
corresponsabilidad y flexibilidad, permita a cada comunidad autonoma
definir sus programas de politica activa de empleo en funcion de los
objetivos que se hayan determinado con caracter previo.

De acuerdo con este planteamiento, se publicé el Real Decreto
1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba la Estrategia Espa-
fiola de Empleo 2012-2014. Este novedoso instrumento se configura,
por tanto, como el marco normativo para la coordinacién y ejecucion
de las politicas activas de empleo en el conjunto del Estado y constituye
un marco de referencia compartido, en el que cobra especial relevancia
el principio de transversalidad de las politicas activas de empleo a fin
de facilitar su adecuacion a los requerimientos y particularidades de
cada comunidad autonoma. De este modo se supera la técnica con la
que tradicionalmente se habia articulado la politica de empleo espaiiola,
concebida hasta este momento como un mero conjunto de programas.

Bajo este nuevo prisma y con el ineludible referente del Plan Valen-
ciano de Formacion Profesional, esta convocatoria se orienta a la conse-
cucion de algunos de los objetivos marcados por la Estrategia Espafiola
de Empleo. Entre ellos merece destacarse fundamentalmente el sustan-
cial incremento en la oferta de formacion certificable, la potenciacion de
la modalidad de formacion semipresencial, el refuerzo en el aprendizaje
de idiomas, la atencion a los colectivos con especiales dificultades y la
vinculacion de la formacion a las necesidades demandadas por el tejido
productivo.

Esta convocatoria debe entenderse enmarcada asimismo en el pro-
ceso de integracion de los subsistemas de formacion profesional del
sistema educativo y para el empleo, cuyo impulso en el ambito de la
Generalitat ha tenido su visualizacion mas evidente en la asignacion de
tales ambitos competenciales a esta Conselleria de Educacion, Forma-
cion y Empleo.

Finalmente cabe destacar que en esta convocatoria se efectiia una
racionalizacion de las modalidades de programacién que venian ofer-
tandose en la Comunitat Valenciana para la formacion dirigida priori-
tariamente a desempleados, cuya oferta se concreta en las siguientes
modalidades:

— Modalidad formacion e insercion.

— Modalidad semipresencial.

— Modalidad formacion a medida.

— Modalidad colectivos.

En virtud de lo expuesto y en uso de las facultades que me confieren
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 98/2011, de
26 de agosto, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organi-
co y Funcional de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo,
conforme con el Consejo Valenciano de Formacion Profesional,

ORDENO
TITULO I

) CAPITULO 1
Ambito objetivo y modalidades

Articulo 1. Objeto

1. Esta orden tiene por objeto convocar para el ejercicio 2012 sub-
venciones destinadas a la realizacion en la Comunitat Valenciana de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas en situacion
de desempleo, que les proporcionen la cualificacion profesional para
desempefiar una ocupacion adecuada a las necesidades del mercado de
trabajo y estimular su contratacion o insercion laboral.

2. A los efectos de esta orden, se considera insercion laboral la
contratacion del alumnado por un empleador distinto del beneficiario,
su alta en el régimen especial de trabajadores autébnomos o su incor-
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d’aquell, com a soci a entitats d’economia social. Per la seua banda, la
contractacio se circumscriu a la contractacié de 1’alumnat per part del
beneficiari.

Article 2. Modalitats de programacio

1. S’establixen les segiients modalitats de programacio:

1.1. Modalitat formaci6 i inserci6. Sera executada per entitats acre-
ditades o homologades i es correspondra amb les especialitats arreple-
gades en I’annex II.

1.2. Modalitat semipresencial. Sera executada per centres autoritzats
per la conselleria competent en materia d’educacio per a impartir en esta
modalitat algun dels cicles de Formacio Professional del sistema edu-
catiu, sempre que es troben acreditats o homologats en la corresponent
especialitat de 1’annex I11.

1.3. Modalitat formaci6 a mida. Sera executada per les empreses o
les associacions empresarials que assumisquen un compromis de con-
tractacid, com a minim, del 70% de 1’alumnat desocupat que haja supe-
rat amb exit els moduls propis de I’especialitat principal del curs. Per
mitja d’esta modalitat també es programaran les especialitats formatives
el codi de les quals finalitze amb les lletres CCC.

1.4. Programa de Tallers de Formacid i Insercié Laboral (d’ara
endavant, modalitat col-lectius). Sera executada per entitats locals i per
entitats que tinguen explicitament entre els seus principals fins estatu-
taris el suport a persones amb discapacitat o amb especials dificultats
d’integracid, que impartiran una formacié adaptada a les necessitats
d’estos col‘lectius entre les especialitats arreplegades en 1’annex IV.

2. Amb caracter general, les entitats hauran de disposar de 1’acre-
ditaci6 o de la resolucié d’homologacié en la corresponent especialitat
formativa abans que finalitze el termini de presentacié de sol-licituds;
no obstant aixo, en el cas de les modalitats previstes en els subapartats
1.3 1 1.4, esta condicid es diferira al moment en qué es dicte la proposta
de resoluci6 de concessio de 1’ajuda.

3. Les accions formatives hauran d’estar incloses en el Fitxer d’Es-
pecialitats Formatives del Servici Public d’Ocupacio6 Estatal (SPEE)
vigents a partir de 1’1 de gener de 2012.

4. En les modalitats previstes en els subapartats 1.1 1 1.2, les entitats
hauran de promoure la inserci6 laboral de tot I’alumnat desocupat que
haja superat amb exit els moduls propis de I’especialitat principal del
curs. En el subapartat 1.4 es podra assumir un compromis d’insercio
amb caracter voluntari.

S’entendra complida esta condici6 si en el termini i en la manera de
justificacio previstos en ’article 33 s’acredita la insercio laboral de cada
alumne per un periode minim de 480 hores.

5. En la modalitat prevista en el subapartat 1.3, els beneficiaris hau-
ran de subscriure contractes a jornada completa, com a minim, de sis
mesos de duracid, o per un periode equivalent en cas de contractacio a
temps parcial, que no podra ser inferior a mitja jornada.

La contractacio ’hauran d’efectuar I’empresa beneficiaria o el grup
d’empreses a qué esta pertanga; en el cas de les associacions empresa-
rials, la podran efectuar també les empreses que la integren, pertinenga
que s’acreditara per mitja d’un certificat del seu secretari.

Article 3. Quantia maxima de la subvencio

La quantia maxima de la subvencio es calculara multiplicant el
nombre d’hores pel nombre d’alumnes i pel corresponent modul eco-
nomic de I’especialitat formativa per a cada modalitat, que s’indicara
en la pagina web de la Conselleria d’Educacié Formacio i Ocupacio,
Secretaria Autonomica de Formacio i Ocupacié. En la modalitat col-
lectius, el modul economic ascendira a 7 euros.

CAPITOLII
Ambit subjectiu

Article 4. Beneficiaris
1. Poden ser beneficiaris de les subvencions regulades en este titol:

a) Empreses publiques o privades.
b) Entitats locals.

poracion como socio a entidades de economia social. Por su parte, la
contratacion se circunscribe a la contratacion del alumnado por el bene-
ficiario.

Articulo 2. Modalidades de programacion

1. Se establecen las siguientes modalidades de programacion:

1.1 Modalidad formacion e insercion. Se ejecutara por entidades
acreditadas u homologadas y se correspondera con las especialidades
recogidas en el anexo I1.

1.2 Modalidad semipresencial. Se ejecutara por centros autorizados
por la conselleria competente en materia de educacion para impartir
en esta modalidad alguno de los ciclos de Formacion Profesional del
sistema educativo, siempre que asimismo se encuentren acreditados u
homologados en la correspondiente especialidad del anexo I1I.

1.3 Modalidad formacién a medida. Se ejecutard por aquellas
empresas 0 asociaciones empresariales que asuman un compromiso de
contratacion de al menos el 70% del alumnado desempleado que haya
superado con éxito los modulos propios de la especialidad principal del
curso. Mediante esta modalidad también se programaran las especiali-
dades formativas cuyo codigo finalice con las letras CCC.

1.4 Programa de Talleres de Formacion e Insercion Laboral (en
adelante modalidad colectivos). Se ejecutara por entidades locales y
por entidades que cuenten explicitamente entre sus principales fines
estatutarios el apoyo a personas con discapacidad o con especiales difi-
cultades de integracion, que impartiran una formacion adaptada a las
necesidades de estos colectivos de entre las especialidades recogidas
en el anexo IV.

2. Con caracter general las entidades deberan disponer de la acredi-
tacion o resolucion de homologacion en la correspondiente especialidad
formativa antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes;
no obstante, en el caso de las modalidades previstas en los subapartados
1.3 y 1.4 esta condicion se diferira al momento en que se dicte la pro-
puesta de resolucion de concesion de la ayuda.

3. Las acciones formativas deberan estar incluidas en el Fichero
de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SPEE) vigentes a partir del 1 de enero de 2012.

4. En las modalidades previstas en los subapartados 1.1 y 1.2, las
entidades deberan promover la insercion laboral de la totalidad del
alumnado desempleado que haya superado con éxito los modulos pro-
pios de la especialidad principal del curso. En el subapartado 1.4 se
podra asumir un compromiso de insercion con caracter voluntario.

Se entendera cumplida esta condicidn si en el plazo y modos de
justificacion previstos en el articulo 33 se acredita la insercion laboral
de cada alumno por un periodo de al menos 480 horas.

5. En la modalidad prevista en el subapartado 1.3, los beneficiarios
deberan suscribir contratos a jornada completa de al menos seis meses
de duracion o periodo equivalente en caso de contratacion a tiempo
parcial, que no podra ser inferior a media jornada.

La contratacion debera efectuarla la empresa beneficiaria o el grupo
de empresas al que ésta pertenezca; en el caso de las asociaciones
empresariales, podran efectuarla asimismo las empresas que la integren,
pertenencia que se acreditara mediante certificacion de su secretario.

Articulo 3. Cuantia maxima de la subvencion

La cuantia maxima de la subvencion se calculara multiplicando el
nimero de horas por el nimero de alumnos y por el correspondiente
moédulo econdmico de la especialidad formativa para cada modalidad,
que se indicara en la pagina web de la Conselleria de Educacion Forma-
cién y Empleo, Secretaria Autonomica de Formacién y Empleo. En la
modalidad colectivos, el modulo econdomico ascendera a 7 euros.

CAPITULO 1I
Ambito subjetivo

Articulo 4. Beneficiarios

1. Pueden ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en este
titulo:

a) Empresas publicas o privadas.

b) Entidades locales.
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¢) Organitzacions empresarials i sindicals, 1 fundacions constitu-
ides per estes entre els fins estatutaris principals de les quals estiga la
formacio.

d) Federacions d’entitats d’economia social.

¢) Universitats publiques, entitats legalment autoritzades per a
impartir estudis universitaris i aquelles entre els fins de les quals es
trobe la col-laboraci¢ entre la universitat i les empreses.

f) Instituts tecnologics.

g) Entitats sense anim de lucre que arrepleguen explicitament entre
els seus principals fins estatutaris el suport a persones amb discapacitat
o amb especials dificultats d’integracio.

h) Altres entitats sense anim de lucre.

2. Poden obtindre la condicid de beneficiari les societats civils i les
comunitats de béns, que podran impartir les especialitats formatives per
a les quals estiguen acreditades o homologades.

Article 5. Obligacions del beneficiari

A més de les establides en ’article 14 de la Llei General de Sub-
vencions (LGS) i de la resta de normativa d’aplicacid, son obligacions
dels beneficiaris:

a) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que efectue la Con-
selleria d’Educacio, Formaci6 i Ocupacio, aixi com a qualssevol altres
de comprovacio i de control financer que puguen realitzar els organs de
control competents, tant nacionals com comunitaris, per a la qual cosa
haura d’aportar tota la informacié que li siga requerida en 1’exercici de
les actuacions anteriors, d’acord amb el que preveuen els articles 45 i
46 de la LGS.

b) Conservar els documents justificatius de 1’aplicacio dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentres puguen ser objecte
d’actuacions de comprovacio i de control, durant un periode minim de
tres anys a partir del tancament del Programa Operatiu del Fons Social
Europeu per al periode 2007-2013.

¢) Per tractar-se d’ajudes cofinancades pel Fons Social Europeu,
s’ha de subjectar al que preveu el Reglament (CE) namero 1828/2006,
de la Comissio, de 8 de desembre de 2006, pel qual es fixen les normes
de desplegament del Reglament (CE) numero 1083/2006, del Consell,
d’11 de juliol de 2006, pel qual s’establixen les disposicions generals
relatives al Fons Europeu de Desenrotllament Regional, al Fons Social
Europeu i al Fons de Cohesid, sobre informaci6 i publicitat del cofinan-
cament de les ajudes pel Fons Social Europeu. Entre les normes esmen-
tades, cal destacar que la concessid de la subvencid implica 1’acceptacio
de ser inclos en una llista que es publicara de forma electronica o per
qualsevol altre mitja, en la qual figuraran els beneficiaris, I’operacio
finangada i I’'import de I’ajuda. Aixi mateix, caldra informar I’alumnat
que el projecte esta finangat pel Fons Social Europeu, per la Conselle-
ria d’Educacid, Formacio i Ocupaci6 de la Generalitat i pel Ministeri
d’Ocupacio i Seguretat Social (Servici Public d’Ocupacié Estatal), i
donar-hi publicitat amb caracter general. Amb este fi, s’hauran d’inclou-
re els respectius logotips en el material que s’utilitze per a la difusio:
material formatiu, cartelleria, fullets, pagina web, etc.

d) Portar un compte separat de la subvenci6 concedida, obrir els
subcomptes necessaris d’ingressos i gastos per cada accid subvencio-
nada i assignar en els subcomptes de gastos, si és el cas, la part corres-
ponent de gastos comuns imputada a 1’accié subvencionada. En el cas
d’entitats subjectes a comptabilitat publica, esta obligaci6 s’adequara als
sistemes de comptabilitzacié corresponents.

e) Cooperar en la tramitacio de les ajudes a I’alumnat.

f) Informar I’alumnat sobre la correspondéncia de 1’acci6 formati-
va amb un certificat de professionalitat (CP) o una acreditaci6 parcial
acumulable (APA).

g) No percebre cap quantitat de 1’alumnat.

Article 6. Destinataris dels cursos

1. Els cursos s’adrecen prioritariament a treballadors desocupats
inscrits en els centres SERVEF d’Ocupacio, sense perjui de la partici-
pacio de treballadors ocupats. Els treballadors desocupats han de repre-
sentar un percentatge, com a minim, del 80% dels participants, i tindran
preferéncia en la selecci6 respecte dels treballadors ocupats. Dins del
col-lectiu d’ocupats, tindran prioritat els qui tinguen un contracte tem-
poral.

En el cas de les modalitats formacioé a mida i col-lectius, I’alumnat
nomeés podra tindre la condicié de desocupat.

¢) Organizaciones empresariales y sindicales, asi como las funda-
ciones constituidas por ellas entre cuyos fines estatutarios principales
esté la formacion.

d) Federaciones de entidades de economia social.

¢) Universidades publicas, entidades legalmente autorizadas para
impartir estudios universitarios y aquellas entre cuyos fines se encuentre
la colaboracion entre la universidad y las empresas.

f) Institutos tecnologicos

g) Entidades sin animo de lucro que recojan explicitamente entre
sus principales fines estatutarios el apoyo a personas con discapacidad
o con especiales dificultades de integracion.

h) Otras entidades sin animo de lucro.

2. Podran obtener la condicion de beneficiario las sociedades civiles
y comunidades de bienes, que podran impartir las especialidades forma-
tivas para las que estén acreditadas u homologadas.

Articulo 5. Obligaciones del beneficiario

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones (LGS) y demas normativa de aplicacion, son obligaciones
de los beneficiarios:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la
Conselleria de Educacion Formacion y Empleo, asi como cualesquie-
ra otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores, de acuerdo con lo previsto en los articulos 45
y 46 de la LGS.

b) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control durante un
periodo minimo de tres afios a partir del cierre del programa operativo
del Fondo Social Europeo para el periodo 2007-2013.

¢) Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Euro-
peo, sujetarse a lo previsto en el Reglamento (CE) nimero 1828/2006 de
la Comision, de 8 de diciembre de 2006, por el que se fijan las normas
de desarrollo del Reglamento (CE) niimero 1083/2006, del Consejo, de
11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Euro-
peo y Fondo de Cohesién, sobre informacion y publicidad de la cofinan-
ciacion de las ayudas por el Fondo Social Europeo. Entre dichas normas
cabe destacar que la concesion de la subvencion implica la aceptacion
de ser incluido en una lista que se publicara de forma electrénica o por
cualquier otro medio, en la que figuraran los beneficiarios, la operacion
financiada y el importe de la ayuda. Asimismo debera informarse al
alumnado y publicitar con caracter general que el proyecto se financia
por el Fondo Social Europeo, la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo de la Generalitat y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
(Servicio Publico de Empleo Estatal). A tal fin deberan incluirse los res-
pectivos logotipos en el material que se utilice para la difusion: material
formativo, carteleria, folletos, pagina web, etc.

d) Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, abriendo
las subcuentas necesarias de ingresos y gastos por cada accion subven-
cionada, y asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada a la accién subvencionada.
En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, esta obligacion se
adecuara a los sistemas de contabilizacion correspondientes.

¢) Cooperar en la tramitacion de las ayudas al alumnado.

f) Informar al alumnado sobre la correspondencia de la accion for-
mativa con un certificado de profesionalidad (CP) o una acreditacion
parcial acumulable (APA).

g) No percibir cantidad alguna del alumnado.

Articulo 6. Destinatarios de los cursos

1. Los cursos se dirigiran prioritariamente a trabajadores desem-
pleados que figuren inscritos en los centros SERVEF de Empleo, sin
perjuicio de la participacion de trabajadores ocupados. Los trabajadores
desempleados deberan representar un porcentaje de al menos el 80%
de los participantes y tendran preferencia en la seleccion respecto de
los trabajadores ocupados. Dentro del colectivo de ocupados, tendran
prioridad quienes tengan un contrato temporal.

En el caso de las modalidades formacion a medida y colectivos, el
alumnado so6lo podra tener la condicién de desempleado.
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2. Amb caracter general, i sempre que complisquen els perfils
requerits, tindran la consideraci6 de col-lectius prioritaris als efectes de
la participacio en els cursos, les dones victimes de violéncia de geénere,
les persones amb discapacitat (inclosa la incapacitat permanent per a la
professio habitual), els treballadors amb baixa qualificacio i les perso-
nes majors de 55 anys.

3. La modalitat col-lectius estara integrada exclusivament per alum-
nat en qué concorrega alguna de les situacions segiients:

a) Persones en situacid o en risc d’exclusio social acreditada pels
servicis socials de les administracions publiques.

b) Persones amb paralisi cerebral, malaltia mental o discapacitat
intellectual amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%; i per-
sones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat
igual o superior al 65%.

4. La situaci6 laboral de 1’alumnat en el moment d’incorporar-se
a I’acci6 formativa determinara la seua condicié d’ocupat o de deso-
cupat.

Article 7. Obligacions de I’alumnat i causes d’exclusio

1. L’alumnat esta obligat a:

a) Assistir a les classes de forma regular i continua, i a seguir amb
aprofitament I’acci6 formativa.

b) No simultaniejar cursos de formaci6 professional per a 1’ocupa-
cio, encara que hi haja compatibilitat horaria.

c¢) Autoritzar la Conselleria d’Educacio, Formacid i Ocupacid per a
consultar la seua vida laboral, als efectes de control del compliment de
les condicions establides en 1’orde.

2. Causes d’exclusio de I’alumnat:

a) La falta d’aprofitament o I’obstaculitzacié del normal desenrot-
llament del curs, amb el vistiplau previ del técnic d’enllag.

b) Simultaniejar cursos de formacio professional per a 1’ocupacio.
En este cas, 1’exclusi6 s’aplicara als cursos a que s’haguera incorporat
més recentment.

¢) No presentar I’autoritzacio per a consultar la vida laboral, o revo-
car-la una vegada presentada.

d) Incorrer en més de dos faltes d’assisténcia no justificades en el
mes. Les faltes d’assisténcia justificades no computaran a estos efectes,
llevat que representen més del 25% de la duracié de 1’accio formativa.
L’entitat impartidora de 1’acci6 formativa fara efectiva la baixa del parti-
cipant el dia lectiu segiient al de la comissio de les mencionades faltes.

CAPITOL 111
Procediment de concessio de subvencions

Article 8. Presentacio de sol-licituds i termini

1. Les sol-licituds es presentaran en un imprés normalitzat, junt
amb la documentacié especifica segons el tipus de modalitat, en les
direccions territorials d’Educacio, Formacio i Treball, sense perjui de
poder presentar-la en els altres llocs previstos en ’article 38 de la Llei
30/1992, inclosa, si és el cas, la tramitacid telematica.

2. Cada sollicitud incloura totes les accions formatives que I’entitat
interessada pretenga realitzar en el seu ambit provincial, amb indicacio
de la modalitat de programacio triada.

3. El termini de presentacioé de sol-licituds és de 20 dies naturals
comptats des del segiient al de la publicacioé d’esta orde en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. No obstant aix0, per a la modalitat
formaci6 a mida, les sol‘licituds es formularan, almenys, amb un mes
d’antelacio respecte de la data prevista d’inici del curs, sense que en cap
cas puguen presentar-se després del 28 de setembre de 2012.

Article 9. Documentacio que cal adjuntar a la sol-licitud

1. La sol-licitud s’acompanyara en tot cas de la documentacio
seglient:

a) Documentacio identificativa de I’entitat sol-licitant i, si és el cas,
identificacio i acreditacio del representant legal.

b) Dades de domiciliaci6 bancaria d’acord amb el model normalitzat
(fitxa de manteniment de tercers) i document acreditatiu de la titularitat
del compte bancari.

2. Con cardcter general y siempre que cumplan los perfiles requeri-
dos, tendran la consideracion de colectivos prioritarios a efectos de su
participacion en los cursos las mujeres victimas de violencia de género,
las personas con discapacidad (incluida la incapacidad permanente para
la profesion habitual), los trabajadores con baja cualificacion y las per-
sonas mayores de 55 aflos.

3. La modalidad colectivos estara integrada exclusivamente por
alumnado en que concurra alguna de las siguientes situaciones:

a) Personas en situacion o riesgo de exclusion social acreditada por
los servicios sociales de las administraciones publicas.

b) Personas con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapaci-
dad intelectual con un grado de discapacidad igual o superior al 33%; y
personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapaci-
dad igual o superior al 65%.

4. La situacion laboral del alumnado en el momento de incorporarse
a la accion formativa determinara su condiciéon de ocupado o desem-
pleado.

Articulo 7. Obligaciones del alumnado y causas de exclusion

1. El alumnado esta obligado a:

a) Asistir a las clases de forma regular y continua y seguir con apro-
vechamiento la accion formativa.

b) No simultanear cursos de formacion profesional para el empleo,
aunque exista compatibilidad horaria.

c¢) Autorizar a la Conselleria de Educacion Formacion y Empleo
para consultar su vida laboral, a efectos de control del cumplimiento de
las condiciones establecidas en la orden.

2. Causas de exclusion del alumno:

a) La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion del normal
desarrollo del curso, con el visto bueno previo del técnico de enlace.

b) Simultanear cursos de formacion profesional para el empleo. En
este caso, la exclusion se aplicara a los cursos a los que se hubiera incor-
porado de forma mas reciente.

¢) No presentar la autorizacion para consultar la vida laboral o revo-
carla una vez presentada.

d) Incurrir en mas de dos faltas de asistencia no justificadas en el
mes. Las faltas de asistencia justificadas no computaran a estos efec-
tos, salvo que representen mas del 25% de la duracion de la accion
formativa. La entidad impartidora de la accion formativa hara efectiva
la baja del participante el dia lectivo siguiente al de la comision de las
mencionadas faltas.

CAPITULO III
Procedimento de concesion de subvenciones

Articulo 8. Presentacion de solicitudes y plazo

1. Las solicitudes se presentaran en impreso normalizado, junto con
la documentacion especifica segun el tipo de modalidad, en las direc-
ciones territoriales de Educacion, Formacion y Trabajo, sin perjuicio de
poder presentarla en los demas lugares previstos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, incluida en su caso la tramitacion telematica.

2. Cada solicitud incluira todas las acciones formativas que la enti-
dad interesada pretenda desarrollar en su ambito provincial, con indica-
cion de la modalidad de programacion elegida.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales
contados desde el siguiente al de la publicacion de esta orden en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. No obstante, para la modalidad
formacion a medida, las solicitudes se formularan con al menos un mes
de antelacion a la fecha prevista de inicio del curso, sin que en ninglin
caso puedan presentarse después del 28 de septiembre de 2012.

Articulo 9. Documentacion que debe acompariar a la solicitud

1. La solicitud se acompanara en todo caso de la siguiente docu-
mentacion:

a) Documentacion identificativa de la entidad solicitante y, en su
caso, identificacion y acreditacion del representante legal.

b) Datos de domiciliaciéon bancaria segun modelo normalizado
(ficha de mantenimiento de terceros) y documento acreditativo de la
titularidad de la cuenta bancaria.
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¢) Document acreditatiu de ["altim pagament de I’Impost d’Acti-
vitats Economiques (IAE) o declaracio6 responsable d’estar exempt de
presentar-la o de no estar subjecte a fer-ho.

d) Declaraci6 responsable de no trobar-se en cap dels suposits dels
articles 13.21 13.3 de la LGS, d’acord amb el model normalitzat.

e) Declaracio6 responsable del compliment de la normativa sobre
integraci6 laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas, I’exemp-
ci6 d’esta obligacio, tal com establix el Decret 279/2004, de 17 de
desembre, del Consell.

f) Projecte de les accions formatives sol-licitades, el nombre de
les quals, en relacio amb totes les modalitats, no podra ser superior a
quatre per aula de teoria acreditada o homologada. Del total d’accions
sol-licitades, un maxim de tres podran correspondre a numerals de I’an-
nex II no inclosos a la comarca de I’entitat. En la modalitat col-lectius,
només podran sol-licitar-se tres projectes per provincia. Les sol-licituds
que superen els limits fixats en esta lletra seran denegades i no valora-
des.

2. Amb caracter voluntari, es podra aportar aixi mateix documenta-
ci6 acreditativa sobre:

a) La imparticio en els dos exercicis anteriors de cicles formatius
de Formacio Professional del sistema educatiu, per estar autoritzada de
conformitat amb el Reial Decret 332/1992, de 3 d’abril.

b) El grau d’inserci6 o de contractacié aconseguit i degudament
acreditat, si €s el cas, en 1'ultim exercici, d’acord amb el que establix
I’annex I.

¢) L’acreditacié en norma de qualitat ISO per una entitat certifica-
dora acreditada.

3. La presentaci6 de la sol-licitud comporta 1’autoritzacié del sol-
licitant perqué la DGCP obtinga directament 1’acreditacié del compli-
ment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social previstes
en els articles 18 1 19 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de la Llei General de Subvencions; en este
cas, no caldra aportar els certificats corresponents. No obstant aixo, el
sol-licitant pot denegar o revocar este consentiment, i en este cas haura
de presentar certificats originals positius de I’ Agéncia Estatal de 1’admi-
nistraci6 tributaria, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio
i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, expressius d’estar al
corrent en el compliment de les obligacions fiscals i amb la Seguretat
Social, la validesa dels quals haura d’estendre’s a la data de concessid i
de pagament de I’ajuda.

Article 10. Projecte d’accio formativa

1. El projecte d’acci6 formativa, que es presentara en suport paper i
en disc compacte o en USB, d’acord amb el model normalitzat, arreple-
gara per este orde els aspectes segiients:

a) Dades generals de 1’acci6 formativa:

— Codi i nom de I’especialitat i, si és el cas, el numeral correspo-
nent.

— Adreca completa del lloc d’imparticid, que haura de coincidir amb
el domicili homologat o acreditat.

— Prioritzaci6 de les accions.

— Nombre de participants:

Modalitat formaci6 i insercio: entre 10 i el nombre respecte del qual
s’haja acreditat o homologat ’entitat.

Modalitat semipresencial: entre 30 i 45.

Modalitat formaci6 a mida: no se n’establix un nombre minim.

Modalitat col-lectius: entre 6 i 10.

— Nombre d’hores (incloses les corresponents a les especialitats
complementaries), en el cas de la Modalitat Formaci6 a Mida.

b) Compromis d’insercid o de contractacio:

Modalitat formacio i inserci6 i modalitat semipresencial: s’assumira
el compromis d’inserci6 de tot I’alumnat desocupat que supere amb exit
els moduls propis de I’especialitat principal del curs.

Modalitat col-lectius: s’especificara el percentatge d’insercid que
s’assumix voluntariament.

Modalitat formacié a mida: el compromis de contractacid no pot
ser inferior al 70%.

c) A més de I’especialitat principal, en cas que s’impartisca un
especialitat completa (o si s’impartix parcialment i la duracié prevista
de I’accid és, com a minim, de 250 hores), s’impartira 1’especialitat
«FCOO03» (insercio laboral, sensibilitzacié mediambiental i en igualtat
de genere), que tindra una duraci6 de 10 hores.

¢) Documento acreditativo del ultimo abono del Impuesto de Acti-
vidades Econdémicas (IAE) o declaracion responsable de su exencion o
no sujecion.

d) Declaracion responsable de no encontrarse en ninguno de los
supuestos del articulo 13.2 y 3, de la LGS, seglin modelo normalizado.

¢) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exen-
cion de dicha obligacion, seglin lo establecido en el Decreto 279/2004,
de 17 de diciembre del Consell.

f) Proyecto de las acciones formativas solicitadas, cuyo niimero en
relacion con todas las modalidades no podra ser superior a cuatro accio-
nes por aula de teoria acreditada u homologada. Del total de acciones
solicitadas, un maximo de tres podran corresponder a numerales del
anexo II no incluidos en la comarca de la entidad. En la modalidad
colectivos, s6lo podran solicitarse tres proyectos por provincia. Las
solicitudes que superen los limites fijados en esta letra serdn denegadas,
sin proceder a su valoracion.

2. Con caracter voluntario, podra aportarse asimismo documenta-
cion acreditativa de:

a) La imparticion en los dos ejercicios anteriores de ciclos formati-
vos de Formacion Profesional del sistema educativo, por estar autoriza-
da de conformidad con el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril.

b) El grado de insercion o de contratacion alcanzado y debidamente
acreditado, en su caso, en el tltimo ejercicio, de acuerdo con lo estable-
cido en el anexo I.

¢) La acreditacion en norma de calidad ISO por una entidad certi-
ficadora acreditada.

3. La presentacion de la solicitud conllevard la autorizacion del
solicitante para que la DGCP obtenga directamente la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
previstas en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, en cuyo caso no deberan aportarse las correspondientes
certificaciones. No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este
consentimiento, en cuyo caso debera presentar certificados originales
positivos de la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, expresivos de estar al corriente en el cumpli-
miento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya vali-
dez debera extenderse a la fecha de concesion y pago de la ayuda.

Articulo 10. Proyecto de accion formativa

1. El proyecto de accion formativa, que se presentara en soporte
papel y CD o USB, seglin modelo normalizado, recogera por este orden
los siguientes aspectos:

a) Datos generales de la accion formativa:

— Codigo y nombre de la especialidad y, en su caso, el numeral
correspondiente.

— Direccion completa del lugar de imparticion, que debera coincidir
con el domicilio homologado o acreditado.

— Priorizacién de las acciones.

— Numero de participantes:

Modalidad formacion e insercion: entre 10 y el nimero respecto del
cual se haya acreditado u homologado la entidad.

Modalidad semipresencial: entre 30 y 45.

Modalidad formacién a medida: no se establece nimero minimo.

Modalidad colectivos: entre 6 y 10.

— Numero de horas (incluidas las correspondientes a las especialida-
des complementarias), en el caso de la modalidad formacion a medida.

b) Compromiso de insercion o contratacion:

Modalidades formacion e insercion y semipresencial: se asumira el
compromiso de insercion de todos los alumnos desempleados que superen
con ¢éxito los modulos propios de la especialidad principal del curso.

Modalidad colectivos: se especificara el porcentaje de insercion que
se asume voluntariamente.

Modalidad formacion a medida: el compromiso de contratacion no
podra ser inferior al 70%.

¢) Ademas de la especialidad principal, en el caso de que se imparta
un especialidad completa o, aunque se imparta parcialmente, la duracion
prevista de la accion tiene una duracion de al menos 250 horas, se imparti-
ra la especialidad «FCOOO03» (insercion laboral, sensibilizacion medioam-
biental y en igualdad de género), que tendra una duracion de 10 horas.
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d) Si es preveu la realitzacié de FPCT/PNL, s’haura d’incloure el
nom de I’empresa o de les empreses on es realitzaran, amb expressio de
la seua activitat principal i del programa formatiu que realitzara en cada
una d’estes, o aportar ’acord de col-laboraci6 segons el model normalit-
zat que es descarregara de la pagina web de la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacid, Secretaria Autonomica de Formacié i Ocupacio,
amb expressio de la seua activitat principal i del programa formatiu que
realitzara en cada una d’estes.

e) Indicacid expressa que el professorat complix el perfil previst en
el corresponent certificat de professionalitat o en el programa formatiu.
L’administracié podra sollicitar tota la documentacio acreditativa del
perfil que considere convenient.

f) Desglossament del pressupost necessari per a dur a terme 1’accid
formativa.

g) Si és el cas, entitats o organismes que col-laboren en el finanga-
ment de ’accio.

h) Proposta organitzativa.

i) En la formacié semipresencial s’indicara, a més:

— Llista de I’equip docent, funcions i metodologia que s’emprara,
amb refereéncia expressa a les tutories individuals i col-lectives.

— Acreditacié que es disposa de 1’equipament informatic necessari
per a administrar la plataforma informatica i, com a minim, d’un equip
informatic per alumne i docent per a les sessions presencials a ’aula,
que s’organitzaran per a grups de 15 alumnes, com a maxim. Els equips
han de ser els adequats a les necessitats d’esta modalitat de formacio.

— Aportacio de les claus d’accés a la corresponent plataforma web.

j) En la modalitat col-lectius s’acreditara que els docents i els equips
de suport son els adequats a les necessitats del col-lectiu a qué s’adre-
¢a la formacid. En este sentit, han de tindre, com a minim, el segiient
personal:

— Almenys una persona amb la llicenciatura de Psicologia, Peda-
gogia o Psicopedagogia, o Ciéncies de I’Educacio; la diplomatura en
Educacio Social, Treball Social o Magisteri, o el titol de técnic superior
en Integracié Social, que assumira les tasques de coordinaci6 del curs.

— Una persona experta en els moduls de Formacié Professional per
a I’Ocupacio, preferentment amb coneixements polivalents teoricoprac-
tics. Els coneixements hauran de justificar-se per mitja de la documenta-
ci6 acreditativa de I’experiéncia en les especialitats sol-licitades.

— Es podra comptar, aixi mateix, amb altres perfils professionals en
funcid de les caracteristiques del col-lectiu destinatari, i caldra fer-ne
constar la titulacio, les funcions i els objectius en el projecte.

En el termini de 15 dies des de I’inici de ’accio formativa, 1’entitat
haura d’incorporar itineraris individualitzats d’inserci6 que implicaran
una analisi de les necessitats i de les caracteristiques de cada partici-
pant.

Article 11. Procediment de concessio

Les ajudes es concediran en régim de concurréncia competitiva,
en els termes establits en el titol I de la LGS. No obstant aixo0, les sol-
licituds corresponents a la Modalitat Formacio a Mida es concediran en
régim de concessio directa, de conformitat amb ’article 23.3 del Reial
Decret 395/2007, de 23 de marg.

Article 12. Instruccio, valoracio i proposta de resolucio

1. La instruccid del procediment correspon a la direccions territori-
als d’Educacio, Formacio i Treball, que podran demanar del sol-licitant
I’aportacié addicional de tota la documentaci6 necessaria per a resoldre
sobre la sol‘licitud i verificaran el compliment dels requisits establits
en ’annex I.

2. Per a la valoracio dels projectes es constituira un organ col-legiat,
compost per un minim de tres i un maxim de nou técnics designats pel
cap del servici territorial de Formacio Professional corresponent, que
el presidira llevat que designe un substitut. A la vista de la documenta-
ci6 que es troba en I’expedient, i després de la ponderacid dels criteris
arreplegats en ’annex I per a esta fase, emetra un informe en qué es
concrete el resultat de I’avaluacio.

3. Ala vista de I’expedient i de I’informe de valoracid, I’organ ins-
tructor formulara una proposta de resolucio amb indicacié dels criteris
tinguts en compte en la valoracié i de la seua aplicaciod concreta, aixi
com de la capacitat del centre per a impartir accions formatives.

d) Si se prevé la realizacion de FPCT/PNL, se deberd incluir el
nombre de la empresa o empresas donde se realizaran, con expresion
de su actividad principal y del programa formativo a desarrollar en
cada una de ellas o aportar el acuerdo de colaboracidon segun modelo
normalizado que se descargara de la pagina web de la Conselleria de
Educacion Formacion y Empleo, Secretaria Autonémica de Formacion
y Empleo, con expresion de su actividad principal y del programa for-
mativo a desarrollar en cada una de ellas.

¢) Indicacion expresa de que el profesorado cumple el perfil pre-
visto en el correspondiente certificado de profesionalidad o programa
formativo. La administracién podra solicitar cuanta documentacion
acreditativa de dicho perfil estime conveniente.

f) Desglose del presupuesto necesario para llevar a cabo la accion
formativa.

g) En su caso, entidades u organismos que colaboran en la finan-
ciacion de la accion.

h) Propuesta organizativa.

1) En la formacion semipresencial se indicard, ademas:

— Relacion del equipo docente, funciones y metodologia a emplear,
con referencia expresa a las tutorias individuales y colectivas.

— Acreditacion de que se dispone del equipamiento informatico
necesario para administrar la plataforma informatica asi como de, como
minimo, 1 equipo informatico por alumno y docente para las sesiones
presenciales en el aula, que se organizaran para grupos de 15 alumnos
como maximo. Los equipos deberan ser adecuados a las necesidades de
esta modalidad de formacion.

— Aportacion de las claves de acceso a la correspondiente platafor-
ma web.

j) En la modalidad colectivos se acreditara que los docentes y los
equipos de apoyo son adecuados a las necesidades del colectivo al que
se dirige la formacion. A este respecto, deberan contar como minimo
con el siguiente personal:

— Al menos una persona con la licenciatura de Psicologia, Pedagogia
o Psicopedagogia, Ciencias de la Educacion; la diplomatura en Educacion
Social, Trabajo Social o Magisterio; o el titulo de técnico superior en Inte-
gracion Social, que asumira las tareas de coordinacion del curso.

— Una persona experta en los modulos de Formacion Profesional para
el Empleo, preferentemente con conocimientos polivalentes tedrico-prac-
ticos. Dichos conocimientos deberan acreditarse mediante documentacion
acreditativa de la experiencia en las especialidades solicitadas.

— Se podra contar asimismo con otros perfiles profesionales en fun-
cion de las caracteristicas del colectivo destinatario, haciendo constar
su titulacion, funciones y objetivos en el proyecto.

En el plazo de 15 dias desde el inicio de la accion formativa, la
entidad debera incorporar itinerarios individualizados de insercion que
implicaran un analisis de las necesidades y caracteristicas de cada par-
ticipante.

Articulo 11. Procedimiento de concesion

Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva,
en los términos establecidos en el titulo I de la LGS. No obstante, las
solicitudes correspondientes a la modalidad formacion a medida se con-
cederan en régimen de concesion directa, de conformidad con el articulo
23.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Articulo 12. Instruccion, valoracion y propuesta de resolucion

1. La instruccion del procedimiento corresponderd a la direcciones
territoriales de Educacion Formacion y Trabajo, que podran recabar del
solicitante la aportacion adicional de cuanta documentacion se precise
para resolver sobre la solicitud y verificaran el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el anexo 1.

2. Para la valoracion de los proyectos se constituird un érgano cole-
giado, compuesto por un minimo de tres y un maximo de nueve técnicos
designados por el jefe del servicio territorial de Formacion Profesional
correspondiente, que lo presidira salvo que designe un sustituto. A la
vista de la documentacion obrante en el expediente y previa ponde-
racion de los criterios recogidos en el anexo I para esta fase, emitira
informe en que se concrete el resultado de la evaluacion.

3. A la vista del expediente y del informe de valoracion, el 6rgano
instructor formulara una propuesta de resolucion, con indicacion de los
criterios tenidos en cuenta en la valoracion y su aplicacion concreta, asi
como de la capacidad del centro para impartir acciones formativas.
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4. Es donara compte del resultat de la valoraci6 al grup de treball
del Consell Valencia de Formaci6 Professional.

Article 13. Resolucio

1. Vista la proposta de I’0rgan instructor, el director general de For-
maci6 i Qualificacié Professional dictara la resolucié procedent, per
delegacio de la consellera d’Educaci6, Formacio i Ocupacio.

2. Laresolucio fixara expressament I’'import concedit i incorporara,
si ¢s el cas, les condicions, el compromis d’inserci6 o de contractacio,
les obligacions i les determinacions accessories a qué haja de subjectar-
se I’entitat beneficiaria.

3. Alaresolucié de concessio s’hi adjuntara la designacio del técnic
d’enllag que actuara com a interlocutor entre I’entitat i I’administracio,
nomenat pel cap del servici territorial de Formacié Professional.

4. El termini per a resoldre i notificar la resolucio és de sis mesos
a comptar de I’endema de la finalitzaci6 del termini de presentacio de
sol-licituds. Una vegada transcorregut el termini sense que s’haja dictat
i notificat la resolucid expressa, la sol-licitud s’entendra desestimada
per silenci administratiu.

5. En la modalitat formaci6 i insercid, els expedients es resoldran
per orde de major a menor puntuacio dins de cada una de les fases
seglients:

— Fase 1: sol'licituds d’especialitats relacionades amb un certificat
de professionalitat per a una comarca concreta.

— Fase 2: sol'licituds d’especialitats relacionades amb un certificat
de professionalitat que responguen a les necessitats globals d’una pro-
vincia.

— Fase 3: sollicituds d’especialitats no relacionades amb un certifi-
cat de professionalitat d’una comarca concreta.

— Fase 4: sol'licituds d’especialitats no relacionades amb un certifi-
cat de professionalitat d’una provincia.

6. En les modalitats semipresencial i col-lectius, els expedients es
resoldran per orde de major a menor puntuacio fins a exhaurir el crédit
disponible.

7. En la modalitat formacid a mida, els expedients es resoldran a
mesura que es complete la documentacio i es comprove el compliment
de les condicions previstes en 1’orde, fins a exhaurir el crédit disponi-
ble.

Article 14. Modificacio de la resolucio

1. Tota alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessio de la subvencio i, en tot cas, I’obtencio concurrent d’altres apor-
tacions fora dels casos permesos per les normes reguladores, podran ser
causa de modificacié de la resolucid de concessio.

2. El beneficiari podra sol-licitar motivadament la modificaci6 de la
resolucio de concessid. No obstant aixo, no es resoldra cap modificacio
que haja representat una menor puntuacio en la fase de valoracio.

Amb caracter excepcional, i per circumstancies motivades, podra
autoritzar-se la realitzaci6 de les FPCT/PNL al centre de formacid
mateix, sense perjui de la minoraci6 que pertoque.

CAPITOL IV
Normes relatives a la realitzacio dels cursos de formacio

Article 15. Subcontractacio

L’execuciod de les accions formatives sera realitzada directament pel
beneficiari quan este siga un centre homologat o acreditat, sense que hi
capia la subcontractacio amb tercers. No obstant aixo, en la modalitat
formaci6 a mida i en la modalitat col-lectius es podra subcontractar per
una sola vegada, fins al 100%, la realitzaci6 de ’activitat formativa
amb una entitat homologada o acreditada, en els termes que preveuen
els articles 29 de la LGS i 68 del seu reglament.

En tot cas, la contractaci6 de persones fisiques per a la imparticié de
la formacio subvencionada no es considerara subcontractacio.

Article 16. Seleccio de I’alumnat

1. En les modalitats formacio i insercid i semipresencial, 1’entitat
beneficiaria sol-licitara del corresponent centre SERVEF d’Ocupaci6 la
preseleccié de I’alumnat desocupat, la qual cosa es comunicara al técnic

4. Del resultado de la valoracion se daré cuenta al grupo de trabajo
del Consejo Valenciano de Formacion Profesional.

Articulo 13. Resolucion

1. Vista la propuesta del 6rgano instructor, el director general de
Formacion y Cualificacion Profesional dictara la resolucion procedente
por delegacion de la consellera de Educacion Formacion y Empleo.

2. La resolucion fijara expresamente el importe concedido e incor-
porard, en su caso, las condiciones, el compromiso de insercion o con-
tratacion, las obligaciones y las determinaciones accesorias a que deba
sujetarse la entidad beneficiaria.

3. A laresolucion de concesion se acompaifiara la designacion del
técnico de enlace que actuara como interlocutor entre la entidad y la
administracion, nombrado por el jefe del servicio territorial de Forma-
cion Profesional.

4. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
y notificado resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada
por silencio administrativo.

5. En la modalidad formacion e insercion, los expedientes se resol-
veran por orden de mayor a menor puntuacion dentro de cada una de
las siguientes fases:

— Fase 1: solicitudes de especialidades relacionadas con un certifi-
cado de profesionalidad para una comarca concreta.

— Fase 2: solicitudes de especialidades relacionadas con un certi-
ficado de profesionalidad que respondan a las necesidades globales de
una provincia.

— Fase 3: solicitudes de especialidades no relacionadas con un cer-
tificado de profesionalidad de una comarca concreta.

— Fase 4: solicitudes de especialidades no relacionadas con un cer-
tificado de profesionalidad de una provincia.

6. En las modalidades semipresencial y colectivos, los expedientes
se resolveran por orden de mayor a menor puntuacion hasta agotar el
crédito disponible.

7. En la modalidad formacion a medida, los expedientes se resol-
veran a medida que se complete la documentacion y se compruebe el
cumplimiento de las condiciones previstas en la orden, hasta agotar el
crédito disponible.

Articulo 14. Modificacion de la resolucion

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de
otras aportaciones fuera de los casos permitidos por las normas regula-
doras podran ser causa de modificacion de la resolucion de concesion.

2. El beneficiario podra solicitar motivadamente la modificacion
de la resolucion de concesion. No obstante, no se resolvera ninguna
modificacidon que hubiera representado una menor puntuacion en la
fase de valoracion.

Con caracter excepcional y por circunstancias motivadas, podra
autorizarse la realizacion de las FPCT/PNL en el propio centro de for-
macion, sin perjuicio de la minoracion que proceda.

CAPITULO IV
Normas relativas a la realizacion de los cursos de formacion

Articulo 15. Subcontratacion

La ejecucion de las acciones formativas se realizara directamente
por el beneficiario cuando éste sea un centro homologado o acredita-
do, sin que quepa la subcontratacion con terceros. No obstante, en las
modalidades formacion a medida y colectivos se podra subcontratar por
una sola vez hasta el 100% la realizacion de la actividad formativa con
una entidad homologada o acreditada, en los términos previstos en el
articulo 29 de la LGS y 68 de su reglamento.

En todo caso, la contratacion de personas fisicas para la imparticion
de la formacion subvencionada no se considerara subcontratacion.

Articulo 16. Seleccion del alumnado

1. En las modalidades formacion e insercion y semipresencial, la
entidad beneficiaria solicitara del correspondiente centro SERVEF de
Empleo la preseleccion del alumnado desempleado, lo que se comunica-
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d’enllag. Si en el termini de 10 dies naturals no es faciliten suficients
candidats, 1’entitat beneficiaria podra incorporar al procés de seleccid
persones inscrites en un servici public d’ocupacié o treballadors ocu-
pats, sempre que hagen sol-licitat participar en I’accié formativa i s’ade-
qiien al perfil del curs.

En les modalitats formaci6 a mida i col-lectius, I’entitat beneficiaria
podra seleccionar directament 1’alumnat entre persones inscrites en un
servici public d’ocupacio.

2. El centre SERVEF d’Ocupaci6 i I’entitat beneficiaria acordaran la
data de la seleccid definitiva, que en tot cas es dura a terme en el termini
de 15 dies naturals a comptar de la sol-licitud de preseleccio.

3. L’entitat beneficiaria haura de comptar amb personal técnic, propi
o extern, adequat per a la seleccié de 1’alumnat.

4. Una vegada finalitzat el procés de seleccid, s’estendra una acta
que firmaran el responsable del procés i el representant legal del bene-
ficiari, on constaran les dades segiients: persones preseleccionades,
presentades a les proves amb el seu resultat, seleccionades i reserves.
Si I’acci6 formativa es correspon amb un certificat de professionalitat,
s’hi incloura la manifestacio expressa que els candidats seleccionats
disposen de les competencies clau requerides. En el termini de dos dies
habils es remetra una copia de I’acta al centre SERVEF d’Ocupacié que
va realitzar la preseleccio.

Les sol'licituds de participacié de I’alumnat i la documentacio rela-
tiva al procés de selecci6 seran custodiades per les entitats beneficiaries,
que les posaran a disposicié de I’administracié quan els siga requerida.

Article 17. Documentacio d’inici del curs

1. Abans d’iniciar I’acci6 formativa, 1’entitat beneficiaria haura de
comunicar de forma fefaent al técnic d’enllag la data d’inici de cada
curs, amb indicacié de 1’horari, del lloc d’imparticid, del nombre
d’alumnes que comencen i la llista nominal dels professors o dels tutors
amb I’acreditacio de la titulacio exigida en el programa formatiu que es
va incloure en el projecte.

2. Amb independencia de la modalitat de programacid, no podra
iniciar-se cap curs que tinga com a finalitat donar accés a carnets pro-
fessionals o altres activitats o professions regulades sense comptar pre-
viament amb la pertinent autoritzacié administrativa.

3. En el termini de 10 dies naturals des de ’inici del curs, I’entitat
beneficiaria remetra al servici territorial de Formacio Professional la
documentaci6 segiient:

a) L’acta de seleccio, en model normalitzat, en la qual, entre altres
aspectes, es detallaran les actuacions realitzades en el procés de seleccid
de I’alumnat.

b) La relaci6 i la situacio laborals de 1’alumnat que inicia ’accio,
el nombre del qual no podra ser inferior a la mitat del que establix la
resolucid de concessid ni sobrepassar el nombre previst en aquella. En
la modalitat col-lectius, s’acreditara que concorren les condicions indi-
cades en I’article 6.3.

c¢) La polissa de I’asseguranca d’accidents de I’alumnat o, si no n’hi
ha, la carta de garanties d’esta, que sera sempre sense franquicia. Els
seus efectes s’estendran des de la data d’inici del curs fins a la baixa en
este de cada alumne, i comprendra, almenys, la cobertura segiient:

— Assisténcia medica, farmacéutica i hospitalaria per quantia
illimitada de qualsevol accident durant I’horari d’impartici6 del curs,
incloent-hi les FPCT/PNL i el temps necessari per al desplagament de
I’alumnat des de la seua residéncia habitual fins al lloc d’imparticio,
siga el centre de formacio o el centre on es realitzen les practiques. El
desplagament haura de cobrir qualsevol mitja de locomoci6.

— Indemnitzacié minima de 12.000 euros per defuncio o per inva-
lidesa permanent derivades d’un accident durant el curs o en els des-
plagaments.

— Indemnitzaci6 per un import minim de sis euros diaris per acci-
dent durant el curs que produisca una impossibilitat temporal d’assis-
téncia. El periode s’estendra des de la incapacitat mencionada i fins a
un maxim d’un any.

— Indemnitzacio6 a les entitats on s’impartisquen les FPCT/PNL pels
danys que puga causar 1’alumnat.

— En la modalitat semipresencial, la taula de servicis de comunica-
cié que s’habilitara durant I’accié formativa.

— Si és el cas, convenis per a la realitzacié de FPCT/PNL.

ra al técnico de enlace. Si en el plazo de 10 dias naturales no se facilitan
suficientes candidatos, la entidad beneficiaria podra incorporar al proce-
so de seleccion a personas inscritas en un servicio publico de empleo o a
trabajadores ocupados, siempre que hubieran solicitado su participacion
en la accion formativa y se adecuen al perfil del curso.

En las modalidades formacion a medida y colectivos, la entidad
beneficiaria podra seleccionar directamente al alumnado entre personas
inscritas en un servicio publico de empleo.

2. El centro SERVEF de Empleo y la entidad beneficiaria acordaran
la fecha de la seleccion definitiva, que en todo caso se llevara a cabo
en el plazo de 15 dias naturales a contar desde la solicitud de preselec-
cion.

3. La entidad beneficiaria deberé contar con personal técnico, pro-
pio o externo, adecuado para la seleccion del alumnado.

4. Finalizado el proceso de seleccion, se levantard acta que firma-
ran el responsable del proceso y el representante legal del beneficiario,
donde constaran los siguientes datos: personas preseleccionadas, pre-
sentadas a las pruebas con su resultado, seleccionadas y reservas. Si la
accion formativa se corresponde con un certificado de profesionalidad,
se incluira la manifestacion expresa de que los candidatos seleccionados
disponen de las competencias clave requeridas. En el plazo de dos dias
habiles, se remitira una copia del acta al centro SERVEF de Empleo que
realizo la preseleccion.

Las solicitudes de participacion del alumnado y la documentacion
relativa al proceso de seleccion seran custodiadas por las entidades
beneficiarias, que la pondran a disposicion de la administracion cuando
les sea requerida.

Articulo 17. Documentacion de inicio del curso

1. Antes de iniciar la accion formativa, la entidad beneficiaria debe-
ra comunicar de forma fehaciente al técnico de enlace la fecha de inicio
de cada curso, con indicacion del horario, lugar de imparticion, niimero
de alumnos que comienzan y la relaciéon nominal de los profesores o
tutores con la acreditacion de la titulacion exigida en el programa for-
mativo que se incluyo en el proyecto.

2. Con independencia de la modalidad de programacion, no podra
iniciarse ningun curso que tenga como finalidad dar acceso a carnés
profesionales u otras actividades o profesiones reguladas sin contar pre-
viamente con la pertinente autorizacion administrativa.

3. En el plazo de 10 dias naturales desde el inicio del curso, la enti-
dad beneficiaria remitira al Servicio Territorial de Formacion Profesio-
nal la siguiente documentacion:

a) El acta de seleccion, en modelo normalizado, en la que entre
otros extremos se detallaran las actuaciones realizadas en el proceso de
seleccion del alumnado.

b) La relacion y situacion laboral del alumnado que inicia la accion,
cuyo numero no podra ser inferior a la mitad de lo establecido en la
resolucion de concesion ni sobrepasar el niimero previsto en aquélla.
En la modalidad colectivos, se acreditara que concurren las condiciones
indicadas en el articulo 6.3

c¢) La poliza del seguro de accidentes del alumnado o, en su defecto,
la carta de garantias del mismo, que sera siempre sin franquicia, sus
efectos se extenderan desde la fecha de inicio del curso hasta la baja en
¢éste de cada alumno y comprendera al menos la siguiente cobertura:

— Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria por cuantia ilimi-
tada de cualquier accidente durante el horario de desarrollo del curso,
incluyendo las FPCT/PNL y el tiempo necesario para el desplazamiento
del alumnado desde su residencia habitual al lugar de imparticion, sea
el centro de formacion o el centro donde se realicen las practicas. El
desplazamiento debera cubrir cualquier medio de locomocion.

— Indemnizacion minima de 12.000 euros por fallecimiento o inva-
lidez permanente derivados de un accidente durante el curso o despla-
zamientos.

— Indemnizacién por un importe minimo de 6 euros diarios por
accidente durante el curso que produzca una imposibilidad temporal de
asistencia. El periodo se extendera desde dicha incapacidad y hasta un
maximo de un afio.

— Indemnizacion a las entidades donde se desarrollen las FPCT/PNL
por los dafios que pudiera causar el alumnado.

— En la modalidad semipresencial, la tabla de servicios de comuni-
cacion que se habilitara durante la accion formativa.

— En su caso, convenios para la realizacion de FPCT/PNL.
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Article 18. Realitzacio del curs

1. Els cursos hauran d’iniciar-se durant I’any 2012 i finalitzar abans
del 31 de maig de 2013; no podran iniciar-se sense la incorporacio, com
a minim, de la mitat de I’alumnat establit en la resolucio.

2. D’horari haura d’organitzar-se de manera que ’estada de 1’alum-
nat al centre formatiu oscil-le entre quatre i sis hores diaries, de dilluns
a divendres, llevat que el cap del servici territorial de Formacié Profes-
sional autoritze un altre horari. En cap cas podra autoritzar-se un horari
inferior a 20 ni superior a 40 hores setmanals.

L’horari de les FPCT/PNL s’adequara, en la mesura que siga possi-
ble, a les condicions dels centres de treball on es duguen a terme.

3. Si fora necessari disminuir el nombre d’hores del curs, la reduc-
ci6 s’efectuara per unitats de competéncia completes quan 1’especialitat
formativa estiga estructurada en unitats de competéncia; si I’especialitat
té una altra estructura, la reduccio s’efectuara per moduls complets. No
es considerara impartit el curs la reduccio del qual no s’haja efectuat de
la manera indicada.

Article 19. Control del desenrotllament del curs

1. Una vegada iniciada 1’acci6 formativa, I’entitat beneficiaria en
facilitara el seguiment i el control, per a la qual cosa, d’acord amb les
instruccions que li seran notificades abans de 1’inici, aportara la docu-
mentacio segiient:

a) Control d’assisténcia mensual que continga la firma diaria de
I’alumnat i del professorat assistent.

b) Comunicats d’alta i de baixa. L’entitat només podra substituir
les baixes produides per noves altes durant el primer quart del curs. Es
considerara que un alumne ha causat alta en un curs quan haja tingut
una presencia efectiva minima de cinc dies lectius.

¢) Comunicaci6 d’incidéncies.

2. Amb un informe previ del cap del servici territorial de Formacid
Professional, el director territorial d’Educacio, Formaci6 i Treball podra
acordar la suspensi6 cautelar de la realitzacié de 1’accié formativa:

a) Quan el curs no estiga en funcionament.

b) Quan el personal técnic docent o I’alumnat no estiguen presents
en les sessions presencials al centre formatiu o als centres on s impar-
tisquen les FPCT/PNL.

¢) Quan el personal docent no responga al perfil assenyalat en cada
un dels respectius programes formatius o que haja sigut objecte de valo-
racio.

d) Quan I’alumnat estiga realitzant funcions diferents de la formacid
o de les FPCT/PNL.

¢) Quan el material de consum o els equips i les dotacions no es
corresponguen amb els aprovats en la resolucio.

f) Quan el nombre d’alumnat assistent a I’acci6 formativa siga infe-
rior a la mitat de I’establit en la resoluci6 de concessio.

g) Quan, en la modalitat semipresencial, no es detecte activitat de
tutoritzacid/dinamitzacio en la part a distancia.

h) Concoérrega qualsevol altra causa greu que afecte el normal des-
enrotllament de I’acci6 formativa.

3. A sol'licitud de I’entitat beneficiaria, i amb un informe previ del
tecnic d’enllag, el cap del servici territorial de Formaci6 podra autoritzar
qualsevol modificacié sobrevinguda en les condicions d’imparticié de
I’acci6 formativa de caracter menor: canvis de calendari, horari, pro-
fessorat, etc.

Article 20. Avaluacio de la qualitat de la formacio i certificacio a
lalumnat

1. Els tecnics d’enllag 1 I’alumnat avaluaran per mitja de I’emplena-
ment de models normalitzats la qualitat dels cursos de Formacio Profes-
sional en qué participen. Les entitats beneficiaries facilitaran I’esmenta-
da avaluaci6 i seran informades del seu contingut i del resultat.

2. La direcci6 territorial d’Educacid, Formaci6 i1 Treball, després de
la petici6 telematica formulada per les entitats beneficiaries, expedira el
certificat individualitzat d’aprofitament de I’alumnat que haja superat el
curs o algun dels seus moduls, amb detall dels moduls superats i la seua
duraci6, FPCT/PNL, la seua duraci6 i I’empresa on s’han realitzat. Aixi
mateix, es consignaran les dades de registre del certificat.

Articulo 18. Realizacion del curso

1. Los cursos deberan iniciarse durante el afio 2012 y finalizar antes
del 31 de mayo de 2013, sin que puedan iniciarse sin la incorporacién
de al menos la mitad del alumnado establecido en la resolucion.

2. El horario debera organizarse de manera que la estancia del alum-
nado en el centro formativo oscile entre cuatro y seis horas diarias, de
lunes a viernes, salvo que el jefe del servicio territorial de Formacion
Profesional autorice otro horario. En ningun caso podra autorizarse un
horario inferior a 20 ni superior a 40 horas semanales.

El horario de las FPCT/PNL se adecuara en la medida de lo posible
a las condiciones de los centros de trabajo donde se lleven a cabo.

3. Si resultara preciso disminuir el nimero de horas del curso, la
reduccion se efectuara por unidades de competencia completas cuando
la especialidad formativa estuviera estructurada en unidades de compe-
tencia; si la especialidad tuviera otra estructura, la reduccion se efectua-
ra por moédulos completos. No se considerara impartido el curso cuya
reduccion no se haya efectuado del modo indicado.

Articulo 19. Control del desarrollo del curso

1. Una vez iniciada la accion formativa, la entidad beneficiaria faci-
litaré el seguimiento y control de su desarrollo, para lo que, de acuerdo
con las instrucciones que le seran notificadas antes del inicio, aportara
la siguiente documentacion:

a) Control de asistencia mensual que contenga la firma diaria del
alumnado y del profesorado asistente.

b) Partes de alta y baja. La entidad s6lo podra sustituir las bajas
producidas por nuevas altas durante el primer cuarto del curso. Se con-
siderara que un alumno ha causado alta en un curso cuando haya tenido
una presencia efectiva de al menos cinco dias lectivos.

¢) Comunicacion de incidencias.

2. Previo informe del jefe del servicio territorial de Formacion Pro-
fesional, el director territorial de Educacion, Formacion y Empleo podra
acordar la suspension cautelar del desarrollo de la accion formativa
cuando:

a) El curso no esté en funcionamiento.

b) El personal técnico docente o el alumnado no estén presentes en
las sesiones presenciales en el centro formativo o en los centros donde
se desarrollen las FPCT/PNL.

¢) El personal docente no responda al perfil sefialado en cada uno
de los respectivos programas formativos o que hubiera sido objeto de
valoracion.

d) El alumnado est¢ realizando funciones distintas a la formacion
o las FPCT/PNL.

¢) El material de consumo o los equipos y dotaciones no se corres-
pondan con los aprobados en la resolucion.

f) El nimero de alumnado asistente a la accion formativa sea infe-
rior a la mitad del establecido en la resolucion de concesion.

g) En la modalidad semipresencial, no se detecte actividad de tuto-
rizacion/dinamizacion en la parte a distancia.

h) Concurra cualquier otra causa grave que afecte el normal desa-
rrollo de la accion formativa.

3. A solicitud de la entidad beneficiaria y previo informe del técnico
de enlace, el jefe del servicio territorial de Formacion podra autorizar
cualquier modificacion sobrevenida en las condiciones de imparticion
de la accion formativa de caracter menor: cambios de calendario, hora-
rio, profesorado, etc.

Articulo 20. Evaluacion de la calidad de la formacion y certificacion
al alumnado

1. Los técnicos de enlace y el alumnado evaluaran mediante la
cumplimentacion de modelos normalizados la calidad de los cursos de
Formacion Profesional en los que participen. Las entidades beneficia-
rias facilitaran dicha evaluacion y seran informadas de su contenido y
resultado.

2. La direccion territorial de Educacion, Formacion y Trabajo, pre-
via peticion telematica formulada por las entidades beneficiarias, expe-
dira el certificado individualizado de aprovechamiento del alumnado
que haya superado el curso o alguno de sus modulos, con detalle de los
modulos superados y su duracion, FPCT/PNL, su duraciéon y la empre-
sa donde se han desarrollado. Asimismo se consignaran los datos de
registro del certificado.
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Si el curs es correspon totalment o parcialment amb un certificat
de professionalitat, s’emetra a sol-licitud de 1’alumnat el certificat de
professionalitat o I’acreditaci6 parcial de les unitats de competencia
que corresponguen.

Article 21. Finalitzacio del curs

En el termini de 15 dies naturals des de la conclusié del curs, I’en-
titat presentara una acta que haura de contindre:

a) L’aprofitament de 1’alumnat assistent.

b) En el cas d’incloure FPCT/PNL, i amb el vistiplau del tutor de
I’empresa, la llista nominal de I’alumnat participant, amb el detall indi-
vidualitzat dels dies i de les hores d’assisténcia.

¢) En la modalitat semipresencial, s’aportara addicionalment les
estadistiques de connexi6 de I’alumnat a la plataforma.

CAPITOLV
De la modalitat semipresencial

Article 22. De la part a distancia

1. El contingut de la part a distancia constara:

a) De la part dels moduls formatius associats a les unitats de compe-
téncia adaptats a la modalitat semipresencial, en la proporcid que fixe el
reial decret que regule el corresponent certificat de professionalitat.

b) Dels continguts en linia que hauran d’impartir-se a través de la
plataforma de teleformacio que 1’entitat tinga autoritzada, sense que
puga incloure cap tipus de publicitat. Mentres es realitze 1’acci6 forma-
tiva, els continguts estaran accessibles les 24 hores del dia, tots els dies
de la setmana.

2. La interficie d’entrada a I’acci6 formativa haura d’incloure els
logotips oficials de la Conselleria d’Educacio, Formacié i Ocupacio, del
Servici Public d’Ocupaci6 Estatal i del Fons Social Europeu.

3. L’entitat haura de disposar de 1’assisténcia técnica necessaria per
a resoldre problemes de la plataforma en un maxim de 24 hores.

Article 23. De la part presencial

1. El curs incloura una part presencial al centre formatiu, que s’or-
ganitzara en sessions per a grups de, com a maxim, 15 alumnes.

2. El contingut de la part presencial incloura:

a) Un modul de 10 hores corresponent a I’especialitat FCOI01
(Alfabetitzaci6 Informatica: Internet), que s’impartira durant els dos
primers dies del curs.

b) Els moduls propis de 1’especialitat formativa, en la proporcid
que fixe el reial decret que regule el corresponent certificat de profes-
sionalitat.

¢) Un modul de 10 hores corresponent a 1’especialitat FCOO03
(Insercio laboral, Sensibilitzacié Mediambiental i en la Igualtat de
Genere).

3. L’avaluacio6 final de cada modul es realitzara de forma presen-
cial.

Article 24. Horari del curs

1. Als efectes del calcul de la duraci6 del curs en dies, es prendran
com a referéncia cinc hores diaries per a sessions presencials i tres hores
per a sessions a distancia.

2. En les sessions presencials, I’assisténcia estara compresa entre
quatre i sis hores diaries, de dilluns a divendres, llevat que el cap del
servici territorial de Formacié Professional autoritze un altre horari.

Article 25. Nombre d’alumnes

El nombre de participants en cada accié formativa estara comprés
entre 30 1 45, sense que per a les classes presencials puga assignar-se
més de 15 alumnes per tutor, el qual no podra exercir la tutoria en més
d’una acci6 formativa de forma simultania.

Article 26. Inici i seguiment de [’accio formativa

1. L’entitat beneficiaria comunicara al técnic d’enllag, amb suficient
antelacio, la data d’inici de 1’accidé formativa, el calendari d’actuacions
previstes durant el curs i les dades referents als servicis en linia que
utilitzara per a gestionar-lo i impartir-lo.

2. A ’inici del curs, ’entitat beneficiaria facilitara a 1’alumnat:

Si el curso se corresponde total o parcialmente con un certificado
de profesionalidad, se emitira a solicitud del alumnado el certificado de
profesionalidad o la acreditacion parcial de las unidades de competencia
que correspondan.

Articulo 21. Finalizacion del curso

En el plazo de 15 dias naturales desde la conclusion del curso, la
entidad presentara un acta que debera contener:

a) El aprovechamiento del alumnado asistente.

b) En el caso de incluir FPCT/PNL y con el visto bueno del tutor de
la empresa, la relacion nominal del alumnado participante, con el detalle
individualizado de los dias y horas de asistencia.

¢) En la modalidad semipresencial, se aportara adicionalmente las
estadisticas de conexion del alumnado a la plataforma.

CAPITULO V
De la modalidad semipresencial

Articulo 22. De la parte a distancia

1. El contenido de la parte a distancia constara de:

a) La parte de los modulos formativos asociados a las unidades de
competencia adaptados a la modalidad semipresencial, en la propor-
cion que fije el real decreto que regule el correspondiente certificado
de profesionalidad.

b) Los contenidos on line deberan impartirse a través de la plata-
forma de tele formacion que la entidad tenga autorizada, sin que pueda
incluir ningun tipo de publicidad. Mientras se desarrolle la accion for-
mativa, los contenidos estaran accesibles las 24 horas del dia, todos los
dias de la semana.

2. La interfaz de entrada a la accion formativa deberd incluir los
logotipos oficiales de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo,
del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Fondo Social Europeo.

3. La entidad debera disponer de la asistencia técnica necesaria para
resolver problemas de la plataforma en un maximo de 24 horas.

Articulo 23. De la parte presencial

1. El curso incluira una parte presencial en el centro formativo, que
se organizara en sesiones para grupos de, como maximo, 15 alumnos.

2. El contenido de la parte presencial incluira:

a) Un modulo de 10 horas correspondiente a la especialidad FCOIO1
(Alfabetizacion Informatica: Internet), que se desarrollara durante los 2
primeros dias del curso.

b) Los modulos propios de la especialidad formativa, en la propor-
cion que fije el real decreto que regule el correspondiente certificado de
profesionalidad.

¢) Un moddulo de 10 horas correspondiente a la especialidad
FCOOO03 (Insercion laboral, Sensibilizacion medioambiental y en la
Igualdad de Género).

3. La evaluacion final de cada médulo se realizara de forma pre-
sencial.

Articulo 24. Horario del curso

1. A efectos del calculo de la duracion del curso en dias se tomara
como referencia 5 horas diarias para sesiones presenciales y 3 horas
para sesiones a distancia.

2. En las sesiones presenciales, la asistencia estara comprendida
entre 4 y 6 horas diarias, de lunes a viernes, salvo que el jefe del servi-
cio territorial de Formacion Profesional autorice otro horario.

Articulo 25. Niumero de alumnos

El niimero de participantes en cada accion formativa estara com-
prendido entre 30 y 45, sin que para las clases presenciales pueda asig-
narse mas de 15 alumnos por tutor, que no podra ejercer la tutoria en
mas de una accion formativa de forma simultanea.

Articulo 26. Inicio y seguimiento de la accion formativa.

1. La entidad beneficiaria comunicara al técnico de enlace, con sufi-
ciente antelacion, la fecha de inicio de la accion formativa, el calendario
de actuaciones previstas durante el curso y los datos referentes a los
servicios on line que utilizara para su gestion e imparticion.

2. Al inicio del curso, la entidad beneficiaria facilitara al alumnado:
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a) Informacio sobre els requeriments informatics dels sistemes i
sobre les condicions de participacio en el programa.

b) Informaci6 sobre els punts d’accés public a Internet que es loca-
litzen prop del seu domicili.

3. L’entitat beneficiaria haura de disposar des del primer dia dels
instruments de programari, maquinari i de banda de comunicacié neces-
saris per al funcionament correcte de la plataforma informatica, de con-
formitat amb el que es valora en I’annex 1.

4. D’acord amb les instruccions que li seran notificades abans de
I’inici de ’acci6é formativa, I’entitat beneficiaria haura d’aportar al ser-
vici territorial de Formacio Professional la documentacio segiient:

a) Control de connexi6 al programa a través de la presentacié d’es-
tadistica, segons la guia de gestio semipresencial d’entitats.

b) Control d’assisténcia a les sessions presencials o de FPCT/PNL,
que incloura la firma diaria de I’alumnat.

¢) Comunicacié d’incidéncies que es produisquen en la realitzacid
de I’acci6 formativa.

CAPITOL VI
De la formacio practica en centres de treball (FPCT) i de les
practiques no laborals (PNL)

Article 27. Formacio practica en centres de treball

1. En les especialitats relacionades amb certificats de professionali-
tat emparats pel Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, la formacio prac-
tica en centres de treball (FPCT) té caracter modular i tant la duracié
com les condicions d’imparticio estan regulades.

2. A sol'licitud de I’interessat, el director territorial de la Conselleria
d’Educacid, Formacio i Ocupaci6 expedira el certificat d’exempcid per
a realitzar este modul, de conformitat amb 1’article 5.bis.4 del Reial
Decret 34/2008.

Article 28. Practiques no laborals

1. En el cas d’accions formatives no emparades pel Reial Decret
34/2008 la duraci6 de les quals siga igual o superior a 250 hores, les
entitats beneficiaries podran realitzar de forma voluntaria practiques no
laborals (PNL) que formaran part de I’accid, amb la finalitat que I’alum-
nat adquirisca el coneixement de 1’organitzacié productiva corresponent
al perfil professional i al sistema de relacions sociolaborals del centre de
treball i facilitar la seua insercid professional.

2. Les PNL es realitzaran en 1’ultim periode del curs i la seua dura-
cio, que sera idéntica per a tot I’alumnat, estara compresa entre el 20%
i el 40% del nombre total d’hores.

3. D’acord amb el tutor de I’empresa en que es realitzen, el profes-
sor-tutor elaborara un programa formatiu en qué necessariament haura
de constar:

a) Arees o departaments del centre de treball en qué participara
I’alumnat, amb la temporalitzacid corresponent a cadascun.

b) Realitzacio de les activitats en cada area o departament, especi-
ficant:

— Activitats formativoproductives incloses en 1’apartat de practiques
dels continguts formatius de cada un dels moduls, que han de servir
per a executar o, si és el cas, completar la competéncia professional
requerida en 1’ocupacio.

— Activitats d’avaluacié que han de permetre a I’alumnat demostrar
la competencia professional objecte d’acreditacio i a I’instructor del
centre de treball obtindre’n prou evidéncia.

Article 29. Requisits del centre de treball

Amb caracter general, la FPCT/PNL es realitzara en empreses que
complisquen les condicions segiients:

a) No distar el centre de treball més de 30 quilometres del centre
formatiu, llevat que se’n justifique la necessitat i siga expressament
autoritzada pel cap del servici territorial de Formacié Professional.

b) Tindre personalitat juridica diferent de la del centre formatiu,
excepte per a la modalitat formaci6 a mida.

¢) Tindre una activitat principal que pertanya a sectors no relacio-
nats amb la formacio, llevat que 1’accié formativa corresponga a I’area
de formacié de la familia professional Servicis Socioculturals i a la
Comunitat.

a) Informacion sobre los requerimientos informaticos de los siste-
mas y sobre las condiciones de participacion en el programa.

b) Informacion sobre los puntos de acceso publico a Internet que se
localicen cerca de su domicilio.

3. La entidad beneficiaria debera disponer desde el primer dia de
los instrumentos de software, hardware y de banda de comunicacioén
necesarios para el correcto funcionamiento de la plataforma informatica,
de conformidad con lo valorado en el anexo I.

4. De acuerdo con las instrucciones que le seran notificadas con
anterioridad al inicio de la accion formativa, la entidad beneficia-
ria debera aportar al servicio territorial de Formacion Profesional la
siguiente documentacion:

a) Control de conexién al programa a través de la presentacion de
estadistica, segun la guia de gestion semipresencial de entidades.

b) Control de asistencia a las sesiones presenciales o de FPCT/PNL,
que incluird la firma diaria del alumnado.

¢) Comunicacion de incidencias que se produzcan en el desarrollo
de la accion formativa.

CAPITULO VI
De la formacion practica en centros de trabajo (FPCT) y de las
prdcticas no laborales (PNL)

Articulo 27. Formacion practica en centros de trabajo

1. En las especialidades relacionadas con certificados de profesiona-
lidad amparados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, la forma-
cion practica en centros de trabajo (FPCT) tiene caracter modular y tanto
su duracion como las condiciones de imparticion estan reguladas.

2. A solicitud del interesado, el director territorial de la Conselleria
de Educacion, Formacion y Empleo expedira el certificado de exencion
para realizar este modulo, de conformidad con el articulo 5. bis. 4 del
Real Decreto 34/2008.

Articulo 28. Practicas no laborales

1. En el caso de acciones formativas no amparadas en el Real Decre-
to 34/2008 cuya duracion sea igual o superior a 250 horas, las entidades
beneficiarias podran desarrollar de forma voluntaria practicas no labo-
rales (PNL) que formaran parte de la accion, con la finalidad de que
el alumnado adquiera el conocimiento de la organizacion productiva
correspondiente al perfil profesional y el sistema de relaciones sociola-
borales del centro de trabajo y facilitar su insercion profesional.

2. Las PNL se realizaran en el ultimo periodo del curso y su dura-
cidn, que sera idéntica para todo el alumnado, estard comprendida entre
el 20 y el 40% del niimero total de horas.

3. De acuerdo con el tutor de la empresa en que se realicen, el pro-
fesor-tutor elaborara un programa formativo en el que necesariamente
debera constar:

a) Areas o departamentos del centro de trabajo en los que participara
el alumnado, con la temporalizacion correspondiente a cada uno.

b) Desarrollo de las actividades en cada area o departamento, espe-
cificando:

— Actividades formativo-productivas incluidas en el apartado de
practicas de los contenidos formativos de cada uno de los modulos,
que deben servir para ejecutar o, en su caso, completar la competencia
profesional requerida en el empleo.

— Actividades de evaluacion que deben permitir al alumnado demos-
trar la competencia profesional objeto de acreditacion y al instructor del
centro de trabajo obtener suficiente evidencia de la misma.

Articulo 29. Requisitos del centro de trabajo

Con carecer general, la FPCT/PNL se realizarad en empresas que
cumplan las siguientes condiciones:

a) No distar el centro de trabajo mas de 30 kilometros del centro
formativo, salvo que se justifique su necesidad y sea expresamente auto-
rizada por el jefe del servicio territorial de Formacion Profesional.

b) Tener personalidad juridica distinta a la del centro formativo,
excepto para la modalidad formacion a medida.

¢) Tener una actividad principal perteneciente a sectores no relacio-
nados con la formacion, salvo que la accion formativa corresponda al
area de formacion de la familia profesional Servicios Socioculturales y
a la Comunidady.
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d) Per a la modalitat col-lectius, s’exceptuen els requisits anteriors si
bé les empreses hauran d’adequar-se a les necessitats de 1’alumnat.

Article 30. Conveni de col-laboracio

1. Unicament per al cas de realitzacié de la FPCT/PNL, sera neces-
saria la subscripcié d’un conveni entre el centre formatiu i I’empresa,
d’acord amb el normalitzat que podra descarregar-se de la pagina web
de la Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio, Secretaria Autono-
mica de Formacio i Ocupacio, on figuraran les condicions d’execucio i
la relacié alumne-centre de treball.

2. Els convenis subscrits es facilitaran junt amb la documentacio
d’inici del curs al técnic d’enllag, que ho remetra tot a la inspeccid
provincial de Treball després de comprovar que complixen tots els
requisits.

3. El cap del servici territorial de Formacio Professional podra
rebutjar els convenis que no permeten assolir els objectius previstos.

Article 31. Realitzacio de la FPCT/PNL

1. Abans de ’inici de la FPCT/PNL, junt amb el programa formatiu
i I’assignaci6 d’alumnes a empreses, I’entitat haura d’aportar un pla
de seguiment i visites que permeta al técnic d’enllag comprovar-ne la
realitzacio.

2. El centre de treball designara entre personal qualificat un tutor
d’empresa per cada cinc alumnes o fraccid, les funcions del qual seran
les segtients:

a) Supervisar técnicament 1’alumnat en la realitzaci6 de les practi-
ques i donar-li suport.

b) Distribuir les tasques entre I’alumnat.

¢) Col-laborar en I’avaluacio de I’alumnat.

3. El programa formatiu haura de notificar-se a I’alumnat i als repre-
sentants legals dels treballadors de les empreses on estiga prevista la
realitzacio.

4. En col-laboracié amb el tutor d’empresa, el seguiment i I’avalua-
ci6 de I’alumnat correspondran a un professor-tutor del centre formatiu
que haja impartit alguna unitat formativa o algun modul propi de I’es-
pecialitat.

5. Una vegada finalitzada la FPCT/PNL, el professor-tutor emetra
un informe sobre el resultat del pla de seguiment i I’avaluacio realit-
zada, que incloura una llista dels dies i les hores de dedicacid, i sera
certificada pel beneficiari.

6. Es procurara que tots els alumnes realitzen simultaniament les
FPCT/PNL.

7. Per causes justificades, i amb la sol-licitud prévia en model nor-
malitzat, podra autoritzar-se la realitzacio de les FPCT/PNL al centre
formatiu mateix.

8. Una vegada finalitzada la FPCT/PNL, I’alumnat realitzara al cen-
tre formatiu les sessions d’avaluacio a que siga convocat.

9. El centre de treball on es realitzen les FPCT/PNL i els seus tutors
podran sol-licitar de la Conselleria d’Educacio, Formaci6 i Ocupacié un
certificat acreditatiu de la seua col-laboracio.

CAPITOL VII
Dels costos subvencionables

Article 32. Costos subvencionables i criteris d imputacio

1. Els costos subvencionables han de respondre a costos reals, efec-
tivament realitzats, pagats i justificats per mitja de factures o de docu-
ments comptables de valor probatori equivalent.

2. No es considerara gasto subvencionable I’IVA o qualsevol altre
impost indirecte, quan siga susceptible de recuperacio o de compensa-
cio per I’entitat beneficiaria. A estos efectes, quan en les declaracions
presentades s’utilitzen regles de prorrata, es considerara que 1’entitat
ha suportat efectivament com a gasto el percentatge restant de 1’altima
declaracié «Resum anual» presentada abans de la data de justificacid
de la subvencid.

3. La justificacio de les ajudes concedides a les universitats publi-
ques s’ajustara al que establix esta orde.

d) Para la modalidad colectivos, se exceptian los requisitos anterio-
res si bien las empresas deberan adecuarse a las necesidades del alum-
nado.

Articulo 30. Convenio de colaboracion

1. Al exclusivo objeto de la realizacion de la FPCT/PNL, se precisa-
ra la suscripcion de un convenio entre el centro formativo y la empresa,
seguin modelo normalizado que podra descargarse de la pagina web de la
Conselleria de Educacion Formacion y Empleo, Secretaria Autondmica
de Formacion y Empleo, donde figuraran las condiciones de ejecucion
y la relacion alumno-centro de trabajo.

2. Los convenios suscritos se facilitaran junto con la documentacion
de inicio del curso al técnico de enlace, que lo remitira a la inspeccion
provincial de Trabajo tras comprobar que cumplen todos los requisi-
tos.

3. El jefe del Servicio Territorial de Formacion Profesional podra
rechazar aquellos convenios que no permitan alcanzar los objetivos
previstos.

Articulo 31. Desarrollo de la FPCT/PNL

1. Antes del inicio de la FPCT/PNL, junto con el programa forma-
tivo y la asignacion de alumnos a empresas, la entidad debera aportar
un plan de seguimiento y visitas, que permita al técnico de enlace com-
probar su desarrollo.

2. El centro de trabajo designara entre personal cualificado un tutor
de empresa por cada 5 alumnos o fraccion, cuyas funciones seran las
siguientes:

a) Supervisar y apoyar técnicamente al alumnado en el desarrollo
de las practicas.

b) Distribuir las tareas entre el alumnado.

¢) Colaborar en la evaluacion del alumnado.

3. El programa formativo debera notificarse al alumnado y a los
representantes legales de los trabajadores de las empresas donde esté
prevista su realizacion.

4. En colaboracion con el tutor de empresa, el seguimiento y eva-
luacion del alumnado corresponderan a un profesor-tutor del centro
formativo que haya impartido alguna unidad formativa o médulo propio
de la especialidad.

5. Una vez finalizada la FPCT/PNL, el profesor-tutor emitird un
informe sobre el resultado del plan de seguimiento y la evaluacion rea-
lizada, que incluird una relacion de los dias y horas de dedicacion, y se
certificara por el beneficiario.

6. Se procurara que todos los alumnos realicen simultaneamente
las FPCT/PNL.

7. Por causas justificadas y previa solicitud en modelo normalizado,
podra autorizarse la realizacion de las FPCT/PNL en el propio centro
formativo.

8. Una vez finalizada la FPCT/PNL, el alumnado realizara en el
centro formativo las sesiones de evaluacion a las que sea convocado.

9. El centro de trabajo donde se desarrollen las FPCT/PNL y sus
tutores podran solicitar de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo un certificado acreditativo de su colaboracion.

CAPITULO VII
De los costes subvencionables

Articulo 32. Costes subvencionables y criterios de imputacion

1. Los costes subvencionables deben responder a costes reales,
efectivamente realizados, pagados y justificados mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio equivalente.

2. No se considerara gasto subvencionable el IVA o cualquier otro
impuesto indirecto, cuando sea susceptible de recuperacion o compen-
sacion por la entidad beneficiaria. A estos efectos, cuando en las decla-
raciones presentadas se utilicen reglas de prorrata, se considerara que la
entidad ha soportado efectivamente como gasto el porcentaje restante
de la ultima declaracion «Resumen anual» presentada con anterioridad
a la fecha de justificacion de la subvencion.

3. La justificacion de las ayudas concedidas a las universidades
publicas se ajustara a lo establecido en esta orden.
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4. En cap cas, el cost d’adquisicio dels béns i servicis els gastos dels
quals siguen subvencionables podra ser superior al valor de mercat.

5. Sén finangables els costos segiients:

5.1. Costos directes de ’activitat formativa

5.1.1. Retribucions dels docents

a) Imparticid de classes: les retribucions dels docents interns i
externs, en que es poden incloure salaris, assegurances socials, dietes i
gastos de locomocio i, en general, tots els costos imputables als docents
en I’exercici de les activitats d’imparticio.

b) Preparacid de classes, tutoria i avaluacid, amb el mateix valor
de I’hora que I’anterior, i els costos de preparacio de classes, tutoria i
avaluacio6 als participants de les accions formatives.

5.1.2. Gastos de control de la qualitat de la docéncia. Este tipus de
gastos només sera elegible si s’ha especificat expressament en el pro-
jecte que acompanya la sol‘licitud de 1’acci6 formativa i en els matei-
xos termes. Esta activitat podra ser exercida per personal no docent.
Per este subconcepte s’admetra com a maxim el 5% de la subvencid
concedida.

Sense que tinga caracter limitador, es considerara com a accions de
control de la qualitat de la docéncia les sessions d’autoavaluacio per a
la millora continua, 1’elaboracié de plans de millora, la identificacio
d’arees de millora, les enquestes al professorat i a I’alumnat, etc.

5.1.3. Gastos de lloguer o d’amortitzacié d’equips didactics i de
plataformes tecnologiques. L’amortitzacid sera calculada amb els cri-
teris d’acceptats en les normes de comptabilitat. S’hi poden incloure el
lloguer o I’arrendament financer d’estos, exclosos els seus interessos,
suportats en el periode d’execuci6 de les accions formatives. Estos gas-
tos hauran de presentar-se degudament desglossats per acci6 formati-
va i s’imputaran pel nombre de participants en el cas d’us individual
dels equips o plataformes; en qualsevol altre cas, s’imputaran per hores
d’utilitzacio.

5.1.4. Gastos d’adquisicié de mitjans i materials didactics.

5.1.5. Gastos en béns consumibles utilitzats en la realitzacié de les
accions formatives, incloent-hi el material de proteccio i seguretat.

5.1.6. En el cas de teleformacio, els costos imputables als mitjans
de comunicacio utilitzats entre formadors i participants. Estos gastos
hauran de presentar-se degudament desglossats per accié formativa i
s’imputaran pel nombre de participants en el cas d’0s individual dels
equips o plataformes; en qualsevol altre cas, s’imputaran per hores
d’utilitzacio.

5.1.7. Gastos de lloguer, arrendament financer, excloent-ne els seus
interessos, o 1’amortitzacié de les aules, tallers i la resta de superficies
utilitzades en desplegament de 1’accid. Els gastos d’amortitzacio es cal-
cularan d’acord amb les normes de comptabilitat generalment accepta-
des i aplicant el metode d’amortitzacio segons les taules aprovades pel
Reglament de I’Impost de Societats. Estos gastos hauran de presentar-se
degudament desglossats per acci6 formativa i s’imputaran pel periode
de duraci6 de ’accié.

5.1.8. Gastos d’assegurances d’accidents dels participants, i en el
cas de cursos amb FPCT/PNL, gastos d’assegurament de la responsa-
bilitat civil per danys que puga causar I’alumnat durant la realitzacio.
Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per accid
formativa i la imputacio es fara pel nombre de participants.

5.1.9. Els gastos de publicitat per a I’organitzacio i la difusi6 de
les accions formatives, exclusivament quan hi haja una autoritzacio6
expressa per a aixo. Estos gastos hauran de presentar-se degudament
desglossats per acci6 formativa.

5.2. Costos associats de I’activitat formativa

5.2.1. Costos de personal de suport, tant intern com extern, neces-
saris per a la gestio i I’execucio de I’activitat formativa. Per este con-
cepte seran imputables els gastos que es produisquen tant en el periode
d’impartici6 del curs com en els 15 dies anteriors a I’inici i els 15 dies
posteriors a la finalitzacio.

5.2.2. Gastos financers directament relacionats amb 1’activitat sub-
vencionada que resulten indispensables per a I’adequada preparacio o
execucio. No seran subvencionables els interessos deutors dels comptes
bancaris.

5.2.3. Altres costos: llum, aigua, calefaccid, missatgeria, correu,
neteja i vigilancia, i altres costos no especificats anteriorment, associats
a I’execuci6 de I’activitat formativa.

4. En ningln caso, el coste de adquisicion de los bienes y servicios
cuyos gastos sean subvencionables, podra ser superior al valor de mer-
cado.

5. Son financiables los siguientes costes:

5.1 Costes directos de la actividad formativa:

5.1.1 Retribuciones de los docentes:

a) Imparticion de clases: Las retribuciones de los docentes internos
y externos pudiéndose incluir salarios, seguros sociales, dictas y gastos
de locomocioén y, en general, todos los costes imputables a los docentes
en el ejercicio de las actividades de imparticion.

b) Preparacion de clases, tutoria y evaluacion: Con el mismo valor
hora que el anterior, los costes de preparacion de clases, tutoria y eva-
luacion a los participantes de las acciones formativas.

5.1.2 Gastos de control de la calidad de la docencia: Este tipo de
gastos solo sera elegible si se ha especificado expresamente en el pro-
yecto que acompaiia a la solicitud de la accion formativa y en sus mis-
mos términos. Esta actividad podra ser desempefiada por personal no
docente. Por este subconcepto se admitira como maximo el 5% de la
subvencion concedida.

Sin que tenga caracter limitativo, se considerara como acciones de
control de la calidad de la docencia las sesiones de auto evaluacion para
la mejora continua, la elaboracion de planes de mejora, la identificacion
de areas de mejora, las encuestas al profesorado y al alumnado, etc.

5.1.3 Gastos de alquiler o amortizacion de equipos didacticos y pla-
taformas tecnoldgicas. La amortizacion sera calculada con los criterios
de aceptados en las normas de contabilidad. Podra incluirse el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, sopor-
tados en el periodo de ejecucion de las acciones formativas. Estos gastos
deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se
imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual
de los equipos o plataformas; en otro caso se imputaran por horas de
utilizacion.

5.1.4 Gastos de adquisicion de medios y materiales didacticos.

5.1.5 Gastos en bienes consumibles empleados en la realizacion de
las acciones formativas, incluyendo el material de proteccion y segu-
ridad.

5.1.6 En el caso de teleformacion, los costes imputables a los
medios de comunicacion utilizados entre formadores y participantes.
Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion
formativa y se imputaran por el nimero de participantes en el caso de
uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se imputaran
por horas de utilizacion.

5.1.7 Gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies uti-
lizadas en desarrollo de la accion. Los gastos de amortizacion se calcu-
laran segiin normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo de
aplicacion el método de amortizacion segun las tablas aprobadas por el
Reglamento del Impuesto de Sociedades. Estos gastos deberan presen-
tarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran por
el periodo de duracion de la accion.

5.1.8 Gastos de seguros de accidentes de los participantes y en caso
de cursos con FPCT/PNL gastos de aseguramiento de la responsabilidad
civil por dafios que puedan causar los alumnos en su desarrollo. Estos
gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion forma-
tiva y su imputacion se hara por el nimero de participantes.

5.1.9 Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las
acciones formativas, exclusivamente cuando exista autorizacion expresa
para ello. Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados
por accion formativa.

5.2 Costes asociados de la actividad formativa:

5.2.1 Costes de personal de apoyo tanto interno como externo nece-
sarios para la gestion y ejecucion de la actividad formativa. Por este
concepto seran imputables los gastos que se produzcan tanto en el perio-
do de imparticioén del curso como en los 15 dias anteriores a su inicio y
los 15 dias posteriores a su finalizacion.

5.2.2 Gastos financieros directamente relacionados con la actividad
subvencionada que resulten indispensables para la adecuada prepara-
cidn o ejecucion de la misma. No seran subvencionables los intereses
deudores de las cuentas bancarias.

5.2.3 Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, lim-
pieza y vigilancia, y otros costes, no especificados anteriormente, aso-
ciados a la ejecucion de la actividad formativa.
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5.2.4. Els costos associats hauran d’imputar-se pel beneficiari a 1’ac-
tivitat subvencionada en la part que raonablement corresponga d’acord
amb principis i normes de comptabilitat generalment admeses i, en tot
cas, en la mesura que eixos costos corresponguen al periode en que
efectivament es va realitzar 1’activitat.

5.2.5. La suma dels costos associats no podra superar el 20% dels
costos de I’activitat formativa. Esta limitacio percentual s’aplicara una
vegada practicades les minoracions que per hores, professorat i alum-
nes, puguen correspondre.

5.3. Els costos a qué es fa referéncia en els apartats 5.1.115.1.2
hauran de presentar-se degudament desglossats per hores dedicades a
’accid a qué s’imputen, i només s’admetran justificants de pagaments a
persones fisiques, tant si el servici ha sigut prestat pel personal de I’enti-
tat beneficiaria com si s’ha contractat una prestacio de servicis professi-
onals amb persones alienes a esta, sense perjui d’allo que s’ha disposat
per a la subcontractacid en les modalitats formacié a mida i col-lectius.

CAPITOL VIII
Procediment de justificacio i pagament de la subvencio

Article 33. Regles i forma de justificacio

1. La justificacio de la subvencid seguira les regles segiients:

a) En el cas de retribucions als docents, es detallaran les dades per-
sonals, la titulacio del docent, els moduls impartits, el nombre d’hores
i la quantitat abonada en concepte de salari en relacio a les hores d’im-
particio6 de les accions formatives, les avaluacions i les revisions perio-
diques dels alumnes, i la preparacio de classes i de tutories.

b) S’admetran gastos de persones o d’entitats vinculades al benefi-
ciari. A este efecte es considerara que hi ha vinculacié quan concoérre-
ga alguna de les circumstancies arreplegades en I’article 16.3 del text
refos de la Llei de I’Impost sobre Societats, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 4/2004, de 5 de marg. En tot cas, s’aportara una declaracié
responsable en qué es manifeste la concurréncia o no de les referides
circumstancies, i en cas afirmatiu s’adjuntara un informe justificatiu
del métode utilitzat per a la determinaci6 del valor normal de mercat
d’acord amb el que preveu el nimero 4 del mateix article.

¢) En cas que s’aporten altes en el Régim Especial de Treballadors
Autonoms o com a socis en una cooperativa de treball associat per a
justificar la insercio realitzada, s’adjuntara una declaraci6 responsable
de cada un dels alumnes aixi inserits, amb una breu descripci6 de 1’acti-
vitat, el domicili on es realitza i I’acceptacio de 1’obligacio d’aportar la
documentacio fiscal acreditativa que li siga requerida, que, si no s’apor-
ta, suposara I’incompliment de la condicié i la corresponent minoracid
de I’ajuda, sense perjui de les responsabilitats que puguen recaure tant
en ’alumne com en I’entitat.

d) A T’efecte del que preveu ’article 73 del Reial Decret 887/20006,
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei General de
Subvencions (d’ara endavant, RLGS), haura de constar en els justifi-
cants originals, independentment de 1’obligatorietat de la seua aporta-
ci6 a I’administraci6 en primera instancia d’acord amb el sistema de
justificaci6 aplicable, el numero d’expedient, la quantia imputada i el
percentatge de cofinancament comunitari, si és el cas. Esta dada sera
incorporada pel beneficiari per mitja de I’estampillat sobre I’original del
document. Una vegada estampillat, en cas que hagen d’aportar-se, seran
valides les copies compulsades.

e) Amb caracter general, el compte justificatiu haura de presentar-
se en el termini maxim de dos mesos des de la data de finalitzacié de
I’acci6 formativa subvencionada. En la modalitat formacié a mida, el
termini sera de tres mesos. Caldra adjuntar-hi la copia dels contractes
que acrediten el compliment del compromis de contractacio o d’inser-
cio; en este ultim cas, seran valides les altes en el Régim Especial de
Treballadors Autonoms, i I’alta com a soci en una cooperativa de treball
associat.

Transcorregut el termini sense que s’haja efectuat la presentacio de
la indicada documentacio, el servici de Formaci6 Professional correspo-
nent aplicara allo que s’ha previst per a estos casos en el RLGS.

5.2.4 Los costes asociados habran de imputarse por el beneficiario a
la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda
de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admi-
tidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realizo la actividad.

5.2.5 La suma de los costes asociados no podra superar el 20% de
los costes de la actividad formativa. Esta limitacion porcentual se apli-
card una vez practicadas las minoraciones que por horas, profesorado y
alumnos pudieran corresponder.

5.3 Los costes a que se hace referencia en los apartados 5.1.1 y 5.1.2
deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la
accion a la que se imputen y solo se admitiran justificantes de pagos a
personas fisicas, tanto si el servicio ha sido prestado por el personal de
la propia entidad beneficiaria como si se ha contratado una prestacion
de servicios profesionales con personas ajenas a la misma, sin perjuicio
de lo dispuesto para la subcontratacion en las modalidades formacion a
medida y colectivos.

CAPITULO VIII
Procedimiento de justificacion y pago de la subvencion

Articulo 33. Reglas y forma de justificacion

1. La justificacion de la subvencion seguira las siguientes reglas:

a) En el caso de retribuciones a los docentes, se detallaran los datos
personales, titulacion del docente, médulos impartidos, nimero de horas
y la cantidad abonada en concepto de salario en relacion a las horas de
imparticion de las acciones formativas, evaluaciones y revisiones perio-
dicas de los alumnos, preparacion de clases y tutoria.

b) Se admitiran gastos de personas o entidades vinculadas al bene-
ficiario. A dichos efectos se considerara que existe vinculacion cuando
concurra alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 16.3 del
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado
por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo. En todo caso se
aportara una declaracion responsable manifestando la concurrencia o
no de las referidas circunstancias y en caso afirmativo se acompaiara
un informe justificativo del método utilizado para la determinacion del
valor normal de mercado de acuerdo con lo previsto en el numero 4 del
mismo articulo.

¢) En caso de que se aporten altas en el Régimen Especial de Traba-
jadores Autéonomos o como socios en una cooperativa de trabajo asocia-
do para justificar la insercion realizada, se acompafiard una declaracion
responsable de cada uno de los alumnos asi insertados, con una breve
descripcion de la actividad, el domicilio donde se desarrolla y la acep-
tacion de la obligacion de aportar la documentacion fiscal acreditativa
que le sea requerida, que en caso de no aportarse supondra incumpli-
miento de la condicion y la correspondiente minoracion de la ayuda, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran recaer tanto al alumno
como a la entidad.

d) A efectos de lo previsto en el articulo 73 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (en adelante RLGS), debera constar en los
justificantes originales, independientemente de la obligatoriedad de su
aportacion a la administracion en primera instancia de acuerdo con el
sistema de justificacion aplicable, el nimero de expediente, la cuantia
imputada y el porcentaje de cofinanciacion comunitaria, en su caso.
Dicho dato se incorporara por el beneficiario mediante estampillado
sobre el original del documento. Una vez estampillado, en el caso de
que tengan que aportarse, seran validas las copias compulsadas de los
mismos.

¢) Con caracter general, la cuenta justificativa debera presentarse
en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de finalizacion de la
accion formativa subvencionada. En la modalidad formacion a medida
dicho plazo sera de 3 meses. Deberan acompafiar a la misma la copia
de los contratos que acrediten el cumplimiento del compromiso de con-
tratacion o insercion, siendo validas en este ultimo caso las altas en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, y el alta como socio en
una cooperativa de trabajo asociado.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera efectuado la presenta-
cion de la indicada documentacion, por el servicio de Formacion Pro-
fesional correspondiente se aplicara lo previsto para estos casos en el
RLGS.
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f) La subvencidé maxima que percebra ’entitat no podra superar, en
cap cas, la quantitat que resulte després de I’aplicacio de les minoraci-
ons corresponents.

g) No s’acceptaran factures corresponents a exercicis diferents de
I’any o dels anys en qué es realitze I’accié formativa.

h) Els gastos han de respondre a la naturalesa de I’activitat subven-
cionada i hauran d’haver sigut efectivament pagats abans de la finalit-
zaci6 del periode de justificacio.

i) Els pagaments es justificaran, en tot cas, per mitja del pertinent
comprovant de transferéncia, assentament bancari o carrec en compte.

j) Quant siga pertinent, s’haura d’aportar, en els mateixos terminis
i junt amb la resta de documentacio justificativa, I’altima declaracio
«Resum anual» de I'IVA, model 390, presentada.

2. Si I’import de la subvencio concedida és igual o superior a 60.000
euros, es justificara per mitja de la presentacié d’un compte justificatiu,
d’acord amb allo que s’ha assenyalat en ’article 72 del RLGS, a través
de I’aplicaci6 e-SIDEC.

El compte justificatiu haura de contindre la documentacié segiient:

a) una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessi6 de la subvencio, amb indicaci6 de les
activitats realitzades;

b) una memoria economica justificativa del cost de les activitats
realitzades, que contindra:

— Una llista classificada dels gastos i de les inversions de |’activitat,
amb indicacio del creditor i del document, de 1’import, de les dates
d’emissio i1 de pagament i de la quantia imputada, si és el cas.

— Les factures o el document de valor probatori equivalent en el
trafic mercantil o amb eficacia administrativa incorporats en la llista a
que es fa referéncia en el paragraf anterior, i la documentaci6 acredita-
tiva del pagament.

— Indicacid dels criteris de repartiment dels costos incorporats a la
llista de gastos abans esmentada, que haura de contindre prou nivell
de detall perque els corresponents justificants puguen ser considerats
valids.

— Una llista detallada d’altres ingressos que hagen finangat I’activi-
tat subvencionada, amb indicacié de I’import i la procedencia.

— Els tres pressupostos que, en aplicaci6 de I’article 31.3 de la LGS,
haja d’haver sol-licitat el beneficiari.

— La carta de pagament de reintegrament en el cas de romanents no
aplicats, d’acord amb la normativa aplicable. A estos efectes, 1’ingrés
s’haura d’efectuar per mitja d’un xec o d’una transferéncia bancaria
al compte numero 0049-1827-80-2310382854, el titular del qual és la
Generalitat Valenciana, amb identificaci6 del nimero d’expedient.

— Identificacié del subcompte d’ingressos on es comptabilitza la
subvencio6 concedida. Llista de subcomptes de gastos utilitzats per a la
gestio de la subvencio.

En el cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, s’aportara la
identificacid en el sistema comptable dels projectes d’ingressos i de
gastos pels quals s’efectua la comptabilitzacié de la subvencio.

3. Si ’import de la subvencié concedida féra inferior a 60.000
euros, la justificacio de la possible bestreta i/o el pagament de la sub-
venci6 s’efectuaran al finalitzar 1’accié subvencionada, amb la presenta-
ci6 previa d’un compte justificatiu simplificat d’acord amb allo que s’ha
assenyalat en I’article 75 del RLGS, a través de 1’aplicacid informatica
e-SIDEC.

El compte justificatiu simplificat mencionat incloura la documen-
tacié segtient:

— Una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessi6 de la subvencio, amb indicaci6 de les
activitats realitzades;

— Una llista classificada dels gastos i de les inversions de 1’activitat,
amb la identificaci6 del creditor i del document, de I’import, de les
dates d’emissio i de pagament, dels criteris de repartiment d’estos i de
la quantia imputada, si ¢s el cas.

— Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagen financgat
’activitat subvencionada, amb indicacié de I’import i la procedencia.

— Si és el cas, la carta de pagament de reintegrament en el cas de
romanents no aplicats, d’acord amb la normativa aplicable, que s’in-
gressara en el mateix compte esmentat en el suposit anterior.

f) La subvencion maxima a percibir por la entidad no podra superar,
en ningln caso, la cantidad que resulte tras la aplicacion de las minora-
ciones correspondientes.

g) No se aceptaran facturas correspondientes a ejercicios distintos al
aflo o afos en el que se desarrolle la accion formativa.

h) Los gastos deberan responder a la naturaleza de la actividad sub-
vencionada, y deberdn haber sido efectivamente pagados con anteriori-
dad a la finalizacion del periodo de justificacion.

i) Los pagos se justificaran, en todo caso, mediante el pertinente
comprobante de transferencia, asiento bancario o cargo en cuenta.

j) Cuando proceda, se debera aportar en los mismos plazos y junto
con la restante documentacion justificativa la ultima declaracion «Resu-
men anual» del IVA, modelo 390, presentada.

2. Si el importe de la subvencion concedida fuera igual o superior
a 60.000 euros, se justificara mediante la presentacion de una cuenta
justificativa, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 72 del RLGS, a
través de la aplicacion e-SIDEC.

Dicha cuenta justificativa debera contener la siguiente documen-
tacion:

a) una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas;

b) una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

— Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la activi-
dad, con indicacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y fecha de pago, asi como la cuantia imputada en su caso.

— Las facturas o documento de valor probatorio equivalente en el
trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la rela-
cién a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago.

— Indicacion de los criterios de reparto de los costes incorporados a
la relacion de gastos antes citada, que deberd contener suficiente nivel
de detalle para que los correspondientes justificantes puedan ser consi-
derados validos;

— Una relacion detallada de otros ingresos que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion de su importe y procedencia;

Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la LGS,
deba de haber solicitado el beneficiario;

— La carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, de acuerdo con la normativa aplicable. A estos efectos el
ingreso se debera efectuar mediante cheque o transferencia bancaria a la
cuenta numero 0049-1827-80-2310382854, cuyo titular es la Generalitat
Valenciana, identificando el nimero de expediente.

— Identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion.

En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, se aportara
la identificacion en el sistema contable de los proyectos de ingresos y
gastos por los que se efectua la contabilizacion de la subvencion.

3. Si el importe de la subvencion concedida fuera inferior a 60.000
euros, la justificacion del posible anticipo y/o el pago de la subvencion
se efectuara al finalizar la accion subvencionada, previa presentacion de
una cuenta justificativa simplificada de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 75 del RLGS, a través de la aplicacion informatica e-SIDEC.

Dicha cuenta justificativa simplificada incluird la siguiente docu-
mentacion:

— Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas;

— Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la activi-
dad, con la identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision, fecha de pago y criterios de reparto de los mismos, asi
como la cuantia imputada en su caso.

— Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacion del importe y procedencia;

— En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de rema-
nentes no aplicados, de acuerdo con la normativa aplicable, que se
ingresara en la misma cuenta citada en el supuesto anterior.
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— Identificacié del subcompte d’ingressos on es comptabilitza la
subvencio concedida. Llista de subcomptes de gastos utilitzats per a la
gestio de la subvencio.

En este cas, es podra requerir el beneficiari perque aporte la resta de
la documentaci6 prevista en el namero 2 d’este article, per a comprovar-
la a fi d’obtindre una evidéncia raonable sobre I’adequada aplicacié de
la subvencid. Amb este fi se seleccionaran, mitjangant técniques objec-
tives de mostreig, un minim d’un 10% de les subvencions concedides.

Aixi mateix, per mitja d’un acord del director general de Formacio
i Qualificacié Professional es podran incloure en esta comprovacio les
entitats que es considere oportu sobre la base de les circumstancies que
puguen concorrer.

Article 34. Pagament de les subvencions

1. Podra avangar-se a I’entitat beneficiaria fins al maxim legal pre-
vist de I’import de I’ajuda concedida, després de 1’aval bancari a favor
de la Conselleria d’Educaci6, Formacio6 i Ocupaci, excepte en els casos
d’exempcio. Per a aixo, haura de disposar d’un compte bancari especi-
fic a que es transferira I’import de la bestreta. El compte aportat en el
document de domiciliaci6 bancaria presentat amb la sol-licitud servira
a I’esmentat objecte.

2. Les bestretes se sol-licitaran en el termini d’un mes des de I’inici
efectiu de 1’accid formativa, amb el limit del 30 de novembre de 2012.
No obstant aix0, en cas que la resolucié de concessio es notifique des-
prés del 15 de novembre de 2012, la sol-licitud de bestreta, acompa-
nyada de la comunicaci6 d’inici, es presentara en el termini de 15 dies
naturals a comptar de I’endema de la notificacio i, en tot cas, abans del
21 de desembre de 2012.

3. La justificacid de la bestreta i el pagament de la subvencio es
faran efectius al finalitzar 1’accid subvencionada, després de la compro-
vacio del compte justificatiu i de la posterior proposta de pagament del
servici territorial de Formacié Professional corresponent.

Article 35. Rendiments financers

D’acord amb I’article 19.5 de la LGS, els rendiments financers que
es generen pels fons lliurats als beneficiaris no incrementaran 1’import
de la subvencio concedida, en rad a la seua escassa quantia i a la dificul-
tat de la seua aplicacid a les activitats subvencionades i del seu segui-
ment i control.

CAPITOL IX
Causes de minoracio i de reintegrament

Article 36. Causes de minoracio o de reintegrament de subvencions

1. Pertocara la minoracio6 de la subvencio i, si és el cas, el reintegra-
ment total o parcial de la quantitat anticipada, quan s’incorrega en algun
dels suposits previstos en 1’article 37 de la LGS.

2. Els incompliments parcials que no afecten les caracteristiques
essencials del projecte determinaran la minoracid proporcional i, si €s
el cas, el reintegrament de la subvencidé que es liquidara seguint les
fases segiients:

2.1. Falta d’imparticio6 de la totalitat de les hores lectives aprovades
per resolucio: determinara la minoracié proporcional de la subvencio
concedida.

2.2. Baixes d’alumnes. Les minoracions per este concepte es prac-
ticaran sobre tots els costos finangables, a excepcio dels relatius a
la docencia i al control de qualitat d’esta. En cap cas es minorara la
subvencio per baixes d’alumnes desocupats com a conseqiiéncia de
la seua contractacio o inserci6 laboral, o d’alumnes ocupats a causa
d’una modificaci6 de les seues condicions de treball; en estos casos, les
baixes s’acreditaran per mitja d’una declaracio responsable on conste la
identificacio de I’empresa, la data de contractacio i el nimero patronal
0, si és el cas, per mitja de I’alta en el Régim Especial de Treballadors
Autonoms.

Sense perjui de I’anterior, la diferéncia entre el nombre d’alumnes
establit en la resolucid de concessio i els alumnes que finalitzen el curs
determinara la minoracidé proporcional de la subvencié resultant una
vegada practicada, si és el cas, la minoracio per hores, i tenint en comp-
te el segiient:

— Identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion.

En este caso se podra requerir al beneficiario para que aporte el
resto de la documentacion prevista en el nimero 2 de este articulo, para
proceder a su comprobacion con el fin de obtener una evidencia razo-
nable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion. A tal fin se selec-
cionaran, a través de técnicas objetivas de muestreo, un minimo de un
10% de las subvenciones concedidas.

Asi mismo, por acuerdo del director general de Formacion y Cua-
lificacion Profesional, se podran incluir en esta comprobacion a las
entidades que se considere oportuno en base a las circunstancias que
pudieran concurrir.

Articulo 34. Pago de las subvenciones

1. Podra adelantarse a la entidad beneficiaria hasta el maximo legal
previsto del importe de la ayuda concedida, previo aval bancario a favor
de la Conselleria de Educacion Formacion y Empleo, salvo los supues-
tos de exencion. Para ello, debera disponer de una cuenta bancaria espe-
cifica a la que se transferira el importe del anticipo. La cuenta aportada
en el documento de domiciliacion bancaria presentado con la solicitud
servira al citado objeto.

2. Los anticipos se solicitaran en el plazo de un mes desde el inicio
efectivo de la accion formativa, con el limite del 30 de noviembre de
2012. No obstante, en el caso de que la resolucién de concesion se
notifique con posterioridad al 15 de noviembre de 2012, la solicitud de
anticipo, acompaiiada de la comunicacién de inicio, se presentara en el
plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion y, en todo caso, antes del 21 de diciembre de 2012.

3. La justificacion del anticipo y el pago de la subvencion se haran
efectivos al finalizar la accion subvencionada, previa comprobacion de
la cuenta justificativa y posterior propuesta de pago del servicio territo-
rial de Formacion Profesional correspondiente.

Articulo 35. Rendimientos financieros

De acuerdo con el articulo 19.5 de la LGS, los rendimientos finan-
cieros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios no
incrementaran el importe de la subvencion concedida, en razén a su
escasa cuantia y a la dificultad de su aplicacion a las actividades sub-
vencionadas y de su seguimiento y control.

CAPITULO IX
Causas de minoracion y reintegro

Articulo 36. Causas de minoracion o reintegro de subvenciones

1. Procedera la minoracion de la subvencion y, en su caso, el reinte-
gro total o parcial de la cantidad anticipada, cuando se incurra en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

2. Los incumplimientos parciales que no afecten a las caracteristicas
esenciales del proyecto determinaran la minoracion proporcional y, en
su caso, el reintegro de la subvencion que se liquidara siguiendo las
siguientes fases:

2.1 Falta de imparticion de la totalidad de las horas lectivas aproba-
das por resolucion: determinara la minoracion proporcional de la sub-
vencion concedida.

2.2 Bajas de alumnos. Las minoraciones por este concepto se prac-
ticaran sobre todos los costes financiables, a excepcion de los relativos
a la docencia y control de calidad de ésta. En ningun caso se minorara
la subvencion por bajas de alumnos desempleados como consecuencia
de su contratacion o insercion laboral, o de alumnos ocupados debido a
una modificacion de sus condiciones de trabajo; en estos casos, las bajas
se acreditaran mediante declaracion responsable donde conste la iden-
tificacion de la empresa, la fecha de contratacion y el nimero patronal
0, en su caso, mediante el alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

Sin perjuicio de lo anterior, la diferencia entre el nimero de alum-
nos establecido en la resolucion de concesion y los alumnos que finali-
cen el curso determinara la minoracién proporcional de la subvencion
resultante una vez practicada, en su caso, la minoracion por horas, y
teniendo en cuenta lo siguiente:
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a) Durant el primer quart del curs, I’entitat podra incorporar nous
alumnes fins a completar-ne el nombre que fixe la resolucié de conces-
si0, 1 substituir les baixes amb noves altes.

b) Després del primer quart del curs, s’admetran desviacions per
accio formativa fins a un 15% del nombre d’alumnes donats d’alta en
eixe moment.

¢) Es considerara que un alumne ha finalitzat I’accié formativa quan
haja assistit almenys al 75% de la duracio.

d) No s’efectuara minoracié per la baixa de fins a tres alumnes que
en el moment de realitzar la FPCT/PNL no tinguen preparaci6 suficient,
observada pel técnic d’enllag.

2.3. Incompliment del compromis voluntari de realitzacié de PNL.
Tindran esta consideracio:

a) La realitzacio de les PNL al centre de formacio, encara que hagen
sigut autoritzades.

b) La disminucié del nombre d’alumnes participants a I’iniciar-se
les PNL, de la seua duracio o I’incompliment d’alguna de les clausules
establides en el conveni de col-laboracié. En estos casos es minorara
de manera proporcional a I’incompliment del compromis adquirit fins
aun 10% de I’import que resulte després d’aplicar-hi, si és el cas, les
minoracions per hores i alumnes.

¢) No es considerara incompliment que el modul obligatori de FPCT
s’haja realitzat al centre de formacié mateix, quan aixi haja sigut auto-
ritzat.

2.4. Incompliment de la insercid laboral en les modalitats formacio
i insercid i semipresencial, i, si és el cas, del compromis voluntari en
la modalitat col-lectius. En estos casos s’efectuara una minoraci6 de
manera proporcional al grau d’incompliment fins al 15% de I’import
que resulte després d’aplicar-hi, si és el cas, les minoracions per hores
i alumnes. En la modalitat formaci6 a mida, I’esmentat percentatge de
minoracio s’elevara al 100%.

2.5. Inclusio entre el personal docent d’algun professor amb perfil
inferior al previst en el projecte: determinara la minoracio6 del gasto cor-
responent al mencionat professor. Esta minoraci6 s’aplicara sobre 1’im-
port que resulte després d’aplicar-hi totes les minoracions anteriors.

2.6. Justificaciod insuficient dels gastos subvencionats.

3. Sense perjui del que preveu la LGS en matéria d’infraccions i
sancions administratives, seran causes especifiques de revocacio de la
subvencio6 concedida i, si és el cas, de reintegrament:

a) La falta de comunicacio de I’inici de les accions formatives en el
termini i en la forma previstos en ’orde.

b) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi Gltim pel qual la sub-
vencid haja sigut concedida.

¢) La falsedat de les dades contingudes en el compte justificatiu de
gastos.

d) L’incompliment de les condicions establides per a la subcon-
tractacio.

4. Les quantitats que calga reintegrar tindran la consideracié d’in-
gressos de dret public de naturalesa no tributaria, i hi sera d’aplicacio,
als efectes del calcul, I’interés legal dels diners en els termes establits
en I’article 38 de la LGS.

TiTOL IT
De les ajudes a ’alumnat desocupat en concepte de transport,
beques, manutencio i allotjament

Article 37. Beneficiaris i terminis de presentacio de sol-licituds

L’alumnat desocupat que participe en les accions formatives subven-
cionades amb carrec a les linies pressupostaries T0218000, T2289000,
T2966000 i T2967000 del capitol IV del subprograma pressupostari
322.52, Formaci6 i Qualificacio Professional, aixi com en altres acci-
ons formatives realitzades en el marc de 1’Orde TAS 718/2008, de 7 de
marg, per centres de la Conselleria d’Educacio, Formacié i Ocupacio,
podra sollicitar les ajudes establides en este titol d’acord amb les con-
dicions segiients:

1. Alumnat desocupat d’accions formatives realitzades a I’empara
de la convocatoria de 2011 ’inici de les quals haja tingut lloc després
del 14 de setembre de 2011 o el dret a I’ajuda de les quals puga generar-
se després d’eixa data com a conseqiiéncia de la realitzacié de la FPCT/
PNL: les sol‘licituds es presentaran en el termini d’un mes a comptar
de ’endema de la publicacioé d’esta orde. No obstant aixo, si el dret pot
generar-se després de la publicacié com a conseqiiéncia de la realitzacid

a) Durante el primer cuarto del curso, la entidad podra incorporar
nuevos alumnos hasta completar el nimero que fije la resolucion de
concesion, y sustituir las bajas con nuevas altas.

b) Después del primer cuarto del curso, se admitiran desviaciones
por accion formativa de hasta un 15% del nimero de alumnos dados de
alta en ese momento.

¢) Se considerara que un alumno ha finalizado la acciéon formativa
cuando haya asistido al menos al 75% de su duracion.

d) No se efectuara minoracion por la baja de hasta tres alumnos
que en el momento de realizar la FPCT/PNL carezcan de preparacion
suficiente, apreciada por el técnico de enlace.

2.3 Incumplimiento del compromiso voluntario de realizacion de
PNL. Tendran esta consideracion:

a) El desarrollo de las PNL en el centro de formacion, aunque hubie-
ra sido autorizada.

b) La disminucion del numero de alumnos participantes al iniciarse
las PNL, de su duracion, o el incumplimiento de alguna de las clausulas
establecidas en el convenio de colaboracion. En estos casos se minorara
de manera proporcional al incumplimiento del compromiso adquirido
hasta un 10% del importe que resulte tras aplicar, en su caso, las mino-
raciones por horas y alumnos.

¢) No se considerara incumplimiento que el médulo obligatorio de
FPCT se haya desarrollado en el mismo centro de formacion, cuando
asi haya sido autorizado.

2.4 Incumplimiento de la insercion laboral en las modalidades
formacion e insercion y semipresencial y, en su caso, del compromiso
voluntario en la modalidad colectivos. En estos casos se efectuara una
minoracioén de manera proporcional al grado de incumplimiento de hasta
el 15% del importe que resulte tras aplicar, en su caso, las minoraciones
por horas y alumnos. En la modalidad formacién a medida, el citado
porcentaje de minoracion se elevara al 100%.

2.5 Inclusion entre el personal docente de algun profesor con perfil
inferior al previsto en el proyecto: determinara la minoracion del gasto
correspondiente a dicho profesor. Esta minoracion se aplicara sobre el
importe resultante tras aplicar todas las minoraciones anteriores.

2.6 Justificacion insuficiente de los gastos subvencionados.

3. Sin perjuicio de lo previsto en la LGS en materia de infracciones
y sanciones administrativas, seran causas especificas de revocacion de
la subvencion concedida y, en su caso, de reintegro de la misma:

a) La falta de comunicacion del inicio de las acciones formativas en
el plazo y forma previstos en la orden.

b) Cualquier otro motivo que perjudique el fin Gltimo por el que la
subvencion haya sido concedida.

c) La falsedad de los datos contenidos en la cuenta justificativa de
gastos.

d) Incumplimiento de las condiciones establecidas para la subcon-
tratacion.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos
de derecho publico de naturaleza no tributaria, siéndoles de aplicacion,
a efectos del calculo, el interés legal del dinero en los términos estable-
cidos en el articulo 38 de la LGS.

TiTULO 11
De las ayudas a los alumnos desempleados en concepto de
transporte, becas, manutenciéon y alojamiento

Articulo 37. Beneficiarios y plazos de presentacion de solicitudes

El alumnado desempleado que participe en las acciones formati-
vas subvencionadas con cargo a las lineas presupuestarias T0218000,
T2289000, T2966000 y T2967000 del capitulo IV del subprograma
presupuestario 322.52 Formacion y Cualificacion Profesional, asi
como en otras acciones formativas realizadas en el marco de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por centros de la Conselleria de Educa-
cion Formacion y Empleo, podra solicitar las ayudas establecidas en
este titulo de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Alumnado desempleado de acciones formativas desarrolladas al
amparo de la convocatoria de 2011 cuyo inicio hubiera tenido lugar con
posterioridad al 14 de septiembre de 2011 o cuyo derecho a la ayuda
pudiera generarse con posterioridad a dicha fecha como consecuencia de
la realizacion de la FPCT/PNL: las solicitudes se presentaran en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
orden; no obstante, si el derecho puede generarse después de la publica-
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de la FPCT/PNL, el termini d’un mes es comptara a partir de la incor-
poracio6 a la FPCT/PNL.

Unicament tindra dret a I’ajuda 1’alumnat que haja finalitzat amb
aprofitament 1’accidé formativa.

2. Alumnat desocupat d’accions formatives realitzades a 1’empara
d’esta convocatoria de 2012:

2.1. En el cas de I’alumnat desocupat d’accions formatives la data
prevista de finalitzacio de les quals, d’acord amb la documentacid d’ini-
ci de curs que ha de presentar 1’entitat, siga anterior al 17 de novembre
de 2012, les sol-licituds es presentaran en el termini d’un mes a comptar
de la data d’incorporaci6 a I’accio formativa. En el cas que les accions
formatives s’hagen iniciat amb anterioritat a la publicaci6 d’esta orde,
el termini sera d’un mes a comptar de I’endema de la publicaci6 d’esta
orde.

2.2. En el cas de I’alumnat desocupat el dret del qual a I’ajuda es
genere abans del 17 de novembre de 2012 com a conseqiiencia de la
realitzacio de la FPCT/PNL, les sol‘licituds es presentaran en el termini
d’un mes a comptar de la data d’incorporacié a la FPCT/PNL.

2.3. Unicament tindra dret a la percepci6 de 1’ajuda 1’alumnat des-
ocupat que haja superat amb éxit els moduls propis de 1’especialitat
principal.

3. L’alumnat desocupat de les accions formatives realitzades a
I’empara d’esta convocatoria 2012 la data prevista de finalitzacio de les
quals, d’acord amb la documentaci6 d’inici de curs que ha de presentar
’entitat, siga posterior al 16 de novembre de 2012 o el dret del qual a
I’ajuda puga generar-se després d’eixa data com a conseqiiéncia de la
realitzaci6 de la FPCT/PNL, presentara les sol-licituds en el termini que
determine la convocatoria corresponent al proxim exercici.

Article 38. Quantia de les ajudes

1. L’alumnat desocupat a que fa referéncia ’article anterior podra
accedir a les ajudes segiients:

1.1. Ajuda en concepte de transport: si el curs s’impartix en un nucli
de poblacid que diste almenys sis quilometres del nucli de poblacié on,
segons la seua demanda d’ocupacio, I’alumnat tinga la seua resideéncia,
’ajuda ascendira a 0,19 € per quilometre, amb un limit de 20 € per dia
realment assistit. La distancia es determinara per mitja del mapa oficial
de carreteres del Ministeri de Foment.

1.2. Ajuda en concepte de manutencio: si 1’assisténcia al curs, en
horari de mati i vesprada, requerix un desplacament minim de 50 quilo-
metres, I’ajuda ascendira a 9,70 € per dia realment assistit.

1.3. Ajuda en concepte d’allotjament i manutencio: si ’assisténcia
al curs, en horari de mati i vesprada, requerix un desplacament minim
de 100 quilometres, 1’ajuda ascendira a 66,90 euros per dia lectiu.

1.4. Ajuda per discapacitat: I’alumnat amb una discapacitat igual o
superior al 33% tindra dret, aixi mateix, a una ajuda en concepte de beca
de 6,40 euros per dia realment assistit.

2. El dret a les ajudes es generara indistintament per 1’assisténcia
a I’accid formativa al centre de formacié o com a conseqii¢ncia de la
realitzacié de FPCT/PNL.

3. Les ajudes se subjectaran al régim segiient:

a) L’ajuda en concepte de transport és compatible amb qualsevol
altra; no obstant aixo, quan concorrega amb 1’ajuda en concepte d’allot-
jament i manutencio, I’ajuda sera pels desplagaments inicial i final.

b) L’ajuda en concepte d’allotjament i manutencio requerira 1’apor-
tacio de la factura de 1’allotjament.

¢) Les ajudes en concepte de manutenci6 i en concepte d’allotja-
ment i manutencié son incompatibles entre si.

d) L’ajuda per discapacitat és compatible amb qualsevol altra.

4. La quantia de I’ajuda es determinara en funci6 dels dies realment
assistits, després de la verificacio que es complixen els requisits esta-
blits, a la vista de la documentacio justificativa presentada per 1’entitat
impartidora del curs.

Article 39. Sol'licituds i documentacio

1. La concessio de les ajudes requerira la presentacio per I’alumnat
de la sol‘licitud en model normalitzat davant de la direcci6 territorial
d’Educacid, Formaci6 i Treball amb caracter preferent, sense perjui

cién como consecuencia de la realizacion de la FPCT/PNL, el plazo de
un mes se contara a partir de la incorporacion a la FPCT/PNL.

Unicamente tendr4 derecho a la ayuda el alumnado que haya finali-
zado con aprovechamiento la accion formativa.

2. Alumnado desempleado de acciones formativas desarrolladas al
amparo de esta convocatoria 2012:

2.1 En el caso del alumnado desempleado de acciones formativas
cuya fecha prevista de finalizacion, de acuerdo con la documentacion
de inicio de curso que debe presentar la entidad, sea anterior al 17 de
noviembre de 2012, las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes
a contar desde la fecha de incorporacion a la accion formativa. En el
caso de que las acciones formativas se hubieran iniciado con anterio-
ridad a la publicacion de esta orden, el plazo serd de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta orden.

2.2 En el caso del alumnado desempleado cuyo derecho a la ayuda
se genere antes del 17 de noviembre de 2012 como consecuencia de la
realizacion de la FPCT/PNL, las solicitudes se presentaran en el plazo
de un mes a contar desde la fecha de incorporacion a la FPCT/PNL.

2.3 Unicamente tendra derecho a la percepcion de la ayuda el alum-
nado desempleado que haya superado con éxito los modulos propios de
la especialidad principal.

3. El alumnado desempleado de las acciones formativas desarrolla-
das al amparo de esta convocatoria 2012 cuya fecha prevista de finali-
zacion, de acuerdo con la documentacion de inicio de curso que debe
presentar la entidad, sea posterior al 16 de noviembre de 2012 o cuyo
derecho a la ayuda pueda generarse después de dicha fecha como con-
secuencia de la realizacion de la FPCT/PNL, presentara las solicitudes
en el plazo que determine la convocatoria correspondiente al proximo
ejercicio.

Articulo 38. Cuantia de las ayudas

1. El alumnado desempleado a que hace referencia el articulo ante-
rior podra acceder a las siguientes ayudas:

1.1 Ayuda en concepto de transporte: Si el curso se imparte en
un nucleo de poblacion distante al menos 6 kilémetros del nicleo de
poblaciéon donde, segiin su demanda de empleo, el alumnado tenga su
residencia, la ayuda ascendera a 0,19 € por kilometro, con un limite de
20 € por dia realmente asistido. La distancia se determinara mediante el
mapa oficial de carreteras del Ministerio de Fomento.

1.2 Ayuda en concepto de manutencion: Si la asistencia al curso, en
horario de manana y tarde, requiere un desplazamiento de al menos 50
kilémetros, la ayuda ascendera a 9,70 € por dia realmente asistido.

1.3 Ayuda en concepto de alojamiento y manutencion: Si la asisten-
cia al curso, en horario de mafana y tarde, requiere un desplazamiento
de al menos 100 kilémetros, la ayuda ascendera a 66,90 euros por dia
lectivo.

1.4 Ayuda por discapacidad: El alumnado con una discapacidad
igual o superior al 33% tendra derecho asimismo a una ayuda en con-
cepto de beca de 6,40 euros por dia realmente asistido.

2. El derecho a las ayudas se generara indistintamente por la asisten-
cia a la accion formativa en el centro de formacién o como consecuencia
de la realizacion de FPCT/PNL.

3. Las ayudas se sujetaran al siguiente régimen:

a) La ayuda en concepto de transporte es compatible con cualquier
otra; no obstante, cuando concurra con la ayuda en concepto de aloja-
miento y manutencion, la ayuda sera por los desplazamientos inicial y
final.

b) La ayuda en concepto de alojamiento y manutencion requerira la
aportacion de la factura del hospedaje.

¢) Las ayudas en concepto de manutencion y en concepto de aloja-
miento y manutencion son incompatibles entre si.

d) La ayuda por discapacidad es compatible con cualquier otra.

4. La cuantia de la ayuda se determinara en funcion de los dias
realmente asistidos, previa verificacion de que se cumplen los requisitos
establecidos, a la vista de la documentacion justificativa presentada por
la entidad impartidora del curso.

Articulo 39. Solicitudes y documentacion

1. La concesion de las ayudas requerird la presentacion por el alum-
nado de la solicitud en modelo normalizado ante la direccion territorial
de Educacion, Formacion y Trabajo con caracter preferente, sin perjui-
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de poder fer-ho en qualsevol altra forma prevista en 1’article 38.4 de la
LRJPAC.

2. Les sol‘licituds hauran d’acompanyar-se de la documentacié
segiient:

a) Document de domiciliacié bancaria segons el model normalitzat,
si no ha sigut aportat abans.

b) En el cas d’alumnat amb discapacitat, certificat de I’0rgan admi-
nistratiu competent.

Article 40. Resolucio

El director general de Formacio i Qualificacié Professional, per
delegacio de la consellera d’Educacio, Formaci6 i Ocupacio, dictara la
resolucio procedent en el termini de tres mesos a comptar de la finalitza-
ci6 del termini de presentacio de sol‘licituds. Transcorregut este termini
sense que s’haja dictat i notificat una resolucid expressa, s’entendra
desestimada la pretensio per silenci administratiu, sense perjui que sub-
sistisca 1’obligaci6 legal de resoldre sobre la peticio formulada.

Article 41. Perdua del dret a ’ajuda

1. Es perdra el dret a percebre 1’ajuda quan s’incomplisquen les
obligacions o s’incorrega en alguna de les causes d’exclusié previstes
per a ’alumnat.

2. Si amb motiu de la contractacio o de la inserci6 laboral, acredi-
tada en els termes de I’article 33, I’alumnat causa baixa en les accions
formatives que es realitzen sobre la base d’esta convocatoria, persistira
el dret a I’ajuda pels dies realment assistits sempre que concorrega la
resta de condicions exigides per la convocatoria.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Estes ajudes, susceptibles de cofinancament fins al 80% amb carrec
al Programa Operatiu del Fons Social Europeu per al periode 2007-2013
nimero 2007ESO0SUPO001, es finangaran amb carrec al capitol 4, codi
de linia T0218000 del subprograma 322.52, Formacio i Qualificacio
Professional, per un import total de 37.646,338 euros, d’acord amb la
distribuci6 segiient:

1. Per a la Modalitat formaci6 i insercid, s’assigna una quantia de
27.000.000 €, amb la segiient distribucio territorial:

Alacant 10.031.810 €
Castelld 3.549.142 €
Valéncia 13.419.048 €

2. Per a la modalitat semipresencial s’assigna una quantia
d’1.700.000 €, que es distribuira provincialment en funcié de I’atur
registrat.

3. Per a la modalitat formaci6 a mida s’assigna una quantia de
4.000.000 €.

4. Per a la modalitat col-lectius s’assigna un quantia de 3.000.000 €,
que es distribuira provincialment en funci6 de I’atur registrat.

5. Per a les ajudes a I’alumnat s’assigna un quantia d’1.946.338 €.

Segona

En relacio amb esta orde d’ajudes, les linies nominatives correspo-
nents al capitol IV del subprograma pressupostari 322.52, Formacio i
Qualificaci6 Professional, i 1’autoritzacié d’activitats de formacio pro-
fessional per a I’ocupacid vinculada a certificats de professionalitat,
s’establix el segiient régim de delegacié de competéncies:

1. Es delega en el secretari autonomic de Formacié i Ocupaci6 la
resolucid dels recursos administratius.

2. Es delega en el director general de Formaci6 i Qualificacié Pro-
fessional:

a) La resolucid de sol'licituds i els actes i documents de retencié de
credit, autoritzacid de gasto, disposicio de credit, reconeixement d’obli-
gacions i proposta de pagament, dins dels limits legals i reglamentaris
referits a la gestio de les subvencions.

b) La resolucio d’incidéncies.

¢) La resolucid de devoluci6 de les garanties per lliurament de bes-
tretes.

d) La minoracié de les subvencions concedides.

cio de poder hacerlo en cualquier otra forma prevista en el articulo 38.4
de la LRJPAC.

2. Las solicitudes deberan acompaiarse de la siguiente documen-
tacion:

a) Documento de domiciliacion bancaria segiin modelo normaliza-
do, si no hubiera sido aportado con anterioridad.

b) En el supuesto de alumnado con discapacidad, certificado del
organo administrativo competente.

Articulo 40. Resolucion

El director general de Formacién y Cualificacion Profesional, por
delegacion de la consellera de Educacion Formacion y Empleo, dic-
tara la resolucion procedente en el plazo de tres meses a contar desde
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, sin
perjuicio de que subsista la obligacion legal de resolver sobre la peticion
formulada.

Articulo 41. Pérdida del derecho a la ayuda

1. Se perdera el derecho a percibir la ayuda cuando se incumplan las
obligaciones o se incurra en alguna de las causas de exclusion previstas
para el alumnado.

2. Si con motivo de su contratacion o insercion laboral acreditada
en los términos del articulo 33 el alumnado causara baja en las acciones
formativas que se desarrollen en base a esta convocatoria, persistira el
derecho a la ayuda por los dias realmente asistidos siempre que concu-
rra el resto de condiciones exigidas por la convocatoria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Estas ayudas, susceptibles de cofinanciacion hasta el 80% con cargo
al Programa Operativo del Fondo Social Europeo para el periodo 2007-
2013 numero 2007ES05UPO001, se financiaran con cargo al capitulo
4, codigo de linea T0218000 del subprograma 322.52, Formacion y
Cualificacion Profesional, por un importe total de 37.646.338 euros, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

1. Para la modalidad formacion e insercion, se asigna una cuantia de
27.000.000 € con la siguiente distribucion territorial:

Alicante 10.031.810 €
Castellon 3.549.142 €
Valencia 13.419.048 €

2. Para la modalidad semipresencial se asigna una cuantia de
1.700.000 €, que se distribuira provincialmente en funcion del paro
registrado.

3. Para la modalidad formacion a medida se asigna una cuantia de
4.000.000 €

4. Para la modalidad colectivos se asigna un cuantia de 3.000.000 €,
que se distribuird provincialmente en funcién del paro registrado

5. Para las ayudas al alumnado se asigna un cuantia de 1.946.338 €.

Segunda

En relacion con esta orden de ayudas, las lineas nominativas corres-
pondientes al capitulo IV del subprograma presupuestario 322.52, For-
macion y Cualificacion Profesional, y la autorizacion de actividades
de formacion profesional para el empleo vinculada a certificados de
profesionalidad, se establece el siguiente régimen de delegacion de
competencias:

1. Se delega en el secretario autonomico de Formacion y Empleo la
resolucion de los recursos administrativos.

2. Se delega en el director general de Formacion y Cualificacion
Profesional:

a) La resolucion de solicitudes y los actos y documentos de reten-
cion de crédito, autorizacion de gasto, disposicion de crédito, recono-
cimiento de obligaciones y propuesta de pago, dentro de los limites
legales y reglamentarios referidos a la gestion de las subvenciones.

b) La resolucion de incidencias.

c) La resolucion de devolucion de las garantias por libramiento de
anticipos.

d) La minoracion de las subvenciones concedidas.
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e) La incoaci6 i la resolucio dels expedients de revocacio.

f) La resolucio dels expedients de reintegrament de les subvencions
concedides.

3. Es delega en els titulars de les direccions territorials de la Con-
selleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio, en els seus respectius ambits
d’actuacio:

a) La resolucid d’acceptacio del desistiment o de la rentncia de les
sol-licituds, la inadmissio i la denegacio.

b) La resolucié de suspensio cautelar de la realitzacio de les accions
formatives.

4. Es delega en els titulars de les direccions dels servicis territori-
als de Formacié Professional la incoaci6 dels expedients de reintegra-
ment.

5. Es delega indistintament la firma dels documents comptables
associats que es requerisquen per a la gestio de les subvencions, en
les persones titulars de la Direccié General de Formacié i Qualificacio
Professional i de la Subdireccio General de Formacio i Qualificaciod
Professional.

Tercera

La Secretaria Autonomica de Formacid i Ocupacié informara el
Consell Valencia de Formacio Professional de les subvencions concedi-
des a I’empara d’esta orde.

Quarta

Per a allo no previst en esta orde, hi seran aplicables el Reial Decret
395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de Formacio
Professional per a 1’Ocupacio; 1’Orde TAS/718/2008, de 7 de marg, que
el desplega en matéria de formacié d’oferta i establix les bases regula-
dores per a la concessié de subvencions publiques destinades a finan-
car-lo; la LGS; el RLGS, i el text refés de la Llei d’Hisenda Publica de
la Generalitat, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del
Consell de la Generalitat, en tot alldo que no s’opose a les anteriors.

Quinta

Les ajudes a la formacio regulades en esta orde son compatibles
amb el mercat comu en aplicacié de I’article 107.3 del Tractat de Fun-
cionament de la Unio Europea, i queden dispensades de les obligacions
de notificacio establida en I’article 108.3 del Tractat, i de comunicacio,
d’acord amb el que preveu ’article 3.3 del Decret 147/2007, de 7 de
setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificacio
i comunicacid a la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat
adrecats a establir, concedir o modificar ajudes publiques.

Sexta

A I’efecte de determinar el grau de discapacitat dels participants,
s’aplicaran els criteris establits en la disposicio addicional tercera del
Reial Decret 357/1991. D’acord amb 1’article 1.2 de la Llei 51/2003, de
2 de desembre, d’Igualtat d’Oportunitats, No-discriminacio i Accessibi-
litat Universal de les Persones amb Discapacitat, es consideraran afec-
tats, en tot cas, per una discapacitat en grau igual o superior al 33% els
pensionistes de la Seguretat Social que tinguen reconeguda una pensio
d’incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa,
aixi com els pensionistes de classes passives que tinguen reconeguda
una pensio de jubilacio o de retir per incapacitat permanent per al servi-
ci o per inutilitat. L’acreditacio de la incapacitat exigira, respectivament,
la resolucié de I’Institut Nacional de la Seguretat Social o la resolucio
de reconeixement de la pensio de jubilacio o de retir per incapacitat per-
manent per al servici o per inutilitat per Classes Passives del Ministeri
d’Economia i Hisenda o de 1’0rgan de procedéncia del funcionari.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el secretari autonomic de Formacid i Ocupaci6 per a
dictar les instruccions i adoptar les mesures que considere oportunes
per a I’execucio i I’aplicacié d’esta orde, aixi com per a modificar els
terminis i els termes que s’hi establixen, quan concorreguen circum-

e) La incoacion y resolucion de los expedientes de revocacion.

f) La resolucion de los expedientes de reintegro de las subvenciones
concedidas.

3. Se delega en los titulares de las direcciones territoriales de la
Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, en sus respectivos
ambitos de actuacion:

a) La resolucion de aceptacion del desistimiento o renuncia de las
solicitudes, inadmision y denegacion.

b) La resolucion de suspension cautelar del desarrollo de las accio-
nes formativas.

4. Se delega en los titulares de las jefaturas de los servicios terri-
toriales de formacion profesional la incoacion de los expedientes de
reintegro.

5. Se delega indistintamente la firma de cuantos documentos conta-
bles asociados se requieran para la gestion de las subvenciones, en las
personas titulares de la Direccion General de Formacion y Cualificacion
Profesional y de la Subdireccion General de Formacion y Cualificacion
Profesional.

Tercera

La Secretaria Autondmica de Formacién y Empleo informara al
Consejo Valenciano de Formacion Profesional de las subvenciones con-
cedidas al amparo de esta orden.

Cuarta

En lo no previsto en esta orden seran de aplicacion el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de for-
macion profesional para el empleo; la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, que lo desarrolla en materia de formacion de oferta y se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion; la LGS; el RLGS, y el texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell de la Generalitat, en lo
que no se oponga a las anteriores.

Quinta

Las ayudas a la formacion reguladas en esta orden son compatibles
con el mercado comun en aplicacion del articulo 107.3 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, y quedan dispensadas de la obli-
gacion de notificacion establecida en el articulo 108.3 del Tratado y
de comunicar de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.3 del Decreto
147/2007, de 7 de septiembre, del Consell, por el que se regula el proce-
dimiento de notificacién y comunicacion a la Comision Europea de los
proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar
ayudas publicas.

Sexta

Alos efectos de determinar el grado de discapacidad de los partici-
pantes se aplicaran los criterios establecidos en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 357/1991. De acuerdo con el articulo 1.2 de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapa-
cidad, se consideraran afectados, en todo caso, por una discapacidad en
grado igual o superior al 33% los pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez, asi como los pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. La acre-
ditacion de la incapacidad exigira, respectivamente, la resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o la resolucion de reconoci-
miento de la pension de jubilacion o de retiro por incapacidad perma-
nente para el servicio o inutilidad por Clases Pasivas del Ministerio de
Economia y Hacienda o del 6rgano de procedencia del funcionario.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al secretario autonémico de Formaciéon y Empleo para
dictar cuantas instrucciones y adoptar las medidas que considere opor-
tunas para la ejecucion y aplicacion de esta orden; asi como para modi-
ficar los plazos y términos establecidos en la misma, cuando concurran
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stancies degudament motivades que ho aconsellen. Aixi mateix, se’l
faculta perqué mitjangant una resolucié puga, sense necessitat d’obrir
un nou termini de presentacié de sol-licituds, incrementar les dotacions
economiques inicialment previstes i redistribuir els credits; i perque,
per causes justificades com ara I’adequada execuci6 del programa, puga
obrir una fase addicional a les previstes en ’article 13.5, que es resoldra
en I’ambit provincial i a la qual s’aplicara el modul economic multipli-
cat per 0,9.

Segona

Esta orde entrara en vigor I’endema de ser publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra este acte, que esgota la via administrativa, els interessats
podran interposar un recurs contencids administratiu en el termini de
dos mesos comptats de I’endema de la publicacio, davant de la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, d’acord amb els articles 10.1.a) 1 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa admi-
nistrativa, o, potestativament, un recurs de reposicioé davant d’este organ
en el termini d’un mes computat en els termes ja dits, d’acord amb els
articles 1161 117 de la LRJPAC, sense perjui de la interposicié de qual-
sevol altre recurs que consideren pertinent.

Valéncia, 22 de juny de 2012

La consellera d’Edgcacic’), F ormacio 1 Ocupacio,
MARIA JOSE CATALA VERDET

ANNEX I
Condicions que cal verificar en la fase d instruccio

Comunes a totes les modalitats

El personal del servici territorial de Formacié Professional com-
provara:

PS Documentacid presentada en termini. Aixi mateix, comprovara
que la documentacio és correcta o, si €s el cas, que ha sigut completada
o han sigut esmenats els possibles defectes.

NJ L’entitat complix els requisits exigits en esta orde per a ser-ne
beneficiaria.

AR L’entitat complix els requisits exigits en la LGS per a ser bene-
ficiaria de la subvenci6 sol‘licitada.

NA Nombre d’alumnes sol‘licitat. El nombre d’alumnes sollicitat
per Dentitat s’adequa a allo exigit per ’orde, aixi com al que establix
I’homologacié de I’aula que s’utilitzara.

EA Especialitat adequada. L’acci6 formativa s’adequa a allo exi-
git, segons la modalitat sol-licitada, en la programacio establida en els
annexos I, I1I i especialitats d’alta en el fitxer d’especialitats del SPEE
vigents en data 1 de gener de I’exercici de convocatoria.

EH Especialitat homologada. L’entitat es troba acreditada o homo-
logada per a I’especialitat formativa sol-licitada, abans de la finalitzacio
dels terminis establits en 1’orde per a les diferents modalitats.

PD Personal docent. El personal docent proposat complix els requi-
sits minims exigits pel programa de 1’especialitat respecte del nivell
acadeémic o de la titulacid, i, a més, posseix una formaci6é metodologica
de 100 hores, com a minim.

AH Accions per aula. L’accié formativa sol-licitada no supera el
nombre de quatre accions sol-licitades per aula de teoria homologada;
si el supera, es denegara 1’excés.

EC Especialitat complementaria FCOOO03. En el projecte formatiu
esta inclosa I’especialitat complementaria FCO003, «Insercié Laboral,
Sensibilitzacid Mediambiental i en Igualtat de Génere», quan s’impar-
tisca la totalitat del programa formatiu, o, si s’impartix parcialment,
quan la duraci6 prevista siga igual o superior a 250 hores lectives. El
comput total d’hores de I’acci6 formativa es realitzara tenint en compte
les 10 hores corresponents a 1’especialitat complementaria.

circunstancias debidamente motivadas que lo aconsejen. Asimismo se
le faculta para que mediante resolucion pueda, sin necesidad de abrir un
nuevo plazo de presentacion de solicitudes, incrementar las dotaciones
economicas inicialmente previstas y redistribuir los créditos; y para que
por causas justificadas tales como la adecuada ejecucion del programa
pueda abrir una fase adicional a las previstas en el articulo 13.5, que se
resolvera a nivel provincial y a la que se aplicard el modulo econdomico
multiplicado por 0,9.

Segunda

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra este acto, que agota la via administrativa, podran los intere-
sados interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la sala
de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, de acuerdo con los articulos 10.1.a) y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion ante éste
organo en el plazo de un mes computado en los términos ya dichos, de
acuerdo con los articulos 116 y 117 de la LRJPAC, sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valencia, 22 de junio de 2012

La consellera de Educacion, Formacién y Empleo,
MARIA JOSE CATALA VERDET

ANEXO 1
Condiciones a verificar en la fase de instruccion

Comunes a todas las modalidades

El personal del servicio territorial de Formacion Profesional, com-
probara:

PS Documentacion presentada en plazo. Asimismo comprobaran
que dicha documentacion es correcta o, en su caso, que ha sido comple-
tada o han sido subsanados los posibles defectos.

NJ La entidad cumple los requisitos exigidos en esta orden para ser
beneficiaria.

AR La entidad cumple los requisitos exigidos en la LGS para ser
beneficiaria de la subvencion solicitada.

NA Numero de alumnos solicitados. El nimero de alumnos solici-
tado por la entidad se adecua a lo exigido por la Orden, asi como a lo
establecido en la homologacion del aula a utilizar.

EA Especialidad Adecuada. La accion formativa se adecua a lo exi-
gido, seglin la modalidad solicitada, en la programacion establecida en
los anexos II, I1I y especialidades de alta en el fichero de especialidades
del SPEE vigentes en fecha 1 de enero del ejercicio de convocatoria.

EH Especialidad homologada. La entidad se encuentra acredita-
da u homologada para la especialidad formativa solicitada, antes de la
finalizacion de los plazos establecidos en al orden para las diferentes
modalidades.

PD Personal docente. El personal docente propuesto cumple los
requisitos minimos exigidos por el programa de la especialidad respecto
del nivel académico o titulacion y ademas posee una formacion metodo-
logica de 100 horas como minimo.

AH Acciones por aula. La accién formativa solicitada no supera el
numero de quatro acciones solicitadas por aula de teoria homologada.
Si lo supera, se denegara el exceso.

EC Especialidad complementaria FCOOO03. En el proyecto forma-
tivo esta incluida la especialidad complementaria FCO003, (Insercion
laboral, Sensibilizacion medioambiental y en Igualdad de Género) cuan-
do se imparta la totalidad del programa formativo, o, si se imparte par-
cialmente cuando la duracion prevista sea igual o superior a 250 horas
lectivas. El computo total de horas de la accion formativa se realizara
teniendo en cuenta las diez horas correspondientes a la especialidad
complementaria.
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Exclusiva modalitat formacio i insercio

NS Nombre de sol-licituds. L’accié formativa no supera la terce-
ra sol-licitud de numerals no inclosos en I’annex II corresponents a la
comarca de I’entitat sol-licitant; si la supera, es denegara 1’excés.

Exclusiva modalitat semipresencial

IF Infraestructura informatica. Es comprovara que ’entitat benefici-
aria disposa de la tecnologia necessaria per al funcionament correcte de
la plataforma informatica, que el personal docent compta amb una for-
macié minima de 20 hores en metodologies d’ensenyanca o de formacio
a distancia i que estos i els tutors disposen de la formaci6 necessaria,
aixi com que ’entitat ha proporcionat les claus d’accés a la DGFCP per
a realitzar el seguiment de 1’acci6 formativa.

Exclusives modalitat formacio a mida

CC Compromis de contractacid. Comprovacié que I’entitat assumix
un compromis de contractacid, almenys, d’un 70% de 1’alumnat deso-
cupat que supere amb exit els moduls propis de I’especialitat principal
del curs.

IC Incompliment del compromis de contractacié. Comprovacié que
I’entitat no ha incomplit en els dos exercicis anteriors el compromis de
contractacid/insercid assumit, en un percentatge superior al 50%, en
accions formatives subvencionades.

Exclusives modalitat col-lectius

CA Collectiu destinatari adequat. Comprovacio que 1’acci6 forma-
tiva esta adregada a un dels col-lectius que s’establixen en 1’orde per a
esta modalitat.

AP Nombre de sol‘licituds per provincia. S’establix una limitacid
de tres sol-licituds per entitat i provincia. Es denegaran les accions for-
matives que superen este limit.

Fase de valoracio

Aspectes que cal valorar
L’organ col‘legiat valorara per a totes les modalitats:

GI Grau d’inserci6 o de contractacio.

BE Baremacio EFO.

BT Baremacio EFOTEC.

FPCT/PNL Formaci6 practica en centre de treball/practiques no
laborals.

NC Normes de qualitat.

CI Acreditaci6 per a impartir cicles FP/En col-lectius
compromis voluntari d’insercio.

EP Experiéncia professional docent.

ED Experiéncia docent.

Ponderacio

GI Grau d’inserci6 o de contractacid. Es valorara de 0 a 20 punts.

La puntuaci6 es determinara a través de la insercio o de la contrac-
tacio laboral derivada de les gestions realitzades per I’entitat, mesurada
sobre alumnes finalitzats en cada una de les accions formatives aprova-
des a I’entitat en 1’exercici 2010.

Aquelles entitats que voluntariament desitgen aportar dades sobre
inserci6 o contractacié d’alumnes que hagen finalitzat accions forma-
tives de 1’exercici anterior sense compromis formal d’insercid, hauran
d’adjuntar a les sol‘licituds d’ajuda per a I’exercici actual les copies
de contractes laborals realitzats després de la finalitzacio6 del curs. Els
contractes, per a acreditar la insercid, hauran de ser a jornada completa
setmanal i de duracio igual o superior a tres mesos, o per un periode
de treball real equivalent en el cas de contractacions a temps parcial,
independentment de I’activitat de qué es tracte.

Este criteri es valorara considerant el percentatge d’alumnes inserits
o contractats sobre els finalitzats en totes les accions formatives impar-
tides per I’entitat durant 1’exercici anterior.

S’obtindra amb la féormula segiient:

Total d’alumnes inserits o contractats per I’entitat

x 20
Total d’alumnes finalitzats per 1’entitat

El resultat s’ajustara amb dos decimals.

Exclusiva modalidad formacion e insercion

NS Numero de solicitudes. La accién formativa no supera la tercera
solicitud de numerales no incluidos en el Anexo II correspondientes a la
comarca de la entidad solicitante. Si lo supera, se denegard el exceso.

Exclusiva modalidad semipresencial

IF Infraestructura informatica. Se comprobara que la entidad benefi-
ciaria dispone de la tecnologia necesaria para el correcto funcionamien-
to de la plataforma informatica, que el personal docente cuenta con una
formacion de al menos 20 horas en metodologias de enseflanza o de
formacion a distancia y que estos y los tutores disponen de la formacion
necesaria, asi como, que la entidad ha proporcionado las claves de acce-
so a la DGFCP para realizar el seguimiento de la accion formativa.

Exclusivas modalidad formacion a medida

CC Compromiso de contratacion. Comprobacion que la entidad
asume un compromiso de contratacion de, al menos, un 70% de los
alumnos desempleados que superen con éxito los modulos propios de
la especialidad principal del curso.

IC Incumplimiento del compromiso contratacion. Comprobacion
que la entidad no ha incumplido en los dos ejercicios anteriores el com-
promiso de contratacién/insercion asumido, en un porcentaje superior
al 50%, en acciones formativas subvencionadas.

Exclusivas modalidad colectivos

CA Colectivo destinatario adecuado. Comprobacion que la accion
formativa esta dirigida a uno de los colectivos que se establecen en la
orden para esta modalidad.

AP Numero de solicitudes por provincia. Se establece una limitacion
de tres solicitudes por entidad y provincia. Se procedera a la denegacion
de las acciones formativas que superen este limite.

Fase de valoracion

Extremos a valorar
El o6rgano colegiado valorara para todas las modalidades:

GI Grado de insercion o contratacion.

BE Baremacion EFO.

BT Baremacion EFOTEC.

FPCT/PNL  Formacion practica en centro de trabajo/Practicas no
laborales.

NC Normas de calidad.

CI Acreditacion para impartir ciclos FP/En colectivos
compromiso voluntario de insercion.

EP Experiencia profesional docente.

ED Experiencia docente.

Ponderacion

GI Grado de insercion o contratacion. Se valorara de 0 a 20 puntos.

Su puntuacion se determinara a través de la insercion 6 contratacion
laboral derivada de las gestiones realizadas por la entidad medida sobre
alumnos finalizados en cada una de las acciones formativas aprobadas
a la entidad en el ejercicio 2010.

Aquellas entidades que voluntariamente deseen aportar datos sobre
insercion o contratacion de alumnos que hayan finalizado acciones
formativas del ejercicio anterior sin compromiso formal de insercion,
deberan adjuntar a las solicitudes de ayuda para el ejercicio actual las
copias de contratos laborales realizados tras la finalizacion del curso.
Los contratos, para acreditar la insercion, habran de ser a jornada com-
pleta semanal y de duracion igual o superior a tres meses o periodo de
trabajo real equivalente en el caso de contrataciones a tiempo parcial,
independientemente de la actividad de que se trate.

Este criterio se valorara considerando el porcentaje de alumnos
insertados o contratados sobre los finalizados en todas las acciones for-
mativas impartidas por la entidad durante el ejercicio anterior.

Se obtendra con la siguiente férmula:

Total de alumnos insertados o contratados por la entidad

x 20
Total de alumnos finalitzados por la entidad

El resultado se ajustara a dos decimales.
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BE Baremaci6 EFO. Es valorara de 0 a 10 punts.

Es puntuaran les entitats en funcié de la mitjana aritmética que
resulte dels valors obtinguts en les enquestes EFO, corresponents a
les accions formatives realitzades per I’entitat en la programacié de
I’exercici 2010 i les dades disponibles fins a la data de publicaci6 d’esta
orde per a les de la programacié de I’exercici 2011, segons la formula
segiient:

Puntuacié EFO x 2,5

En cas que I’entitat no haja realitzat durant els mencionats exercicis
cap acci6 formativa o que no es dispose de les dades, se li atorgara una
puntuacié absoluta de cinc punts.

L’obtencié d’una puntuaci6 absoluta inferior a 5 punts en este apar-
tat determinara la denegacio6 de 1’acci6é formativa sol-licitada.

BT Baremacio EFOTEC. Es valorara de 0 a 10 punts.

Es puntuaran les entitats en funci6 de 1’avaluacié que resulte dels
qiiestionaris EFOTEC, seguint els mateixos criteris establits per a la
baremacié EFO.

FPCT/PNL Es valorara de 0 a 10 punts.

L’entitat sol-licitant podra demanar la col-laboracio de les empreses
per a contribuir a I’¢éxit de les finalitats de la formaci6 professional per
a ’ocupacid, a través de la realitzaciéo de FPCT/PNL en aquelles.

Si s’inclou en el projecte la realitzacié de FPCT/PNL en empreses,
s’atorgara una puntuacié de 10 punts; en cas contrari, es puntuara amb
0 punts. Una vegada valorada la sol-licitud, no sera possible modificar-
la.

NC Normes de qualitat. Es valorara de 0 a 5 punts.

Si I’entitat sol‘licitant acredita estar en possessio de la certificacid
ISO de qualitat per una entitat certificadora, es puntuara amb 5 punts;
en cas contrari, es puntuara amb zero punts.

CI Acreditacio6 per a impartir cicles FP. En col-lectius compromis
voluntari d’insercio. Es valorara de 0 a 5 punts.

Si I’entitat acredita que ha impartit en els dos exercicis anteriors
cicles formatius de Formacio Professional del sistema educatiu per estar
autoritzada per la conselleria competent en matéria d’educacio, de con-
formitat amb el Reial Decret 332/1992, es puntuara amb 5 punts; en cas
contrari, es puntuara amb zero punts.

En la Modalitat Col-lectius, el compromis voluntari d’insercid es
puntuara proporcionalment fins a 5 punts; si no hi ha compromis, es
puntuara amb 0 punts.

EP Experiéncia professional docent. Es valorara de 0 a 10 punts.

Es valorara I’experiéncia professional demostrada pels docents en
relacié amb la matéria objecte de I’acci6 formativa, i s’atorgara un punt
per any complet d’experiéncia, sense superar un maxim de 10 punts.
Per als periodes incomplets s’atorgara un dotzé de punt per cada mes
complet.

En cas de no aconseguir la puntuacié minima de dos, es denegara
I’acci6 formativa.

ED Experiéncia docent. Es valorara de 0 a 10 punts.

Es valorara I’experiéncia docent demostrada, i s’atorgara un punt
per any complet d’experiéncia, sense superar un maxim de 10 punts,
tenint en compte que un any €s equivalent a 400 hores d’imparticid.
Per als periodes incomplets s’atorgaran 0,25 punts per cada fraccio de
100 hores impartides, i no es comptaran els periodes inferiors a esta
quantitat d’hores.

En cas de no aconseguir la puntuaciéo minima de 2, es denegara
I’acci6 formativa.

BE Baremacion EFO. Se valorara de 0 a 10 puntos.

Se puntuara a las entidades en funcion de la media aritmética resul-
tante de los valores obtenidos en las encuestas EFO, correspondientes a
las acciones formativas desarrolladas por la entidad en la programacion
del ejercicio 2010 y los datos disponibles hasta la fecha de publicacion
de esta orden para las de la programacion del ejercicio 2011, segtn la
siguiente formula:

Puntuacién EFO x 2,5

En el supuesto de que la entidad no haya realizado durante los men-
cionados ejercicios ninguna accion formativa o no se disponga de los
datos se le otorgara una puntuacion absoluta de 5 puntos.

La obtencion de una puntuacion absoluta inferior a 5 puntos en este
apartado determinara la denegacion de la accion formativa solicitada.

BT Baremacion EFOTEC. Se valorara de 0 a 10 puntos.

Se puntuara a las entidades en funcion de la evaluacion resultante de
los cuestionarios EFOTEC, siguiendo los mismos criterios establecidos
para la baremacion EFO.

FPCT/PNL Se valorara de 0 a 10 puntos.

La entidad solicitante podra recabar la colaboracion de las empresas
para contribuir al logro de las finalidades de la formacion profesional
para el empleo, a través de la realizacion de FPCT/PNL en las mismas.

Si se incluye en el proyecto la realizacion de FPCT/PNL en empre-
sas, se otorgara una puntuacion de 10 puntos, en caso contrario, se pun-
tuara con 0 puntos. Una vez valorada la solicitud, no seré posible su
modificacion.

NC Normas de calidad. Se valorara de 0 a 5 puntos.

Si la entidad solicitante acredita estar en posesion de certificacion
ISO de calidad por una entidad certificadora se puntuara con 5 puntos,
en caso contrario, se puntuara con 0 puntos.

CI Acreditacion para impartir ciclos FP. En colectivos compromiso
voluntario de insercion. Se valorara de 0 a 5 puntos.

Si la entidad acredita que ha impartido en los dos ejercicios anterio-
res ciclos formativos de formacioén profesional del sistema educativo,
por estar autorizada por la conselleria competente en materia de Ecua-
cién de conformidad con el Real Decreto 332/1992, se puntuara con 5
puntos, en caso contrario, se puntuard con 0 puntos.

En la Modalidad Colectivos el compromiso voluntario de insercion,
se puntuara proporcionalmente hasta 5 puntos, si no existe compromiso,
se puntuara con 0 puntos.

EP Experiencia profesional docente. Se valorara de 0 a 10 puntos.

Se valorard la experiencia profesional demostrada por los docentes
en relacion con la materia objeto de la accion formativa, otorgandosele
un punto por ailo completo de experiencia, sin superar un maximo de 10
puntos. Para los periodos incompletos se otorgara un doceavo de punto
por cada mes completo.

En caso de no alcanzar la puntuacion minima de 2, se denegara la
accion formativa.

ED Experiencia docente. Se valorara de 0 a 10 puntos.

Se valorara la Experiencia docente demostrada, otorgandosele un
punto por afio completo de experiencia, sin superar un maximo de 10
puntos, teniendo en cuenta que un afio es equivalente a 400 horas de
imparticion. Para los periodos incompletos se otorgaran 0.25 puntos por
cada fraccion de 100 horas impartidas, no computandose los periodos
inferiores a esta cantidad de horas.

En caso de no alcanzar la puntuacion minima de 2 se denegara la
accion formativa.

RESUM DE LA PONDERACIO OBJECTE DE Puntuacio RESUMEN DE LA PONDERACION OBJETO DE Puntuacion
VALORACIO maxima VALORACION méxima
GI Grau d’inserci6 o de contractacid 20 GI Grado de insercion o contratacion 20
BE Baremacio EFO 10 BE Baremacion EFO 10
BT Baremacio EFOTEC 10 BT Baremacion EFOTEC 10
FPCT/PNL 10 FPCT/PNL 10
NC Normes de qualitat 5 NC Normas de Calidad 5
CI Acreditacio impartir cicles FP/En col-lectius compromis 5 CI Acreditacion impartir ciclos FP/En colectivos 5
voluntari insercid compromiso voluntario insercion
EP Experiéncia professional docent 10 EP Experiencia profesional docente 10
ED Experiéncia docent 10 ED Experiencia docente 10
VALORACIO TOTAL 80 VALORACION TOTAL 80
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