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Conselleria de Justicia i Benestar Social

ORDE 11/2012, de 27 d’abril, de la Conselleria de Justi-
cia i Benestar Social, per la qual es convoca la 1V edicio
del Premi Jo També Concilie per a projectes universita-
ris que tinguen com a fi la conciliacio de la vida personal,
Sfamiliar i laboral, en el marc de les politiques d’igualtat
d’oportunitats del Consell. [2012/4590]

La necessitat de conciliar el treball amb la vida personal i familiar
ha sigut plantejada, en tots els nivells, com una condicié vinculada de
forma inequivoca a la nova realitat social. A¢o comporta una complexa
i dificil problematica que ha d’abordar-se, no sols amb importants refor-
mes legislatives, sind també amb actuacions de conciliacié en el moén
empresarial que coadjuven a la igualtat d’oportunitats en el dit ambit.

La igualtat de drets de dones i homens, en particular en materia
d’ocupaci6 i treball, s’arreplega en 1’Estatut d’ Autonomia de la Comu-
nitat Valenciana. I, dins de les actuacions en I’ambit laboral, es consi-
deren de maxima importancia aquelles mesures que en promoguen la
conciliacio, enteses com a avantatges no sols per a les persones treballa-
dores sind també per a les empreses, que reporten beneficis com son la
reducci6 d’absentisme, la disminucio6 de la rotacid del personal, millores
del clima laboral, major compromis de les persones treballadores amb
I’empresa i millora de la imatge corporativa, entre altres.

La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat
entre Dones i Homens, té com a objecte regular i fer efectiu el principi
d’igualtat de dones i homens en la Comunitat Valenciana, establir els
principis generals que han d’orientar la dita igualtat, determinar les acci-
ons basiques que han de ser implementades, aixi com establir 1’organit-
zacié administrativa de la igualtat d’oportunitats entre dones 1 homens
en la Comunitat Valenciana.

El Decret 99/2011, de 26 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Justicia i Benestar
Social, atribuix a la Direccié General de Familia i Dona, entre altres
funcions, la promoci6 i I’execucié de mesures per a fer efectiu el dret
a la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homens, aixi com
impulsar actuacions dirigides a afavorir la conciliacié de la vida perso-
nal, familiar i laboral.

Per aixo, per mitja d’esta orde es convoca la IV edici6 del Premi Jo
També Concilie, dirigit a la joventut que en un futur formara part del
mon empresarial per a sensibilitzar-la de la necessitat d’implantar mesu-
res 1 accions innovadores de conciliaci6 de la vida personal, familiar i
laboral en I’organitzacié de les mateixes empreses.

Aixi mateix, esta actuacio fomenta la promocié i consecucio dels
objectius estratégics que el FSE intenta aconseguir en les politiques de
la Unio6 Europea, a través del Programa Operatiu 2007-2013 aprovat
per Decisio de la Comissi6 de data 20 de desembre de 2007, en I’eix I,
tema prioritari 63, dins de I’actuacid destinada a la implantaci6 de plans
d’igualtat i conciliacio en empreses de la Comunitat Valenciana.

En virtut de tot el que s’exposa i fent us de les facultats conferides
pel Decret 99/2011, de 26 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Justicia i Benestar
Social; I’article 47.11 del Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generali-
tat Valenciana, i ’article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell,

ORDENE

Articlel. Objecte

Constituix 1’objecte de la present orde la convocatoria de la IV edi-
ci6 del Premi Jo També Concilie, dirigit a reconéixer projectes realitzats
per ’alumnat de les universitats de la Comunitat Valenciana, i I’aprova-
ci6 de les bases per les quals es regira la dita convocatoria, que figuren
com a annex [.

Conselleria de Justicia y Bienestar Social

ORDEN 11/2012, de 27 de abril, de la Conselleria de Jus-
ticia y Bienestar Social, por la que se convoca la 1V edi-
cion del Premio Yo También Concilio para proyectos uni-
versitarios que tengan como fin la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, en el marco de las Politicas
de Igualdad de Oportunidades del Consell. [2012/4590]

La necesidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar
ha sido planteada, en todos los niveles, como una condicién vinculada
de forma inequivoca a la nueva realidad social. Esto conlleva una com-
pleja y dificil problematica que debe abordarse, no s6lo con importantes
reformas legislativas, sino también con actuaciones de conciliacion en
el mundo empresarial que coadyuven a la igualdad de oportunidades en
dicho ambito.

La igualdad de derechos de mujeres y hombres, en particular en
materia de empleo y trabajo, viene recogida en el Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana. Y, dentro de las actuaciones en el ambito
laboral, se consideran de maxima importancia aquellas medidas que
promuevan la conciliacion, entendidas como ventajas no s6lo para
las personas trabajadoras sino también para las empresas, reportando
beneficios como son la reduccion de absentismo, la disminucion de la
rotacion del personal, mejoras del clima laboral, mayor compromiso de
las personas trabajadoras con la empresa y mejora de la imagen corpo-
rativa, entre otros.

La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto regular y hacer efectivo el
principio de igualdad de mujeres y hombres en la Comunitat Valenciana,
establecer los principios generales que deben orientar dicha igualdad,
determinar las acciones basicas que deben ser implementadas, asi como
establecer la organizacion administrativa de la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres en la Comunitat Valenciana.

El Decreto 99/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento Orgéanico y Funcional de la Conselleria de Jus-
ticia y Bienestar Social, atribuye a la Direccion General de Familia y
Mujer, entre otras funciones, la promocion y ejecucion de medidas para
hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como impulsar actuaciones dirigidas a favorecer
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Por ello, mediante esta orden se convoca la IV edicidon del Premio
Yo También Concilio, dirigido a la juventud que en un futuro forma-
ra parte del mundo empresarial para sensibilizarla en la necesidad de
implantar medidas y acciones innovadoras de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en la organizacion de las propias empresas.

Asimismo esta actuacion fomenta la promocion y consecucion de
los objetivos estratégicos perseguidos en las politicas de la Unién Euro-
pea por el FSE a través del Programa Operativo 2007-2013 aprobado
por Decision de la Comision de fecha 20 de diciembre de 2007, en el
Eje I, tema prioritario 63 dentro de la actuacion destinada a la Implan-
tacion Planes de Igualdad y Conciliacion en empresas de la Comunitat
Valenciana.

En virtud de todo lo expuesto y en uso de las facultades conferidas
por el Decreto 99/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Jus-
ticia y Bienestar Social, el articulo 47.11 del Decreto Legislativo de 26
de junio de 1991, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, y el articulo 28 de la
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,

ORDENO

Articulol.Objeto

Constituye el objeto de la presente orden la convocatoria de la IV
edicion del Premio Yo También Concilio, dirigido a reconocer proyec-
tos realizados por el alumnado de las universidades de la Comunitat
Valenciana, y la aprobacion de las bases por las que se regira dicha
convocatoria, que figuran como anexo 1.
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Article 2. Premis

Es concediran un primer premi i dos accéssits, i els guardons con-
sistiran en una placa i/o en diplomes acreditatius.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Aplicacio i desenrotllament

S’autoritza la persona titular de la Subsecretaria i la persona titular
de la Direccié General de Familia i Dona perque, en 1’ambit de les seues
competencies, adopten les mesures necessaries per al desplegament i
’aplicacié d’esta orde.

Segona. Entrada en vigor

La present orde entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Tercera. Recursos

De conformitat amb el que establixen els articles 107, 1161 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, i els articles
10, 141 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Juris-
diccié Contenciosa Administrativa, la present orde, que posa fi a la via
administrativa, podra ser recorreguda potestativament en reposicio, o
bé es podra plantejar directament recurs contencios administratiu en els
terminis i davant dels organs que s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposici6é haura d’interposar-se davant de la persona
titular de la Conselleria de Justicia i Benestar Social, en el termini d’un
mes a comptar de I’endema de la seua publicacio.

b) El recurs contencids administratiu haura de presentar-se davant
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el ter-
mini de dos mesos des de I’endema de la seua publicacio.

Valéncia, 27 d’abril de 2012

El conseller de Justicia i Benestar'SOCial,
JORGE CABRE RICO

ANNEX I
BASES

Primera. Objecte

Constituix I’objecte de la present orde 1’aprovacio de les normes
reguladores que regiran la convocatoria de la IV edicié del Premi Jo
També Concilie, per a reconéixer aquells projectes de I’alumnat de
les distintes universitats de la Comunitat Valenciana que promoguen
mesures innovadores per a la conciliacio de la vida personal, familiar i
laboral, en que destaquen els beneficis que la seua adopcid reporta en
I’empresa.

Segona. Participants

Podra participar-hi qualsevol persona, de forma individual o en
equip, que es trobe realitzant estudis universitaris i estiga matriculada
en el curs académic 2011-2012 0 2012-2013 en alguna universitat de la
Comunitat Valenciana o centre public o privat adscrit.

Tercera. Condicions técniques del projecte

1. Els projectes hauran de ser originals i inédits.

2. Els treballs es presentaran en paper i en format electronic en fit-
xer PDF.

3. El projecte haura de constar, com a minim, de titol, index, breu
resum del projecte presentat, pressupost, viabilitat i una memoria des-
criptiva, i es fara émfasi en els objectius i accions tendents a la concilia-
cid, entre els quals es poden trobar mesures relacionades amb:

a) Propostes de millores respecte a la normativa legal vigent en
materia de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

b) Mesures que faciliten la flexibilitat laboral.

¢) Programes de sensibilitzacio i informacio dirigits a tot el personal
en materia de conciliacio.

Articulo 2. Premios

Se concedera un primer premio y dos accésit consistiendo los galar-
dones en una placa y/o diplomas acreditativos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion y desarrollo

Se autoriza a la persona titular de la Subsecretaria y a la perso-
na titular de la Direccion General de Familia y Mujer para que, en el
ambito de sus competencias, adopten las medidas necesarias para el
desarrollo y aplicacion de esta orden.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Tercera. Recursos

Conforme establecen los articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 10, 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa, la presente orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, o bien cabra
plantear directamente recurso contencioso-administrativo en los plazos
y ante los 6rganos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante el/la titular de
la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

b) El recurso contencioso-administrativo debera presentarse ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 27 de abril de 2012

El conseller de Justicia y Bienestar Social,
JORGE CABRE RICO

ANEXO1
BASES

Primera. Objeto

Constituye el objeto de la presente orden la aprobacion de las nor-
mas reguladoras que regiran la convocatoria de la IV edicion del Premio
Yo También Concilio, para reconocer aquellos proyectos del alumnado
de las distintas universidades de la Comunitat Valenciana que promue-
van medidas innovadoras para la conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral, destacando los beneficios que su adopcion reporta en la
empresa.

Segunda. Participantes

Podra participar cualquier persona, de forma individual o en equipo,
que esté realizando estudios universitarios y esté matriculada en el curso
académico 2011-2012 0 2012-2013 en alguna universidad de la Comu-
nitat Valenciana o centros publicos o privados adscritos.

Tercera. Condiciones técnicas del proyecto

1. Los proyectos deberan ser originales e inéditos.

2. Los trabajos se presentaran en papel y en formato electronico en
fichero PDF.

3. El proyecto debera constar, como minimo, de titulo, indice, breve
resumen del proyecto presentado, presupuesto, viabilidad, y una memo-
ria descriptiva, haciendo énfasis en los objetivos y acciones tendentes a
la conciliacion, entre los que se pueden encontrar medidas relacionadas
con:

a) Propuestas de mejoras respecto a la normativa legal vigente en
materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

b) Medidas que faciliten la flexibilidad laboral.

¢) Programas de sensibilizacion e informacion dirigidos a todo el
personal en materia de conciliacion.
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4. Els treballs no podran excedir, en cap cas, d’'un maxim de 40
folis, grandaria DINA—4.

5. El jurat podra excloure, motivadament, aquells treballs el con-
tingut o la presentacio dels quals no s’ajusten als anteriors requisits, o
siguen reproduccions de treballs presentats en anteriors edicions.

Quarta. Presentacio de sol-licituds i documentacio

1. La sol‘licitud per a participar en este concurs es presentara segons
el model que s’adjunta com a annex II, degudament omplida i acompa-
nyada de la documentaci6 segiient:

a) Autoritzacio expressa a la Conselleria de Justicia i Benestar
Social, inclosa en I’apartat C de ’annex II de sol-licitud, perque esta
comprove les dades d’identitat de la persona sol-licitant per mitja del
Sistema de Verificacido de Dades d’Identitat, segons establix el Decret
165/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’establixen mesures de
simplificacid i de reduccio de carregues administratives en els proce-
diments gestionats per I’administraci6 de la Generalitat i el seu sector
public. No obstant aixo:

— Si de la comprovacio efectuada resultara alguna discordanca amb
les dades facilitades per la persona sol-licitant, 1’0rgan instructor estara
facultat per a realitzar les actuacions procedents per a aclarir-la.

— Si la persona sollicitant no hi presta el seu consentiment, haura
d’aportar fotocopia degudament compulsada del document nacional
d’identitat, passaport o nimero d’identificaci6 d’estranger, segons cor-
responga.

b) Justificacio del pagament de matricula del curs académic 2011-
2012 0 2012-2013 en alguna universitat de la Comunitat Valenciana o
centre adscrit.

¢) El projecte objecte de la present convocatoria, que haura de pre-
sentar-se en suport paper i electronic.

2. En el supdsit de treballs executats i presentats per equips, hauran
de complir els requisits totes les persones que componguen 1’equip, i
adjuntar la documentaci6 indicada en els dos primers apartats del punt
anterior.

Quinta. Termini de presentacio

1. El termini de presentacid de sol-licituds comengara a partir de
I’endema de la publicacio de la present convocatoria en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana i finalitzara el dia 15 d’octubre de 2012.
L’incompliment d’este termini determinara la inadmissi6 de la sol-
licitud.

2. Els projectes podran presentar-se en el Registre de la Direccio
General de Familia i Dona o en qualsevol de les seus d’este en les direc-
cions territorials d’Alacant, Castello i Valéncia, o en qualsevol dels llocs
que, amb caracter general, establix I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.

Sexta. Constitucio del jurat i proposta de resolucio del premi

1. Per a la resolucid del concurs es constituira un jurat nomenat i
presidit per la persona titular de la Direccié General de Familia i Dona,
o persona en qui es delegue, i integrat per quatre vocals i un secretari o
una secretaria, el procés de designacié del qual s’indica a continuacio:

a) Representant de la Conselleria d’Economia, Industria i Comerg.

b) Representant de la Conselleria d’Educacid, Formaci6 i Ocupa-
cio.

¢) Representant d’una universitat de la Comunitat Valenciana, amb
caracter rotatori.

d) Representant de la Confederaci6 Empresarial.

¢) Un técnic o una técnica de la Direccié General de Familia i Dona,
que actuara com a secretari o secretaria del jurat, amb veu i sense vot.

2. El jurat podra comptar amb la col-laboracié del personal tecnic
que estime procedent.

3. La identitat de les persones que componen el jurat es fara ptblica
en el tauler d’anuncis de la Direccié General de Familia i Dona amb
anterioritat a I’expiracio del termini de presentacio de sol-licituds.

4. Es competéncia del jurat la interpretacio i aplicacié de les bases
de la convocatoria.

4. Los trabajos no podran exceder, en ningun caso, de un maximo
de 40 folios, tamafio DIN A—4.

5. El jurado podra excluir, motivadamente, aquellos trabajos cuyo
contenido o presentacion no se ajusten a los anteriores requisitos, o sean
reproducciones de trabajos presentados en anteriores ediciones.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion

1. La solicitud para participar en el presente concurso se presentara
seglin el modelo que se adjunta como anexo II, debidamente cumpli-
mentada y acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Autorizacion expresa a la Conselleria de Justicia y Bienestar
Social, incluida en el apartado C del anexo II de solicitud, para que esta
compruebe los datos de identidad de la persona solicitante mediante
el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, segun establece el
Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se establecen
medidas de simplificacion y de reduccion de cargas administrativas, en
los procedimientos gestionados por la administracion de la Generalitat
y su sector publico. No obstante:

— Si de la comprobacion efectuada resultara alguna discordancia con
los datos facilitados por la persona solicitante, el organo instructor esta-
ra facultado para realizar las actuaciones procedentes para aclararla.

— Si la persona solicitante no presta su consentimiento, debera
aportar fotocopia debidamente compulsada del documento nacional de
identidad, pasaporte o nimero de identificacion de extranjero, segun
proceda.

b) Justificacion del pago de matricula del curso académico 2011-
2012 0 2012-2013 en alguna universidad de la Comunitat Valenciana
o centro adscrito.

¢) El proyecto objeto de la presente convocatoria, que debera pre-
sentarse en soporte papel y electronico.

2. En el supuesto de trabajos ejecutados y presentados por equipos,
deberan cumplir con los requisitos todas las personas que lo compongan
y acompafiar la documentacién indicada en los dos primeros apartados
del punto anterior.

Quinta. Plazo de presentacion

1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana y finalizar el dia 15 de octubre de
2012. El incumplimiento de este plazo determinara la inadmision de la
solicitud.

2. Los proyectos podran presentarse en el registro de la Direccion
General de Familia y Mujer o en cualquiera de sus sedes en las direc-
ciones territoriales de Alicante, Castellon y Valencia, o en cualquiera de
los lugares que, con caracter general, establece el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Constitucion del jurado y propuesta de resolucion del pre-
mio

1. Para la resolucion del concurso se constituird un jurado nombrado
y presidido por la persona titular de la Direccion General de Familia y
Mujer, o persona en quien delegue, e integrado por cuatro vocales y un/a
secretario/a, cuyo proceso de designacion se expresa a continuacion:

a) Representante de la Conselleria de Economia, Industria y Comer-
cio.

b) Representante de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo.

¢) Representante de una universidad de la Comunitat Valenciana,
con caracter rotatorio.

d) Representante de la Confederacion Empresarial.

e) Un/a técnico/técnica de la Direccion General de Familia y Mujer,
que actuara como secretario/a del jurado, con voz y sin voto.

2 .El jurado podra contar con la colaboracion del personal técnico
que estime procedente.

3. La identidad de las personas que componen el jurado se hara
publica en el tablon de anuncios de la Direccion General de Familia
y Mujer con anterioridad a la expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Compete al jurado la interpretacion y aplicacion de las bases de
la convocatoria.
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5. El jurat podra proposar que es deixe desert el premi mitjancant
un acord motivat.

Septima. Criteris de seleccio

1. El projecte es pot desenrotllar en qualsevol sector, ambit o acti-
vitat professional, i tipus d’empresa, i afectar qualsevol lloc de treball,
i es referira a mesures i actuacions de conciliaci6 de la vida personal,
familiar i laboral que suposen una millora en la gestid, organitzacio i
funcionament de I’empresa.

2. El jurat examinara els projectes presentats i formulara la corres-
ponent proposta de resolucid de la convocatoria, amb una valoracid
maxima de 20 punts distribuits en els segiients apartats, amb un maxim
de 5 punts en cadascun:

a) Objectius i mesures del projecte relacionat amb els plans d’igual-
tat i la seua contribuci6 a la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral.

b) Inversi6 economica (primant aquelles mesures que no suposen un
cost excessiu a I’empresa).

¢) Viabilitat del projecte.

d) Innovacio.

3. La decisio del jurat s’emetra a partir del dia 2 de novembre de
2012.

Octava. Resolucio de la convocatoria

1. La competencia per a resoldre la present convocatoria corres-
pon a la persona titular de la Direccio General de Familia i Dona, per
delegacid de la persona titular de la Conselleria de Justicia i Benestar
Social, previ veredicte vinculant del jurat, d’acord amb la Resolucié de
27 de febrer de 2009 (DOCV num. 5967, de 04.03.2009), del conseller
de Benestar Social i vicepresident tercer del Consell, sobre delegaci6 de
I’exercici de competencies en determinats organs de la Conselleria.

2. La resoluci6 de la convocatoria es fara publica en el tauler
d’anuncis de la Direcci6 General de Familia i Dona i en la pagina web
de la Conselleria de Justicia i Benestar Social.

3. Els concursants premiats cedixen a la Conselleria de Justicia i
Benestar Social els drets de propietat intel-lectual dels seus treballs, de
manera que la difusi6é d’estos no comporta el dret a percebre cap con-
traprestacid economica, ni drets de cap tipus.

Els treballs premiats podran ser publicats, reproduits i difosos, si
aixi ho estima la Conselleria de Justicia i Benestar Social, per a la qual
cosa queda expressament autoritzada per les persones que participen en
esta convocatoria.

4. Els treballs no premiats podran ser retirats pels autors o les auto-
res en el termini maxim d’un mes comptat des de la data en que es faca
publica la resolucié de la convocatoria. Si transcorregut el dit termini
els treballs no hagueren sigut retirats, la Direccio General de Familia i
Dona en procedira a la destruccié per a salvaguardar el dret de propietat
dels autors o les autores.

Novena. Acceptacio de les bases
La participaci6 en la present convocatoria implica I’acceptaci6 inte-
gra de les seues bases i de la decisi6 del jurat.

5. El jurado podra proponer que se deje desierto el premio mediante
acuerdo motivado.

Seéptima. Criterios de seleccion

1. El proyecto se puede desarrollar en cualquier sector, ambito o
actividad profesional, y tipo de empresa, y afectar a cualquier puesto de
trabajo, y vendra referido a medidas y actuaciones de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral que supongan una mejora en la gestion,
organizacion y funcionamiento de la empresa.

2. El jurado examinard los proyectos presentados y formulara la
correspondiente propuesta de resolucion de la convocatoria, con una
valoracion maxima de 20 puntos distribuidos en los siguientes aparta-
dos, con un méaximo de 5 puntos en cada uno de ellos:

a) Objetivos y medidas del proyecto relacionado con los Planes de
Igualdad y su contribucion a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral.

b) Inversion economica (primando aquellas medidas que no supon-
gan un coste excesivo a la empresa).

¢) Viabilidad del proyecto.

d) Innovacion.

3. El fallo del jurado se emitira a partir del dia 2 de noviembre de
2012.

Octava. Resolucion de la convocatoria

1. La competencia para resolver la presente convocatoria correspon-
de a la persona titular de la Direccion General de Familia y Mujer, por
delegacion de la persona titular de la Conselleria de Justicia y Bienestar
Social, previo veredicto vinculante del jurado, conforme a la Resolu-
cion de 27 de febrero de 2009 (DOCV num. 5967, de 04.03.2009), del
conseller de Bienestar Social y vicepresidente tercero del Consell, sobre
delegacion del ejercicio de competencias en determinados 6rganos de
la Conselleria.

2. La resolucion de la convocatoria se hara publica en el tablon de
anuncios de la Direccion General de Familia y Mujer y en la pagina web
de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social.

3. Los concursantes premiados ceden a la Conselleria de Justicia y
Bienestar Social los derechos de propiedad intelectual de sus trabajos,
de modo que la difusion de los mismos no entrafa el derecho a percibir
contraprestacion econdmica alguna, ni derechos de ningun tipo.

Los trabajos premiados podran ser publicados, reproducidos y difun-
didos, si asi lo estima la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, para
lo cual queda expresamente autorizada por las personas que participan
en la presente convocatoria.

4. Los trabajos no premiados podran ser retirados por sus autores/as
en el plazo maximo de un mes contado desde la fecha en que se haga
publica la resolucion de la convocatoria. Si transcurrido dicho plazo los
trabajos no hubiesen sido retirados, la Direccion General de Familia
y Mujer procedera a su destruccion para salvaguardar el derecho de
propiedad de sus autores/as.

Novena. Aceptacion de las bases
La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion
integra de sus bases y de la decision del jurado.
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ANNEX Il / ANEXO I

&2 GENERALITAT S0 YAMBE CONCILIEw EBICIO . ANY 2013~

& VALENCIANA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PREMIOS

"YO TAMBIEN CONCILIO". EDICION IV. ANO 2012

A |DADES DE L'AUTOR/A /| DATOS DEL AUTOR/A

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE NIF

DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) CcP LOCALITAT / LOCALIDAD
DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)

PROVINCIA / PROVINCIA TELEFONS / TELEFONOS E-MAIL

CURSANT ESTUDIS DE / CURSANDO ESTUDIOS DE UNIVERSITAT / UNIVERSIDAD

TITOL DEL PROJECTE / TITULO DEL PROYECTO

En el cas de presentar el projecte en grup, s'haura de facilitar la informacio de tots els seus components:
En el caso de presentar el proyecto en grupo, se debera facilitar la informacion de todos sus componentes:

NIF COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE

B |DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

— Document d'identitat, o autoritzacié (apartat C) I Projecte.
Documento de identidad, o autorizacion (apartado C) Proyecto.

— Justificant de pagament de matricula del curs 2011-12 0 2012-13
Justificante de pago de matricula del curso 2011-12 6 2012-13

C |AUTORITZACIO | AUTORIZACION

D'acord amb el que disposa l'article 5 del Decret 165/2010, de 8 d'octubre, del Consell, pel qual s'establixen mesures de simplificacié i de
reduccié de carregues administratives en els procediments gestionats per I'administracié de la Generalitat i el seu sector public (DOCV num. 6376
de 14.10.2010), done la meua autoritzacié perque l'drgan gestor del procediment obtinga directament la comprovacié de les meues dades
d'identitat (DNI) i, si és el cas, de residéncia.

Si no subscriu esta autoritzacio, la persona interessada estara obligada a aportar els documents en els termes exigits per les normes
reguladores del procediment.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de
simplificacién y de reduccion de cargas administrativas en los procedimientos gestionados por la administracion de la Generalitat y su sector
publico (DOCV num. 6376, de 14.10.2010), doy mi autorizacién para que el 6rgano gestor del procedimiento obtenga directamente la
comprobacién de mis datos de identidad (DNI) y, en su caso, de residencia.

Caso de no suscribir la correspondiente autorizacion, la persona interesada estara obligada a aportar los documentos en los términos exigidos
por las normas reguladoras del procedimiento.

F Autoritze / Autorizo [ No autoritze / No autorizo

D |DECLARACIO RESPONSABLE / DECLARACION RESPONSABLE

La persona sol‘licitant declara, sota la seua responsabilitat, I'exactitud de les dades ressenyades en esta sol¢licitud, i la conformitat amb el que
establix la legislacié vigent.

La persona sol‘licitant autoritza expressament que els treballs premiats puguen ser publicats, reproduits i difosos, si aixi ho estima la Conselleria
de Justicia i Benestar Social.

La persona solicitante declara, bajo su responsabilidad, la exactitud de los datos resefiados en la presente solicitud, y su conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente.

La persona solicitante autoriza expresamente que los trabajos premiados puedan ser publicados, reproducidos y difundidos, si asi lo estima la
Conselleria de Justicia y Bienestar Social.

REGISTRE D'ENTRADA
y d de REGISTRO DE ENTRADA

Firma:

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en I's de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei
Organica 15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano

administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus | DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién’y oposicién, todo ello de | FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

14/12/99).

DIRECCIO GENERAL DE FAMILIA | LA DONA 2300312
DIRECCION GENERAL DE FAMILIA Y MUJER

CHAP - IAC

DIN - A4

IA-17030-01-E
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