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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

CORRECCIO d’errades de la Resolucié de 17 d’abril de
2012, de la Subsecretaria de la Conselleria d’Educacio,
Formacio i Ocupacio, per la qual es convoca el procedi-
ment d’adjudicacio de llocs de treball en comissio de ser-
vicis, durant el curs 2012-2013, per a catedratics i profes-
sors d’ensenyanga secundaria, professors tecnics de for-
macio professional i funcionaris docents que impartixen
ensenyances de régim especial, en centres publics docents
no universitaris dependents de la Generalitat i per a cate-
dratics i professors d’ensenyanga secundaria en centres
publics de formacio de persones adultes dependents de la
Generalitat. [2012/4329]

S’ha observat un error material en la publicacié de la mencionada
resolucio (DOCV de 30 de abril de 2012, nimero 6764) i de conformitat
amb el que preveu I’article 105 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, es procedix a corregir-lo.

En la base tercera, Motius de la sol-licitud i la seua acreditacio,
pagines 119141 11915, on diu:

«Tercera. Motius de la sollicitud i la seua acreditacio

Per a I’obtencio de la destinacid en comissio de servicis, es valorara
per part de la Subdireccié General de Personal Docent la concurréncia
de les seglients circumstancies especials:

1. Violéncia de génere, que s’acreditara amb 1’orde de proteccio a
favor de la victima i, de manera excepcional, mentres es dicte la neces-
saria orde de proteccio, amb 1’informe del Ministeri Fiscal que indique
I’existéncia d’indicis que I’empleada publica és victima de violéncia
de genere.

2. Informe medic d’aptitud laboral per al lloc de treball, expedit
pel Servici de Prevencio de Riscos Laborals del Sector Docent, en el
qual es prescriga el canvi a un altre lloc docent, per I’existeéncia de risc
laboral causat per les condicions del treball docent que establix la Llei
31/1995, de Prevencid de Riscos Laborals. Este informe 1’incorporara
I’ Administracio, d’ofici, a I’expedient.

3. Malaltia del funcionari sol-licitant que no exigisca la declaracio
d’incapacitat permanent quan, d’acord amb el criteri de la unitat medi-
ca de la direcci6 territorial d’Educacié corresponent, la comissi6 de
servicis puga suposar millora i/o reduir la probabilitat de llicéncia per
malaltia. Per a ’examen per part de la unitat medica, el sol-licitant haura
d’aportar els corresponents informes meédics actualitzats en que es facen
constar els antecedents de I’interessat, el diagnostic en el moment de
sol-licitar la comissio de servicis i les analitiques i proves especifiques
en que es justifica el diagnostic.

4. Conciliaci6 de la vida familiar i laboral. Es consideraran especi-
alment aquells suposits en que circumstancies de malaltia greu del con-
juge o parella de fet o de fills aconsellen 1’aproximacio del funcionari
al seu domicili familiar acreditat o a centre sanitari on reba assistencia
el familiar. Haura de presentar, adjunts, els oportuns informes medics
actualitzats que justifiquen la malaltia al-legada, grau de discapacitat, si
¢s el cas, i document que acredite el parentiu i la resta de circumstancies
que asseguren que el sol-licitant, de facto, és el cuidador principal del
familiar dependent. Si és el cas haura d’aportar-se el certificat de depen-
dencia expedit per la Conselleria de Benestar Social.

5. Por raons d’exercici d’un carrec electiu en les corporacions
locals. El personal docent funcionari de carrera que tinga la condici6 de
membre electe de les corporacions locals i no tinga dedicacié exclusiva
podra sol'licitar la comissio de servicis a centres del municipi a ’entitat
local de la qual pertanga o a algun dels municipis proxims. Haura pre-
sentar, adjunt, un certificat expedit per la Secretaria de la corresponent
corporaci6 local on es faga constar I’esmentada circumstancia.

6. Per a participar en un programa experimental subjecte a un con-
tracte-programa. Esta comissio de servicis requerira, a més de la sol-
licitud de I’interessat, la peticio raonada del director del centre amb

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

CORRECCION de errores de la Resolucion de 17 de abril
de 2012, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educa-
cion, Formacion y Empleo, por la que se convoca proce-
dimiento de adjudicacion de puestos de trabajo en comi-
sion de servicios, durante el curso 2012/2013, para cate-
drdticos y profesores de enserianza secundaria, profesores
técnicos de formacion profesional y funcionarios docentes
que imparten ensefianzas de régimen especial, en centros
publicos docentes no universitarios dependientes de la
Generalitat y para catedrdticos y profesores de enseiianza
secundaria en centros publicos de formacion de personas
adultas dependientes de la Generalitat. [2012/4329]

Advertido error material en la publicacion de la mencionada reso-
lucion (DOCYV de 30 de abril de 2012, ntimero 6764) y de conformidad
con lo previsto en el articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se procede a su correccion.

En la base tercera, Motivos de la solicitud y su acreditacion, paginas
11914 y 11915, donde dice:

«Tercera. Motivos de la solicitud y su acreditacion

Para la obtencidn del destino en comision de servicios, se valorara
por parte de la Subdireccion General de Personal Docente la concurren-
cia de las siguientes circunstancias especiales:

1. Violencia de género, que se acreditara con la orden de proteccion
a favor de la victima y, de manera excepcional, en tanto se dicte la
necesaria orden de proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la empleada publica es victima
de violencia de género.

2. Informe de Aptitud Médico Laboral para el puesto de trabajo,
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Sector
Docente, en el que se prescriba el cambio a otro puesto docente, por
la existencia de riesgo laboral causado por las condiciones del trabajo
docente que establece la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales. Este informe se incorporara de oficio por la Administracion al
expediente.

3. Enfermedad del funcionario solicitante que no exija la declara-
cion de incapacidad permanente cuando, de acuerdo con el criterio de la
unidad médica de la direccion territorial de Educacion correspondiente,
la comision de servicios pueda suponer mejoria y/o reducir la probabi-
lidad de licencia por enfermedad. Para su examen por la unidad médica
correspondiente, el solicitante debera aportar los correspondientes infor-
mes médicos actualizados en que se hagan constar los antecedentes del
interesado, el diagnodstico en el momento de solicitar la comision de
servicios y las analiticas y pruebas especificas en las que se justifica
dicho diagnostico.

4. Conciliacion de la vida familiar y laboral. Se consideraran espe-
cialmente aquellos supuestos en que circunstancias de enfermedad grave
del conyuge o pareja de hecho o de hijos aconsejen la aproximacion
del funcionario a su domicilio familiar acreditado o a centro sanita-
rio donde reciba asistencia el familiar. Debera adjuntar los oportunos
informes médicos actualizados que justifiquen la enfermedad alegada,
grado de discapacidad en su caso, y documento que acredite el paren-
tesco y demas circunstancias que aseguren que el solicitante, de facto,
es el cuidador principal del familiar dependiente. En su caso debera
aportarse certificado de dependencia expedido por la Conselleria de
Bienestar Social.

5. Por razones de desempefio de un cargo electivo en las corpora-
ciones locales. El personal docente funcionario de carrera que ostente
la condicion de miembro electo de las corporaciones locales y no tenga
dedicacion exclusiva podra solicitar comision de servicios a centros
del municipio a cuya entidad local pertenezca o a alguno de los muni-
cipios cercanos. Debera adjuntar certificado expedido por la Secretaria
de la correspondiente corporacion local donde se haga constar dicha
circunstancia.

6. Para participar en un programa experimental sujeto a un contrato-
programa. Esta comision de servicios requerira ademas de la solicitud
del interesado, la peticion razonada del director del centro con vincu-
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vinculaci6 al contracte-programa, aixi com 1’autoritzaci6 per la Direccid
General d’Educacio i Qualitat Educativa del contracte-programa.

La concessid de la comissid de servicis sol-licitada, que és una
facultat potestativa de I’ Administracid, estara supeditada a I’existéncia
de vacants determinades o a la necessitat especifica, d’acord amb la
planificaci6 educativa, a trobar-se habilitat o posseir I’especialitat cor-
responent, a la valoraci6 de les circumstancies al-legades i acreditades
com cal i a I’existéncia d’altres sol-licitants amb més dret, per tractar-se
d’un procediment extraordinari de concurréncia competitiva.

En les actuacions i els procediments relacionats amb esta convoca-
toria es protegira la intimitat de les persones, en especial les seues dades
personals, les dels seus dels seus familiars i les de qualsevol persona que
estiga davall seu en guarda i custodia.

7. Per participar en el curs escolar 2011/2012 en el programa expe-
rimental EXIT, d’atencid extraordinaria i refor¢ fora de I’horari lectiu,
dirigit a I’alumnat de 3r i 4t de ’ESO, regulat per Resolucio de 12
d’abril de 2012 (DOCV num. 6759, de 23.04.2012). Esta comissio de
servicis requerira a més de la sol-licitud de I’interessat, 1’autoritzacio
de I’esmentat programa per la Direccido General d’Educacio i Qualitat
Educativa aixi com la documentacio que acredite que el sol-licitant de
la comissi6 ha participat en este programay;

Ha de dir:

«Tercera. Motius de la sol'licitud i la seua acreditacio

Per a I’obtencio de la destinaci6 en comissio de servicis, es valorara
per part de la Subdireccié General de Personal Docent la concurréncia
de les seglients circumstancies especials:

1. Violéncia de génere, que s’acreditara amb 1’orde de protecci6 a
favor de la victima i, de manera excepcional, mentres es dicte la neces-
saria orde de proteccio, amb I’informe del Ministeri Fiscal que indique
I’existéncia d’indicis que 1’empleada publica és victima de violéncia
de genere.

2. Informe meédic d’aptitud laboral per al lloc de treball, expedit
pel Servici de Prevencid de Riscos Laborals del Sector Docent, en el
qual es prescriga el canvi a un altre lloc docent, per I’existeéncia de risc
laboral causat per les condicions del treball docent que establix la Llei
31/1995, de Prevencid de Riscos Laborals. Este informe 1’incorporara
I’ Administracid, d’ofici, a I’expedient.

3. Malaltia del funcionari sol-licitant que no exigisca la declaracio
d’incapacitat permanent quan, d’acord amb el criteri de la unitat medi-
ca de la direcci6 territorial d’Educacié corresponent, la comissio de
servicis puga suposar millora i/o reduir la probabilitat de llicéncia per
malaltia. Per a ’examen per part de la unitat medica, el sol-licitant haura
d’aportar els corresponents informes meédics actualitzats en que es facen
constar els antecedents de 1’interessat, el diagnostic en el moment de
sol-licitar la comissid de servicis i les analitiques i proves especifiques
en que es justifica el diagnostic.

4. Conciliaci6 de la vida familiar i laboral. Es consideraran especi-
alment aquells supdsits en que circumstancies de malaltia greu del con-
juge o parella de fet o de fills aconsellen 1’aproximacio del funcionari
al seu domicili familiar acreditat o a centre sanitari on reba assisténcia
el familiar. Haura de presentar, adjunts, els oportuns informes medics
actualitzats que justifiquen la malaltia al-legada, grau de discapacitat, si
¢s el cas, i document que acredite el parentiu i la resta de circumstancies
que asseguren que el sol-licitant, de facto, és el cuidador principal del
familiar dependent. Si és el cas haura d’aportar-se el certificat de depen-
dencia expedit per la Conselleria de Benestar Social.

5. Por raons d’exercici d’un carrec electiu en les corporacions
locals. El personal docent funcionari de carrera que tinga la condicié de
membre electe de les corporacions locals i no tinga dedicacié exclusiva
podra sol licitar la comissio de servicis a centres del municipi a 1’entitat
local de la qual pertanga o a algun dels municipis proxims. Haura de
presentar, adjunt, un certificat expedit per la secretaria de la correspo-
nent corporacio local on es faca constar ’esmentada circumstancia.

6. Per a participar en un programa experimental subjecte a un con-
tracte-programa. Esta comissio de servicis requerira, a més de la sol-
licitud de I’interessat, la peticio raonada del director del centre amb

lacion al contrato-programa, asi como la autorizacion por la Direccion
General de Educacion y Calidad Educativa del contrato-programa.

La concesion de la comision de servicios solicitada, que es una
facultad potestativa de la Administracion, estard supeditada a la exis-
tencia de vacante determinada o necesidad especifica de conformidad
con la planificacion educativa, a encontrarse habilitado o poseer la espe-
cialidad correspondiente, a la valoracion de las circunstancias alegadas
y debidamente acreditadas y a la existencia de otros solicitantes con
mayor derecho, por tratarse de un procedimiento extraordinario de con-
currencia competitiva.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con esta convo-
catoria se protegera la intimidad de las personas, en especial sus datos
personales, los de sus de sus familiares y los de cualquier persona que
esté bajo su guarda y custodia.

7. Por participar en el curso escolar 2011/2012 en el programa expe-
rimental EXIT, de atencion extraordinaria y refuerzo fuera del horario
lectivo, dirigido al alumnado de 3° y 4° de la ESO, regulado por Reso-
lucion de 12 de abril de 2012 (DOCV n° 6759, de 23.04.2012). Esta
comision de servicios requerird ademas de la solicitud del interesado, la
autorizacion del citado programa por la Direccion General de Educacion
y Calidad Educativa asi como documentacion que acredite que el solici-
tante de la comision ha participado en este programay;

Debe decir:

«Tercera. Motivos de la solicitud y su acreditacion

Para la obtencion del destino en comision de servicios, se valorara
por parte de la Subdireccion General de Personal Docente la concurren-
cia de las siguientes circunstancias especiales:

1. Violencia de género, que se acreditara con la orden de proteccion
a favor de la victima y, de manera excepcional, en tanto se dicte la
necesaria orden de proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la empleada publica es victima
de violencia de género.

2. Informe de Aptitud Médico Laboral para el puesto de trabajo,
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Sector
Docente, en el que se prescriba el cambio a otro puesto docente, por
la existencia de riesgo laboral causado por las condiciones del trabajo
docente que establece la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales. Este informe se incorporara de oficio por la Administracion al
expediente.

3. Enfermedad del funcionario solicitante que no exija la declara-
cion de incapacidad permanente cuando, de acuerdo con el criterio de la
unidad médica de la direccion territorial de Educacion correspondiente,
la comision de servicios pueda suponer mejoria y/o reducir la probabi-
lidad de licencia por enfermedad. Para su examen por la unidad médica
correspondiente, el solicitante debera aportar los correspondientes infor-
mes médicos actualizados en que se hagan constar los antecedentes del
interesado, el diagndstico en el momento de solicitar la comision de
servicios y las analiticas y pruebas especificas en las que se justifica
dicho diagnostico.

4. Conciliacion de la vida familiar y laboral. Se consideraran espe-
cialmente aquellos supuestos en que circunstancias de enfermedad grave
del conyuge o pareja de hecho o de hijos aconsejen la aproximacion
del funcionario a su domicilio familiar acreditado o a centro sanita-
rio donde reciba asistencia el familiar. Debera adjuntar los oportunos
informes médicos actualizados que justifiquen la enfermedad alegada,
grado de discapacidad en su caso, y documento que acredite el paren-
tesco y demas circunstancias que aseguren que el solicitante, de facto,
es el cuidador principal del familiar dependiente. En su caso debera
aportarse certificado de dependencia expedido por la Conselleria de
Bienestar Social.

5. Por razones de desempefio de un cargo electivo en las corpora-
ciones locales. El personal docente funcionario de carrera que ostente
la condicion de miembro electo de las corporaciones locales y no tenga
dedicacion exclusiva podra solicitar comision de servicios a centros
del municipio a cuya entidad local pertenezca o a alguno de los muni-
cipios cercanos. Debera adjuntar certificado expedido por la secretaria
de la correspondiente corporacion local donde se haga constar dicha
circunstancia.

6. Para participar en un programa experimental sujeto a un contrato-
programa. Esta comision de servicios requerira ademas de la solicitud
del interesado, la peticion razonada del director del centro con vincu-
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vinculaci6 al contracte-programa, aixi com 1’autoritzaci6 per la Direccid
General d’Educacio i Qualitat Educativa del contracte-programa.

7. Per participar en el curs escolar 2011-2012 en el programa expe-
rimental EXIT, d’atencid extraordinaria i refor¢ fora de I’horari lectiu,
dirigit a I’alumnat de 3r i 4t de I’ESO, regulat per Resolucio de 12
d’abril de 2012 (DOCV num. 6759, de 23.04.2012). Esta comissio de
servicis requerira, a més de la sol-licitud de I’interessat, 1’autoritzacio
de I’esmentat programa per la Direccido General d’Educacio i Qualitat
Educativa aixi com la documentacio que acredite que el sol-licitant de
la comissi6 ha participat en este programa.

La concessio de la comissio de servicis sol licitada, que és una facultat
potestativa de I’Administracio, estara supeditada a I’existéncia de vacants
determinades o a la necessitat especifica, d’acord amb la planificaci6 edu-
cativa, a trobar-se habilitat o posseir 1’especialitat corresponent, a la valo-
raci6 de les circumstancies al-legades i acreditades com cal i a I’existéncia
d’altres sol‘licitants amb més dret, per tractar-se d’un procediment extra-
ordinari de concurréncia competitiva.

En les actuacions i els procediments relacionats amb esta convocatoria
es protegira la intimitat de les persones, en especial les seues dades perso-
nals, les dels seus familiars i les de qualsevol persona que estiga davall la
seua guarda i custodia».

Valencia, 2 de maig de 2012.— La subsecretaria: Virginia Jiménez
Martinez.

lacion al contrato-programa, asi como la autorizacion por la Direccion
General de Educacion y Calidad Educativa del contrato-programa.

7. Por participar en el curso escolar 2011-2012 en el programa expe-
rimental EXIT, de atencion extraordinaria y refuerzo fuera del horario
lectivo, dirigido al alumnado de 3° y 4° de la ESO, regulado por Reso-
lucion de 12 de abril de 2012 (DOCV n° 6759 de 23.04.2012). Esta
comision de servicios requerira ademas de la solicitud del interesado,
la autorizacion del citado programa por la Direccion General de Educa-
cion y Calidad Educativa asi como documentacion que acredite que el
solicitante de la comision ha participado en este programa.

La concesion de la comision de servicios solicitada, que es una
facultad potestativa de la Administracion, estara supeditada a la exis-
tencia de vacante determinada o necesidad especifica de conformidad
con la planificacion educativa, a encontrarse habilitado o poseer la espe-
cialidad correspondiente, a la valoracion de las circunstancias alegadas
y debidamente acreditadas y a la existencia de otros solicitantes con
mayor derecho, por tratarse de un procedimiento extraordinario de con-
currencia competitiva.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con esta convo-
catoria se protegera la intimidad de las personas, en especial sus datos
personales, los de sus familiares y los de cualquier persona que esté bajo
su guarda y custodiay.

Valencia, 2 de mayo de 2012.— La subsecretaria: Virginia Jiménez
Martinez.
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