
Conselleria d’Educació, Formació i Ocupació Conselleria de Educación, Formación y Empleo

CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 17 d’abril de 
2012, de la Subsecretaria de la Conselleria d’Educació, 
Formació i Ocupació, per la qual es convoca el procedi-
ment d’adjudicació de llocs de treball en comissió de ser-
vicis, durant el curs 2012-2013, per a catedràtics i profes-
sors d’ensenyança secundària, professors tècnics de for-
mació professional i funcionaris docents que impartixen 
ensenyances de règim especial, en centres públics docents 
no universitaris dependents de la Generalitat i per a cate-
dràtics i professors d’ensenyança secundària en centres 
públics de formació de persones adultes dependents de la 
Generalitat. [2012/4329]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 17 de abril 
de 2012, de la Subsecretaría de la Conselleria de Educa-
ción, Formación y Empleo, por la que se convoca proce-
dimiento de adjudicación de puestos de trabajo en comi-
sión de servicios, durante el curso 2012/2013, para cate-
dráticos y profesores de enseñanza secundaria, profesores 
técnicos de formación profesional y funcionarios docentes 
que imparten enseñanzas de régimen especial, en centros 
públicos docentes no universitarios dependientes de la 
Generalitat y para catedráticos y profesores de enseñanza 
secundaria en centros públicos de formación de personas 
adultas dependientes de la Generalitat. [2012/4329]

S’ha observat un error material en la publicació de la mencionada 
resolució (DOCV de 30 de abril de 2012, número 6764) i de conformitat 
amb el que preveu l’article 105 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú, es procedix a corregir-lo.

En la base tercera, Motius de la sol·licitud i la seua acreditació, 
pàgines 11914 i 11915, on diu:

«Tercera. Motius de la sol·licitud i la seua acreditació
Per a l’obtenció de la destinació en comissió de servicis, es valorarà 

per part de la Subdirecció General de Personal Docent la concurrència 
de les següents circumstàncies especials:

1. Violència de gènere, que s’acreditarà amb l’orde de protecció a 
favor de la víctima i, de manera excepcional, mentres es dicte la neces-
sària orde de protecció, amb l’informe del Ministeri Fiscal que indique 
l’existència d’indicis que l’empleada pública és víctima de violència 
de gènere.

2. Informe mèdic d’aptitud laboral per al lloc de treball, expedit 
pel Servici de Prevenció de Riscos Laborals del Sector Docent, en el 
qual es prescriga el canvi a un altre lloc docent, per l’existència de risc 
laboral causat per les condicions del treball docent que establix la Llei 
31/1995, de Prevenció de Riscos Laborals. Este informe l’incorporarà 
l’Administració, d’ofici, a l’expedient.

3. Malaltia del funcionari sol·licitant que no exigisca la declaració 
d’incapacitat permanent quan, d’acord amb el criteri de la unitat mèdi-
ca de la direcció territorial d’Educació corresponent, la comissió de 
servicis puga suposar millora i/o reduir la probabilitat de llicència per 
malaltia. Per a l’examen per part de la unitat mèdica, el sol·licitant haurà 
d’aportar els corresponents informes mèdics actualitzats en què es facen 
constar els antecedents de l’interessat, el diagnòstic en el moment de 
sol·licitar la comissió de servicis i les analítiques i proves específiques 
en què es justifica el diagnòstic.

4. Conciliació de la vida familiar i laboral. Es consideraran especi-
alment aquells supòsits en què circumstàncies de malaltia greu del còn-
juge o parella de fet o de fills aconsellen l’aproximació del funcionari 
al seu domicili familiar acreditat o a centre sanitari on reba assistència 
el familiar. Haurà de presentar, adjunts, els oportuns informes mèdics 
actualitzats que justifiquen la malaltia al·legada, grau de discapacitat, si 
és el cas, i document que acredite el parentiu i la resta de circumstàncies 
que asseguren que el sol·licitant, de facto, és el cuidador principal del 
familiar dependent. Si és el cas haurà d’aportar-se el certificat de depen-
dència expedit per la Conselleria de Benestar Social.

5. Por raons d’exercici d’un càrrec electiu en les corporacions 
locals. El personal docent funcionari de carrera que tinga la condició de 
membre electe de les corporacions locals i no tinga dedicació exclusiva 
podrà sol·licitar la comissió de servicis a centres del municipi a l’entitat 
local de la qual pertanga o a algun dels municipis pròxims. Haurà pre-
sentar, adjunt, un certificat expedit per la Secretaria de la corresponent 
corporació local on es faça constar l’esmentada circumstància.

6. Per a participar en un programa experimental subjecte a un con-
tracte-programa. Esta comissió de servicis requerirà, a més de la sol-
licitud de l’interessat, la petició raonada del director del centre amb 

Advertido error material en la publicación de la mencionada reso-
lución (DOCV de 30 de abril de 2012, número 6764) y de conformidad 
con lo previsto en el artículo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, se procede a su corrección.

En la base tercera, Motivos de la solicitud y su acreditación, páginas 
11914 y 11915, donde dice:

«Tercera. Motivos de la solicitud y su acreditación
Para la obtención del destino en comisión de servicios, se valorará 

por parte de la Subdirección General de Personal Docente la concurren-
cia de las siguientes circunstancias especiales:

1. Violencia de género, que se acreditará con la orden de protección 
a favor de la víctima y, de manera excepcional, en tanto se dicte la 
necesaria orden de protección, con el informe del Ministerio Fiscal que 
indique la existencia de indicios de que la empleada pública es víctima 
de violencia de género.

2. Informe de Aptitud Médico Laboral para el puesto de trabajo, 
expedido por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del Sector 
Docente, en el que se prescriba el cambio a otro puesto docente, por 
la existencia de riesgo laboral causado por las condiciones del trabajo 
docente que establece la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Labo-
rales. Este informe se incorporará de oficio por la Administración al 
expediente.

3. Enfermedad del funcionario solicitante que no exija la declara-
ción de incapacidad permanente cuando, de acuerdo con el criterio de la 
unidad médica de la dirección territorial de Educación correspondiente, 
la comisión de servicios pueda suponer mejoría y/o reducir la probabi-
lidad de licencia por enfermedad. Para su examen por la unidad médica 
correspondiente, el solicitante deberá aportar los correspondientes infor-
mes médicos actualizados en que se hagan constar los antecedentes del 
interesado, el diagnóstico en el momento de solicitar la comisión de 
servicios y las analíticas y pruebas específicas en las que se justifica 
dicho diagnóstico.

4. Conciliación de la vida familiar y laboral. Se considerarán espe-
cialmente aquellos supuestos en que circunstancias de enfermedad grave 
del cónyuge o pareja de hecho o de hijos aconsejen la aproximación 
del funcionario a su domicilio familiar acreditado o a centro sanita-
rio donde reciba asistencia el familiar. Deberá adjuntar los oportunos 
informes médicos actualizados que justifiquen la enfermedad alegada, 
grado de discapacidad en su caso, y documento que acredite el paren-
tesco y demás circunstancias que aseguren que el solicitante, de facto, 
es el cuidador principal del familiar dependiente. En su caso deberá 
aportarse certificado de dependencia expedido por la Conselleria de 
Bienestar Social.

5. Por razones de desempeño de un cargo electivo en las corpora-
ciones locales. El personal docente funcionario de carrera que ostente 
la condición de miembro electo de las corporaciones locales y no tenga 
dedicación exclusiva podrá solicitar comisión de servicios a centros 
del municipio a cuya entidad local pertenezca o a alguno de los muni-
cipios cercanos. Deberá adjuntar certificado expedido por la Secretaría 
de la correspondiente corporación local donde se haga constar dicha 
circunstancia.

6. Para participar en un programa experimental sujeto a un contrato-
programa. Esta comisión de servicios requerirá además de la solicitud 
del interesado, la petición razonada del director del centro con vincu-
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vinculació al contracte-programa, així com l’autorització per la Direcció 
General d’Educació i Qualitat Educativa del contracte-programa.

La concessió de la comissió de servicis sol·licitada, que és una 
facultat potestativa de l’Administració, estarà supeditada a l’existència 
de vacants determinades o a la necessitat específica, d’acord amb la 
planificació educativa, a trobar-se habilitat o posseir l’especialitat cor-
responent, a la valoració de les circumstàncies al·legades i acreditades 
com cal i a l’existència d’altres sol·licitants amb més dret, per tractar-se 
d’un procediment extraordinari de concurrència competitiva.

En les actuacions i els procediments relacionats amb esta convoca-
tòria es protegirà la intimitat de les persones, en especial les seues dades 
personals, les dels seus dels seus familiars i les de qualsevol persona que 
estiga davall seu en guarda i custòdia.

7. Per participar en el curs escolar 2011/2012 en el programa expe-
rimental EXIT, d’atenció extraordinària i reforç fora de l’horari lectiu, 
dirigit a l’alumnat de 3r i 4t de l’ESO, regulat per Resolució de 12 
d’abril de 2012 (DOCV núm. 6759, de 23.04.2012). Esta comissió de 
servicis requerirà a més de la sol·licitud de l’interessat, l’autorització 
de l’esmentat programa per la Direcció General d’Educació i Qualitat 
Educativa així com la documentació que acredite que el sol·licitant de 
la comissió ha participat en este programa»;

Ha de dir:
«Tercera. Motius de la sol·licitud i la seua acreditació
Per a l’obtenció de la destinació en comissió de servicis, es valorarà 

per part de la Subdirecció General de Personal Docent la concurrència 
de les següents circumstàncies especials:

1. Violència de gènere, que s’acreditarà amb l’orde de protecció a 
favor de la víctima i, de manera excepcional, mentres es dicte la neces-
sària orde de protecció, amb l’informe del Ministeri Fiscal que indique 
l’existència d’indicis que l’empleada pública és víctima de violència 
de gènere.

2. Informe mèdic d’aptitud laboral per al lloc de treball, expedit 
pel Servici de Prevenció de Riscos Laborals del Sector Docent, en el 
qual es prescriga el canvi a un altre lloc docent, per l’existència de risc 
laboral causat per les condicions del treball docent que establix la Llei 
31/1995, de Prevenció de Riscos Laborals. Este informe l’incorporarà 
l’Administració, d’ofici, a l’expedient.

3. Malaltia del funcionari sol·licitant que no exigisca la declaració 
d’incapacitat permanent quan, d’acord amb el criteri de la unitat mèdi-
ca de la direcció territorial d’Educació corresponent, la comissió de 
servicis puga suposar millora i/o reduir la probabilitat de llicència per 
malaltia. Per a l’examen per part de la unitat mèdica, el sol·licitant haurà 
d’aportar els corresponents informes mèdics actualitzats en què es facen 
constar els antecedents de l’interessat, el diagnòstic en el moment de 
sol·licitar la comissió de servicis i les analítiques i proves específiques 
en què es justifica el diagnòstic.

4. Conciliació de la vida familiar i laboral. Es consideraran especi-
alment aquells supòsits en què circumstàncies de malaltia greu del còn-
juge o parella de fet o de fills aconsellen l’aproximació del funcionari 
al seu domicili familiar acreditat o a centre sanitari on reba assistència 
el familiar. Haurà de presentar, adjunts, els oportuns informes mèdics 
actualitzats que justifiquen la malaltia al·legada, grau de discapacitat, si 
és el cas, i document que acredite el parentiu i la resta de circumstàncies 
que asseguren que el sol·licitant, de facto, és el cuidador principal del 
familiar dependent. Si és el cas haurà d’aportar-se el certificat de depen-
dència expedit per la Conselleria de Benestar Social.

5. Por raons d’exercici d’un càrrec electiu en les corporacions 
locals. El personal docent funcionari de carrera que tinga la condició de 
membre electe de les corporacions locals i no tinga dedicació exclusiva 
podrà sol·licitar la comissió de servicis a centres del municipi a l’entitat 
local de la qual pertanga o a algun dels municipis pròxims. Haurà de 
presentar, adjunt, un certificat expedit per la secretaria de la correspo-
nent corporació local on es faça constar l’esmentada circumstància.

6. Per a participar en un programa experimental subjecte a un con-
tracte-programa. Esta comissió de servicis requerirà, a més de la sol-
licitud de l’interessat, la petició raonada del director del centre amb 

lación al contrato-programa, así como la autorización por la Dirección 
General de Educación y Calidad Educativa del contrato-programa.

La concesión de la comisión de servicios solicitada, que es una 
facultad potestativa de la Administración, estará supeditada a la exis-
tencia de vacante determinada o necesidad específica de conformidad 
con la planificación educativa, a encontrarse habilitado o poseer la espe-
cialidad correspondiente, a la valoración de las circunstancias alegadas 
y debidamente acreditadas y a la existencia de otros solicitantes con 
mayor derecho, por tratarse de un procedimiento extraordinario de con-
currencia competitiva.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con esta convo-
catoria se protegerá la intimidad de las personas, en especial sus datos 
personales, los de sus de sus familiares y los de cualquier persona que 
esté bajo su guarda y custodia.

7. Por participar en el curso escolar 2011/2012 en el programa expe-
rimental EXIT, de atención extraordinaria y refuerzo fuera del horario 
lectivo, dirigido al alumnado de 3º y 4º de la ESO, regulado por Reso-
lución de 12 de abril de 2012 (DOCV nº 6759, de 23.04.2012). Esta 
comisión de servicios requerirá además de la solicitud del interesado, la 
autorización del citado programa por la Dirección General de Educación 
y Calidad Educativa así como documentación que acredite que el solici-
tante de la comisión ha participado en este programa»;

Debe decir:
«Tercera. Motivos de la solicitud y su acreditación
Para la obtención del destino en comisión de servicios, se valorará 

por parte de la Subdirección General de Personal Docente la concurren-
cia de las siguientes circunstancias especiales:

1. Violencia de género, que se acreditará con la orden de protección 
a favor de la víctima y, de manera excepcional, en tanto se dicte la 
necesaria orden de protección, con el informe del Ministerio Fiscal que 
indique la existencia de indicios de que la empleada pública es víctima 
de violencia de género.

2. Informe de Aptitud Médico Laboral para el puesto de trabajo, 
expedido por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del Sector 
Docente, en el que se prescriba el cambio a otro puesto docente, por 
la existencia de riesgo laboral causado por las condiciones del trabajo 
docente que establece la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Labo-
rales. Este informe se incorporará de oficio por la Administración al 
expediente.

3. Enfermedad del funcionario solicitante que no exija la declara-
ción de incapacidad permanente cuando, de acuerdo con el criterio de la 
unidad médica de la dirección territorial de Educación correspondiente, 
la comisión de servicios pueda suponer mejoría y/o reducir la probabi-
lidad de licencia por enfermedad. Para su examen por la unidad médica 
correspondiente, el solicitante deberá aportar los correspondientes infor-
mes médicos actualizados en que se hagan constar los antecedentes del 
interesado, el diagnóstico en el momento de solicitar la comisión de 
servicios y las analíticas y pruebas específicas en las que se justifica 
dicho diagnóstico.

4. Conciliación de la vida familiar y laboral. Se considerarán espe-
cialmente aquellos supuestos en que circunstancias de enfermedad grave 
del cónyuge o pareja de hecho o de hijos aconsejen la aproximación 
del funcionario a su domicilio familiar acreditado o a centro sanita-
rio donde reciba asistencia el familiar. Deberá adjuntar los oportunos 
informes médicos actualizados que justifiquen la enfermedad alegada, 
grado de discapacidad en su caso, y documento que acredite el paren-
tesco y demás circunstancias que aseguren que el solicitante, de facto, 
es el cuidador principal del familiar dependiente. En su caso deberá 
aportarse certificado de dependencia expedido por la Conselleria de 
Bienestar Social.

5. Por razones de desempeño de un cargo electivo en las corpora-
ciones locales. El personal docente funcionario de carrera que ostente 
la condición de miembro electo de las corporaciones locales y no tenga 
dedicación exclusiva podrá solicitar comisión de servicios a centros 
del municipio a cuya entidad local pertenezca o a alguno de los muni-
cipios cercanos. Deberá adjuntar certificado expedido por la secretaría 
de la correspondiente corporación local donde se haga constar dicha 
circunstancia.

6. Para participar en un programa experimental sujeto a un contrato-
programa. Esta comisión de servicios requerirá además de la solicitud 
del interesado, la petición razonada del director del centro con vincu-
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vinculació al contracte-programa, així com l’autorització per la Direcció 
General d’Educació i Qualitat Educativa del contracte-programa.

7. Per participar en el curs escolar 2011-2012 en el programa expe-
rimental EXIT, d’atenció extraordinària i reforç fora de l’horari lectiu, 
dirigit a l’alumnat de 3r i 4t de l’ESO, regulat per Resolució de 12 
d’abril de 2012 (DOCV núm. 6759, de 23.04.2012). Esta comissió de 
servicis requerirà, a més de la sol·licitud de l’interessat, l’autorització 
de l’esmentat programa per la Direcció General d’Educació i Qualitat 
Educativa així com la documentació que acredite que el sol·licitant de 
la comissió ha participat en este programa.

La concessió de la comissió de servicis sol·licitada, que és una facultat 
potestativa de l’Administració, estarà supeditada a l’existència de vacants 
determinades o a la necessitat específica, d’acord amb la planificació edu-
cativa, a trobar-se habilitat o posseir l’especialitat corresponent, a la valo-
ració de les circumstàncies al·legades i acreditades com cal i a l’existència 
d’altres sol·licitants amb més dret, per tractar-se d’un procediment extra-
ordinari de concurrència competitiva.

En les actuacions i els procediments relacionats amb esta convocatòria 
es protegirà la intimitat de les persones, en especial les seues dades perso-
nals, les dels seus familiars i les de qualsevol persona que estiga davall la 
seua guarda i custòdia».

València, 2 de maig de 2012.– La subsecretària: Virginia Jiménez 
Martínez.

lación al contrato-programa, así como la autorización por la Dirección 
General de Educación y Calidad Educativa del contrato-programa.

7. Por participar en el curso escolar 2011-2012 en el programa expe-
rimental EXIT, de atención extraordinaria y refuerzo fuera del horario 
lectivo, dirigido al alumnado de 3º y 4º de la ESO, regulado por Reso-
lución de 12 de abril de 2012 (DOCV nº 6759 de 23.04.2012). Esta 
comisión de servicios requerirá además de la solicitud del interesado, 
la autorización del citado programa por la Dirección General de Educa-
ción y Calidad Educativa así como documentación que acredite que el 
solicitante de la comisión ha participado en este programa.

La concesión de la comisión de servicios solicitada, que es una 
facultad potestativa de la Administración, estará supeditada a la exis-
tencia de vacante determinada o necesidad específica de conformidad 
con la planificación educativa, a encontrarse habilitado o poseer la espe-
cialidad correspondiente, a la valoración de las circunstancias alegadas 
y debidamente acreditadas y a la existencia de otros solicitantes con 
mayor derecho, por tratarse de un procedimiento extraordinario de con-
currencia competitiva.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con esta convo-
catoria se protegerá la intimidad de las personas, en especial sus datos 
personales, los de sus familiares y los de cualquier persona que esté bajo 
su guarda y custodia».

Valencia, 2 de mayo de 2012.– La subsecretaria: Virginia Jiménez 
Martínez.
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