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ORDE 6/2012, de 19 d’abril, de la Conselleria de Sanitat, 
per la qual s’establix el procediment de comunicació de 
sospites de malalties professionals a la Comunitat Valenci-
ana, a través del Sistema d’Informació Sanitària i Vigilàn-
cia Epidemiològica Laboral. [2012/4253]

ORDEN 6/2012, de 19 de abril, de la Conselleria de Sani-
dad, por la que se establece el procedimiento de comu-
nicación de sospechas de enfermedades profesionales en 
la Comunitat Valenciana, a través del Sistema de Infor-
mación Sanitaria y Vigilancia Epidemiológica Laboral. 
[2012/4253]

Preàmbul

Tant la Llei 14/1986, de 25 d’abril, General de Sanitat, com la Llei 
31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals establixen 
com a competències de les administracions sanitàries la implantació de 
sistemes d’informació adequats que permeten la realització d’estudis 
epidemiològics per a la identificació de les patologies que puguen afec-
tar la salut dels treballadors.

La Llei 4/2005, de 17 de juny, de la Generalitat, de Salut Pública de 
la Comunitat Valenciana considera, en l’article 64, com a activitat fona-
mental del sistema sanitari valencià, el Sistema d’Informació en Salut 
Pública i establix, en l’article 66, l’obligació de tots els centres sanitaris, 
tant del sector públic com privat, i dels professionals sanitaris en exerci-
ci, d’adaptar els seus sistemes d’informació i registre, amb la finalitat de 
possibilitar el Sistema d’Informació en Salut Pública. Per la seua banda, 
el Decret 16/1997, de 28 de gener, del Govern Valencià, pel qual es crea 
la Xarxa Valenciana de Vigilància en Salut Pública, en l’article 9, ja hi 
incloïa el Sistema d’Informació en Salut Laboral, i el Decret 15/2010, 
de 15 de gener, que regula el Sistema d’Informació en Salut Pública dis-
posa, en l’article 5, que es compondrà funcionalment de totes aquelles 
estructures i subsistemes d’informació en salut pública. 

El Pacte Valencià per al Creixement i l’Ocupació 2009-13, PAVACE 
II, inclou el desenrotllament d’un sistema d’informació basat en la pla-
taforma Abulcassis i en els sistemes d’informació de Salut Pública, per 
a analitzar i avaluar les malalties professionals. El Decret 98/2009, de 
17 de juny, del Consell, inclou en la Cartera de Servicis de Salut Pública 
el sistema de vigilància epidemiològica laboral. 

El Reial Decret 1299/2006, de 10 de novembre, amb el qual es va 
aprovar el vigent quadro de malalties professionals en el sistema de 
la Seguretat Social i els criteris per a la seua notificació i registre, va 
establir l’obligació dels facultatius del Sistema Nacional de Salut i dels 
servicis de prevenció de riscos laborals de comunicar, a l’entitat gestora 
o col·laboradora, aquells casos de malaltia que sospiten que puguen 
ser classificats com a malalties professionals, a través d’un organisme 
intermedi.

Per la seua banda, el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual 
s’aprova el Reglament dels Servicis de Prevenció establix, en l’article 
38, que el servici de prevenció col·laborarà amb els servicis d’atenció 
primària de salut i d’assistència sanitària especialitzada per al diagnòs-
tic, tractament i rehabilitació de malalties relacionades amb el treball, 
i amb les administracions sanitàries competents en l’activitat de salut 
laboral que es planifique, i són les unitats responsables de Salut Pública 
de l’Àrea de Salut, que definix la Llei General de Sanitat, les compe-
tents per a la coordinació entre els servicis de prevenció que actuen en 
eixa àrea i el sistema sanitari. Esta obligació s’arreplega en el Reial 
Decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’establixen els criteris bàsics 
sobre l’organització dels recursos per a desenrotllar l’activitat sanità-
ria dels servicis de prevenció, que inclou, a més, entre les activitats 
sanitàries dels servicis de prevenció, la comunicació de les malalties 
que podrien ser qualificades de professionals, tal com establix el Reial 
Decret 1299/2006, de 10 de novembre. 

A la Comunitat Valenciana, la Llei 4/2005, de 17 de juny, de la 
Generalitat, de Salut Pública de la Comunitat Valenciana, inclou entre 
les competències de la Conselleria de Sanitat la vigilància i el control 
de les actuacions relacionades amb la salut dels treballadors. El Decret 
111/2011, de 2 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
Orgànic i Funcional de la Conselleria de Sanitat, atribuïx a la Direc-
ció General d’Investigació i Salut Pública les competències sanitàries 
en prevenció de malalties laborals i salut laboral, així com la gestió i 
desenrotllament de les competències de l’administració sanitària sobre 

Preámbulo

Tanto la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, como 
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Labo-
rales establecen como competencias de las administraciones sanitarias 
la implantación de sistemas de información adecuados que permitan la 
realización de estudios epidemiológicos para la identificación de las 
patologías que puedan afectar a la salud de los trabajadores.

La Ley 4/2005, de 17 de junio, de la Generalitat, de Salud Pública 
de la Comunitat Valenciana considera, en su artículo 64, como actividad 
fundamental del sistema sanitario valenciano, el Sistema de Información 
en Salud Pública y establece, en su artículo 66, la obligación de todos 
los centros sanitarios, tanto del sector público como privado, y de los 
profesionales sanitarios en ejercicio, de adaptar sus sistemas de informa-
ción y registro, con la finalidad de posibilitar el Sistema de Información 
en Salud Pública. Por su parte, el Decreto 16/1997, de 28 de enero, del 
Gobierno Valenciano, por el que se crea la Red Valenciana de Vigilancia 
en Salud Pública, en su artículo 9, ya incluía en la misma al Sistema de 
Información en Salud Laboral y el Decreto 15/2010, de 15 de enero, que 
regula el Sistema de Información en Salud Pública dispone, en su artí-
culo 5, que se compondrá funcionalmente de todas aquellas estructuras 
y subsistemas de información en salud pública. 

El Pacto Valenciano para el crecimiento y empleo 2009-13, PAVA-
CE II, incluye el desarrollo de un sistema de información basado en la 
Plataforma Abucasis y en los sistemas de información de Salud Públi-
ca, para analizar y evaluar las enfermedades profesionales. El Decreto 
98/2009, de 17 de junio, del Consell, incluye en la Cartera de Servicios 
de Salud Pública el sistema de vigilancia epidemiológica laboral. 

El Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, con el que se apro-
bó el vigente cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la 
Seguridad Social y los criterios para su notificación y registro, estable-
ció la obligación de los facultativos del Sistema Nacional de Salud y 
de los servicios de prevención de riesgos laborales de comunicar, a la 
entidad gestora o colaboradora, aquellos casos de enfermedad que sos-
pechen que puedan ser clasificados como enfermedades profesionales, 
a través de un organismo intermedio.

Por su parte, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se 
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención establece, en su 
artículo 38 que el servicio de prevención colaborará con los servicios de 
atención primaria de salud y de asistencia sanitaria especializada para el 
diagnóstico, tratamiento y rehabilitación de enfermedades relacionadas 
con el trabajo, y con las administraciones sanitarias competentes en la 
actividad de salud laboral que se planifique, siendo las unidades respon-
sables de Salud Pública del Área de Salud, que define la Ley General 
de Sanidad, las competentes para la coordinación entre los servicios de 
prevención que actúen en esa Área y el sistema sanitario. Esta obliga-
ción se recoge en el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que 
se establecen los criterios básicos sobre la organización de los recursos 
para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevención, 
que incluye, además, entre las actividades sanitarias de los servicios 
de prevención, la comunicación de las enfermedades que podrían ser 
calificadas como profesionales, tal y como establece el Real Decreto 
1299/2006, de 10 de noviembre. 

En la Comunitat Valenciana, la Ley 4/2005, de 17 de junio, de la 
Generalitat, de Salud Pública de la Comunitat Valenciana, incluye entre 
las competencias de la Conselleria de Sanidad la vigilancia y control 
de las actuaciones relacionadas con la salud de los trabajadores. El 
Decreto 111/2011, de 2 de septiembre, del Consell, por el que se aprue-
ba el Reglamento Orgánico y Funcional de la Conselleria de Sanidad, 
atribuye a la Dirección General de Investigación y Salud Pública las 
competencias sanitarias en prevención de enfermedades laborales y 
salud laboral, así como la gestión y desarrollo de las competencias de la 
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les entitats col·laboradores de la Seguretat Social en la gestió de les 
contingències laborals.

En virtut de tot l’anterior, de conformitat amb el que disposa l’arti-
cle 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, amb l’audièn-
cia prèvia dels sectors implicats

ORDENE

Article 1. Objecte 
La present orde té com a objecte:
1. Determinar el sistema de comunicació de sospites de malalties 

professionals, previst en l’article 5 del Reial Decret 1299/2006, de 10 
de novembre, en l’àmbit de la Comunitat Valenciana. 

2. Establir el mecanisme de col·laboració dels servicis de preven-
ció de riscos laborals amb els servicis d’atenció primària i assistència 
especialitzada per a la detecció de sospites de malalties professionals, 
previst en l’article 38 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual 
s’aprova el Reglament dels Servicis de Prevenció.

Article 2. Àmbit d’aplicació
Serà aplicable:
1. Als facultatius que presten servicis en les institucions sanitàries 

públiques de la Generalitat.
2. A la Inspecció de Servicis Sanitaris de la Subsecretaria de la Con-

selleria de Sanitat. 
3. Als facultatius dels servicis de prevenció de riscos laborals, aliens 

o propis, incloent-hi els mancomunats, que desenrotllen la seua activitat 
a la Comunitat Valenciana, així com als facultatius que actuen com a 
treballadors designats per a realitzar la vigilància de la salut dels treba-
lladors, segons el que establix el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener.

4. Als servicis de prevenció de riscos laborals, aliens o propis, inclo-
ent-hi els mancomunats, que desenrotllen la seua activitat a la Comu-
nitat Valenciana.

5. A les mútues d’accidents de treball i malalties professionals de la 
Seguretat Social i a les empreses col·laboradores de la Seguretat Social 
que actuen respecte a les contingències professionals a la Comunitat 
Valenciana.

Article 3. Comunicació de sospites de malalties professionals
1. Quan els facultatius que presten servicis en les institucions sani-

tàries públiques de la Generalitat, els metges inspectors i els facultatius 
dels servicis per a la prevenció de riscos laborals, previstos en l’arti-
cle anterior, en ocasió de les seues actuacions professionals, tingueren 
coneixement de l’existència d’una malaltia que podria ser qualificada 
de professional, de les incloses en els annexos 1 i 2 del Reial Decret 
1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el quadro de malal-
ties professionals en el sistema de la Seguretat Social i s’establixen els 
criteris per a la seua notificació i registre, ho comunicaran a la Direcció 
General d’Investigació i Salut Pública. 

2. La Direcció General d’Investigació i Salut Pública, amb la com-
provació prèvia dels requisits necessaris, traslladarà les comunicacions 
a què es referix el punt 1, als efectes oportuns, a la corresponent entitat 
gestora, i, si és el cas, entitat o empresa col·laboradora de la Seguretat 
Social que assumisca la protecció de les contingències professionals.

Article 4. Mecanisme de comunicació
1. La comunicació de sospites de malalties professionals establida 

en l’article anterior es realitzarà via electrònica, a través de l’aplicació 
informàtica Sistema d’Informació Sanitària i Vigilància Epidemiològica 
Laboral (d’ara en avant, SISVEL). 

2. Les mútues d’accidents de treball i malalties professionals de la 
Seguretat Social adaptaran els seus sistemes d’informació i registre per 
a possibilitar la recepció de les dites comunicacions, així com el retorn 
d’informació sobre la decisió adoptada sobre estes, en el termini màxim 
de 10 dies hàbils des de l’adopció d’esta.

3. S’establiran els mecanismes de comunicació necessaris per a 
garantir la informació del treballador o de la treballadora durant tot el 
procés.

administración sanitaria sobre las entidades colaboradoras de la Seguri-
dad Social en la gestión de las contingencias laborales.

En virtud de todo lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en 
artículo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, previa 
audiencia de los sectores implicados

ORDENO

Artículo 1. Objeto
La presente orden tiene por objeto:
1. Determinar el sistema de comunicación de sospechas de enferme-

dades profesionales, previsto en el artículo 5 del Real Decreto 1299/2006, 
de 10 de noviembre, en el ámbito de la Comunitat Valenciana. 

2. Establecer el mecanismo de colaboración de los servicios de pre-
vención de riesgos laborales con los servicios de atención primaria y 
asistencia especializada para la detección de sospechas de enfermedades 
profesionales, previsto en el artículo 38 del Real Decreto 39/1997, de 
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención.

Artículo 2. Ámbito de aplicación
Será de aplicación:
1. A los facultativos que prestan servicios en las instituciones sani-

tarias públicas de la Generalitat.
2. A la Inspección de Servicios Sanitarios de la Subsecretaría de la 

Conselleria de Sanidad. 
3. A los facultativos de los servicios de prevención de riesgos labo-

rales, ajenos o propios, incluyendo los mancomunados, que desarrollen 
su actividad en la Comunitat Valenciana, así como a los facultativos 
que actúen como trabajadores designados para realizar la vigilancia de 
la salud de los trabajadores, según lo establecido en el Real Decreto 
39/1997, de 17 de enero.

4. A los servicios de prevención de riesgos laborales, ajenos o pro-
pios, incluyendo los mancomunados, que desarrollen su actividad en la 
Comunitat Valenciana.

5. A las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales de la Seguridad Social y a las empresas colaboradoras de la Segu-
ridad Social que actúen respecto a las contingencias profesionales en la 
Comunitat Valenciana.

Artículo 3.Comunicación de sospechas de enfermedades profesionales
1. Cuando los facultativos que prestan servicios en las instituciones 

sanitarias públicas de la Generalitat, los médicos inspectores y los facul-
tativos de los servicios para la prevención de riesgos laborales, previstos 
en el artículo anterior, con ocasión de sus actuaciones profesionales, 
tuvieran conocimiento de la existencia de una enfermedad que podría 
ser calificada como profesional, de las incluidas en los anexos 1 y 2 del 
Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el 
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad 
Social y se establecen criterios para su notificación y registro, lo comu-
nicarán a la Dirección General de Investigación y Salud Pública. 

2. La Dirección General de Investigación y Salud Pública, previa 
comprobación de los requisitos necesarios, trasladará las comunicacio-
nes a las que se refiere el punto 1, a los efectos oportunos, a la corres-
pondiente entidad gestora, y en su caso entidad o empresa colaboradora 
de la Seguridad Social que asuma la protección de las contingencias 
profesionales.

Artículo 4. Mecanismo de comunicación
1. La comunicación de sospechas de enfermedades profesionales 

establecida en el artículo anterior se realizará vía electrónica, a través de 
la aplicación informática Sistema de Información Sanitaria y Vigilancia 
Epidemiológica Laboral (en adelante, SISVEL). 

2. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales de la Seguridad Social adaptarán sus sistemas de información 
y registro para posibilitar la recepción de dichas comunicaciones, así 
como el retorno de información sobre la decisión adoptada sobre ellas, 
en el plazo máximo de 10 días hábiles desde la adopción de la misma.

3. Se establecerán los mecanismos de comunicación necesarios para 
garantizar la información del trabajador/a durante todo el proceso.
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4. En l’ús i tractament de la informació relativa al SISVEL s’adop-
taran les mesures de gestió i organització que siguen necessàries per a 
assegurar la confidencialitat, seguretat i integritat de les dades, així com 
les conduents a fer efectives les garanties, obligacions i drets recone-
guts en la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de 
Dades de Caràcter Personal. L’aplicació SISVEL quedarà inclosa en el 
fitxer denominat Promoció de la Salut, Prevenció de la Malaltia i Salut 
Laboral establit en l’Orde 11/2011, de 21 d’octubre, de la Conselleria de 
Sanitat, per la qual es creen i se suprimixen diversos fitxers de caràcter 
personal.

5. S’habilitarà el corresponent perfil d’usuari per a possibilitar la 
coordinació i l’accés a la informació, quant a les seues competències, a 
la Inspecció de Servicis Sanitaris, a les entitats gestores de la Seguretat 
Social i a l’administració laboral garantint l’estricte compliment de la 
mencionada Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de 
Dades de Caràcter Personal. Així mateix, la informació arreplegada en 
el sistema podrà ser utilitzada per al correcte exercici de les facultats i 
potestats legals establides per l’ordenament jurídic vigent, necessàries 
per a l’adequada gestió dels recursos sanitaris públics i les prestacions 
del Sistema Nacional de Salut.

Article 5. Col·laboració en la detecció de sospites de malalties profes-
sionals

1. Els servicis de prevenció de riscos laborals col·laboraran amb els 
facultatius que presten servicis en les institucions sanitàries públiques 
de la Generalitat per a la detecció de sospites de malalties professionals, 
així com per a la seua millor gestió, prevenció i tractament, i són les 
unitats de salut laboral dels centres de salut pública, les competents per 
a coordinar la dita col·laboració. S’esmenten en l’annex els centres de 
salut pública.

2. Quan el facultatiu mèdic que presta servicis en les institucions 
sanitàries públiques de la Generalitat o el metge inspector, per a sus-
tentar una sospita de malaltia professional, considere necessari obtindre 
informació laboral complementària podrà sol·licitar l’estudi del cas, a 
través del SISVEL, a la unitat de salut laboral corresponent. 

3. Els servicis de prevenció de riscos laborals que corresponguen 
facilitaran a les unitats de salut laboral informació sobre l’avaluació 
de riscos del lloc de treball del treballador afectat, així com informació 
sobre la vigilància de la salut o altres informacions necessàries per a 
identificar l’exposició als factors de risc associats amb la malaltia l’ori-
gen laboral de la qual sospita. 

4. S’establiran mecanismes de col·laboració amb l’administració 
laboral autonòmica per a l’estudi de les sospites de malalties professio-
nals comunicades al SISVEL que requerisca actuacions coordinades. 

Article 6. Comissió de seguiment
Es crea la Comissió de Seguiment del Sistema d’Informació Sani-

tària i Vigilància Epidemiològica Laboral, la qual vetlarà pel funciona-
ment correcte del sistema detectant necessitats i elaborant i canalitzant 
les propostes per a l’adequat funcionament i millora d’este.

Serà presidida per la persona que tinga la titularitat de la Direcció 
General d’Investigació i Salut Pública o persona que delegue i estarà 
composta per dos representants del servici competent en matèria de 
salut laboral, un o una representant de l’Institut Nacional de la Seguretat 
Social, un o una representant de la direcció general competent en matè-
ria laboral, una persona representant de l’Institut Valencià de Seguretat 
i Salut en el Treball, una persona representant de la Inspecció de Treball 
i Seguretat Social i una de la Inspecció de Servicis Sanitaris, així com 
huit membres anomenats per la persona titular de la Direcció General 
d’Investigació i Salut Pública entre representants de les associacions 
professionals de Medicina del Treball, de les associacions professionals 
de Medicina de Família, de les mútues d’accidents de treball i malalties 
professionals de la Seguretat Social, dels servicis de prevenció de riscos 
laborals, així com de les organitzacions empresarials i sindicals més 
representatives de la Comunitat Valenciana. 

De conformitat amb el que establix l’apartat 2 de l’article 22 de la 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administra-

4. En el uso y tratamiento de la información relativa al SISVEL se 
adoptaran las medidas de gestión y organización que resulten necesarias 
para asegurar la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, 
así como las conducentes a hacer efectivas las garantías, obligaciones y 
derechos reconocidos en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, 
de Protección de Datos de Carácter Personal. La aplicación SISVEL 
quedará incluida en el fichero denominado Promoción de la Salud, 
prevención de la enfermedad y salud laboral, establecido en la Orden 
11/2011, de 21 de octubre, de la Conselleria de Sanidad, por la que se 
crean y suprimen diversos ficheros de carácter personal.

5. Se habilitará el correspondiente perfil de usuario, para posibilitar 
la coordinación y el acceso a la información, en razón de sus compe-
tencias, a la Inspección de Servicios Sanitarios, a las entidades gestoras 
de la Seguridad Social y a la administración laboral, garantizando el 
estricto cumplimiento de la mencionada Ley Orgánica 15/1999, de 13 
de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal. Así mismo, 
la información recogida en el sistema podrá ser utilizada para el correc-
to ejercicio de las facultades y potestades legales establecidas por el 
ordenamiento jurídico vigente, necesarias para la adecuada gestión de 
los recursos sanitarios públicos y las prestaciones del Sistema Nacional 
de Salud.

Artículo 5. Colaboración en la detección de sospechas de enfermeda-
des profesionales

1. Los servicios de prevención de riesgos laborales colaborarán 
con los facultativos que prestan servicios en las instituciones sanita-
rias públicas de la Generalitat, para la detección de sospechas de enfer-
medades profesionales, así como para su mejor gestión, prevención 
y tratamiento, siendo las unidades de salud laboral de los centros de 
salud pública, las competentes para coordinar dicha colaboración. Se 
referencia en el Anexo los centros de salud pública.

2. Cuando el facultativo médico que presta servicios en las institu-
ciones sanitarias públicas de la Generalitat o el médico inspector, para 
sustentar una sospecha de enfermedad profesional, considere necesario 
obtener información laboral complementaria podrá solicitar el estudio 
del caso, a través del SISVEL, a la correspondiente unidad de salud 
laboral. 

3. Los servicios de prevención de riesgos laborales que correspon-
dan facilitarán a las unidades de salud laboral información sobre la 
evaluación de riesgos del puesto de trabajo del trabajador afectado, así 
como información sobre la vigilancia de la salud u otras informaciones 
necesarias para identificar la exposición a los factores de riesgo asocia-
dos con la enfermedad cuyo origen laboral se sospecha. 

4. Se establecerán mecanismos de colaboración con la administra-
ción laboral autonómica para el estudio de las sospechas de enferme-
dades profesionales comunicadas al SISVEL que requiera actuaciones 
coordinadas. 

Artículo 6. Comisión de seguimiento
Se crea la Comisión de seguimiento del Sistema de Información Sanita-

ria y Vigilancia Epidemiológica Laboral, que velará por el correcto funcio-
namiento del sistema, detectando necesidades y elaborando y canalizando 
las propuestas para el adecuado funcionamiento y mejora del mismo.

Será presidida por la persona que ostente la titularidad de la Direc-
ción General de Investigación y Salud Pública o persona en quién 
delegue y estará compuesta por dos representantes del servicio compe-
tente en materia de salud laboral, un o una representante del Instituto 
Nacional de la Seguridad Social, una o un representante de la dirección 
general competente en materia laboral, una persona representante del 
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, una persona 
representante de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y una de 
la Inspección de Servicios Sanitarios, así como ocho miembros nom-
brados por la persona titular de la Dirección General de Investigación 
y Salud Pública entre representantes de las asociaciones profesionales 
de Medicina del Trabajo, de las asociaciones profesionales de Medici-
na de Familia, de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales de la Seguridad Social, de los servicios de prevención de 
riesgos laborales, así como de las organizaciones empresariales y sindi-
cales más representativas de la Comunitat Valenciana. 

De conformidad con lo previsto en el apartado 2 del artículo 22 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
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cions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, esta Comissió 
aprovarà les seues pròpies normes de funcionament.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Única. Incidència econòmica
La implantació i posterior desplegament d’esta orde no podrà tin-

dre cap incidència en la dotació de tots i cada un dels capítols de gasto 
assignats a la conselleria competent quant a la matèria, i en tot cas haurà 
de ser atés amb els mitjans personals i materials de l’esmentada con-
selleria.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament
S’autoritza la persona titular de la Direcció General d’Investigació 

i Salut Pública per a dictar les instruccions necessàries per a garantir 
l’aplicació eficaç d’esta orde.

Segona. Entrada en vigor
Esta orde entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació en el Diari 

Oficial de la Comunitat Valenciana.

València, 19 d’abril de 2012

El conseller de Sanitat,
LUIS EDUARDO ROSADO BRETÓN

nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, esta 
Comisión aprobará sus propias normas de funcionamiento.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única. Incidencia económica
La implantación y posterior desarrollo de esta orden no podrá tener 

incidencia alguna en la dotación de todos y cada uno de los capítulos de 
gasto asignados a la conselleria competente en razón de la materia, y en 
todo caso deberá ser atendido con los medios personales y materiales 
de la citada conselleria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo
Se autoriza a la persona titular de la Dirección General de Inves-

tigación y Salud Pública para dictar las instrucciones necesarias para 
garantizar la eficaz aplicación de esta orden.

Segunda. Entrada en vigor
Esta orden entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 

Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 19 de abril de 2012

El conseller de Sanidad,
LUIS EDUARDO ROSADO BRETÓN

ANNEX 

Centres de Salut Pública

Centre de Salut Pública Domicili Correu electrònic 
Unitat Salut Laboral

Benicarló C/ Peníscola, 21 12580 Benicarló sl_bnc@gva.es

Castelló Av. del Mar, 12 12003 Castelló de la Plana sl_cas@gva.es

València C/ Sant Vicent, 83 46007 València sl_val@gva.es

Manises C/ Ceramista Alfons Bat, 6 46949 Manises sl_man@gva.es

Utiel Plaça Escuelas Pías, 1 46300 Utiel sl_uti@gva.es

Torrent C/ Xirivella, 23 – 2n pis 46900 Torrent sl_tor@gva.es

Alzira C/ La Pau, s/n 46600 Alzira sl_alz@gva.es

Gandia C/ Duc Carlos Borja, 9 46700 Gandia sl_gan@gva.es

Dénia C/ Jaume I, 5 03700 Dénia sl_den@gva.es

Xàtiva Plaça de la Seu, 11 46800 Xàtiva sl_xat@gva.es

Alcoi C/ Albereda, 41 03800 Alcoi sl_alc@gva.es

Benidorm C/ Tomás Ortuño, 69-4a planta 03501 Benidorm sl_ben@gva.es

Alacant Plaça d’Espanya, 6 03010 Alacant sl_ala@gva.es

Elda C/ Magallanes, 16 03600 Elda sl_eld@gva.es

Elx C/ Antonio Mora Fernández s/n 03202 Elx sl_elx@gva.es

Orihuela C/ Cardenal Desprades, 7 03300 Orihuela sl_ori@gva.es
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ANEXO

Centros de Salud Pública

Centro de Salud Pública Domicilio e-mail Unidad Salud 
Laboral

Benicarló C/ Peñíscola, 21 12580 Benicarló sl_bnc@gva.es

Castellón Av. del Mar, 12 12003 Castellón de la Plana sl_cas@gva.es

Valencia C/ San Vicente, 83 46007 Valencia sl_val@gva.es

Manises C/ Ceramista Alfons Bat, 6 46949 Manises sl_man@gva.es

Utiel Plaza Escuelas Pías, 1 46300 Utiel sl_uti@gva.es

Torrent C/ Xirivella, 23 – 2º piso 46900 Torrent sl_tor@gva.es

Alzira C/ La Paz, s/n 46600 Alzira sl_alz@gva.es

Gandia C/ Duque Carlos Borja, 9 46700 Gandia sl_gan@gva.es

Dénia C/ Jaime I, 5 03700 Dénia sl_den@gva.es

Xàtiva Plaza de la Seu, 11 46800 Xàtiva sl_xat@gva.es

Alcoi C/ Alameda, 41 03800 Alcoi sl_alc@gva.es

Benidorm C/ Tomás Ortuño, 69-4ª planta 03501 Benidorm sl_ben@gva.es

Alicante Plaza España, 6 03010 Alicante sl_ala@gva.es

Elda C/ Magallanes, 16 03600 Elda sl_eld@gva.es

Elche C/ Antonio Mora Fernández s/n 03202 Elche sl_elx@gva.es

Orihuela C/ Cardenal Desprades, 7 03300 Orihuela sl_ori@gva.es
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