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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

RESOLUCIO d’l de marg¢ de 2012, de la Subsecretaria
de la Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio, per
la qual es convoca concurs de merits per a la seleccio i
nomenament de directors de centres docents publics de la
Generalitat. [2012/2524]

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (LOE), pre-
veu, en el capitol IV del titol V, el marc per a la direccio dels centres
publics. En particular establix els criteris basics de seleccid del director
o directora i disposa que el procediment haura de permetre seleccio-
nar els candidats més idonis professionalment i que obtinguen el major
suport de la comunitat educativa. Amb este fi, la LOE determina que la
selecci6 s’haura de fer per mitja de concurs de merits entre professorat
funcionari de carrera que impartisca alguna de les ensenyances encoma-
nades al centre i de conformitat amb els principis d’igualtat, publicitat,
meérit i capacitat. D’altra banda, dona preferéncia a les candidatures
de professorat del centre enfront de qualsevol altre aspirant; preveu
que ’aplicacid dels criteris i la selecci6 siga realitzada democratica-
ment per una comissio, en la qual es garantix la participacid de tots
els sectors de la comunitat educativa del centre i de la mateixa Admi-
nistracio educativa. Tamb¢ introduix com a requisit per a ser candidat
la presentacio d’un projecte de direccié que incloga, entre altres, els
objectius, les linies d’actuacio i la seua avaluacio. Finalment atribuix a
les administracions educatives la funci6 d’establir els criteris objectius
i el procediment tant per a la valoracié dels mérits del candidat com del
projecte de direccio.

La LOE preveu que el nomenament del director o directora tindra
una duraci6 de quatre anys, renovable per periodes de la mateixa dura-
cid. Per a poder optar a la renovacio sera necessari que el treball del
director haja sigut avaluat positivament, per mitja de criteris i procedi-
ments que hauran de ser publics. Aixi mateix, s’establix la possibilitat
de fixar un limit maxim per a la renovacio, i es preveu un procediment
especial per al nomenament extraordinari de director o directora.

Draltra banda, I’esmentada Llei Organica 2/2006 també regula els
aspectes essencials del nomenament i cessament de la resta dels mem-
bres de I’equip directiu dels centres educatius. Estos hauran de ser ele-
gits entre el professorat amb destinacid en el centre i a proposta dels
directors corresponents, aixi com els suposits en qué resulta necessari el
nomenament de director o directora amb caracter extraordinari.

En este curs escolar 2011-2012 conclou I’exercici de la funci6 direc-
tiva de determinats directors de centres educatius, per finalitzacio del
periode per al qual van ser nomenats o per altres causes de cessament
previstes en la normativa, com son la rentncia, jubilacio, trasllats. Es
procedent, per tant, convocar el procediment per a cobrir estos llocs
d’acord amb el que establix la LOE.

En virtut d’aix0, i de conformitat amb les competencies atribuides
en I’article 20 del Decret 98/2011, de 26 d’agost, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Educa-
cio, Formaci6 i Ocupacio (DOCV num. 6597, de 30 d’agost de 2011),
es convoca concurs de merits per a la seleccio de directors de centres
docents publics d’acord amb les bases segiients:

Primera. Objecte i ambit d’aplicacio

1.1. La present resoluci6 té com a objecte convocar un concurs de
merits per a la seleccié i nomenament de directors de centres publics
d’Educaci6 Infantil, Educacié Infantil i Primaria, Educacié Especial,
Educacié Secundaria, Formaci6 Professional, formacié de persones
adultes, ensenyances artistiques i ensenyances d’idiomes, dependents de
I’administracié educativa de la Generalitat en els quals a partir del 30 de
juny de 2012 es produisquen vacants en el carrec, tant per fi del periode
de mandat com per qualsevol de les causes de cessament previstes en
la normativa vigent.

1.2. Els centres amb vacant als quals podran optar els aspirants s’in-
diquen en els annexos I-a), I-b) 1 I-c) de la present convocatoria:

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

RESOLUCION de 1 de marzo de 2012, de la Subsecretaria
de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por
la que se convoca concurso de méritos para la seleccion y
nombramiento de directores de centros docentes publicos
de la Generalitat. [2012/2524]

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), con-
templa, en el capitulo IV del titulo V, el marco para la direccion de los
centros publicos. En particular establece los criterios basicos de selec-
cion del director o directora disponiendo que el procedimiento debera
permitir seleccionar a los candidatos mas idoneos profesionalmente y
que obtengan el mayor apoyo de la comunidad educativa. Con este fin,
la LOE determina que la seleccion habra de efectuarse mediante con-
curso de méritos entre profesorado funcionario de carrera que imparta
alguna de las ensefianzas encomendadas al centro y de conformidad
con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad. Por otro
lado, da preferencia a las candidaturas de profesorado del centro frente
a cualquier otro aspirante; prevé que la aplicacion de los criterios y la
seleccion se realice democraticamente por una comision, en la que se
garantiza la participacion de todos los sectores de la comunidad educati-
va del centro y de la propia Administracion educativa. También introdu-
ce como requisito para ser candidato la presentacion de un proyecto de
direccion que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de actuacion
y la evaluacion del mismo. Finalmente atribuye a las administraciones
educativas la funcion de establecer los criterios objetivos y el procedi-
miento tanto para la valoracion de los méritos del candidato como del
proyecto de direccion.

La LOE prevé que el nombramiento del director o directora tendra
una duracion de cuatro afios, renovable por periodos de igual duracion.
Para poder optar a la renovacion sera necesario que el trabajo del direc-
tor haya sido evaluado positivamente, mediante criterios y procedimien-
tos que habran de ser publicos. Asimismo se establece la posibilidad
de fijar un limite maximo para la renovacion, y se contempla un pro-
cedimiento especial para el nombramiento extraordinario de director o
directora.

Por otro lado, la citada Ley Organica 2/2006, también regula los
aspectos esenciales del nombramiento y cese del resto de los miem-
bros del equipo directivo de los centros educativos. Estos deberan ser
elegidos de entre el profesorado con destino en el centro y a propuesta
de los directores correspondientes, asi como los supuestos en los que
resulta necesario el nombramiento de director o directora con caracter
extraordinario.

En este curso escolar 2011-2012 concluye el ejercicio de la funcién
directiva de determinados directores de centros educativos, por finali-
zacion del periodo para el que fueron nombrados o por otras causas de
cese previstas en la normativa, como son la renuncia, jubilacion, tras-
lados. Procede por tanto convocar el procedimiento para cubrir dichos
puestos conforme a lo establecido en la LOE.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las competencias
atribuidas en el articulo 20 del Decreto 98/2011, de 26 de agosto, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico y Funcional
de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo (DOCV num.
6597, de 30 de agosto de 2011), se convoca concurso de méritos para
la seleccion de directores de centros docentes publicos con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto y ambito de aplicacion

1.1. La presente resolucion tiene por objeto convocar concurso de
méritos para la seleccion y nombramiento de directores de centros publi-
cos de Educacion Infantil, Educacion Infantil y Primaria, Educacion
Especial, Educacion Secundaria, Formacion Profesional, Formacion
de Personas Adultas, Ensefianzas Artisticas y Ensefianzas de Idiomas,
dependientes de la administracion educativa de la Generalitat en los que
a partir del 30 de junio de 2012 se vayan a producir vacantes en dicho
cargo, tanto por fin del periodo de mandato como por cualquiera de las
causas de cese previstas en la normativa vigente.

1.2. Los centros con vacante, a los que podran optar los aspirantes,
se relacionan en los anexos I-a), I-b) y I-c) de la presente convocato-
ria:
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— Annex [-a): centres publics d’Educacio Infantil, Educaci6 Infantil
i Primaria, educaci6 especial i de formaci6 de persones adultes.

— Annex I-b): centres publics d’Educacié Secundaria i Formacio
Professional.

—Annex I-c): centres publics d’ensenyances artistiques i ensenyanga
d’idiomes.

1.3. El nomenament de la direccid dels centres integrats de For-
maci6 Professional s’ajustara al que establix I’article 11.5 de la Llei
Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formacio
Professional, tal com preveu I’article 118.5 de la LOE.

Segona. Requisits de participacio

2.1. Per a ser admesos en el concurs de merits, els aspirants hauran
de posseir en el dia de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-
licituds, a més dels requisits generals establits per al personal funciona-
ri, els requisits especifics seglients:

a) Tindre una antiguitat, almenys, de cinc anys com a funcionari de
carrera en la funci6 publica docent.

b) Haver impartit docéncia directa com a funcionari de carrera,
durant un periode de la mateixa duracid, en alguna de les ensenyances
que oferix el centre a qué s’opta.

c) Estar prestant servicis en un centre public, en I’ambit de gestio
de la Conselleria d’Educacid, Formacié i Ocupacid, en alguna de les
ensenyances de les del centre al qual s’opta i amb una antiguitat en
este, almenys, d’un curs complet en la data de publicacié d’esta con-
vocatoria.

d) Presentar un projecte de direcci6 diferenciat per a cada un dels
centres sol-licitats que incloga, entre altres, els objectius, les linies d’ac-
tuacio i la seua avaluacid, conforme a 1’annex III d’esta convocatoria.

2.2. En centres especifics d’Educaci6 Infantil, centres incomplets
d’Educacié Primaria, centres d’Educacié Secundaria amb menys de
huit unitats, centres que impartisquen ensenyances artistiques profes-
sionals, esportives, d’idiomes o d’educacié de persones adultes amb
menys de huit professors, en abséncia de candidats que reunisquen tots
els requisits, podran participar i es valoraran les sol-licituds a la direccio
d’aquells funcionaris que no tinguen els establits en les lletres a) i b) de
’apartat anterior.

Tercera. Sol-licituds de participacio i documentacio a presentar

3.1. Els aspirants a participar en el present procediment hauran
d’omplir una instancia ajustada al model que figura com a annex I d’es-
ta resolucid, en la qual podran sol‘licitar fins a un maxim de 2 centres,
per orde de prioritat, dels indicats en els annexos I-a), I-b) o I-c).

El model d’instancia es troba a disposicié dels interessats en la
pagina web de la Conselleria d’Educacid, Formaci6 i Ocupaci6 <http://
www.edu.gva.es>.

3.2. El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint dies natu-
rals comptats a partir de I’endema de la publicaci6 d’esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.3. La presentacio de les sol-licituds, junt amb la resta de la docu-
mentacio, es realitzara preferentment al Registre de la direccio territorial
d’Educacio, Formaci6 i Treball a I’ambit de la qual pertanga el centre a
que s’opta (annex VI), o bé en els llocs i forma que determina ’article
38.4 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu.

En el cas que s’opte per presentar la sol-licitud i la documentacio
que I’acompanye en una oficina de correus, s’haura de fer en sobre obert
perque la instancia siga datada i segellada pel personal funcionari de
correus abans de ser certificada. Sino es fa d’esta manera es considerara
presentada en la data d’entrada en qualsevol dels llocs establits en el
paragraf anterior. En tot cas, si es presenta la sol-licitud en lloc diferent
de la corresponent direccid territorial d’Educaci6, Formacio i Treball,
I’interessat avangara per fax a esta una copia de la sol-licitud presentada,
degudament segellada i datada.

3.4. Els aspirants hauran d’acompanyar a la instancia de sol-licitud
la documentaci6 segiient:

— Anexo [-a): Centros publicos de Educacion Infantil; Educacion
Infantil y Primaria; Educacion Especial y de Formacion de Personas
Adultas.

— Anexo I-b): Centros publicos de Educacion Secundaria y Forma-
cién Profesional

— Anexo I-c): Centros publicos de Ensefianzas Artisticas y Ense-
flanza de Idiomas.

1.3. El nombramiento de la direccion de los centros integrados de
formacion profesional se ajustara a lo establecido en el articulo 11.5 de
la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, tal y como prevé el articulo 118.5 de la LOE.

Segunda. Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitidos en el concurso de méritos, los aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, ademas de los requisitos generales establecidos para el per-
sonal funcionario, los siguientes requisitos especificos:

a) Tener una antigliedad de, al menos, cinco aflos como funcionario
de carrera en la funcion publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera,
durante un periodo de igual duracion, en alguna de las ensefianzas de
las que ofrece el centro a que se opta.

c) Estar prestando servicios en un centro publico, en el ambito de
gestion de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, en alguna
de las ensefianzas de las del centro al que se opta y con una antigliedad
en el mismo de, al menos, un curso completo en la fecha de publicacion
de esta convocatoria.

d) Presentar un proyecto de direccion diferenciado para cada uno de
los centros solicitados que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas
de actuacion y la evaluacion del mismo, conforme al anexo III de esta
convocatoria.

2.2. En centros especificos de Educacion Infantil, centros incom-
pletos de Educacion Primaria, centros de Educacion Secundaria con
menos de ocho unidades, centros que impartan enseflanzas artisticas
profesionales, deportivas, de idiomas o de educacion de personas adul-
tas con menos de ocho profesores, en ausencia de candidatos que retinan
todos los requisitos, podran participar y se valoraran las solicitudes a la
direccion de aquellos funcionarios que carezcan de los establecidos en
las letras a) y b) del apartado anterior.

Tercera. Solicitudes de participacion y documentacion a presentar

3.1. Los aspirantes a participar en el presente procedimiento habran
de cumplimentar una instancia ajustada al modelo que figura como
anexo II de esta resolucion, en la que podran solicitar hasta un maximo
de 2 centros, por orden de prioridad, de los relacionados en el anexo
I-a), I-b) o I-c).

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados
en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo
<http://www.edu.gva.es>.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.3. La presentacion de las solicitudes, junto con el resto de la docu-
mentacion, se realizard preferentemente en el registro de la Direccion
Territorial de Educacion, Formacion y Trabajo a cuyo ambito pertenez-
ca el centro al que se opta (anexo VI), o bien en los lugares y forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud y la documen-
tacion que la acompaiie en una oficina de correos, debera hacerse en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal
funcionario de correos antes de ser certificada. De no hacerse de esta
manera se considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera
de los lugares establecidos en el parrafo anterior. En todo caso, si se
presenta la solicitud en lugar distinto a la correspondiente Direccion
Territorial de Educacion, Formacion y Trabajo, el interesado adelantara
por fax a ésta una copia de la solicitud presentada, debidamente sellada
y fechada.

3.4. Los aspirantes deberan acompafiar a la instancia de solicitud la
siguiente documentacion:
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a) Original o fotocopia compulsada de tota la documentacio acre-
ditativa dels mérits académics i professionals al-legats, conforme es
determina en el barem de I’annex IV. En cada un dels documents que
presenten a este efecte, els aspirants hauran d’indicar 1’apartat i suba-
partat del barem a qué es referix. Un mateix mérit no podra ser valorat
per més d’un apartat o subapartat. Els merits al-legats i no justificats
documentalment o els documents que no tinguen les dades ressenyades
anteriorment no seran tinguts en compte.

Es faculten les secretaries dels centres per a efectuar les corres-
ponents compulses del personal destinat en el centre d’acord amb la
Circular 5/99, de 14 de juny, de la Secretaria General de la Conselleria
de Cultura, Educaci6 i Ciéncia.

L’ Administraci6 podra requerir els interessats, en qualsevol moment,
perque justifiquen aquells mérits sobre els quals es plantegen dubtes o
reclamacions.

b) Full d’autobarem, degudament omplit, d’acord amb el model de
I’annex V d’esta convocatoria.

¢) Un exemplar del projecte de direccid per cada un dels centres a
que s’aspira ajustat al que establix 1’annex III d’esta convocatoria.

3.5. Per a complir el que establixen els articles 127 ¢) i 129 f) de la
LOE, els aspirants hauran de presentar en la secretaria de cada un dels
centres a qué opten dos exemplars del projecte de direccid relatiu a
eixe centre, acompanyats de copia de la sol-licitud de participacio en la
convocatoria, en el termini de cinc dies naturals després de finalitzat el
termini de presentaci6 d’instancies.

Els centres facilitaran, als aspirants que ho sol-liciten, la consulta
dels documents del centre, en especial el projecte educatiu, el reglament
de régim interior i els elements de la programacio general anual que no
continguen dades de caracter personal. Per a aixo habilitaran un espai
iun horari que no interferisca la realitzacié normal de les activitats del
centre. En tots els casos, la secretaria dels centres vetlara perqué este
procés de consulta complisca la normativa vigent sobre proteccié de
dades.

3.6. A fi de simplificar els tramits administratius que es veuen obli-
gats a realitzar els participants, la documentacio, aixi com la baremacio
que li corresponga, sera registrada informaticament, a fi que en futures
convocatories es puga eximir els participants que ho sol-liciten de tornar
a presentar-la i en conseqiiencia baremar-la.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, les direcci-
ons territorials d’Educacid, Formacid i Treball dictaran una resolucio
declarant aprovades les llistes provisionals d’admesos i exclosos, i es
faran publiques en els seus taulers d’anuncis i en la pagina web de la
Conselleria d’Educacid, Formaci6 i Ocupacio <http://www.edu.gva.
es>, ordenades alfabéticament 1 detallant, si és el cas, la causa o causes
d’exclusio. Els aspirants exclosos disposaran d’un termini de deu dies
naturals, comptats a partir de I’endema de la publicacio de les llistes, per
a poder esmenar el defecte que haja motivat la seua exclusio. Les recla-
macions es dirigiran a la corresponent direccid territorial i es presenta-
ran per qualsevol dels mitjans previstos en ’apartat 3 de la base tercera
d’esta convocatoria. Aixi mateix, els aspirants que hagen detectat errors
en la consignaci6 de les seues dades personals podran manifestar-ho en
el mateix termini i forma.

4.2. Transcorregut eixe termini, les reclamacions presentades seran
acceptades o denegades per resolucié de les direccions territorials
d’Educacid, Formacio i Treball per les quals es declaren aprovades les
1listes definitives d’admesos i exclosos, que seran exposades als matei-
xos llocs que les llistes provisionals.

4.3. El fet de figurar en la relaciéo d’admesos no pressuposa que es
reconega als interessats la possessio dels requisits exigits en la present
convocatoria. En qualsevol moment del procés es podra requerir a un
aspirant la documentacié que servisca per a comprovar que complix
amb els requisits del lloc al qual aspira. Quan de la revisio es desprenga
que un candidat no posseix algun dels requisits, este perdra tots els
drets que podrien derivar-se de la seua participacio en este procediment
selectiu.

Quinta. Comissions de seleccio

5.1. Per a la provisié de cada lloc de director inclos en la present
convocatoria, en el termini de set dies naturals a partir de la publica-

a) Original o fotocopia compulsada de toda la documentacion acre-
ditativa de los méritos académicos y profesionales alegados, conforme
se determina en el baremo del anexo IV. En cada uno de los documentos
que presenten a estos efectos, los aspirantes deberan indicar el apartado y
subapartado del baremo al que se refiere. Un mismo mérito no podra ser
valorado por mas de un apartado o subapartado. Aquellos méritos alega-
dos y no justificados documentalmente o aquellos documentos que carez-
can de los datos reseflados anteriormente no seran tenidos en cuenta.

Se faculta a las secretarias de los centros para efectuar las corres-
pondientes compulsas del personal destinado en el centro conforme a la
Circular 5/99, de 14 de junio, de la Secretaria General de la Conselleria
de Cultura, Educacion y Ciencia.

La administracion podra requerir a los interesados, en cualquier
momento, para que justifiquen aquellos méritos sobre los que se plan-
teen dudas o reclamaciones.

b) Hoja de autobaremo, debidamente cumplimentada, conforme al
modelo del anexo V de esta convocatoria.

¢) Un ejemplar del proyecto de direccion por cada uno de los cen-
tros a los que se aspira ajustado a lo establecido en el anexo III de esta
convocatoria.

3.5. Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 127 c)
y 129 f) de la LOE, los aspirantes deberan presentar en la secretaria de
cada uno de los centros a que opten, dos ejemplares del proyecto de
direccion relativo a ese centro, acompafiados de copia de la solicitud
de participacion en la convocatoria, en el plazo de cinco dias naturales
después de finalizado el plazo de presentacion de instancias.

Los centros facilitaran, a los aspirantes que lo soliciten, la consul-
ta de los documentos del centro, en especial el proyecto educativo, el
reglamento de régimen interior y aquellos elementos de la programacion
general anual que no contengan datos de caracter personal. Para ello
habilitaran un espacio y un horario que no interfiera el desarrollo nor-
mal de las actividades del centro. En todos los casos, la Secretaria de los
centros velara para que este proceso de consulta cumpla la normativa
vigente sobre proteccion de datos.

3.6. Al objeto de simplificar los tramites administrativos que se ven
obligados a realizar los participantes, la documentacion asi como la
baremacion que le corresponda, serd registrada informaticamente, con el
fin de que en futuras convocatorias, se pueda eximir a los participantes
que lo soliciten de volver a presentarla y en consecuencia baremarla.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las direccio-
nes territoriales de Educacion, Formacion y Trabajo, dictaran resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos,
y se haran publicas en sus tablones de anuncios y en la pagina web de
la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo <http://www.edu.
gva.es>, ordenadas alfabéticamente y detallando, en su caso la causa o
causas de exclusion. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de las listas, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion. Las reclamaciones se dirigiran a la correspondiente direccion
territorial y se presentaran por cualquiera de los medios previstos en el
apartado 3, de la base tercera de esta convocatoria. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales, podran manifestarlo en el mismo plazo y forma.

4.2. Transcurrido dicho plazo las reclamaciones presentadas, seran
aceptadas o denegadas por resolucion de las Direcciones Territoriales
de Educacion, Formacion y Trabajo por las que se declaran aprobadas
las listas definitivas de admitidos y excluidos, que seran expuestas en
los mismos lugares que las listas provisionales.

4.3. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone
que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigi-
dos en la presente convocatoria. En cualquier momento del proceso, se
le podra requerir a un aspirante aquella documentacion que sirva para
comprobar que cumple con los requisitos del puesto al que aspira. Cuan-
do de su revision se desprenda que un candidato no posee alguno de los
requisitos, éste decaera en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en este procedimiento selectivo.

Quinta. Comisiones de seleccion

5.1. Para la provision de cada puesto de director incluido en la pre-
sente convocatoria, en el plazo de siete dias naturales a partir de la
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ci6 de la llista definitiva d’admesos, es constituira en cada centre una
comissio de selecci6 integrada pels representants de 1’ Administracio
educativa i del centre corresponent que s’indiquen en 1’apartat tercer
d’esta base. Amb este fi, les direccions territorials d’Educacid, Forma-
ci6 1 Treball designaran els representants, titular i suplent, de 1’ Adminis-
traci6 en cada comissi6 de seleccid i demanara al seu torn als centres la
designaci6 dels seus corresponents representants, titular i suplent.

Les comissions de selecci6 tindran la seu oficial en el mateix centre
i la seua actuaci6 finalitzara amb la conclusié del procediment per al
qual han sigut constituides. Els funcionaris candidats a ser seleccionats
com a directors que participen en este procés, en cap cas podran formar
part de les comissions de seleccid, aixi com els que figuren en els pro-
jectes de direccid per a formar part de I’equip directiu.

5.2. La constituci6 i funcionament de les comissions de seleccio,
aixi com el régim d’abstencié i recusacio aplicable als seus membres,
es regiran pel que establixen els articles 22 al 29 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre. En el cas que es produisquen empats en I’adopcid
d’acords, el president els dirimira amb el seu vot de qualitat.

5.3. Cada comissi6 de seleccid estara integrada pels membres
seglients:

President:

— El cap del servici territorial d’Inspeccié Educativa o 1’inspector
en qui delegue.

Vocals en representacié de I’ Administraci6 educativa de la Gene-
ralitat:

— Un inspector designat pel director territorial d’Educacid, a propos-
ta del cap del servici territorial d’Inspeccié Educativa.

— Un representant de la Subdireccié General de Personal.

— Un representant de la Direccié General d’Ordenaci6 i Centres
Docents.

Esta part de la comissi6 sera comuna a totes les comissions del
mateix nivell i régim de cada direccio territorial, excepte en el cas que
el nombre d’aspirants o el de centres amb vacant aconselle nomenar-ne
més d’una per nivell i régim.

Vocals en representaci6 del centre docent:

— Quatre representants del claustre de professors, elegits per este en
sessio extraordinaria i segons les atribucions que assigna I’apartat e) de
I’article 129 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, al
claustre de professors.

— Quatre representants, per eleccio, entre els membres del consell
escolar del centre que no siguen professors. Estos seran designats amb
els criteris segiients:

a) En els centres d’Educacié Secundaria i Formacid Professional,
almenys un representant de 1’alumnat i un representant del sector de
pares i mares.

b) En els centres de formacid de persones adultes, ensenyances
artistiques i ensenyances d’idiomes, almenys dos representants de
I’alumnat.

¢) En els centres d’Educaci6 Infantil, Infantil i Primaria i educacid
especial, almenys dos representants del sector de pares i mares.

5.4. Per a I’eleccio dels representants del centre, es convocara el
claustre de professors i el consell escolar del centre en el termini de cinc
dies naturals des de la recepci6 de la sol-licitud de designacio dels res-
pectius representants. En estes sessions, el secretari posara a disposicid
del claustre i del consell escolar una copia dels projectes de direccid que
hagen sigut presentats en el centre, i es procedira després a 1’eleccio dels
representants en la comissio de seleccid, aixi com dels suplents.

Els representants del claustre seran elegits entre tots els professors
funcionaris de carrera amb destinaci6 definitiva en el centre que s’hagen
presentat voluntariament. No obstant aixo, seran electors i participaran
en la votacid tots els membres del claustre de professors. En la sessio
del claustre corresponent es constituira una mesa electoral de la qual
formaran part el professor de més antiguitat i el de menys antiguitat al
centre. Este ultim actuara com a secretari. En cas d’empat, es dirimira
pel criteri de més o menys edat, respectivament.

Els representants del sector no docent del consell escolar s’elegiran
d’entre els que es presenten voluntaris.

publicacion de la lista definitiva de admitidos, se constituira en cada
centro una comision de seleccion integrada por los representantes de la
administracion educativa y del centro correspondiente que se indican
en el apartado tercero de esta base. A tal fin, las direcciones territoriales
de Educacion, Formacion y Trabajo designaran a los representantes,
titular y suplente, de la administracién en cada comision de seleccion y
recabard a su vez de los centros la designacion de sus correspondientes
representantes, titular y suplente.

Las comisiones de seleccion tendran su sede oficial en el mismo
centro y su actuacion finalizara con la conclusion del procedimiento
para el que han sido constituidas. Los funcionarios candidatos a ser
seleccionados como directores que participen en este proceso, en ningun
caso podran formar parte de las comisiones de seleccion, asi como los
que figuren en los proyectos de direccion para formar parte del equipo
directivo.

5.2. La constitucién y funcionamiento de las comisiones de selec-
cion, asi como el régimen de abstencion y recusacion aplicable a sus
miembros, se regiran por lo establecido en los articulos 22 al 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En caso de que se produjeran
empates en la adopcion de acuerdos, el presidente los dirimira con su
voto de calidad.

5.3. Cada comision de seleccion estara integrada por los siguientes
miembros:

Presidente:

— El jefe del Servicio Territorial de Inspeccion Educativa o inspector
en quien delegue.

Vocales en representacion de la administracion educativa de la
Generalitat:

— Un inspector designado por el director territorial de Educacion, a
propuesta del jefe del Servicio Territorial de Inspeccion Educativa.

— Un representante de la Subdireccion General de Personal.

— Un representante de la Direccion General de Ordenacion y Cen-
tros Docentes.

Esta parte de la Comision serd comun a todas las comisiones del
mismo nivel y régimen de cada Direccion Territorial, salvo en el caso
de que el nimero de aspirantes o el de centros con vacante aconseje,
nombrar mas de una por nivel y régimen.

Vocales en representacion del centro docente:

— Cuatro representantes del claustro de profesores, elegidos por éste
en sesion extraordinaria y segun las atribuciones que le asigna el apar-
tado e) del articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, al claustro de profesores.

— Cuatro representantes, por eleccion, entre los miembros del con-
sejo escolar del centro que no sean profesores. Estos seran designados
con los siguientes criterios:

a) En los centros de educacion secundaria y formacion profesional,
al menos un representante del alumnado, y un representante del sector
de padres/madres.

b) En los centros de formacion de personas adultas, ensefianzas
artisticas y ensefanzas de idiomas, al menos dos representantes del
alumnado.

¢) En los centros de educacion infantil; Infantil y primaria y educa-
cion especial al menos dos representantes del sector de padres/madres.

5.4. Para la eleccion de los representantes del centro, se convocara
al claustro de profesores y al consejo escolar del centro en el plazo de
cinco dias naturales desde la recepcion de la solicitud de designacion
de los respectivos representantes. En estas sesiones, el secretario pondra
a disposicion del claustro y del consejo escolar, copia de los proyectos
de direccion que hayan sido presentados en el centro, procediéndose
después a la eleccion de los representantes en la comision de seleccion,
asi como los suplentes.

Los representantes del claustro seran elegidos de entre todos los
profesores funcionarios de carrera con destino definitivo en el centro,
que se hayan presentado voluntariamente. No obstante, seran electores
participando en la votacion todos los miembros del claustro de profe-
sores. En la sesion del claustro correspondiente se constituird una mesa
electoral de la que formaran parte el profesor de mayor antigiiedad y el
de menor antigliedad en el centro. Este ltimo actuara como secretario.
En caso de empate, se dirimira por el criterio de mayor o menor edad,
respectivamente.

Los representantes del sector no docente del consejo escolar se ele-
giran de entre los que se presenten voluntarios.
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5.5. Seran funcions de les comissions de seleccio:

— Comprovar els requisits a qué es referix la base segona de la pre-
sent convocatoria i sol-licitar, en cas necessari, aquella documentacio
que servisca per a verificar que el candidat complix els requisits del
lloc al qual aspira.

— Valorar el projecte de direccid presentat per cada un dels can-
didats, d’acord amb el model de I’annex III d’esta convocatoria i els
criteris que es proposen en la base segiient.

— Valorar els mérits académics i professionals acreditats pels aspi-
rants, de conformitat amb el barem de I’annex IV d’esta resolucio.

— Elaborar les llistes provisionals dels candidats, amb les puntuaci-
ons obtingudes, i publicar-les als llocs corresponents.

— Resoldre les reclamacions presentades a les puntuacions provi-
sionals i elevar a la direccio territorial d’Educacio, Formacio i Treball
corresponent la relacié definitiva de participants seleccionats per a rea-
litzat el programa de formacio inicial.

5.6. La falta d’eleccid o designacio de representants del claustre de
professors o del consell escolar per a la comissié de seleccié no impe-
dira la seua constitucio, sempre que estiguen presents el president, el
secretari i la mitat almenys dels seus membres.

5.7. Per a la valida constituci6 i funcionament de la comissié de
seleccio sera imprescindible que estiguen presents la mitat més un dels
seus membres, sempre que estiguen presents el president i el secretari
de la comissio. Actuara de secretari de la comissio un dels funcionaris
que la integren. Les decisions es prendran per majoria.

Sexta. Procediment de seleccio

6.1. La seleccid es realitzara per concurs de merits i d’acord amb els
principis d’igualtat, publicitat, meérit i capacitat. En el procés de seleccio
es consideraran, primer, les candidatures de professors del centre, que
tindran preferéncia. En abséncia de candidats del centre o quan estos no
hagen sigut seleccionats, la comissié de seleccid valorara les candida-
tures de professors d’altres centres. El procediment de seleccié constara
de dos fases. Una primera, relativa a la valoraci6 tant del projecte de
direccio com dels meérits académics i professionals dels candidats. La
segona consistira en la realitzacié d’un programa de formacio inicial.

6.2. Valoracio del projecte de direccio i dels meérits académics i pro-
fessionals dels candidats.

a) El projecte de direcci6 sera valorat de zero a vint punts. La comis-
sio de seleccio establira indicadors que permeten valorar i ponderar cada
un dels apartats del projecte (annex III) i el projecte en el seu conjunt,
amb els criteris segiients:

— Adequacio a la realitat del centre i el seu context

— Pertinéncia de les propostes

— Viabilitat

— Concreci6 i claredat

— Originalitat i caracter innovador

— Qualitat i cohereéncia global

La comissio podra entrevistar el candidat per a aclarir i precisar la
informacié continguda en el projecte de direccio per a valorar-la millor.
En cap cas esta entrevista podra servir per a aportar noves dades que
milloren la qualitat del projecte.

b) Per a la valoraci6 dels merits academics i professionals, la comis-
si6 de selecci6 aplicara el barem que consta en ’annex IV d’esta convo-
catoria. Unicament valoraran els mérits dels aspirants que hagen sigut
admesos al procediment selectiu, i sempre que s haja presentat la docu-
mentacio acreditativa d’estos d’acord amb el que establix I’annex IV. La
puntuacié maxima global en la valoracid dels mérits no podra excedir
en qualsevol cas els 20 punts.

¢) Una vegada realitzada la valoracid dels merits dels aspirants, la
comissio de seleccié obtindra la puntuacio final d’esta primera fase del
procés de seleccio. Esta puntuacio sera la suma de la puntuacio obtin-
guda en el projecte direccio i en la valoracié dels mérits.

6.3. En cas de produir-se empats en la primera fase del procés de
seleccio, es resoldran atenent successivament els criteris segiients:

— Més puntuacié obtinguda en la valoracié del projecte de direc-
cio.

5.5. Serédn funciones de las comisiones de seleccion:

— Comprobar los requisitos a que se refiere la base segunda de la
presente convocatoria y solicitar, en caso necesario, aquella documen-
tacion que sirva para verificar que el candidato cumple los requisitos
del puesto al que aspira.

— Valorar el proyecto de direccion presentado por cada uno de los
candidatos, conforme al modelo del anexo III de esta convocatoria y los
criterios que se proponen en la base siguiente.

— Valorar los méritos académicos y profesionales acreditados por
los aspirantes, de conformidad con el baremo del anexo IV de esta reso-
lucion.

— Elaborar las listas provisionales de los candidatos, con las puntua-
ciones obtenidas, y publicarlas en los lugares correspondientes.

— Resolver las reclamaciones presentadas a las puntuaciones provi-
sionales y elevar a la Direccion Territorial de Educacion, Formacion y
Trabajo correspondiente la relacion definitiva de participantes seleccio-
nados para la realizacion del programa de formacion inicial.

5.6. La falta de eleccion o designacion de representantes del claustro
de profesores o del consejo escolar para la comision de seleccion no
impedira su constitucion, siempre que estén presentes el presidente, el
secretario, y la mitad al menos de sus miembros.

5.7 Para la valida constitucion y funcionamiento de la comision
de seleccion sera imprescindible que estén presentes la mitad mas uno
de sus miembros, siempre y cuando estén presentes el presidente y el
secretario de la comision. Actuara de secretario de la comision uno de
los funcionarios integrantes de la misma. Las decisiones se tomaran
por mayoria.

Sexta. Procedimiento de seleccion

6.1. La seleccion se realizara por concurso de méritos y confor-
me a los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad. En el
proceso de seleccion se consideraran, primero, las candidaturas de pro-
fesores del centro, que tendran preferencia. En ausencia de candidatos
del centro o cuando éstos no hayan sido seleccionados, la comision de
seleccion valorara las candidaturas de profesores de otros centros. El
procedimiento de seleccion constara de dos fases. Una primera, relativa
a la valoracion tanto del proyecto de direccion como de los méritos
académicos y profesionales de los candidatos. La segunda consistira en
la realizacioén de un programa de formacion inicial.

6.2. Valoracion del proyecto de direccion y de los méritos académi-
cos y profesionales de los candidatos.

a) El proyecto de direccion sera valorado de cero a veinte puntos.
La comision de seleccion establecera indicadores que permitan valorar
y ponderar cada uno de los apartados del proyecto (anexo III) y el pro-
yecto en su conjunto, con los siguientes criterios:

— Adecuacion a la realidad del centro y su contexto

— Pertinencia de las propuestas

— Viabilidad

— Concrecion y claridad

— Originalidad y caracter innovador

— Calidad y coherencia global

La comision podra entrevistar al candidato para aclarar y precisar
la informacién contenida en el proyecto de direccion, con objeto de
su mejor valoracion. En ninglin caso esta entrevista podra servir para
aportar nuevos datos que mejoren la calidad del proyecto.

b) Para la valoracion de los méritos académicos y profesionales, la
comision de seleccion aplicara el baremo que consta en anexo IV de esta
convocatoria. Unicamente valoraran los méritos de los aspirantes que
hayan sido admitidos al procedimiento selectivo, y siempre que se haya
presentado la documentacion acreditativa de los mismos conforme a lo
establecido en el anexo IV. La puntuacion maxima global en la valora-
cion de los méritos no podra exceder en cualquier caso de 20 puntos.

¢) Una vez realizada la valoracion de los méritos de los aspirantes,
la comision de seleccion procedera a obtener la puntuacion final de esta
primera fase del proceso de seleccion. Esta puntuacion sera la suma de
la puntuacidn obtenida en el proyecto direccion y en la valoracion de
los méritos.

6.3. En caso de producirse empates en la primera fase del proceso de
seleccion, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

— Mayor puntuacion obtenida en la valoracion del proyecto de direc-
cion.
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— Més puntuaci6 obtinguda en cada un dels apartats del barem de
merits, per ’orde en qué apareixen en I’annex IV de la convocatoria.

— Més puntuaci6 en els subapartats del barem de merits, per I’orde
en qué apareixen en I’annex IV de la convocatoria.

6.4. Les comissions publicaran, en les seues respectives seus d’ac-
tuacid, les puntuacions provisionals obtingudes pels aspirants en esta
fase de concurs en cada un dels apartats del procés. En cas que resulte
seleccionat almenys un funcionari de carrera amb destinaci6 definitiva
en el centre, no es valoraran ni publicaran puntuacions corresponents a
candidatures de professorat d’altres centres. Si és el cas, esta circums-
tancia es fara constar en les esmentades llistes provisionals.

En el termini de cinc dies naturals, comptats a partir de I’esmentada
publicacid, els interessats podran presentar, en les secretaries dels cen-
tres corresponents, les reclamacions que estimen pertinents a la puntu-
acioé que se’ls haja assignat, per mitja d’un escrit dirigit a la comissio
de seleccio.

En el cas que no quede cap aspirant seleccionat amb destinacié en
el centre, la comissi6 valorara altres possibles sol-licituds presentades
per aspirants d’altres centres.

6.5. Una vegada estudiades les reclamacions presentades a les pun-
tuacions provisionals i les possibles rentincies, les comissions de selec-
ci6 resoldran sobre aquelles, i elevaran per a la publicaci6 als taulers
d’anuncis, a la direccio territorial d’Educacié, Formacio i Treball que
corresponga, la relacio definitiva d’aspirants seleccionats, un per centre,
i prévia comprovacio6 que els candidats proposats complixen els requi-
sits fixats en la convocatoria. En el cas que un candidat haja obtingut la
major puntuacio per a diversos centres, se’l proposara per al que haja
consignat en primer lloc en la sol‘licitud de participacio.

6.6. Amb la publicacio als taulers d’anuncis del centre de les llis-
tes de seleccionats, provisionals o definitives segons el cas, s’entendra
efectuat el tramit de notificacio als interessats.

Septima. Programa de formacio inicial

7.1. Els aspirants seleccionats hauran de superar un programa de
formacid que consistira en un curs de formacio i un periode de prac-
tiques.

7.2. El curs de formacio tindra una duracié minima de 60 hores.

El disseny d’estos cursos sera dut a terme pel Servici de Formacid
del Professorat i pels centres de formacio, innovaci6 i recursos educa-
tius (CEFIRE), i incorporara aspectes fonamentals del sistema educatiu i
aspectes relacionats amb la funci6 directiva en centres que impartisquen
les ensenyances i el nivell corresponent, en especial:

— Legislaci6 educativa. Organitzaci6 i funcionament de centres edu-
catius.

— Programes i projectes institucionals de 1’ Administracio educati-
va.

— Gestio de recursos humans, gestié economica i administrativa als
centres.

— Habilitats socials per a ’exercici de la direccié en centres edu-
catius.

— Estratégies de comunicacio i treball en equip.

— Técniques de prevencid i resolucié de conflictes a 1’aula.

— Sistemes d’avaluaci6 de processos i resultats als centres docents.
Plans de millora.

— Prevenci6 de riscos laborals i plans d’autoproteccio de centres
docents.

7.3. Un periode de practiques que concloura amb la presentacid
d’una memoria i la resolucid de casos practics. La seua avaluacid cor-
respondra a la Inspeccié Educativa.

7.4. Estaran exempts de la realitzacio del programa de formacid
inicial en la seua totalitat els aspirants seleccionats que acrediten una
experiéncia almenys de dos anys en la funci6 directiva. Estaran exempts
de la realitzaci6 del curs teoric de formacio els professors que estant
acreditats per a I’exercici de la direccio no I’hagen exercida o 1’hagen
exercida per un periode inferior a dos anys.

— Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, por el orden en que aparecen en el anexo IV de la
convocatoria.

— Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, por
el orden en que éstos aparecen en el anexo IV de la convocatoria.

6.4. Las comisiones publicaran, en sus respectivas sedes de actua-
cion, las puntuaciones provisionales alcanzadas por los aspirantes en
esta fase de concurso en cada uno de los apartados del proceso. En
caso de haber resultado seleccionado al menos un funcionario de carre-
ra con destino definitivo en el centro, no se valoraran ni publicaran
puntuaciones correspondientes a candidaturas de profesorado de otros
centros. En su caso, esta circunstancia se hara constar en las citadas
listas provisionales.

En el plazo de cinco dias naturales, contados a partir de la citada
publicacion, los interesados podran presentar, en las secretarias de los
centros correspondientes, las reclamaciones que estimen pertinentes a
la puntuacion que se les haya asignado, mediante escrito dirigido a la
comision de seleccion.

En caso de que no quedara ningun aspirante seleccionado con des-
tino en el centro, la comision valorara otras posibles solicitudes presen-
tadas de aspirantes de otros centros.

6.5. Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas a las puntua-
ciones provisionales y las posibles renuncias, las comisiones de selec-
cion resolveran sobre aquéllas y las elevaran para su publicacion en
los tablones de anuncios, a la Direccion Territorial de Educacion, For-
macion y Trabajo que corresponda, la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados, uno por centro, y previa comprobacion de que los candi-
datos propuestos cumplen con los requisitos fijados en la convocatoria.
En el caso de que un candidato hubiera obtenido la mayor puntuacion
para varios centros, se le propondra para el que hubiera consignado en
primer lugar en la solicitud de participacion.

6.6. Con la publicacion en los tablones de anuncios del centro de
las listas de seleccionados, provisionales o definitivas segtin el caso, se
entendera efectuado el tramite de notificacion a los interesados.

Séptima. Programa de formacion inicial

7.1. Los aspirantes seleccionados deberan superar un programa de
formacion que consistird en un curso de formacién y un periodo de
practicas.

7.2. El curso de formacion tendrd una duracion minima de 60
horas.

El disefio de estos cursos serd llevado a cabo por el Servicio de
Formacion del Profesorado y los Centros de Formacion, Innovacion y
Recursos Educativos (CEFIRE), e incorporara aspectos fundamentales
del sistema educativo y aspectos relacionados con la funcién directiva
en centros que impartan las ensefianzas y el nivel correspondiente, en
especial:

— Legislacion educativa. Organizacion y funcionamiento de centros
educativos

— Programas y proyectos institucionales de la administracion edu-
cativa.

— Gestion de recursos humanos, gestion econdomica y administrativa
en los centros.

— Habilidades sociales para el ejercicio de la direccion en centros
educativos.

— Estrategias de comunicacion y trabajo en equipo.

— Técnicas de prevencion y resolucion de conflictos en el aula.

— Sistemas de evaluacion de procesos y resultados en los centros
docentes. Planes de mejora.

— Prevencion de riesgos laborales y planes de autoproteccion de
centros docentes.

7.3. Un periodo de practicas que concluira, con la presentacion de
una memoria y la resolucion de casos practicos. Su evaluacion corres-
pondera a la inspeccion educativa.

7.4. Estaran exentos de la realizacion del programa de formacion
inicial en su totalidad los aspirantes seleccionados que acrediten una
experiencia de al menos dos aflos en la funcion directiva. Estaran exen-
tos de la realizacion del curso tedrico de formacion, los profesores que
estando acreditados para el ejercicio de la direccion no hubieran ejerci-
do, o la hayan ejercido por un periodo inferior a dos afios.
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Octava. Nomenament dels aspirants seleccionats

8.1. Conclos el programa de formaci6 inicial a qué es referix la
base septima, i comprovat que tots els aspirants declarats aptes en este
reunixen els requisits generals i especifics de participaci6 establits en
la convocatoria, la Subsecretaria aprovara 1’expedient del procediment
selectiu, i el publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

El nomenament i la presa de possessio es realitzaran amb efectes de
1’1 de juliol de 2012. La duracié del mandat dels directors seleccionats
¢és de quatre anys, de conformitat amb el que preveu I’article 136.2 de
la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

8.2. Els candidats que, conclos el procés de seleccid, hagen resultat
seleccionats seran nomenats directors per la direcci6 territorial d’Edu-
cacio, Formacio i Treball corresponent a I’ambit del centre, d’acord amb
les especificacions segiients.

8.3. En el cas que el nomenament com a director d’un centre cor-
responga a un funcionari amb destinacié definitiva en un altre centre,
es formalitzara una comissié de servicis per al centre en qué vaja a
exercir el carrec de director 1 si no té destinacio definitiva, es formalit-
zara destinacid provisional en el centre corresponent; en els dos casos
sempre que hi haja carrega lectiva de ’especialitat o especialitats que
posseisca I’aspirant.

Novena. Nomenament i cessament dels altres components de |’equip
directiu

9.1. En aplicacio del que preveu ’article 131 de la LOE, el director,
prévia comunicacio al claustre de professors i al consell escolar del
centre, formulara la proposta de nomenament a la corresponent direccio
territorial d’Educacio, Formaci6 i Treball dels carrecs de cap d’estudis,
secretari 1 la resta d’integrants de 1’equip directiu, d’entre els professors
amb destinacio definitiva en el centre. Esta proposta ha de coincidir amb
la que conste en el projecte de direccid presentat a I’inici del procedi-
ment, excepte circumstancies extraordinaries que valorara i, si ¢s el cas,
estimara la direcci6 territorial corresponent.

9.2. Si durant el periode de mandat del director queda vacant el
carrec d’algun dels integrants de I’equip directiu, el director efectuara
la corresponent proposta a la direcci6 territorial d’Educacid, Formaci6 i
Treball a I’efecte del seu nomenament amb caracter extraordinari, d’en-
tre el professorat amb destinaci6 definitiva en el centre.

9.3. Tots els membres de I’equip directiu seran nomenats pel mateix
periode de temps que el director i cessaran en les seues funcions a I’aca-
bament del seu mandat, quan deixen de prestar servicis en el centre,
quan es produisca el cessament del director o si és objecte d’alguna de
les circumstancies esmentades en les lletres b), ¢) i d) de la base dotze.

9.4. En el cas que el director no efectue les propostes correspo-
nents o les persones proposades no complisquen els requisits establits,
la direccid territorial d’Educacio, Formacio i Treball nomenara les per-
sones més idonies, amb un informe previ del director i de la Inspeccid
d’Educacio.

Deu. Renovacio del nomenament de director

10.1. Al terme dels quatre anys, els directors que vullguen continuar
un altre mandat en I’exercici del carrec podran sol-licitar la renovacio
per un altre periode de la mateixa duracio. Per a aixo, sera condicid
indispensable haver obtingut I’avaluacid positiva de la funcié directiva
desenrotllada.

10.2. La renovacio es podra sol-licitar només en dos ocasions, i
sempre previa avaluacid positiva del treball realitzat al final de cada un
dels periodes de nomenament. Transcorregut el periode inicial més les
dos renovacions, el director haura de participar novament en un concurs
de merits per a tornar a exercir la funci6 directiva.

Onze. Nomenament amb caracter extraordinari

11.1. En abséncia de candidats, quan la comissio corresponent no
haja seleccionat cap aspirant, o en el cas de centres de nova creacio, la
direccio territorial d’Educacid, Formaci6 i Treball corresponent nome-
nara director, per un periode d’un any, un professor funcionari de car-
rera que impartisca docéncia en alguna de les ensenyances que oferix
el centre.

Octava. Nombramiento de los aspirantes seleccionados

8.1. Concluido el programa de formacion inicial al que se refie-
re la base séptima, y comprobado que todos los aspirantes declarados
aptos en el mismo retinen los requisitos generales y especificos de par-
ticipacion establecidos en la convocatoria, la subsecretaria aprobara el
expediente del procedimiento selectivo, haciéndolo publico en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

El nombramiento y la toma de posesion se realizaran con efectos del
1 de julio de 2012, La duracion del mandato de los directores seleccio-
nados es de cuatro afios, de conformidad con lo previsto en el articulo
136.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

8.2. Los candidatos que, concluido el proceso de seleccion, hayan
resultado seleccionados, seran nombrados directores por la Direccion
Territorial de Educacion, Formacion y Trabajo correspondiente al ambi-
to del centro, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

8.3. En el caso de que el nombramiento como director de un centro
corresponda a un funcionario con destino definitivo en otro centro, se
formalizara una comision de servicios para el centro en el que vaya a
desempeiiar el cargo de director y si no tuviera destino definitivo, se
formalizara destino provisional en el centro correspondiente; en ambos
casos siempre y cuando exista carga lectiva de la especialidad o espe-
cialidades que posea el aspirante.

Novena. Nombramiento y cese de los demas componentes del equipo
directivo

9.1. En aplicacion de lo previsto en el articulo 131 de la LOE, el
director, previa comunicacion al claustro de profesores y al consejo
escolar del centro, formulara la propuesta de nombramiento a la corres-
pondiente Direccion Territorial de Educacion, Formacion y Trabajo,
de los cargos de jefe de estudios, secretario, y demads integrantes del
equipo directivo, de entre los profesores con destino definitivo en el
centro. Esta propuesta debe coincidir con la que conste en el proyecto
de direccion presentado al inicio del procedimiento, salvo circunstancias
extraordinarias que valorara y, en su caso, estimara la direccion territo-
rial correspondiente.

9.2. Si durante el periodo de mandato del director queda vacante
el cargo de alguno de los integrantes del equipo directivo, el director
efectuara la correspondiente propuesta a la Direccion Territorial de
Educacion, Formacion y Trabajo a los efectos de su nombramiento con
caracter extraordinario, de entre el profesorado con destino definitivo
en el centro.

9.3. Todos los miembros del equipo directivo seran nombrados por
el mismo periodo de tiempo que el director y cesaran en sus funciones
al término de su mandato, cuando dejen de prestar servicios en el centro,
cuando se produzca el cese del director o si fuera objeto de alguna de las
circunstancias citadas en las letras b), ¢) y d) de la base doce.

9.4. En caso de que el director no efectuara las propuestas corres-
pondientes o las personas propuestas no cumplieran los requisitos esta-
blecidos, la Direccion Territorial de Educacion, Formacion y Trabajo
nombrara a las personas mas idoneas, previo informe del director y de
la Inspeccion de Educacion.

Diez. Renovacion del nombramiento de director

10.1. Al término de los cuatro afios, los directores que quieran con-
tinuar otro mandato en el ejercicio del cargo, podran solicitar la reno-
vacion por otro periodo de igual duracion. Para ello, serd condicion
indispensable el haber obtenido la evaluacion positiva de la funcién
directiva desarrollada.

10.2. La renovacion podra solicitarse solo en dos ocasiones, y siem-
pre previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de cada
uno de los periodos de nombramiento. Transcurrido el periodo inicial
mas las dos renovaciones, el director debera participar de nuevo en un
concurso de méritos para volver a desempeiar la funcion directiva.

Once. Nombramiento con cardcter extraordinario

11.1. En ausencia de candidatos, cuando la comision correspon-
diente no haya seleccionado ninglin aspirante, o en ¢l caso de centros
de nueva creacion, la Direccion Territorial de Educacion, Formacion y
Trabajo correspondiente nombrara director, por un periodo de un aflo,
a un profesor funcionario de carrera que imparta docencia en alguna de
las ensefianzas de las que ofrece el centro.
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11.2. Preferentment, el nomenament de director amb caracter extra-
ordinari es realitzara entre el professorat funcionari del mateix centre.

Dotze. Cessament del director

De conformitat amb el que establix 1’article 138 de la LOE, el ces-
sament del director es produira en els suposits segiients:

a) Finalitzacio del periode per al qual va ser nomenat i, si és el cas,
de la prorroga.

b) Renuncia motivada acceptada per la direccio territorial d’Educa-
ci6, Formacio i Treball corresponent.

¢) Incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda.

d) Revocacié motivada per la direccio territorial d’Educacio, For-
macié i Treball a iniciativa propia o a proposta motivada del consell
escolar, per incompliment greu de les funcions inherents al carrec de
director.

En tot cas, la resolucio6 de revocaci6 s’emetra després de la instruc-
ci6 d’un expedient contradictori, amb audiéncia prévia a I’interessat i
oit el consell escolar del centre.

Tretze. Desplegament i interpretacio

Correspon a la Subsecretaria de la Conselleria d’Educacio6, Forma-
¢i6 1 Ocupaci6 el desplegament, interpretacid i execucid del procedi-
ment de seleccid convocat per esta resolucid, amb plena subjeccié a les
seues bases i a la normativa vigent.

Catorze. Autoritzacio per al tractament de dades de caracter personal

A D’efecte de complir amb el precepte que establix 1’article 5 de la
Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades, el
funcionari que participe en esta convocatoria, pel fet de participar en
este procés, autoritza el tractament, automatitzat o no, de les dades per-
sonals que aporte en les seues respectives sol-licituds de participacio.

Quinze. Altres disposicions

Totes les referéncies a directors i a situacions per a les quals en estes
normes procedimentals s’utilitza la forma del masculi genéric s’han
d’entendre aplicables indistintament a dones i homens.

Contra la present resolucié que posa fi a la via administrativa es
podra interposar un recurs potestatiu de reposici6 davant de la subsecre-
taria de la Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacid en el termini
d’un mes, a comptar de I’endema de la seua publicacid, d’acord amb el
que disposen els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comu, o directament un recurs contencids adminis-
tratiu davant del jutjat del contencids competent, en el termini de dos
mesos a comptar de I’endema del dia de la seua publicacid, d’acord amb
el que establixen els articles 9 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Valéncia, 1 de marg de 2012.— La subsecretaria: Virginia Jiménez
Martinez.

11.2. Preferentemente, el nombramiento de director con caracter
extraordinario se realizara de entre el profesorado funcionario del pro-
pio centro.

Doce. Cese del director

De conformidad con lo que establece el articulo 138 de la LOE, el
cese del director se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso,
de la prorroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por la Direccion Territorial de Edu-
cacion, Formacion y Trabajo correspondiente.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por la Direccion Territorial de Educacion,
Formacién y Trabajo a iniciativa propia o a propuesta motivada del
Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las funciones inherentes
al cargo de director.

En todo caso, la resolucidon de revocacion se emitira tras la instruc-
cion de un expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y
oido el Consejo Escolar del centro.

Trece. Desarrollo e interpretacion

Corresponde a la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, For-
macion y Empleo el desarrollo, interpretacion y ejecucion del procedi-
miento de seleccion convocado por esta resolucion, con plena sujecion
a sus bases y a la normativa vigente.

Catorce. Autorizacion para el tratamiento de datos de caracter personal

A los efectos de cumplir con el precepto que establece el articulo
5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos, el funcionario que participe en esta convocatoria, por el hecho
de participar en este proceso, autoriza al tratamiento, automatizado o
no, de los datos personales que aporte en sus respectivas solicitudes de
participacion.

Quince. Otras disposiciones

Todas las referencias a directores y a situaciones para las que en
estas normas procedimentales se utiliza la forma del masculino genérico
deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra
la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
subsecretaria de la Conselleria de educacion, Formacion y Empleo en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso
competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la fecha de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 9
y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

Valencia, 1 de marzo de 2012.— La subsecretaria: Virginia Jiménez
Martinez.
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CENTRES PUBLICS D'EDUCACIO INFANTIL; EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA; EDUCACIO ESPECIAL | DE FORMACIO DE
PERSONES ADULTES/CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL; EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA; EDUCACION
ESPECIAL Y DE FORMACION DE PERSONAS ADULTAS

CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

03000096

03010399

03009725

03012888

03017485

03002238

03001519

03015351

03001581

03001477

03010491

03001601

03002160

03002241

03002305

03002317

46000171

46000341

46000444

12000121

12005970

46000501

03011628

03010284

COL-LEGI EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

SANTO DOMINGO

SAN NICOLAS DE BARI

F.P.A. F. GINER DE LOS RiOS

MEDITERRANEO

LA CONDOMINA

MAESTRO LOPEZ SORIA

EL FARO

FLORIDA

CAES CENTRO DE RECEPCION

SAN BLAS

CAMPOAMOR

LA CANADA DEL FENOLLAR

LOS ALMENDROS

VERDEGAS

JUAN BAUTISTA LLORCA

BONAVISTA

RAFAEL COMENGE

CERVANTES

LO CAMPANAR

LA MOLA

JAUME |

HORTA MAJOR

MIGUEL HERNANDEZ

LOCALITAT/ LOCALIDAD
AIGUES

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT - LA CANADA

ALACANT - REBOLLEDO

ALACANT - VERDEGAS

ALACANT - VILLAFRANQUEZA

ALAQUAS

ALBERIC

ALBORAYA

ALCALA DE XIVERT

ALCALA DE XIVERT - ALCOSSEBRE

ALCASSER

ALCOI

ALCOI

ANNEX/ ANEXO

1-a

1-a
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CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

46000924

46001187

46001229

46001242

46017407

12004369

03002408

03009981

03013054

03002381

03011537

03010880

03012232

03009543

03002615

46015502

46000584

46001461

03012906

03002652

03002664

03002767

03002901

46001783

03002913

03002950

AUSIAS MARCH

RIBALTA

VIRGEN DEL PILAR

PALANCIA

MAESTRO EMILIO LUNA

GERMANS OCHANDO

CANALES Y MARTINEZ

MANUEL DE TORRES

PASCUAL ANDREU

COLEGIO EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

LES ROTES

EL BLANQUINAL

GARGANES FOYETA

ALTEA LA VELLA

LA OLLA

PINTOR TEODORO ANDREU

C.E.ESPECIAL COMARCAL CARMEN PICO

XARQUIA

F.P.A. CASTILLO

DOCTOR CALATAYUD

GENERAL MOSCARDO

ALFONSO INIESTA

LA PURISIMA

SANT MARC

PERPUTXENT

MESTRAL

LOCALITAT/ LOCALIDAD
ALDAIA

ALGEMESI

ALGEMESI - CARRASCALET

ALGIMIA DE ALFARA

ALGINET

ALMASSORA

ALMORADI

ALMORADI

ALMORADI

ALMORADI - HEREDADES

ALTEA

ALTEA

ALTEA

ALTEA - ALTEA LA VELLA

ALTEA - L'OLLA

ALZIRA

ALZIRA

ANTELLA

ASPE

ASPE

ASPE

BANYERES DE MARIOLA

BENIARDA

BENIARJO

BENIARRES

BENIDOLEIG

ANNEX/ ANEXO

1-a

1-a

1-a

1-a
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CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

03010211

03010302

03003048

03015476

03002974

46014871

46001850

46001837

46023079

03003139

03002949

03003176

03016614

03003310

03003334

12004850

46025453

46002155

03003358

12000728

12000731

03016675

03010892

03003395

03010776

46018965

GABRIEL MIRO

BAUTISTA LLEDO

LEONOR CANALEJAS

EL MURTAL

VASCO NUNEZ DE BALBOA

TRULLAS

SANTA BARBARA

JAUME Il EL JUST

L'ERMITA

COL-LEGI EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

LA PENYA BLANCA

BENIMANTELL

C.RURAL AGRUPAT LA RECTORIA

MARE DE DEU DE GRACIA

PENYA L'OR

F.P.A. HISTORIADOR VICIANA

C.RURAL AGRUPADO BAJO TURIA

SAN LUIS

SAN LORENZO MARTIR

NUESTRA SENORA DEL BUEN SUCESO

FELICINDA COLLELL

OLTA

AZORIN

JOSE MARIA PATERNINA

C.E.ESPECIAL GARGASINDI

VICENTE RIUS GUILLEMES

LOCALITAT/ LOCALIDAD
BENIDORM

BENIDORM

BENIDORM

BENIDORM

BENIDORM

BENIFAIO

BENIFAIO

BENIFAIRO DE LA VALLDIGNA

BENIFAIRO DE LES VALLS

BENIFATO

BENIGEMBLA

BENIMANTELL

BENIMELI

BIAR

BOLULLA

BORRIANA

BUGARRA

BUNOL

BUSOT

CABANES

CALIG

CALP

CALP

CALP

CALP

CANALS

ANNEX/ ANEXO

1-a

1-a

1-a

1-a

1-a

1-a
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CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

46002568

46002696

46002672

46002741

03003711

03005914

12006627

12004254

12004333

12000807

12003705

12000777

12000844

12004473

12003641

12005881

12003882

12001401

12006445

12003559

46002842

46002881

46029264

46003494

46003718

12007036

JOSE MOLLA

JOSE BOQUERA OLIVER

NAVARRO DARAS

PARE GUMILLA

SERRELLA

COL-LEGI EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

C.RURAL AGRUPADO PALANCIA-ESPADAN

CENSAL

PINTOR CASTELL

EJERCITO

GUITARRISTA TARREGA

SAN AGUSTIN

SERRANO SUNER

ENRIC SOLER | GODES

F.P.A. JOSEP PASQUAL I TIRADO

F.P.A. VICTORIA KENT

MESTRE VICENT ARTERO

SEBASTIAN ELCANO

EL PINAR

L'ILLA

VERGE DEL REMEI

MIGUEL DE CERVANTES

VIL:-LA ROMANA

FRANCISCO GINER DE LOS RiOS

DOCTOR CORACHAN

C.RURAL AGRUPAT CELUMBRES

LOCALITAT/ LOCALIDAD
CANALS

CARCAIXENT

CARCAIXENT

CARCER

CASTELL DE CASTELLS

CASTELL DE GUADALEST (EL)

CASTELLNOVO

CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA - GRAO DE

CASTELLO

CASTELLO DE LA PLANA - GRAO DE
CASTELLO

CASTELLO DE LA PLANA-GRAO DE
CASTELLO

CASTELLO DE RUGAT

CATADAU

CATARROJA

CHESTE

CHIVA

CINCTORRES

ANNEX/ ANEXO

1-a

1-a

1-a

1-a

1-a

1-a

1-a


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6736 / 16.03.2012

—~ AN ¥
1JIARI OFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

7669

CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

03003851

46003081

12001605

12003717

12003365

03003899

03012931

03003887

03003930

46003378

03004053

03004260

03012037

03003309

03008873

03010326

03005434

03012074

03005744

03014617

03004673

03004600

03011884

03011665

03017461

03010867

COL-LEGI EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

EL CASTELL

DON MODESTO VENTURA BENAGES

SAN VICENTE DE PIEDRAHITA

COL-LEGI EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

PRIMO DE RIVERA

F.P.A. EL PUNTAL

NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

PUIG JOVER

SAN AGUSTIN

JOSE MARIA PATERNINA

PARE PERE

EL VINCLE

SANTA MARIA MAGDALENA

SEGARIA

ANTONIO MACHADO

EL SERAFICO

VIRGEN DE LA SALUD

JUAN RICO Y AMAT

PINTOR SOROLLA

JAUME |

EUGENIO D'ORS

JORGE GUILLEN

RAMON LLULL

CLARA CAMPOAMOR

F.P.A. MERCE RODOREDA

LOCALITAT/ LOCALIDAD
CONFRIDES

CORBERA

CORTES DE ARENOSO

CORTES DE ARENOSO - SAN

VICENTE DE PIEDRAHITA

COSTUR

CREVILLENT

CREVILLENT

CREVILLENT

CREVILLENT - LA ESTACION

CULLERA

DAYA NUEVA

DENIA - JESUS POBRE

EL CAMPELLO

EL POBLE NOU DE BENITATXELL

EL VERGER

ELDA

ELDA

ELDA

ELDA

ELDA

ELX

ELX

ELX

ELX

ELX

ELX

ANNEX/ ANEXO

1-a

1-a

1-a

1-a


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6736 / 16.03.2012
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DE LA COMUNITAT VALENCIANA

7670

CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

03004594

03005173

03004651

03004661

03010417

03010791

03004648

03004776

03015208

03005264

12001691

46003925

12001711

03005811

46003962

46030621

46030436

46019261

46029549

46019271

03005902

46004577

03006104

03010259

12006639

12000145

LEON FELIPE

LUIS CERNUDA

LUIS VIVES

MENENDEZ PELAYO

VICENTE BLASCO IBANEZ

C.E.ESPECIAL VIRGEN DE LA LUZ

EL PALMERAL

VIRGEN DE LA ASUNCION

COL-LEGI EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

NUMERO 49

LA MARINA

FRANCISCO MONDRAGON

EL BRACAL

NARAM

PUIG CAMPANA

COMTE DE SALVATIERRA DE ALAVA

COL.LEGI RURAL AGRUPAT ENTREVINAS

JOSEP CAMARENA

F.P.A. JAUME |

C.RURAL AGRUPAT ESCOLES DEL XUQUER

F.P.A.

SAN PEDRO APOSTOL

BALMES

POETA PLA Y BELTRAN

TEIXERETA

C.RURAL AGRUPADO PALANCIA-MIJARES

COMTE D'ARANDA

LOCALITAT/ LOCALIDAD
ELX

ELX

ELX

ELX

ELX

ELX

ELX

ELX

ELX - ALGODA-MATOLA

ELX - LA MARINA

ESLIDA

ESTIVELLA

FIGUEROLES

FINESTRAT

FONTANARS DELS ALFORINS

FUENTERROBLES

GANDIA

GANDIA

GAVARDA

GODELLA

GRANJA DE ROCAMORA

GUADASSUAR

1BI

1BI

JERICA

L'ALCORA

ANNEX/ ANEXO

1-a

1-a

1-a

1-a

1-a

1-a


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj
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DE LA COMUNITAT VALENCIANA

7671

CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

12004849

12000133

46016488

03000588

46001436

46003846

46005971

46004036

03017837

46006756

03008058

03008605

12002695

12002701

12002579

12002609

12004278

03008991

03017928

03009038

03010661

03006359

46004978

46005090

46005107

46005260

F.P.A. TIRANT LO BLANC

FRANCISCO GRANGEL MASCAROS

BATALLAR

SANTISIMO CRISTO BUEN ACIERTO

SANT PERE APOSTOL

VIRGEN DEL CARMEN

ISABEL LA CATOLICA

MARE DE DEU DELS XICS

LA MUIXARA

RAMON ESTEVE

SAGRADOS CORAZONES

COL-LEGI EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

LLEONARD MINGARRO

ROSARIO PEREZ

L'ASSUMPCIO

COLONIA SEGARRA

BLASCO IBANEZ

DOCTOR ALVARO ESQUERDO

GASPAROT

MARE NOSTRUM

POBLE NOU

SANTS COSME | DAMIA

SANT FRANCESC DE BORJA

VICENTE NICOLAU BALAGUER

JOSE GARCIA PLANELLS

VIRGEN DEL ROSARIO

LOCALITAT/ LOCALIDAD
L'ALCORA

L'ALCORA

L'ALCUDIA

L'ALFAS DEL PI

L'ALQUERIA DE LA COMTESSA

L'ELIANA

L'OLLERIA

LA FONT DE LA FIGUERA

LA NUCIA

LA POBLA DEL DUC

LA ROMANA

LA TORRE DE LES MACANES

LA VALL D'UIXO

LA VALL D'UIXO

LA VALL D'UIXO

LA VALL D'UIXO

LA VALL D'UIXO

LA VILA JOIOSA

LA VILA JOIOSA

LA VILA JOIOSA

LA VILA JOIOSA

LLIBER

LLOMBAI

MANISES

MANISES

MASSAMAGRELL

ANNEX/ ANEXO

1-a

1-a

1-a

1-a


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6736 / 16.03.2012
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DE LA COMUNITAT VALENCIANA

7672

CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

46005247

46005375

46015605

46017420

46005570

46005594

46015617

03011689

03011227

03006414

12004862

46005703

12004874

03006566

03006621

46005764

03006542

46005788

03006694

03011690

03006670

12001940

12003432

12007218

46005910

12004345

OBISPO AMIGO

MEDITERRANI

EL CID

AUSIAS MARCH

JAUME |

PADRE MORENO

DOCTOR VICENTE TRENCO

MAESTRE RICARDO LEAL

ESCRIPTOR CANYIS

L'ARC

F.P.A. ALTO MIJARES

EVARISTO CALATAYUD

F.P.A. E.C.ELS PORTS

CASTELL DEL POP

EL BRACAL

VICENTE BLASCO IBANEZ

MANUEL ANTON

EMILIO LLUCH

ALFONSO X EL SABIO

SANCHEZ ALBORNOZ

JORGE JUAN

CERVANTES

JAUME |

NOU PEDRO ALCAZAR

LA CARRASCA

MESTRE CABALLERO

LOCALITAT/ LOCALIDAD
MASSAMAGRELL

MELIANA

MISLATA

MISLATA

MISLATA

MOIXENT

MONCADA

MONOVER

MONOVER

MONOVER - CASES DEL SENYOR

MONTANEJOS

MONTSERRAT

MORELLA

MURLA

MURO DE ALCOY

MUSEROS

MUTXAMEL

NAQUERA

NOVELDA

NOVELDA

NOVELDA

NULES

NULES

NULES

OLIVA

ONDA

ANNEX/ ANEXO

1-a

1-a

1-a

1-a

1-a

1-a


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


R
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DE LA COMUNITAT VALENCIANA

7673

CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

46006070

46006136

46018102

46015629

03011707

03016080

03015567

03006888

03007509

12002099

12006615

03006876

46006197

03007546

46006461

46006291

46023161

03011896

03012141

12002105

03013005

03010351

03007704

03010089

03012611

46019349

LLUIS VIVES

VICENTE GIRONES MORA

MARTINEZ VALLS

BONAVISTA

C.E.ESPECIAL ANTONIO SEQUEROS

PLAYAS DE ORIHUELA

LOS DOLSES

NUESTRA SENORA DE BELEN

SAN BARTOLOME

DEAN MARTI

LA MEDITERRANIA

VICENTE LINO FERRANDIZ

L'HORTA

EL CARRASCAL

VICENTE MORTES

EL PARQUE

LA FONT

EL TRINQUET

ROSALIA BONDIA

JAIME SANZ

F.P.A. CARLES SALVADOR

LA FOIA

REYES CATOLICOS

ESCOLA INFANTIL CID CAMPEADOR

REINA SOFIA

F.P.A.

LOCALITAT/ LOCALIDAD
ONTINYENT

ONTINYENT

ONTINYENT

ONTINYENT

ORIHUELA

ORIHUELA - DEHESA DE CAMPOAMOR

ORIHUELA - DEHESA DE CAMPOAMOR

ORIHUELA - LA APARECIDA

ORIHUELA - SAN BARTOLOME

ORPESA

ORPESA

ORXETA

PAIPORTA

PARCENT

PATERNA

PATERNA - LA CANADA

PATERNA - LA CANADA

PEDREGUER

PEGO

PENISCOLA

PETRER

PETRER

PETRER

PETRER

PETRER

PICASSENT

ANNEX/ ANEXO

1-a

1-a

1-a

1-a

1-a

1-a


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj
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DE LA COMUNITAT VALENCIANA

7674

CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

46006653

03017311

03007479

46006719

03007881

46025489

46015356

46006884

46018308

46028041

46019222

46003275

46016521

46003305

46003317

46019362

46016804

46024515

12002178

03008009

46028636

46007517

46007529

46017432

46017559

46016567

PRINCIPE DE ESPANA

COLEGIO EDUCACION INFANTIL Y

PRIMARIA NUMERO 4

VIRGEN DEL PILAR

L'ALCOCERA

SAN ROQUE

C.RURAL AGRUPAT MONDUVER-SAFOR

ESCOLA INFANTIL LA MILOTXA

OBISPO HERVAS

GUILLEM D'ENTENGA

C.RURAL AGRUPAT BENAVITES-QUART DE

LES VALLS

F.P.A. ESCOLA D'ADULTS

VILLAR PALASI

LA CONSTITUCION

SANTA ANA

RAFAEL ALTAMIRA

F.P.A. ANTIGUA ESCUELA ZORITA

MAS DE ESCOTO

CAMP DE TURIA

RIBESALBES

PRINCIPE DE ESPANA

COL-LEGI EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

NUMERO 10

CERVANTES

MAESTRO TARAZONA

LA PINAETA

MEDITERRANEO

VILAMAR

LOCALITAT/ LOCALIDAD
PICASSENT

PILAR DE LA HORADADA

PILAR DE LA HORADADA

POLINYA DE XUQUER

POLOP

POTRIES

PUCOL

PUCOL

PUIG

QUART DE LES VALLS

QUART DE POBLET

QUART DE POBLET

QUART DE POBLET

QUARTELL

QUATRETONDA

REQUENA

RIBA-ROJA DE TURIA

RIBA-ROJA DE TURIA

RIBESALBES

ROJALES

SAGUNT - EL PUERTO SAGUNTO

SAGUNT - EL PUERTO SAGUNTO

SAGUNT - EL PUERTO SAGUNTO

SAGUNT - EL PUERTO SAGUNTO

SAGUNT - EL PUERTO SAGUNTO

SAGUNT - EL PUERTO SAGUNTO

ANNEX/ ANEXO

1-a

1-a

1-a

1-a


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj
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DE LA COMUNITAT VALENCIANA

7675

CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

03008083

03000151

03008198

03008162

46024035

03018027

03016900

03008356

03008216

03010028

03017333

03008460

03010958

12002312

03008514

46008017

12002351

46008273

46008339

03008599

46008698

46029689

03008678

03011586

03015786

03008666

VIRGEN DEL ROSARIO

JESUS SANCHEZ

GLORIA FUERTES

CRISTO DE LA PAZ

C.RURAL AGRUPAT LA RIBERA ALTA

COL-LEGI EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

NUMERO 12

LA ALMAZARA

JAIME |

VIRGEN DE LORETO

AZORIN

DONA VICENTA RUSO

CERVANTES

CRISTOBAL COLON

PINTOR CAMARON

JOSE MARIA PATERNINA

RAMON LAPORTA

SAN MIGUEL ARCANGEL

9 D'OCTUBRE

MAGRANER

SAN LUIS BELTRAN

VIRGEN DEL ROSARIO

COL-LEGI EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

NUMERO 10

VIRGEN DEL CARMEN

EL ACEQUION

HABANERAS

INMACULADA CONCEPCION

LOCALITAT/ LOCALIDAD
SALINAS

SAN ISIDRO

SAN MIGUEL DE SALINAS

SANT JOAN D'ALACANT

SANT JOANET

SANT VICENT DEL RASPEIG

SANT VICENT DEL RASPEIG

SANT VICENT DEL RASPEIG

SANTA POLA

SANTA POLA

SANTA POLA

SAX

SAX

SEGORBE

SENIJA

SINARCAS

SONEJA

TAVERNES BLANQUES

TAVERNES DE LA VALLDIGNA

TORMOS

TORRENT

TORRENT

TORREVIEJA

TORREVIEJA

TORREVIEJA

TORREVIEJA

ANNEX/ ANEXO

1-a

1-a

1-a

1-a


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj
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DE LA COMUNITAT VALENCIANA

7676

CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

12002506

46008935

46012471

46013487

46020340

46012306

46013505

46023158

46016452

46017225

46014868

46019404

46012227

46018141

46012392

46013426

46011533

46013475

46010899

46013438

46017468

46017729

46012240

46009009

46009061

46012689

VERGE FONT DE LA SALUT

CANONIGO MUNOZ

SAN FERNANDO

VICENTE BLASCO IBANEZ

MIQUEL ADLERT I NOGUEROL

LUIS VIVES

VILLAR PALASI

SERRERIA

PROFESOR BARTOLOME COSSIO

CARLES SALVADOR

9 D'OCTUBRE

F.P.A. FONT DE SANT LLUIS

PRACTICAS

CIUDAD DE BOLONIA

DOCTOR OLORIZ

RAQUEL PAYA

MALVARROSA

DOCTOR LOPEZ ROSAT

C.E.ESPEGIAL RUIZ JIMENEZ

MAGISTERIO ESPANOL

PABLO NERUDA

COMUNITAT VALENCIANA

JESUS

MANUEL GONZALEZ MARTI

ARQUITECTO SANTIAGO CALATRAVA

FORN D'ALCEDO

LOCALITAT/ LOCALIDAD
TRAIGUERA

UTIEL

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA - BENIFARAIG

VALENCIA - BENIMAMET-BENIFERRI

VALENCIA - HORNO DE ALCEDO

ANNEX/ ANEXO

1-a

1-a

1-a

1-a

1-a

1-a


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj
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DE LA COMUNITAT VALENCIANA

7677

CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

12002521

03008733

03009841

03009831

12007206

12002831

12002737

12002774

46013967

03009154

03009178

03012131

03017497

03009181

03012633

03009129

12003079

12003146

03009853

03006220

03015956

46004735

46017717

46015940

12003213

L'ALBEA

EL PUIG

AUSIAS MARCH

JOANOT MARTORELL

JOSE SORIANO RAMOS

PINTOR GIMENO BARON

SANT MIQUEL

MAESTRO OLARIA

VERGE DE LA FONT

SANTA TERESA

PRINCIPE D.JUAN MANUEL

EL GREC

F.P.A. LA ATALAYA

RUPERTO CHAPI

LA CELADA

COLEGIO EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION

MARE DE DEU DE LA MISERICORDIA

PORT DE XABIA

VICENTE TENA

L'ARENAL

ATTILIO BRUSCHETTI

C.E.ESPECIAL PLA DE LA MESQUITA

ESCOLA INFANTIL MARIA TERESA COLOMA

SANTA ANA

LOCALITAT/ LOCALIDAD
VALL D'ALBA

VALL D'EBO (LA)

VALL DE GALLINERA - ALPATRO

VALL DE GALLINERA - BENIALI

VILA-REAL

VILA-REAL

VILAFAMES

VILLAHERMOSA DEL RiO

VILLALONGA

VILLENA

VILLENA

VILLENA

VILLENA

VILLENA

VILLENA

VILLENA - LA ENCINA

VINAROS

VINAROS

XABIA

XABIA

XABIA

XATIVA

XATIVA

XATIVA

ZUCAINA

ANNEX/ ANEXO

1-a

1-a


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj
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DE LA COMUNITAT VALENCIANA

7678

CENTRES PUBLICS D'EDUCACIO SECUNDARIA | FORMACIO PROFESSIONAL/CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION
SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

CODI/CODIGO  NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

03013297

03013819

03011616

03001881

03010120

46024424

03000400

03000394

12005568

03010831

46000717

46024953

46015733

46020479

46026160

12000480

03010132

03012724

03010843

46020273

03011768

03014848

46017501

03014496

03013716

46020480

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA 8 DE
MARZO

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA DOCTOR
BALMIS

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA SAN
BLAS

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA JORGE
JUAN

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
LEONARDO DA VINCI

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA COTES
BAIXES

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA PARE
VITORIA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA ALTAIA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA JOSE
MARIA PARRA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA NUMERO
4

INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA
FERNANDO Il

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA JOAN
FUSTER

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA MARIA
CARBONELL | SANCHEZ

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA RAMON
CID

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA PERE
MARIA ORTS | BOSCH

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA BERNAT
DE SARRIA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
L'ALMADRAVA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA LA VALL
DE SEGO

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA JOSEP
IBORRA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
FEDERICA MONTSENY

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA IFACH

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA SIVERA
FONT

LOCALITAT/ LOCALIDAD
ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALCASSER

ALCOI

ALCOI

ALMENARA

ALTEA

ALZIRA

ALZIRA

AYORA

BELLREGUARD

BENETUSSER

BENICARLO

BENIDORM

BENIDORM

BENIDORM

BENIFAIRO DE LES VALLS

BENISSA

BIAR

BURJASSOT

CALLOSA D'EN SARRIA

CALP

CANALS

ANNEX/ ANEXO

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj
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DE LA COMUNITAT VALENCIANA

7679

CODI/CODIGO  NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

46021629

12003523

12001307

46023250

03014502

46003512

03003966

03004223

03010156

03014526

03014538

03013467

03009661

03013881

03015075

46020297

46023936

03013327

46022221

46024229

12002671

46004841

03012785

03006761

12005601

03014940

46006100

03013340

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
ARABISTA RIBERA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA VICENT
SOS BAYNAT

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
POLITECNIC

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA

INSTITUTO EDUCAQION SECUNDARIA
RICARDO MARIN IBANEZ

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
CANONIGO MANCHON

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
HISTORIADOR CHABAS

INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA
MONASTIL

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA NIT DE
L'ALBA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA MISTERI
D'ELX

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
CAYETANO SEMPERE

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA LA
TORRETA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
VICTORIA KENT

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA LA FOIA
D'ELX

INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
ESCULTOR EN FRANCESC BADIA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA LES
DUNES

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA GUILLEM
D'ALCALA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA BOTANIC
CAVANILLES

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA CAMP
DE TURIA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA ENRIC
VALOR

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA LA MOLA
INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
GILABERT DE CENTELLES

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA XEBIC
INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
L'ESTACIO

INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA
THADER

LOCALITAT/ LOCALIDAD
CARCAIXENT

CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA

CATADAU

CATRAL

CHESTE

CREVILLENT

DENIA

ELDA

ELX

ELX

ELX

ELX

ELX

ELX - LA FOIA

ENGUERA

FOIOS

GUARDAMAR DEL SEGURA

L'ELIANA

LA POBLA DE FARNALS

LA VALL D'UIXO

LLIRIA

MONOVER

NOVELDA

NULES

ONDARA

ONTINYENT

ORIHUELA

ANNEX/ ANEXO

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6736 / 16.03.2012

R

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

7680

CODI/CODIGO

46026779

03015154

03005719

46022245

46022634

03015634

46007189

46007748

46029586

12004400

03010430

12002270

46008340

46016385

46008753

03015907

46022567

46013086

46012987

46025040

46015708

46012902

46022257

46023870

12005544

46022208

12003444

46014066

NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO
INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA NUMERO
2

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA LA
CANAL

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA AZORIN

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA L'OM

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA RIU
TURIA

INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA

INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA
OLEANA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA CAMP
DE MORVEDRE

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA SANTA
POLA

INSTITUTO E.SECUNDARIA NTRA.SRA. DE
LA CUEVA SANTA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA JAUME II
EL JUST

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA LA
VALLDIGNA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA TIRANT
LO BLANC

INSTITUTO ,EDUCACI(')N SECUNDARIA
MEDITERRANEO

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA ISABEL
DE VILLENA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA CID
CAMPEADOR

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
ABASTOS

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
DISTRICTE MARITIM

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA SAN
VICENTE FERRER

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
CONSELLERIA

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA MALILLA
INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
ALFONSO XIII

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA
MIRALCAMP

INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA LA
SERRANIA

LOCALITAT/ LOCALIDAD
PAIPORTA

PETRER

PETRER

PICASSENT

QUART DE POBLET

RAFAL

REQUENA

SAGUNT - EL PUERTO SAGUNTO

SAN ANTONIO DE BENAGEBER

SANT MATEU

SANTA POLA

SEGORBE

TAVERNES DE LA VALLDIGNA

TAVERNES DE LA VALLDIGNA

TORRENT

TORREVIEJA

TURIS

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALL D'ALBA

VALLADA

VILA-REAL

VILLAR DEL ARZOBISPO

ANNEX/ ANEXO

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b

1-b
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CODI/CODIGO  NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/ LOCALIDAD

03009233 INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA VILLENA
HERMANOS AMOROS

03014599 INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA VILLENA
NUMERO 3

03013339 I1NSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA NUMERO ~ XABIA

ANNEX/ ANEXO

1-b

1-b

1-b
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CENTRES PUBLICS D'ENSENYANCES ARTISTIQUES I ENSENYANGCA D'IDIOMES/ CENTROS PUBLICOS DE
ENSENANZAS ARTISTICAS Y ENSENANZA DE IDIOMAS

CODI/CODIGO  NOM DEL CENTRE/ NOMBRE DEL CENTRO

03012153

03011458

03018295

46031313

46020558

46017912

03015579

LOCALITAT/ LOCALIDAD

CONSERVATORI PROFESSIONAL DE DANSA  ALACANT

JOSE ESPADERO

CONSERVATORI PROFESSIONAL DE
MUSICA TENOR CORTIS

ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES
CONSERVATORI PROFESSIONAL DE

MUSICA
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

DENIA

ELDA

LLiRIA

SAGUNT

TORRENT

TORREVIEJA

ANNEX/ ANEXO

1-c

1-c
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SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO DE
DIRECTORS DE CENTRES DOCENTS PUBLICS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

1. DADES PERSONALS

DNI Primer cognom ISegon cognom

Nom [Telefon 1 [Telefon 2

Domicili a I'efecte de notificacio

Localitat Provincia cP

Correu electronic:
(escriga amb lletra clara I'adrega, respectant, si és el cas, majuscules i mintscules)

2. DADES PROFESSIONALS

ICos a que pertany i per al qual concursa Especialitat

(Centre del desti definitiu Localitat Provincia

(Centre de desti en el curs 2011-12 Localitat Provincia

ICos del lloc que ocupa en el curs 2011-12 Especialitat que exercix en el curs 2011-12

lAny de nomenament com a funcionari de carrera del cos a qué opta Nombre d’anys complets com a funcionari de carrera del cos a quée opta

3. CENTRES QUE SOL'LICITA (especificats per orde de preferéncia)

ORDE DENOMINACIO DEL CENTRE CODI LOCALITAT PROVINCIA

1

2

4. REQUISITS

El sotasignat DECLARA que sdn certes les dades segiients, I'acreditacié documental de les quals podra ser-li exigida per
part de I’Administracié en qualsevol moment del procediment. La falta d’acreditacié dels requisits donara lloc a I'exclusi6
immediata del procés, sense perjui de la resta de responsabilitats en que puga incorrer:

(Cal indicar anys complets, complits en la data de finalitzacié del termini de presentacio d'instancies)
a) Anys d'antiguitat com a funcionari de carrera en la funcié publica docent: .......cccccevveeerriieeerieeessreeeene

b) Anys en qué ha impartit docéncia directa com a funcionari de carrera,
en alguna de les ensenyances que oferix el centre @ QUE Opta: e

c) Anys d'antiguitat en el centre en qué presta servicis en este curs 2011-12  ..oovvvvievriieinieesiiesses e

El sotasignat SOL'LICITA ser admés al concurs de mérits a qué es referix la present instancia i DECLARA que reunix
tots i cada un dels requisits exigits en este, i que son certes les dades consignades en esta sol'licitud i en la
documentacié que s'adjunta.

......................................................... de e, de 2012

(firma)

SR/A DIRECTOR/A TERRITORIAL D’EDUCACIO, FORMACIO I TREBALL DE.......ccovsureseseeenes
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCUSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

1. DATOS PERSONALES

DNI Primer apellido Segundo apellido

Nombre Teléfono 1 Teléfono 2

Domicilio a efectos de notificacion

Localidad Provincia CcP

Correo electronico:
(escriba con letra clara la direccidn, respetando en su caso mayusculas y mindsculas)

2. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece y por el que concursa Especialidad

Centro de destino definitivo Localidad Provincia

Centro de destino en el curso 2011-12 Localidad Provincia

Cuerpo del puesto que ocupa en el curso 2011-12 Especialidad que desempefia en el curso 2011-12

Afo de nombramiento como funcionario de carrera del cuerpo a que opta | Nimero de afios completos como funcionario de carrera del cuerpo a que opta

3. CENTROS QUE SOLICITA (relacionados por orden de preferencia)

ORDEN DENOMINACION DEL CENTRO CODIGO LOCALIDAD PROVINCIA

1

2

4. REQUISITOS

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los siguientes datos, cuya acreditaciéon documental podra serle exigida por
parte de la Administracion en cualquier momento del procedimiento. La falta de acreditacion de los requisitos dara lugar
a la inmediata exclusion del proceso, sin perjuicio del resto de responsabilidades en que pudiera incurrir:

(Indicar afios completos, cumplidos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias)
a) Afios de antigliedad como funcionario de carrera en la funcidn publica docente:  .....coovveviiicie v,

b) Afos en los que ha impartido docencia directa como funcionario de carrera,
en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro al que opta: s

c) Afos de antigliedad en el centro en el que presta servicios en este curso 2011-12  ....eeeviiiiviiireen e

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al concurso de méritos al que se refiere la presente instancia y DECLARA
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en el mismo, y que son ciertos los datos consignados en esta
solicitud y en la documentacién que se adjunta.

BN, - T AE e de 2012

(firma)

SR/A DIRECTOR/A TERRITORIAL DE EDUCACION, FORMACION Y TRABAJO DE.......ccccoceresnsnsenees
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ANNEX III
PROJECTE DE DIRECCIO

El Projecte incloura, almenys, els aspectes seglients:

a) Descripcio i analisi de les caracteristiques més rellevants del cen-
tre.

Dins de I’analisi, s’assenyalaran aquells aspectes que, a jui de ’as-
pirant, siguen positius o negatius en 1’organitzacio i el funcionament
del centre.

b) Objectius basics que es pretenen aconseguir amb 1’exercici de la
funci6 directiva.

¢) Linies d’actuacio i plans concrets que permeten la consecuciod
dels objectius.

A manera d’exemple:

— Estrategies basiques sobre 1’organitzacio i la gestio del centre

— Plantejaments pedagogics i propostes de millora en relacio amb
els processos d’ensenyanga i I’aprenentatge dels alumnes

— Criteris en relacio amb les activitats complementaries i extraes-
colars

— Draltres importants per al centre o el seu context socioeducatiu

d) Composici6 de I’equip directiu(}).

S’incloura breu curriculum de cada un dels membres. Es impres-
cindible la proposta, almenys, de la direccio d’estudis i la secretaria
del centre.

¢) Procediments d’avaluacio de la gestio directiva i del mateix pro-
jecte.

Es valorara la concrecid en indicadors o parametres, estrateégies i
calendari d’aplicacio.

f) Qualsevol altre aspecte que 1’aspirant considere rellevant.

El document tindra una extensié maxima de 30 pagines DIN A-4 a
una cara, font de lletra Times New Roman de 12 punts. No comptaran
a estos efectes els possibles annexos al cos principal del document, ni
tampoc podran ser tinguts en compte per a la valoraci6.

(1)

! Seran professors funcionaris de carrera, en actiu, amb destinacio en el
centre. No podran proposar-se professors que per qualsevol circumstancia no
prestaran servici en el centre en el curs corresponent a I’inici de periode de direc-
ci6 a qué s’opta. No obstant, en aquells centres que tenen menys de huit unitats
o que per les seues especials caracteristiques no siga possible que la proposta
d’equip directiu complisca els requisits anteriors, la Direccié Territorial corres-
ponent podra eximir-ne d’algun al professorat proposat

ANEXO III
PROYECTO DE DIRECCION

El Proyecto incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) Descripcion y analisis de las caracteristicas mas relevantes del
centro.

Dentro del analisis, se sefialaran aquellos aspectos que, a juicio del
aspirante sean positivos o negativos en la organizacion y el funciona-
miento del centro.

b) Objetivos basicos que se pretenden alcanzar con el ejercicio de
la funcién directiva.

¢) Lineas de actuacion y planes concretos que permitan la consecu-
cion de los objetivos.

A modo de ejemplo:

— Estrategias basicas sobre la organizacion y la gestion del centro

— Planteamientos pedagogicos y propuestas de mejora en relacion
con los procesos de ensefianza y el aprendizaje de los alumnos.

— Criterios en relacion con las actividades complementarias y
extraescolares

— Otras importantes para el centro o su contexto socio-educativo

d) Composicién del equipo directivo(D).

Se incluira breve curriculum de cada uno de los miembros. Es
imprescindible la propuesta, al menos, de la jefatura de estudios y la
secretaria del centro.

¢) Procedimientos de evaluacion de la gestion directiva y del mismo
proyecto.

Se valorara la concrecion en indicadores o parametros, estrategias
y calendario de aplicacion.

f) Cualquier otro aspecto que el aspirante considere relevante.

El documento tendra una extension maxima de 30 paginas DIN A-4
auna cara, fuente de letra Times New Roman de 12 puntos. No contaran
a estos efectos los posibles anexos al cuerpo principal del documento, ni
tampoco podran ser tenidos en cuenta para la valoracion.

M Seran profesores funcionarios de carrera, en activo, con destino en el cen-
tro. No podran proponerse profesores que por cualquier circunstancia no vayan
a prestar servicio en el centro en el curso correspondiente al inicio de periodo de
direccion al que se opta. No obstante lo anterior, en aquellos centros en los que
por tener menos de ocho unidades o por sus especiales caracteristicas no sea posi-
ble que la propuesta de equipo directivo cumpla con los requisitos anteriores, la
Direccion Territorial correspondiente podra determinar eximir de alguno de ellos
al profesorado propuesto.
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ANNEX IV

BAREM DE MERITS ACADEMICS I PROFESSIONALS

MERITS VALORACIO DOCUMENTS JUSTIFICATIUS

A. MERITS PROFESSIONALS MAXIM 12

A.1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL MAXIM 6

A.1.1. Per cada any complet de servicis efectius prestats en la situa- o

ci6 de servici actiu com a funcionari de carrera dels cossos i nivells 0.5 punts En el cas de servicis que no constep en esta Con-

educatius corresponents al centre a la direccio del qual opta el can- ~ P selleria, s’ha d’apor.ta'r una fotocopia compulsada

didat, que sobrepassen els cinc anys exigits com a requisit. dels documents administratius corresponents a cada
un dels subapartats, amb diligéncies de la presa de

A.1.2. Per cada any complet de servicis efectius prestats en la situ- possessio i el cessament o continuitat, si és el cas, o

acid de servici actiu com a funcionari de carrera en altres cossos 0.25 punts bé el full de servicis certificat per I’Administracio

docents diferents del nivell educatiu i el régim del centre a la direc- ’ educativa competent.

ci6 del qual opta el candidat.

A.1.3. Per pertanyer als cossos de catedratics d’Ensenyanga Secun- En el cas que no conste en esta Conselleria, s’ha

daria, escoles oficials d’Idiomes, Arts Plastiques i Disseny, Musica 2 punts d’aportar la fotocopia compulsada del titol adminis-

i Arts Esceniques. tratiu o la credencial.

A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIO MAXIM 8

A.2.1. Per cada any com a director en centres docents publics. 1 punt

20 d ) ) directi cedi y En el cas de servicis que no consten en esta Conse-

A. / . Per‘cg a anyd?n a t(?es carrecs directius, vicedirector/a, secre- 0,50 punts lleria, s’ha d’aportar una fotocépia compulsada del

tari/secretaria, cap d'estudis. nomenament, amb diligéncies de presa de posses-

A.2.3. Per cada any en altres carrecs directius, vicesecretari/vicese- 0.25 punts S101 cessament o, si s el cas, una celrtl‘ﬁcacm en

cretaria i responsable de centres de menys de tres unitats =P que conste que este curs contmua’ en el carrec, o bé
el full de servicis certificat per 1’0rgan competent

A.2.4. Per cada any com a cap de seminari, departament o divisio d’una altra administracio educativa. _

de centres publics del mateix nivell educatiu i régim del centre a la 0.20 punts Nota: Quan es produisca I’exercici 51multan1 de car-

direccid del qual opta el candidat, o com a coordinador de cicle en <V P recs, no podra acumular-se la puntuacio.

cas de centres publics d’Educacié Infantil i/0 Primaria

B. FORMACIO ACADEMICA MAXIM 4

B.1. Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica

o titols declarats equivalents i pels estudis corresponents al primer 0.5 punts ) ) ) o .

cicle d’una llicenciatura, arquitectura o enginyeria, diferents dels ~P Pera totes les titulacions relam_onafies s’adjuntara

al-legats per a I’ingrés en el cos a qué pertany el candidat. una fotocopia compulsada dels dits titols o del docu-
ment justificatiu d’abonament dels drets d’expedicio

B.2. Per cada titol de llicenciat, enginyer superior, arquitectura o de les dites titulacions, d’acord amb 1’Orde de 8 de

titols declarats legalment equivalents, diferents dels al-legats per a 1 punt juliol de 1988 (BOE del 13 de juliol).

I’ingrés al cos a qué pertany el candidat.

B.3. Pel grau de doctor. 2 punts

B.4. Per premi extraordinari de doctorat. 1 punt Fotocopia compulsada de la certificacid correspo-

nent.

B.5. Per titulacions d’ensenyances de régim especial, Formaci6 Pro-
fessional i altres diplomes:

Es valoraran les titulacions atorgades per les escoles oficials d’Idi-
omes, conservatoris professionals i superiors de Musica i Dansa i
Escoles d’Arts Plastiques i Disseny, d’acord amb 1’escala segiient:
Musica i Dansa, grau mitja: 0,25 punts.

Ensenyanca d’Idiomes, cicle elemental: 0,25 punts.

Ensenyanca d’Idiomes, cicle superior: 0,5 punts.

Escoles d’Arts Plastiques i Disseny: 0,5 punts.

Pel diploma d’Estudis Avangats: 0,25 punts.

Per cada titol de técnic superior de Formaci6 Professional: 0,5
punts.

Fins a 2 punts

B.6. Capacitacio en valencia (Orde 21 de maig de 1985):
Pel certificat d’aptitud en valencia: 0,5 punts.

Pel certificat de capacitaci6 en valencia: 1 punt.

Pel diploma de Mestre de Valencia: 2 punts.

Fins a 2 punts

Per a totes les titulacions relacionades s’adjuntara
una fotocopia compulsada dels esmentats titols o del
document justificatiu d’abonament dels drets d’ex-
pedici6 de les dites titulacions, d’acord amb 1’Orde
de 8 de juliol de 1988 (BOE del 13 de juliol).

Notes:

En cas d’estudis progressius, només es tindra en
compte 1’ultim titol o certificat que haja obtingut
I’aspirant

No seran tinguts en compte els estudis que hagen
sigut al-legats per a I’ingrés en el cos a qué pertany
I’aspirant.
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MERITS

VALORACIO

DOCUMENTS JUSTIFICATIUS

C. ALTRES MERITS

MAXIM 5

C.1. Per assisténcia a cursos, jornades o una altra modalitat de for-
macio6 convocats per les administracions educatives, per institucions
sense anim de lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per
les dites administracions o per universitats, relacionats amb la gestio
i direcci6 de centres educatius o la gestio de la qualitat.

0,15 punts cada 10 hores.

Maxim 2 punts

C.2. Per haver participat com a ponent en activitats de formacio
sobre gestio i direcci6 de centres i gestié de la qualitat.
0,20 punts cada 10 hores.

Maxim 2 punts

C.3. Per assisténcia a cursos, jornades o una altra modalitat de for-
macio, inclosa la formacio6 en centres, convocats per les administra-
cions educatives, per institucions sense anim de lucre, quan hagen
sigut homologats o reconeguts per les dites administracions, o per
universitats, relacionats amb aspectes cientifics o didactics de 1’es-
pecialitat del candidat o de la candidata, o bé amb 1’organitzacio
escolar, les noves tecnologies, la psicopedagogia i sociologia de
I’educacio o la salut laboral d’arees generals).

0,10punts cada 10 hores.

Maxim 1 punt

Fotocopia compulsada del certificat expedit per
I’organ competent de la corresponent administracio
educativa o Universitat en que conste de manera
expressa el nombre d’hores de duracid del curs o
activitat formativa i, en el seu cas, el reconeixement
de I’administracié educativa corresponent.

C.4. Per haver participat en programes d’investigacié educativa o
haver obtingut un premi d’investigaci6 i innovacié educativa rela-
cionats amb la gestio i direccio de centres educatius i la gestio de la
qualitat en centres educatius.

Fins a 2 punts

Fotocopia compulsada/confrontada de les certifica-
cions corresponents.

C.5. Per publicacions o mérits artistics relacionats amb 1’area d’es-
pecialitat de I’aspirant.

Fins a 1 punt

C.6. Per publicacions relacionades amb la gestio i direccié de cen-
tres o la gestio de la qualitat.

Fins a 2 punts

Els exemplars corresponents o la fotocopia d’es-
tos amb la compulsa, com a minim, de les pagines
acreditatives de ’autoria, el deposit legal i, si és
procedent, ’ISBN, ’ISSN o I’ISMN, segons siga
procedent. Els programes o critiques i, si és el cas,
I’acreditacié d’haver obtingut premis. En les edici-
ons —siga quin siga el suport sobre el qual estiguen
realitzades— ha de constar I'ISBN i el deposit legal o
només este ultim, segons els casos, d’acord amb el
que disposa el Decret 2984/1972, de 2 de novembre
(BOE de 4.11.1972), articles 1,21 3.

Notes:

— Unicament seran baremats aquells mérits el perfeccionament dels quals haja tingut lloc en la data de finalitzacio del termini de presentaci6

de sollicituds.

— Als efectes dels apartats, precedents, en cap cas es valoraran els estudis que hagen sigut necessaris per a I’obtenci6 del primer titol de
llicenciat, arquitecte superior o enginyer superior, els quals s’hagen acreditat per al seu ingrés en el cos de la funcié publica docent des del qual
es participa. En cap cas sera valorable el primer titol o estudis d’esta naturalesa que posseisca el candidat.

— En cap cas es valoraran les fraccions de mes.

— En el cas de llibres, s’aportara el certificat de 1’editorial en que conste el nombre d’exemplars i que la difusio d’estos ha sigut en llibreries
comercials. Per a la valoracio de llibres editats per universitats, organismes o entitats pibliques, sera necessari aportar una certificacié en que conste

la distribucio i els objectius d’estos.

— En el suposit de revistes, s’aportara la certificacid en que conste el nombre d’exemplars, lloc de distribuci6 i venda, o associaci6 cientifica o

didactica, legalment constituida, a la qual pertany la revista.

— En els suposits en que 1’editorial o associacié haja desaparegut, aixo haura de justificar-se per qualsevol mitja de prova admissible en dret. No

es valoraran publicacions en que I’autor en siga I’editor.

— En el cas de publicacions que només es donen en format electronic, es presentara un informe oficial en que 1’organisme emissor certificara que

la publicaci6 apareix en la base de dades bibliografiques. En este document s’indicara la base de dades, el titol de la publicacio, els autors, la revista,
el volum, I’any i la pagina inicial i la final. No sera necessari esta acreditacio quan la publicaci6 siga editada per la Conselleria d’Educacio, Formacio
i Ocupaci6 o qualsevol de les administracions educatives.

I EEEE R
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

A. MERITOS PROFESIONALES MAXIMO 12
A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL MAXIMO 6
A.1.1. Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en la
situacion de servicio activo como funcionario de carrera de los cuer- En el caso de servicios que no consten en esta Con-
pos y niveles educativos correspondientes al centro a cuya direccion 0,5 puntos selleria, fotocopia compulsada de los documentos
opta el candidato, que sobrepasen los cinco afios exigidos como administrativos correspondientes a cada uno de los
requisito subapartados, con diligencias de toma de posesion
A.1.2. Por cada afo completo de servicios efectivos prestados en y cese o continuidad en su caso, o bien hoja de
la situacion de servicio activo como funcionario de carrera en otros 0.25 puntos servicios certificada por Administracion educativa
cuerpos docentes distintos al nivel educativo y régimen del centro a =P competente
cuya direccion opta el candidato
A.1.3. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos de Ensefianza En el caso de que no conste en esta Conselleria,
Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas, Artes Plasticas y Disefio, 2 puntos fotocopia compulsada del titulo administrativo o
Musica y Artes Escénicas credencial
A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACION MAXIMO 8
A.2.1. Por cada ano como director en centros docentes publicos 1 punto En el caso de servicios que no consten en esta Con-
A.2.2. Por cada afio en otros cargos directivos, vicedirector/a, secre- selleria, fotocopia compulsada del nombramiento,

. . . 0,50 puntos - . s
tario/a, jefe/a de estudios con diligencias de toma de posesion y cese o, en su
A.2.3. Por cada afio en otros cargos directivos, vicesecretario/a 'y 0.25 puntos caso, certificacion en la que conste que este curso se
responsable de centros de menos de tres unidades P continua en elrcargo, o bien hoja de servicios certi-
A.2.4. Por cada afio como jefe de seminario, departamento o division ﬁca.d'a p(()ir el organo competente de otra Adminis-
de centros publicos del mismo nivel educativo y régimen del centro 0.20 puntos ;YIHCK.)HCE? ucc:latlva. . ld S0 simulta
a cuya direccion opta el candidato, o como coordinador de ciclo en ~UP d ota: Cuando se (f’r,o uzca T eslempeno su_r}u taneo
caso de centros publicos de Educacion Infantil y/o Primaria € cargos, no podra acumularse la puntuacion
B. FORMACION ACADEMICA MAXIMO 4
B.1. Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o
titulos declarados equivalentes y por los estudios correspondientes ) ] ) )
al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria, distin- 0,5 puntos Par’a todas 12}5 titulaciones relac.lonada’s se adjun-
tos de los alegados para el ingreso en el cuerpo al que pertenece el tara fotocopia compulsada de dichos titulos o del
candidato documento justificativo de abono de los derechos
B.2. Por cada titulo de licenciado, ingeniero superior, arquitectura o de EXPdegn .del'dlghas t1tulac1on3s lc onfgrrpel'a la
titulos declarados legalmente equivalentes, distintos de los alegados 1 punto Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13 de julio).
para el ingreso en el cuerpo al que pertenece el candidato.
B.3. Por el grado de doctor 2 puntos
B.4. Por premio extraordinario de doctorado 1 punto Fotocopia compulsada de la certificacin correspon-

diente

B.S5. Por titulaciones de enseflanzas de Régimen Especial, Forma-
cion Profesional y otros diplomas:

Se valoraran las titulaciones otorgadas por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, conservatorios profesionales y superiores de Musica
y Danza y Escuelas de Artes Plasticas y Diseflo, con arreglo a la
siguiente escala:

Musica y Danza, grado medio: 0,25 puntos.

Ensenanza de Idiomas, ciclo elemental: 0,25 puntos.

Ensefianza de Idiomas, ciclo superior: 0,5 puntos.

Escuelas de Artes Plasticas y Disefio: 0,5 puntos.

Por el diploma de Estudios Avanzados: 0,25 puntos.

Por cada titulo de técnico superior de Formacion Profesional: 0,5
puntos.

Hasta 2 puntos

B.6. Capacitacion en valenciano (Orden 21 de mayo de 1985):
Por el certificat d’aptitud en valencia: 0,5 puntos.

Por el certificat de capacitacid en valencia: 1 punto.

Por el diploma de mestre de valencia: 2 puntos.

Hasta 2 puntos

Para todas las titulaciones relacionadas se adjun-
tara fotocopia compulsada de dichos titulos o del
documento justificativo de abono de los derechos
de expedicion de dichas titulaciones conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13 de julio).

Notas:

En caso de estudios progresivos, solo se tendra en
cuenta el ultimo titulo o certificado que haya obte-
nido el aspirante

No seran tenidos en cuenta los estudios que hayan
sido alegados para ingreso en el cuerpo al que per-
tenece el aspirante
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C. OTROS MERITOS MAXIMO 5
C.1. Por asistencia a cursos, jornadas u otra modalidad de formacion
convocados por las administraciones educativas, por instituciones
sin animo de lucro, cuando hayan sido homologados o reconoci-
dos por dichas administraciones, o por universidades, relacionados maximo 2 puntos
con la gestion y direccion de centros educativos o la gestion de la
calidad.
0,15 puntos cada 10 horas.

Fotocopia compulsada del certificado expedido por
C.2. Por haber participado como ponente en actividades de forma- el 6rgano competente de la correspondiente Admi-
cidn sobre gestion y direccion de centros y gestion de la calidad. maximo 2 puntos nistracion educativa o Universidad en el que conste
0,20 puntos cada 10 horas. de modo expreso el numero de horas de duracion

del curso o actividad formativa y, e su caso, el reco-
C.3. Por asistencia a cursos, jornadas u otra modalidad de forma- nocimiento de la Administracién educativa corres-
cion, incluida la formacion en centros, convocados por las Adminis- pondiente.

traciones educativas, por instituciones sin animo de lucro, cuando
hayan sido homologados o reconocidos por dichas administraciones,
o por universidades, relacionados con aspectos cientificos o didacti- maximo 1 punto
cos de la especialidad del/ de la candidata/a o bien con la organiza-
cion escolar, las nuevas tecnologias, la psicopedagogia y sociologia
de la educacion o la salud laboral (de area o generales).

0,10 puntos cada 10 horas.

C.4. Por haber participado en programas de investigacion educativa
o haber obtenido un premio de investigacion e innovacién educati-
va relacionados con la gestion y direccion de centros educativos y
gestion de la calidad en centros educativos.

Fotocopia compulsada/cotejada de las certificacio-

hasta 2 puntos !
nes correspondientes.

C.5. Por publicaciones o méritos artisticos relacionadas con el area
de especialidad del aspirante.

Los ejemplares correspondientes o fotocopia de los
mismos con la compulsa, como minimo, de las pagi-
nas acreditativas de la autoria, el depdsito legal y, si
procede, el ISBN, ISSn o ISMN, segtin proceda. Los
programas o criticas y, en su caso, la acreditacion de
haber obtenido premios. En las ediciones —sea cual
C.6. Por publicaciones relacionadas con la gestion y direccion de hasta 2 sea el soporte sobre el que estén realizadas— debe
s . puntos J. ; L
centros o la gestion de la calidad. constar ISBN y depdsito legal o solo este ultimo
segun los casos, a tenor de lo dispuesto en el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre (BOE de 4.11.1972),
articulos 1,2 y 3.

hasta 1 punto

Notas:

— Unicamente seran baremados aquellos méritos cuya/o perfeccionamiento haya tenido lugar en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes

— A los efectos de los apartados, precedentes, en ningun caso se valoraran los estudios que haya sido necesario para la obtencion del primer titulo
de licenciado, arquitecto superior o ingeniero superior que se hayan acreditado para su ingreso en el cuerpo de la funcion publica docente desde el
que se participa. En ningtn caso sera valorable el primer titulo o estudios de esta naturaleza que posea el candidato.

— En ningun caso se valoraran fracciones de mes.

— En el caso de libros, se aportara certificado de la editorial donde conste el nimero de ejemplares y que la difusion de los mismos ha sido en librerias
comerciales. Para la valoracion de libros editados por universidades, organismos o entidades publicas, sera necesario aportar certificacion en la que conste
la distribucion y objetivos de los mismos.

— En el supuesto de revistas, se aportara certificacion en la que conste el nimero de ejemplares, lugar de distribucion y venta, o asociacion cientifica o
didactica, legalmente constituida, a la que pertenece la revista.

— En los supuestos en que la editorial o asociacion haya desaparecido, dicho extremo habra de justificarse por cualquier medio de prueba admisible en
derecho. No se valoraran publicaciones en las que el autor sea el editor de las mismas.

—En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico, se presentard un informe oficial en el cual el organismo emisor certificara que
la publicacion aparece en la base de datos bibliografica. En este documento se indicara la base de datos, el titulo de la publicacion, los autores, la revista, el
volumen, el afio y la pagina inicial y final. No sera necesario esta acreditacion cuando la publicacion la haya editado la Conselleria de Educacion, Formacion
y Empleo o cualquiera de las Administraciones educativas.
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ANNEX V

FULL D’AUTOBAREMACIO DELS MERITS ACADEMICS I PROFESSIONALS

DNI Primer cognom Segon cognom

Nom Telefon 1 Telefon 2

Domicili a ’efecte de notificacid

Localitat Provincia CP

Correu electronic:

(Escriviu amb lletra clara 1’adreca, i respecteu, si és el cas, majuscules i minascules)

A. MERITS PROFESSIONALS

A.1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL anys X | PUNTUACIO
A.1.1. Per cada any complet de servicis efectius prestats en la situacié de servici actiu com a
funcionari de carrera dels cossos i nivells educatius corresponents al centre a la direccio de la 0,5

qual opta el candidat, que sobrepassen els cinc anys exigits com a requisit

A.1.2. Per cada any complet de servicis efectius prestats en la situacié de servici actiu com a
funcionari de carrera en altres cossos docents diferents del nivell educatiu i régim del centre a 0,25
la direcci6 de la qual opta el candidat

A.1.3. Per pertanyer als cossos de catedratics d’ensenyanga secundaria, escoles oficials d’idiomes, Arts Plastiques i
Disseny, Musica i Arts Escéniques, 2 punts

TOTAL A.1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL (maxim 6

punts)
A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIO anys X PUNTUACIO
A.2.1. Per cada any com a director en centres docents publics 1
A.2.2. Per cada any en altres carrecs directius, vicedirector/a, secretari/aria, cap d’estudis 0,50

A.2.3. Per cada any en altres carrecs directius, vicesecretari/aria i responsable de centres de

menys de tres unitats 0,25

A.2.4. Per cada any com a cap de seminari, departament o divisi6 de centres publics del mateix
nivell educatiu i régim del centre a la direccio del qual opta el candidat, o com a coordinador 0,20
de cicle en cas de centres publics d’Educaci6 Infantil i/o Primaria

TOTAL A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIO (maxim 8

punts)
TOTAL A. MERITS PROFESSIONALS Sod
(maxim 12

punts)

B. FORMACIO ACADEMICA Titulacié/Titulacions que aporta PUNTUACIO

B.1. Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o titols

declarats equivalents i pels estudis corresponents al primer cicle d’una 1li-

cenciatura, arquitectura o enginyeria, diferents dels al-legats per a I’ingrés

en el cos a que pertany el candidat, 0,5 punts

B.2. Per cada titol de llicenciat, enginyer superior, arquitectura o titols

declarats legalment equivalents, diferents dels al-legats per a I’ingrés en el

cos a que pertany el candidat, 1 punt

B.3. Pel grau de doctor, 2 punts

B.4. Per premi extraordinari de doctorat, 1 punt

B.5. Per titulacions d’ensenyances de régim especial, Formacié Professi- (maxim 2

onal i altres diplomes. punts)

B.6. Capacitaci6 en valencia (Orde 21 de maig de 1985). (maxim 2
punts)

TOTAL B. FORMACIO ACADEMICA -
(maxim 4

punts)
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C. ALTRES MERITS (afegiu tots els fulls que siguen necessaris per a completar la relacié de mérits)
C.1. Per assisténcia a cursos, jornades o una altra modalitat de formaci6 convocats per les administracions educatives, per institucions
sense anim de lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per les dites administracions, o per universitats, relacionats amb la gestio
i direccio de centres educatius o la gestio de la qualitat. 0,15 punts cada 10 hores.

TITOL HORES

(maxim 2
punts)

C.2. Per haver participat com a ponent en activitats de formacid sobre gestio i direcci6 de centres i gestid de la qualitat. 0,20 punts cada

10 hores.

PUNTUACIO C.1

TITOL HORES

(maxim 2
punts)

C.3. Per assisténcia a cursos, jornades o una altra modalitat de formacid, incloent-hi la formacié en centres, convocats per les adminis-

tracions educatives, per institucions sense anim de lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per les dites administracions, o per

universitats, relacionats amb aspectes cientifics o didactics de 1’especialitat del candidat / la candidata o bé amb 1’organitzaci6 escolar, les

noves tecnologies, la psicopedagogia i sociologia de I’educacio o la salut laboral (d’area o general). 0,10 punts cada 10 hores.

PUNTUACIO C.2



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N~ N
DIARTOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 7692

Num. 6736 / 16.03.2012

C. ALTRES MERITS (afegiu tots els fulls que siguen necessaris per a completar la relacié de mérits)
TITOL HORES

PUNTUACIO C.3 | (maxim 1 punt)

(maxim 5
punts)

C.4. Per haver participat en programes d’investigacio educativa o haver obtingut un premi d’investigaci6 i innovacié educativa relacionats

amb la gesti6 i direccid de centres educatius i gestid de la qualitat en centres educatius. FINS A 2 PUNTS
RELACIONEU:

TOTAL C1+C2+C3 ALTRES MERITS

C.5. Per publicacions relacionades amb ’area de I’especialitat de I’aspirant. FINS A 1 PUNT
RELACIONEU PER ORDE CRONOLOGIC:

C.6. Per publicacions relacionades amb la gestio i direccid de centres o la gesti6 de la qualitat. FINS A 2 PUNTS
RELACIONEU:

TOTAL C4 + C5 + C6 ALTRES MERITS (baremaci6 de la comissid)

TOTAL AUTOBAREMACIO A + B + C (1+2+3): TOTAL BAREM:

.......................................... 5 eemrennenerenes Q. dE 2012
(firma de ’aspirant)
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ANEXO V

HOJA DE AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

DNI Primer apellido Segundo apellido

Nombre Teléfono 1 Teléfono 2
Domicilio a efectos de notificacion

Localidad Provincia CP

Correo electronico:

(escriba con letra clara la direccion, respetando en su caso mayusculas y minusculas)

A. MERITOS PROFESIONALES

A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL afios X PUCI\iCT')EA—
A.1.1. Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en la situacion de servicio activo
como funcionario de carrera de los cuerpos y niveles educativos correspondientes al centro a 0,5
cuya direccion opta el candidato, que sobrepasen los cinco afios exigidos como requisito
A.1.2. Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en la situacion de servicio activo
como funcionario de carrera en otros cuerpos docentes distintos al nivel educativo y régimen 0,25
del centro a cuya direccion opta el candidato
A.1.3. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos de Ensefianza Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas, Artes
Plasticas y Diseflo, Musica y Artes Escénicas, 2 puntos
TOTAL A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL | (MaXimo 6
puntos)
A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACION afios X PUé\IIngIA_
A.2.1. Por cada aflo como director en centros docentes publicos 1
A.2.2. Por cada afio en otros cargos directivos, vicedirector/a, secretario/a, jefe/a de estudios 0,50
A.2.3. Por cada afio en otros cargos directivos, vicesecretario/a y responsable de centros de 025
menos de tres unidades i
A.2.4. Por cada ano como jefe de seminario, departamento o division de centros publicos del
mismo nivel educativo y régimen del centro a cuya direccion opta el candidato, o como coor- 0,20
dinador de ciclo en caso de centros publicos de Educacion Infantil y/o Primaria
TOTAL A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACION (rgi’r‘:gs 8
TOTAL A. MERITOS PROFESIONALES | (méximo 12
puntos)
B. FORMACION ACADEMICA Titulacién/es que aporta PUé\IIngIA'
B.1. Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o titulos
declarados equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo
de una licenciatura, arquitectura o ingenieria, distintos de los alegados
para el ingreso en el cuerpo al que pertenece el candidato, 0,5 puntos
B.2. Por cada titulo de licenciado, ingeniero superior, arquitectura o titu-
los declarados legalmente equivalentes, distintos de los alegados para el
ingreso en el cuerpo al que pertenece el candidato, 1 punto
B.3. Por el grado de doctor, 2 puntos
B.4. Por premio extraordinario de doctorado, 1 punto
B.5. Por titulaciones de enseianzas de Régimen Especial, Formacion Pro- (maximo 2
fesional y otros diplomas. puntos)
B.6. Capacitacion en valenciano (Orden 21 de mayo de 1985). (maximo 2
puntos)
(maximo 4

TOTAL B. FORMACION ACADEMICA

puntos)



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
- N .
Num. 6736 / 16.03.2012 DIARIOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

7694

C. OTROS MERITOS (afiadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relacion de méritos)

gestion y direccion de centros educativos o la gestion de la calidad. 0,15 puntos cada 10 horas.

C.1. Por asistencia a cursos, jornadas u otra modalidad de formacion convocados por las administraciones educativas, por instituciones
sin 4&nimo de lucro, cuando hayan sido homologados o reconocidos por dichas administraciones, o por universidades, relacionados con la

TITULO

HORAS

PUNTUACION C.1

(maximo 2
puntos)

puntos cada 10 horas.

C.2. Por haber participado como ponente en actividades de formacion sobre gestion y direccion de centros y gestion de la calidad. 0,20

TITULO

HORAS

PUNTUACION C.2

(maximo 2
puntos)

10 horas.

C.3. Por asistencia a cursos, jornadas u otra modalidad de formacion, incluida la formacion en centros, convocados por las Administra-
ciones educativas, por instituciones sin animo de lucro, cuando hayan sido homologados o reconocidos por dichas administraciones, o
por universidades, relacionados con aspectos cientificos o didacticos de la especialidad del/ de la candidata/a o bien con la organizacion
escolar, las nuevas tecnologias, la psicopedagogia y sociologia de la educacion o la salud laboral (de area o generales). 0,10 puntos cada
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C. OTROS MERITOS (afiadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relacion de méritos)

TiTULO o
PUNTUACION c.3| (méximo ]

punto)
TOTAL C1+C2+C3 OTROS MERITOS |  (maximo 5

puntos)

C.4. Por haber participado en programas de investigacion educativa o haber obtenido un premio de investigacion e innovacion educativa
relacionados con la gestion y direccion de centros educativos y gest. de la calidad en centros educativos. HASTA 2 PUNTOS
RELACIONAR:

C.5. Por publicaciones relacionadas con el drea de la especialidad del aspirante. HASTA 1 PUNTO
RELACIONAR POR ORDEN CRONOLOGICO:

C.6. Por publicaciones relacionadas con la gestion y direccion de centros o la gestion de la calidad. . HASTA 2 PUNTOS

RELACIONAR:
TOTAL C4 + C5 + C6 OTROS MERITOS ‘ (barema la comision)
TOTAL AUTOBAREMACION A + B+ C (1+2+3) : TOTAL BAREMO:
Eneo Qe de o de 2012

(firma del aspirante)
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DIART §FICIAE
Num6736/16032012 DE LA COMUNITAT VALENCIANA 7696
ANNEX VI ANEXO VI
Ubicaci6 de les direccions territorials Ubicacion de las direcciones territoriales
d’Educacid, Formacio i Treball de Educacion, Formacion y Trabajo
Direcci6 Territorial d’Educacio, Formacio i Treball d’Alacant Direccion Territorial de Educacion, Formacion y Trabajo de Ali-
cante
C/ Carratala, nium. 47. Fax: 965 935 075 C/ Carratala, 47. Fax: 965 935 075
03007 Alacant 03007 Alicante
Direcci6 Territorial d’Educacié, Formacio i Treball de Castelld Direccioén Territorial de Educacion, Formacion y Trabajo de Cas-
tellon
Av. del Mar, nim. 23. Fax: 964 358 076 Av. del Mar, 23. Fax: 964 358 076
12003 Castell6 de la Plana 12003 Castellon de la Plana
Direcci6 Territorial d’Educacié, Formacio i Treball de Valéncia Direccion Territorial de Educacion, Formacion y Trabajo de Valen-
cia
Edifici PROP II Edificio PROP 11
C/ Gregori Gea, num. 12. Fax: 961 964 217 C/ Gregorio Gea, 12. Fax: 961 964 217

46009 Valéncia 46009 Valencia
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