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Conselleria de Governacio

ORDE 1/2012, de 17 de febrer, de la Conselleria de Gover-
nacio, per la qual es convoquen sis beques per a la realit-
zacio de practiques professionals a la Direccio General de
Coordinacio del Desenrotllament Estatutari. [2012/1853]

Larticle 12 del Decret 5/2011, de 21 de juny, del president de la
Generalitat, pel qual es determinen les conselleries en qué s’organitza
I’ Administracio de la Generalitat, assigna a la Conselleria de Governa-
ci6 les competéncies en materia de desenrotllament de 1’Estatut d’ Au-
tonomia de la Comunitat Valenciana.

El Decret 75/2011, de 24 de juny, del Consell, pel qual s’establix
I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat, en 1’article 28.2, atribuix a la Direccié General de Coordina-
ci6 del Desenrotllament Estatutari les funcions en matéria d’impuls del
desenrotllament de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana,
coordinacié amb altres departaments per a la creacid dels organismes
establits en 1’Estatut d’ Autonomia i direccio i gesti6 de les politiques de
la Generalitat destinades al desenrotllament de I’autogovern, recupera-
ci6 del dret foral civil valencia i promocio i impuls i investigacio de les
tradicions i institucions tradicionals del poble valencia. En este mateix
sentit, I’article 10 del Decret 114/2011, de 2 de setembre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de
Governacio, recull, amb major detall, les competéncies de la Direccio
General de Coordinaci6 del Desenrotllament Estatutari.

En el marc de la politica de la Generalitat dirigida a ’especialitzacio
dels llicenciats i diplomats universitaris que han finalitzat els estudis en
dates recents i dins de les disponibilitats pressupostaries de I’any 2012,
de conformitat amb el que establix el Decret Legislatiu de 26 de juny
de 1991, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, amb la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions, desplegada pel Reial Decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual se n’aprova el reglament, el Decret
132/2009, del Consell, de 4 de setembre, pel qual es regula la concessio
de beques, 1’Orde 17/2011, de 6 de maig, de la Conselleria de Justicia
i Administracions Publiques, per la qual es desplega el capitol 11 del
Decret 132/20009, i el Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual
es regulen els termes i les condicions d’inclusié en el régim general
de la Seguretat Social de les persones que participen en programes de
formacio, en desplegament del que disposa la disposici6é addicional
tercera de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacio, adequacio
i modernitzaci6 del sistema de la Seguretat Social, la Conselleria de
Governacié convoca sis beques destinades a universitaris titulats supe-
riors i diplomats.

Per aixo, d’acord amb el que disposa la Llei 38/2003, de 17 de
desembre, General de Subvencions, el Reial Decret 887/2006, de 21 de
juliol, pel qual s’aprova el reglament de desplegament de la llei esmen-
tada, I’article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,
Iarticle 47.11 del Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana, el Decret 75/2011, de 24 de juny, del Consell, pel qual s’es-
tablix I’estructura organica basica de la Presideéncia i de les conselleries
de la Generalitat, i ’article 7.3 del Decret 132/2009, de 4 de setembre,
del Consell, pel qual es regula la concessié de beques, i en virtut de
les facultats que em conferix el Decret 114/2011, de 2 de setembre,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la
Conselleria de Governacio,

ORDENE

Primer

1. Convocar, en régim de concurréncia competitiva, sota els princi-
pis de publicitat, transparéncia, objectivitat, igualtat i no-discriminacio,
la concessid de sis beques destinades a llicenciats i diplomats univer-
sitaris, o amb titulacions equivalents, per a la realitzaci6 de practiques
professionals a la Direccid General de Coordinacié del Desenrotllament
Estatutari durant I’exercici 2012.

Conselleria de Gobernacion

ORDEN 1/2012, de 17 de febrero, de la Conselleria de
Gobernacion, por la que se convocan seis becas para la rea-
lizacion de practicas profesionales en la Direccion General
de Coordinacion del Desarrollo Estatutario. [2012/1853]

El articulo 12 del Decreto 5/2011, de 21 de junio, del president de la
Generalitat, por el que se determinan las consellerias en que se organiza
la Administracion de la Generalitat, asigna a la Conselleria de Goberna-
cion las competencias en materia de desarrollo del Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana.

El Decreto 75/2011, de 24 de junio, del Consell, por el que se esta-
blece la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias
de la Generalitat, en su articulo 28.2, atribuye a la Direccion General
de Coordinacion del Desarrollo Estatutario las funciones en materia de
impulso del desarrollo del Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, coordinacion con otros departamentos para la creacion de los
organismos previstos en el Estatut d’Autonomia y direccion y gestion de
las politicas de la Generalitat destinadas al desarrollo del autogobierno,
recuperacion del derecho foral civil valenciano y promocion e impulso
e investigacion de las tradiciones e instituciones tradicionales del pueblo
valenciano. En este mismo sentido, el articulo 10 del Decreto 114/2011,
de 2 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
Organico y Funcional de la Conselleria de Gobernacion recoge, con
mayor detalle, las competencias de la Direccion General de Coordina-
cion del Desarrollo Estatutario.

En el marco de la politica de la Generalitat dirigida a la especiali-
zacion de los licenciados y diplomados universitarios que han finali-
zado sus estudios en fechas recientes y dentro de las disponibilidades
presupuestarias del afio 2012, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Gobierno Valenciano,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat Valenciana, con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, desarrollada por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba su reglamento, el Decreto 132/2009,
del Consell, de 4 de septiembre, por el que se regula la concesion de
becas, la Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que se desarrolla el capitulo II del
Decreto 132/2009, y el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por
el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el régi-
men general de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, la Con-
selleria de Gobernacion convoca seis becas destinadas a universitarios
titulados superiores y diplomados.

Por ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
diciembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de dicha ley,
el articulo 28 de la Ley de la Generalitat Valenciana 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, el articulo 47.11 del Decreto Legislativo de 26
de junio de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, el Decreto 75/2011, de
24 de junio, del Consell, por el que se establece la estructura organica
basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y el
articulo 7.3 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por
el que se regula la concesion de becas, y en virtud de las facultades que
me confiere el Decreto 114/2011, de 2 de septiembre, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria
de Gobernacion,

ORDENO

Primero

1. Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, bajo los prin-
cipios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discrimi-
nacion, la concesion de seis becas destinadas a licenciados y diploma-
dos universitarios, o con titulaciones equivalentes, para la realizacion
de practicas profesionales en la Direccion General de Coordinacion del
Desarrollo Estatutario durante el ejercicio 2012.
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Esta convocatoria té¢ com a objecte donar suport a la formacié com-
plementaria, millora i especialitzacio professional de titulats superiors i
diplomats, posant en relacio els coneixements adquirits i aquelles noves
realitats o perspectives de futur que puguen derivar-se de la gestio de les
politiques de la Generalitat destinades al desenrotllament i promocio de
I’Estatut d’ Autonomia i de I’autogovern, recuperacio del dret foral civil
valencia i promocid, impuls i investigacio de les tradicions i institucions
propies del poble valencia.

2. L’import maxim destinat a finangar les beques esmentades ascen-
dix a 66.000 euros (seixanta-sis mil euros), amb carrec a la linia de
subvencio T7255000 del programa 111.80 dels pressupostos de la Gene-
ralitat per a 2012, programa destinat al desenrotllament estatutari i la
promocio6 de I’autogovern, i per al suposit de prorroga el seu equiva-
lent en el pressupost de despeses de la Conselleria de Governacio per a
I’exercici 2013, quan es donen les circumstancies previstes en les bases
de ’annex I.

Segon

Aprovar les bases per les quals es regula esta convocatoria, incloses
com a annex [ d’esta orde, aixi com el barem de mérits que s’incorpora
com a annex II.

Tercer

Les beques concedides mitjangant esta convocatoria no estan sub-
jectes a la politica de la competéncia de la Uni6é Europea en matéria
d’ajudes publiques i, per tant, no necessiten la notificacio a la Comis-
si6 Europea, pel fet de no complir els requisits de 1’article 107.1 del
Tractat de Funcionament de la Unié Europea, ja que quant a la qualitat
del beneficiari (llicenciats i diplomats universitaris) i a 1’objecte de les
beques (practiques professionals d’estos), estes accions subvencionables
no afecten la competéncia, ni els intercanvis comercials entre els estats
membres, 1 tampoc afavorixen determinades empreses o produccions.

Per tant, amb la percepcio6 de les esmentades beques no hi ha cap
avantatge economic, ni cap desenrotllament d’activitat economica en
el mercat relacionada amb 1’oferta de béns i servicis que permeten la
possibilitat de falsejament de la competencia que afecte els intercanvis
comercials entre estats membres, als efectes assenyalats en el Decret
147/2007, de 7 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procedi-
ment de notificacié i comunicacié a la Comissié Europea dels projectes
de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar subvencions
publiques (DOCV niim. 5596, d’11 de setembre de 2007).

DISPOSICIONS FINALS

Primera

En tot allo no regulat en esta orde, caldra ajustar-se al que disposa
la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, el text refos
de la qual va ser aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991,
als preceptes basics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions, i del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei General de Subvencions, al Decret
132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessio
de beques, i a I’Orde 17/2011, de 6 de maig, de la Conselleria de Justicia
i Administracions Publiques, per la qual es desplega el capitol II de les
beques de practiques professionals del Decret 132/2009 esmentat adés.

Segona

Es delega en la Direcciéo General de Coordinaci6 del Desenrotlla-
ment Estatutari la facultat de resoldre estes beques i se 1’autoritza per-
que dicte les resolucions i instruccions que calguen per al desplegament
i execucio d’esta orde.

Tercera

Esta orde entrara en vigor I’endema del dia que es publique en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Esta convocatoria tiene por objeto apoyar la formaciéon comple-
mentaria, mejora y especializacion profesional de titulados superio-
res y diplomados, poniendo en relacion los conocimientos adquiridos
y aquellas nuevas realidades o perspectivas de futuro que pudieran
derivarse de la gestion de las politicas de la Generalitat destinadas al
desarrollo y promocion del Estatut d’Autonomia y del autogobierno,
recuperacion del derecho foral civil valenciano y promocién e impulso
¢ investigacion de las tradiciones e instituciones propias del pueblo
valenciano.

2. El importe maximo destinado a financiar dichas becas asciende
a 66.000 € (sesenta y seis mil euros), con cargo a la linea de subven-
cién T7255000 del programa 111.80 de los presupuestos de la Gene-
ralitat para 2012, programa destinado al desarrollo estatutario y la
promocion del autogobierno, y para el supuesto de prorroga su equi-
valente en el presupuesto de gastos de la Conselleria de Gobernacion
para el ejercicio 2013, cuando se den las circunstancias previstas en
las bases del anexo 1.

Segundo

Aprobar las bases por las que se regula la presente convocatoria,
incluidas como anexo I de esta orden, asi como el baremo de méritos
que se incorpora como anexo II.

Tercero

Las becas a conceder por la presente convocatoria no estan sujetas a
la politica de la competencia de la Union Europea en materia de ayudas
publicas y, por tanto, no precisan notificacion a la Comision Europea,
por no reunir los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de Funciona-
miento de la Union Europea, ya que en razén de la cualidad del benefi-
ciario (licenciados y diplomados universitarios) y del objeto de las becas
(practicas profesionales de los mismos), estas acciones subvencionables
no afectan a la competencia, ni a los intercambios comerciales entre
los estados miembros, y tampoco favorecen a determinadas empresas
o producciones.

Por tanto, con la percepcion de las citadas becas no existe ventaja
econdmica alguna, ni desarrollo de actividad econdmica en el mercado
relacionada con la oferta de bienes y servicios que permitan la posi-
bilidad de falseamiento de la competencia que afecte a los intercam-
bios comerciales entre estados miembros, a los efectos sefialados en
el Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del Consell, por el que se
regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, con-
ceder o modificar subvenciones publicas (DOCV ntim. 5596, de 11 de
septiembre de 2007).

DISPOSICIONES FINALES

Primera

En todo lo no regulado en esta orden, se estara a lo dispuesto en la
Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, cuyo texto refun-
dido fue aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, en
los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en
el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se
regula la concesion de becas, y en la Orden 17/2011, de 6 de mayo de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se desa-
rrolla el capitulo II de las becas de practicas profesionales del Decreto
132/2009 precitado.

Segunda

Se delega en la Direccion General de Coordinacion del Desarrollo
Estatutario la facultad de resolver estas becas y se le autoriza para que
dicte las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo y
ejecucion de esta orden.

Tercera

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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Quarta

De conformitat amb el que establixen els articles 107, 1161 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd, en relacid
amb els articles 10, 14 i1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regula-
dora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, esta orde, que posa fi
a la via administrativa, podra ser objecte d’un recurs potestativament
en reposicid, o bé es podra plantejar directament un recurs contencios
administratiu; tot aixo en els terminis i davant dels organs que s’indi-
quen a continuacio:

a) El recurs de reposicié haura d’interposar-se davant del conseller
de Governacio, en el termini d’un mes comptat des de ’endema del dia
que es publique I’orde.

b) El recurs contencids administratiu haura de plantejar-se davant
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el ter-
mini de dos mesos comptat des de 1’endema del dia que es publique
I’orde.

Valéncia, 17 de febrer de 2012.— El conseller de Governacid: Sera-
fin Castellano Gomez.

ANNEX 1

Bases de la convocatoria de sis beques per a la realitzacio de prac-
tiques professionals a la Direccio General de Coordinacio del Desen-
rotllament Estatutari

Primera. Objecte i nombre de beques

1. Esta convocatoria té com a objecte la concessio de sis beques,
sota els principis de publicitat, transparéncia, concurréncia competitiva,
objectivitat, igualtat i no-discriminacio, per a la realitzacio de practiques
professionals a la Direccioé General de Coordinaci6 del Desenrotllament
Estatutari, destinades a donar suport a la formacié complementaria,
millora i especialitzacio professional de llicenciats i diplomats univer-
sitaris, o amb titulacions equivalents, posant en relaci6 els coneixements
adquirits i aquelles noves realitats o perspectives de futur que puguen
derivar-se de la gestié de les politiques de la Generalitat destinades al
desenrotllament i promoci6 de I’Estatut i de I’autogovern, la recupera-
ci6 del dret foral civil valencia i la promocid, impuls i investigaci6 de
les tradicions i institucions propies del poble valencia.

2. La concessio de les beques es distribuira de la manera segiient:

a) Practiques en ciéncies socials i juridiques. Es concediran cinc
beques a sol‘licitants que posseisquen la llicenciatura en Dret.

b) Practiques en ensenyaments técnics. Es concedira una beca a un
dels sol-licitants que tinga la titulacié d’Enginyeria Técnica en Infor-
matica.

Segona. Dotacio economica

De conformitat amb I’article 17.1 i la disposicié final segona del
Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la
concessid de beques, en relacié amb la Resolucié d’1 de novembre
de 2009, del vicepresident segon del Consell i conseller d’Economia,
Hisenda i Ocupacio, per la qual s’establix la quantitat inicial de percep-
cid per a les beques sotmeses a 1’ambit d’aplicacié del decret esmentat,
cada una de les beques que es concedisca en el marc d’esta convoca-
toria estara dotada amb 1.000,00 € (mil euros) bruts mensuals. Sobre
este import haura de practicar-se la retencid corresponent a compte de
I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques, aixi com la correspo-
nent cotitzacio a la Seguretat Social en els termes establits en el Reial
Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, i les altres que, si pertoca, puguen
correspondre.

S’atorgaran fins un total de sis beques, amb un import global maxim
de 66.000 € (seixanta-sis mil euros) durant 1’exercici 2012.

Tercera. Duracio de les beques

1. El periode de duracio de les beques s’iniciara en la data indicada
en la resolucié d’adjudicacid, que sera objecte de publicacio en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, i concloura en esgotar-se el credit

Cuarta

De conformidad con lo establecido en los articulos 107, 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
en relacion con los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, esta
orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potesta-
tivamente en reposicion, o bien cabra plantear directamente un recurso
contencioso administrativo, todo ello en los plazos y ante los 6rganos
que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante el conseller de
Gobernacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

b) El recurso contencioso administrativo debera plantearse ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 17 de febrero de 2012— El conseller de Gobernacion:
Serafin Castellano Goémez.

ANEXO I

Bases de la convocatoria de seis becas para la realizacion de prac-
ticas profesionales en la Direccion General de Coordinacion del Desa-
rrollo Estatutario

Primera. Objeto y numero de becas

1. La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de seis
becas, bajo los principios de publicidad, transparencia, concurrencia
competitiva, objetividad, igualdad y no discriminacion, para la reali-
zacion de practicas profesionales en la Direccion General de Coordi-
nacion del Desarrollo Estatutario, destinadas a apoyar la formacion
complementaria, mejora y especializacion profesional de licenciados
y diplomados universitarios, o con titulaciones equivalentes, poniendo
en relacion los conocimientos adquiridos y aquellas nuevas realidades o
perspectivas de futuro que pudieran derivarse de la gestion de las poli-
ticas de la Generalitat destinadas al desarrollo y promocion del Estatut
y del autogobierno, la recuperacion del derecho foral civil valenciano
y promocion, impulso e investigacion de las tradiciones e instituciones
propias del pueblo valenciano.

2. La concesion de las becas se distribuira de la siguiente manera:

a) Practicas en ciencias sociales y juridicas. Se concederan cinco
becas a solicitantes que posean la licenciatura en Derecho.

b) Practicas en ensefianzas técnicas. Se concedera una beca a uno
de los solicitantes que cuente con la titulacion de Ingenieria Técnica en
Informatica.

Segunda. Dotacion economica

De conformidad con el articulo 17.1 y la disposicion final segunda
del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se
regula la concesion de becas, en relacion con la Resolucion de 1 de
noviembre de 2009, del vicepresidente segundo del Consell y conseller
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece la cantidad
inicial de percepcion para las becas sometidas al ambito de aplicacion
del referido decreto, cada una de las becas que se conceda en el marco
de esta convocatoria estara dotada con 1.000,00 € (mil euros) brutos
mensuales. Sobre dicho importe habra de practicarse la retencion corres-
pondiente a cuenta del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas,
asi como la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social en los
términos establecidos en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
y las demas en su caso que pudieran corresponder.

Se otorgaran hasta un total de seis becas con un importe global
maximo de 66.000 € (sesenta y seis mil euros) durante el ejercicio
2012.

Tercera. Duracion de las becas

1. El periodo de duracion de las becas se iniciara en la fecha indica-
da en la resolucion de adjudicacion, que sera objeto de publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, y concluira al agotarse el
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total disponible per a esta convocatoria en la Llei de Pressupostos de la
Generalitat per a I’Exercici 2012.

2. Sense perjui del que preveu el paragraf anterior, la duracié de les
beques podra prorrogar-se a 1’exercici 2013, mitjangant una resolucié
expressa, per un periode maxim de 12 mesos addicionals, sempre que
existisca crédit adequat i suficient en els Pressupostos de la Generalitat
per a I’exercici 2013 i que I’exercici de ’activitat que s’estiga efectuant
aixi ho requerisca o aconselle.

A estos efectes, la quantia de cada beca, en la prorroga corresponent,
podra ser actualitzada amb els limits que assenyale la Llei de Pressupos-
tos de la Generalitat per a I’Exercici 2013, sense perjui del que dispose
la resoluci6 que la conselleria competent en materia d’hisenda dicte per
a l’any esmentat en virtut del que establixen els apartats 11 3 de ’article
17, i la disposicio final segona del Decret 132/2009, de 4 de setembre,
del Consell, pel qual es regula la concessio de beques.

Quarta. Comissio avaluadora

1. Les sol'licituds presentades seran valorades per una comissio
avaluadora, que elevara una proposta motivada de resolucio a la perso-
na titular de la Direcci6 General de Coordinacié del Desenrotllament
Estatutari.

La comissi6 avaluadora estara integrada pels membres segiients:

a) Presidenta o president: la persona que exercisca la Secretaria
General Administrativa de la Conselleria de Governacio, o persona que
la substituisca.

b) Vocals:

— La cap o el cap del Servici de Dret Foral i Seguiment Legislatiu,
que actuara com a secretaria o secretari de la comissio, o persona que
el substituisca.

— La cap o el cap del Servici d’ Avaluacid, Coordinacio i Divulgacio,
o persona que el substituisca.

— Dos teécniques o técnics de la Direccido General de Coordinacio
del Desenrotllament Estatutari pertanyents al grup Al, o persones que
els substituisquen.

La comissi6 avaluadora podra servir-se d’assessors externs, perso-
nal funcionari de la Generalitat, quan ho considere convenient.

2. La comissio se sotmetra, quant al seu régim de funcionament, al
que es disposa per als Organs col-legiats en el capitol II del titol II de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en relacié amb
I’article 18 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual
es regula la concessio de beques.

La comissi6 prendra els acords per majoria simple, estendra una
acta de les sessions que realitze i dels acords que adopte i, una vegada
conclos el procés de seleccio, elevara la seua proposta, dins del termini
i en la forma oportuna, perque siga resolta, a la Direccié General de
Coordinaci6 del Desenrotllament Estatutari.

Quinta. Instruccio

1. L’0rgan encarregat de 1’ordenacio i instruccié del procediment
sera la Direccid General de Coordinacié del Desenrotllament Estatutari,
que, d’ofici, acordara totes les actuacions que calguen per a la determi-
nacio, coneixement i comprovacié de les dades en virtut de les quals ha
de dictar-se la resolucio.

Sexta. Unitat de realitzacio de les practiques i titulacions admeses

1. Les practiques professionals dels becaris es realitzaran a la Direc-
ci6 General de Coordinaci6 del Desenrotllament Estatutari.

2. La direcci6 técnica dels becaris recaura sobre les persones titulars
del Servici de Dret Foral i Seguiment Legislatiu i del Servici d’Avalua-
cio, Coordinaci6 i Divulgacio.

3. En el cas que no es concedisca la beca reservada per a practiques
en ensenyaments técnics, s’incrementara el nombre de beques destina-
des a practiques en ciéncies socials 1 juridiques, fins al maxim de les sis
beques objecte d’esta convocatoria.

4. Els aspirants que tinguen dos o més titulacions d’entre les adme-
ses per a concorrer a esta convocatoria hauran d’indicar en la sol-licitud
quina d’estes al-leguen per a ser admesos i quina o quines pretenen fer

crédito total disponible para esta convocatoria en la Ley de Presupuestos
de la Generalitat para el Ejercicio 2012.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, la duracion
de las becas podra prorrogarse al ejercicio 2013, mediante resolucion
expresa, por un periodo maximo de doce meses adicionales, siempre
que exista crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos de la Gene-
ralitat para el ejercicio 2013 y que el desarrollo de la actividad que se
esté efectuando asi lo requiera o aconseje.

A estos efectos, la cuantia de cada beca, en su correspondiente pro-
rroga, podra ser actualizada con los limites que sefiale la correspon-
diente Ley de Presupuestos de la Generalitat para el Ejercicio 2013, sin
perjuicio de lo que disponga la resolucion que la conselleria competente
en materia de hacienda dicte para dicho aflo en virtud de lo establecido
en los apartados 1y 3 del articulo 17 y en la disposicion final segunda
del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se
regula la concesion de becas.

Cuarta. Comision evaluadora

1. Las solicitudes presentadas seran valoradas por una comision
evaluadora, que elevara propuesta motivada de resolucion a la persona
titular de la Direccion General de Coordinacion del Desarrollo Estatu-
tario.

La comision evaluadora estara integrada por los siguientes miem-
bros:

a) Presidenta o presidente: la persona que ostente la Secretaria
General Administrativa de la Conselleria de Gobernacion, o persona
que le sustituya.

b) Vocales:

— La jefa o el jefe del Servicio de Derecho Foral y Seguimiento
Legislativo, que actuara como secretario de la comision o persona que
le sustituya.

— La jefa o el jefe del Servicio de Evaluacion, Coordinacion y
Divulgacion, o persona que le sustituya.

— Dos técnicos de la Direccion General de Coordinacion del Desa-
rrollo Estatutario pertenecientes al grupo Al, o personas que les susti-
tuyan.

La comision evaluadora podra servirse de asesores externos, perso-
nal funcionario de la Generalitat, cuando lo considere conveniente.

2. La comision se sometera, en cuanto a su régimen de funciona-
miento, a lo dispuesto para los drganos colegiados en el capitulo II del
titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en relacion con el articulo 18 del Decreto 132/2009, de 4 de
septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas.

La comision tomara sus acuerdos por mayoria simple, se levantara
acta de las sesiones que celebre y de los acuerdos que adopte y, conclui-
do el proceso de seleccion, elevara su propuesta, en forma y plazo para
su resolucion, a la Direccion General de Coordinacion del Desarrollo
Estatutario.

Quinta. Instruccion

1. El 6rgano encargado de la ordenacion e instruccion del procedi-
miento sera la Direccion General de Coordinacion del Desarrollo Esta-
tutario que, de oficio, acordara todas las actuaciones necesarias para la
determinacidn, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe dictarse resolucion.

Sexta. Unidad de realizacion de las practicas y titulaciones admi-
tidas

1. Las practicas profesionales de los becarios se realizaran en la
Direccion General de Coordinacion del Desarrollo Estatutario.

2. La direccion técnica de los becarios recaera sobre las personas
titulares del Servicio de Derecho Foral y Seguimiento Legislativo y del
Servicio de Evaluacion, Coordinacion y Divulgacion.

3. En el supuesto de que no se concediese la beca reservada para
practicas en enseflanzas técnicas, se incrementara el nimero de becas
destinadas a practicas en ciencias sociales y juridicas, hasta el maximo
de las seis becas objeto de la presente convocatoria.

4. Los aspirantes que cuenten con dos o mas titulaciones de entre
las admitidas para concurrir a la presente convocatoria deberan indicar
en su solicitud cual de ellas alegan para ser admitidos y cual o cuales
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valdre com a meérit addicional perque els siga valorat d’acord amb el
barem recollit en I’annex II.

En cas de no mostrar cap preferéncia en la sol-licitud, s’entendra
que pretenen concorrer amb la primera de les titulacions incloses en
aquella i que les altres son al-legades com a mérit addicional.

Septima. Sol-licitants i requisits

1. No podran optar a estes beques els qui, en el moment de publicar-
se la convocatoria, ja estiguen gaudint d’una altra beca de practiques
professionals en la Generalitat, excepte en els suposits segiients:

a) Quan es tracte de sollicitants que estiguen gaudint d’una beca de
practiques professionals en la Generalitat i resten menys de dos mesos
perque finalitze.

b) Quan es tracte de sol-licitants que, en el moment de concorrer a
esta convocatoria, estiguen gaudint d’una beca per a la realitzacio de
practiques professionals a la Direccid General de Coordinacié del Des-
enrotllament Estatutari, obtinguda en una convocatoria anterior.

2. Podran optar a obtindre una de les beques objecte d’esta convo-
catoria els qui complisquen, a I’acabament del termini de presentaci6 de
sol-licituds, els requisits seglients:

a) Ser espanyol o nacional d’un estat membre de la Unié Europea.

Els aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar coneixements suficients en alguna de les llengiies oficials de
la Comunitat Valenciana, aspecte que es verificara, si pertoca, durant el
procés de seleccio.

b) No ser major de 35 anys.

c) Estar en possessio de qualsevol de les titulacions exigides per a
concorrer a esta convocatoria, sense que hagen transcorregut més de
cinc anys des de la seua finalitzaci6.

d) No haver sigut beneficiari de beques de practiques professionals
en la Generalitat per un periode igual o superior a 36 mesos.

De conformitat amb el que establix la disposicio transitoria segona
del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula
la concessié de beques, el termini esmentat comengara a computar-se a
partir de I’entrada en vigor de la norma indicada (09.09.2009).

¢) No estar sotmés a les prohibicions per a obtindre la condicio
de beneficiari establides en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, cosa que s’acreditara per mitja de
la declaracio responsable inclosa en el model de sol‘licitud que estara
accessible a la seu electronica de la Generalitat <www.gva.es>.

f) No patir cap malaltia o discapacitat que impedisca el compliment
de les obligacions inherents a la concessio i el desenrotllament normal
de les practiques professionals.

Les persones amb discapacitat en qui no concorrega este impedi-
ment podran al-legar la condicié de discapacitades, a I’efecte de dirimir
el possible empat que puga produir-se en els termes que recull I’apartat
quart de la base onze d’esta convocatoria.

Octava. Formalitzacio de les sol-licituds i termini de presentacio

1. Les persones aspirants a obtindre una beca presentaran, exclusivament
per via electronica, la sol‘licitud i el curriculum de forma completa
segons els models normalitzats, en el termini de 20 dies naturals comptats
des de I’endema de la publicaci6 d’esta convocatoria en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

2. Ambdds documents son obligatoris i estaran accessibles a
la seu electronica de la Generalitat (<www.gva.es>). En omplir estos
formularis s’obtindra 1’autobaremaci6 inicial dels meérits adduits en el
curriculum, que es calculara de forma automatica a partir de la infor-
maci6 aportada en este. El resultat d’esta baremacio es visualitzara com
un camp més del formulari.

3. El formulari de sol‘licitud incorpora una declaracié responsable
per mitja de la qual el sol-licitant manifesta sota la seua responsabilitat
que totes les dades recollides en la sol‘licitud i en el curriculum que hi
adjunta son veridiques i que esta en possessio de la documentacid
que aixi ho acredita, i queda a disposicid de la Generalitat per a la
comprovacio, el control i la inspeccid que s’estimen oportuns. Segons el
que disposa I’article 71 bis de la Llei 30/1992, la inexactitud, false-
dat o omissio, de caracter essencial, en qualsevol dada, o manifestacio,
en la declaracio responsable esmentada, aixi com la falta d’acreditacio

pretenden hacer valer como mérito adicional para que les sea valorado
de acuerdo con el baremo recogido en el anexo II.

En caso de no mostrar preferencia alguna en su solicitud, se enten-
dera que pretenden concurrir con la primera de las titulaciones incluidas
en aquélla y que las demas son alegadas como mérito adicional.

Seéptima. Solicitantes y requisitos

1. No podran optar a estas becas quienes, en el momento de publi-
carse la convocatoria, ya estén disfrutando de otra beca de practicas
profesionales en la Generalitat, salvo en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de solicitantes que estén disfrutando de una beca
de practicas profesionales en la Generalitat y resten menos de dos meses
para su finalizacion.

b) Cuando se trate de solicitantes que, en el momento de concurrir
a esta convocatoria, estén disfrutando de una beca para la realizacion
de practicas profesionales en la Direccion General de Coordinacion del
Desarrollo Estatutario, obtenida en una convocatoria anterior.

2. Podran optar a la obtencién de una de las becas objeto de esta
convocatoria quienes reunan, al término del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un estado miembro de la Unién Euro-
pea.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acre-
ditar conocimientos suficientes en alguna de las lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana, aspecto que se verificard, en su caso, durante el
proceso de seleccion.

b) No ser mayor de 35 afios.

c) Estar en posesion de cualquiera de las titulaciones exigidas para
concurrir a esta convocatoria, sin que hayan transcurrido mas de cinco
afios desde su finalizacion.

d) No haber sido beneficiario de becas de practicas profesionales en
la Generalitat por un periodo igual o superior a 36 meses.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria
Segunda del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por
el que se regula la concesion de becas, el mencionado plazo empezara
a computarse a partir de la entrada en vigor de dicha norma (09-09-
2009).

¢) No hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiario establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, lo cual se acreditara mediante
la declaracion responsable incluida en el modelo de solicitud que estara
accesible en la sede electronica de la Generalitat <www.gva.es>.

f) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el cumpli-
miento de las obligaciones inherentes a la concesion y el normal desa-
rrollo de las précticas profesionales.

Las personas con discapacidad en quienes no concurra este impedi-
mento podran alegar su condicioén de discapacitado a los efectos de diri-
mir el posible empate que pueda producirse en los términos recogidos
en el apartado cuarto de la base decimoprimera de esta convocatoria.

Octava. Formalizacion de las solicitudes y plazo de presentacion

1. Las personas aspirantes a obtener una beca presentaran exclusiva-
mente por via electronica, la solicitud y curriculum de forma completa
segiin modelos normalizados en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. Ambos documentos son obligatorios y estaran accesibles en
la sede electronica de la Generalitat (<www.gva.es>), al cumplimentar
estos formularios se obtendra la autobaremacion inicial de los méritos
aducidos en el curriculum, que se calculara de forma automatica a partir
de la informacion aportada en el mismo. El resultado de dicha barema-
cion se visualizara como un campo mas del formulario.

3. El formulario de solicitud incorpora una declaracion responsable
mediante la cual el solicitante manifiesta bajo su responsabilidad que
todos los datos recogidos en la solicitud y en el curriculum que adjunta
son veridicos y que se encuentra en posesion de la documentacion
que asi lo acredita, quedando a disposicion de la Generalitat para la
comprobacion, control e inspeccion que se estimen oportunos. A tenor
de lo dispuesto en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, la inexac-
titud, falsedad u omision, de cardcter esencial, en cualquier dato, 6
manifestacion, en dicha declaracion responsable, asi como la falta de
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dels requisits exigits, determinara la impossibilitat de continuar en la
convocatoria.

4. Igualment, el formulari de sol-licitud esmentat inclou una autorit-
zacio perque I’ Administracio obtinga directament 1’acreditaci6 del com-
pliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social que dispo-
sen els articles 18 1 19, respectivament, del Reial Decret 887/2006, de
21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, General
de Subvencions (BOE num. 176, de 25 de juliol de 2006).

5. Aixi mateix, el formulari conté una indicaci6 que les dades de caracter
personal que hi consten podran ser incloses en un fitxer perque siguen trac-
tades pel titular que n’és responsable, fent us de les funcions propies
que tinga atribuides i en I’ambit de les seues competencies. Al seu torn,
s’informa els interessats de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rec-
tificacid, cancel-lacio i oposicid; tot aixo de conformitat amb el que
disposa I’article 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades
de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14.12.1999).

6. Per a poder realitzar la presentacio electronicament, el sol'licitant haura
de disposar de la firma electronica, per mitja del certificat reconegut per a ciu-
tadans emés per 1’Agencia de Tecnologia i Certificacio Electronica
(<www.accv.es>), o del DNI electronic.

7. La presentacio de la sol'licitud al registre electronic es podra acredi-
tar per mitja del rebut expedit per este de manera automatica.

8. Als efectes del comput de terminis, sera valida i produira efectes juri-
dics la data d’entrada que es consigne en el rebut expedit pel registre
electronic.

9. Només s’admetra una Unica sol-licitud per aspirant, amb inde-
pendéncia que un mateix sol-licitant puga complir una o més de les
titulacions previstes en la base primera d’esta convocatoria.

10. En el cas que una mateixa persona, dins del termini establit,
presente més d’una sol-licitud, s’entendra que 1’ultima presentada reem-
plaga les sol‘licituds anteriors.

Novena. Presentacio de documentacio acreditativa dels mérits

1. A fi de reduir carregues administratives a les persones interes-
sades, junt amb la sol-licitud i el curriculum no s’adjuntara cap docu-
mentacio.

2. Els sol‘licitants que hagen sigut seleccionats per a la fase d’en-
trevista hauran de presentar la documentacio acreditativa dels mérits
detallats en el curriculum en el moment que acudisquen a la realitzaci6 de
’entrevista.

Si la documentacio presentada no complix els requisits indicats en
esta convocatoria 0 no son aportats alguns dels documents exigits, es
requerira |’interessat perque, en el termini maxim i improrrogable de 10
dies habils, esmene o adjunte els documents preceptius, de conformitat
amb D’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, en relacié amb I’article 23.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions, i amb ’article 15.5 del Decret 132/2009,
de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessio de beques,
amb la indicacid que, si no ho fa aixi, se’l considerara desistit en la seua
sol-licitud amb la resoluci6 dictada a este efecte amb caracter previ.

3. Els mérits que no siguen acreditats suficientment no seran tin-
guts en compte a I’efecte de valorar-los. El compliment temporal dels
merits s’entendra referit a la data de finalitzacié del termini de pre-
sentacio de sollicituds.

4. Si en qualsevol moment del procés la comissio avaluadora
corresponent s’assabenta que algun dels sol-licitants no posseix la tota-
litat dels requisits exigits, ha de requerir-li’n ’acreditaci6. En el
cas que no siguen acreditats en el termini que s’establisca en el requeriment
efectuat, quedara exclosdel procés, amb la indicacio preévia de les inexactituds
o falsedats formulades pel sol-licitant.

Deu. Procediment electronic

1. En tots els casos es garantira la inalterabilitat de les sol‘licituds
d’iniciaci6 i del curriculum, aixi com de la documentaci6 de que s’acom-
panye, una vegada hagen sigut presentades i admeses al registre electronic.
Qualsevol alteracié que puga realitzar-se després de I’admissio de la

acreditacion de los requisitos exigidos, determinara la imposibilidad de
continuar en la convocatoria.

4. Igualmente, el citado formulario de solicitud, incluye una auto-
rizacion para que la administracion obtenga directamente la acredita-
cion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguri-
dad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente, del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones (BOE n° 176, de 25 de
julio de 20006).

5. Asimismo, el formulario contiene una indicacion de que los datos
de caracter personal contenidos en el mismo podran ser incluidos en un
fichero para su tratamiento por el titular responsable del mismo, en el
uso de las funciones propias que tenga atribuidas y en el &mbito de sus
competencias. A su vez, se informa a los interesados de la posibilidad de
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE
n° 298, de 14.12.1999).

6. Para poder realizar la presentacion electronicamente, el solicitante
debera disponer de firma electronica, mediante el certificado reconocido
para ciudadanos emitido por la Agencia de Tecnologia y Certificacion
Electronica (<www.accv.es>) o del DNI electréonico.

7. La presentacion de la solicitud en el registro electronico se podra
acreditar mediante el recibo expedido por éste de modo automatico.

8. Alos efectos del computo de plazos, sera valida y producira efec-
tos juridicos la fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido
por el registro electronico.

9. Solo se admitira una Unica solicitud por aspirante, con indepen-
dencia de que un mismo solicitante pueda reunir una o mas de las titu-
laciones previstas en la base primera de esta convocatoria.

10. En el caso de que una misma persona, dentro del plazo esta-
blecido, presentase mas de una solicitud, se entendera que la Gltima
presentada reemplaza a las anteriores solicitudes.

Novena. Presentacion de documentacion acreditativa de los meri-
tos

1. Con el fin de reducir cargas administrativas a las personas inte-
resadas, junto a la solicitud y el curriculum no se acompafiara docu-
mentacion alguna.

2. Los solicitantes que hayan sido seleccionados para la fase de
entrevista, deberan presentar la documentacion acreditativa de los méri-
tos detallados en el curriculum en el momento en el que acudan a la
realizacion de la entrevista.

Si la documentacion presentada no reuniera los requisitos indicados
en esta convocatoria o no fueran aportados algunos de los documen-
tos exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias habiles, subsane o acompaiie los documentos
preceptivos, de conformidad con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con el articulo
23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y con el articulo 15.5 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del
Consell, por el que se regula la concesion de becas, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su solicitud previa
resolucion dictada al efecto.

3. Los méritos no suficientemente acreditados no seran tenidos en
cuenta a efectos de su valoracion. El cumplimiento temporal de los
méritos se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de
la comision evaluadora correspondiente que alguno de los solicitantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos, debera requerirle
la acreditacion de tales requisitos. En caso de que no fueran acredita-
dos en el plazo que se establezca en el requerimiento efectuado, quedara
excluido del proceso, previa indicacion de las inexactitudes o falsedades
formuladas por el solicitante.

Décima. Procedimiento electronico

1. En todos los casos se garantizara la inalterabilidad de las solici-
tudes de iniciacion y del curriculum, asi como de la documentacion que
se acompafie, una vez presentadas y admitidas en el registro electronico.
Cualquier alteracion que pueda realizarse con posterioridad a la admi-
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sol'licitud 1 que no siga merament tecnica als efectes de lectura, emmagat-
zematge, arxivament o transmissio, es tindra per no posada.

2. En qualsevol momental llarg del procediment 1’0rgan instructor podra
sol'licitar als organs, administracions i entitats competents la transmissio tele-
matica d’aquelles dades que siguen necessaries per a la instruccid correcta
del procediment, i permetra la comprovacio dels fets sobre els quals haja
de pronunciar-se la resolucio. Les transmissions de dades tindran la natu-
ralesa juridica de certificats quan siguen firmats electronicament pel titular
de I’organ responsable de les dades transmeses i hi conste expressament
tal naturalesa.

3. Es posara a disposicio de les persones interessades en el proce-
diment un servici electronic d’accés restringit a I’expedient, on aquelles
podran consultar la informaci6 sobre 1’estat de la tramitacio del procedi-
ment, que incloura la relaci6 d’actes de tramit realitzats, amb la indicaci6 sobre
el contingut, aixi com la data en qué es dicten.

4. Les notificacions i comunicacions al llarg de tot el procediment
seran electroniques, sense perjui del dret dels sol-licitants de 1’eleccid de
la via o canal pel qual vullguen comunicar-se amb 1’ Administracio.

Onze. Procés de seleccio

1. La selecci6 dels becaris s’ordenara en primer lloc d’acord amb
la puntuaci6 obtinguda en 1’autobaremacio, basant-se en els meérits requerits
en cada convocatoria.

En vista dels mérits al-legats en el curriculum, la comissio
avaluadora els valorara d’acord amb la informaci6 obtinguda en 1’autoba-
remacio que s’obtindra de forma automatica en omplir el curriculum,
que en tot cas respectara els apartats i puntuacions del barem general
establit en I’annex II del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del
Consell, i publicara durant 10 dies el llistat provisional, a la seu elec-
tronica o portal institucional de la Generalitat en Internet <www.gva.
es>, ordenat segons la puntuacié obtinguda per tots els aspirants, per a la
fase d’al-legacions.

2. Els candidats i candidates que obtinguen la millor puntuacié seran con-
vocats per a la realitzacié d’una entrevista, on es valorara 1’adequacio
del perfil personal i professional dels candidats i candidates a les activi-
tats que s’han de desenrotllar.

3. Una vegada finalitzat el procés selectiu, la comissié avaluadora,
en el termini de 10 dies, elaborara una proposta de resolucié que inclou-
ra la relacid de persones beneficiaries i una borsa de reserva per a cada
un dels plans d’estudis inclosos en esta convocatoria. Les borses estaran
constituides pels aspirants que no resulten adjudicataris de les beques,
prioritzats per orde de puntuacio per a cobrir les vacants que puguen
produir-se durant el periode de vigéncia d’estes.

4. A fi d’aplicar els principis generals que recull la Llei 11/2003, de
10 d’abril, sobre I’Estatut de les Persones amb Discapacitat, els suposits
d’empat es resoldran en favor dels aspirants que acrediten el reconeixe-
ment d’esta condicio, segons establix 1’article 2 de la llei esmentada.

5. La resta de suposits d’empat es resoldran en favor d’aquell aspi-
rant que presente el millor expedient académic, d’acord amb la valo-
racio establida en el barem de merits inclos en I’annex II de 1’orde de
convocatoria. Si persistix I’empat, es resoldra en favor de 1’aspirant
que reunisca la millor puntuacio en la resta dels apartats del curriculum
vitae, seguint el mateix orde que recull el barem de referéncia. Si es
manté I’empat, entre els candidats esmentats a I’entrevista es resoldra en
favor de I’aspirant amb la millor puntuacié obtinguda en este apartat.

Dotze. Concessio, notificacio i publicitat

1. Vista la proposta motivada de resoluci6 formulada per la comissio
de valoracid, la Direccié General de Coordinacié del Desenrotllament
Estatutari dictara la resolucio de la convocatoria.

2. La Direccié General de Coordinacié del Desenrotllament Esta-
tutari, a proposta de la comissi6 avaluadora, podra declarar deserta,
totalment o parcialment, la concessio de les beques convocades quan
cap dels candidats obtinga un minim de 8 punts en la suma dels cinc
primers apartats del barem de merits que figura com a annex Il a I’orde
de convocatoria, o quan només 1’obtinga un nombre de candidats infe-
rior al total de beques convocades, sense perjui del que preveu I’apartat
tercer de la base sexta d’esta mateixa convocatoria.

sion de la solicitud y que no sea meramente técnica a efectos de lectura,
almacenamiento, archivo o transmision, se tendra por no puesta.

2. En cualquier momento a lo largo del procedimiento el 6rgano ins-
tructor podra solicitar a los drganos, administraciones y entidades com-
petentes la transmision telematica de aquellos datos que sean necesarios
para la correcta instruccion del procedimiento, permitiendo la compro-
bacion de los hechos sobre los que deba pronunciarse la resolucion. Las
transmisiones de datos tendran la naturaleza juridica de certificados
cuando sean firmados electronicamente por el titular del 6rgano respon-
sable de los datos transmitidos y conste expresamente tal naturaleza.

3. Se pondra a disposicion de las personas interesadas en el pro-
cedimiento un servicio electronico de acceso restringido al expediente
donde aquéllas podran consultar la informacion sobre el estado de la
tramitacion del procedimiento, que incluira la relacion de actos de tramite
realizados, con indicacidn sobre su contenido, asi como la fecha en la
que dicten.

4. Las notificaciones y comunicaciones a lo largo de todo el proce-
dimiento seran electronicas, sin perjuicio del derecho de los solicitantes
de la eleccion de la via o canal por el que quieran comunicarse con la
Administracion.

Decimoprimera. Proceso de seleccion

1. La seleccion de los becarios se ordenara en primer lugar de
acuerdo con la puntuacion obtenida en la autobaremacion, en base a los
méritos requeridos en cada convocatoria.

A la vista de los méritos alegados en el curriculum, la comision
evaluadora valorard los mismos de acuerdo con la informacion obtenida
en la autobaremacion que se obtendra de forma automatica al cumpli-
mentar el curriculum, que en todo caso respetara los apartados y pun-
tuaciones del baremo general establecido en el anexo II del Decreto
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, y publicard durante 10 dias
el listado provisional, en la sede electronica o portal institucional de la
Generalitat en Internet <www.gva.es> ordenado segun la puntuacioén
obtenida por todos los aspirantes, para la fase de alegaciones.

2. Los candidatos y candidatas que obtengan la mejor puntuacion
seran convocados para la realizacion de una entrevista, en la que se
valorara la adecuacion del perfil personal y profesional de los candida-
tos y candidatas a las actividades a desarrollar.

3. Finalizado el proceso selectivo, la comision evaluadora, en el
plazo de 10 dias, elaborara una propuesta de resolucién que contendra la
relacion de personas beneficiarias y una bolsa de reserva para cada uno
de los planes de estudios incluidos en la presente convocatoria, las bol-
sas estaran constituidas por los aspirantes que no resulten adjudicatarios
de las becas, priorizada por orden de puntuacion para cubrir las vacantes
que pudieran producirse durante el periodo de vigencia de las mismas.

4. Con el fin de aplicar los principios generales recogidos en la Ley
11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las Personas con Discapa-
cidad, los supuestos de empate se resolveran en favor de los aspirantes
que acrediten el reconocimiento de esta condicion, segun se establece
en el articulo 2 de la citada ley.

5. El resto de supuestos de empate se resolveran en favor de aquel
aspirante que presente mejor expediente académico, de acuerdo con la
valoracion establecida en el baremo de méritos incluido en el anexo II
de la orden de convocatoria. De persistir el empate, se resolvera en favor
del aspirante que retina mejor puntuacion en el resto de los apartados del
curriculum vitae, siguiendo el mismo orden que se recoge en el baremo
de referencia. De mantenerse el empate, entre los candidatos citados a
la entrevista se resolverd en favor del aspirante con mejor puntuacion
obtenida en este apartado.

Decimosegunda. Concesion, notificacion y publicidad

1. Vista la propuesta motivada de resolucion formulada por la comi-
sion de valoracion, la Direccion General de Coordinacion del Desarrollo
Estatutario dictara la resolucion de la convocatoria.

2. La Direccion General de Coordinacion del Desarrollo Estatutario,
a propuesta de la comision evaluadora, podra declarar desierta, total o
parcialmente, la concesion de las becas convocadas cuando ninguno de
los candidatos obtenga un minimo de 8 puntos en la suma de los cinco
primeros apartados del baremo de méritos que figura como anexo Il a la
orden de convocatoria, o cuando so6lo lo obtenga un numero de candida-
tos inferior al total de becas convocadas, sin perjuicio de lo previsto en
el apartado tercero de la base sexta de esta misma convocatoria.
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3. La resoluci6 de concessio es publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, amb la indicaci6 de la convocatoria, del pro-
grama i credit pressupostari a que s’imputen les beques atorgades, els
beneficiaris, les quantitats concedides i la finalitat d’estes.

La publicacio de la resolucio esmentada produira els efectes de
notificacid a les persones interessades, d’acord amb el que disposen
els articles 58 1 59.6 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu, i s’inserira la informacié corresponent a la seu electronica o
portal institucional de la Generalitat en Internet, <www.gva.es>.

4. El termini maxim per a dictar i publicar la resolucio sera de tres
mesos, comptat des de la data de publicacid de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, sense perjui que puga ampli-
ar-se en els termes que disposa 1’article 42 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Una vegada haja conclos este termini sense que s’haja dictat i publi-
cat la resolucid expressa, els interessats podran entendre desestimades
les seues sol-licituds per silenci administratiu.

5. Les resolucions que es dicten posen fi a la via administrativa i
s’hi podra interposar, potestativament, un recurs de reposicié davant de
I’organ que les va dictar, en el termini d’un mes comptat des de I’ende-
ma de la publicacio6 de la resolucié corresponent, o un recurs contencios
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos comptat des de I’endema de la publicacio de la resolucio corres-
ponent. Tot aixo sense perjui de la interposicio, per part dels interessats,
de qualsevol altre recurs que estimen pertinent.

Tretze. Obligacions i drets dels beneficiaris

1. Els beneficiaris de les beques han de:

a) Incorporar-se a la Direccié General de Coordinacié del Desen-
rotllament Estatutari en el termini que s’indique en la resolucio de con-
cessio.

La no-incorporacio injustificada d’un becari en la data indicada
s’interpretara com una renuncia a la beca concedida. En este cas, es
podra concedir una nova beca al candidat que corresponga segons la
regulaci6 de les borses de reserva per a substitucions establides en la
base setze d’esta convocatoria.

b) Realitzar I’activitat que ha motivat la concessié de la beca durant
tot el periode en que se n’haja gaudit, d’acord amb les directrius que
ordene la persona que exercisca la direccid técnica de cada un dels
beneficiaris de les beques.

c) Estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tri-
butaries i davant de la Seguretat Social abans de dictar-se la proposta
de resolucid de concessio de les beques, de conformitat amb el que
establix I’article 14.1.e de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions.

AT efecte de garantir el compliment d’esta obligacio, la presentacio
de la sol‘licitud per part dels interessats comportara 1’autoritzacio als
organs gestors de la conselleria per a demanar, per via telematica, els
certificats oportuns de I’ Agéncia Tributaria, de la Conselleria d’Hisenda
i Administraci6 Publica, i de la Seguretat Social.

d) Guardar el degut secret i confidencialitat dels assumptes en queé
intervinga.

e) Complir les altres obligacions que establix I’article 14 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, aixi com les que
es deriven del conjunt de les bases d’esta convocatoria.

f) Aportar en el termini dels 10 dies habils segiients a la publicacio
de la resolucid de concessi6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana, degudament omplit i subscrit pel beneficiari, I’imprés de domi-
ciliacié bancaria, en qué constara el nimero de compte on es rebran les
transferéncies mensuals, i que esta disponible al portal institucional de
la Generalitat en Internet, <www.gva.es>.

2. L’obtenci6 d’una beca en el marc d’esta convocatoria €s incom-
patible amb 1’exercici de les activitats propies de qualsevol altra beca
o ajuda, aixi com amb la realitzacié de qualsevol altra activitat laboral

3. Laresolucion de concesion se publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, con expresion de la convocatoria, del programa
y crédito presupuestario al que se imputen las becas otorgadas, los bene-
ficiarios, las cantidades concedidas y la finalidad de las mismas.

La publicacion de la citada resolucion surtira los efectos de noti-
ficacion a las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 58 y 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y se insertara la informacion correspondiente en la sede
electrénica o portal institucional de la Generalitat en Internet, <www.
gva.es>.

4. El plazo maximo para dictar y publicar la resolucion sera de tres
meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de que pueda
ampliarse en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Concluido este plazo sin que se haya dictado y publicado la resolu-
cion expresa, los interesados podran entender desestimadas sus solici-
tudes por silencio administrativo.

5. Las resoluciones que se dicten agotan la via administrativa y
contra ellas podra interponerse, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el organo que las dictd, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion correspondiente,
o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion correspondiente. Todo ello sin perjuicio de
la interposicion, por parte de los interesados, de cualquier otro recurso
que estimen pertinente.

Decimotercera. Obligaciones y derechos de los beneficiarios

1. Los beneficiarios de las becas deberan:

a) Incorporarse a la Direccion General de Coordinacion del Desa-
rrollo Estatutario en el plazo que se indique en la resolucion de conce-
sion.

La no incorporacion injustificada de un becario en la fecha indicada
se interpretara como una renuncia a la beca concedida. En tal caso, se
podra conceder una nueva beca al candidato que corresponda segun la
regulacion de las bolsas de reserva para sustituciones establecidas en la
base decimosexta de esta convocatoria.

b) Realizar la actividad que ha motivado la concesion de la beca
durante todo el periodo de disfrute de la misma, conforme a las direc-
trices que ordene la persona que ejerza la direccion técnica de cada uno
de los beneficiarios de las becas.

c) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucion de concesion de las becas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.1.e de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

A los efectos de garantizar el cumplimiento de esta obligacion, la
presentacion de la solicitud por parte de los interesados conllevara la
autorizacion a los 6rganos gestores de la conselleria para recabar, por
via telematica, los oportunos certificados de la Agencia Tributaria, de
la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, y de la Seguridad
Social.

d) Guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en
que intervenga.

e) Cumplir las demas obligaciones que se establecen en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como las que se deriven el conjunto de las bases de esta convoca-
toria.

f) Aportar en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la publica-
cion de la resolucion de concesion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, debidamente cumplimentado y suscrito por el beneficiario,
el impreso de domiciliacion bancaria, en el que constara el niimero de
cuenta en la que se recibiran las transferencias mensuales, y que se
encuentra disponible en portal institucional de la Generalitat en Internet,
<WWW.gva.es>.

2. La obtencion de una beca en el marco de esta convocatoria es
incompatible con el desempefio de las actividades propias de cualquier
otra beca o ayuda, asi como con la realizacion de cualquier otra acti-
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remunerada que supose concurréncia amb 1’objecte i la dedicaci6 de
la beca obtinguda, o que impedisca el compliment de les obligacions
derivades del desenrotllament normal d’esta.

3. La condicid de becari no genera cap relacio laboral ni adminis-
trativa amb la Generalitat, i les quantitats pagades en cap cas tindran el
caracter de salari o retribucio, sind d’ajuda economica per a les despeses
que la beca comporta.

Durant el periode de vigéncia de les beques i a fi que la quantia de
les ajudes concedides no es veja indirectament minvada, es podran pagar
ajudes complementaries per a compensar les despeses derivades de 1’as-
sisténcia a cursos, seminaris, esdeveniments o altres activitats que, a
parer dels tutors responsables de la formacid, s’entenguen necessaries o
convenients d’acord amb els proposits de les mateixes beques. En tals
casos, estes despeses els seran rescabalades en els termes que establix el
Decret 24/1997 d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per
rad del servici i gratificacions per servicis extraordinaris, per al personal
de la Generalitat i 1’adscrit funcionalment al servici d’esta.

Quan el beneficiari o beneficiaria d’una de les beques concedides
siga un empleat o empleada de la Generalitat, quedara en la situacio
administrativa que pertoque, d’acord amb la normativa corresponent en
materia de funcié publica.

4. Durant el periode de gaudi de les beques, els beneficiaris hauran
d’exercir les practiques amb un horari maxim de 30 hores setmanals,
que es distribuiran de la forma en qué ho organitze la direcci6 técnica.

5. En els suposits en qué per rad de part, adopcid o acolliment s’in-
terrompa el periode de duracid establit per a la beca, la persona inte-
ressada continuara meritant i percebent I’import de la beca atorgada i
recuperara amb posterioritat el periode interromput.

Igualment, en casos d’ingrés hospitalari prolongat, es recuperara
amb posterioritat el temps de practiques interromput.

6. En finalitzar el periode de duracio6 de les beques, i en el termini
maxim de 30 dies, els beneficiaris hauran de lliurar una memoria sobre
les activitats realitzades i els coneixements adquirits. El lliurament de la
memoria i I’informe favorable posterior per part de la direccio técnica
seran condicions indispensables per al pagament de 1I’import de 1"Gltim
mes del periode de duraci6 de les beques.

7. Pel fet d’acceptar les bases d’esta convocatoria, els beneficiaris
de les beques que puguen concedir-se cedixen, gratuitament i de forma
indefinida, els resultats que s’obtinguen com a conseqiiéncia del desen-
rotllament de les activitats exercides en virtut de les beques esmentades,
aixi com la memoria final que presenten, i la Conselleria de Governacio
es reserva el dret a publicar-les i utilitzar-les.

8. De manera indistinta, qualsevol dels caps de servici que exercisca
la direccio técnica podra proposar que es deixen sense efecte beques
concedides, amb 1’audiéncia prévia dels interessats, en el cas d’incom-
pliment per part dels becaris de les seues obligacions i, en particular,
quan no realitzen I’activitat que va motivar la concessio de les beques o
deixen de complir els requisits necessaris per a ser beneficiaris, o quan
s’incomplisquen, sense una causa que ho justifique, les condicions res-
tants establides en esta orde.

Catorze. Obligacions del concedent

1. En relacié amb els beneficiaris de les beques, la Conselleria de
Governaci6 s’obliga a:

a) Proporcionar el suport necessari, aixi com facilitar la utilitzacié
dels mitjans, instruments i equips que calguen per al desenrotllament
normal de la seua activitat.

b) Designar un tutor o tutora per a la coordinacio, orientacio, i direc-
ci6 tecnica de I’activitat que exercisquen.

Els tutors assignaran les funcions que han de realitzar els becaris
durant les practiques professionals, realitzaran el seguiment i prestaran
el suport necessari, resoldran els dubtes que puguen sorgir i avaluaran
I’aprofitament obtingut pels beneficiaris.

¢) Vetlar pel desenrotllament adequat del programa de formacio.

2. Una vegada finalitzat el periode de gaudi de les beques i amb
I’informe favorable del tutor o tutora, s’expedira un certificat d’aptitud
i aprofitament en favor de cada beneficiari.

vidad laboral remunerada que suponga concurrencia con el objeto y la
dedicacion de la beca obtenida, o que impida el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del normal desarrollo de la misma.

3. La condicién de becario no genera relacion laboral ni administra-
tiva alguna con la Generalitat, y las cantidades abonadas en ningin caso
tendrén el cardcter de salario o retribucion sino de ayuda econémica
para los gastos que la beca comporta.

Durante el periodo de vigencia de las becas y con el fin de que la
cuantia de las ayudas concedidas no se vea indirectamente mermada,
se podran abonar ayudas complementarias para compensar los gastos
derivados de la asistencia a cursos, seminarios, eventos u otras activida-
des que, a consideracion de los tutores responsables de la formacion, se
entiendan necesarias o convenientes en funcion de los propdsitos de las
propias becas. En tales casos, dichos gastos les seran resarcidos en los
términos que establece el Decreto 24/1997 de 11 de febrero, del Con-
sell, sobre indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por
servicios extraordinarios, para el personal de la Generalitat y el adscrito
funcionalmente al servicio de la misma.

Cuando el beneficiario o beneficiaria de una de las becas concedi-
das sea empleado o empleada de la Generalitat, quedara en la situacion
administrativa que proceda, de acuerdo con la normativa correspondien-
te en materia de funcion publica.

4. Durante el periodo de disfrute de las becas, los beneficiarios
deberan desempenar las practicas con un horario maximo de 30 horas
semanales, que se distribuiran de la forma en que se organice por parte
de la direccion técnica.

5. En los supuestos en que por razén de parto, adopcion o acogi-
miento se interrumpa el periodo de duracion establecido para la beca,
la persona interesada continuara devengando y percibiendo el importe
de la beca otorgada y recuperara con posterioridad el periodo interrum-
pido.

Igualmente, en casos de ingreso hospitalario prolongado se recupe-
rara con posterioridad el tiempo de practicas interrumpido.

6. A la finalizacion del periodo de duracion de las becas, y en el
plazo maximo de 30 dias, los beneficiarios deberan entregar una memo-
ria sobre las actividades realizadas y los conocimientos adquiridos. La
entrega de la memoria y el informe favorable posterior por parte de
la direccion técnica seran condiciones indispensables para el pago del
importe del ultimo mes del periodo de duracion de las becas.

7. Al aceptar las bases de la presente convocatoria, los beneficiarios
de las becas que puedan concederse ceden, gratuitamente y de forma
indefinida, los resultados que se obtengan como consecuencia del desa-
rrollo de las actividades desempenadas en virtud de dichas becas, asi
como la memoria final que presenten, reservandose la Conselleria de
Gobernacion el derecho a publicarlas y utilizarlas.

8. De forma indistinta, cualquiera de los jefes de servicio que ejerza
la direccion técnica, podra proponer que se dejen sin efecto becas conce-
didas, previa audiencia de los interesados, en el caso de incumplimiento
de sus obligaciones por parte de los becarios y, en particular, cuando no
realizaran la actividad que motivo la concesion de las becas o dejaran
de reunir los requisitos necesarios para ser beneficiarios, o cuando se
incumplieran, sin causa que lo justifique, las restantes condiciones esta-
blecidas en la presente orden.

Decimocuarta. Obligaciones del concedente

1. En relacion con los beneficiarios de las becas, la Conselleria de
Gobernacion se obliga a:

a) Proporcionar el apoyo necesario, asi como facilitar la utilizacion
de los medios, instrumentos y equipos que resulten precisos para el
normal desarrollo de su actividad.

b) Designar un tutor o tutora para la coordinacién, orientacion, y
direccion técnica de la actividad que vayan a desempeniar.

Los tutores asignaran las funciones a realizar por los becarios duran-
te sus practicas profesionales, realizaran el seguimiento y prestaran el
apoyo necesario, resolveran las dudas que puedan surgir y evaluaran el
aprovechamiento obtenido por los beneficiarios.

¢) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

2. Finalizado el periodo de disfrute de las becas y con el informe
favorable del tutor o tutora, se expedirad un certificado de aptitud y apro-
vechamiento en favor de cada beneficiario.
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Quinze. Justificacio i pagament de les beques

1. L’import de cada beca es pagara als beneficiaris per mensuali-
tats vengudes, amb 1’expedicio prévia, de manera indistinta, per part de
qualsevol dels caps de servici de la Direccido General de Coordinacid
del Desenrotllament Estatutari, d’un certificat que acredite un nivell
satisfactori de dedicaci6 i aprofitament.

2. En el cas que, després d’haver-se concedida la beca, algun peri-
ode de desenrotllament de les practiques no es realitze durant un mes
complet 1 implique un rédit economic a favor del beneficiari inferior al
corresponent a un mes natural, la prestaciéo econdmica sera proporcional
al periode esmentat. En estos suposits es garantira, en tot cas, el dret de
I’interessat a I’audiéncia.

Setze. Borses de reserva

1. Es constituiran dos borses de reserva, una per al pla d’estudis de
ciéncies socials i juridiques i una altra per al d’ensenyaments técnics,
prioritzades ambdods per orde decreixent de puntuacio.

2. Tindran dret a estar inclosos en les borses de reserva aquells
aspirants que, després d’haver superat I’entrevista inclosa en el procés
selectiu, hagen sigut avaluats per este concepte i no hagen resultat adju-
dicataris de les beques.

3. En el cas que es produisquen vacants durant el periode de gaudi
de les beques, a causa de renuncies, abandons, incompliment d’obli-
gacions o qualsevol altra incidéncia, es podra concedir una nova beca,
per la resta del periode maxim de gaudi d’esta, entre els integrants de
les borses regulades en esta base. En este cas la concessio s’efectuara
segons 1’orde prioritzat del pla d’estudis a que corresponga la vacant. Si
la vacant es produix una vegada ha transcorregut la meitat del periode
de duraci6 de la beca, esta podra declarar-se deserta.

4. La condici6 d’integrant de les borses de reserva no generara en
cap moment cap relacié laboral amb la Generalitat, ni el compromis
d’accedir a la condici6 de becari.

Desset. Renuncia

La rentncia a les beques suposara la pérdua de tots els drets que
hi son inherents; per tant, el seu import deixara de percebre’s a partir
d’eixe moment.

Dihuit. Rescissio

La concurrencia d’alguna de les causes establides en article 37 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, donara
lloc a la rescissio de la beca concedida, amb la pérdua, total o parcial,
del dret a cobrar-la.

Deénou. Reintegrament

En els suposits que establix 1’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, aixi com en els casos que s’enume-
ren a continuacio, pertocara el reintegrament de la quantitat percebuda
i I’exigéncia de I’interés de demora corresponent des del moment del
pagament de la beca fins a la data en que s’acorde la procedencia del
reintegrament:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a altres fins diferents al
fi de la beca.

b) Quan s’incdérrega en algun dels casos d’incompatibilitat amb la
beca expressament previstos en esta convocatoria.

En la tramitacio del procediment de reintegrament es garantira, en
tot cas, el dret d’audieéncia a la persona interessada.

Vint. Facultats d’interpretacio

La Direcci6 General de Coordinaci6 del Desenrotllament Estatu-
tari esta facultada per a interpretar el contingut d’esta orde a 1’efecte
d’adjudicar les beques i resoldre, vist 1’expedient contradictori i amb
plena subjeccio al que disposa el Decret 132/2009, de 4 de setembre, del
Consell, pel qual es regula la concessio de beques, a I’Orde 17/2011, de
6 de maig, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, per
la qual es desplega el capitol II del decret esmentat adés, a esta convo-
catoria i a tota altra normativa general o sectorial que hi siga aplicable,
els dubtes i els conflictes que puguen plantejar els beneficiaris de les
beques en ’exercici de les seues funcions o les unitats administratives
que els tutelen.

Decimoquinta. Justificacion y pago de las becas

1. El importe de cada beca se abonara a los beneficiarios por men-
sualidades vencidas, previa expedicion, de manera indistinta por parte
de cualquiera de los jefes de servicio de la Direccion General de Coor-
dinacion del Desarrollo Estatutario, de una certificacion que acredite un
satisfactorio nivel de dedicacion y aprovechamiento.

2. En el supuesto de que, concedida la beca, algun periodo de desa-
rrollo de las practicas no se realice durante un mes completo e implique
un devengo economico a favor del beneficiario inferior al correspon-
diente a un mes natural, la prestacion econémica sera proporcional a
dicho periodo. En estos supuestos se garantizard, en todo caso, el dere-
cho del interesado a la audiencia.

Decimosexta. Bolsas de reserva

1. Se constituiran dos bolsas de reserva, una para el plan de estudios
de ciencias sociales y juridicas y otra para el de ensefianzas técnicas,
priorizadas ambas por orden decreciente de puntuacion.

2. Tendran derecho a estar incluidos en las bolsas de reserva aque-
llos aspirantes que, tras haber superado la entrevista incluida en el
proceso selectivo, hayan sido evaluados por este concepto y no hayan
resultado adjudicatarios de las becas.

3. En el supuesto de que se produzcan vacantes durante el periodo
de disfrute de las becas, debido a renuncias, abandonos, incumplimien-
to de obligaciones o cualquier otra incidencia, se podra conceder una
nueva beca, por el resto del periodo maximo de disfrute de la misma,
entre los integrantes de las bolsas reguladas en esta base. En este caso la
concesion se efectuara segun el orden priorizado del plan de estudios a
que corresponda la vacante. Si la vacante se produjera una vez transcu-
rrida la mitad del periodo de duracion de la beca, ésta podra declararse
desierta.

4. La condicién de integrante de las bolsas de reserva no generara
en ningun momento relacion laboral alguna con la Generalitat, ni com-
promiso de acceder a la condicion de becario.

Decimoséptima. Renuncia

La renuncia a las becas supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a las mismas y, por tanto, su importe dejara de percibirse a
partir de ese momento.

Decimoctava. Rescision

La concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dara
lugar a la rescision de la beca concedida, con pérdida, total o parcial, del
derecho al cobro de la misma.

Decimonovena. Reintegro

En los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en los casos que
se enumeran a continuacion, procedera el reintegro de la cantidad per-
cibida y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la beca hasta la fecha en que se acuerde la proce-
dencia del reintegro:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a otros fines diferentes
al objeto de la beca.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad
con la beca expresamente previstos en esta convocatoria.

En la tramitacion del procedimiento de reintegro se garantizara, en
todo caso, el derecho de audiencia a la persona interesada.

Vigésima. Facultades de interpretacion

La Direccion General de Coordinacion del Desarrollo Estatutario
queda facultada para interpretar el contenido de la presente orden a los
efectos de adjudicar las becas y resolver, visto el expediente contra-
dictorio y con plena sujecion a lo dispuesto en el Decreto 132/2009,
de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de
becas, en la Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la Conselleria de Justicia
y Administraciones Publicas, por la que se desarrolla el capitulo II del
Decreto precitado, en esta convocatoria y en la demas normativa general
o sectorial que resulte aplicable, las dudas y los conflictos que pudieran
plantear los beneficiarios de las becas en el ejercicio de sus funciones o
las unidades administrativas que los tutelen.
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Vint-i-u. Proteccio de dades

Les dades personals de tots els interessats, recollides durant el trans-
curs del procediment derivat d’esta convocatoria, seran incloses en un
fitxer automatitzat, en els termes i condicions que disposa la Llei Orga-
nica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter
Personal, aixi com el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel
qual s’aprova el reglament de desplegament de 1’esmentada llei orga-
nica, i I’Orde 3/2011, de 8 de novembre, de la Conselleria d’Hisenda i
Administracié Publica (DOCV ntim. 6654, de 18.11.2011), per la qual
es crea un fitxer de dades de caracter professional denominat Beques
practiques professionals.

ANNEX II

Barem per a I’avaluacio dels meérits personals en la concessio de
les beques per a la realitzacio de practiques professionals a la Direccio
General de Coordinacio del Desenrotllament Estatutari

A. Expedient académic

1. La puntuaci6 assignada a I’expedient académic coincidira amb la
nota mitjana ponderada, i donara lloc a una valoraci6 entre 5 1 10 punts
d’acord amb 1’escala segiient:

— Nota mitjana 5: 5 punts.

— Nota mitjana 6: 6 punts.

— Nota mitjana 7: 7 punts.

— Nota mitjana §: 8 punts.

— Nota mitjana 9: 9 punts.

— Nota mitjana 10: 10 punts.

Quan la ponderaci6 s’haja realitzat amb un sistema de puntuacio
de 0 a 4, s’aplicara el que disposen els apartats 4 1 5 de I’article 13 del
Reial Decret 1267/1994, de 10 de juny, pel qual es modifica el Reial
Decret 1497/1987, de 27 de novembre, pel qual s’establixen les direc-
trius generals comunes dels plans d’estudis dels titols universitaris de
caracter oficial.

2. L’especialitzacié académica en materies relacionades amb la
convocatoria es valorara entre 0 i 5 punts. A estos efectes, s’entendra
per especialitzaci6é académica haver superat assignatures relacionades
amb 1’objecte de les beques convocades. Cada assignatura superada es
valorara amb 0,2 punts.

3. Altres titols académics oficials que no constituisquen un requisit
per a la concessio de les beques convocades es valoraran amb un maxim
de 3 punts, d’acord amb I’escala segiient:

— Doctor: 2 punts.

— Altres llicenciatures: 1 punt.

— Altres diplomatures: 0,50 punts.

B. Coneixements de valencia

1. Només es valoraran els certificats expedits o homologats per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, d’acord amb 1’escala
segiient, i es puntuara exclusivament el nivell més alt acreditat.

— Oral: 0,25 punts.

— Elemental: 0,50 punts.

— Mitja: 0,75 punts.

— Superior: 1 punt.

2. Les seglients especialitats es valoraran, cada una, amb 0,50 punts
addicionals:

— Especialitat de Correccié de Textos.

— Especialitat en Llenguatge als Mitjans de Comunicacio.

— Especialitat en Llenguatge Administratiu.

3. La valoracié maxima que podra obtindre’s en 1’apartat de conei-
xements de valencia sera de 2,50 punts.

C. Coneixement d’idiomes de la Unié Europea

1. Es valorara cada nivell superat, d’acord amb el Marc Comu Euro-
peu de Referéncia per a les Llengiies, amb 0,20 punts.

Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idi-
omes, universitats, ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat.
En el cas que el coneixement d’un idioma s’acredite per mitja d’un
titol universitari i el titol esmentat haja sigut puntuat en el subapartat

Vigesimoprimera. Proteccion de datos

Los datos personales de todos los interesados, recogidos durante el
transcurso el procedimiento derivado de esta convocatoria, seran inclui-
dos en un fichero automatizado, en los términos y condiciones que se
recogen en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, asi como en el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo
de la citada ley organica, y en la Orden 3/2011, de 8 de noviembre de la
Conselleria de Hacienda y Administracién Publica (DOCV n° 6654, de
18.11.2011), por la que se crea un fichero de datos de cardcter profesio-
nal denominado Becas practicas profesionales.

ANEXO II

Baremo para la evaluacion de los méritos personales en la conce-
sion de las becas para la realizacion de practicas profesionales en la
Direccion General de Coordinacion del Desarrollo Estatutario

A. Expediente académico

1. La puntuacion asignada al expediente académico coincidira con
la nota media ponderada, dando lugar a una valoracion entre 5y 10
puntos de acuerdo con la siguiente escala:

— Nota media 5: 5 puntos.

— Nota media 6: 6 puntos.

— Nota media 7: 7 puntos.

— Nota media 8: 8 puntos.

— Nota media 9: 9 puntos.

— Nota media 10: 10 puntos.

Cuando la ponderacion se haya realizado con un sistema de puntua-
cién de 0 a 4, se aplicara lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del articulo
13 del Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, por el que se modifica el
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen
las directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos
universitarios de caracter oficial.

2. La especializacion académica en materias relacionadas con la
convocatoria se valorard entre 0 'y 5 puntos. A estos efectos, se entende-
ra por especializacion académica haber superado asignaturas relaciona-
das con el objeto de las becas convocadas. Cada asignatura superada se
valorara con 0,2 puntos.

3. Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un requisito
para la concesion de las becas convocadas se valoraran con un maximo
de 3 puntos, atendiendo a la siguiente escala:

— Doctor: 2 puntos.

— Otras licenciaturas: 1 punto.

— Otras diplomaturas: 0,50 puntos.

B. Conocimientos de valenciano

1. Sélo se valoraran los certificados expedidos u homologados por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la
siguiente escala y puntuandose exclusivamente el nivel mas alto acre-
ditado.

— Oral: 0,25 puntos.

— Elemental: 0,50 puntos.

— Medio: 0,75 puntos.

— Superior: 1 punto.

2. Las siguientes especialidades se valoraran, cada una de ellas, con
0,50 puntos adicionales:

— Especialidad de Correccion de Textos.

— Especialidad en Lenguaje en Medios de Comunicacion.

— Especialidad en Lenguaje Administrativo.

3. La valoraciéon maxima que podra obtenerse en el apartado de
conocimientos de valenciano sera de 2,50 puntos.

C. Conocimiento de idiomas de la Unién Europea

1. Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, con 0,20 puntos.

Solo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado. En el caso de que el conocimiento de un idioma se acredite
mediante titulo universitario y dicho titulo haya sido puntuado en el
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A-3 d’este barem, no es podra computar també¢ dins d’este subapartat
C-1.

La valoracié maxima que es podra obtindre en este subapartat sera
d’1 punt.

2. Altres idiomes cooficials de la Unié Europea es valoraran amb
un maxim d’1 punt, a ra6 de 0,20 punts per cada nivell superat. A estos
efectes, només se n’admetra 1’acreditacié per mitja de titols expedits
per escoles oficials d’idiomes, universitats, ministeris o organismes
oficials acreditats.

3. En cap cas es valoraran en este apartat els coneixements de valen-
cia ni els cursos a qué es referix I’apartat D d’este barem.

D. Coneixements addicionals

1. L’experiéncia professional relacionada directament amb 1’objecte
de les beques convocades es valorara amb un maxim de 2 punts, a rad
de 0,10 punts per cada mes complet treballat.

2. Els cursos de formacié relacionats amb 1’objecte de les beques
convocades es valoraran amb un maxim de 4 punts, d’acord amb els
criteris que s’expliciten tot seguit.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de duracié
igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la
persona interessada, d’acord amb 1’escala segiient:

— De 200 o més hores: 3,00 punts.

—De 100 o0 més hores: 2,00 punts.

— De 75 o més hores: 1,50 punts.

— De 50 o més hores: 1,00 punt.

—De 25 o més hores: 0,50 punts.

—De 15 0 més hores: 0,20 punts.

Els cursos a que haja assistit la persona interessada o que esta haja
impartit hauran de pertanyer a organismes oficials o centres de formacid
reconeguts i es valoraran per una sola vegada, amb independéncia d’ha-
ver cursat o impartit edicions successives del mateix curs.

En cap cas es valoraran en este subapartat els cursos a que es refe-
rixen els anteriors apartats B i C d’este barem.

E. Altres meérits

Es concedira fins un maxim d’1,50 punts pels segiients merits, sem-
pre que estiguen degudament acreditats:

1. La publicaci6 d’articles especialitzats en revistes de prestigi reco-
negut, d’ambit autonomic, nacional o internacional, aixi com de llibres
monografics, es valorara amb un maxim de 0,5 punts, sempre que es
tracte d’articles o llibres directament relacionats amb 1’objecte de les
beques convocades, computant-se de la manera segiient:

— Llibres: 0,50 punts.

— Capitols de llibres: 0,25 punts.

— Articles: 0,10 punts.

2. El coneixement d’idiomes no comunitaris es valorara amb un
maxim de 0,50 punts, a raé de 0,10 punts per cada nivell superat. A
estos efectes, només se n’admetra 1’acreditacié per mitja de titols expe-
dits per escoles oficials d’idiomes, universitats, ministeris o organismes
oficials acreditats.

3. Els cursos de formacio a qué haja assistit o que haja impartit la
persona interessada, que no tinguen relaciéo amb 1’objecte de les beques
convocades perod si que estiguen vinculats amb les matéries que cons-
tituixen 1’objecte de les titulacions admeses per a concorrer a esta con-
vocatoria en la base segona, podran ser valorats amb un maxim de 0,50
punts, computant-se de la manera segiient:

— Cursos de mes de 50 hores: 0,50 punts.

— Cursos entre 20 i 50 hores: 0,25 punts.

— Cursos entre 151 19 hores: 0,10 punts.

Els cursos hauran de pertanyer a organismes oficials o centres de
formacié reconeguts i es valoraran per una sola vegada, amb indepen-
dencia d’haver cursat o impartit successives edicions del mateix curs.

F. Entrevista.

Seran convocats a una entrevista que versara sobre la seua for-
macio, la seua trajectoria académica i professional i els seus coneixe-
ments entorn de les materies relacionades amb 1’objecte de les beques
convocades, els qui, amb una valoracié minima de 8 punts en la suma
dels cinc primers apartats d’este barem de mérits, hagen obtingut les
25 millors puntuacions entre els titulats que opten a una de les beques

subapartado A-3 de este baremo, no se podrad computar también dentro
de este subapartado C-1.

La valoracién maxima que se podra obtener en este subapartado
sera de 1 punto.

2. Otros idiomas co-oficiales de la Union Europea se valoraran con
un maximo de 1 punto, a razén de 0,20 puntos por cada nivel superado.
A estos efectos, s0lo se admitira su acreditacion mediante titulos expe-
didos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios u
organismos oficiales acreditados.

3. En ninglin caso se valorardn en este apartado los conocimientos
de valenciano ni los cursos a los que se refiere el apartado D de este
baremo.

D. Conocimientos adicionales

1. La experiencia profesional relacionada directamente con el objeto
de las becas convocadas se valorard con un maximo de 2 puntos, a razéon
de 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

2. Los cursos de formacion relacionados con el objeto de las becas
convocadas se valoraran con un maximo de 4 puntos, atendiendo a los
criterios que se explicitan acto seguido.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de dura-
cion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos
por la persona interesada, con arreglo a la siguiente escala:

— De 200 o mas horas: 3,00 puntos.

— De 100 o mas horas: 2,00 puntos.

—De 75 o mas horas: 1,50 puntos.

— De 50 o mas horas: 1,00 punto.

—De 25 o mas horas: 0,50 puntos.

—De 15 o0 mas horas: 0,20 puntos.

Los cursos a los que haya asistido la persona interesada o que ésta
haya impartido deberan pertenecer a organismos oficiales o centros de
formacion reconocidos y se valoraran por una sola vez, con independen-
cia de haber cursado o impartido sucesivas ediciones del mismo curso.

En ningtin caso se valoraran en este subapartado los cursos a los que
se refieren los anteriores apartados B y C de este baremo.

E. Otros méritos

Se concedera hasta un maximo de 1,50 puntos por los siguientes
meéritos, siempre que estén debidamente acreditados:

1. La publicacion de articulos especializados en revistas de reco-
nocido prestigio, de &mbito autondmico, nacional o internacional, asi
como de libros monograficos, se valorara con un maximo de 0,5 puntos,
siempre que se trate de articulos o libros directamente relacionados con
el objeto de las becas convocadas, computandose del siguiente modo:

— Libros: 0,50 puntos.

— Capitulos de libros: 0,25 puntos.

— Articulos: 0,10 puntos.

2. El conocimiento de idiomas no comunitarios se valorara con un
maximo de 0,50 puntos, a razén de 0,10 puntos por cada nivel supera-
do. A estos efectos, solo se admitira su acreditacion mediante titulos
expedidos por escuelas oficiales de idiomas, universidades, ministerios
u organismos oficiales acreditados.

3. Los cursos de formacion a los que haya asistido o que haya
impartido la persona interesada, que no guarden relacion con el objeto
de las becas convocadas pero si estén vinculados con las materias que
constituyen el objeto de las titulaciones admitidas para concurrir a esta
convocatoria en su base segunda, podran ser valorados con un maximo
de 0,50 puntos computandose del siguiente modo:

— Cursos de mas de 50 horas: 0,50 puntos.

— Cursos entre 20 y 50 horas: 0,25.

— Cursos entre 15 y 19 horas: 0,10.

Los cursos deberan pertenecer a organismos oficiales o centros de
formacion reconocidos y se valoraran por una sola vez, con independen-
cia de haber cursado o impartido sucesivas ediciones del mismo curso.

F. Entrevista

Seran convocados a una entrevista que versara sobre su formacion,
su trayectoria académica y profesional y sus conocimientos en torno a
las materias relacionadas con el objeto de las becas convocadas, quie-
nes, con una valoracién minima de 8 puntos en la suma de los cinco
primeros apartados de este baremo de méritos, hayan obtenido las 25
mejores puntuaciones entre los titulados que opten a una de las becas
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convocades per al pla d’estudis de ciéncies socials i juridiques i les 10
millors puntuacions entre els titulats que opten a la beca convocada per
al pla d’estudis d’ensenyaments técnics.

L’entrevista podra ser valorada amb un maxim de 10 punts i el resul-
tat se sumara a la puntuacié obtinguda per cada aspirant en els apartats
anteriors d’este barem, a fi d’obtindre, com a resultat, la puntuacio final
del procés de seleccio.

Per a superar ’entrevista personal caldra obtindre, com a minim,
un punt i sera la comissio avaluadora la que establisca els criteris de
ponderaci6 per a determinar 1’atorgament de la puntuacié corresponent
a cada aspirant.

De conformitat amb el que establix la base setze de la convocatoria,
els qui, després d’haver sigut citats a I’entrevista, hagen sigut avaluats
per este concepte i no hagen resultat adjudicataris de les beques, que-
daran inclosos, per orde decreixent de puntuacio, en la borsa de reserva
corresponent d’acord amb la titulacio per la qual hagueren concorregut
al procés selectiu.

convocadas para el plan de estudios de ciencias sociales y juridicas y
las 10 mejores puntuaciones entre los titulados que opten a la beca con-
vocada para el plan de estudios de ensefianzas técnicas.

La entrevista podra ser valorada con un maximo de 10 puntos y el
resultado se sumara a la puntuacion obtenida por cada aspirante en los
apartados anteriores de este baremo, a fin de obtener, como resultado,
la puntuacién final del proceso de seleccion.

Para superar la entrevista personal sera necesario obtener, como
minimo, un punto y sera la comisién evaluadora la que establezca los
criterios de ponderacion para determinar el otorgamiento de la puntua-
cion correspondiente a cada aspirante.

De conformidad con lo establecido en la base decimosexta de la
convocatoria, quienes, tras haber sido citados a la entrevista, hayan sido
evaluados por este concepto y no hayan resultado adjudicatarios de las
becas, quedaran incluidos, por orden decreciente de puntuacion, en la
bolsa de reserva correspondiente atendiendo a la titulacion por la que
hubiesen concurrido al proceso selectivo.
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