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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

RESOLUCIO de 8 de febrer de 2012, de la Conselleria
d’Educacio, Formacio i Ocupacié de la Generalitat, per
la qual es convoca procediment de provisio de places
de funcionaris docents del cos d’inspectors al servici de
I"Administracio educativa i d’inspectors d’Educacio que
depenen de [’ambit de gestio de la Generalitat Valenciana.
[2012/1666]

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, en la secua
disposicié addicional sexta, apartat 4, determina que durant els cursos
escolars en que no se celebren els concursos d’ambit estatal a que es
referix esta disposicio, les diferents administracions educatives podran
organitzar procediments de provisio referits a I’ambit territorial la gestio
dels quals els corresponga i destinats a la cobertura de les seues places,
tot aixo sense perjui que en qualsevol moment puguen realitzar proces-
sos de redistribuci6 o de recol-locacié dels seus efectius.

En el punt 3 d’esta mateixa disposicid, s’establix 1’obligacio per a
les administracions educatives de convocar periodicament concursos de
trasllats d’ambit estatal, a I’efecte de procedir a la provisio de les places
vacants que determinen en els centres docents d’ensenyanga dependents
d’aquelles, aixi com per a garantir la possible concurréncia dels funci-
onaris del seu ambit de gesti6 a places d’altres administracions educa-
tives 1, si €s el cas, si €s procedent ’adjudicacio d’aquelles que resulten
del mateix concurs. En estos concursos podran participar tots els fun-
cionaris publics docents, siga quina siga 1’administracié educativa de
que depenguen, o per la qual hagen ingressat, sempre que complisquen
els requisits generals 1 els especifics que, d’acord amb les respectives
relacions de llocs de treball, establisquen les dites convocatories.

Celebrat durant el curs 2010/2011 el concurs de trasllats d’ambit
estatal, es considera convenient, a fi d’assegurar la cobertura dels llocs
vacants que es determinen, aixi com per a garantir el dret a la mobilitat
del personal funcionari dels cossos d’inspectors al servici de 1’Admi-
nistracié educativa i d’inspectors d’Educacio, convocar procediment de
provisio per a cobrir les places vacants previstes per al curs 2011/2012,
d’acord amb el que disposa el Reial Decret 1364/2010, de 29 d’octubre,
pel qual es regula el concurs de trasllats d’ambit estatal entre personal
funcionari dels cossos docents previstos en la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educacid i altres procediments de provisio de places a
cobrir per estos.

De conformitat amb I’article 9, apartat 4, del Reial Decret
1364/2010, de 29 d’octubre, pel qual es regula el concurs de trasllats
d’ambit estatal entre personal funcionari dels cossos docents previstos
en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, la Conselleria
d’Educacid, Formacio i Ocupacid oferix entre els funcionaris perta-
nyents al cos d’inspectors al servici de I’ Administracié educativa i al
cos d’inspectors d’Educacio els llocs vacants produits fins al 31 de
desembre d’enguany, aixi com els que resulten del mateix procediment,
pertanyents a la plantilla de la Conselleria d’Educacio, Formacié i Ocu-
paci6 i ubicats en les seues direccions territorials, sempre que, en qual-
sevol dels casos, la continuitat en el seu funcionament estiga prevista
en la planificaci6 educativa.

En la tramitacié d’esta resoluci6 s’ha complit el que preveuen 1’ar-
ticle 37 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public i articles 153 i segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’Ordenacio i Gestio de la Funcio Pablica Valenciana.

Per resoluci6 de 27 de gener de 2012, de la consellera d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacio, s’accepta ’abstencié al-legada per la subsecre-
taria d’esta Conselleria respecte de les seues competencies previstes
en I’article 20 del Decret 98/2011, de 26 d’agost, del Consell, pel que
s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Educa-
cio, Formaci6 i Ocupacid respecte a la convocatoria, gestio i resolucio
dels procediments per a la provisié de places de funcionaris docents del
cos d’inspectors al servici de I’Administracié educativa i del cos d’ins-
pectors d’Educacio en qué participen aspirants seleccionats per I’Orde
de 24 d’abril de 2007.

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

RESOLUCION de 8 de febrero de 2012, de la Conselle-
ria de Educacion, Formacion y Empleo de la Generalitat
Valenciana, por la que se convoca procedimiento de pro-
vision de plazas de funcionarios docentes del cuerpo de
inspectores al servicio de la Administracion educativa y de
inspectores de Educacion dependientes del ambito de ges-
tion de la Generalitat Valenciana. [2012/1666]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su dis-
posicion adicional sexta, apartado 4, determina que durante los cursos
escolares en los que no se celebren los concursos de ambito estatal a los
que se refiere esta disposicion, las diferentes administraciones educati-
vas podran organizar procedimientos de provision referidos al ambito
territorial cuya gestion les corresponda y destinados a la cobertura de
sus plazas, todo ello sin perjuicio de que en cualquier momento puedan
realizar procesos de redistribucion o de recolocacion de sus efectivos.

En el punto 3 de esta misma disposicion, se establece la obligacion
para las administraciones educativas de convocar periddicamente con-
cursos de traslados de ambito estatal, a efectos de proceder a la provi-
sion de las plazas vacantes que determinen en los centros docentes de
enseflanza dependientes de aquellas, asi como para garantizar la posible
concurrencia de los funcionarios de su ambito de gestion a plazas de
otras administraciones educativas y, en su caso, si procede la adjudica-
cion de aquellas que resulten del propio concurso. En estos concursos
podran participar todos los funcionarios publicos docentes, cualquiera
que sea la administracion educativa de la que dependan, o por la que
hayan ingresado, siempre que retinan los requisitos generales y los espe-
cificos que, de acuerdo con las respectivas relaciones de puestos de
trabajo, establezcan dichas convocatorias.

Celebrado durante el curso 2010/2011 el concurso de traslados de
ambito estatal, se considera conveniente, a fin de asegurar la cobertura
de los puestos vacantes que se determinen, asi como para garantizar el
derecho a la movilidad del personal funcionario de los cuerpos de ins-
pectores al servicio de la Administracion educativa y de inspectores de
Educacion, convocar procedimiento de provision para cubrir las plazas
vacantes previstas para el curso 2011/2012, conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el
concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de
los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y otros procedimientos de provision de plazas a
cubrir por los mismos.

De conformidad con el articulo 9, apartado 4, del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de trasla-
dos de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion;
la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo oferta entre los fun-
cionarios pertenecientes al cuerpo de inspectores al servicio de la Admi-
nistracion educativa y al cuerpo de inspectores de Educacion los puestos
vacantes producidos hasta el 31 de diciembre del presente afio, asi como
los que resulten del propio concurso, pertenecientes a la plantilla de la
Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo y ubicados en sus direc-
ciones territoriales, siempre que, en cualquiera de los casos, la continuidad
en su funcionamiento esté prevista en la planificacion educativa.

En la tramitacion de esta resolucion se ha cumplido lo previsto en
el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

Por resolucion de 27 de enero de 2012, de la consellera de Edu-
cacion, Formacion y Empleo, se acepta la abstencion alegada por la
subsecretaria de esta Conselleria respecto de sus competencias previstas
en el articulo 20 del Decreto 98/2011, de 26 de agosto, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conse-
lleria de Educacion, Formacion y Empleo respecto a la convocatoria,
gestion y resolucion de los procedimientos para la provision de plazas
de funcionarios docentes del cuerpo de inspectores al servicio de la
Administracion educativa y del cuerpo de inspectores de Educacion en
los que participen aspirantes seleccionados por la Orden de 24 de abril
de 2007.
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D’acord amb el que preveu la disposicié addicional sexta de la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié resolc convocar procedi-
ment de provisié d’acord amb les bases segiients:

Primera. Objecte i normativa aplicable

1.1. Es convoca procediment de provisio, d’acord amb les especi-
ficacions que es mencionen en la present resolucio, per a la provisio de
llocs de treball en 1I’ambit territorial de gestio de la Generalitat Valenci-
ana, entre funcionaris dels cossos d’inspectors al servici de 1’ Adminis-
tracio educativa i inspectors d’Educacio.

1.2. Este procediment es regira per la Llei Organica 2/2006, de 3
de maig, d’Educacio, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic
de ’Empleat Public, aixi com per la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’Ordenaci6 i Gesti6 de la Funcié Publica Valenciana i els
reials decrets 276/2007, 1364/2010.

Segona. Places oferides i determinacio de les places

2.1. S’oferiran les places o llocs vacants que es determinen, entre
els quals s’inclouran, almenys, les que es produisquen fins al 31 de
desembre de 2011, aixi com aquelles que resulten de la resoluci6 del
present procediment.

2.2. No s’inclouran en este procediment les possibles vacants que
puguen originar-se en virtut dels procediments que puguen convocar
durant este curs el Ministeri d’Educacio i les administracions educatives
de les comunitats autonomes que es troben en ple exercici de les com-
peténcies en matéria educativa.

Tercera. Participacio voluntaria

3.1. Podra participar voluntariament i sollicitar les places oferides
en esta convocatoria, el personal funcionari de carrera, dependent de
I’ambit de gestio de la Conselleria d’Educacid, Formacié i Ocupacid
que es trobe en alguna de les situacions segiients:

a) En situaci6 de servici actiu, amb destinacid definitiva en places
d’inspeccid educativa dependents de la Generalitat Valenciana, sempre
que de conformitat amb la disposicié addicional sexta, apartat 6, de la
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, i I’article 2.1 del Reial
Decret 1364/2010, de 29 d’octubre, pel qual es regula el concurs de
trasllats d’ambit estatal entre personal funcionari dels cossos docents
previstos en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, al finalitzar este curs
escolar hagen transcorregut, almenys, dos anys des de la presa de pos-
sessio de I’ultima destinacid que exercisquen amb caracter definitiu.

b) En situacid de servicis especials declarada des de 1locs d’ins-
peccid educativa actualment dependents de la Generalitat Valenciana,
sempre que de conformitat amb la disposici6 addicional sexta, apartat 6,
de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educaci6 i I’article 2.1 del
Reial Decret 1364/2010, de 29 d’octubre, en finalitzar este curs escolar
hagen transcorregut, almenys, dos anys des de la presa de possessio de
I’tltima destinaci6 que exercisquen amb caracter definitiu.

¢) En situacié d’excedéncia voluntaria, en els seus distints tipus,
declarada des de llocs d’inspeccié educativa dependents de la Genera-
litat Valenciana. Si es tracta dels suposits d’excedeéncia voluntaria per
interés particular o per agrupacié familiar que preveuen els articles 127
i 128, de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio6 i
Gestio de la Funcio Publica Valenciana, respectivament, només podran
participar, si al finalitzar este curs escolar han transcorregut dos anys
des que van passar a esta situacio.

d) En situacié de suspensio de funcions declarada des de places de
la inspeccio educativa dependents de la Generalitat Valenciana, sempre
que en finalitzar el present curs escolar haja conclos el temps de duracid
de la sanci6 disciplinaria de suspensio i, almenys, dos anys des de la
presa de possessio de 1’tltima destinaci6 definitiva.

3.2. Als efectes previstos en 1’apartat anterior s’entendra com a data
de finalitzaci6 del curs escolar la de 31 d’agost de 2012.

3.3. Els qui desitgen exercir un dret preferent per a 1’obtenci6 de
destinacio hauran d’ajustar-se al que es determina en la base quinta
d’esta resolucio.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional sexta de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion resuelvo convocar
procedimiento de provision de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto y normativa aplicable

1.1. Se convoca procedimiento de provision, de acuerdo con las
especificaciones que se citan en la presente resolucion, para la provision
de puestos de trabajo en el ambito territorial de gestion de la Generalitat
Valenciana, entre funcionarios de los cuerpos de inspectores al servicio
de la Administracion educativa e inspectores de Educacion.

1.2. Este procedimiento se regira por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, asi como Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana
y los reales decretos 276/2007, 1364/2010.

Segunda. Plazas ofertadas y determinacion de las mismas

2.1. Se ofertaran las plazas o puestos vacantes que se determinen,
entre los que se incluirdn, al menos, las que se produzcan hasta el 31 de
diciembre de 2011, asi como aquellas que resulten de la resolucion del
presente procedimiento.

2.2. No se incluiran en el presente procedimiento las posibles vacan-
tes que pudieran originarse en virtud de los procedimientos que pudie-
ran convocar durante este curso el Ministerio de Educacion y las admi-
nistraciones educativas de las comunidades autonomas que se hallen en
pleno ejercicio de las competencias en materia educativa.

Tercera. Participacion voluntaria

3.1. Podra participar voluntariamente solicitando las plazas oferta-
das en esta convocatoria, el personal funcionario de carrera, dependien-
te del ambito de gestion de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En situacion de servicio activo, con destino definitivo en pla-
zas de inspeccion educativa dependientes de la Generalitat Valenciana,
siempre y cuando de conformidad con la disposicion adicional sexta,
apartado 6, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion y el
articulo 2.1 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se
regula el concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcio-
nario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, al finalizar el presente curso escolar hayan transcurrido,
al menos, dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino que
desempefien con caracter definitivo.

b) En situacion de servicios especiales declarada desde puestos de
inspeccion educativa actualmente dependientes de la Generalitat Valen-
ciana, siempre y cuando de conformidad con la disposicion adicional
sexta, apartado 6, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion y el articulo 2.1 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre,
al finalizar el presente curso escolar hayan transcurrido, al menos, dos
afios desde la toma de posesion del Gltimo destino que desempefien con
caracter definitivo.

¢) En situacion de excedencia voluntaria, en sus distintos tipos,
declarada desde puestos de inspeccion educativa dependientes de la
Generalitat Valenciana. Si se tratara de los supuestos de excedencia
voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar contempla-
dos en los articulos 127 y 128, de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana,
respectivamente, solo podran participar, si al finalizar el presente curso
escolar han transcurrido dos afos desde que pasaron a esta situacion.

d) En situacion de suspension de funciones declarada desde plazas
de la inspeccion educativa dependientes de la Generalitat Valenciana,
siempre que al finalizar el presente curso escolar haya concluido el tiem-
po de duracion de la sancidn disciplinaria de suspension y, al menos,
dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo.

3.2. Alos efectos previstos en el apartado anterior se entendera como
fecha de finalizacion del curso escolar la de 31 de agosto de 2012.

3.3. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obten-
cion de destino deberan estar a lo que se determina en la base quinta de
esta resolucion.
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Quarta. Participacio obligatoria

4.1. Esta obligat a participar en el present procediment, de confor-
mitat amb el que disposa I’article 12 del Reial Decret 1364/2010, de 29
d’octubre, pel qual es regula el concurs de trasllats d’ambit estatal entre
personal funcionari dels cossos docents previstos en la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, el personal funcionari dependent de
I’ambit de gestio de la Generalitat Valenciana que es trobe en alguna de
les situacions segiients:

a) Personal funcionari amb destinaci6 provisional que durant el curs
2011-2012 presten servicis en la Generalitat Valenciana.

Al personal inclos en este apartat que no participe o fent-ho no
sol-licite suficient nombre de places vacants si no obté destinacio se li
adjudicara d’ofici destinacio definitiva. En el cas de no obtindre des-
tinacié definitiva quedara en situaci6 de destinacid provisional en una
plaga de la inspeccid educativa dependent de la Generalitat Valenciana.
L’adjudicacio6 d’ofici es realitzara d’acord amb 1’orde en qué apareixen
publicades les provincies en 1’annex II.

b) El personal funcionari que, procedent de la situacié d’excedéncia
o suspensio de funcions amb perdua de la destinacio definitiva, haja
reingressat al servici actiu i obtingut, en virtut d’este reingrés, una desti-
nacié amb caracter provisional en un centre dependent de la Generalitat
Valenciana amb anterioritat a la data de publicacié d’esta convocato-
ria.

Al personal funcionari que s’inclou en el paragraf anterior, en cas
que no participe en la present convocatoria, o si encara que hi haja
participat no ha sol-licitat un nombre suficient de llocs, se li adjudicara
d’ofici una destinaci6 definitiva en una plaga de la inspecci6 educa-
tiva depenent de la Generalitat Valenciana. En el suposit que no se li
adjudique una destinaci6 definitiva, romandra en situacié de destinacid
provisional en un centre dependent de la Generalitat Valenciana.

L’adjudicacio d’ofici es realitzara d’acord amb I’orde en qué aparei-
xen publicades les provincies en 1’annex II.

¢) Personal funcionari procedent de la situacié d’excedéncia forgo-
sa o suspensio de funcions amb pérdua del destinacié definitiva i que
complida la sanci6 no haja obtingut un reingrés provisional, sempre que
haja sigut declarat en estes situacions des d’una plaga de la inspeccid
educativa dependent de la Generalitat Valenciana.

En el cas que no se solliciten el suficient nombre de places, se’ls
adjudicara d’ofici destinacio definitiva en una placa de la inspeccid
educativa dependent de la Generalitat Valenciana. L’adjudicacio d’ofici
es realitzara d’acord amb I’orde en que apareixen publicades les pro-
vincies en I’annex II.

En el suposit de no participar en el present procediment, quedaran
en la situacié d’excedencia voluntaria per interés particular prevista en
I’article 127 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Or-
denaci6 i Gestio de la Funcio Publica Valenciana.

d) Personal funcionari que, havent estat adscrit a places en I’ exterior
haja de reincorporar-se a I’ambit de gestio de la Generalitat Valenciana
en el curs 2011-2012, o que havent-se reincorporat en cursos anteriors
no haja obtingut encara una destinacié definitiva.

El personal que desitge exercir el dret preferent a la localitat a qué
es referix els articles 10.6 i 14.4 del Reial Decret 1138/2002, de 31
d’octubre, haura de sol-licitar de conformitat amb el que establix la base
quinta de la present convocatoria, totes les places de la localitat en qué
va tindre la seua ultima destinaci6 definitiva.

Al personal que havent de participar no participe se li adjudicara
d’ofici destinaci6 definitiva en una plaga d’inspeccio educativa depen-
dent de la Generalitat Valenciana. L’adjudicacio d’ofici es realitzara
d’acord amb I’orde en que apareixen publicades les provincies en 1’an-
nex II.

En cas de no obtindre destinacio, este personal quedara en situacid
de destinaci6 provisional en una plaga d’inspeccié educativa dependent
de la Generalitat Valenciana.

e) El personal funcionari que haja perdut la destinaci6 definitiva en
compliment d’una senténcia, resolucid de recurs o perque se li ha supri-
mit expressament el lloc que exercia amb caracter definitiu.

El personal funcionari declarat suprimit podra exercir el dret pre-
ferent, en les condicions que es regulen en la base quinta de la present
resolucio.

Cuarta. Participacion obligatoria

4.1. Esta obligado a participar en el presente procedimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 1364/2010,
de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el personal
funcionario dependiente del ambito de gestion de la Generalitat Valen-
ciana que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Personal funcionario con destino provisional que durante el curso
2011-2012 estén prestando servicios en la Generalitat Valenciana.

Al personal incluido en este apartado que no participe o haciéndolo
no solicite suficiente numero de plazas vacantes si no obtuviera destino
se le adjudicara de oficio destino definitivo. En el caso de no obtener
destino definitivo quedara en situacion de destino provisional en una
plaza de la inspeccion educativa dependiente de la Generalitat Valen-
ciana. La adjudicacion de oficio se realizara de acuerdo con el orden en
el que aparecen publicadas las provincias en el anexo II.

b) El personal funcionario que procedente de la situacion de exce-
dencia o suspension de funciones con pérdida del destino definitivo,
haya reingresado al servicio activo y obtenido, en virtud de dicho rein-
greso, un destino con caracter provisional en un centro dependiente de
la Generalitat Valenciana, con anterioridad a la fecha de publicacion de
esta convocatoria.

Al personal funcionario incluido en el parrafo anterior, en el supues-
to de que no participe en la presente convocatoria, o si participando
no solicitara suficiente nimero de puestos, se le adjudicara de oficio
destino definitivo en una plaza de la inspeccion educativa dependiente
de la Generalitat Valenciana. En el supuesto de que no se le adjudique
un destino definitivo permanecera en situacion de destino provisional
en un centro dependiente de la Generalitat Valenciana.

La adjudicacion de oficio se realizara de acuerdo con el orden en el
que aparecen publicados las provincias en el anexo II.

¢) Personal funcionario procedente de la situacion de excedencia
forzosa o suspension de funciones con pérdida del destino definitivo
y que cumplida la sancidén no haya obtenido un reingreso provisional,
siempre y cuando haya sido declarado en estas situaciones desde una
plaza de la inspeccion educativa dependiente de la Generalitat Valen-
ciana.

En el supuesto de que no se solicitasen el suficiente nimero de
plazas, se les adjudicara de oficio destino definitivo en una plaza de
la inspeccion educativa dependiente de la Generalitat Valenciana. La
adjudicacion de oficio se realizard de acuerdo con el orden en el que
aparecen publicadas las provincias en el anexo II.

En el supuesto de no participar en el presente procedimiento, queda-
ran en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular con-
templada en el articulo 127 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Gene-
ralitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

d) Personal funcionario que, habiendo estado adscrito a plazas en
el exterior deba reincorporarse al ambito de gestion de la Generalitat
Valenciana en el curso 2011-2012, o que habiéndose reincorporado en
cursos anteriores no hubiera obtenido aun un destino definitivo.

El personal que desee ejercitar el derecho preferente a la localidad a
que se refiere los articulos 10.6 y 14.4 del Real Decreto 1138/2002, de
31 de octubre, debera solicitar de conformidad con lo establecido en la
base quinta de la presente convocatoria, todas las plazas de la localidad
en la que tuvo su Gltimo destino definitivo.

Al personal que debiendo participar no participe se le adjudicara de
oficio destino definitivo en una plaza de inspeccion educativa depen-
diente de la Generalitat Valenciana. La adjudicacion de oficio se realiza-
ra de acuerdo con el orden en el que aparecen publicadas las provincias
en el anexo II.

En caso de no obtener destino, este personal quedara en situacion de
destino provisional en una plaza de inspeccion educativa dependiente de
la Generalitat Valenciana.

e) El personal funcionario que hubiera perdido el destino definitivo
en cumplimiento de sentencia, resolucion de recurso o por habérse-
les suprimido expresamente el puesto que desempefiaban con caracter
definitivo.

El personal funcionario declarado suprimido podra ejercitar el dere-
cho preferente, en las condiciones que se regulan en la base quinta de
la presente resolucion.
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El personal funcionari que havent de participar no participe, o si
fent-ho, no exercix el dret preferent a qué es referix la base quinta i d’ai-
x0 es deriva la no-obtenci6 de destinaci6 definitiva, se li adjudicara este
d’ofici en I’ambit de gestio de la Generalitat Valenciana. L’adjudicacio
d’ofici es realitzara d’acord amb 1’orde en qué apareixen publicades les
provincies en 1’annex II.

En cas de no obtindre destinaci6 este personal quedara en situacid
de destinaci6 provisional en una plaga d’inspeccié educativa dependent
de la Generalitat Valenciana.

f) Personal funcionari que, amb pérdua de la plaga docent que exer-
cia amb caracter definitiu, haja passat a prestar servicis en altres llocs
de I’ Administracié mantenint la seua situacié de servici actiu en el cos
d’inspectors o en el cos d’inspectors al servici de I’Administracié edu-
cativa, sempre que haja cessat i obtingut una destinacié docent provisi-
onal en una plaga d’inspeccid educativa dependent en I’actualitat de la
Generalitat Valenciana.

Al personal funcionari que havent de participar no participe, se li
adjudicara d’ofici una destinacié definitiva en places d’inspeccié edu-
cativa dependents de la Generalitat Valenciana. L’adjudicaci6 d’ofici es
realitzara d’acord amb I’orde en qué apareixen publicades les provincies
en I’annex II.

En cas de no obtindre destinacié quedaren en situaci6 de destinacid
provisional en una plaga d’inspecci6 educativa dependent de la Gene-
ralitat Valenciana.

g) Personal funcionari en practiques. En cas de no participar o no
sol-licitar un nombre suficient de places, se li adjudicara d’ofici desti
definitiu en places d’inspeccid educativa dependents de la Generalitat
Valenciana. L’adjudicaci6 d’ofici es realitzara d’acord amb I’orde en
qué apareixen publicades les provincies en 1’annex I1.

Els inspectors d’Educaci6 en practiques participaran sense puntu-
acio, realitzant-se 1’adjudicacio de desti segons 1’any més baix de la
convocatoria i la seua orde en el respectiu procediment selectiu.

En el cas de no obtindre desti definitiu quedaran en situacié de desti
provisional. El desti que poguera correspondre’ls estara condicionat,
en tot cas, d’acord amb el que disposa ’article 13.2 del Reial Decret
1364/2010, de 29 d’octubre, a la superacid de la fase de practiques i al
seu nomenament com a funcionaris de carrera.

Quinta. Drets preferents

5.1. D’acord amb el que establix el Reial Decret 1364/2010, de 29
d’octubre, pel qual es regula el concurs de trasllats d’ambit estatal entre
personal funcionari dels cossos docents previstos en la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, i altres procediments de provisié de
places a cobrir per estos, els funcionaris de carrera del cos d’inspectors
dependents de la Generalitat Valenciana podran exercir, amb caracter
voluntari, el dret preferent a obtindre destinacio a la localitat on tinguen
I’ultima destinacié definitiva, sempre que es troben en algun dels supo-
sits que s’indiquen, i per I’orde de prelacié en que estos es relacionen.

1) Per supressioé o modificacié de la placa o lloc de treball que exer-
cien amb caracter definitiu.

2) Per haver passat a exercir un altre lloc en I’Administracié publi-
ca, amb perdua de la plaga docent que exercien amb caracter definitiu,
i sempre que hagen cessat en 1I’ultim lloc.

3) Per haver perdut la plaga o lloc de treball que exercien amb
caracter definitiu, després de la concessio de la situacio d’excedéncia
voluntaria per a tindre cura de familiars i fills com preveu ’article 89.4
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public
per haver transcorregut el periode de dos anys de reserva del lloc al qual
tenen dret, i desitgen reingressar al servici actiu o hagen reingressat amb
caracter provisional.

4) Els funcionaris que havent estat en adscripci6 a places en 1’ex-
terior hagen de reincorporar-se a I’ambit de gestio de la Generalitat
Valenciana, de conformitat amb els articles 10.6 i 14.4 del Reial Decret
1138/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regula I’ Administracié del
Ministeri d’Educacié en I’exterior, o per qualsevol altra de les causes
legalment establides.

5) En virtut d’execucid de senténcia o resolucié de recurs admi-
nistratiu.

6) Els qui després d’haver sigut declarats en jubilacio per incapaci-
tat permanent hagen obtingut la rehabilitacié per al servici actiu.

El personal funcionario que debiendo participar no participe, o si
haciéndolo, no ejerciera el derecho preferente a que se refiere la base
quinta y de ello se derivase la no obtencion de destino definitivo, se le
adjudicaré éste de oficio en el ambito de gestion de la Generalitat Valen-
ciana. La adjudicacion de oficio se realizara de acuerdo con el orden en
el que aparecen publicadas las provincias en el anexo II.

En caso de no obtener destino este personal quedara en situacion de
destino provisional en una plaza de inspeccion educativa dependiente
de la Generalitat Valenciana.

f) Personal funcionario que, con pérdida de la plaza docente que
desempefiaba con caracter definitivo, hubiera pasado a prestar servicios
en otros puestos de la Administraciéon manteniendo su situacion de ser-
vicio activo en el cuerpo de inspectores o en el cuerpo de inspectores
al servicio de la Administracion educativa, siempre que haya cesado
y obtenido un destino docente provisional en una plaza de inspeccion
educativa dependiente en la actualidad de la Generalitat Valenciana.

Al personal funcionario que debiendo participar no participe, se le
adjudicara de oficio destino definitivo en plazas de inspeccion educativa
dependientes de la Generalitat Valenciana. La adjudicacion de oficio
se realizara de acuerdo con el orden en el que aparecen publicadas las
provincias en el anexo II.

En caso de no obtener destino quedaran en situacion de destino pro-
visional en una plaza de inspeccion educativa dependiente de la Gene-
ralitat Valenciana.

g) Personal funcionario en practicas. En caso de no participar o
no solicitar un numero suficiente de plazas, se le adjudicara de ofi-
cio destino definitivo en plazas de inspeccion educativa dependientes
de la Generalitat Valenciana. La adjudicacion de oficio se realizara de
acuerdo con el orden en el que aparecen publicadas las provincias en
el anexo I1.

Los inspectores de Educacion en practicas participardn sin pun-
tuacion, realizandose la adjudicacion de destino seglin el afio mas bajo
de la convocatoria y su orden en el respectivo procedimiento selectivo.

En el caso de no obtener destino definitivo quedaran en situacion de
destino provisional. El destino que pudiera corresponderles estara con-
dicionado, en cualquier caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
13.2 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, a la superacion de la
fase de practicas y a su nombramiento como funcionarios de carrera.

Quinta. Derechos preferentes

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1364/2010, de
29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros proce-
dimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos, los funciona-
rios de carrera del cuerpo de inspectores dependientes de la Generalitat
Valenciana podran ejercer, con caracter voluntario, el derecho preferente
a obtener destino en la localidad donde tuvieran el tltimo destino defi-
nitivo, siempre que se encuentren en alguno de los supuestos que se
indican, y por el orden de prelacion en que los mismos se relacionan.

1) Por supresion o modificacion de la plaza o puesto de trabajo que
desempefiaban con caracter definitivo.

2) Por haber pasado a desempefiar otro puesto en la Administracion
publica, con pérdida de la plaza docente que desempeiiaban con caracter
definitivo, y siempre que hayan cesado en el tltimo puesto.

3) Por haber perdido la plaza o puesto de trabajo que desempefiaban
con caracter definitivo, tras la concesion de la situacion de excedencia
voluntaria para atender al cuidado de familiares e hijos prevista en el
articulo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico por haber transcurrido el periodo de dos afios de
reserva del puesto a que tienen derecho, y deseen reingresar al servicio
activo o hayan reingresado con caracter provisional.

4) Los funcionarios que habiendo estado en adscripcion a plazas
en el exterior deban reincorporarse al ambito de gestion de la Genera-
litat Valenciana, de conformidad con los articulos 10.6 y 14.4 del Real
Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Adminis-
tracion del Ministerio de Educacion en el exterior, o por alguna otra de
las causas legalmente establecidas.

5) En virtud de ejecucion de sentencia o resolucion de recurso admi-
nistrativo.

6) Los que tras haber sido declarados en jubilacion por incapacidad
permanente hayan obtenido la rehabilitacion para el servicio activo.
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5.2. D’acord amb el que disposa I’article 12.c) del Reial Decret
1364/2010, de 29 d’octubre, el participant que desitge fer us d’este dret
preferent fins que arribe la corresponent destinacié definitiva, haura
de participar en totes les convocatories que, a estos efectes, realitze
I’ Administracio educativa, sol-licitant totes les places. Si no participa,
es considerara que ha perdut el seu dret preferent.

5.3 Quan concorreguen dos o més participants en que es donen
les circumstancies assenyalades en cada un dels subapartats anteriors,
s’adjudicara la plaga a qui tinga la puntuacié més alta en 1’aplicacio
del barem de mérits. En el cas que es produisquen empats en el total
de les puntuacions, estos es resoldran atenent successivament la major
puntuacié en cada un dels apartats del barem, conforme a I’orde en que
apareixen en este. Si persistix I’empat, caldra ajustar-se a la puntua-
ci6 obtinguda en els distints subapartats en 1’orde, igualment, en qué
apareixen en el barem. En ambdoés casos, la puntuacié que es prenga
en consideracio en cada apartat no podra excedir la puntuacié maxima
establida per a cada un d’estos en el barem, ni, en el suposit dels sub-
apartats, la que corresponga com a maxim a ’apartat en que es troben
inclosos. Quan a I’aplicar estos criteris algun o alguns dels subapartats
tinguen la maxima puntuacio atorgada a I’apartat a qué pertanyen no es
prendran en consideracié les puntuacions de la resta dels subapartats.
Si és necessari, s’utilitzaran com a criteris de desempat I’any en que es
va convocar el procediment selectiu a través del qual es va ingressar en
el cos i la puntuacio per la qual va ser seleccionat.

5.4. Els participants que en els suposits indicats en este apartat desit-
gen exercir el dret preferent podran fer is del dret per a la localitat on
van tindre la seua ultima destinacié definitiva en el cos d’inspectors.

Perque este dret preferent tinga efectivitat, els participants estan
obligats a consignar en la sol-licitud de participacio, en el full que conté
I’epigraf «dret preferent a localitat» el codi de la localitat i el suposit
pel qual s’exercix el dret.

En el cas que en la localitat en que s’exercix este dret no hi hagen
suficients places vacants per a tots aquells participants que la sol-liciten,
independentment de la puntuacié de cada un d’ells, es garantira una
de les places vacants al participant amb dret preferent, i este podra,
per tant, obtindre destinacié amb preferéncia sobre un participant amb
major puntuacio.

El personal funcionari que exercisca este dret podra, igualment,
incloure a continuacio altres peticions corresponents a places/llocs als
quals puga optar, si desitja participar fora del dret preferent.

Sexta. Dret de concurréncia

6.1. S’entén per dret de concurréncia la possibilitat que diversos
funcionaris o funcionaries de carrera del cos d’inspectors amb destina-
ci6 definitiva condicionen la seua voluntaria participacio en el procedi-
ment a I’obtenci6é de destinacié en una provincia determinada.

6.2. L’exercici d’este dret s’ajustara a les regles segiients :

a) Les persones participants inclouran en les seues peticions una
sola provincia, que haura de ser la mateixa per a cada grup de concur-
réncia.

b) El nombre de persones participants en cada grup sera, com a
maxim, de quatre.

¢) L’adjudicacio de destinacio estara determinada per 1’aplicacio del
barem de mérits que indica I’annex I de la present resolucio.

d) En el cas que algun dels participants no puga obtindre una placa
es consideraran desestimades per esta via les sol-licituds de tots els fun-
cionaris integrants del grup.

6.3. El personal que faga us del dret de concurréncia haura d’omplir
en la sollicitud les dades identificatives dels funcionaris o funcionaries
que I’exercisquen conjuntament amb el sol-licitant. L’ omissio o la con-
signacio incorrecta d’estes dades comportara 1’anul-lacié de totes les
sol-licituds del conjunt de concurrents.

Septima. Model, lloc de presentacio i forma de participacio

7.1. Els participants presentaran una instancia dirigida a la Conselle-
ria d’Educaci6, Formacié i Ocupacio, segons el model oficial que estara
a disposicio de les persones interessades en les direccions territorials
i la pagina web de la Conselleria d’Educacid, Formaci6 i Ocupacio:
<htpp//www.edu.gva.es>.

5.2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.c) del Real Decre-
to 1364/2010, de 29 de octubre, el participante que desee hacer uso de
este derecho preferente hasta que alcance el correspondiente destino
definitivo, debera participar en todas las convocatorias que, a estos efec-
tos, realice la Administracion educativa, solicitando todas las plazas. De
no participar, se le considerara decaido en su derecho preferente.

5.3. Cuando concurran dos o mas participantes en los que se den
las circunstancias sefialadas en cada uno de los subapartados anterio-
res, se adjudicara la plaza a quien cuente con mayor puntuacion en la
aplicacion del baremo de méritos. En el supuesto de que se produjesen
empates en el total de las puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los apartados del
baremo, conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiera
el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en los distintos subapar-
tados en el orden, igualmente, en que aparecen en el baremo. En ambos
casos, la puntuacion que se tome en consideracion en cada apartado no
podra exceder de la puntuacion maxima establecida para cada uno de
ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, la que corres-
ponda como maximo al apartado en que se hallen incluidos. Cuando al
aplicar estos criterios alguno o algunos de los subapartados alcance la
maxima puntuacion otorgada al apartado al que pertenecen no se toma-
ran en consideracion las puntuaciones del resto de los subapartados. De
resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en
el que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingreso
en el cuerpo y la puntuacion por la que resulté seleccionado.

5.4. Los participantes que en los supuestos indicados en este apar-
tado, deseen ejercitar el derecho preferente podran hacer uso del mismo
para la localidad donde tuvieron su ultimo destino definitivo en el Cuer-
po de Inspectores.

Para que este derecho preferente tenga efectividad, los participantes
estan obligados a consignar en la solicitud de participacion, en la hoja
en la que se contiene el epigrafe «derecho preferente a localidady el
codigo de la localidad y el supuesto por el que se ejerce el derecho.

En el supuesto de que en la localidad en la que se ejerce este dere-
cho no hubiera suficientes plazas vacantes para todos aquellos partici-
pantes que la soliciten, independientemente de la puntuacion de cada
uno de ellos, se garantizara una de las plazas vacantes al participante
con derecho preferente, pudiendo éste, por tanto, obtener destino con
preferencia sobre un participante con mayor puntuacion.

El personal funcionario que ejerza este derecho podra, igualmente,
incluir a continuacion otras peticiones correspondientes a plazas/puestos
a los que pueda optar, si desea participar fuera del derecho preferente.

Sexta. Derecho de concurrencia

6.1. Se entiende por derecho de concurrencia la posibilidad de que
varios funcionarios o funcionarias de carrera del cuerpo de inspectores
con destino definitivo condicionen su voluntaria participacion en el pro-
cedimiento a la obtencion de destino en una provincia determinada.

6.2. El ejercicio de este derecho se ajustara a las siguientes reglas:

a) Las personas participantes incluiran en sus peticiones una sola
provincia, que debera ser la misma para cada grupo de concurrencia.

b) El nimero de personas participantes en cada grupo sera, como
maximo, de cuatro.

¢) La adjudicacion de destino vendra determinada por la aplicacion
del baremo de méritos que se indica en el anexo I de la presente reso-
lucion.

d) En el caso de que alguno de los participantes no pudiera obte-
ner una plaza se consideraran desestimas por esta via las solicitudes de
todos los funcionarios integrantes del grupo.

6.3. El personal que haga uso del derecho de concurrencia debera
cumplimentar en la solicitud los datos identificativos de los funcionarios
o funcionarias que lo ejerciten conjuntamente con el solicitante. La omi-
sion o la consignacion incorrecta de estos datos conllevara la anulacion
de todas las solicitudes del conjunto de concurrentes.

Séptima. Modelo, lugar de presentacion y forma de participacion

7.1. Los participantes presentaran instancia, dirigida a la Conselleria
de Educacion, Formacion y Empleo, segiin modelo oficial que se encon-
trara a disposicion de los interesados en las direcciones territoriales y
en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo:
<http://www.edu.gva.es>.
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Els interessats hauran d’omplir i presentar la sol-licitud que haura de
ser original, i simultaniament, per a la demostracié dels mérits, els docu-
ments consignats en el barem publicat com a annex I de la present resolu-
cid. Aixi mateix hauran de consignar en I’esmentada sol-licitud les places
o llocs per orde de preferéncia, i consignar els codis dels llocs dels que
apareixen en I’annex II de la present resolucio.

7.2. Qualsevol dada omesa o consignada erroniament pels parti-
cipants no podra ser invocada als efectes de futures reclamacions, ni
considerar per tal motiu lesionat els seus interessos i drets.

Aquells merits al-legats i no justificats documentalment o aquells
documents que no tinguen les dades ressenyades anteriorment no seran
tinguts en compte.

Els firmants de les instancies hauran de manifestar-hi de manera
expressa, que complixen els requisits exigits en la convocatoria.

7.3. La sol-licitud es presentara preferentment, junt amb els documents
consignats en el barem publicat com a annex I de la present resolucio, en
el Registre de La Direcci6 Territorial d’Educacid, Formaci6 i Treball on
estiguen destinats, excepte les sol'licituds dels que adscrits provisionalment
0 en comissio de servici procedisquen o tinguen destinacié definitiva en
una altra direcci6 territorial, i en este cas, es presentaran en la direccid
territorial d’origen.

Aixi mateix, els participants podran presentar la sol-licitud i 1’oportuna
documentacio en qualsevol de les altres dependencies a que es referix I’ar-
ticle 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. En cas
que s’opte per presentar la sol-licitud davant d’una oficina de correus, es
fara en sobre obert, perque la sol-licitud siga datada i segellada pel funcio-
nari de correus abans de ser certificada. Si no és aixi, es considerara com
a data de presentacio la d’entrada en el registre corresponent.

7.4. Totes les fotocopies que es remeten hauran d’anar acompanya-
des de les diligéncies de compulsa o confrontacid, d’acord amb el que
establix la circular 5/99, de 14 de juny, de la Secretaria General de la
Conselleria de Cultura, Educaci6 i Ciéncia, sobre compulsa o confron-
tacio de documents en els centres docents i en la circular 3/99, de 25 de
maig, de la Secretaria General de la Conselleria de Cultura, Educaci6 i
Ciéncia, sobre compulsa o confrontacié de documents.

7.5. En aplicacio del que disposa la lletra c¢) de I’article 35 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, des de 1’1 fins al 15
d’octubre de 2012, els interessats que manifesten no haver interposat
recurs, o les seues representacions legals, podran sol-licitar a la Con-
selleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio la devolucié de les publica-
cions aportades. Transcorregut este termini s’entendra que renuncien a
la devolucié.

7.6. L’ Administracioé podra requerir els interessats en qualsevol
moment perqué justifiquen aquells mérits sobre els quals es plantegen
dubtes o reclamacions.

7.7. A fi de simplificar els tramits administratius que es veuen obli-
gats a realitzar els participants en els procediments de provisio, la docu-
mentacid presentada per ells en la present convocatoria, aixi com la
baremacid que els corresponga, podra ser registrada informaticament a
fi d’evitar la seua presentacio en futures convocatories.

Octava. Termini de presentacio de sol-licituds i documentacio

8.1. El termini de presentacio d’instancies i documents sera de quin-
ze dies habils a comptar de I’endema de la publicacié d’esta resolucio
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, 1 durant este termini
podra desistir-se de la sol-licitud presentada.

Conclos el termini de presentacié de sol-licituds, no sera tinguda en
compte cap sol-licitud ni cap modificacié d’esta, ni cap documentaciéd
referida als meérits aportats, ni aixi mateix renuncies a la participacio
excepte el que establix la base onze.

8.2. Tots els requisits de participaci6 aixi com els merits assenyalats
en I’annex I d’esta resolucio que al-leguen els participants han d’estar
complits o reconeguts en la data de finalitzaci6 del termini de presen-
tacio de sol-licituds, amb les excepcions del requisit de permanéncia,
almenys, de dos anys des de la presa de possessio de la destinacio defi-
nitiva que per a la participacio voluntaria haura de tindre’s a la finalit-
zacid del present curs escolar.

Los interesados deberan cumplimentar y presentar la solicitud que
debera ser original, y simultaneamente, para la demostracion de los méri-
tos, los documentos resefiados en el baremo publicado como anexo I de la
presente resolucion. Asimismo deberan consignar en la citada solicitud
las plazas o puestos por orden de preferencia, consignando los codigos
de los puestos de los que aparecen en el anexo II de la presente reso-
lucion.

7.2. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los par-
ticipantes no podra ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni
considerar por tal motivo lesionado sus intereses y derechos.

Aquellos méritos alegados y no justificados documentalmente o aque-
llos documentos que carezcan de los datos resefiados anteriormente no
seran tenidos en cuenta.

Los firmantes de las instancias deberan manifestar en ellas de modo
expreso, que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3. La solicitud se presentara preferentemente, junto con los docu-
mentos resefiados en el baremo publicado como anexo I de la presente
resolucion, en el Registro de la Direccion Territorial de Educacion, Forma-
cion y Trabajo donde estén destinados, excepto las solicitudes de los que
adscritos provisionalmente o en comision de servicio procedan o tengan
destino definitivo en otra direccion territorial, en cuyo caso, se presentaran
en la direccion territorial de origen.

Asimismo, los participantes podran presentar la solicitud y la oportuna
documentacion en cualquiera de las demas dependencias a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una
oficina de Correos, se hard en sobre abierto, para que la solicitud sea fecha-
da y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada. De no
ser asi, se considerard como fecha de presentacion la de entrada en el
registro correspondiente.

7.4. Todas las fotocopias que se remitan deberan ir acompanadas de
las diligencias de compulsa o cotejo, de acuerdo con lo establecido en la
Circular 5/99, de 14 de junio, de la Secretaria General de la Conselleria
de Cultura, Educacion y Ciencia, sobre compulsa o cotejo de documen-
tos en los centros docentes y en la Circular 3/99, de 25 de mayo, de la
Secretaria General de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia,
sobre compulsa o cotejo de documentos.

7.5. En aplicacion de lo dispuesto en la letra c) del articulo 35 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, desde
el 1 al 15 de octubre de 2012, los interesados que manifiesten no haber
interpuesto recurso, o sus representaciones legales, podran solicitar a
la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, la devolucion de
las publicaciones aportadas. Transcurrido dicho plazo se entendera que
renuncian a la devolucion.

7.6. La administracion podra requerir a los interesados en cualquier
momento, para que justifiquen aquellos méritos sobre los que se plan-
teen dudas o reclamaciones.

7.7. Al objeto de simplificar los tramites administrativos que se ven
obligados a realizar los participantes en los procedimientos de provi-
sion, la documentacion presentada por los mismos en la presente con-
vocatoria, asi como la baremacion que les corresponda, podra ser regis-
trada informaticamente con el fin de evitar su presentacion en futuras
convocatorias.

Octava. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion

8.1. El plazo de presentacion de instancias y documentos sera de
quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y
durante dicho plazo podra desistirse de la solicitud presentada.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, no sera tenida en
cuenta ninguna solicitud ni modificacién alguna de la misma, ni docu-
mentacion referida a los méritos aportados, ni asimismo renuncias a la
participacion salvo lo establecido en la base once.

8.2. Todos los requisitos de participacion asi como los méritos sefa-
lados en el anexo I de esta resolucion que aleguen los participantes
han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, con las excepciones del requisito
de permanencia de, al menos, dos afios desde la toma de posesion del
destino definitivo que para la participacion voluntaria debera tenerse a
la finalizacion del presente curso escolar.
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8.3. Només es prendran en consideracid aquells merits que deguda-
ment justificats en la forma indicada en el barem de mérits s’al-leguen
durant el termini de presentacio de sol-licituds.

8.4. L’ Administracio educativa incorporara d’ofici els mérits que
consten en el registre de personal docent.

8.5. Qualsevol dada omesa o consignada erroniament no podra ser
invocada als efectes de futures reclamacions, ni considerar per tal motiu
lesionat els seus interessos i drets.

Novena. Peticio de places

9.1. El nombre de peticions que cada participant podra sol-licitar no
podra ser més de 3.

9.2. Les places a sollicitar es corresponen amb els codis que figuren
en I’annex II per orde de preferéncia. Quan els codis estiguen incom-
plets o no es col-loquen les dades en la casella corresponent, es conside-
raran no inclosos en la peticio, i el participant hi perdra tots drets.

9.3. En el cas que es presente en termini i forma més d’una sol-
licitud de peticions, només es tindra en compte 1’tltima presentada.
Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds de peticions, per cap
concepte es podra alterar la peticio, ni encara que es tracte de 1’orde de
prelacio dels llocs sol-licitats.

Deu. Avaluacio de merits

10.1. Per a I’avaluacio dels mérits al-legats i degudament justificats
pels participants, es designara una comissié de valoracio.

10.2. Esta comissio de valoracio sera nomenada per la consellera de
la Conselleria d’Educaci6, Formacio6 i Ocupaci6 i estara integrada per
un president que sera I’inspector general d’Educacio, o inspector en qui
delegue, i per quatre vocals, que hauran de pertanyer al cos d’inspectors
al servici de I’ Administraci6 educativa o del cos d’inspectors d’Educa-
ci0, actuara com a secretari/aria el/la vocal de menor edat.

La composici6 d’esta comissio es publicara en la pagina web de la
Conselleria d’Educacio, Formacio6 i Ocupaci6 <http://www.edu.gva.es>
i els seus membres estaran subjectes a les causes d’abstenci i recusacio
que establixen els articles 28 i 29 de la Llei de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comt.

Onze. Relacio provisional i definitiva d’admesos amb les seues puntu-
acions, i exclosos

11.1. Una vegada baremades les instancies presentades, es publica-
ran les relacions segiients:

a) Relaci6 provisional dels participants que exercixen dret preferent,
amb expressio de la puntuacié que els correspon segons els apartats del
barem.

b) Relacio provisional dels participants amb expressio de la puntu-
aci6 que li correspon per cada un dels apartats i subapartats del barem
de merits.

¢) Relacio provisional de participants exclosos.

Estes relacions podran ser consultades en la pagina web de la Conse-
lleria d’Educacid, Formacié i Ocupaci6 <http://www.edu.gva.es>.

Contra estes relacions provisionals es donara un termini de set dies
habils per a presentar reclamacions i renuncies. Acabat I’esmentat termini,
les direccions territorials exposaran en el tauler d’anuncis les relacions
definitives amb les rectificacions que calga, les quals podran ser consulta-
des en la pagina web de la Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio
<http://www.edu.gva.es>. Contra esta exposici6 no es podra interposar
cap reclamacio, sense perjui de tot aixo, una vegada que la Conselleria
d’Educacid, Formacio i Ocupaci6 faga publica la resolucid provisional
de destins, podra interposar-se reclamacié contra la puntuacié i/o des-
tinacio obtinguda.

Dotze. Adjudicacio provisional i definitiva de destinacions

12.1. Vistes les reclamacions presentades contra la relacié provisional
de participants i una vegada aprovada la relaci6 provisional de vacants, es
procedira a la publicaci6 de I’adjudicacié provisional de destins en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana aixi com en la pagina web de la Conse-
lleria d’Educacio, Formacié i Ocupacioé <http://www.edu.gva.es>.

8.3. Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos que
debidamente justificados en la forma indicada en el baremo de méritos
se aleguen durante el plazo de presentacion de solicitudes.

8.4. La administracion educativa incorporara de oficio los méritos
que consten en el registro de personal docente.

8.5. Cualquier dato omitido o consignado erréoneamente no podra
ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal
motivo lesionado sus intereses y derechos.

Novena. Peticion de plazas

9.1. El nimero de peticiones que cada participante podra solicitar
no podra exceder de 3.

9.2. Las plazas a solicitar se corresponden con los codigos que figu-
ran en el anexo II por orden de preferencia. Cuando los codigos estén
incompletos o no se coloquen los datos en la casilla correspondiente,
se consideraran no incluidos en la peticion, perdiendo todo derecho a
ellos el participante.

9.3. En el supuesto de que se presentase en plazo y forma mas de
una solicitud de peticiones, solo se tendra en cuenta la ultima presenta-
da. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de peticiones, por
ningun concepto se podra alterar la peticion, ni aun cuando se trate del
orden de prelacion de los puestos solicitados.

Diez. Evaluacion de méritos

10.1. Para la evaluacion de los méritos alegados y debidamente
justificados por los participantes, se designard una comision de valo-
racion.

10.2. Esta comision de valoracion sera nombrada por la consellera
de Educacion, Formacion y Empleo y estara integrada por un presidente
que sera el inspector general de Educacion, o Inspector en quien delegue,
y por cuatro vocales, que deberan pertenecer al Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracion educativa o del cuerpo de inspectores de
Educacion, actuando como secretario/a el/la vocal de menor edad.

La composicion de esta comision se publicara en la pagina web de
la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo <http://www.edu.
gva.es> y sus miembros estaran sujetos a las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Once. Relacion provisional y definitiva de admitidos con sus puntuaci-
ones y excluidos

11.1. Una vez baremadas las instancias presentadas, se publicaran
las siguientes relaciones:

a) Relacion provisional de los participantes que ejercen derecho prefe-
rente, con expresion de la puntuacion que les corresponde segun los apar-
tados del baremo.

b) Relacion provisional de los participantes con expresion de la pun-
tuacion que le corresponde por cada uno de los apartados y subapartados
del baremo de méritos.

¢) Relacion provisional de participantes excluidos.

Dichas relaciones podran ser consultadas en la pagina web de la Con-
selleria de Educacion, Formacion y Empleo <http://www.edu.gva.es>.

Contra estas relaciones provisionales se dara un plazo de siete dias
habiles para presentar reclamaciones y renuncias. Terminado el citado
plazo, las direcciones territoriales expondran en el tablon de anuncios las
relaciones definitivas con las rectificaciones a que hubiera lugar, las cuales
podran ser consultadas en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo <http://www.edu.gva.es>. Contra esta exposicion
no cabe reclamacion alguna, sin perjuicio de lo cual, una vez que la
Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo haga publica la resolu-
cion provisional de destinos, podra interponerse reclamacion contra la
puntuacion y/o destino obtenido.

Doce. Adjudicacion provisional y definitiva de destinos

12.1. Vistas las reclamaciones presentadas contra la relacion provisio-
nal de participantes y una vez aprobada la relacion provisional de vacantes,
se procedera a la publicacion de la adjudicacion provisional de destinos en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana asi como en la pagina web de
la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo <http://www.edu.
gva.es>.
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12.2. Sense perjui d’allo que s ha disposat respecte als drets prefe-
rents arreplegats en la base quinta d’esta convocatoria, en el cas que es
produisquen empats en el total de les puntuacions, estos es resoldran
atenent successivament la puntuacié més alta en cada un dels apartats
del barem d’acord amb I’orde en qué hi apareixen. Si persistix 1’empat,
caldra ajustar-se a la puntuacié obtinguda en els distints subapartats per
I’orde en que apareixen en el barem.

En ambdos casos, la puntuacid que es prenga en consideracid en
cada apartat no podra excedir la puntuacié maxima establida per a cada
un d’estos en el barem, ni, en el suposit dels subapartats, la que cor-
responga com a maxim a 1’apartat en que es troben inclosos. Quan a
I’aplicar estos criteris algun o alguns dels subapartats tinga la maxima
puntuaci6 atorgada a I’apartat a qué pertany, no es prendran en conside-
racio les puntuacions de la resta de subapartats. Si cal, s’utilitzara com a
criteri de desempat I’any en que es va convocar el procediment selectiu
a través del qual es va ingressar en el respectiu cos i la puntuacio per la
qual va resultar seleccionat.

12.3. Els participants podran presentar reclamacions contra la resolu-
ci6 provisional, a través de 1’0rgan en qué van presentar la seua instancia
de participacio en el termini de set dies habils a partir de la seua publicacio,
davant de la Conselleria d’Educacid, Formaci6 i Ocupacio.

12.4. Considerades les reclamacions a que¢ es referix I’apartat anterior,
es procedira a dictar la resolucié per la qual s’aproven les adjudicacions
definitives del present procediment, i es declararan desestimades les
al-legacions no arreplegades en esta. La dita resolucio es publicara en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i en la pagina web de la Conse-
lleria d’Educacio, Formacid i Ocupaci6 <http://www.edu.gva.es>.

12.5. En la resolucié d’esta convocatoria, existira una prelacid
en ’adjudicacié de vacants i, si és el cas, de resultes, de la manera
seglient:

1r. Adjudicacid relativa al dret preferent a localitat,

2n. Adjudicaci6 resultant del procés de provisio.

En conseqiiéncia, no podra adjudicar-se plaga a qui participe en un
dels grups esmentats si hi ha sol-licitant en 1’anterior amb millor dret.

12.6. Les places obtingudes en la dita resolucio definitiva seran
irrenunciables.

Tretze. Presa de possessio

La presa de possessio en els nous destins que s’obtinguen d’acord
amb el que disposa la present resoluci6 tindra lloc 1’1 de setembre de
2012, i se cessara en el de procedéncia el 31 d’agost de 2012.

Catorze. Reingrés del personal excedent al servici actiu

El personal funcionari excedent que reingresse al servici actiu, com
a conseqii¢ncia d’aquest procediment, presentara davant de la Direccid
Territorial d’Educacio, Formacio i Treball en que haja obtingut destina-
cio, abans de la presa de possessio d’esta, una copia compulsada de la
resolucio per la qual se’l va declarar en excedencia aixi com declaracio
jurada o promesa de no trobar-se separat per mitja d’expedient discipli-
nari de cap cos o escala de I’ Administraci6 de I’Estat, de les comunitats
autonomes o de la local, ni d’estar inhabilitat per a I’exercici de les
funcions publiques.

Quinze. Altres normes

15.1. Els funcionaris que participen en este procediment de provisio,
sol-liciten i obtinguen 1’excedéncia en el transcurs de la seua resolucio,
o cessen en el servici actiu per qualsevol altra causa, es consideraran
excedents o cessants en la placa que els corresponga en la resolucid
definitiva.

15.2. Podra ser anul-lada la destinacid obtinguda per qualsevol par-
ticipant que no s’haja ajustat a les normes de la convocatoria o no coin-
cidisca amb les caracteristiques declarades en la sol-licitud i la docu-
mentaci6 corresponent.

15.3. Totes les referencies als inspectors i a situacions per a les quals
en esta resolucio s’utilitza la forma del masculi generic han d’entendre’s
aplicables indistintament a dones i homens.

12.2. Sin perjuicio de lo dispuesto respecto a los derechos preferen-
tes recogidos en la base quinta de esta convocatoria, en el caso de que se
produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los
apartados del baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo.
Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en los
distintos subapartados por el orden en que aparecen en el baremo.

En ambos casos, la puntuacion que se tome en consideracion en
cada apartado no podra exceder de la puntuacién maxima establecida
para cada uno de ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los subapar-
tados, la que corresponda como maximo al apartado en que se hallen
incluidos. Cuando al aplicar estos criterios alguno o algunos de los
subapartados alcance la maxima puntuacion otorgada al apartado al
que pertenece, no se tomaran en consideracion las puntuaciones del
resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizara como criterio
de desempate el afio en el que se convocd el procedimiento selectivo a
través del cual se ingresé en el respectivo cuerpo y la puntuacion por la
que result6 seleccionado.

12.3. Los participantes podran presentar reclamaciones contra la reso-
lucion provisional, a través del 6rgano en el que presentaron su instancia
de participacion en el plazo de siete dias habiles a partir de su publicacion,
ante la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo.

12.4. Consideradas las reclamaciones a que se refiere el apartado
anterior, se procedera a dictar la resolucion por la que se aprueban las
adjudicaciones definitivas del presente procedimiento, declararandose
desestimadas las alegaciones no recogidas en la misma. Dicha resolucion
se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana'y en la pagina
web de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo <http://www.
edu.gva.es>.

12.5. En la resolucion de esta convocatoria, existira una prelacion
en la adjudicacion de vacantes y, en su caso, de resultas, de la siguiente
forma:

1° Adjudicacion relativa al derecho preferente a localidad,

2° Adjudicacion resultante del proceso de provision.

En consecuencia, no podra adjudicarse plaza a quien participe en
uno de los grupos citados si existe solicitante en el anterior con mejor
derecho.

12.6. Las plazas obtenidas en dicha resolucion definitiva seran irre-
nunciables.

Trece. Toma de posesion

La toma de posesion en los nuevos destinos que se obtengan de
acuerdo con lo dispuesto en la presente resolucion tendra lugar el 1 de
septiembre de 2012, y se cesara en el de procedencia el 31 de agosto
de 2012.

Catorce. Reingreso del personal excedente al servicio activo

El personal funcionario excedente que reingrese al servicio activo,
como consecuencia de este procedimiento, presentara ante la Direccion
Territorial de Educacion, Formacion y Trabajo en la que haya obtenido
destino, antes de la toma de posesion del mismo, copia compulsada de
la resolucion por la que se le declard en excedencia asi como declara-
cion jurada o promesa de no hallarse separado mediante expediente
disciplinario de ningtn cuerpo o escala de la Administracion del Estado,
de las comunidades autonomas o de la Local, ni de estar inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

Quince. Otras normas

15.1. Los funcionarios que participen en este procedimiento de
provision, soliciten y obtengan la excedencia en el transcurso de su
resolucion, o cesen en el servicio activo por cualquier otra causa, se
consideraran excedentes o cesantes en la plaza que les corresponda en
la resolucion definitiva.

15.2. Podra ser anulado el destino obtenido por cualquier participan-
te que no se haya ajustado a las normas de la convocatoria o no coincida
con las caracteristicas declaradas en la solicitud y la documentacion
correspondiente.

15.3. Todas las referencias a los inspectores y a situaciones para las
que en esta resolucion se utiliza la forma del masculino genérico deben
entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6717 / 20.02.2012

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 5303

15.4. Aquells participants que obtinguen destinacid en llocs de la
Comunitat Valenciana estaran obligats a adquirir el nivell de coneixe-
ment que els possibilite la comunicacié oral i escrita en valencia

Setze. Procediment especial de mobilitat per raé de violencia de géne-
re

Al marge del present procediment de provisi6 de llocs, en qualsevol
moment i en compliment del que establix ’article 4.1 del Reial Decret
1364/2010, de 29 d’octubre, les funcionaries victimes de violéncia de
geénere que per a fer efectiva la seua proteccio o el dret a 1’assisténcia
social integral, es vegen obligades a abandonar la plaga o lloc en el qual
prestaven els seus servicis, tindran dret al trasllat a una altra plaga o lloc
propi del seu cos, d’analogues caracteristiques, sense necessitat que
siga vacant de necessaria cobertura. La Conselleria d’Educacid, For-
maci6 i Ocupacio estara obligada a comunicar-los les vacants ubicades
en la mateixa localitat o en les localitats que les interessades sol-liciten
expressament.

Podran sol-licitar este trasllat per escrit a la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacio, indicant la localitat o localitats on desitgen ser
destinades, adjuntant copia de la documentacié que acredite la condicid
de victima de violéncia de genere, d’acord amb la legislaci6 vigent. En
esta actuacio es protegira la intimitat de la victima en especial les seues
dades personals, les dels seus descendents i les de qualsevol persona que
estiga sota la seua guarda o custodia.

La present resolucid posa fi a la via administrativa, i contra esta
podra interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant de la consellera
d’Educacio, Formaci6 i Ocupaci6 en el termini d’un mes, a comptar de
I’endema a la seua publicacio, d’acord amb el que disposen els articles
1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Pabliques i del Procediment Administratiu Comu
o directament recurs contencids administratiu davant del jutjat del con-
tencios competent, en el termini de dos mesos a comptar de I’endema a
la data de la seua publicacio, d’acord amb el que establixen els articles
91 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa.

Valéncia, 8 de febrer de 2012.— La consellera d’Educaci6, Formacid
i Ocupaci6: Maria José Catald Verdet.

ANNEX |

Especificacions a qué han d’ajustar-se els barems de prioritats en
l"adjudicacio de destinacions per mitja del procediment de provisio de
llocs corresponents al cos d’inspectors al servici de I’Administracio
educativa i al cos d’inspectors d’Educacio

1. Antiguitat

1.1. Per cada any de permaneéncia ininterrompuda com a personal
funcionari de carrera amb destinaci6 definitiva en la mateixa plantilla
provincial o, si és el cas, de les unitats territorials en qué estiga organit-
zada la Inspeccié Educativa:

— Pel primer i el segon any: 2,0000 per any. La fraccio d’any es
computara a rad de 0,1666 punts per cada mes complet.

— Pel tercer any: 4,0000 punts. La fracci6é d’any es computara a rad
de 0,3333 punts per cada mes complet.

— Pel quart i segiients: 6,0000 punts. La fraccio d’any es computara
ara6 de 0,5000 punts per cada mes complet.

En el cas del personal funcionari obligat a participar per haver per-
dut la seua destinaci6 definitiva en compliment d’una senténcia o d’una
resolucio de recurs, per provindre de la situacié d’excedéncia forgosa o
per supressio expressa amb caracter definitiu de la seua placa, es con-
siderara com a lloc des del qual participa, a fi de determinar els servi-
cis a que es referix este subapartat, I’altim on haja servit amb caracter
definitiu, al qual s’acumularan, si és el cas, els prestats provisionalment
després en qualsevol lloc d’Inspeccié Educativa.

Igualment, els mateixos criteris seran aplicables al personal funci-
onari que hi participe des de la destinacioé adjudicada en compliment
d’una sanci¢ disciplinaria, de trasllats for¢os, amb canvi de localitat de
destinacio.

15.4. Aquellos participantes que obtengan destino en puestos de la
Comunitat Valenciana estaran obligados a adquirir el nivel de conoci-
miento que les posibilite la comunicacion oral y escrita en valenciano.

Dieciséis. Procedimiento especial de movilidad por razon de violencia
de género

Al margen del presente procedimiento de provision de puestos, en
cualquier momento y en cumplimiento de lo establecido en el articulo
4.1 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, las funcionarias vic-
timas de violencia de género que para hacer efectiva su proteccion o el
derecho a la asistencia social integral, se vean obligadas a abandonar la
plaza o puesto donde venian prestando sus servicios, tendran derecho
al traslado a otra plaza o puesto propio de su cuerpo, de analogas carac-
teristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. La
Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo estara obligada a comu-
nicarles las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades
que las interesadas expresamente soliciten.

Podran solicitar este traslado por escrito a la Conselleria de Educa-
cion, Formacion y Empleo, indicando la localidad o localidades donde
desean ser destinadas, adjuntando copia de la documentacion que acre-
dite la condicidn de victima de violencia de género, de acuerdo con la
legislacion vigente. En esta actuacion se protegera la intimidad de la
victima en especial sus datos personales, los de sus descendientes y los
de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra la
misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la con-
sellera de Educacion, Formacion y Empleo en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo contencioso competente, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion, con-
forme a lo establecido en los articulos 9 y 14 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Valencia, 8 de febrero de 2012.— La consellera de Educacion, For-
macion y Empleo: M? José Catala Verdet.

ANEXO 1

Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de priorida-
des en la adjudicacion de destinos por medio de procedimiento de pro-
vision de puestos correspondientes a los cuerpos de inspectores al ser-
vicio de la Administracion educativa y los inspectores de Educacion

1. Antigtiedad

1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida, como personal
funcionario de carrera con destino definitivo, en la misma plantilla pro-
vincial o, en su caso, de las unidades territoriales en que esté organizada
la Inspeccion Educativa.

— Por el primero y segundo afios: 2,0000 por afio. La fraccion de afio
se computara a razon de 0,1666 puntos por cada mes completo

— Por el tercer afio: 4,0000 puntos. La fraccion de afio se computara
arazon de 0,3333 puntos por cada mes completo

— Por el cuarto y siguientes: 6,0000 puntos. La fraccion de afio se
computara a razon de 0,5000 puntos por cada mes completo

En el caso del personal funcionario obligado a participar por haber
perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucion
de recurso, por provenir de la situacion de excedencia forzosa o por
supresion expresa con caracter definitivo de su plaza, se considerara
como puesto desde el que participa, a los fines de determinar los ser-
vicios a que se refiere este subapartado, el tiltimo servido con caracter
definitivo, al que se acumularan, en su caso, los prestados provisional-
mente, con posterioridad, en cualquier puesto de Inspeccion Educati-
va.

Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacion al personal
funcionario que participe desde el destino adjudicado en cumplimiento
de sancion disciplinaria, de traslados forzoso, con cambio de localidad
de destino.
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Documents justificatius: full de servicis expedit per I’administracio
educativa competent o titol administratiu o credencial amb diligéncies
de les distintes possessions i cessaments que haja tingut des del nome-
nament com a funcionaria o funcionari de carrera, o, si és el cas, dels
corresponents documents d’inscripcio en els registres de Personal.

1.2. Per cada any com a personal funcionari de carrera en situacid
de provisionalitat: 2,0000 punts. La fraccié d’any es computara a ra6 de
0,1666 punts per cada mes complet.

Quan este personal hi participe per primera vegada amb caracter
voluntari des de la seua primera destinaci6 definitiva obtinguda per
concurs, a la puntuacié corresponent al subapartat 1.1 s’hi sumara 1’ob-
tinguda en este subapartat.

Documents justificatius: full de servicis expedit per I’administracid
educativa competent o titol administratiu o credencial amb diligencies
de les distintes possessions i cessaments que haja tingut des del nome-
nament com a funcionaria o funcionari de carrera, o, si és el cas, dels
corresponents documents d’inscripcié en els registres de Personal.

1.3. Antiguitat en el cos

1.3.1. Per cada any de servicis efectius prestats en situacio de servici
actiu com a personal funcionari de carrera en el Cos d’Inspectors al Ser-
vici de I’ Administracié Educativa o en el Cos d’Inspectors d’Educacio:
2,0000 punts. Les fraccions d’any es computaran a rad de 0,1666 punts
per cada mes complet.

Als efectes de determinar 1’antiguitat en estos cossos, es reconei-
xeran els servicis efectius prestats com a personal funcionari de car-
rera en els cossos d’inspectors de procedéncia i els prestats des de la
data d’accés com a docents a la funci6 inspectora, de conformitat amb
la disposicié addicional quinzena de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
Mesures per a la Reforma de la Funci6 Publica.

1.3.2. Per cada any de servicis efectius prestats en situacio de servici
actiu com a personal funcionari de carrera en uns altres cossos docents a
que es referix la LOE: 1,0000 punt. Les fraccions d’any es computaran
ara6 de 0,0833 punts per cada mes complet.

Documents justificatius: full de servicis expedit per I’administraciod
educativa competent o titol administratiu o credencial amb diligéncies
de les distintes possessions i cessaments que haja tingut des del nome-
nament com a funcionaria o funcionari de carrera, o, si és el cas, dels
corresponents documents d’inscripci6 en els registres de Personal.

Els servicis al-ludits en el subapartat 1.3.2 no seran tinguts en comp-
te en els anys en que foren simultanis amb els servicis dels subapartats
1.1 0 1.2. Als efectes previstos en els subapartats 1.1, 1.2, 1.3.111.3.2,
seran computats els servicis que s’hagueren prestat en la situacio de
servicis especials, expressament declarats aixi en els apartats previstos
en I’article 87 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, aixi com les situacions d’idéntica naturalesa establi-
des per disposicions anteriors a I’esmentada Llei. També sera computat,
a estos efectes, el temps d’excedéncia per atenci6 de familiars declarada
d’acord amb I’article 89.4 de I’esmentada Llei 7/2007, de 12 d’abril,
que no podra excedir de tres anys.

2. Mérits académics: maxim 10 punts. Als efectes de la valoracié
per este apartat, inicament s’hi tindran en compte els titols amb vali-
desa oficial en I’Estat espanyol (vegeu la disposicié complementaria
segona).

2.1. Doctorat, postgraus i premis extraordinaris

2.1.1. Per posseir el titol de doctor: 5,0000 punts

Documents justificatius: fotocopia compulsada del titol o certificat
del pagament dels drets d’expedicio del titol o del certificat supletori de
la titulacio, expedits d’acord amb el que preveuen, si és el cas, 1’Orde de
8 de juliol de 1988 (BOE del 13) o I’Orde de 13 d’agost de 2007 (BOE
del 21), o el Reial Decret 1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedicio de
titols universitaris oficials (BOE de 6 d’agost).

2.1.2. Pel titol universitari oficial de master diferent del requerit per
a I’ingrés en la funci6 publica docent, per a I’obtenci6 del qual s’hagen
exigit, almenys, 60 credits: 3,0000 punts.

Documents justificatius: la mateixa documentaci6 justificativa que
s’indica per a justificar els merits del subapartat 2.1.1.

Documentos justificativos: hoja de servicios expedida por la Admi-
nistracion educativa competente o titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera o, en su caso,
de los correspondientes documentos de inscripcion en los registros de
Personal.

1.2. Por cada afio como personal funcionario de carrera en situacion
de provisionalidad: 2,0000 puntos. La fraccion de afio se computara a
razén de 0, 1666 puntos por cada mes completo.

Cuando este personal participe por primera vez con caracter volun-
tario desde su primer destino definitivo obtenido por concurso, a la pun-
tuacion correspondiente al subapartado 1.1 se le sumara la obtenida por
este subapartado.

Documentos justificativos: hoja de servicios expedida por la admi-
nistracion educativa competente o titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera o en su caso,
de los correspondientes documentos de inscripcion en los registros de
Personal.

1.3. Antigiiedad en el cuerpo

1.3.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de
servicio activo como personal funcionario de carrera en el cuerpo de
inspectores al servicio de la Administracion educativa o en el cuerpo
de inspectores de Educacion: 2,0000 puntos. Las fracciones de afio se
computaran a razoén de 0,1666 puntos por cada mes completo.

A los efectos de determinar la antigiiedad en estos cuerpos se reco-
noceran los servicios efectivos prestados como personal funcionario de
carrera en los cuerpos de Inspectores de procedencia y los prestados
desde la fecha de acceso como docentes a la funcion inspectora de con-
formidad con la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

1.3.2. Por cada afo de servicios efectivos prestados en situacion de
servicio activo como personal funcionario de carrera en otros cuerpos
docentes a los que se refiere la LOE: 1,0000 puntos. Las fracciones de
aflo se computaran a razén de 0,0833 puntos por cada mes completo.

Documentos justificativos: hoja de servicios expedida por la admi-
nistracion educativa competente o titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera o en su caso,
de los correspondientes documentos de inscripcion en los registros de
Personal.

Los servicios aludidos en el subapartado 1.3.2 no seran tenidos en
cuenta en los afios en que fueran simultaneos con los servicios de los
subapartados 1.1 o 1.2. A los efectos previstos en los subapartados 1.1,
1.2,1.3.1y 1.3.2, seran computados los servicios que se hubieran pres-
tado en la situacion de servicios especiales, expresamente declarados
como tales en los apartados previstos en el articulo 87 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como las
situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones ante-
riores a la citada Ley. Igualmente seran computados, a estos efectos, el
tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo
con el articulo 89.4 de la citada Ley 7/2007, de 12 de abril, que no podra
exceder de tres afos.

2. Méritos académicos: maximo 10 puntos. A los efectos de su valo-
racion por este apartado, inicamente se tendran en cuenta los titulos con
validez oficial en el Estado Espailol (ver disposicién complementaria
segunda).

2.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios

2.1.1. Por poseer el titulo de doctor: 5,0000 puntos

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del titulo o certi-
ficacion del abono de los derechos de expedicion del titulo o certificado
supletorio de la titulacion expedidos de acuerdo con lo previsto, en su
caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) o en la Orden de
13 de agosto de 2007 (BOE del 21) o en el Real Decreto 1002/2010, de
5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE
de 6 de agosto).

2.1.2. Por el titulo universitario oficial de master, distinto del reque-
rido para el ingreso en la funcién publica docente, para cuya obtencion
se hayan exigido, al menos, 60 créditos: 3,0000 puntos

Documentos justificativos: la misma documentacion justificativa
que se indica para justificar los méritos del subapartado 2.1.1
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2.1.3. Pel reconeixement de suficiencia investigadora o el certificat-
diploma acreditatiu d’estudis avangats: 2,0000 punts.

Documents justificatius: fotocopia compulsada del certificat-diplo-
ma corresponent.

No es valorara este meérit quan haja sigut al-legat el titol de doctor.

2.1.4. Per haver obtingut premi extraordinari en el doctorat, en la
Ilicenciatura o en el grau: 1,0000 punt.

Documents justificatius: fotocopia compulsada de la documentaciod
que el justifica.

2.2. Altres titulacions universitaries

Les titulacions universitaries de caracter oficial, en el cas que no
hagueren sigut les exigides amb caracter general per a 1’ingrés en el cos
des del qual es concursa o per a 1’accés, al seu dia, als llocs d’Inspeccid
Educativa, es valoraran de la forma segiient:

2.2.1. Titulacions de grau

Pel titol universitari oficial de grau o equivalent: 5,0000 punts.

Documents justificatius: la mateixa documentaci6 justificativa que
s’indica per a justificar el mérits del subapartat 2.1.1.

2.2.2. Titulacions de primer cicle

Per la segona i la resta de diplomatures, enginyeries técniques,
arquitectura técnica o titols declarats legalment equivalents, i pels estu-
dis corresponents al primer cicle d’una llicenciatura, arquitectura o
enginyeria: 3,0000 punts.

Per este subapartat no es valoraran, en cap cas, el titol o els estudis
d’esta naturalesa necessaris per a I’obtencio del primer titol de licenci-
at, enginyer o arquitecte que es presente.

No es valoraran els primers cicles que hagen permés 1’obtencio
d’unes altres titulacions academiques de cicle llarg que s’al-leguen com
a merits.

2.2.3. Titulacions de segon cicle

Pels estudis corresponents al segon cicle de llicenciatures, engi-
nyeries, arquitectures o titols declarats legalment equivalents: 3,0000
punts.

Per este subapartat no es valoraran, en cap cas, els estudis d’esta
naturalesa necessaris (primer cicle, segon cicle o, si és el cas, ense-
nyances complementaries) per a I’obtencio6 del primer titol de llicenciat,
enginyer o arquitecte que es presente.

En el cas de titulacions de només segon cicle i dels titols declarats
equivalents a tots els efectes al titol universitari de llicenciat, inicament
es valoraran com un segon cicle.

Documents justificatius: fotocopia compulsada de tots els titols que
es posseisquen, tant del que s’ha al-legat com a requisit per a I’ingrés en
el cos com dels que s’han al-legat com a merit o certificat d’abonament
dels drets d’expedici6 expedida d’acord amb el que preveu I’Orde de
8 de juliol de 1988 (BOE del 13) i acumuladament, certificat académic
on conste de manera expressa que han superat totes les assignatures o
credits conduents a 1’obtencid dels corresponents titols o cicles la pun-
tuacio dels quals es sollicita.

2.3.Titulacions d’ensenyances de Regim Especial i de la Formacio
Professional

Les titulacions de les ensenyances de Régim Especial atorgades per
les escoles oficials d’idiomes, conservatoris professionals i superiors de
musica i dansa i escoles d’art, aixi com les de la Formacio Professional,
cas de no haver sigut les exigides com a requisit per a I’ingrés en la
funcioé publica docent o que, si és el cas, no hagen sigut necessaries per
a |’obtenci6 del titol al-legat, es valoraran de la forma segiient:

a) Per cada certificat de nivell C2 del Consell d’Europa: 4,0000
punt‘t; Per cada certificat de nivell C1 del Consell d’Europa: 3,0000
punfcsj Per cada certificat de nivell B2 del Consell d’Europa: 2,0000
punﬁj Per cada certificat de nivell B1 del Consell d’Europa: 1,0000
punt(.)uan pertoque valorar els certificats indicats en els apartats ante-
riors, sols es considerara el de nivell superior que presente el partici-
pant.

2.1.3. Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o el certi-
ficado — diploma acreditativo de estudios avanzados: 2,0000 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del certificado-
diplomada correspondiente.

No se valorara este mérito cuando haya sido alegado el titulo de
doctor.

2.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en
la licenciatura o grado: 1,0000 punto.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada de la documenta-
cion justificativa del mismo.

2.2. Otras titulaciones universitarias

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que
no hubieran sido las exigidas con caracter general para el ingreso en el
cuerpo desde el que se participa o para el acceso, en su dia, a los puestos
de inspeccion educativa se valoraran de la forma siguiente:

2.2.1. Titulaciones de grado

Por el titulo universitario oficial de grado o equivalente: 5,0000
puntos

Documentos justificativos: la misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el méritos del subapartado 2.1.1

2.2.2. Titulaciones de primer ciclo

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas, arqui-
tectura técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitec-
tura o ingenieria: 3,0000 puntos.

Por este subapartado no se valoraran en ningtin caso, el titulo o estu-
dios de esta naturaleza que haya sido necesario superar para la obtencion
del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la obten-
cion de otras titulaciones académicas de ciclo largo que se aleguen
como méritos.

2.2.3. Titulaciones de segundo ciclo

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas,
ingenierias, arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes:
3 puntos.

Por este subapartado no se valoraran, en ninglin caso, los estudios
de esta naturaleza que haya sido necesario superar (primer ciclo, segun-
do ciclo o, en su caso, ensefianzas complementarias), para la obtencion
del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

En el caso de titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos declara-
dos equivalentes a todos los efectos al titulo universitario de licenciado,
unicamente se valoraran como un segundo ciclo.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada de todos los titu-
los que se posean, tanto del alegado como requisito para el ingreso en el
Cuerpo como los alegados como mérito o certificado del abono de los
derechos de expedicion expedida de acuerdo con lo previsto en la Orden
de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) y acumuladamente, certificacion
académica en donde conste de forma expresa que se han superado todas
las asignaturas o créditos conducentes para la obtencion de los corres-
pondientes titulos o ciclos cuya puntuacion se solicita.

2.3. Titulaciones de ensefianzas de Régimen Especial y de la For-
macion Profesional

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas
por las escuelas oficiales de idiomas, conservatorios profesionales y
superiores de muisica y danza y escuelas de arte, asi como las de la for-
macion profesional, caso de no haber sido las exigidas como requisito
para en el ingreso en la funcion publica docente o, en su caso, no hayan
sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la
forma siguiente:

a) Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 4,0000
puntos

b) Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 3,0000
puntos

¢) Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 2,0000
puntos

d) Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 1,0000
punto

Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en los aparta-
dos anteriores solo se considerara la de nivel superior que presente el
participante.
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e) Per cada titol de tecnic superior d’Arts Plastiques i Disseny, téc-
nic esportiu superior o técnic superior de Formacio Professional o equi-
valent: 2,0000 punts.

f) Per cada titol professional de musica o dansa: 1,5000 punts.

Documents justificatius: fotocopia compulsada del titol que es pos-
seisquen o, si és el cas, certificacid acreditativa de I’expedicio de I’es-
mentat titol o certificat acreditatiu d’haver superat els estudis conduents
a obtindre’ls.

En el cas de titols que hagen pugut donar lloc a convalidacions d’as-
signatures o creédits en altres titols aportats com a requisit per a I’ingrés
en el cos 0 com a mérit en el present procediment, haura de presentar-se
acumuladament certificat académic d’estos ultims on conste de manera
expressa que han superat totes les assignatures o credits conduents a
I’obtencio del titol.

3. Formacid i perfeccionament: maxim, 10 punts.

3.1. Per activitats superades que tinguen com a objecte el perfeccio-
nament en la funcid inspectora o en aspectes relacionats amb 1’organit-
zacio6 escolar o amb I’ensenyanga, organitzats pel Ministeri d’Educacio,
per les administracions educatives de les comunitats autonomes, per
institucions sense anim de lucre sempre que les activitats hagen sigut
homologades o reconegudes per les administracions educatives, aixi
com les organitzades per les universitats.

Es puntuara amb 0,1000 punts per cada 10 hores d’activitat de for-
maci6 acreditades. A estos efectes, se sumaran les hores de totes les
activitats, pero no es puntuara la resta d’activitats amb un nombre d’ho-
res inferior a 10. Quan les activitats estiguen expressades en credits,
s’entendra que cada crédit equival a 10 hores: fins a 6,0000 punts.

Documents justificatius: fotocopia compulsada del certificat de les
activitats expedit per ’entitat organitzadora, en qué conste de manera
expressa el nombre d’hores de duracié de ’activitat. En el cas de les
organitzades per les institucions sense anim de lucre, caldra, a més,
acreditar fefaentment el reconeixement o I’homologacié de les esmenta-
des activitats per I’administracié educativa corresponent, o un certificat
d’inscripci6 en el registre de formacio de I’ Administracié educativa.

De conformitat amb el que establix 1’Orde 99/2010, de 21 de desem-
bre, de la Conselleria d’Educacio, per la qual es regulen les modali-
tats, la convocatoria, el reconeixement, la certificacio, el registre i la
valoracid de les activitats de formaci6 permanent del professorat, per
al reconeixement de la participacio en cursos de formacié permanent
organitzats per les universitats sera necessaria la presentacio6 del cer-
tificat o del diploma expedit per la universitat, que haura d’indicar el
nombre d’hores i estar firmat pel rector o pel vicerector competent en
la mateéria, o pel cap del servici responsable de la formacié permanent
d’eixa universitat.

3.2. Per la imparticio, la direccid o la coordinacié d’activitats de
formacid que tinguen com a objecte el perfeccionament en la funcio6
inspectora o en els aspectes relacionats amb 1’organitzaci6 escolar o
amb ’ensenyanca, organitzats pel Ministeri d’Educacio, les adminis-
tracions educatives de les comunitats autonomes, per institucions sense
anim de lucre sempre que hagen sigut homologades o reconegudes per
les administracions educatives, aixi com per les organitzades per les
universitats: fins a 4,0000 punts.

Es puntuara amb 0,1000 punts per cada 3 hores d’activitat de forma-
ci6 acreditades. A estos efectes, se sumaran les hores de totes les acti-
vitats, pero no es puntuara la resta d’activitats amb un nombre d’hores
inferior a 3. Quan les activitats estiguen expressades en credits, s’enten-
dra que cada credit equival a 10 hores.

Documents justificatius: fotocopia compulsada del certificat o del
document acreditatiu de la impartici6 en qué conste de manera expressa
el nombre d’hores de duraci6 de I’activitat En el cas de les organitzades
per les institucions sense anim de lucre, caldra, a més, acreditar fefaent-
ment el reconeixement o 1’homologacid de les esmentades activitats per
I’administraci6 educativa corresponent, o un certificat d’inscripcid en el
registre de formaci6 de I’ Administracié educativa.

En el cas de les organitzades per universitats, el certificat acreditatiu
haura de ser expedit pel rector o pel vicerector competent en la mate-
ria, o pel cap del servici responsable de la formacié permanent d’eixa
universitat.

e) Por cada titulo de técnico superior de Artes Plasticas y Disefio,
técnico deportivo superior o técnico superior de Formacion Profesional
o equivalente: 2,0000 puntos

f) Por cada titulo profesional de musica o danza: 1,5000 puntos

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del titulo que se
posea o, en su caso, certificacion acreditativa de la expedicion de dicho
titulo o certificacion acreditativa de haber superado los estudios condu-
centes a su obtencion.

En el caso de titulos que hubieran podido dar lugar a convalidacio-
nes de asignaturas o créditos en otro/s titulos aportados como requisito
para el ingreso en el cuerpo o como mérito en el presente procedimien-
to, debera presentarse acumuladamente certificacion académica de estos
ultimos en donde conste de forma expresa que han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes a la obtencion del mismo.

3. Formacion y perfeccionamiento: maximo 10 puntos.

3.1. Por actividades superadas que tengan por objeto el perfeccio-
namiento en la funcién inspectora o con aspectos relacionados con la
organizacion escolar o con la ensefianza, organizados por el Ministerio
de Educacion, las administraciones educativas de las comunidades auto-
nomas, por instituciones sin animo de lucro siempre que dichas activi-
dades hayan sido homologadas o reconocidas por las administraciones
educativas, asi como las organizadas por las universidades.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 10 horas de actividad de
formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas las
actividades, no puntuandose el resto de ntimero de horas inferiores a 10.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas: hasta 6,0000 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del certificado
de las mismas expedido por la entidad organizadora en el que conste
de modo expreso el nimero de horas de duracion de la actividad. En el
caso de las organizadas por las instituciones sin animo de lucro se debe-
ra ademas acreditar fehacientemente el reconocimiento u homologacion
de dichas actividades por la administracion educativa correspondiente,
o certificado de inscripcion en el registro de formacion de la adminis-
tracion educativa.

De conformidad con lo establecido en la Orden 99/2010, de 21 de
diciembre, de la Conselleria de Educacion, por la que se regulan las
modalidades, la convocatoria, el reconocimiento, la certificacion, el
registro y la valoracion de las actividades de formacion permanente del
profesorado, para el reconocimiento de la participacion en cursos de
formacion permanente organizados por las universidades, sera necesaria
la presentacion del certificado o diploma expedido por la universidad,
que debera reflejar el nimero de horas y estar firmado por el rector o
vicerrector competente en la materia o por el jefe del servicio responsa-
ble de la formacion permanente de esa universidad.

3.2. Por la imparticion, direccion o coordinacion de actividades de
formacién que tengan por objeto el perfeccionamiento en la funciéon
inspectora o con los aspectos relacionados con la organizacion escolar o
con la ensefianza, organizados por el Ministerio de Educacion, las admi-
nistraciones educativas de las comunidades autdnomas, por instituciones
sin 4&nimo de lucro siempre que hayan sido homologadas o reconocidas
por las administraciones educativas, asi como por las organizadas por
las universidades: hasta 4,0000 puntos

Se puntuard con 0,1000 puntos por cada 3 horas de actividad de
formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas las
actividades, no puntuandose el resto de niimero de horas inferiores a 3.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del certificado
o documento acreditativo de la imparticion en el que conste de modo
expreso el nimero de horas de duracion de la actividad En el caso de las
organizadas por las instituciones sin animo de lucro se deberd ademas
acreditar fehacientemente el reconocimiento u homologacion de dichas
actividades por la Administracion educativa correspondiente, o certi-
ficado de inscripcion en el registro de formacion de la Administracion
educativa.

En el caso de las organizadas por universidades el certificado acre-
ditativo debera ser expedido por el rector o vicerrector competente en
la materia o por el jefe del servicio responsable de la formacion perma-
nente de esa universidad.
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4. Altres merits: maxim, 20 punts.

4.1. Publicacions: maxim, 5,0000 punts.

Per publicacions de caracter didactic o cientific directament relaci-
onades amb I’ensenyanca.

Aquelles publicacions que, tot i estar obligades a consignar ’ISBN
en virtut del que disposa el Decret 2984/1972, de 2 de novembre, modi-
ficat pel Reial Decret 2063/2008, de 12 de desembre, o, si és el cas,
I’ISSN o I'ISMN, no els tinguen, no seran valorades, ni tampoc aquelles
en que I’autor també siga I’editor.

Per a la valoraci6 d’estes publicacions s’hauran de presentar els
documents justificatius indicats en estos subapartats amb les exigéncies
que aixi s’indiquen.

Puntuacio especifica assignable als mérits baremables per este apar-
tat:

a) Llibres en els distints formats (paper o electronic):

— Autor: fins a 1,0000 punt.

— Coautor: fins a 0,5000 punts.

— Tres autors: fins a 0,4000 punts.

— Quatre autors: fins a 0,3000 punts.

— Cinc autors: fins a 0,2000 punts.

— Més de 5 autors: fins a 0,1000 punts.

b) Revistes en els distints formats (paper o electronic):

— Autor: fins a 0,2000 punts.

— Coautor: fins a 0,1000 punts.

— Tres o més autors: fins a 0,0500 punts.

Documents justificatius:

— En el cas de llibres, la documentacio segiient:

Els exemplars corresponents o una fotocopia completa, amb la com-
pulsa, com a minim, de les pagines acreditatives de 1’autoria.

Certificat de I’editorial on conste: titol del llibre, autor o autors,
ISBN, deposit legal, data de la primera edicio, nombre d’exemplars i
que la difusio ha sigut en llibreries comercials. En relacio amb els llibres
editats per administracions publiques i universitats (publiques-privades)
que no s’han difos en llibreries comercials, a més de les dades anteriors,
han de constar en el certificat els centres de difusio (centres educatius,
centres de professors, institucions culturals, etc.).

En els casos en que I’editorial o ’associacié hagen desaparegut, les
dades requerides en este certificat s’hauran de justificar per qualsevol
mitja de prova admissible en dret.

— En el cas de revistes, la documentacio segiient:

Els exemplars corresponents.

Certificat en qué conste el nombre d’exemplars; els llocs de distri-
bucid i venda o ’associacio cientifica o didactica, legalment constituida,
a que pertany la revista; el titol de la publicacio; 1’autor o autors; I’ ISSN
o ’ISMN; el deposit legal, i la data d’edici6.

En relaci6 amb les revistes editades per administracions publiques
i universitats (publiques-privades) que no s’han difés en establiments
comercials, a més de les dades anteriors, han de constar en el certificat
els centres de difusio (centres educatius, centres de professors, institu-
cions culturals, etc.).

En el cas de documents en format electronic, per a ser valorats cal-
dra adjuntar un informe en el qual I’organisme emissor certifique en
quina base de dades bibliografiques apareix la publicacio. En este docu-
ment s’indicaran, a més, les dades segiients: titol de la publicacid, autor
o autors, data de la publicaci6 i deposit legal.

4.2. Valoraci6 del treball realitzat: maxim, 10,0000 punts (vegeu
disposiciéo complementaria tercera).

4.2.1. Per cada any de servici en llocs de subdirector general de la
Inspeccié d’Educacio, inspector general o inspector cap de la Inspeccid
Central d’Educacio Basica, de Batxillerat o d’Ensenyanga Mitjana de
I’Estat, coordinador general de Formacié Professional, o en llocs equi-
valents dependents d’unes altres administracions educatives: 1,5000
punts. La fraccio d’any es computara a rad de 0,1250 punts per cada
mes complet.

Documents justificatius: fotocopia compulsada del nomenament
expedit per I’administracio educativa competent, amb una diligéncia
de possessio i1 de cessament o, si €s el cas, un certificat en qué conste
que en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds es
continua en el carrec.

4. Otros méritos: maximo 20 puntos.

4.1. Publicaciones: maximo 5,0000 puntos.

Por publicaciones de caracter didactico o cientifico directamente
relacionados con la ensefianza.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN
en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre
modificado por el Real Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre o, en
su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como
aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.

Para la valoracion de estas publicaciones se debera presentar los
documentos justificativos indicados en estos subapartados con las exi-
gencias que asi se indican.

Puntuacidn especifica asignable a los méritos baremables por este
apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electronico):

— Autor: hasta 1,0000 puntos.

— Coautor: hasta 0,5000 puntos.

— 3 autores: hasta 0,4000 puntos.

— 4 autores: hasta 0,3000 puntos.

— 5 autores: hasta 0,2000 puntos.

— Mas de 5 autores: hasta 0,1000 puntos.

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electrénico):

— Autor: hasta 0,2000 puntos.

— Coautor: hasta 0,1000 puntos.

— 3 o mas autores: hasta 0,0500 puntos.

Documentos justificativos:

— En el caso de libros la siguiente documentacion:

Los ejemplares correspondientes o fotocopia completa de los mis-
mos, con la compulsa, como minimo, de las paginas acreditativas de la
autoria.

Certificado de la editorial donde conste: titulo del libro, autor/es,
ISBN, deposito legal y fecha primera edicion, el nimero de ejemplares
y que la difusion de los mismo ha sido en librerias comerciales. En
relacion con los libros editados por administraciones publicas y uni-
versidades (publicas-privadas), que no se han difundido en librerias
comerciales, ademas de los datos anteriores, en el certificado deben
constar los centros de difusion (centros educativos, centros de profeso-
res, instituciones culturales etc.)

En los supuestos en que la editorial o asociacion hayan desapare-
cido, los datos requeridos en este certificado habra de justificarse por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

— En el caso de revistas, la siguiente documentacion:

Los ejemplares correspondientes.

Certificacion en que conste el nimero de ejemplares, lugares de dis-
tribucion y venta, o asociacion cientifica o didéactica, legalmente cons-
tituida, a la que pertenece la revista, titulo de la publicacion, autor/es,
ISSN o ISMN, depésito legal y fecha de edicion.

En relacion con las revistas editadas por administraciones ptblicas
y universidades (publicas-privadas) que no se han difundido en estable-
cimientos comerciales, ademas de los datos anteriores, en el certificado
deben constar los centros de difusion (centros educativos, centros de
profesores, instituciones culturales, etc.)

En el caso de documentos en formato electronico, para ser valorado
debera ir acompafiados por un informe en el cual, el organismo emisor,
certifique en que base de datos bibliografica aparece la publicacion. En
este documento se indicara ademas, los siguientes datos: el titulo de la
publicacion, autor/es, fecha de la publicacion y deposito legal.

4.2. Valoracion del trabajo desarrollado: maximo 10 puntos (ver
disposicion complementaria tercera).

4.2.1. Por cada afio de servicio en puestos de subdirector general
de la Inspeccion de Educacion, inspector general o inspector jefe de la
Inspeccion Central de Educacion Bésica, de Bachillerato o Ensefianza
Media del Estado, coordinador general de Formacion Profesional, o en
puestos equivalentes dependientes de otras administraciones educativas:
1,5000 puntos. La fraccion de afio se computara a razén de 0,1250 pun-
tos por cada mes completo.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del nombramiento
expedido por la administracion educativa competente con diligencia
de posesion y cese o, en su caso, certificacion en la que conste que
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se
contintia en el cargo.
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4.2.2. Per cada any de servici en llocs d’inspector central, inspec-
tor central d’Educacio Basica, Batxillerat, o d’Ensenyanca Mitjana de
I’Estat, coordinador central de Formacid Professional, secretari o admi-
nistrador de la Inspeccio Central, inspector de la Subdireccio General
de la Inspeccié d’Educacid, o en llocs equivalents dependents d’unes
altres administracions educatives: 1,0000 punt. Les fraccions d’any es
computaran a rad de 0,0830 punts per cada mes complet.

Documents justificatius: la mateixa documentaci6 justificativa que
s’indica per a justificar el mérits del subapartat 4.2.1.

4.2.3. Per cada any de servici en llocs d’inspector cap provincial
d’Educacié Basica o inspector cap de districte de Batxillerat o d’En-
senyanca Mitjana de I’Estat o coordinador cap provincial de Formacio
Professional, cap de servici provincial d’Inspeccid Técnica d’Educacio,
cap de divisid, o en llocs equivalents dependents d’unes altres adminis-
tracions educatives: 0,7500 punts. Les fraccions d’any es computaran a
rad de 0,0620 punts per cada mes complet.

Documents justificatius: la mateixa documentaci6 justificativa que
s’indica per a justificar el merits del subapartat 4.2.1.

4.2.4. Per cada any com a inspector cap de districte, cap adjunt,
coordinador d’equips sectorial, coordinador de demarcacio, o en llocs
equivalents dependents d’unes altres administracions educatives: 0,5000
punts. Les fraccions d’any es computaran a ra6 de 0,0410 punts per cada
mes complet.

Documents justificatius: la mateixa documentaci6 justificativa que
s’indica per a justificar el mérits del subapartat 4.2.1.

4.2.5. Per cada any de servicis exercint llocs en I’ Administracio
educativa de nivell de complement de destinaci6 igual o superior a
I’assignat al cos pel qual participa, sempre que siguen diferents dels
enumerats en els subapartats 4.2.1 a 4.2.4 d’este annex: 0,7500 punts.
Les fraccions d’any es computaran a rad de 0,0620 punts per cada mes
complet.

Documents justificatius: la mateixa documentaci6 justificativa que
s’indica per a justificar el mérits del subapartat 4.2.1.

En cas que s’haja exercit simultaniament més d’un carrec dels indi-
cats en els subapartats 4.2.1 a 4.2.5, no podra acumular-se la puntuacio,
sind que es valorara el que resulte més avantatjos per al participant.

4.3. Per ser personal funcionari de carrera dels cossos de catedratics
d’Ensenyanga Secundaria, d’escoles oficials d’idiomes, de musica i arts
escéniques i d’arts plastiques i disseny: 3,0000 punts.

Documents justificatius: fotocopia compulsada del titol administra-
tiu o de la credencial, o, si és el cas, del butlleti o del diari oficial en qué
aparega el nomenament.

4.4. Coneixement de valencia

Certificat de Capacitacio: 5,0000 punts.

Titol de Mestre de Valencia: 5,0000 punts.

Documents justificatius: certificat o titol corresponent. No obstant
aixo, s’incorporara d’ofici quan la possessio del certificat o del titol
conste en els registres de la Secretaria Autonomica de Cultura i Politica
Lingtiistica.

Disposicions complementaries

Primera

Els meérits al-legats per les persones participants han d’haver sigut
complits o reconeguts en la data d’acabament del termini de presentacid
de sol'licituds. Unicament es valoraran, per tant, els mérits que es pos-
seisquen en el moment que finalitze aquell. Els mérits que no figuren
en alguna de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana hauran de
presentar-se traduits.

Segona. Merits academics

Per a poder obtindre puntuacié per unes altres titulacions univer-
sitaries de caracter oficial, caldra presentar una fotocopia compulsada
de tots els titols que es posseisquen, incloent-hi I’al-legat per a I’ingrés
en el cos.

Pel que fa a la baremaci6 de titulacions de primer cicle, s’hi inclou
la superaci6 d’algun dels cursos d’adaptacio.

Quan els titols s’hagen obtingut a I’estranger o hagen sigut expe-
dits per institucions docents d’uns altres paisos, caldra adjuntar, a més,
I’homologacié corresponent.

4.2.2. Por cada afio de servicio en puestos de inspector central, ins-
pector central de Educacion Basica, Bachillerato, o Enseflanza Media
del Estado, o coordinador central de Formacion Profesional, secreta-
rio o administrador de la Inspeccion Central, inspector de la Subdirec-
cion General de la Inspeccion de Educacion, o en puestos equivalentes
dependientes de otras administraciones educativas: 1,0000 punto. Las
fracciones de afio se computaran a razén de 0,0830 puntos por cada
mes completo.

Documentos justificativos: la misma documentacion justificativa
que se indica para justificar los méritos del subapartado 4.2.1.

4.2.3. Por cada afo de servicio en puestos de inspector jefe provin-
cial de Educacion Basica o inspector jefe de distrito de Bachillerato o
Ensefianza Media del Estado o coordinador jefe provincial de Forma-
cion Profesional, o jefe de servicio provincial de Inspeccion Técnica de
Educacion, jefe de Division, o en puestos equivalentes dependientes de
otras administraciones educativas: 0,7500 puntos. Las fracciones de afio
se computaran a razén de 0,0620 puntos por cada mes completo.

Documentos justificativos: la misma documentacion justificativa
que se indica para justificar los méritos del subapartado 4.2.1.

4.2.4. Por cada ano como inspector jefe de distrito, jefe adjunto,
coordinador de equipos sectorial, coordinador de demarcacion, o en
puestos equivalentes dependientes de otras administraciones educativas:
0,5000 puntos. Las fracciones de afio se computaran a razoén de 0,0410
puntos por cada mes completo.

Documentos justificativos: la misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el méritos del subapartado 4.2.1.

4.2.5. Por cada afio de servicios desempeiiando puestos en la Admi-
nistracion educativa de nivel de complemento de destino igual o supe-
rior al asignado al cuerpo por el que participa, siempre que los mismos
sean distintos de los enumerados en los subapartados 4.2.1 al 4.2.4 de
este anexo: 0,7500 puntos. Las fracciones de aflo se computaran a razon
de 0,0620 puntos por cada mes completo.

Documentos justificativos: la misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el méritos del subapartado 4.2.1.

En el caso de que se haya desempefiado simultaneamente mas de
un cargo de los indicados en los subapartados 4.2.1 a 4.2.5 no podra
acumularse la puntuacion, valorandose el que pudiera resultar mas ven-
tajoso para el participante.

4.3. Por ser personal funcionario de carrera de los cuerpos de cate-
draticos de Ensenanza Secundaria, de escuelas oficiales de idiomas, de
Musica y artes escénicas y de artes plasticas y diseno: 3,000 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del titulo admi-
nistrativo o de la credencial o, en su caso, del boletin o diario oficial en
el que aparezca su nombramiento.

4.4. Conocimiento del valenciano:

Certificado de Capacitaci6: 5,0000 puntos.

Titulo de Mestre de Valencia: 5,0000 puntos.

Documentos justificativos:

Certificado o titulo correspondiente. No obstante, se incorporara de
oficio cuando la posesion del certificado o titulo conste en los registros de
la Secretaria Autonomica de Cultura y Politica Lingiiistica.

Disposiciones complementarias

Primera

Los méritos alegados por las personas participantes han de tener-
se cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los
méritos que se posean hasta la finalizacion del mismo. Los méritos que
no figuren en alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana
deberan presentarse traducidos.

Segunda. Méritos académicos

— Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias
de caracter oficial, debera presentarse fotocopia compulsada de cuantos
titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el cuerpo.

— En lo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo,
no se entendera como tal la superacion de alguno de los cursos de adap-
tacion.

— Cuando los titulos se hayan obtenido en el extranjero o hayan sido
expedidos por instituciones docentes de otros paises, debera adjuntarse
ademas la correspondiente homologacion.
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Tercera. Valoracion de trabajo desarrollado.

Tercera. Valoracio del treball realitzat
— Solo se valorara su desempefio como personal funcionario de

Sols es valorara 1’exercit com a personal funcionari de carrera.
carrera.
ANNEX 11 ANEXO II
Codi peticio llocs Codigo peticion puestos
Alacant 03 Alicante 03
Castello 12 Castellon 12
46 Valencia 46

Valéncia
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