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Conselleria de Justicia i Benestar Social

DECRET 99/2011, de 26 d’agost, del Consell, pel qual
s aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conse-
lleria de Justicia i Benestar Social. [2011/9047]

PREAMBUL

Per mitja del Decret 5/2011, de 21 de juny, del president de la Gene-
ralitat, es determinen les conselleries en qué s’organitza 1’administracio
de la Generalitat, entre les quals esta la Conselleria de Justicia i Ben-
estar Social. L’article 9 de I’esmentat decret assigna a esta Conselleria
les competéncies relatives en matéria de justicia, menors, politiques de
prestacié social, servicis socials, dependéncia, persones amb discapaci-
tat, familia, adopcions, joventut, dona, cooperacié al desenrotllament i
immigracio, col-legis professionals, fundacions, associacions, registres
i notariat; aixi mateix, estructura la Conselleria de Justicia i Benestar
Social en els segiients organs superiors: Secretaria Autonomica d’Au-
tonomia Personal i Dependéncia, Secretaria Autonomica de Familia i
Solidaritat i Secretaria Autonomica de Justicia.

Dr’altra banda, el Decret 75/2011, de 24 de juny, del Consell, esta-
blix I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries
de la Generalitat, regulant en el seu titol VIII la Conselleria de Justicia
i Benestar Social.

En conseqiiéncia, resulta necessaria 1’aprovacié d’un Reglament
Organic i Funcional de la Conselleria de Justicia i Benestar Social que,
adaptat al nou organigrama, determine les funcions que s’atribuixen als
organs superiors i centres directius que la componen, aixi com les uni-
tats administratives de rang superior que s’adscriuen a cada un.

Per tot aixo, de conformitat amb el que establixen els articles 28.f)
i 64 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta del
conseller de Justicia i Benestar Social i amb la deliberaci6 prévia del
Consell, en la reuni6 del dia 26 d’agost de 2011,

DECRETE

TiTOL1
Disposicions generals

Article 1. La Conselleria de Justicia i Benestar Social

1. La Conselleria de Justicia i Benestar Social és el departament al
qual correspon exercir les competéncies en matéria de justicia, menors,
politiques de prestacio social, servicis socials, dependéncia, persones
amb discapacitat, familia, adopcions, joventut, dona, cooperaci6 al des-
enrotllament i immigracid, col-legis professionals, fundacions, associa-
cions, registres i notariat.

2. Territorialment, la Conselleria s’organitza en servicis centrals i
direccions territorials i, funcionalment, en organs superiors del departa-
ment, nivell directiu 1 nivell administratiu.

3. Els servicis centrals estenen la seua competéncia a tot I’ambit de
la Comunitat Valenciana i les direccions territorials al respectiu ambit
provincial.

Article 2. Dels organs superiors i del nivell directiu

Sota la dependéncia de la persona titular del departament, la Con-
selleria de Justicia i Benestar Social esta integrada pels segiients organs
superiors i centres directius:

. Secretaria Autonomica d’Autonomia Personal i Dependéncia.

. Secretaria Autonomica de Familia i Solidaritat.

. Secretaria Autonomica de Justicia.

. Subsecretaria.

. Direccié General de Persones amb Discapacitat i Dependéncia.

(S I NS S

6. Direccio General d’Accid Social i Majors.
7. Direccio General de Familia i Dona.
8. Direcci6 General d’Integracié i Cooperacio.
9. Direcci6 General de la Joventut.

10. Direcci6 General de Justicia

11. Direccid General del Menor

Conselleria de Justicia y Bienestar Social

DECRETO 99/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la
Con-selleria de Justicia y Bienestar Social. [2011/9047)

PREAMBULO

Mediante el Decreto 5/2011, de 21 de junio, del president de la
Generalitat, se determinan las consellerias en que se organiza la admi-
nistracion de la Generalitat, entre las que se encuentra la Conselleria de
Justicia y Bienestar Social. El articulo 9 del citado decreto, asigna a esta
conselleria las competencias relativas en materia de justicia, menores,
politicas de prestacion social, servicios sociales, dependencia, personas
con discapacidad, familia, adopciones, juventud, mujer, cooperacion al
desarrollo e inmigracion, colegios profesionales, fundaciones, asocia-
ciones, registros y notariado; asimismo, estructura la Conselleria de Jus-
ticia y Bienestar Social en los siguientes 6rganos superiores: Secretaria
Autondmica de Autonomia Personal y Dependencia, Secretaria Autono-
mica de Familia y Solidaridad y Secretaria Autonoémica de Justicia.

Por otra parte, el Decreto 75/2011, de 24 de junio, del Consell, esta-
blece la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias
de la Generalitat, regulando en su titulo VIII la Conselleria de Justicia
y Bienestar Social.

En consecuencia, resulta necesaria la aprobacion de un Reglamento
Organico y Funcional de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social
que, adaptado al nuevo organigrama, determine las funciones que se
atribuyen a los 6rganos superiores y centros directivos que la compo-
nen, asi como las unidades administrativas de rango superior que se
adscriben a cada uno de ellos.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en los articulos
28.f) y 64 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propues-
ta del conseller de Justicia y Bienestar Social y previa deliberacion del
Consell, en la reunion del dia 26 de agosto de 2011,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. La Conselleria de Justicia y Bienestar Social

1. La Conselleria de Justicia y Bienestar Social es el departamen-
to al que corresponde ejercer las competencias en materia de justicia,
menores, politicas de prestacion social, servicios sociales, dependencia,
personas con discapacidad, familia, adopciones, juventud, mujer, coope-
racion al desarrollo e inmigracion, colegios profesionales, fundaciones,
asociaciones, registros y notariado.

2. Territorialmente, la Conselleria se organiza en servicios centrales
y direcciones territoriales y, funcionalmente, en érganos superiores del
departamento, nivel directivo y nivel administrativo.

3. Los servicios centrales extienden su competencia a todo el ambito
de la Comunitat Valenciana y las direcciones territoriales al respectivo
ambito provincial.

Articulo 2. De los organos superiores y del nivel directivo

Bajo la dependencia de la persona titular del departamento, la Con-
selleria de Justicia y Bienestar Social esta integrada por los siguientes
organos superiores y centros directivos:

. Secretaria Autonémica de Autonomia Personal y Dependencia.

. Secretaria Autonémica de Familia y Solidaridad.

. Secretaria Autondémica de Justicia.

. Subsecretaria.

. Direccién General de Personas con Discapacidad y Dependen-
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cia.

. Direccion General de Accion Social y Mayores.

. Direccion General de Familia y Mujer.

. Direccion General de Integracion y Cooperacion.
. Direccion General de la Juventud.

10. Direccion General de Justicia

11. Direccion General del Menor

NelioBEN o)


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


R

Num. 6597 / 30.08.2011

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

30971

Article 3. Del nivell administratiu

El nivell administratiu de la Conselleria esta constituit per totes les
unitats dependents directament dels organs superiors i del nivell direc-
tiu.

TiTOL IT
De ’estructura i funcions dels organs superiors,
directius i servicis centrals de la Conselleria

CAPITOL I
Del conseller o consellera

Article 4. De les atribucions del conseller o consellera de Justicia i
Benestar Social

1. El conseller o consellera de Justicia i Benestar Social és 1’organ
jerarquic superior del departament, i exercix totes les atribucions confe-
rides per la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, aixi com qual-
sevol altra que li atorgue 1’ordenament juridic en 1’ambit competencial
assignat a la Conselleria.

2. La persona titular de la Conselleria, sota la superior autoritat del
Consell, assumix la representacio organica de la Conselleria de Justicia
i Benestar Social davant de qualsevol classe d’institucions publiques i
privades.

3. Correspon al conseller o consellera de Justicia i Benestar Social
la presidéncia de I’Institut Valencia de la Joventut (IVAJ); de I’Institut
Valencia d’Atenci6 als Discapacitats (IVADIS); de I’ Agencia Valencia-
na de Prestacions Socials (AVAPSA), i de qualssevol altres organismes
i entitats publiques que es creen, en els quals se li assigne tal funci6 o
que queden adscrits a la Conselleria.

Article 5. Dels gabinets

1. El gabinet de la persona titular de la Conselleria és la unitat de
suport, assessorament i assisténcia immediata al titular del departament,
de qui depén directament.

2. El gabinet de la persona titular de la Conselleria té a carrec seu
el manteniment de les relacions del titular del departament amb els alts
organs i institucions de la Generalitat, de I’Estat i de les altres admi-
nistracions publiques. Tamb¢ té a carrec seu les relacions informatives
i amb els mitjans de comunicaci6 referents a competéncies de la Con-
selleria, aixi com el desenrotllament de totes aquelles funcions que li
siguen encomanades.

3. Depenent funcionalment de la persona titular de la Conselleria i
organicament de la Subsecretaria, a la Subdireccié General del Gabinet
Técnic, li corresponen les funcions que concernixen a assessorament
técnic, informes, estudis, documentacié i seguiment parlamentari.

4. La Subdireccié General del Gabinet Tecnic s’estructura en els
servicis segiients:

a) Servici d’Informes i Activitat Parlamentaria, al qual correspon
assessorar, tenint en compte criteris de competéncia técnica i des d’una
perspectiva pluridisciplinaria, la persona titular del departament, elabo-
rar i analitzar la informaci6 i documentacié sobre les materies propies
de la Conselleria, preparant els informes i estudis técnics i memories
necessaris, proposar i tramitar les actuacions de la Conselleria relacio-
nades amb I’activitat parlamentaria.

b) Servici de Documentacid, Publicacions i Estadistica Departamen-
tal, al qual correspon gestionar les bases de dades documentals d’interés
per a la Conselleria, col-laborar en el tractament, organitzacio i recupe-
racid de la documentaci6 rellevant per al desenrotllament de les funci-
ons d’assessorament corresponents a la Subdirecciéo General, proposar i
elaborar publicacions i estadistiques en materia de la Conselleria.

Article 6. De la substitucio en cas d’abséncia o malaltia

1. En els casos d’abséncia o malaltia de la persona titular del depar-
tament sera aplicable el que disposa I’apartat 1.i) de I’article 12 de la
Llei del Consell.

2. Fins que es resolga la substitucio, les funcions d’aquella com a
titular del departament seran exercides temporalment per les persones
titulars de les secretaries autonomiques, i en este cas se seguira 1’orde

Articulo 3. Del nivel administrativo

El nivel administrativo de la Conselleria esta constituido por todas
las unidades dependientes directamente de los drganos superiores y del
nivel directivo.

TiTULO I
De la estructura y funciones de los 6rganos superiores,
directivos y servicios centrales de la Conselleria

CAPITULO I
Del conseller o consellera

Articulo 4. De las atribuciones del conseller o consellera de Justicia y
Bienestar Social

1. El conseller o consellera de Justicia y Bienestar Social es el orga-
no jerarquico superior del departamento, y ejerce todas las atribuciones
conferidas por la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, asi como
cualquier otra que le otorgue el ordenamiento juridico en el ambito com-
petencial asignado a la Conselleria.

2. La persona titular de la Conselleria, bajo la superior autoridad del
Consell, asume la representacion organica de la Conselleria de Justicia y
Bienestar Social ante toda clase de instituciones publicas y privadas.

3. Corresponde al conseller o consellera de Justicia y Bienestar
Social la presidencia del Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ);
del Instituto Valenciano de Atencion a los Discapacitados (IVADIS); de
la Agencia Valenciana de Prestaciones Sociales (AVAPSA), y de cuales-
quiera otros organismos y entidades publicas que se creen y en los que
se le asigne tal funcion o queden adscritos a la Conselleria.

Articulo 5. De los gabinetes

1. El gabinete de la persona titular de la Conselleria es la unidad de
apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata al titular del departamento,
de quien depende directamente.

2. El gabinete de la persona titular de la Conselleria tiene a su cargo
el mantenimiento de las relaciones del titular del departamento con los
altos organos e instituciones de la Generalitat, del Estado y de las demas
administraciones publicas. También tiene a su cargo las relaciones infor-
mativas y con los medios de comunicacion referentes a competencias de
la Conselleria, asi como el desarrollo de cuantas funciones se le enco-
miende.

3. Dependiendo funcionalmente de la persona titular de la Conselle-
ria y organicamente de la Subsecretaria, a la Subdireccion General del
Gabinete Técnico, le corresponden las funciones concernientes a ase-
soramiento técnico, informes, estudios, documentacion y seguimiento
parlamentario.

4. La Subdireccion General del Gabinete Técnico se estructura en
los siguientes servicios:

a) Servicio de Informes y Actividad Parlamentaria al que le corres-
ponde asesorar, con arreglo a criterios de competencia técnica y desde
una perspectiva pluridisciplinar, a la persona titular del departamento,
elaborar y analizar la informacion y documentacion sobre las materias
propias de la Conselleria, preparando los informes y estudios técnicos y
memorias necesarios, proponer y tramitar las actuaciones de la Conse-
lleria relacionadas con la actividad parlamentaria.

b) Servicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica Departa-
mental, al que le corresponde gestionar las bases de datos documentales
de interés para la Conselleria, colaborar en el tratamiento, organizacion
y recuperacion de la documentacion relevante para el desarrollo de las
funciones de asesoramiento correspondientes a la Subdireccion Gene-
ral, proponer y elaborar publicaciones y estadisticas en materia de la
Conselleria.

Articulo 6. De la sustitucion en caso de ausencia o enfermedad

1. En los casos de ausencia o enfermedad de la persona titular del
departamento sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 1.i) del
articulo 12 de la Ley del Consell.

2. Hasta que se resuelva la sustitucion, las funciones de aquella
como titular del departamento seran ejercidas temporalmente por las
personas titulares de las secretarias autondmicas, en cuyo caso se segui-
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relacional establit en I’article 2 del present reglament, a excepcid de les
que li corresponen com a membre del Consell.

3. Per a la substituci6 de les persones titulars de les secretaries auto-
nomiques, subsecretaria i direccions generals, s’aplicara aixi mateix
I’orde establit en I’esmentat article.

4. El que establixen els paragrafs anteriors s’entén sense perjui del
que, si és el cas, dispose la persona titular de la Conselleria mitjangant
una resolucio.

CAPITOL II
De la Secretaria Autonomica d’Autonomia
Personal i Dependencia

Article 7. De la Secretaria Autonomica d’Autonomia Personal i
Dependencia

1. Sota I’autoritat de la persona titular de la Conselleria de Justicia
1 Benestar Social, la Secretaria Autonomica d’ Autonomia Personal i
Dependencia és 1’organ superior que exercix les funcions que li atribu-
ix I’article 68 de la Llei del Consell, en matéria de coordinacio6 de les
politiques de promoci6 de 1’autonomia personal i atencio a les persones
en situacio de dependencia, a les persones amb discapacitat, accio social
i majors.

2. La Secretaria Autonomica d’ Autonomia Personal i Dependéncia
esta integrada per la Direccidé General de Persones amb Discapacitat i
Dependencia i per la Direccidé General d’Accié Social i Majors.

Article 8. De la Direccio General de Persones amb Discapacitat i
Dependencia

1. La Direcci6 General de Persones amb Discapacitat i Dependén-
cia ¢és el centre directiu dependent de la Secretaria Autonomica d’Au-
tonomia Personal i Dependéncia al qual corresponen les funcions de
proposta, programacio i execucié de les politiques generals en mate-
ria d’atenci6 a les persones en situacio de dependéncia i discapacitat,
promocid de 1’autonomia personal, aixi com la coordinacié de centres
propis, assisténcia social a malalts mentals cronics, autoritzacio i equi-
pament de centres.

2. Corresponen a la direccid general les funcions segiients:

a) Planificar, ordenar, coordinar i dirigir els recursos i servicis
d’atencio a les persones amb discapacitat.

b) Coordinar I’actuacié de I’'IVADIS i la resta d’organs publics
d’atencid a les persones amb discapacitat.

c) Prestacio dels servicis i gestio dels centres d’atencio a les perso-
nes amb discapacitat que siguen de titularitat de la Generalitat.

d) L’assisténcia técnica als centres i servicis, tant de caracter public
com privat, que actuen en 1’ambit de I’atencio a les persones amb disca-
pacitats fisiques, psiquiques, sensorials, aixi com a les persones malaltes
mentals croniques, siguen o no dependents.

e) L’elaboraci6 dels programes i projectes, aixi com ’execucio de
totes aquelles mesures que s’orienten a facilitar la integracio6 de les per-
sones amb discapacitat en la societat.

f) Impulsar i promoure les actuacions necessaries en materia d’ac-
cessibilitat, per mitja d’accions i programes que faciliten 1’accessibilitat
universal 1 ’accés a les noves tecnologies.

g) El foment d’activitats, servicis i programes en relacié amb les
persones amb discapacitat.

h) Supervisar les actuacions de les entitats destinades a I’atencio i
promocio de les persones amb discapacitat i de persones malaltes men-
tals croniques.

i) La guarda i proteccio de la persona i/o dels béns de les persones
incapacitades sotmeses a carrecs tutelars de la Generalitat.

j) Gestionar els concerts, subvencions i altres prestacions economi-
ques en materia de la seua competéncia.

k) Planificar i coordinar els recursos i servicis d’atencio a les perso-
nes en situacié de dependéncia.

1) Autoritzar i acreditar els centres per a garantir el compliment dels
requisits establits per la normativa vigent.

m) Exercir la potestat sancionadora sobre els incompliments quant a
requisits dels centres i servicis i respecte dels drets dels beneficiaris.

ra el orden relacional establecido en el articulo 2 del presente reglamen-
to, a excepcion de las que le corresponde como miembro del Consell.

3. Para la sustitucion de las personas titulares de las secretarias auto-
noémicas, subsecretaria y direcciones generales, se estara asimismo al
orden establecido en el citado articulo.

4. Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjui-
cio de lo que, en su caso, disponga la persona titular de la Conselleria
mediante resolucion

CAPITULO II
De la Secretaria Autonomica de Autonomia
Personal y Dependencia

Articulo 7. De la Secretaria Autonomica de Autonomia Personal y
Dependencia

1. Bajo la autoridad de la persona titular de la Conselleria de Justicia
y Bienestar Social, la Secretaria Autondmica de Autonomia Personal y
Dependencia es el 6rgano superior que ejerce las funciones que le atri-
buye el articulo 68 de la Ley del Consell, en materia de coordinacion
de las politicas de promocion de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia, a las personas con discapacidad,
accion social y mayores.

2. La Secretaria Autonémica de Autonomia Personal y Dependencia
esta integrada por la Direccion General de Personas con Discapacidad y
Dependencia y por la Direccion General de Accion Social y Mayores.

Articulo 8. De la Direccion General de Personas con Discapacidad y
Dependencia

1. La Direccion General de Personas con Discapacidad y Dependen-
cia es el centro directivo dependiente de la Secretaria Autondémica de
Autonomia Personal y Dependencia al que corresponde las funciones
de propuesta, programacion y ejecucion de las politicas generales en
materia de atencion a las personas en situacion de dependencia y disca-
pacidad, promocion de la autonomia personal, asi como la coordinacion
de centros propios, asistencia social a enfermos mentales cronicos, auto-
rizacion y equipamiento de centros.

2. Corresponden a la direccion general las siguientes funciones:

a) Planificar, ordenar, coordinar y dirigir los recursos y servicios de
atencion a las personas con discapacidad.

b) Coordinar la actuacion del IVADIS y demas 6rganos publicos de
atencion a las personas con discapacidad.

c) Prestacion de los servicios y gestion de los centros de atencion a
las personas con discapacidad que sean de titularidad de la Generalitat.

d) La asistencia técnica a los centros y servicios, tanto de caracter
publico como privado, que actlien en el ambito de la atencion a las per-
sonas con discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales, asi como a las
personas enfermas mentales cronicas, sean o no dependientes.

e) La elaboracion de los programas y proyectos, asi como la eje-
cucion de cuantas medidas se orienten a facilitar la integracion de las
personas con discapacidad en la sociedad.

f) Impulsar y promover las actuaciones necesarias en materia de
accesibilidad, por medio de acciones y programas que faciliten la acce-
sibilidad universal y el acceso a las nuevas tecnologias.

g) El fomento de actividades, servicios y programas en relacion con
las personas con discapacidad.

h) Supervisar las actuaciones de las entidades destinadas a la aten-
cion y promocion de las personas con discapacidad y de personas enfer-
mas mentales cronicas.

i) La guarda y proteccion de la persona y/o de los bienes de las per-
sonas incapacitadas sometidas a cargos tutelares de la Generalitat.

j) Gestionar los conciertos, subvenciones y otras prestaciones eco-
ndémicas en materia de su competencia.

k) Planificar y coordinar los recursos y servicios de atencion a las
personas en situacion de dependencia.

1) Autorizar y acreditar los centros para garantizar el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la normativa vigente.

m) Ejercer la potestad sancionadora sobre los incumplimientos en
cuanto a requisitos de los centros y servicios y respecto de los derechos
de los beneficiarios.
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n) Establir els mitjans de coordinacié amb els drgans de la Genera-
litat i la resta d’administracions publiques, per a la millor atenci6 de les
persones incloses en 1I’ambit d’actuacié de la Direccié General.

o) Establir, programar i gestionar els procediments destinats al
reconeixement de la situacid de les persones dependents, la gestio i
supervisi6 dels servicis 1 prestacions que li corresponguen, aixi com la
resolucio de les incidéncies que es puguen plantejar.

p) Elaborar els corresponents programes individuals d’atencio.

q) Avaluar periodicament el funcionament del sistema d’atenci6 a la
dependéncia en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

r) Aportar a I’administracié General de I’Estat la informacio neces-
saria per a I’aplicaci6 dels criteris de finangament del nivell acordat i
per a la percepci6 del nivell minim de proteccié garantit.

s) Impulsar la formacié en mateéria de dependéncia de les persones
professionals i cuidadores.

t) Informar sobre el marc de cooperacid interadministrativa amb
I’administracié General de I’Estat que es desenrotllara per mitja dels
corresponents convenis, en els quals s’acordaran els objectius, mitjans
irecursos per a I’aplicacio dels servicis 1 prestacions.

u) Establir els mecanismes de coordinacié amb els diferents servicis
socials i sanitaris en la prestaci6 dels programes i servicis d’atencio
inclosos en I’ambit funcional de la Direccié General.

v) Supervisar les accions de les entitats que formen part del siste-
ma.

x) Dirigir i coordinar técnicament i funcionalment, en les materies
de la seua competéncia, les actuacions de les direccions territorials i els
centres que en depenguen.

y) Establir les accions que siguen necessaries amb les administraci-
ons locals, per a aconseguir una coordinaci6 eficag en politiques socials
de la seua area funcional, que permeten rendibilitzar adequadament
els recursos disponibles i acostar-los cada vegada més a les persones
destinataries desenrotllant el principi de subsidiarietat.

z) Totes aquelles altres funcions que corresponguen a la direccid
general en materies de la seua competencia.

3. De la Direccié General de Persones amb Discapacitat i Depen-
dencia depenen la Subdireccié General de Persones amb Discapacitat
i Dependéncia.

3.1. A la Subdireccié General de Persones amb Discapacitat i
Dependencia li competix la coordinaci6 dels servicis i recursos d’aten-
cio a les persones amb discapacitat. Esta subdireccié general s’estruc-
tura en els servicis segiients:

3.1.1. Servici d’Atenci6 Social a les Persones amb Discapacitat, al
qual corresponen les funcions segiients:

a) Suport administratiu i técnic a la Direccié General per al desen-
rotllament de les politiques de prevencid, rehabilitacio, inclusio i atencid
social i tractament de persones afectades per tot tipus de discapacitat.

b) Coordinar I’accés de les persones afectades per tot tipus de dis-
capacitat als recursos disponibles en 1’area funcional de la Direccid
General.

¢) Supervisar les actuacions de les entitats destinades a I’atenci6 i
promocio6 de persones amb discapacitat.

d) Realitzar les activitats d’investigacio, formacio, sensibilitzacio i
difusi6 de la realitat que presenta el sector social de les persones amb
discapacitat, prestant especial atencio a les seues caracteristiques espe-
cifiques i necessitats, en coordinacié amb el Servici de Centres de Per-
sones amb Discapacitat.

e) Disposar i organitzar la recollida de dades estadistiques elaborant
censos especifics de persones amb discapacitat i disposar aixi mateix la
recollida de dades sobre la demanda de servicis i recursos disponibles,
identificant noves necessitats, de conformitat amb el que disposen les
normes sobre proteccié de dades de caracter personal.

f) Supervisar i coordinar les actuacions en materia de guarda i pro-
teccid de persones i béns sotmesos a carrecs tutelars de la Generalitat.

g) Desenrotllar les actuacions relatives a la inserci6 sociolaboral de
les persones amb discapacitat, en coordinacié amb altres conselleries i
organismes.

n) Establecer los medios de coordinacion con los 6rganos de la
Generalitat y demas administraciones publicas, para la mejor atencion
de las personas incluidas en el &mbito de actuacion de la direccion gene-
ral.

o) Establecer, programar y gestionar los procedimientos destinados
al reconocimiento de la situacion de las personas dependientes, la ges-
tién y supervision de los servicios y prestaciones que le correspondan,
asi como la resolucion de las incidencias que pudieran plantearse.

p) Elaboracion de los correspondientes programas individuales de
atencion.

q) Evaluar periédicamente el funcionamiento del sistema de aten-
cion a la dependencia en el ambito de la Comunitat Valenciana.

r) Aportar a la administracion General del Estado la informacion
necesaria para la aplicacion de los criterios de financiacion del nivel
acordado y para la percepcion del nivel minimo de proteccion garan-
tizado.

s) Impulsar la formacién en materia de dependencia de las personas
profesionales y cuidadoras.

t) Informar sobre el marco de cooperacion interadministrativa con
la administracion General del Estado que se desarrollara mediante los
correspondientes convenios, en los que se acordaran los objetivos,
medios y recursos para la aplicacion de los servicios y prestaciones.

u) Establecer los mecanismos de coordinacion con los diferentes
servicios sociales y sanitarios en la prestacion de los programas y servi-
cios de atencion incluidos en el ambito funcional de la direccion gene-
ral.

v) Supervisar las acciones de las entidades que forman parte del
sistema.

x) Dirigir y coordinar técnica y funcionalmente en las materias de
su competencia las actuaciones de las direcciones territoriales y los cen-
tros de ellas dependientes.

y) Establecer cuantas acciones sean necesarias con las adminis-
traciones locales, para conseguir una coordinacion eficaz en politicas
sociales de su area funcional, que permitan rentabilizar adecuadamente
los recursos disponibles y acercarlos cada vez mas a las personas desti-
natarias desarrollando el principio de subsidiariedad.

z) Cuantas otras funciones correspondan a la direccion general en
materias de su competencia.

3. De la Direccion General de Personas con Discapacidad y Depen-
dencia dependen la Subdireccion General de Personas con Discapacidad
y Dependencia.

3.1. A la Subdireccion General de Personas con Discapacidad y
Dependencia le compete la coordinacion de los servicios y recursos de
atencion a las personas con discapacidad. Esta Subdireccion general se
estructura en los siguientes servicios:

3.1.1. Servicio de Atencion Social a las Personas con Discapacidad,
al que le corresponden las siguientes funciones:

a) Apoyo administrativo y técnico a la direccioén general para el
desarrollo de las politicas de prevencion, rehabilitacion, inclusion y
atencion social y tratamiento de personas afectadas por todo tipo de
discapacidad.

b) Coordinar el acceso de las personas afectadas por todo tipo de
discapacidad a los recursos disponibles en el area funcional de la direc-
cion general.

¢) Supervisar las actuaciones de las entidades destinadas a la aten-
cion y promocion de personas con discapacidad.

d) Desarrollar las actividades de investigacion, formacion, sensibili-
zacion y difusion de la realidad que presenta el sector social de las per-
sonas con discapacidad, prestando especial atencion a sus caracteristicas
especificas y necesidades, en coordinacion con el Servicio de Centros
de Personas con Discapacidad.

e) Disponer y organizar la recogida de datos estadisticos elaborando
censos especificos de personas con discapacidad y disponer asimismo la
recogida de datos sobre la demanda de servicios y recursos disponibles,
identificando nuevas necesidades, de conformidad con lo dispuesto en
las normas sobre proteccion de datos de caracter personal.

f) Supervisar y coordinar las actuaciones en materia de guarda y
proteccion de personas y bienes sometidos a cargos tutelares de la Gene-
ralitat.

g) Desarrollar las actuaciones relativas a la insercion socio-laboral
de las personas con discapacidad, en coordinacion con otras consellerias
y organismos.
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h) Elaborar, en coordinacié amb el Servici de Centres de Persones
amb Discapacitat, les propostes de normes de régim intern dels cen-
tres.

1) Elaborar propostes de projectes normatius en relaciéo amb les fun-
cions atribuides.

j) Tramitar i instruir els expedients de sol-licitud de responsabilitat
patrimonial de la Conselleria de Justicia i Benestar Social, per fets suc-
ceits en el funcionament dels centres de persones amb discapacitat.

k) Instruir els procediments sancionadors en I’ambit de les persones
amb discapacitat.

1) Tramitar les queixes i recursos en I’ambit de persones amb dis-
capacitat.

m) Promoure les activitats i servicis relacionats amb la millora de
I’autonomia de les persones amb discapacitat, aixi com 1’accés a les
noves tecnologies.

n) Coordinar les actuacions en matéria d’oci, temps lliure i vacaci-
ons inclosos en 1’ambit competencial de la Direccié General de Perso-
nes amb Discapacitat i Dependéncia.

0) Coordinar I’execuci6 dels programes d’ajudes técniques i de des-
enrotllament personal, aixi com dels productes de suport.

p) Coordinar les actuacions relacionades amb la tinenca de gossos
d’assisténcia dins de 1’ambit competencial atribuit a la Direccié Gene-
ral, en el marc del que disposa la normativa sobre Gossos d’Assisténcia
per a Persones amb Discapacitat.

q) Les altres que se li encomanen per la Direccié General en 1’exer-
cici de les competeéncies atribuides en materia d’atenci6 social a les
persones amb discapacitat.

3.1.2. Servici d’Autoritzacié i Acreditacio de Centres i Servicis, al
qual corresponen les funcions segiients:

a) L’autoritzaci6 i acreditacio dels centres i servicis que formen part
del sistema de servicis socials per a garantir el compliment dels requisits
establits en la normativa vigent, sense perjui del que disposa I’apartat
3.1.5.b) d’este article.

b) El seguiment i la supervisié dels centres i servicis autoritzats, aixi
com la proposta d’implantacié de programes de millora d’estos.

¢) Comprovacid del compliment dels requisits exigits als centres de
servicis socials especialitzats per a ’atenci6 de persones dependents,
per a la seua adhesi6 als programes de financament public.

d) Tramitacid i instrucci6 dels expedients de sollicitud de respon-
sabilitat patrimonial de la Conselleria de Justicia i Benestar Social, per
fets succeits en el funcionament dels centres de persones dependents.

e) Instruccio dels procediments sancionadors sobre els incompli-
ments quant a requisits dels centres i servicis i respecte dels drets dels
beneficiaris, sense perjui del que establix I’apartat 3.1.1.k) d’este arti-
cle.

f) Tramitacio de les queixes i recursos en relacié a I’aplicacio de la
Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de 1’ Autonomia Personal
i Atencio a les Persones en Situacié de Dependéncia

3.1.3. Servici de Valoracio i Ordenacio, al qual corresponen les fun-
cions segiients:

a) Establir, programar i gestionar els procediments de valoraci6 i de
reconeixement de la situacio de dependéncia.

b) Elaboraci6 dels Programes Individuals d’Atencio.

¢) Disseny i definici6 de les caracteristiques i contingut de la cartera
de servicis i prestacions de la Llei de Dependéncia, en col-laboracid
amb el Servici de Prestacions

d) Elaboracio6 de la normativa i instruccions necessaries per al cor-
recte desplegament i aplicacio de la Llei de la Dependéncia en 1’ambit
de les seues competéncies, en col-laboracié amb el Servici de Presta-
cions.

e) Planificar i coordinar els recursos i servicis d’atencio a les perso-
nes en situacié de dependéncia.

f) Coordinaci6 de la xarxa de servicis socials municipals d’atencid
a la dependéncia.

g) Impulsar la formacié en materia de dependéncia de les persones
professionals i cuidadores.

h) Elaborar, en coordinacion con el Servicio de Centros de Personas
con Discapacidad, las propuestas de normas de régimen interno de los
centros.

i) Elaborar propuestas de proyectos normativos en relacion con las
funciones atribuidas.

j) Tramitacion e instruccion de los expedientes de solicitud de
responsabilidad patrimonial de la Conselleria de Justicia y Bienestar
Social, por hechos acaecidos en el funcionamiento de los centros de
personas con discapacidad.

k) Instruccion de los procedimientos sancionadores en el &mbito de
las personas con discapacidad.

1) Tramitacion de las quejas y recursos en el ambito de personas con
discapacidad.

m) Promover las actividades y servicios relacionados con la mejora
de la autonomia de las personas con discapacidad, asi como el acceso a
las nuevas tecnologias.

n) Coordinar las actuaciones en materia de ocio, tiempo libre y
vacaciones incluidos en el ambito competencial de la Direccion General
de Personas con Discapacidad y Dependencia.

0) Coordinar la ejecucion de los programas de ayudas técnicas y de
desarrollo personal, asi como de los productos de apoyo.

p) Coordinar las actuaciones relacionadas con la tenencia de perros
de asistencia dentro del ambito competencial atribuido a la direccion
general, en el marco de lo dispuesto en la normativa sobre Perros de
Asistencia para Personas con Discapacidades.

q) Las demas que se le encomienden por la direccion general en el
ejercicio de las competencias atribuidas en materia de atencion social a
las personas con discapacidad.

3.1.2. Servicio de Autorizacion y Acreditacion de Centros y Servi-
cios, al que corresponden las siguientes funciones:

a) La autorizacién y acreditacion de los centros y servicios que
forman parte del sistema de servicios sociales para garantizar el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3.1.5.b) de este articulo.

b) El seguimiento y la supervision de los centros y servicios autori-
zados, asi como la propuesta de implantacion de programas de mejora
de los mismos.

¢) Comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos a los
centros de servicios sociales especializados para la atencion de perso-
nas dependientes, para su adhesion a los programas de financiaciéon
publica.

d) Tramitacion e instruccion de los expedientes de solicitud de
responsabilidad patrimonial de la Conselleria de Justicia y Bienestar
Social, por hechos acaecidos en el funcionamiento de los centros de
personas dependientes.

e) Instruccion de los procedimientos sancionadores sobre los incum-
plimientos en cuanto a requisitos de los centros y servicios y respecto
de los derechos de los beneficiarios, sin perjuicio de lo establecido en el
nam. 3.1.1.k) de este articulo.

f) Tramitacion de las quejas y recursos en relacion a la aplicacion
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia

3.1.3. Servicio de Valoracion y Ordenacion, al que corresponden las
siguientes funciones:

a) Establecer, programar y gestionar los procedimientos de valora-
cion y de reconocimiento de la situacion de dependencia.

b) Elaboracion de los Programas Individuales de Atencion.

¢) Disefio y definicion de las caracteristicas y contenido de la cartera
de servicios y prestaciones de la Ley de Dependencia, en colaboracion
con el Servicio de Prestaciones.

d) Elaboracion de la normativa e instrucciones necesarias para el
correcto desarrollo y aplicacion de la Ley de la Dependencia en el ambi-
to de sus competencias, en colaboracion con el Servicio de Prestacio-
nes.

e) Planificar y coordinar los recursos y servicios de atencion a las
personas en situacion de dependencia.

f) Coordinacion de la red de servicios sociales municipales de aten-
cion a la dependencia.

2) Impulsar la formacion en materia de dependencia de las personas
profesionales y cuidadoras.
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h) Establir els mecanismes de coordinacié amb els diferents servicis
socials i sanitaris en la prestacio dels programes i servicis en I’ambit de
la dependéncia.

3.1.4. Servici de Prestacions, al qual corresponen les funcions
seglients:

a) Establiment i execucid dels procediments dirigits a 1’assignacio,
gestio i supervisio de les prestacions derivades dels programes indivi-
duals d’atencio.

b) Coordinacio i gestid dels programes d’atenci6 a la dependéncia.

c¢) Aportaci6 a ’administracié General de I’Estat de la informacio
necessaria per a ’aplicacid dels criteris de finangament del nivell acor-
dat i per a la percepcio6 del nivell minim de protecci6 garantit.

d) Realitzar I’avaluaci6 periodica del funcionament del sistema
d’Atenci6 a la Dependéncia en I’ambit de la Comunitat Valenciana en
col-laboracio amb el Servici de Valoracio i Ordenacio.

3.1.5. Servici de Centres de Persones amb Discapacitat, al qual cor-
responen les funcions segiients:

a) Realitzar les actuacions orientades a assegurar els adequats
nivells de qualitat i prestaci6 de servicis en els centres d’atencid a per-
sones amb discapacitat, tant publics com privats, aixi com el control
dels requisits i normes que han de complir estos.

b) Realitzar els tramits administratius per a I’autoritzacio, acredi-
tacid i registre de centres, destinats a 1’atenci6 de les persones amb
discapacitat, aixi com les activitats d’instruccid derivades de 1’exercici
de la potestat sancionadora en esta materia.

c) Elaborar les propostes de normes de régim intern dels centres
d’atencio en coordinacié amb el Servici d’Atencio a les Persones amb
Discapacitat.

d) Supervisar les actuacions de les entitats destinades a I’atenci6 i
promocio de centres per a persones amb discapacitat.

e) Proposar plans de modernitzacié de les infraestructures dels cen-
tres d’atencio, aixi com els criteris de qualitat exigibles a estos.

f) Elaborar i coordinar el seguiment dels convenis amb entitats
d’atencio6 a persones amb discapacitat en el marc de les competencies
atribuides a la Direccio General.

g) La gesti6 dels concerts amb els centres d’atencio6 social a les
persones amb discapacitat.

h) Elaborar les propostes dels projectes normatius i de convocatori-
es relatives a I’ambit de les funcions atribuides.

i) Coordinar la gesti6 dels centres d’atencid a persones amb disca-
pacitat de titularitat de la Generalitat, inclosos en 1’area funcional de la
Direcci6 General.

j) Les altres que se li encomanen per la Direccié General en 1’exer-
cici de les competéncies atribuides en matéria d’atenci6 social a les
persones amb discapacitat.

Article 9. Direccio General d’Accié Social i Majors

1. La Direccié General d’Acci6 Social i Majors ¢és el centre directiu
dependent de la Secretaria Autonomica d’ Autonomia Personal i Depen-
dencia al qual corresponen les funcions en materia de proposta, progra-
maci6 i execucid d’accions en matéria d’acci6 social tendents a afavorir
la integracio en la societat dels col-lectius en situacio desfavorable o en
risc d’exclusio social i la participacio activa de les persones majors en
la societat.

La Direccio General prestara especial atencio al desenrotllament i
posada en marxa d’activitats ladiques, d’oci i temps lliure, aixi com a
les activitats culturals i les relacionades amb les noves tecnologies.

2. Corresponen a la direccio general les funcions segiients:

a) Planificacio, seguiment i execucid dels plans i programes relaci-
onats amb la inclusi6 social.

b) Desplegament i execucio del sistema valencia de renda garantida
de ciutadania.

¢) Execucid, seguiment i avaluacié de projectes del Pla Concertat de
Prestacions Basiques de Servicis Socials de corporacions locals.

d) Establir i desenrotllar les mesures i estratégies especifiques des-
tinades a evitar o compensar els desavantatges patits per col-lectius en
situacio desfavorable.

h) Establecer los mecanismos de coordinacion con los diferentes
servicios sociales y sanitarios en la prestacion de los programas y servi-
cios en el ambito de la dependencia.

3.1.4. Servicio de Prestaciones, al que corresponden las siguientes
funciones:

a) Establecimiento y ejecucion de los procedimientos dirigidos a la
asignacion, gestion y supervision de las prestaciones derivadas de los
Programas Individuales de Atencion.

b) Coordinacion y gestion de los programas de atencion a la depen-
dencia.

¢) Aportacion a la administracion General del Estado de la infor-
macion necesaria para la aplicacion de los criterios de financiacion del
nivel acordado y para la percepcion del nivel minimo de proteccion
garantizado.

d) Realizar la evaluacion periddica del funcionamiento del sistema
de Atencion a la Dependencia en el ambito de la Comunitat Valenciana
en colaboracion con el Servicio de Valoracion y Ordenacion.

3.1.5. Servicio de Centros de Personas con Discapacidad, al que
corresponden las siguientes funciones:

a) Realizar las actuaciones orientadas a asegurar los adecuados
niveles de calidad y prestacion de servicios en los centros de atencion a
personas con discapacidad, tanto publicos como privados, asi como el
control de los requisitos y normas que deben cumplir los mismos.

b) Realizar los tramites administrativos para la autorizacion, acre-
ditacion y registro de centros, destinados a la atencion de las personas
con discapacidad, asi como las actividades de instruccion derivadas del
ejercicio de la potestad sancionadora en esta materia.

c¢) Elaborar las propuestas de normas de régimen interno de los
centros de atencion en coordinacion con el Servicio de Atencion a las
Personas con Discapacidad.

d) Supervisar las actuaciones de las entidades destinadas a la aten-
cidén y promocion de centros para personas con discapacidad.

e) Proponer planes de modernizacion de las infraestructuras de los
centros de atencion, asi como los criterios de calidad exigibles a los
mismos.

f) Elaborar y coordinar el seguimiento de los convenios con entida-
des de atencion a personas con discapacidad en el marco de las compe-
tencias atribuidas a la direccion general.

g) La gestion de los conciertos con los centros de atencion social a
las personas con discapacidad.

h) Elaborar las propuestas de los proyectos normativos y de convo-
catorias relativas al ambito de las funciones atribuidas.

i) Coordinar la gestion de los centros de atencidon a personas con
discapacidad de titularidad de la Generalitat, incluidos en el area fun-
cional de la direccion general.

j) Las demas que se le encomienden por la direccion general en el
ejercicio de las competencias atribuidas en materia de atencion social a
las personas con discapacidad.

Articulo 9. Direccion General de Accion Social y Mayores

1. La Direccion General de Accion Social y Mayores es el centro
directivo dependiente de la Secretaria Autonéomica de Autonomia Per-
sonal y Dependencia al que le corresponde las funciones en materia de
propuesta, programacion y ejecucion de acciones en materia de accion
social tendentes a favorecer la integracion en la sociedad de los colecti-
vos en situacion desfavorable o en riesgo de exclusion social, la partici-
pacion activa de las personas mayores en la sociedad.

La direccion general prestara especial atencion al desarrollo y pues-
ta en marcha de actividades ludicas, de ocio y tiempo libre, asi como a
las actividades culturales y las relacionadas con las nuevas tecnologias

2. Corresponden a la direccion general las siguientes funciones:

a) Planificacion, seguimiento y ejecucion de los planes y programas
relacionados con la inclusion social.

b) Desarrollo y ejecucion del sistema valenciano de renta garanti-
zada de ciudadania.

¢) Ejecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos del Plan Con-
certado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales de Corporaciones
Locales.

d) Establecer y desarrollar las medidas y estrategias especificas des-
tinadas a evitar o compensar las desventajas sufridas por colectivos en
situacion desfavorable.
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e) La prestacio dels servicis i la gestio dels centres de servicis soci-
als de la seua area funcional que siguen de titularitat de la Generalitat.

f) La supervisio de les accions de les entitats que formen part del
sistema public de servicis socials.

g) Prestacio dels servicis i gestio dels centres especialitzats, centres
de dia i d’atenci6 residencial per a persones majors.

h) L’elaboracio de programes i projectes, aixi com I’execuci6 de
totes aquelles mesures que s’orienten a fomentar la participacio activa
dels majors en la societat.

i) L’assisténcia técnica als centres i servicis, tant de caracter public
com privat, que actuen en la seua area funcional.

j) La gesti6 de subvencions i altres prestacions economiques en les
matéries de la seua competéncia.

k) Dirigir i coordinar, técnica i funcionalment, les actuacions de les
direccions territorials i els centres que en depenguen, en les matéries de
la seua competéncia.

1) Establir les accions que siguen necessaries amb els ajuntaments i
diputacions, per a aconseguir una coordinaci6 eficag en politiques soci-
als de la seua area funcional que permeten rendibilitzar adequadament
els recursos disponibles i acostar-los cada vegada més a les persones
destinataries desenrotllant el principi de subsidiarietat.

m) Totes aquelles altres funcions que corresponguen a la Direccid
General en mateéries de la seua competéncia i li encomane la normativa
vigent.

3. De la Direccié General d’Accié Social i Majors depén la Subdi-
reccié General d’Accid Social i Majors, a la qual li competix la coordi-
naci6 dels servicis i recursos d’atencio a les persones majors i a aquells
col'lectius en situacio desfavorable o en risc d’exclusio social. Esta Sub-
direccié General s’estructura en els servicis segiients:

3.1. Servici de Gestid de Centres de Persones Majors, al qual cor-
responen les funcions segiients:

a) La gesti6 de la demanda de servicis d’atencio residencial, centres
de dia i centres especialitzats d’atencid a persones majors.

b) L’assisténcia teécnica, coordinacid i supervisio de la gestio dels
centres publics de persones majors adscrits a la Direcciéo General.

¢) Realitzaci6 d’actuacions orientades a garantir un adequat nivell
de satisfaccio dels usuaris dels centres i dels servicis que s’hi presten.

d) Preparacid i gestio dels concerts i programes de finangament de
places residencials, centres de dia i centres especialitzats d’atencio a
majors, aixi com de les subvencions per al seu manteniment.

e) Gestio de les subvencions destinades a equipament, reforma i
construccié de centres.

f) Disseny i implantacié de programes sociosanitaris en els cen-
tres, 1 desenrotllament dels mecanismes de coordinacié amb els servicis
sanitaris.

g) Elaboraci6 de plans de modernitzaci6 de les infraestructures dels
centres i establiment de criteris técnics en matéria d’equipament d’es-
tos.

h) En col-laboracié amb les unitats administratives corresponents, el
seguiment, avaluaci6 de les activitats dels centres publics per a atencio
a persones majors, i la implantaci6 de programes i plans de qualitat i
realitzacid de tasques de control en estos.

i) Elaborar les propostes dels projectes normatius i de convocatories
relatives a I’ambit de les funcions atribuides.

j) Les altres que se li encomanen per la Direccié General en 1’exer-
cici de les competéncies atribuides en materia d’atenci6 integral a les
persones majors.

3.2. Servici de Gestié de Programes, al qual corresponen les funci-
ons seglients:

a) Disseny, planificacio, seguiment i execucio dels plans i progra-
mes dirigits a col-lectius en situacié desfavorable o en risc d’exclusio
social.

b) Supervisar i coordinar les actuacions en matéria de Renda Garan-
tida de Ciutadania, aixi com 1’assessorament a les corporacions locals
en la seua tramitacio i gestio.

e) La prestacion de los servicios y la gestion de los centros de ser-
vicios sociales de su area funcional que sean de titularidad de la Gene-
ralitat.

f) La supervision de las acciones de las entidades que forman parte
del sistema publico de servicios sociales.

g) Prestacion de los servicios y gestion de los centros especializa-
dos, centros de dia y de atencion residencial para personas mayores.

h) La elaboracion de programas y proyectos, asi como la ejecucion
de cuantas medidas se orienten a fomentar la participacion activa de los
mayores en la sociedad.

i) La asistencia técnica a los centros y servicios, tanto de caracter
publico como privado, que actien en su area funcional.

j) La gestion de subvenciones y otras prestaciones econdmicas en
las materias de su competencia.

k) Dirigir y coordinar, técnica y funcionalmente, las actuaciones de
las direcciones territoriales y los centros de ellas dependientes, en las
materias de su competencia.

1) Establecer cuantas acciones sean necesarias con los ayuntamien-
tos y diputaciones, para conseguir una coordinacion eficaz en politicas
sociales de su area funcional que permitan rentabilizar adecuadamente
los recursos disponibles y acercarlos cada vez mas a las personas desti-
natarias desarrollando el principio de subsidiariedad.

m) Cuantas otras funciones correspondan a la direccion general en
materias de su competencia y le encomiende la normativa vigente.

3. De la Direccion General de Accion Social y Mayores depende la
Subdireccion General de Accion Social y Mayores, a la que le compete
la coordinacion de los servicios y recursos de atencion a las personas
mayores y aquellos colectivos en situacion desfavorable o en riesgo de
exclusion social. Esta subdireccion general se estructura en los siguien-
tes servicios:

3.1 Servicio de Gestion de Centros de Personas Mayores, al que
corresponden las siguientes funciones:

a) La gestion de la demanda de servicios de atencion residencial,
centros de dia, y centros especializados de atencion a personas mayo-
res.

b) La asistencia técnica, coordinacion y supervision de la gestion
de los centros publicos de personas mayores adscritos a la direccion
general.

¢) Realizacion de actuaciones orientadas a garantizar un adecuado
nivel de satisfaccion de los usuarios de los centros y de los servicios que
en ellos se prestan.

d) Preparacion y gestion de los conciertos y programas de finan-
ciacion de plazas residenciales, centros de dia y centros especializados
de atencion a mayores, asi como de las subvenciones para el manteni-
miento de los mismos.

¢) Gestion de las subvenciones destinadas a equipamiento, reforma
y construccion de centros.

f) Disefio e implantacion de programas socio-sanitarios en los cen-
tros, y desarrollo de los mecanismos de coordinacion con los servicios
sanitarios.

g) Elaboracion de planes de modernizacion de las infraestructuras
de los centros y establecimiento de criterios técnicos en materia de equi-
pamiento de los mismos.

h) En colaboracién con las unidades administrativas correspondien-
tes, el seguimiento, evaluacion de las actividades de los centros publicos
para atencion a personas mayores y la implantacion de programas y
planes de calidad y realizacion de tareas de control en éstos.

i) Elaborar las propuestas de los proyectos normativos y de convo-
catorias relativas al ambito de las funciones atribuidas.

j) Las demas que se le encomienden por la direccion general en el
ejercicio de las competencias atribuidas en materia de atencion integral
a las personas mayores.

3.2. Servicio de Gestion de Programas, al que corresponden las
siguientes funciones:

a) Disefio, planificacion, seguimiento y ejecucion de los planes y
programas dirigidos a colectivos en situacion desfavorable o en riesgo
de exclusion social.

b) Supervisar y coordinar las actuaciones en materia de Renta
Garantizada de Ciudadania, asi como el asesoramiento a las corpora-
ciones locales en la tramitacion y gestion de la misma.
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¢) Execuci6, seguiment i avaluacié de projectes del Pla Concertat de
Prestacions Basiques de Servicis Socials de les Corporacions Locals.

d) Control, seguiment i avaluaci6 de les prestacions no contributi-
ves, aixi com la gestio de les prestacions del Fons d’Assisténcia Soci-
al.

e) L’assistencia técnica, coordinacid i supervisio de la gestio dels
centres socials adscrits a la Direcciéo General.

f) Elaboracié de programes i projectes, aixi com execucio de totes
aquelles mesures que s’orienten a fomentar la participacio activa dels
majors en la societat.

g) Disseny i execuci6 d’activitats culturals, ludiques, d’oci i temps
lliure destinades a I’envelliment actiu.

h) Disseny i execucié de programes de cooperacid social i convi-
vencia dirigits a la integracio6 social de les persones majors, a través
d’Entitats Locals i Associacions de Majors.

i) Elaboraci6 de les convocatories de subvencions i convenis en les
materies propies de les funcions del servici, aixi com la seua preparacio
1 gestio.

j) Les altres que se li encomanen per la Direcciéo General en 1’exer-
cici de les competéncies atribuides en materia d’accid social i atencid
integral a les persones majors.

CAPITOL 1T
De la Secretaria Autonomica de Familia i Solidaritat

Article 10. De la Secretaria Autonomica de Familia i Solidaritat

1. La Secretaria Autonomica de Familia i Solidaritat assumix les
funcions que li atribuix 1’article 68 de la Llei del Consell en matéria de
direcci6 i execuci6 de la politica social i de familia, atenci6 i programes
de la dona, mediaci6 i prevencio de la violéncia de génere, integracio de
la immigraciod, cooperacio al desenrotllament i solidaritat.

2. La Secretaria Autonomica de Familia i Solidaritat esta integrada
per la Direccié General de Familia i de 1a Dona, Direccié General d’In-
tegracio 1 Cooperacio i Direccié General de la Joventut.

Article 11. Direccio General de Familia i Dona

1. La Direcci6é General de Familia i Dona ¢és el centre directiu de
la Secretaria Autonomica de Familia i Solidaritat al qual corresponen
les funcions en materia de promocié i execucio de les mesures neces-
saries per a assegurar una politica integral en benefici de la familia i la
infancia, aixi com les relatives a promoci6 i execucid de mesures per
a fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones
i homens, atencio a la dona, mediacid i prevencid de la violéncia de
geénere, promocio, participacio i programes de la dona.

2. Corresponen a la Direccié General les funcions segiients:

a) Dirigir, coordinar, fer el seguiment i avaluar els plans intersecto-
rials d’actuacioé que desenrotlle el Consell en matéries de la seua com-
petencia.

b) Vetlar per I’aplicacio del principi d’igualtat d’oportunitats en les
politiques publiques de la Comunitat.

¢) Proposar I’elaboracié d’estudis, programes, mesures i normes que
tinguen com a objecte promoure 1’exercici efectiu del dret constitucio-
nal d’igualtat, i en particular la prevencié de conductes discriminatories
contra la dona i de la violéncia de génere.

d) Fomentar i desenrotllar una cultura de familia, que incidisca en
linies preventives d’actuacio, formacid, intervencio, participacio i pro-
moci6 del seu benestar.

e) Planificar i elaborar programes en favor de les families, de les
dones i de la conciliacio, prestant especial atenci6 als col-lectius més
vulnerables.

f) Potenciar les condicions i beneficis en favor de les families nom-
broses i monoparentals.

g) Impulsar actuacions dirigides a afavorir la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral.

h) Realitzar les actuacions necessaries per a la formalitzacio
d’acords de col'laboracid, contractes, concerts, prestacions, ajudes i
subvencions en materia de conciliacio, familia, dona i prevencio de la
violéncia de génere.

¢) Ejecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos del Plan Con-
certado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales de las Corpora-
ciones Locales.

d) Control, seguimiento y evaluacion de las prestaciones no contri-
butivas, asi como la gestion de las prestaciones del Fondo de Asistencia
Social.

e) La asistencia técnica, coordinacion y supervision de la gestion de
los centros sociales adscritos a la direccion general.

) Elaboracion de programas y proyectos, asi como ejecucion de
cuantas medidas se orienten a fomentar la participacion activa de los
mayores en la sociedad.

g) Diseflo y ejecucion de actividades culturales, ludicas, de ocio y
tiempo libre destinadas al envejecimiento activo.

h) Disefio y ejecucion de programas de cooperacion social y convi-
vencia dirigidos a la integracion social de las personas mayores, a través
de entidades locales y asociaciones de mayores.

i) Elaboracion de las convocatorias de subvenciones y convenios
en las materias propias de las funciones del servicio, asi como su pre-
paracion y gestion.

j) Las demas que se le encomienden por la direccidén general en el
ejercicio de las competencias atribuidas en materia de accion social y
atencion integral a las personas mayores.

CAPITULO III
De la Secretaria Autonomica de Familia y Solidaridad

Articulo 10. De la Secretaria Autonomica de Familia y Solidaridad

1. La Secretaria Autonomica de Familia y Solidaridad asume las
funciones que le atribuye el articulo 68 de la Ley del Consell en mate-
ria de direccion y ejecucion de la politica social y de familia; atencion
y programas de la mujer, mediacion y prevencion de la violencia de
género, integracion de la inmigracion, cooperacion al desarrollo y soli-
daridad.

2. La Secretaria Autonomica de Familia y Solidaridad esta integrada
por la Direccion General de Familia y de la Mujer, Direccion General de
Integracion y Cooperacion y Direccion General de la Juventud.

Articulo 11. Direccion General de Familia y Mujer

1. La Direccion General de Familia y Mujer es el centro directi-
vo de la Secretaria Autonomica de Familia y Solidaridad a la que le
corresponde las funciones en materia de promocion y ejecucion de las
medidas necesarias para asegurar una politica integral en beneficio de
la familia e infancia, asi como las relativas a promocion y ejecucion
de medidas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, atencion a la mujer, mediacion
y prevencion de la violencia de género, promocion, participacion y pro-
gramas de la mujer.

2. Corresponden a la Direccion General las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar, realizar el seguimiento y evaluar los planes
intersectoriales de actuacion que desarrolle el Consell en materias de
su competencia.

b) Velar por la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades
en las politicas publicas de la Comunitat.

¢) Proponer la elaboracion de estudios, programas, medidas y nor-
mas que tengan por objeto promover el ejercicio efectivo del derecho
constitucional de igualdad, y en particular la prevencion de conductas
discriminatorias contra la mujer y de la violencia de género.

d) Fomentar y desarrollar una cultura de familia, que incida en
lineas preventivas de actuacion, formacion, intervencion, participacion
y promocion de su bienestar.

e) Planificar y elaborar programas en favor de las familias, de las
mujeres y de la conciliacion, prestando especial atencion a los colecti-
vos méas vulnerables.

f) Potenciar las condiciones y beneficios en favor de las familias
numerosas y monoparentales.

g) Impulsar actuaciones dirigidas a favorecer la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

h) Realizar las actuaciones necesarias para la formalizacion de
acuerdos de colaboracion, contratos, conciertos, prestaciones, ayudas
y subvenciones en materia de conciliacion, familia, mujer y prevencion
de la violencia de género.
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1) Prestar assisténcia técnica als centres i servicis, tant de caracter
public com privat, que actuen en 1’ambit de 1’atencid a les dones i a la
prevencio de la violéncia de genere.

j) Autoritzacid dels centres i servicis relatius a la dona i a les vic-
times de la violéncia de génere, aixi com, si és el cas, I’exercici de la
facultat sancionadora.

k) Previndre i, si és el cas, contribuir a eliminar tota situaci6 d’abus
o discriminaci6 directa o indirecta de la dona, aixi com coadjuvar en la
tramitacid de les dentincies que es formulen en tals situacions.

1) Implantar i executar programes que tinguen com a objecte la pro-
moci6 sociolaboral de les dones.

m) Fomentar i promoure la participacié social i moviment associatiu
de les dones, de les entitats, organitzacions i associacions de familia, i
de les que actuen contra la violéncia de génere.

n) Establir les accions que siguen necessaries amb els ajuntaments i
diputacions, per a aconseguir una coordinaci6 eficag en politiques soci-
als de la seua area funcional que permeten rendibilitzar adequadament
els recursos disponibles i acostar-los cada vegada més a les persones
destinataries desenrotllant el principi de subsidiarietat.

0) Desplegar les politiques de la Generalitat en matéria de prevencio
i sensibilitzacié de la violéncia que s’exercix contra la dona.

p) Contribuir a eliminar tota situacio de violéncia, directa o indirec-
ta, sobre la dona, i coadjuvar en la tramitacié de les denuncies que es
formulen contra tals situacions.

q) Prestar assessorament juridic gratuit a les dones, informant, ori-
entant i canalitzant-les cap a les institucions i organismes competents
per a la resolucid de la seua problematica.

r) Garantir a les dones victimes de violéncia de génere el dret a
I’assisténcia social integral, des dels servicis d’atencid, emergéncia,
suport i acollida per a la seua total recuperacid, aixi com de les seues
filles i fills menors.

s) Promoure els punts de trobada i la mediacié en I’ambit familiar.

t) Dirigir i coordinar técnicament i funcionalment les actuacions de
les direccions territorials i els centres que en depenguen, en les matéries
de la seua competencia.

u) Totes aquelles altres funcions que corresponguen a la Direccid
General en matéries de la seua competéncia i li encomane la normativa
vigent.

3. De la Direcci6 General de Familia i Dona depén la Subdireccio
General de Familia i Dona, que s’estructura en els servicis segiients:

3.1. Servici de Gestié de Programes de Familia i de Conciliacio, al
qual corresponen les funcions segiients:

a) Preparar, tramitar, gestionar i portar el seguiment de subvencions
i ajudes destinades a fomentar la proteccio i promocié de la familia, amb
especial atencid a maternitat, a les families nombroses i a aquelles amb
especial situacid de vulnerabilitat social.

b) Impulsar i potenciar el teixit associatiu de families de la Comu-
nitat Valenciana.

¢) Impulsar la realitzaci6é d’actuacions dirigides especificament a
afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

d) Impulsar programes i normes que tinguen com a objecte protegir
les families de la Comunitat Valenciana.

e) Preparar, tramitar, gestionar i portar el seguiment de subvencions
i ajudes destinades a les actuacions dirigides a afavorir la conciliaci6 de
la vida personal, familiar i laboral.

f) Prestar suport als organs consultius competents en materia de
conciliaci6, familia 1 infancia.

g) Informar, orientar i assessorar en materies i recursos referents a
la familia, la maternitat i la conciliacié dependents de la Conselleria de
Justicia i Benestar Social.

h) Gestionar, en el marc de les iniciatives europees, projectes enca-
minats a afavorir la promocié i implantacié de mesures de conciliacio
que coadjuven a aconseguir la igualtat d’oportunitats entre homens i
dones.

i) Col-laborar amb organismes, grups i entitats publiques i privades
que realitzen programes o activitats per al foment de la conciliaci6 de la
vida personal, familiar i laboral.

1) Prestar asistencia técnica a los centros y servicios, tanto de carac-
ter publico como privado, que actien en el ambito de la atencion a las
mujeres y a la prevencion de la violencia de género.

j) Autorizacion de los centros y servicios relativos a la mujer y a las
victimas de la violencia de género, asi como, en su caso, el ejercicio de
la facultad sancionadora.

k) Prevenir y, en su caso, contribuir a eliminar toda situacion de
abuso o discriminacion directa o indirecta de la mujer, asi como coadyu-
var en la tramitacion de las denuncias que se formulen en tales situa-
ciones.

1) Implantar y ejecutar programas que tengan por objeto la promo-
cion sociolaboral de las mujeres.

m) Fomentar y promover la participacion social y movimiento aso-
ciativo de las mujeres, de las entidades, organizaciones y asociaciones
de familia, y de las que actiian contra la violencia de género.

n) Establecer cuantas acciones sean necesarias con los ayuntamien-
tos y diputaciones, para conseguir una coordinacion eficaz en politicas
sociales de su area funcional que permitan rentabilizar adecuadamente
los recursos disponibles y acercarlos cada vez mas a las personas desti-
natarias desarrollando el principio de subsidiaridad.

o) Desarrollar las politicas de la Generalitat en materia de preven-
cion y sensibilizacion de la violencia que se ejerce contra la mujer.

p) Contribuir a eliminar toda situacion de violencia, directa o indi-
recta, sobre la mujer, y coadyuvar en la tramitacion de las denuncias que
se formulen contra tales situaciones.

q) Prestar asesoramiento juridico gratuito a las mujeres, informan-
do, orientando y encauzandolas hacia las instituciones y organismos
competentes para la resolucion de su problematica.

r) Garantizar a las mujeres victimas de violencia de género el dere-
cho a la asistencia social integral, desde los servicios de atencion, emer-
gencia, apoyo y acogida para su total recuperacion, asi como de sus
hijas e hijos menores.

s) Promover los puntos de encuentro y la mediaciéon en el ambito
familiar.

t) Dirigir y coordinar técnica y funcionalmente las actuaciones de
las direcciones territoriales y los centros de ellas dependientes, en las
materias de su competencia.

u) Cuantas otras funciones correspondan a la direccion general en
materias de su competencia y le encomiende la normativa vigente.

3. De la Direccion General de Familia y Mujer depende la Subdi-
reccion General de Familia y Mujer, que se estructura en los siguientes
servicios:

3.1 Servicio de Gestion de Programas de Familia y de Conciliacion,
al que le corresponden las siguientes funciones:

a) Preparar, tramitar, gestionar y llevar el seguimiento de subven-
ciones y ayudas destinadas a fomentar la proteccion y promocion de la
familia, con especial atencion a maternidad, a las familias numerosas y
aquellas con especial situacion de vulnerabilidad social.

b) Impulsar y potenciar el tejido asociativo de familias de la Comu-
nitat Valenciana.

¢) Impulsar la realizacion de actuaciones dirigidas especificamente
a favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

d) Impulsar programas y normas que tengan por objeto proteger a
las familias de la Comunitat Valenciana.

e) Preparar, tramitar, gestionar y llevar el seguimiento de subven-
ciones y ayudas destinadas a las actuaciones dirigidas a favorecer la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

f) Prestar soporte a los 6rganos consultivos competentes en materia
de conciliacion, familia e infancia.

g) Informar, orientar y asesorar en materias y recursos referentes a
la familia, la maternidad y la conciliacion dependientes de la Conselle-
ria de Justicia y Bienestar Social.

h) Gestionar, en el marco de las iniciativas europeas, proyectos
encaminados a favorecer la promocion e implantacion de medidas de
conciliaciéon que coadyuven a conseguir la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

i) Colaborar con organismos, grupos y entidades publicas y privadas
que realicen programas o actividades para el fomento de la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral
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j) Impulsar i assessorar el teixit empresarial de la Comunitat Valen-
ciana en I’elaboracio i implantacio de plans d’igualtat, a fi d’implantar
mesures de conciliaci6 en les empreses de la Comunitat.

k) Informar técnicament, proposar el visat i efectuar el seguiment
dels plans d’igualtat de les empreses.

1) Coordinar i realitzar el seguiment i avaluacio dels plans relatius a
la familia i la conciliacio.

3.2. Servici de Promocié de la Igualtat d’Oportunitats, al qual cor-
responen les funcions segiients:

a) Estudiar i proposar programes, mesures i normes que tinguen com
a objecte promoure 1’exercici efectiu del dret constitucional d’igualtat
i, en particular, la prevencié de conductes discriminatories en tots els
ambits.

b) Coordinar i realitzar el seguiment i avaluaci6 del Pla d’Igualtat
d’Oportunitats entre Dones 1 Homens.

c) Realitzar el seguiment i informar el Consell, a través de 1’Obser-
vatori de Génere, del grau de compliment de la Llei 9/2003, de 2 d’abril,
per a la Igualtat entre Dones i Homens.

d) Coordinar I’actuaci6 dels diversos organismes i entitats de la
Generalitat a fi de promoure la plena participacioé de la dona.

e) Coordinar, supervisar i impulsar la prestacio de servicis dirigits
especialment a favor de les dones, i de manera especial, els que tinguen
com a objecte atendre situacions de greus caréncies.

f) Dur a terme les actuacions necessaries per a la formalitzacio i
posterior seguiment dels convenis i concerts amb empreses, entitats,
fundacions i institucions dedicades a la prevencid de conductes discri-
minatories. Atenci6 integral a dones en situaci6 de vulnerabilitat i risc
d’exclusid social, aixi com la seua integracid social i laboral.

g) Dur a terme les actuacions necessaries per a la convocatoria,
resolucid i posterior seguiment de subvencions i ajudes destinades
a programes i actuacions dirigides a fer efectiu el principi d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homens, prevencié de conductes discrimi-
natories, atencid a la dona en situaci6 o risc d’exclusié social, integra-
cid i promocio sociolaboral de les dones i foment de 1’associacionisme
femeni.

h) L’autoritzacid dels centres d’acollida i vivendes tutelades per a
dones en situaci6 o risc d’exclusio social, suport técnic i seguiment del
funcionament d’estos.

i) Realitzar 1 promoure estudis sobre la situacid de la dona a la
Comunitat Valenciana.

j) Impulsar i potenciar el teixit associatiu de les dones de la Comu-
nitat Valenciana.

k) Prestar suport tecnic als diferents organs consultius en materia de
dona i igualtat d’oportunitats dependents de la Conselleria de Justicia
i Benestar Social.

1) Contribuir a la progressiva evoluci6 de conductes socials discri-
minatories a través de I’impuls de campanyes de sensibilitzacio, jorna-
des i tallers que promoguen una imatge diversificada i realista de les
dones i homens en la societat valenciana.

m) Seguiment i coordinacié de les biblioteques especialitzades en
dona dependents de la Direccié General de Familia i Dona.

n) Dinamitzar la producci6 artistica i literaria de les dones.

0) Coadjuvar en la tramitacié de dentincies que es formulen davant
de situacions de discriminacio i abus contra les dones.

p) Impulsar I’elaboraci6 i implantacié de Plans Municipals d’Igual-
tat d’Oportunitats.

3.3. Servici de Mediacio, Prevencio de la Violéncia de Géne-
re i Atencid a les Dones Victimes, al qual corresponen les funcions
seglients:

a) Informar i sensibilitzar la ciutadania per a previndre i eliminar la
violéncia de génere.

b) Promoure 1’elaboracié d’estudis i investigacions sobre la vio-
léncia de geénere que permeten la seua prevencio, deteccio, atencio i
eradicacio.

c¢) Contribuir a eliminar tota situacié de violéncia, directa o indirec-
ta, sobre la dona, i coadjuvar en la tramitacié de les denuncies que es
formulen contra tals situacions.

d) Atendre de forma integral i continuada la problematica juridica
de les dones victimes d’agressions, maltractaments fisics i/o psiquics,
violacions, abusos sexuals i assetjament sexual des dels diferents enfo-
caments professionals.

j) Impulsar y asesorar al tejido empresarial de la Comunitat Valen-
ciana en la elaboracion e implantacion de planes de igualdad, en aras
de implantar medidas de conciliacion en las empresas de la Comunitat.

k) Informar técnicamente, proponer el visado y efectuar el segui-
miento de los planes de igualdad de las empresas.

1) Coordinar y realizar el seguimiento y evaluacion de los planes
relativos a la familia y la conciliacion.

3.2 Servicio de Promocion de la Igualdad de Oportunidades, al que
le corresponde las siguientes funciones:

a) Estudiar y proponer programas, medidas y normas que tengan
por objeto promover el ejercicio efectivo del derecho constitucional de
igualdad y en particular la prevencion de conductas discriminatorias en
todos los d&mbitos.

b) Coordinar y realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

¢) Realizar el seguimiento e informar al Consell, a través del Obser-
vatorio de Género, del grado de cumplimiento de la Ley 9/2003, de 2 de
abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

d) Coordinar la actuacion de los diversos organismos y entidades de
la Generalitat a fin de promover la plena participacion de la mujer.

¢) Coordinar, supervisar e impulsar la prestacion de servicios diri-
gidos especialmente a favor de las mujeres, y de modo especial, los que
tengan por objeto atender situaciones de graves carencias.

f) Llevar a cabo las actuaciones necesarias para la formalizacion
y posterior seguimiento de los convenios y conciertos con empresas,
entidades, fundaciones e instituciones dedicadas a la prevencion de
conductas discriminatorias. Atencion integral a mujeres en situacion
de vulnerabilidad y riesgo de exclusion social, asi como la integracion
social y laboral de las mismas.

g) Llevar a cabo las actuaciones necesarias para la convocatoria,
resolucion y posterior seguimiento de subvenciones y ayudas destina-
das a programas y actuaciones dirigidas a hacer efectivo el principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, prevencion de
conductas discriminatorias, atencion de la mujer en situacion o riesgo de
exclusion social, integracion y promocion sociolaboral de las mujeres y
fomento del asociacionismo femenino.

h) La autorizacion de los centros de acogida y viviendas tuteladas
para mujeres en situacion o riesgo de exclusion social, soporte técnico
y seguimiento del funcionamiento de los mismos.

i) Realizar y promover estudios acerca de la situacion de la mujer
en la Comunitat Valenciana.

j) Impulsar y potenciar el tejido asociativo de las mujeres de la
Comunitat Valenciana.

k) Prestar soporte técnico a los diferentes 6rganos consultivos en
materia de mujer e igualdad de oportunidades dependientes de la Con-
selleria de Justicia y Bienestar Social.

1) Contribuir a la progresiva evolucion de conductas sociales discri-
minatorias a través del impulso de campafias de sensibilizacion, jorna-
das y talleres que promuevan una imagen diversificada y realista de las
mujeres y hombres en la sociedad valenciana.

m) Seguimiento y coordinacion de las bibliotecas especializadas en
mujer dependientes de la Direccion General de Familia y Mujer.

n) Dinamizar la produccion artistica y literaria de las mujeres.

0) Coadyuvar en la tramitacién de denuncias que se formulen ante
situaciones de discriminacion y abuso contra las mujeres.

p) Impulsar la elaboracion e implantacion de Planes Municipales de
Igualdad de Oportunidades.

3.3 Servicio de Mediacion, Prevencion de la Violencia de Género
y Atencion a las Mujeres Victimas, al que le corresponde las siguientes
funciones:

a) Informar y sensibilizar a la ciudadania para prevenir y eliminar
la violencia de género.

b) Promover la elaboracion de estudios e investigaciones sobre la
violencia de género que permitan su prevencion, deteccion, atencion y
erradicacion.

¢) Contribuir a eliminar toda situacion de violencia, directa o indi-
recta, sobre la mujer, y coadyuvar en la tramitacion de las denuncias que
se formulen contra tales situaciones.

d) Atender de forma integral y continuada la problemaética juridica
de las mujeres victimas de agresiones, malos tratos fisicos y/o psiqui-
cos, violaciones, abusos sexuales y acoso sexual desde los diferentes
enfoques profesionales.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 6597 / 30.08.2011

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

30980

e) Prestar assessorament juridic gratuit a les dones, informant, ori-
entant i canalitzant-les cap a les institucions i organismes competents
per a la resoluci6 de la seua problematica.

f) Garantir a les dones victimes de violéncia de genere els servicis
socials d’atencio, emergéncia, suport i acollida per a la seua recuperacio
integral.

g) Actuar com a organ competent per a procedir a I’autoritzacié dels
centres d’acollida i d’emergéncia per a dones victimes de violéncia de
geénere, prestant suport técnic i realitzant el seguiment del funcionament
d’estos.

h) Prestar suport técnic als diferents organs consultius en materia de
violéncia de génere dependents de la Conselleria de Justicia i Benestar
Social.

i) Promoure la mediaci6 en 1’ambit familiar i els punts de trobada.

j) Coordinar i fer el seguiment i avaluacio dels plans per a combatre
la violéncia de génere.

Article 12. De la Direccio General d’Integracio i Cooperacio

La Direccié General d’Integracio i Cooperacio és el centre directiu
de la Secretaria Autonomica de Familia i Solidaritat al qual corresponen
les funcions en matéria d’immigracid en els ambits educatius, laboral,
sanitari i d’habitatge, aixi com les funcions en matéria de cooperacio al
desenrotllament i solidaritat.

1. Corresponen a la Direccidé General les funcions segiients:

a) La gestio en el territori de la Comunitat Valenciana de les com-
peténcies atribuides a les comunitats autonomes en la Llei Organica
4/2000, sobre Drets i Llibertats dels estrangers a Espanya i la seua inte-
graci6 social després de la reforma per Llei Organica 2/2009.

b) La planificacio, impuls i desenrotllament dels instruments d’inte-
gracid, de cooperacio i solidaritat previstos en les lleis de la Generalitat:
15/2008, d’Integracié de Persones Immigrants i Estrangeres; 6/2007, de
Cooperaci6 al Desenrotllament, i 11/2010, Reguladora de 1’Estatut de
les Persones Cooperants.

¢) La direccio i coordinacié de plans relatius a immigracid, convi-
veéncia i integracio, vigents o que s’aproven en el futur.

d) Actuar, si és el cas i d’acord amb la seua normativa de creaci6 i
funcionament, en representacio del Consell, en els organs col-legiats de
les distintes administracions publiques, en les conferéncies sectorials i
en altres organs de cooperacié que es creen en materia d’integracio de
persones immigrants i estrangeres, en immigracio i en cooperacio al
desenrotllament.

e) Formar part dels organs col-legiats de la Generalitat, de confor-
mitat amb la normativa que els regule, en els quals s’aborde el fet de
la immigracid, la seua integracio i la cooperacio al desenrotllament,
encarregant-se de la direccid técnica, aixi com de la preparacio dels
assumptes que hagen de ser tractats, i la coordinaci6 de I’execuci6 i el
seguiment dels acords que adopten els dits organs i intervindre, si és el
cas, en representacio del Consell en espais publics que tracten qiiestions
relacionades amb la immigracio, la seua integracio i la cooperacié al
desenrotllament.

f) Emetre informe, quan li siga requerit, sobre I’oportunitat de pro-
jectes normatius, avantprojectes de pressupostos, de programes, ajudes
i subvencions que versen sobre materies de la seua competéncia.

g) La coordinaci6é amb 1’ Agencia Espanyola de Cooperaci6 Inter-
nacional per al Desenrotllament (AECID) i amb altres administracions,
organismes i institucions nacionals o supranacionals, per a la realitzacid
de programes conjunts, aixi com el suport a les iniciatives solidaries de
cooperaci6 al desenrotllament de les ONG i de la resta d’agents de la
cooperaci6 valenciana, en especial a les seues plataformes de coordi-
nacio.

h) Qualssevol altres actuacions que determinen la preséncia i la par-
ticipaci6 efectiva de la Generalitat en I’ambit de la immigracid, la seua
integracié i la cooperaci6 al desenrotllament.

2. De la Direccié General d’Integracié i Cooperacio depén la Subdi-
recci6 General d’Integracié i Cooperacio a la qual correspon:

a) La coordinaci6 i supervisio dels servicis que en depenguen, en les
materies propies d’immigracid, de la seua integraci6 i de la cooperacio
al desenrotllament,.

e) Prestar asesoramiento juridico gratuito a las mujeres, informando,
orientando y encauzandolas hacia las instituciones y organismos com-
petentes para la resolucion de su problematica.

f) Garantizar a las mujeres victimas de violencia de género los ser-
vicios sociales de atencion, emergencia, apoyo y acogida para su recu-
peracion integral.

g) Actuar como 6rgano competente para proceder a la autorizacion
de los centros de acogida y de emergencia para mujeres en victimas de
violencia de género, prestando soporte técnico y realizando el segui-
miento del funcionamiento de los mismos.

h) Prestar soporte técnico a los diferentes 6rganos consultivos en
materia de violencia de género dependientes de la Conselleria de Justi-
cia y Bienestar Social.

i) Promover la mediacion en el ambito familiar y los puntos de
encuentro.

j) Coordinar y realizar el seguimiento y evaluacion de los planes
para combatir la violencia de género.

Articulo 12. De la Direccion General de Integracion y Cooperacion

La Direccion General de Integracion y Cooperacion es el centro
directivo de la Secretaria Autonémica de Familia y Solidaridad a la que
corresponde las funciones en materia de inmigracion en los ambitos
educativos, laboral, sanitario y de vivienda, asi como las funciones en
materia de cooperacion al desarrollo y solidaridad.

1. Corresponden a la Direccion General las siguientes funciones:

a) La gestion en el territorio de la Comunitat Valenciana de las com-
petencias atribuidas a las comunidades auténomas en la Ley Orgénica
4/2000, sobre Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracion social tras la reforma por Ley Organica 2/2009.

b) La planificacion, impulso y desarrollo de los instrumentos de
integracion, de cooperacion y solidaridad previstos en las leyes de la
Generalitat: 15/2008, de Integracion de personas inmigrantes y extran-
jeras, 6/2007, de Cooperacion al Desarrollo y 11/2010, Reguladora del
Estatuto de las Personas Cooperantes.

¢) La direccion y coordinacion de planes relativos a inmigracion,
convivencia e integracion, vigentes o que en el futuro se aprueben.

d) Actuar, en su caso y de acuerdo con su normativa de creacion
y funcionamiento, en representacion del Consell, en los 6rganos cole-
giados de las distintas administraciones publicas, en las conferencias
sectoriales y en otros 6rganos de cooperacion, que se creen en materia
de integracion de personas inmigrantes y extranjeras, en inmigracion y
en cooperacion al desarrollo.

e) Formar parte de los 6rganos colegiados de la Generalitat, de
conformidad con la normativa que los regule, en los que se aborde el
hecho de la inmigracién, su integracion, y la cooperacion al desarrollo,
encargandose de la direccion técnica, asi como de la preparacion de los
asuntos que hayan de ser tratados, y la coordinacion de la ejecucion y
el seguimiento de los acuerdos que adopten dichos 6rganos e interve-
nir, en su caso, en representacion del Consell en espacios publicos que
traten cuestiones relacionados con la inmigracion, su integracion, y la
cooperacion al desarrollo.

f) Emitir informe, cuando se le requiera, sobre la oportunidad de
proyectos normativos, anteproyectos de presupuestos, de programas,
ayudas y subvenciones que versen sobre materias de su competencia.

g) La coordinacion con la Agencia Espafiola de Cooperacion Inter-
nacional para el Desarrollo (AECID) y con otras administraciones, orga-
nismos e instituciones nacionales o supranacionales, para la realizaciéon
de programas conjuntos, asi como el apoyo a las iniciativas solidarias de
cooperacion al desarrollo de las ONG y del resto de agentes de la coope-
racion valenciana, en especial a sus plataformas de coordinacion.

h) Cualesquiera otras actuaciones que determinen la presencia y la
participacion efectiva de la Generalitat en el ambito de la inmigracion,
su integracion, y la cooperacion al desarrollo.

2. De la Direccion General de Integracion y Cooperacion depende
la Subdireccion General de Integracion y Cooperacion a la que corres-
ponde:

a) La coordinacion y supervision, en las materias propias de inmi-
gracion, su integracion, y de la cooperacion al desarrollo, de los servi-
cios de ella dependientes;
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b) La tramitacio dels recursos administratius interposats, aixi com
dels procediments de revisié administrativa, quan afecten I’ambit de les
atribucions de la Direccié General.

La Subdireccio General s’estructurara en els servicis segiients:

2.1. Servici de Gestié de Programes i Cooperacio, al qual correspo-
nen les funcions segiients:

a) Elaboracio, gestio i seguiment de les convocatories d’ajudes i
dels convenis de col-laboracid que se subscriguen en materia de coope-
racid, aixi com la justificacio dels projectes aprovats en convocatories
publiques.

b) Preparacio de la infraestructura i suport per a la coordinacié d’ac-
tuacions del Comité d’Ajuda Humanitaria i Emergencies (CAHE) i la
seua coordinaciéo amb ’ajuda humanitaria de les comunitats autonomes
i de I’Estat.

c) La gesti6 economica i pressupostaria dels programes de coopera-
cio, i la coordinacio de la informaci6 sobre actuacions i convocatories
de diversos organismes d’ambit local, autonomic, nacional i de la Unid
Europea, en materia de cooperaci6 al desenrotllament i solidaritat, aixi
com el calcul transversal i seguiment interdepartamental de 1’aportacio
a la cooperaci6 al desenrotllament en els Pressupostos de la Generalitat
Valenciana d’acord amb els criteris de cooperacid al desenrotllament
de ’OCDE.

d) Elaboracié de directrius per a la preparacio de les convocatories
d’ajudes i convenis de col-laboraci6é en matéria de cooperacio al des-
enrotllament. Aixi mateix, 1’establiment de criteris i propostes per a la
realitzacié de programes en matéria de cooperacio al desenrotllament
que, amb objectius coincidents, puguen establir-se o convindre’s amb
altres administracions publiques, ONG, i altres agents de cooperacio.

e) Programacio, execuci6 i supervisié dels programes d’acci6 estra-
tegica, de sensibilitzacid i d’educacio per al desenrotllament, tant en
I’ambit de la Comunitat Valenciana, de les universitats valencianes,
com dels paisos que siguen objecte d’actuacio del Pla director de Coo-
peracio.

f) Elaboracid d’estudis i estadistiques sobre la cooperacio al des-
enrotllament a la Comunitat Valenciana i participacio en la confeccio
i difusi6 del mapa de la cooperacié descentralitzada de la Unié Euro-
pea.

g) La gesti6 del Registre Autonomic de les Persones Cooperants
Valencianes, creat pel Decret 10/2011, de 4 de febrer, del Consell, pel
qual es regula el Registre Autonomic de les Persones Cooperants Valen-
cianes.

h) La gesti6 del Registre d’ Agents de la Cooperaci6 al Desenrotlla-
ment de la Comunitat Valenciana, creat pel Decret del Consell 39/2009,
de 6 de marg.

2.2. Servici d’Integracid, al qual corresponen les funcions
seglients:

a) Elaboracio, gestio i seguiment de les convocatories d’ajudes i
dels convenis de col-laboraci6 que se subscriguen en materia d’inte-
gracio, aixi com la justificacio dels projectes aprovats en convocatories
publiques.

b) La gestio dels diversos instruments d’integraci6 previstos en el
Reial Decret 557/2011, de 20 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament de
la Llei Organica 4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espa-
nya i la seua integracid social, després de la seua reforma per la Llei
Organica 2/2009.

c) La gestio dels diferents instruments d’integracié previstos en el
Reglament de la Llei 15/2008, de 5 de desembre, de la Generalitat; i
en el Decret 93/2009, de 10 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament de la Llei 15/2008, de 5 de desembre, de la Generalitat,
d’Integracio de les Persones Immigrants en la Comunitat Valenciana.

d) Supervisar i inspeccionar la qualitat de les places dels centres
d’acollida de les persones immigrants de la Comunitat Valenciana oberts
per associacions i entitats privades o publiques que siguen objecte d’aju-
des i subvencions.

e) Impulsar el moviment associatiu de les persones immigrants i
estrangeres en 1’ambit de la Comunitat Valenciana i coordinar els pro-
grames d’integracio en els barris de la Comunitat Valenciana a través
de la mediacio6 i el dialeg intercultural entre associacions d’immigrants,
d’entitats religioses i de veins.

b) La tramitacion de los recursos administrativos interpuestos, asi
como de los procedimientos de revision administrativa, cuando afecten
al ambito de las atribuciones de la direccion general.

La Subdireccion General se estructurara en los siguientes servi-
cios:

2.1 Servicio de Gestion de Programas y Cooperacion, al que le
corresponde las siguientes funciones:

a) Elaboracion, gestion y seguimiento de las convocatorias de ayu-
das y de los convenios de colaboracion que se suscriban en materia de
cooperacion, asi como la justificacion de los proyectos aprobados en
convocatorias publicas.

b) Preparacion de la infraestructura y apoyo para la coordinacion de
actuaciones del Comité de Ayuda Humanitaria y Emergencias (CAHE)
y su coordinacion con la ayuda humanitaria de las Comunidades Auto-
nomas y del Estado.

c) La gestion econdmica y presupuestaria de los programas de
cooperacion, y la coordinacion de la informacion sobre actuaciones
y convocatorias de diversos organismos de ambito local, autonémico,
nacional, y de la Unién Europea, en materia de cooperacion al desarro-
llo y solidaridad, asi como el célculo transversal y seguimiento inter-
departamental de la aportacion a la cooperacion al desarrollo en los
presupuestos de la Generalitat Valenciana de acuerdo con los criterios
de cooperacion al desarrollo de la OCDE.

d) Elaboracion de directrices para la preparacion de las convocato-
rias de ayudas y convenios de colaboracion en materia de cooperacion
al desarrollo. Asimismo, el establecimiento de criterios y propuestas
para la realizacion de programas en materia de cooperacion al desarrollo
que, con objetivos coincidentes, puedan establecerse o convenirse con
otras administraciones publicas, ONG, y otros agentes de cooperacion.

e) Programacion, ejecucion y supervision de los programas de
accion estratégica, de sensibilizacion y de educacion para el desarrollo,
tanto en el ambito de la Comunitat Valenciana, de las universidades
valencianas, y de los paises que sean objeto de actuacion del Plan direc-
tor de Cooperacion.

f) Elaboracion de estudios y estadisticas sobre la cooperacion al
desarrollo en la Comunitat Valenciana y participacion en la confeccion y
difusion del Mapa de la cooperacion descentralizada de la Union Euro-
pea.

g) La gestion del Registro Autonémico de las Personas Cooperantes
Valencianas, creado por Decreto 10/2011, de 4 de febrero, del Consell,
por el que se regula el Registro Autonémico de las Personas Cooperan-
tes Valencianas.

h) La gestion del Registro de Agentes de la Cooperacion al Desa-
rrollo de la Comunidad Valenciana, creado por Decreto del Consell
39/2009, de 6 de marzo.

2.2 Servicio de Integracion, al que le corresponde las siguientes
funciones:

a) Elaboracion, gestion y seguimiento de las convocatorias de ayu-
das y de los convenios de colaboracion que se suscriban en materia de
integracion, asi como la justificacion de los proyectos aprobados en
convocatorias publicas.

b) La gestion de los diversos instrumentos de integracion previstos
en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por
Ley Organica 2/2009.

c) La gestion de los diferentes instrumentos de integracion previstos
en el Reglamento de la Ley 15/2008, de 5 de diciembre, de la Genera-
litat; y en el Decreto 93/2009, de 10 de julio, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 15/2008, de 5 de diciembre, de la
Generalitat, de Integracion de las Personas Inmigrantes en la Comunitat
Valenciana.

d) Supervisar e inspeccionar la calidad de las plazas de los cen-
tros de acogida de las personas inmigrantes de la Comunitat Valenciana
abiertos por asociaciones y entidades privadas o publicas que sean obje-
to de ayudas y subvenciones.

e) Impulsar el movimiento asociativo de las personas inmigrantes
y extranjeras en el ambito de la Comunitat Valenciana y coordinar los
programas de integracion en los barrios de la Comunitat Valenciana a
través de la mediacion y el didlogo intercultural entre asociaciones de
inmigrantes, entidades religiosas, y de vecinos.
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f) Coordinar I’actuaci6 interdepartamental de la Generalitat d’aque-
lles matéries que afavorixen la integracio social de les persones immi-
grants: sanitat, educacio, habitatge, ocupacio i garanties juridiques, i el
seu calcul pressupostari segons criteris de transversalitat.

g) El seguiment i ’avaluacio dels projectes cofinangats per la Gene-
ralitat i del Fons Estatal per a la Integracié dels Immigrants.

Article 13. De la Direccio General de la Joventut

1. La Direcci6 General de la Joventut és el centre directiu de la
Secretaria Autonomica de Familia i Solidaritat que té encomanades les
funcions en materia relacionades amb la joventut, i al seu titular corres-
pon la direcci6 general de I’Institut Valencia de la Joventut: Generalitat
Jove.

2. Corresponen a la direccid general les funcions que ’article 10 de
la Llei 18/2010, de la Generalitat, de Joventut de la Comunitat Valen-
ciana, atribuix a la direccié de I’Institut Valencia de la Joventut: Gene-
ralitat Jove en relacio amb les competéncies de 1’organisme previstes
en ’article 6 de la mateixa Llei, que es concreten en la planificacio i
la coordinacid de les actuacions de la Generalitat en les matéries que
afecten la joventut, aixi com 1’execucid de politiques especifiques de
suport a la joventut i de foment de la participacio juvenil.

CAPITOL IV
De la Secretaria Autonomica de Justicia

Article 14. De la Secretaria Autonomica de Justicia

1. La Secretaria Autonomica de Justicia assumix les funcions que li
atribuix D’article 68 de la Llei del Consell en matéria d’infraestructures
judicials, formaci6 del personal al servici de I’administracio de Justicia,
planificacié de 1’Oficina Judicial, menor, adopcions, justicia gratuita,
victimes de delicte, col-legis professionals, associacions, fundacions,
registres i notariat.

2. La Secretaria Autonomica de Justicia esta integrada per la Direc-
ci6 General de Justicia i per la Direccié General del Menor.

Article 15. De la Direccio General de Justicia

1. La Direccié General de Justicia és el centre directiu de la Secre-
taria Autonomica de Justicia, a la qual li corresponen les funcions en
matéria de relacions amb la justicia, formacié del personal, planificacio
de I’Oficina Judicial, justicia gratuita, atenci6 a victimes de delicte, col-
legis professionals, associacions, fundacions, registres i notariat.

2. Corresponen a la Direcci6é General les funcions segiients:

a) Dirigir, impulsar, coordinar i executar les competéncies que han
sigut atribuides a la Generalitat en I’ambit de I’administraci6 de Jus-
ticia, en aplicacié de I’Estatut d’ Autonomia, de la Llei Organica del
Poder Judicial i de I’article 69.3 de la Llei del Consell, en particular les
relatives a relacions amb la justicia, infraestructures judicials 1 gestid
d’unitats, servicis técnics de suport als organs jurisdiccionals, gesti6 de
recursos humans, formacio del personal al servici de I’administracio de
Justicia, planificaci6 de 1’Oficina Judicial i justicia gratuita.

b) Organitzar, executar i controlar la politica de la Generalitat en
materia d’atencio a la victima del delicte a través de la xarxa d’Oficines
d’Atenci6 a les Victimes del Delicte i relacions amb els organs judicials
de la Comunitat Valenciana.

c) Implantar, desenrotllar i impulsar en tots els ambits mesures
encaminades a la desjudicialitzacié de conflictes, aixi com mecanismes
alternatius de resoluci6 d’estos.

d) Dirigir, impulsar, coordinar i executar les competéncies que han
sigut atribuides a la Generalitat, en aplicacié de 1’Estatut d’ Autonomia
i de les corresponents normes sectorials, en matéria de col-legis profes-
sionals, associacions, fundacions, unions de fet, registres i notariat.

3. De la Direccio General de Justicia depén la Subdireccié General
de Justicia, que s’estructura en els segiients servicis, als quals correspo-
nen les segiients funcions:

3.1. Servici de Gesti6 d’Unitats, Planificacié de 1’Oficina Judicial i
Infraestructures Judicials, al qual corresponen les funcions segiients:

f) Coordinar la actuacidn interdepartamental de la Generalitat de
aquellas materias que favorecen la integracion social de las personas
inmigrantes: sanidad, educacion, vivienda, empleo y garantias juridicas,
y su célculo presupuestario segun criterios de transversalidad.

g) El seguimiento y la evaluacion de los proyectos cofinanciados
por la Generalitat y del Fondo Estatal para la Integracion de los Inmi-
grantes.

Articulo 13. De la Direccion General de la Juventud

1. La Direccion General de la Juventud es el centro directivo de la
Secretaria Autondémica de Familia y Solidaridad que tiene encomenda-
das las funciones en materia relacionadas con la juventud, y su titular
ostenta la direccion general del Instituto Valenciano de la Juventud.
Generalitat Jove.

2. Corresponden a la direccién general las funciones que el articulo
10 de la Ley 18/2010, de la Generalitat, de Juventud de la Comunitat
Valenciana, atribuye a la direccion del Institut Valencia de la Joventut.
Generalitat Jove en relacion con las competencias del organismo previs-
tas en el articulo 6 de la misma Ley, que se concretan en la planificacion
y la coordinacion de las actuaciones de la Generalitat en las materias
que afecten a la juventud, asi como la ejecucion de politicas especificas
de apoyo a la juventud y de fomento de la participacion juvenil.

CAPITULO IV
De la Secretaria Autonomica de Justicia

Articulo 14. De la Secretaria Autonomica de Justicia

1. La Secretaria Autonomica de Justicia asume las funciones que le
atribuye el articulo 68 de la Ley del Consell en materia de infraestructu-
ras judiciales, formacion del personal al servicio de la administracion de
Justicia, planificacion de la Oficina Judicial, menor, adopciones, justicia
gratuita, victimas de delito, colegios profesionales, asociaciones, funda-
ciones, registros y notariado.

2. La Secretaria Autonémica de Justicia esta integrada por la Direc-
cion General de Justicia y por la Direccion General del Menor.

Articulo 15. De la Direccion General de Justicia

1. La Direccidén General de Justicia es el centro directivo de la
Secretaria Autonomica de Justicia, al que le corresponde las funciones
en materia de relaciones con la justicia, formacion del personal, plani-
ficacion de la Oficina Judicial, justicia gratuita, atencion a victimas de
delito, colegios profesionales, asociaciones, fundaciones, registros y
notariado.

2. Corresponden a la Direccion General las siguientes funciones:

a) Dirigir, impulsar, coordinar y ejecutar las competencias que han
sido atribuidas a la Generalitat en el ambito de la administracion de
Justicia, en aplicacion del Estatut d’ Autonomia, de la Ley Orgénica del
Poder Judicial y del articulo 69.3 de la Ley del Consell, en particular las
relativas a relaciones con la justicia, infraestructuras judiciales y gestion
de unidades, servicios técnicos de apoyo a los drganos jurisdiccionales,
gestion de recursos humanos, formacion del personal al servicio de la
administracion de Justicia, planificacion de la Oficina Judicial y justicia
gratuita.

b) Organizar, ejecutar y controlar la politica de la Generalitat en
materia de atencion a la victima del delito a través de la red de Oficinas
de Atencidn a las Victimas del Delito y relaciones con los 6rganos judi-
ciales de la Comunitat Valenciana.

c¢) Implantar, desarrollar e impulsar en todos los &mbitos medidas
encaminadas a la desjudicializacion de conflictos asi como mecanismos
alternativos de resolucion de los mismos.

d) Dirigir, impulsar, coordinar y ejecutar las competencias que han
sido atribuidas a la Generalitat, en aplicacion del Estatut d’ Autonomia
y de las correspondientes normas sectoriales, en materia de colegios
profesionales, asociaciones, fundaciones, uniones de hecho, registros
y notariado.

3. De la Direccion General de Justicia depende la Subdireccion
General de Justicia; que se estructura en los siguientes servicios, a los
que corresponden las funciones que asimismo se indica:

3.1. Servicio de Gestion de Unidades, Planificacion de la Oficina
Judicial e Infraestructuras Judiciales, al que le corresponde las siguien-
tes funciones:
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a) Dissenyar, organitzar i coordinar les unitats processals de suport
directe, els servicis comuns processals, les unitats administratives neces-
saries i les oficines comunes de suport.

b) Elaborar la proposta de les relacions de llocs de treball de les
oficines judicials i de les unitats administratives, aixi com la seua modi-
ficacio.

c) Elaborar els estudis i la programaci6 de la Planta Judicial i
Demarcacio.

d) Gestionar les competeéncies que la Llei Organica del Poder Judi-
cial i la resta de normativa atorguen a la Generalitat en mateéria de Jus-
ticia de Pau.

e) Gestionar les relacions amb les organitzacions sindicals i els pro-
cessos electorals dels representants dels empleats publics de 1’adminis-
tracié de Justicia.

f) Exercir la Secretaria de la Mesa Sectorial de Justicia i comissions
técniques que en depenen, i les secretaries dels comités de seguretat i
salut, sector justicia, de les provincies d’Alacant, Castell6 i Valéncia.

g) Gestionar el pla d’accid social dels funcionaris de I’administracid
de Justicia dependents de la Generalitat.

h) Gestionar les incidéncies del personal funcionari i laboral de I’ad-
ministraci6 del Consell destinat en edificis judicials.

i) Tramitar els expedients de responsabilitat patrimonial derivats de
les competéncies transferides en I’ambit de I’administraci6 de Justicia.

j) Determinar i planificar les necessitats de mitjans materials i infor-
matics dels organs de I’administraci6 de Justicia i de les prescripcions
tecniques per als contractes de servicis, subministraments i manteni-
ment.

k) Planificar i executar els projectes de modernitzacié de I’adminis-
tracié de Justicia a la Comunitat Valenciana.

1) Coordinar els projectes d’obres dels edificis judicials i les labors
professionals dels técnics contractats per al desenrotllament dels tre-
balls, supervisar-los i, si és el cas, col-laborar en estos.

m) Gestionar el funcionament i realitzar el seguiment dels mante-
niments dels edificis judicials, procurant la racionalitzaci6 i optimitza-
ci6 de recursos, amb especial atencid al desenrotllament sostenible i la
reduccid del gasto energétic.

n) Estudiar el mercat immobiliari per a proposar les contractacions
que resulten més avantatjoses a la Direcciéo General de Justicia.

0) Determinar la memoria funcional dels edificis judicials i fer el
seguiment i coordinaci6 de tots els assumptes relacionats amb la segu-
retat laboral en els edificis judicials en funcionament.

3.2. Servici d’Entitats Juridiques, al qual corresponen les funcions
seglients:

a) Elaborar el régim juridic, proposta de resolucio i registre de les
fundacions, dels col-legis professionals i dels consells valencians de col-
legis professionals sotmesos a la competencia de la Generalitat.

b) Donar suport técnic i administratiu al Protectorat de Fundacions
de la Generalitat.

¢) Revisar i preparar el deposit dels comptes anuals i plans d’actua-
ci6 de les fundacions i dels comptes anuals de les associacions declara-
des d’utilitat publica, sotmeses a la competéncia de la Generalitat.

d) Elaborar informes economicocomptables i efectuar 1’assessora-
ment economicocomptable en materia de fundacions i d’associacions
declarades d’utilitat publica.

e) Instruir els expedients de declaraci6 i revocacio d’utilitat publi-
ca.

f) Elaborar el régim juridic en materia de les associacions sotmeses
a la competéncia de la Generalitat.

g) Coordinar les unitats territorials del Registre Autonomic d’Asso-
ciacions, d’Alacant, Castello i Valéncia.

h) Elaborar el régim juridic i gestionar el Registre Administratiu
d’Unions de Fet de la Comunitat Valenciana.

i) Tramitar els nomenaments de notaris i registradors i elaborar el
decret del Consell de nomenament, aixi com realitzar 1’estudi i proposta
de fixacio de les demarcacions notarials i registrals.

3.3. Servici de Formacio i Justicia Gratuita, al qual corresponen les
funcions segiients:

a) Disefiar, organizar y coordinar las unidades procesales de apoyo
directo, los servicios comunes procesales, las unidades administrativas
necesarias y las oficinas comunes de apoyo.

b) Elaborar la propuesta de las relaciones de puestos de trabajo de
las oficinas judiciales y de las unidades administrativas, asi como su
modificacion.

c¢) Elaborar los estudios y la programacion de la Planta Judicial y
Demarcacion.

d) Gestionar las competencias que la Ley Organica del Poder Judi-
cial y demas normativa otorgan a la Generalitat en materia de Justicia
de Paz.

e) Gestionar las relaciones con las organizaciones sindicales y los
procesos electorales de los representantes de los empleados publicos de
la administracion de Justicia.

f) Desempeiiar la Secretaria de la mesa sectorial de Justicia y comi-
siones técnicas dependientes de la misma, y las secretarias de los comi-
tés de seguridad y salud, sector justicia, de las provincias de Alicante,
Castellon y Valencia.

g) Gestionar el plan de accion social de los funcionarios de la admi-
nistracion de Justicia dependientes de la Generalitat.

h) Gestionar las incidencias del personal funcionario y laboral de la
administracion del Consell destinado en edificios judiciales.

i) Tramitar los expedientes de Responsabilidad Patrimonial deriva-
dos de las competencias transferidas en el ambito de la administracion
de Justicia.

j) Determinar y planificar las necesidades de medios materiales e
informaticos de los 6rganos de la administracion de Justicia y de las
prescripciones técnicas para los contratos de servicios, suministros y
mantenimiento.

k) Planificar y ejecutar los proyectos de modernizacion de la admi-
nistracion de Justicia en la Comunitat Valenciana.

1) Coordinar, supervisar y, en su caso, colaborar en los proyectos
de obras de los edificios judiciales y las labores profesionales de los
técnicos contratados para el desarrollo de los trabajos.

m) Gestionar el funcionamiento y realizar el seguimiento de los
mantenimientos de los edificios judiciales, procurando la racionaliza-
cion y optimizacion de recursos, con especial atencion al desarrollo
sostenible y la reduccion del gasto energético.

n) Estudiar el mercado inmobiliario para proponer las contratacio-
nes que resulten mas ventajosas a la Direccion General de Justicia.

0) Determinar la memoria funcional de los edificios judiciales y
realizar el seguimiento y coordinacion de todos los asuntos relacionados
con la seguridad laboral en los edificios judiciales en funcionamiento.

3.2. Servicio de Entidades Juridicas, al que le corresponde las
siguientes funciones:

a) Elaborar el régimen juridico, propuesta de resolucion y registro
de las Fundaciones, de los Colegios Profesionales y de los Consejos
Valencianos de Colegios Profesionales sometidos a la competencia de
la Generalitat.

b) Dar soporte técnico y administrativo al Protectorado de Funda-
ciones de la Generalitat.

¢) Revisar y preparar el depdsito de las cuentas anuales y planes de
actuacion de las Fundaciones y de las cuentas anuales de las Asocia-
ciones declaradas de utilidad publica, sometidas a la competencia de
la Generalitat.

d) Elaborar informes econémico-contables y efectuar el asesora-
miento econdmico-contable en materia de fundaciones y de asociacio-
nes declaradas de utilidad publica.

e) Instruir los expedientes de declaracion y revocacion de utilidad
publica.

f) Elaborar el régimen juridico en materia de las asociaciones some-
tidas a la competencia de la Generalitat.

g) Coordinar las unidades territoriales del Registro Autondomico de
Asociaciones, de Alicante, Castellon y Valencia.

h) Elaborar el régimen juridico y gestionar el Registro Administra-
tivo de Uniones de Hecho de la Comunitat Valenciana.

1) Tramitar los nombramientos de notarios y registradores y elaborar
el decreto del Consell de nombramiento, asi como realizar el estudio y
propuesta de fijacion de las demarcaciones notariales y registrales.

3.3. Servicio de Formacion y Justicia Gratuita, al que le corresponde
las siguientes funciones:
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a) Gestionar les indemnitzacions derivades de I’assisténcia juridica
en el torn d’ofici i en ’assisténcia lletrada al detingut.

b) Donar suport técnic i administratiu a la Comissié de Justicia Gra-
tuita de Valéncia i exercir la coordinacié amb les comissions de Justicia
Gratuita d’Alacant i Castello.

c) Proposar, gestionar i realitzar el seguiment dels convenis i acords
de cooperacié en materia de justicia i, en especial, per a la formacié de
jutges, magistrats, fiscals, secretaris judicials, aixi com de professio-
nals relacionats amb 1’administraci6 de Justicia (advocats, procuradors,
etc.).

d) Proposar, gestionar i realitzar el seguiment dels plans de formacio
del personal transferit al servici de I’administracié de Justicia.

e) Gestionar les linies de subvencio en matéria de justicia.

f) Gestionar i realitzar el seguiment de les mesures encaminades a la
desjudicialitzacié de conflictes, aixi com dels mecanismes alternatius de
resolucio d’estos que s’acorde implantar o desenrotllar.

g) Gestionar i realitzar el seguiment de la politica de la Generalitat
en materia d’atencio a la victima del delicte.

3.4. Servici de Recursos Humans, al qual corresponen les funcions
seglients:

a) Gestionar el registre de personal funcionari al servici de 1’admi-
nistraci6 de Justicia que presta servicis a la Comunitat Valenciana.

b) Tramitar la provisio de llocs de treball, els nomenaments del per-
sonal funcionari interi i els expedients de modificacions de llocs.

¢) Gestionar els concursos d’ambit nacional per a la provisio de
llocs de treball en 1’ambit de la Comunitat Valenciana.

d) Tramitar les situacions administratives, les sol-licituds de com-
patibilitat i els expedients disciplinaris del personal de 1’administracid
de Justicia.

e) Exercir el control del compliment del calendari anual i de la jor-
nada i horari establits i la incapacitat temporal del personal funcionari
al servici de I’administracié de Justicia.

f) Elaborar les propostes de resolucid dels recursos administratius
en matéria de personal.

g) Gestionar la nomina i les seues incidéncies, realitzar els estudis i
elaborar els informes sobre costos econdmics del personal i expedir els
certificats relacionats amb les retribucions i base de cotitzacio.

h) Coordinar les unitats administratives en les matéries relacionades
amb este servici.

i) Participar en els processos selectius per a I’ingrés en els cossos de
funcionaris en exercici de les competéncies atribuides a la Generalitat
en la matéria, aixi com en la Comissio de Seleccié de Personal.

Article 16 De la Direccio General del Menor

1. La Direcci6 General del Menor és el centre directiu de la Secreta-
ria Autonomica de Justicia al qual corresponen les funcions en matéria
del menor, derivades de ’aplicaci6 de la Llei Organica de Responsabi-
litat Penal dels Menors, protecci6 i insercié de menors i adopcio.

2. Corresponen a la Direccié General les funcions segiients:

a) La planificacio, coordinaci6 i impuls de les facultats protectores
sobre menors que son competéncia de la Generalitat en matéria de des-
emparament, guarda, tutela, acolliment residencial, acolliment familiar
i adopcid nacional i internacional.

b) La planificaci6 i impuls de les actuacions corresponents a I’exer-
cici dels recursos preventius de risc, de proteccio i d’insercid social en
matéria de menors, i coordinacié amb els servicis de les xarxes publi-
ques d’atenci6 primaria i especialitzada.

¢) Coordinar les competéncies atribuides a la Generalitat i a les
entitats publiques en 1’execucié de mesures judicials, en aplicacio de la
legislacio vigent en matéria de responsabilitat penal de menors infrac-
tors.

d) Coordinar els recursos de reeducacié i reinsercié social de
menors infractors, aixi com el control i seguiment dels equips técnics
de menors.

e) Elaborar, promoure i executar les mesures per a assegurar una
politica integral en benefici del menor, exercint les funcions que la

a) Gestionar las indemnizaciones derivadas de la asistencia juridica
en el turno de oficio y en la asistencia letrada al detenido.

b) Dar soporte técnico y administrativo a la Comision de Justicia
Gratuita de Valencia y ejercer la coordinacion con las comisiones de
Justicia Gratuita de Alicante y Castellon.

c) Proponer, gestionar y realizar el seguimiento de los convenios
y acuerdos de cooperacidon en materia de justicia y, en especial, para
la formacion de jueces, magistrados, fiscales, secretarios judiciales asi
como de profesionales relacionados con la administracion de Justicia
(abogados, procuradores, etc.).

d) Proponer, gestionar y realizar el seguimiento de los planes de
formacion del personal transferido al servicio de la administracion de
Justicia.

¢) Gestionar las lineas de subvencion en materia de justicia.

f) Gestionar y realizar el seguimiento de las medidas encamina-
das a la desjudicializacion de conflictos asi como de los mecanismos
alternativos de resolucion de los mismos que se acuerde implantar o
desarrollar.

g) Gestionar y realizar el seguimiento de la politica de la Generalitat
en materia de atencion a la victima del delito.

3.4. Servicio de Recursos Humanos, al que le corresponde las
siguientes funciones:

a) Gestionar el Registro de personal funcionario al servicio de la
administracion de Justicia que presta servicios en la Comunitat Valen-
ciana.

b) Tramitar la provision de puestos de trabajo, los nombramientos
del personal funcionario interino y los expedientes de modificaciones
de puestos.

c¢) Gestionar los concursos de ambito nacional para la provision de
puestos de trabajo en el ambito de la Comunitat Valenciana.

d) Tramitar las situaciones administrativas, las solicitudes de com-
patibilidad y los expedientes disciplinarios del personal de la adminis-
tracion de Justicia.

e) Ejercer el control del cumplimiento del calendario anual y de la
jornada y horario establecidos y la incapacidad temporal del personal
funcionario al servicio de la administracion de Justicia.

f) Elaborar las propuestas de resolucion de los recursos administra-
tivos en materia de personal.

g) Gestionar la némina y sus incidencias, realizar los estudios y ela-
borar los informes sobre costes econdmicos del personal y expedir los
certificados relacionados con las retribuciones y base de cotizacion.

h) Coordinar las unidades administrativas en las materias relacio-
nadas con este servicio.

i) Participar en los procesos selectivos para el ingreso en los cuerpos
de funcionarios en ejercicio de las competencias atribuidas a la Gene-
ralitat en la materia asi como en la Comision de Seleccion de Personal.

Articulo 16 De la Direccion General del Menor

1. La Direccion General del Menor es el centro directivo de la
Secretaria Autonomica de Justicia al que corresponde las funciones en
materia del menor, derivadas de la aplicacion de la Ley Orgénica de
Responsabilidad Penal de los Menores, proteccion e insercion de meno-
res y adopcion.

2. Corresponden a la Direccion General las siguientes funciones:

a) La planificacion, coordinacion e impulso de las facultades pro-
tectoras sobre menores que competen a la Generalitat en materia de des-
amparo, guarda, tutela, acogimiento residencial, acogimiento familiar y
adopcion nacional e internacional.

b) La planificacion e impulso de las actuaciones correspondientes
al ejercicio de los recursos preventivos de riesgo, de proteccion y de
insercion social en materia de menores, y coordinacion con los servicios
de las redes publicas de atencion primaria y especializada.

¢) Coordinar las competencias atribuidas a la Generalitat y a las
entidades publicas en la ejecucion de medidas judiciales, en aplicacion
de la legislacion vigente en materia de responsabilidad penal de meno-
res infractores.

d) Coordinar los recursos de reeducacion y reinsercion social de
menores infractores, asi como el control y seguimiento de los equipos
técnicos de menores.

e) Elaborar, promover y ejecutar las medidas para asegurar una poli-
tica integral en beneficio del menor, ejerciendo las funciones que la
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normativa vigent atribuix a la Generalitat en materia de proteccio de
menors, reeducacio i reinsercio social de menors infractors.

f) La realitzaci6 d’actuacions tendents a la formalitzacié d’acords
de col-laboracid, contractes, concerts, prestacions, ajudes i subvencions
en I’ambit de la seua competéncia.

g) La gestio i seguiment de contractes, concerts, convenis, subven-
cions i altres prestacions economiques en 1’ambit de la seua compe-
téncia.

h) L’assisténcia tecnica als centres i servicis, tant de caracter public
com privat, que actuen en 1’ambit de la proteccié de menors i la reedu-
caci6 de menors infractors.

1) Supervisar les actuacions relatives als servicis i centres en 1’ambit
de les seues competéncies, inclosos els tramits d’autoritzacié d’estos,
aixi com I’exercici de la facultat sancionadora.

j) La direcci6 i coordinacio, técnica i funcional, de les actuacions
de les direccions territorials i dels centres que en depenguen, en les
matéries de la seua competéncia.

k) Impulsar i tramitar les actuacions i canvis legislatius que, en
I’ambit de les competéncies de la Generalitat en materia de proteccid
de menors, contribuisquen a promoure 1’autonomia dels menors com a
subjectes.

1) Totes aquelles altres funcions que corresponguen a la Direccid
General en matéries de la seua competéncia i que la normativa vigent
li encomane.

3. De la Direcci6 General del Menor depén la Subdireccié General
del Menor; a la qual correspon la coordinaci6 i supervisio de les actu-
acions de les unitats dependents del centre directiu, que s’estructura en
els servicis segiients:

3.1. Servici d’Atencio al Menor Infractor, al qual corresponen les
funcions segiients:

a) Coordinar les competeéncies atribuides a la Generalitat i a les
entitats publiques en 1’execuci6 de mesures judicials, en aplicacié de la
legislacié vigent en materia de responsabilitat penal dels menors.

b) Supervisar les actuacions relatives als servicis i centres de reedu-
caci6 de menors infractors, inclosos els tramits d’autoritzacio i inscrip-
ci6 d’estos en el registre general dels titulars d’activitats, de servicis i
de centres d’accio social de la Comunitat Valenciana, aixi com, si és el
cas, la tramitaci6 d’expedients sancionadors.

¢) Tramitacio, formalitzaci6 i seguiment dels contractes amb cen-
tres, servicis i programes per a 1’atencio a menors infractors.

d) La preparacio i seguiment de les subvencions destinades als pro-
grames i recursos d’atencié a menors infractors.

e) Estudiar la legislacio i valorar la necessitat de mesures norma-
tives.

3.2. Servici de Prevencio i Acolliment Residencial, 1i corresponen
les funcions segiients:

a) Coordinacio, control i supervisié dels recursos preventius de risc,
servicis especialitzats d’atencio a la familia i infancia (SEAFI’s), d’ori-
entacio i suport a families amb menors en situaci6 de risc i desempara-
ment, i desplegament dels protocols de prevencid, proteccio i insercid
social en matéria de proteccié de menors.

b) Dissenyar i coordinar les actuacions corresponents a I’exercici
de les facultats protectores sobre menors en matéria de desemparament,
tutela, guarda i acolliment residencial.

¢) Dissenyar, implantar i supervisar els procediments de tramitacio
dels acolliments residencials de menors, aixi com dissenyar els proto-
cols d’intervencio en centres residencials de proteccié de menors.

d) Supervisar les actuacions relatives als servicis i centres de protec-
ci6 de menors, inclosos els tramits d’autoritzacid i d’inscripcié d’estos
en el registre general dels titulars d’activitats, de servicis i de centres
d’accid social de la Comunitat Valenciana, aixi com, si és el cas, la
tramitacio d’expedients sancionadors.

e) Tramitacio, formalitzaci6 i seguiment de contractes amb centres
i servicis de prevencio, proteccio i insercié de menors.

f) La preparaci6 i seguiment de subvencions destinades al foment de
centres i programes de prevencid, proteccid i insercié de menors.

normativa vigente atribuye a la Generalitat en materia de proteccion de
menores, reeducacion y reinsercion social de menores infractores.

f) La realizacion de actuaciones tendentes a la formalizacion de
acuerdos de colaboracion, contratos, conciertos, prestaciones, ayudas y
subvenciones en el ambito se su competencia.

g) La gestion y seguimiento de contratos, conciertos, convenios,
subvenciones y otras prestaciones economicas en el &mbito de su com-
petencia.

h) La asistencia técnica a los centros y servicios, tanto de carac-
ter publico como privado, que actien en el ambito de la proteccion de
menores y la reeducacion de menores infractores.

1) Supervisar las actuaciones relativas a los servicios y centros en el
ambito de sus competencias, incluidos los tramites de autorizacion de
los mismos, asi como el ejercicio de la facultad sancionadora.

j) La direccion y coordinacion, técnica y funcional, de las actuacio-
nes de las direcciones territoriales y los centros de ellas dependientes,
en las materias de su competencia.

k) Impulsar y tramitar las actuaciones y cambios legislativos que,
en el ambito de las competencias de la Generalitat en materia de protec-
cién de menores, contribuyan a promover la autonomia de los menores
como sujetos.

1) Cuantas otras funciones correspondan a la direccion general en
materias de su competencia y le encomiende la normativa vigente.

3. De la Direccion General del Menor depende la Subdireccion
General del Menor; a la que corresponde la coordinacion y supervision
de las actuaciones de las unidades dependientes del centro directivo, que
se estructura en los siguientes servicios:

3.1 Servicio de Atencion al Menor Infractor, al que corresponden
las siguientes funciones:

a) Coordinar las competencias atribuidas a la Generalitat y a las
entidades publicas en la ejecucion de medida judiciales, en aplicacion
de la legislacion vigente en materia de responsabilidad penal de los
menores.

b) Supervisar las actuaciones relativas a los servicios y centros de
reeducacion de menores infractores, incluidos los tramites de autoriza-
cion e inscripcion de los mismos en el Registro General de los titulares
de actividades, de servicios y de centros de accion social de la Comu-
nitat Valenciana, asi como, en su caso, la tramitacion de expedientes
sancionadores.

¢) Tramitacion, formalizacion y seguimiento de los contratos con
centros, servicios y programas para la atencion a menores infractores.

d) La preparacion y seguimiento de las subvenciones destinadas a
los programas y recursos de atencion a menores infractores.

e) Estudiar la legislacion y valorar la necesidad de medidas nor-
mativas.

3.2 Servicio de Prevencion y Acogimiento Residencial, le corres-
ponden las siguientes funciones:

a) Coordinacion, control y supervision de los recursos preventi-
vos de riesgo, Servicios Especializados de Atencion a la Familia y la
Infancia (SEAFTI’s), de orientacion y apoyo a familias con menores
en situacion de riesgo y desamparo, y desarrollo de los protocolos de
prevencion, proteccion e insercion social en materia de proteccion de
menores.

b) Disefiar y coordinar las actuaciones correspondientes al ejercicio
de las facultades protectoras sobre menores en materia de desamparo,
tutela, guarda, y acogimiento residencial.

c¢) Disefiar, implantar y supervisar los procedimientos de tramita-
cion de los acogimientos residenciales de menores, asi como disefiar
los protocolos de intervencion en centros residenciales de proteccion
de menores.

d) Supervisar las actuaciones relativas a los servicios y centros de
proteccion de menores, incluidos los tramites de autorizacion e inscrip-
cion de los mismos en el Registro General de los titulares de actividades,
de servicios y de centros de accion social de la Comunitat Valenciana,
asi como, en su caso, la tramitacion de expedientes sancionadores.

e) Tramitacion, formalizacion y seguimiento de contratos con cen-
tros y servicios de prevencion, proteccion e insercion de menores.

f) La preparacion y seguimiento de subvenciones destinadas al
fomento de centros y programas de prevencion, proteccion e insercion
de menores.
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g) Estudiar la legislaci6 i valorar la necessitat de mesures norma-
tives.

3.3. Servici d’Acolliment Familiar i Adopcid, al qual corresponen
les funcions segiients:

a) Dissenyar i coordinar les actuacions corresponents a I’exercici de
les facultats protectores d’acolliment familiar, adopcid nacional i inter-
nacional, aixi com programes relatius a estades temporals de menors
estrangers.

b) Tramitacio, formalitzacio i seguiment dels contractes relatius a
servicis d’acolliment familiar i adopci6 de menors.

¢) Coordinar la tramitaci6 necessaria per a 1’elaboracio de les reso-
lucions sobre idoneitat dels sol-licitants d’adopcid per a I’exercici de la
patria potestat, expedicio de certificats d’idoneitat 1, si és el cas, expedi-
ci6 del compromis de seguiment en matéria d’adopcid internacional.

d) Acreditacid, control, seguiment i elaboracié de directrius d’actu-
aci6 de les entitats de mediacié d’adopci6 internacional.

e¢) Donar suport tecnic i administratiu al Consell d’Adopcio6 de
Menors de la Generalitat.

f) La preparacio i seguiment de les subvencions destinades al foment
d’acolliment familiar i proteccié de I’adopcié de menors.

g) Supervisar els tramits d’autoritzaci6 i d’inscripcio en el registre
general dels titulars d’activitats, de servicis i de centres d’accid social
de la Comunitat Valenciana de les entitats que intervenen en el sector
d’acolliment familiar i adopcions, i elevar la corresponent proposta, aixi
com, si €s el cas, tramitar expedients sancionadors.

h) Estudiar la legislaci6 i valorar la necessitat de mesures norma-
tives.

CAPITOL V
De la Subsecretaria

Article 17. De la Subsecretaria

La Subsecretaria, sota la directa dependéncia del conseller o con-
sellera de Justicia i Benestar Social, exercira les competéncies establi-
des en I’article 69 de la Llei del Consell, sent les seues funcions, entre
altres, les segiients:

1. Exercir la superior coordinacio i supervisié administrativa i téc-
nica de les direccions territorials del departament.

2. Dirigir i gestionar els servicis generals i dependéncies comunes
de la Conselleria.

3. Emetre els informes preceptius dels projectes normatius, convenis
i acords de col-laboracié que proposen i tramiten els diferents centres
directius, assumptes que hagen de sotmetre’s al Consell, al president de
la Generalitat o a altres organs.

4. Portar la gestid patrimonial dels béns afectats a la Conselleria.

5. Realitzar la planificacio i programacio economica, incloses les
inversions; elaborar la proposta d’avantprojecte del pressupost anual,
tramitar les modificacions pressupostaries i realitzar el seguiment de
I’execucid del pressupost.

6. Tramitar i formalitzar els ingressos que s’originen per les activi-
tats dels distints centres directius del departament.

7. Tramitar els expedients de contractacio, excepte els casos de dele-
gacio que s’establisquen.

8. Gestionar els gastos de personal, excepte els casos de delegacio
que s’establisquen.

9. Disposar la publicacid, quan siga procedent, de les disposicions,
resolucions i anuncis que emanen d’organs de la Conselleria en els dia-
ris oficials.

10. Elaborar estudis i analisis relatius a la racionalitzaci6 i reorga-
nitzacio, tant de 1’estructura organitzativa de la Conselleria com dels
procediments de gestio que s’hi realitzen, i coordinar els treballs que en
esta materia s’elaboren per altres organs o unitats del departament.

11. Impulsar, col-laborar i, si és el cas, elaborar normes, plans i
projectes d’actuacid relacionats amb les competéncies assignades a la
Conselleria.

12. Dissenyar i executar, en col-laboracié amb I’Institut Valencia
d’ Administraci6 Publica, els plans formatius del personal de la Conse-

g) Estudiar la legislacion y valorar la necesidad de medidas nor-
mativas.

3.3 Servicio de Acogimiento Familiar y Adopcion, al que correspon-
den las siguientes funciones:

a) Disefiar y coordinar las actuaciones correspondientes al ejercicio
de las facultades protectoras de acogimiento familiar, adopcion nacional
e internacional, asi como programas relativos a estancias temporales de
menores extranjeros.

b) Tramitacion, formalizacion y seguimiento de los contratos relati-
vos a servicios de acogimiento familiar y adopcion de menores.

¢) Coordinar la tramitacion necesaria para la elaboracion de las
resoluciones sobre idoneidad de los solicitantes de adopcion para el
ejercicio de la patria potestad, expedicion de certificados de idoneidad
y, en su caso, expedicion del compromiso de seguimiento en materia de
adopcion internacional.

d) Acreditacion, control, seguimiento y elaboracion de directrices de
actuacion de las entidades de mediacion de adopcidn internacional.

e) Dar soporte técnico y administrativo al Consejo de Adopcion de
Menores de la Generalitat.

f) La preparacion y seguimiento de las subvenciones destinadas al
fomento de acogimiento familiar y proteccion de la adopcion de meno-
res.

g) Supervisar los tramites de autorizacion e inscripcion en el Regis-
tro General de los titulares de actividades, de servicios y de centros de
accion social de la Comunitat Valenciana de las entidades que inter-
vienen en el sector de acogimiento familiar y adopciones, y elevar la
correspondiente propuesta, asi como, en su caso, la tramitacion de expe-
dientes sancionadores.

h) Estudiar la legislacion y valorar la necesidad de medidas nor-
mativas.

CAPITULO V
De la Subsecretaria

Articulo 17. De la Subsecretaria

La Subsecretaria, bajo la directa dependencia del conseller o la con-
sellera de Justicia y Bienestar Social, ejercera las competencias estable-
cidas en el articulo 69 de la Ley del Consell, siendo sus funciones, entre
otras, las siguientes:

1. Ejercer la superior coordinacion y supervision administrativa y
técnica de las direcciones territoriales del departamento.

2. Dirigir y gestionar los servicios generales y dependencias comu-
nes de la Conselleria.

3. Emitir los informes preceptivos de los proyectos normativos,
convenios y acuerdos de colaboracién que propongan y tramiten los
diferentes centros directivos, asuntos que deban someterse al Consell,
al president de la Generalitat o a otros drganos.

4. Llevar la gestion patrimonial de los bienes afectados a la Con-
selleria.

5. Realizar la planificacion y programacion econdmica, incluidas
las inversiones; elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto
anual, tramitar las modificaciones presupuestarias y realizar el segui-
miento de la ejecucion del presupuesto.

6. Tramitar y formalizar los ingresos que se originen por las activi-
dades de los distintos centros directivos del departamento.

7. Tramitar los expedientes de contratacion, salvo los casos de dele-
gacion que se establezcan.

8. Gestionar los gastos de personal, salvo los casos de delegacion
que se establezcan.

9. Disponer la publicacion, cuando proceda, de las disposiciones,
resoluciones y anuncios que emanen de organos de la Conselleria, en
los diarios oficiales.

10. Elaborar estudios y analisis relativos a la racionalizacion y reor-
ganizacion, tanto de la estructura organizativa de la Conselleria, como
de los procedimientos de gestion que en ella se realicen y coordinar los
trabajos que en esta materia se elaboren por otros 6rganos o unidades
del departamento.

11. Impulsar, colaborar y, en su caso, elaborar normas, planes y
proyectos de actuacion relacionados con las competencias asignadas a
la Conselleria.

12. Disefar y ejecutar, en colaboracion con el Instituto Valenciano
de Administracion Publica, los planes formativos del personal de la
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lleria, aixi com de formaci6 d’empleats d’entitats i centres integrats en
el sistema de servicis socials de la Conselleria.

13. Exercir les funcions assignades per la normativa vigent en mate-
ria de millora de la qualitat dels servicis publics.

14. Informar els avantprojectes i projectes normatius provinents
d’altres conselleries.

15. Exercir les funcions de la Conselleria en matéria d’infraestruc-
tura i eliminacié de barreres arquitectoniques que no estiguen expressa-
ment atribuides a un altre centre directiu.

16. Inscripcid en el Registre General dels titulars d’activitats, de
servicis i centres d’acci6 social de la Comunitat Valenciana.

Article 18. Organs de la Subsecretaria

La Subsecretaria, per al desenrotllament de les funcions expressades
en |’article anterior, s’estructura en els organs segiients:

1. Secretaria General Administrativa, a la qual corresponen les fun-
cions establides en 1’article 73.2 de la Llei del Consell, que s’estructura
en els servicis segiients:

1.1. Servici Programacio i Gestio Economica, al qual corresponen
les funcions segiients:

a) Elaboraci6 de I’avantprojecte de pressupostos de la Conselleria.

b) Tramitar les propostes de modificacions pressupostaries.

c¢) Tramitar i formalitzar els ingressos que s’originen per les activi-
tats dels distints centres directius de la Conselleria.

d) Control i seguiment de I’execucio pressupostaria i economica de
tots els programes pressupostaris de la Conselleria, i gesti6 del corres-
ponent a Direcci6 i Servicis Generals.

e) Coordinacio i seguiment de les distintes caixes pagadores de la
Conselleria, aixi com la comptabilitzaci6 dels comptes justificatius dels
fons de caixa fixa gestionats pels centres directius de la Conselleria.

f) Supervisi6 de I’activitat de gestido economicopressupostaria que
realitzen altres unitats de la Conselleria.

g) Avaluar els programes pressupostaris i, en general, desenrotllar
les funcions de caracter economic i pressupostari que li siguen encoma-
nades pels organs superiors.

h) Establir les directrius per a la correcta gestio de gastos i ingressos
i ’0ptima utilitzacio dels recursos.

i) Dissenyar i mantindre actualitzats els programes d’informacio i
gesti6 economica de la Conselleria.

j) Tramitar totes les incidéncies relatives a la gestiéo de nomina del
personal adscrit al departament.

k) Gestio patrimonial dels béns mobles de la Conselleria.

1) Qualsevol altra funci6 relativa a la gestiéo economica o pressu-
postaria.

1.2. Servici de Recursos Humans, al qual corresponen les funcions
seglients:

a) Preparar les propostes de modificacié de les relacions de llocs de
treball i les seues actualitzacions.

b) Tramitar les incidéncies de personal dels servicis centrals de la
Conselleria.

¢) Conservar i custodiar els expedients personals dels empleats
publics al servici de la Conselleria.

d) Vetlar pel compliment de la normativa en materia de personal.

e) Tramitar els expedients disciplinaris.

f) Realitzar els estudis, propostes i actuacions que, respecte al per-
sonal de la Conselleria, hagen d’efectuar-se.

g) Vetlar pel funcionament correcte del registre general d’entrada i
eixida de documents i de I’arxiu general.

h) Proposar la resolucio dels expedients de responsabilitat patrimo-
nial de la Conselleria.

i) Tramitar les reclamacions administratives prévies a 1’exercici
d’accions laborals.

j) Qualssevol altres funcions relatives a materies de personal dels
servicis centrals de la Conselleria.

k) Proposta a I’0rgan competent i, si €s el cas, realitzacio de cursos
de formacid en matéries de competéncies de la Conselleria.

1.3. Servici Coordinaci6 i Suport Técnic, al qual corresponen les
funcions segiients:

Conselleria, asi como de formacion de empleados de entidades y centros
integrados en el sistema de servicios sociales de la Conselleria.

13. Ejercer las funciones asignadas por la normativa vigente en
materia de mejora de la calidad de los servicios publicos.

14. Informar los anteproyectos y proyectos normativos provenientes
de otras consellerias.

15. Ejercer las funciones de la Conselleria en materia de infraestruc-
tura y eliminacion de barreras arquitectonicas que no estén expresamen-
te atribuidas a otro centro directivo.

16. Inscripcion en el Registro General de los titulares de actividades,
de servicios y centros de accion social de la Comunitat Valenciana.

Articulo 18. Organos de la Subsecretaria

La Subsecretaria, para el desarrollo de las funciones expresadas en
el articulo anterior, se estructura en los siguientes 6rganos:

1. Secretaria General Administrativa, a la que le corresponden las
funciones establecidas en el articulo 73.2 de la Ley del Consell, se
estructura en los siguientes servicios:

1.1. Servicio Programacion y Gestion Economica, al que le corres-
ponde las siguientes funciones:

a) Elaboracion del anteproyecto de presupuestos de la Conselleria.

b) Tramitar las propuestas de modificaciones presupuestarias.

c¢) Tramitar y formalizar los ingresos que se originen por las activi-
dades de los distintos centros directivos de la Conselleria.

d) Control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria y economi-
ca de todos los programas presupuestarios de la Conselleria y gestionar
el correspondiente a direccion y servicios generales.

e) Coordinacion y seguimiento de las distintas cajas pagadoras de
la Conselleria asi como la contabilizacion de las cuentas justificativas
de los fondos de caja fija gestionados por los centros directivos de la
Conselleria.

f) Supervision de la actividad de gestion econdmico-presupuestaria
que realicen otras unidades de la Conselleria.

g) Evaluar los programas presupuestarios y, en general, desarrollar
cuantas funciones de caracter econdémico y presupuestario le sean enco-
mendadas por los 6rganos superiores.

h) Establecer las directrices para la correcta gestion de gastos e
ingresos y la dptima utilizacion de los recursos.

i) Disefiar y mantener actualizados los programas de informacioén y
gestion econdmica de la Conselleria.

j) Tramitar todas las incidencias relativas a la gestion de nomina del
personal adscrito al departamento.

k) Gestion patrimonial de los bienes muebles de la Conselleria.

1) Cualquier otra funcion relativa a la gestion econdmica o presu-
puestaria.

1.2. Servicio de Recursos Humanos, al que le corresponde las
siguientes funciones:

a) Preparar las propuestas de modificacion de las relaciones de
puestos de trabajo y sus actualizaciones.

b) Tramitar las incidencias de personal de los servicios centrales de
la Conselleria.

c¢) Conservar y custodiar los expedientes personales de los emplea-
dos publicos al servicio de la Conselleria.

d) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de perso-
nal.

e) Tramitar los expedientes disciplinarios.

f) Realizar los estudios, propuestas y actuaciones que con respecto
al personal de la Conselleria deban efectuarse.

g) Velar por el correcto funcionamiento del registro general de
entrada y salida de documentos y del archivo general.

h) Proponer la resolucion de los expedientes de responsabilidad
patrimonial de la Conselleria.

1) Tramitar las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones laborales.

j) Cualesquiera otras funciones relativas a materias de personal de
los servicios centrales de la Conselleria.

k) Propuesta al 6rgano competente y, en su caso, realizacion de cur-
sos de formacion en materias de competencias de la Conselleria.

1.3. Servicio Coordinaciéon y Apoyo Técnico, al que le corresponde
las siguientes funciones:
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a) Coordinar 1 impulsar la tramitacid dels projectes normatius, aixi
com col-laborar amb les direccions generals en 1’elaboracié d’estos.

b) Racionalitzaci6 dels procediments administratius, en coordinacid
amb les restants unitats de la Conselleria.

c) Assisténcia técnica a les direccions generals per a la preparacid
de convocatories de subvencions i concerts, aixi com per a la implanta-
ci6 de procediments de gestio.

d) Assisténcia técnica i administrativa al Consell Valencia de Ben-
estar Social.

e) Gestio i coordinacio de les diferents oficines d’informacio publi-
ca de la Conselleria.

f) Coordinacio, seguiment, supervisio i impuls de la tramitacio
dels convenis de col-laboraci6 a subscriure per la Conselleria, aixi com
remissio dels convenis subscrits al Registre de Convenis.

g) Estudi i proposta sobre normalitzacié de documentaci6é admi-
nistrativa.

h) Supervisio i remissio dels expedients corresponents als assump-
tes que s’hagen d’elevar a la Comissié de Secretaris Autonomics i Sub-
secretaris i al Consell per a la seua aprovacié o coneixement, preparar
I’informe de la Subsecretaria i traslladar els acords al centre directiu
corresponent de la Conselleria.

i) Tramitacié de la publicacié de normes i actes de la Conselleria
en els diaris oficials.

j) Qualsevol altra funcio relativa a coordinaci6 i suport técnic.

1.4. Servici de Contractacio i Assumptes Generals, al qual corres-
ponen les funcions segiients:

a) Analisi, disseny, determinaci6 i ordenacid de criteris en relacio
amb les contractacions que s’efectuen.

b) Estudiar, preparar i formalitzar els expedients de contractacié de
la Conselleria.

c) Portar el seguiment de 1’execuci6 dels expedients de contractacio
de la Conselleria.

d) Elaboraci6 d’informes, propostes de resoluci6 i altres incideéncies
que es deriven dels contractes.

e) Gestid patrimonial dels béns immobles adscrits a la Conselleria.

f) Qualsevol altra funcio relativa a contractacio i patrimoni.

g) Gestionar les adquisicions de material de tipus general, necessari
per al funcionament normal de la Conselleria.

h) Establir criteris de racionalitzaci6 i homogeneitzaci6 en matéria
d’adquisicio i utilitzacié de material de tipus general.

i) Gestionar els assumptes generals, com ara régim interior, parc
mobil, manteniment d’instal-lacions i altres de similars.

2. A la Subdireccié General d’Inspeccid, Qualitat i Infraestructures
correspon impulsar, col-laborar en la tramitacid i, si és el cas elaborar
normes, plans i projectes d’actuacio, aixi com coordinar la participacio
dels organs de la Conselleria en projectes externs en les materies en qué
tinguen competéncia, fomentar i executar les actuacions en materia de
responsabilitat social corporativa, realitzar tant la prevencio, supervi-
si6 i control del compliment de la normativa vigent, com la promocio,
normalitzacio, seguiment i avaluaci6 de la qualitat en la prestacio dels
servicis socials, i exercir les funcions en matéria d’infraestructures no
assignades amb caracter especific a cap altre centre directiu. S’estruc-
tura en els servicis segiients:

2.1. Servici d’Inspeccio, al qual corresponen les funcions
seglients:

a) L’exercici de la funcid inspectora sobre les persones fisiques
o entitats que realitzen activitats de servicis socials en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana, aixi com sobre els centres o servicis, publics o
privats, que desenrotllen este tipus d’activitats, comprovant el compli-
ment de les normes vigents en la matéria, i, si és procedent, estendre les
corresponents actes d’infraccid o obstruccio, 1 proposar, si és el cas, les
corresponents mesures correctores o de sancio.

b) Vetlar pel respecte dels drets dels usuaris.

¢) Supervisar la destinacid i I’adequada utilitzacié dels fons publics
concedits a persones fisiques o juridiques per mitja de subvencions,
contractes, convenis o qualsevol altra figura semblant prevista en la
normativa vigent.

d) Col-laborar en I’avaluacio del compliment dels nivells de qualitat
dels servicis socials que es presten a la Comunitat Valenciana i dels

a) Coordinar e impulsar la tramitacion de los proyectos normativos,
asi como colaborar con las direcciones generales en la elaboracion de
los mismos.

b) Racionalizacién de los procedimientos administrativos, en coor-
dinacion con las restantes unidades de la Conselleria.

c) Asistencia técnica a las direcciones generales para la prepara-
cion de convocatorias de subvenciones y conciertos, asi como para la
implantacion de procedimientos de gestion.

d) Asistencia técnica y administrativa al Consejo Valenciano de
Bienestar Social.

¢) Gestion y coordinacion de las diferentes oficinas de informacion
publica de la Conselleria.

f) Coordinacion, seguimiento, supervision e impulso de la tramita-
cion de los convenios de colaboracion a suscribir por la Conselleria, asi
como remision de los convenios suscritos al Registro de Convenios.

g) Estudio y propuesta sobre normalizaciéon de documentacion
administrativa.

h) Supervision y remision de los expedientes correspondientes a los
asuntos que se deban elevar a la Comision de Secretarios Autondmicos
y Subsecretarios y al Consell para su aprobacion o conocimiento, pre-
parar el informe de la Subsecretaria y dar traslado de los acuerdos al
centro directivo correspondiente de la Conselleria.

i) Tramitacion de la publicacion de normas y actos de la Conselleria
en los diarios oficiales.

j) Cualquier otra funcioén relativa a coordinacion y apoyo técnico.

1.4. Servicio de Contratacion y Asuntos Generales, al que le corres-
ponde las siguientes funciones:

a) Analisis, disefio, determinacion y ordenacion de criterios en rela-
cion con las contrataciones que se efectien.

b) Estudiar, preparar y formalizar los expedientes de contratacion
de la Conselleria.

c) Llevar el seguimiento de la ejecucion de los expedientes de con-
tratacion de la Conselleria.

d) Elaboracion de informes, propuestas de resolucion y demads inci-
dencias que se deriven de los contratos.

¢) Gestion patrimonial de los bienes inmuebles adscritos a la Con-
selleria.

f) Cualquier otra funcion relativa a contratacion y patrimonio.

g) Gestionar las adquisiciones de material de tipo general, necesario
para el normal funcionamiento de la Conselleria.

h) Establecer criterios de racionalizacion y homogeneizacion en
materia de adquisicion y utilizacién de material de tipo general.

1) Gestionar los asuntos generales, tales como régimen interior, par-
que movil, mantenimiento de instalaciones y otros similares.

2. A la Subdireccion General de Inspeccion, Calidad e Infraestruc-
turas, le corresponde impulsar, colaborar en la tramitacion y, en su caso,
elaborar, normas, planes y proyectos de actuacion, asi como coordinar la
participacion de los 6rganos de la Conselleria en proyectos externos en
las materias en que tengan competencia, fomentar y ejecutar las actua-
ciones en materia de responsabilidad social corporativa, realizar tanto
la prevencion, supervision y control del cumplimiento de la normativa
vigente, como la promocidn, normalizacion, seguimiento y evaluacion
de la calidad en la prestacion de los servicios sociales, y ejercer las fun-
ciones en materia de infraestructuras no asignadas con carécter especifi-
co a otro centro directivo, que se estructura en los siguientes servicios:

2.1. Servicio de Inspeccion, al que le corresponde las siguientes
funciones:

a) El ejercicio de la funcidn inspectora sobre las personas fisicas
o entidades que realicen actividades de servicios sociales en el ambito
de la Comunitat Valenciana, asi como sobre los centros o servicios,
publicos o privados, que desarrollen tal tipo de actividades, comproban-
do el cumplimiento de las normas vigentes en la materia, levantando,
si procede, las correspondientes actas de infraccion u obstruccion, y
proponiendo, en su caso, las correspondientes medidas correctoras o
de sancion.

b) Velar por el respeto de los derechos de los usuarios.

¢) Supervisar el destino y la adecuada utilizaciéon de los fondos
publicos concedidos a personas fisicas o juridicas por medio de subven-
ciones, contratos, convenios o cualquier otra figura similar contemplada
en la normativa vigente.

d) Colaborar en la evaluacion del cumplimiento de los niveles de
calidad de los servicios sociales que se presten en la Comunitat Valen-
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plans i programes de qualitat que duga a terme la Conselleria i, en espe-
cial, del grau de satisfaccio de les persones usuaries dels centres.

2.2. Servici de Qualitat i Innovacio, al qual correspon impulsar, col-
laborar en la tramitacio i, si és el cas, elaborar normes, plans i projectes
d’actuacid, aixi com coordinar la participacié dels organs de la Conse-
lleria en projectes externs en les matéries en qué tinguen competeéncia,
fomentar i executar les actuacions en matéria de responsabilitat social
corporativa, aixi com realitzar la promocid, normalitzacid, seguiment i
avaluacio de la qualitat en la prestacid dels servicis socials.

2.3. Servici d’Infraestructures i Eliminacié de Barreres Arquitecto-
niques, al qual corresponen les segiients funcions, sempre que no esti-
guen expressament atribuides a un altre centre directiu:

a) Informar les instruccions técniques per a 1’elaboracié de projec-
tes.

b) Elaboracio de projectes i direccio técnica de les obres, quan aixi
s’acorde, i, quan siga procedent, atendre’n el manteniment.

¢) Supervisio dels projectes d’obres de la Conselleria i les seues
modificacions, demanant els aclariments, ampliacions de dades, estudis
o rectificacions que es creguen oportuns i les esmenes dels defectes
observats.

d) Supervisar els projectes d’obres subvencionades per la Conse-
lleria.

e) Efectuar el seguiment de les obres realitzades directament o indi-
rectament per la Conselleria.

f) Emissio dels informes técnics que exigisca la normativa vigent o
que siguen sollicitats per les diferents unitats de la Conselleria.

g) Control i seguiment dels béns immobles afectes a la Conselle-
ria.

h) Emissi6 dels informes técnics relatius a 1’accessibilitat i elimina-
ci6 de barreres arquitectoniques.

i) Impulsar i coordinar el compliment de les normes sobre accessi-
bilitat i supressio de barreres arquitectoniques, urbanistiques i de comu-
nicacid, en ’ambit competencial de la Conselleria de Justicia i Benestar
Social.

j) Promoure la divulgacié i I’estudi de I’accessibilitat, de 1’elimina-
ci6 de barreres i la formacié especifica en matéria d’accessibilitat uni-
versal, en especial en tot el que es referix a la integracio de les persones
amb discapacitat, aixi com campanyes dirigides a la informacio6 i men-
talitzacio dels ciutadans de la Comunitat Valenciana, a fi de possibilitar
la sensibilitzacié de la societat i facilitar un canvi d’actituds.

k) Assessorar els responsables institucionals i professionals per a
la implantacio, per part de les entitats implicades, dels programes d’ac-
cessibilitat i supressio de barreres arquitectoniques, urbanistiques i de
la comunicacio.

TITOL 111
De I’organitzacio territorial

Article 19. De les direccions territorials

1. Com a expressio del principi de desconcentracié administrati-
va, en cada una de les capitals de les provincies d’Alacant, Castelld
i Valéncia hi ha una Direcci6 Territorial de Justicia i Benestar Social,
dependent organicament de la Subsecretaria i amb competéncia en el
territori de la respectiva provincia.

2. Funcionalment, les direccions territorials depenen de les secreta-
ries autonomiques a través dels distints centres directius de la Conselle-
ria, en consideracio de la matéria a la qual, en cada cas, es referisca la
corresponent actuacio administrativa.

Article 20. De les atribucions del director o directora territorial

1. Al capdavant de cada direccio territorial esta el director o direc-
tora territorial de Justicia i Benestar Social, amb el caracter de represen-
tants permanents de la Conselleria en el seu ambit respectiu.

2. Ala persona titular de la direccio territorial i correspon la direc-
cio6 de tots els servicis, programes i activitats que exercixen les unitats
dependents de la direccid territorial de I’ambit de la seua competéncia,
sense perjui de la dependéncia funcional que s’establisca respecte a

ciana y de los planes y programas de calidad que lleve a cabo la Conse-
lleria y, en especial, del grado de satisfaccion de las personas usuarias
de los centros.

2.2. Servicio de Calidad e Innovacién, al que corresponde impul-
sar, colaborar en la tramitacion y, en su caso, elaborar, normas, planes
y proyectos de actuacion, asi como coordinar la participacion de los
organos de la Conselleria en proyectos externos en las materias en que
tengan competencia, fomentar y ejecutar las actuaciones en materia
de responsabilidad social corporativa, asi como realizar la promocion,
normalizacion, seguimiento y evaluacion de la calidad en la prestacion
de los servicios sociales.

2.3. Servicio de Infraestructuras y Eliminacion de Barreras Arqui-
tectonicas, al que corresponden las siguientes funciones, siempre que no
estén expresamente atribuidas a otro centro directivo:

a) Informar las instrucciones técnicas para la elaboracion de pro-
yectos.

b) Elaboracion de proyectos y la direccion técnica de las obras,
cuando asi se acuerde y, cuando proceda, atender a su mantenimiento.

¢) Supervision de los proyectos de obras de la Conselleria y sus
modificaciones, recabando las aclaraciones, ampliaciones de datos,
estudios o rectificaciones que se crean oportunas y las subsanaciones
de los defectos observados.

d) Supervisar los proyectos de obras subvencionadas por la Con-
selleria.

e) Efectuar el seguimiento de las obras realizadas directa o indirec-
tamente por la Conselleria.

f) Emision de los informes técnicos que exija la normativa vigente o
que sean solicitados por las diferentes unidades de la Conselleria.

g) Control y seguimiento de los bienes inmuebles afectos a la Con-
selleria.

h) Emision de los informes técnicos relativos a la accesibilidad y
eliminacion de barreras arquitectonicas.

1) Impulsar y coordinar el cumplimiento de las normas sobre acce-
sibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de
comunicacion, en el ambito competencial de la Conselleria de Justicia
y Bienestar Social.

j) Promover la divulgacion y el estudio de la accesibilidad, de la
eliminacion de barreras y la formacion especifica en materia de acce-
sibilidad universal, en especial en todo aquello que se refiere a la inte-
gracion de las personas con discapacidad, asi como campaifias dirigidas
a la informacién y mentalizacion de los ciudadanos de la Comunitat
Valenciana, a fin de posibilidad la sensibilizacion de la sociedad y faci-
litar un cambio de actitudes.

k) Asesorar a los responsables institucionales y profesionales para
la implantacion por parte de las entidades implicadas de los programas
de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y
de la comunicacion.

TITULO 111
De la organizacion territorial

Articulo 19. De las direcciones territoriales

1. Como expresion del principio de desconcentracion administrati-
va, en cada una de las capitales de las provincias de Alicante, Castellon
y Valencia existe una direccion territorial de Justicia y Bienestar Social,
bajo la dependencia organica de la Subsecretaria y con competencia en
el territorio de la respectiva provincia.

2. Funcionalmente, las direcciones territoriales dependen de las
Secretarias Autonémicas a través de los distintos centros directivos de
la Conselleria, en consideracion a la materia a que, en cada caso, se
refiera la correspondiente actuacién administrativa.

Articulo 20. De las atribuciones del director o directora territorial

1. Al frente de cada direccion territorial esta el director/a territorial
de Justicia y Bienestar Social, con el caracter de representantes perma-
nentes de la Conselleria en su respectivo ambito.

2. A la persona titular de la direccion territorial le corresponde la
jefatura de todos los servicios, programas y actividades que desarrollan
las unidades dependientes de la direccion territorial del ambito de su
competencia, sin perjuicio de la dependencia funcional que se establez-
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cada un dels distints centres directius de la Conselleria, segons 1’indole
de la mateéria.

Article 21. Funcions del director o directora territorial

1. Correspon a la persona titular de la direcci¢ territorial vetlar per
I’adequat desplegament i execucio de les funcions propies de la Conse-
lleria de Justicia i Benestar Social en el seu ambit territorial.

2. El titular de la direcci6 territorial té les funcions que li atribuixen
les disposicions vigents, aixi com les que expressament li deleguen els
organs directius competents.

Article 22. Estructura de la direccio territorial

Per al desenrotllament de les seues funcions, cada una de les direc-
cions territorials s’estructura en els servicis segiients:

1. Secretari o secretaria territorial, que tindra rang de servici, al
qual o la qual correspon la coordinacio interna dels servicis i unitats
administratiu en 1’ambit de la direcci6 territorial. Exercint les funcions
relatives a la gestio administrativa en materia de personal, gestio econo-
mica i pressupostaria, contractacié administrativa, assumptes generals,
informacio i registre d’entrada i eixida de documents.

2. Servici d’Accid Social, al qual corresponen les funcions relatives
a la gestio de les materies propies de la Conselleria.

3. Servici d’ Avaluacio i Orientacid, al qual corresponen les funcions
de dirigir el Centre d’Avaluaci6 seguint les directrius de la Direccid
General de Persones amb Discapacitat i Dependéncia, aixi com planifi-
car els criteris i homogeneitzar les propostes d’actuacié dels equips de
treball en el seu centre respectiu.

4. Servici de Justicia, Familia, Menor i Adopcions, al qual corres-
ponen les funcions relatives a la gestio en el seu ambit territorial de les
materies de justicia, familia, menor i adopcio.

Article 23. Facultat de resoldre els expedients

Quan alguna disposicio atribuisca una altra competéncia a la Con-
selleria de Justicia i Benestar Social sense especificar 1’0rgan que haja
d’exercir-la, s’entendra que la facultat d’instruir i de resoldre els expedi-
ents correspon als organs territorials competents per raons de la matéria
i, si n’hi ha diversos, al superior jerarquic comu.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Régim transitori de les unitats i llocs de treball de nivell admi-
nistratiu

Les unitats i llocs de treball de nivell administratiu, no previstos en
el present reglament, continuaran subsistents i continuaran donant el
suport administratiu en relaciéo amb aquells assumptes i expedients que
els corresponguen per rad de la matéria abans de la reestructuracié duta
a terme pel Decret 75/2011, de 24 de juny, del Consell, sense perjui de
la competéncia per a resoldre dels organs als quals els ha sigut atribuida.
La seua retribuci6 s’efectuara amb carrec als mateixos crédits pressu-
postaris, Tot aixo fins que s’aproven les relacions de llocs de treball
adaptades a I’estructura organica prevista en este reglament, sense perjui
que, des del moment de la seua entrada en vigor, es produisquen deter-
minats canvis d’adscripcié d’unitats administratives i llocs de treball,
de conformitat amb la reorganitzacié efectuada.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Competencia sancionadora en materia de subvencions

Correspon a la persona titular de la Conselleria de Justicia i Benes-
tar Social, en el seu ambit competencial, la imposicid de les sancions
que deriven dels procediments sancionadors instruits en materia de sub-
vencions.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogats els decrets segiients:

1. Decret 206/2009, de 13 de novembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Justicia
i Administracions Pabliques.

ca respecto a cada uno de los distintos centros directivos de la Conselle-
ria, segun la indole de la materia.

Articulo 21. Funciones del director o directora territorial

1. Corresponde a la persona titular de la direccion territorial velar
por el adecuado desarrollo y ejecucion de las funciones propias de la
Conselleria de Justicia y Bienestar Social en su ambito territorial.

2. El titular de la direccion territorial ejerce las funciones que le
atribuyen las disposiciones vigentes, asi como las que expresamente le
deleguen los organos directivos competentes.

Articulo 22. Estructura de la direccion territorial

Para el desarrollo de sus funciones, cada una de las direcciones
territoriales se estructura en los siguientes servicios:

1. Secretario o secretaria territorial, que tendra rango de servicio, a
quien corresponde la coordinacion interna de los servicios y unidades
administrativo en el ambito de la direccion territorial. Ejerciendo las
funciones relativas a las gestion administrativa en materia de personal,
gestion econdmica y presupuestaria, contratacion administrativa, asuntos
generales, informacion y registro de entrada y salida de documentos.

2. Servicio de Accidn Social, al que le corresponde las funciones
relativas a la gestion de las materias propias de la Conselleria.

3. Servicio de Evaluacion y Orientacion, al que corresponde las
funciones de dirigir el Centro de Evaluacion siguiendo las directrices de
la Direccion General de Personas con Discapacidad y Dependencia, asi
como planificar los criterios y homogenizar las propuestas de actuacion
de los equipos de trabajo en su respectivo centro.

4. Servicio de Justicia, Familia, Menor y Adopciones al que le
corresponde las funciones relativas a la gestion en su ambito territorial
de las materias de justicia, familia, menor y adopcion.

Articulo 23. Facultad de resolver los expedientes

Cuando alguna disposicion atribuya otra competencia a la Conse-
lleria de Justicia y Bienestar Social sin especificar el 6rgano que deba
ejercerla, se entendera que la facultad de instruir y de resolver los expe-
dientes corresponde a los 6rganos territoriales competentes por razon de
la materia y, de existir varios, al superior jerarquico comin.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Régimen transitorio de las unidades y puestos de trabajo de
nivel administrativo

Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo, no con-
templadas en el presente reglamento, continuaran subsistentes y segui-
ran dando el soporte administrativo en relacion con aquellos asuntos y
expedientes que les correspondan por razon de la materia antes de la
reestructuracion llevada a cabo por el Decreto 75/2011, de 24 de junio,
del Consell, sin perjuicio de la competencia para resolver de los 6rganos
a quienes les ha sido atribuida. Su retribucion se efectuara con cargo a
los mismos créditos presupuestarios, todo ello hasta que se aprueben
las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura organica
prevista en este Reglamento, sin perjuicio de que, desde el momento de
su entrada en vigor, se produzcan determinados cambios de adscripcion
de unidades administrativas y puestos de trabajo, de conformidad con
la reorganizacion efectuada.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Competencia sancionadora en materia de subvenciones

Corresponde a la persona titular de la Conselleria de Justicia y Bien-
estar Social, en su ambito competencial, la imposicion de las sanciones
que deriven de los procedimientos sancionadores instruidos en materia
de subvenciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogados los siguientes decretos:

1. Decreto 206/2009, de 13 de noviembre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas.
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2. Decret 91/2010, de 21 de maig, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Solidaritat i Ciu-
tadania.

3. Decret 193/2010, de 26 de novembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Ben-
estar Social.

Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions que, del mateix
rang o d’un rang inferior, s’oposen al present decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament

Es faculta la persona titular de la Conselleria de Justicia i Benestar
Social per a dictar totes les disposicions que requerisca el desplegament
i ’execucid d’este decret, en compliment del que disposa I’article 65 de
la Llei 5/1983, de 30 de novembre, del Consell.

Segona. Entrada en vigor

El present decret entrara en vigor ’endema de la seua publicaci6 en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 26 d’agost de 2011

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Justicia i Benestar Social,
JORGE CABRE RICO

2. Decreto 91/2010, de 21 de mayo, del Consell, por el que se aprue-
ba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Solidaridad
y Ciudadania.

3. Decreto 193/2010, de 26 de noviembre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de
Bienestar Social.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango que se opongan al presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo

Se faculta al titular de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social
para dictar cuantas disposiciones requiera el desarrollo y ejecucion del
presente decreto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65 de
la Ley 5/1983, de 30 de noviembre, del Consell.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 26 de agosto de 2011

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Justicia y Bienestar Social,
JORGE CABRE RICO
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