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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 30 de juny de 2011, del Rectorat de la
Universitat de Valencia, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup A, subgrup A2, pel torn lliu-
re, escala de gestio universitaria, sector d’administracio
general d’aquesta Universitat. [2011/8298]

Aquest Rectorat, fent us de les competéncies que li atribueix 1’ar-
ticle 20, en relacio amb el 2.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats, modificada per la Llei 4/2007, de 12 de abril,
i d’acord amb el que estableix I’article 190 dels Estatuts de la Univer-
sitat de Valencia, acorda convocar proves selectives d’accés al grup A,
subgrup A2, pel torn lliure, sector d’administracié general, escala de
gestio universitaria de la Universitat de Valencia, de conformitat amb
les segiients bases de la convocatoria:

1. Normes generals

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccio de personal per
a cobrir nou llocs vacants del grup A, subgrup A2, pel torn lliure de
caracter general, escala de gestid universitaria, sector d’administracid
general, mitjancant el sistema de concurs oposicio.

1.2. Es convoca tamb¢, dins del torn lliure, un torn per a persones
amb discapacitat, per al qual s’ha de reservar un total d’una vacant. Si
aquest lloc no es cobreix, s’acumulara al torn lliure de caracter general.
Les persones aspirants només poden participar o en el torn per a perso-
nes amb discapacitat o en el torn de caracter general.

1.3. D’acord amb el que estableix ’article 73 de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, la realitzacié d’aquestes
proves selectives s’ha d’ajustar al que disposa la legislacié vigent per a
la funci6 publica de la Generalitat Valenciana i la normativa especifica
universitaria recollida en la Llei Organica d’Universitats i en els Esta-
tuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les normes que estableix
aquesta convocatoria.

1.4. El procés selectiu esta constituit pel concurs oposicio. Les
proves, les valoracions i les puntuacions figuren en I’annex I. El temari
que ha de regir aquestes proves figura en I’annex II.

1.5. L’adjudicaci6 dels llocs a les persones que superen aquest
procés selectiu s’efectuara d’acord amb la puntuacié obtinguda per
aquestes en el concurs oposicio.

1.6 D’acord amb el que preveu ’article 75.2 de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, aquesta convocatoria s’ha
de publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i en
el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE). Aquesta ultima publicaci6 és la que
s’ha de prendre com a referéncia a I’efecte del comput de terminis per
a la presentacio de sol'licituds. La resta de resolucions administratives
derivades d’aquesta convocatoria es publicaran Uinicament en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

2. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per a ser admeses en la realitzacié d’aquestes proves, les perso-
nes aspirants han de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun dels altres estats
membres de la Unié Europea, o ser nacional d’algun estat en el qual
s’aplique la lliure circulacio6 de treballadors en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unio Europea i ratificats per Espanya, en els
termes en qué aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la
Unio6 Europea, d’acord amb el que disposa I’article 57 de la Llei 7/2007
de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Aixi mateix, hi poden participar els familiars (conjuges, ascendents
o descendents) dels esmentats treballadors o treballadores que tinguen
els requisits establerts en la Llei 17/1993, de 23 de desembre, modifica-
da per la Llei 55/1999, de 29 de desembre, i pel Reial Decret 800/1995,
de 19 de maig.

2.1.2. Haver complert 16 anys i no haver arribat a 1’edat de jubi-
lacio.

2.1.3. Posseir almenys el titol de grau, diplomatura, enginyeria tec-
nica o arquitectura técnica, o estar en condicions d’obtenir-lo abans que
finalitze el termini de presentacio de sollicituds.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, la persona ha d’es-
tar en possessio de la credencial que n’acredita I’homologaci6.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 30 de junio de 2011, del Rectorado de
la Universitat de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al grupo A, subgrupo A2, por el turno
libre, escala de gestion universitaria, sector de adminis-
tracion general de esta Universitat. [2011/3298]

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye
el articulo 20, en relacion con el 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades modificada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, y de acuerdo con lo que establece el articulo 190 de los Estatutos
de la Universitat de Valencia, acuerda convocar pruebas selectivas de
acceso al grupo A, subgrupo A2 por el turno libre, sector de administra-
cion general, escala de gestion universitaria de la Universitat de Valén-
cia, de conformidad con las siguientes bases de la convocatoria:

1. Normas generales

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para
cubrir nueve puestos vacantes del grupo A, subgrupo A2, por el turno
libre de caracter general, escala de gestion universitaria, sector de admi-
nistracion general, mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2.  Se convoca también, dentro del turno libre, un turno para per-
sonas con discapacidad, para el que se reservara un total de una vacante.
Si este puesto no se cubre, se acumulara al turno libre de caracter gene-
ral. Las personas aspirantes solo podran participar o en el turno para
personas con discapacidad o en el turno de cardcter general.

1.3. De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la realizacion de
estas pruebas selectivas se ha de ajustar a lo que dispone la legislacion
vigente para la funcion publica de la Generalitat Valenciana y la norma-
tiva especifica universitaria recogida en la Ley Organica de Universi-
dades y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las
normas que establece esta convocatoria.

1.4. El proceso selectivo estara formado por un concurso-oposi-
cion. Las pruebas, valoraciones, y puntuaciones figuran en el anexo I.
El temario que debe regir estas pruebas figura en el anexo II.

1.5. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que
superen este proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
obtenida por éstas en el concurso-oposicion.

1.6. De acuerdo con lo que prevé el articulo 75.2 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y en
el Boletin Oficial del Estado (BOE). Esta ultima publicacion es la que se
tomara como referencia a efectos del computo de plazos para la presen-
tacion de solicitudes. El resto de resoluciones administrativas derivadas
de esta convocatoria se publicaran unicamente en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana (DOCV).

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas las perso-
nas aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los otros
estados miembros de la Unidon Europea, o ser nacional de algiin estado
en el cual se aplique la libre circulacion de trabajadores en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espaiia, en los términos en que se encuentra definida en el trata-
do constitutivo de la Union Europea, de acuerdo con lo que dispone
el articulo 57 de la ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Igualmente podran participar los familiares (conyuges, ascendientes
o descendientes) de dichos trabajadores/as que cumplan los requisitos
establecidos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el Real decreto 800/1995, de
19 de mayo.

2.1.2. Haber cumplido 16 afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

2.1.3. Poseer al menos el titulo de grado, diplomatura, ingenieria
técnica o arquitectura técnica, o estar en condiciones de obtenerlo antes
de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredita su homologacion.
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2.1.4. No patir malaltia ni estar afectat/da per limitacio fisica o psi-
quica que siga incompatible amb el compliment de les funcions corres-
ponents dels llocs convocats.

2.1.5. No trobar-se inhabilitat/da penalment per a I’exercici de fun-
cions publiques.

2.1.6. No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari,
d’alguna administracié o ocupacid publiques. En el cas de tenir la nacio-
nalitat d’un altre estat, la persona ha d’acreditar que no esta inhabilitada
o en situacid equivalent, ni es troba sotmesa a sanci6 disciplinaria o
equivalent al seu estat que I’impedisca I’accés a la funci6 publica al seu
estat.

2.1.7. Per a participar en el torn de discapacitats es requereix, a
més:

a) Posseir un grau de discapacitat igual o superior al 33%. Han
d’aportar una fotocopia del certificat del grau de discapacitat expedit
per I’0rgan competent.

b) Manifestar-ho expressament en la sol-licitud.

2.2. Els requisits per a I’admissio a aquestes proves recollides en
I’apartat 2.1, s’han de posseir en el moment de la finalitzaci6 del termini
de presentacié de sol-licituds i se n’ha de gaudir durant tot el procés
selectiu fins al moment de la presa de possessio.

2.3. En el moment de presentar la sol-licitud, només s’exigeix una
declaraci6 expressa i formal que es reuneixen els requisits establerts en
els subapartats 2.1.1 al 2.1.7 d’aquesta convocatoria, els quals s’han
d’acreditar posteriorment en cas d’aprovar el concurs oposicio.

3. Sol'licituds

3.1. Les persones interessades disposen d’un formulari per a com-
plimentar la sol‘licitud en suport informatic. Aquest formulari es troba
a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta Uni-
versitat, que té I’adreca segiient: <http://www.uv.es/~pas>.

3.1.1. En el formulari, hi ha de constar les dades personals, les dades
de la convocatoria, el torn pel que desitja accedir, titulacié académica,
etc.

Igualment, hi ha de constar les dades sobre coneixement de valen-
cia o dels idiomes comunitaris que puguen ser valorats en la fase de
concurs. Per omplir aquesta part, cal consultar I’annex VI i ’annex VI
(bis).

3.1.2. Una vegada emplenat el formulari de sol-licitud, s’ha de pol-
sar el botd d’enviar que hi ha al final del formulari. L’aplicacié mostrara
una nova pantalla que indicara si la sol-licitud ha estat donada d’alta,
la data i I’hora, i també¢ I’identificador d’aquesta (empremta), o bé si hi
ha hagut alguna errada en I’enviament. En aquest tltim cas, caldra tor-
nar-la a enviar. A continuacio, si es polsa el boté Generar document es
podra visualitzar el formulari enviat en format PDF (cal tenir instal-lat
el programa Adobe Reader) i imprimir les tres copies que es necessiten
per a presentar la sol-licitud degudament identificada a la part superior
dreta de cada full.

En el suposit de no poder imprimir les tres copies de la sol‘licitud, o
necessitar noves copies, s’ha d’anotar 1’identificador, o empremta, mos-
trat en aquesta pantalla. Si es vol imprimir (bé des de I’ordinador propi
o des de qualsevol altre), s’ha d’accedir al mateix enllag utilitzat per a
omplir la instancia i introduir el nimero d’identificador, o0 empremta, en
la casella situada a la part superior dreta.

L’aplicaci6 tornara un document en format pdf, que consta de les
tres copies de la sol‘licitud.

3.1.3. També es pot presentar una sol-licitud elaborada per la perso-
na interessada mateixa, sempre que aquesta sol-licitud arreplegue com
a minim les dades que indica I’annex I'V.

3.1.4. La Universitat de Valéncia habilitara ordinadors al Servei de
Recursos Humans (PAS), avinguda Blasco Ibafiez, num. 13, de Valén-
cia, per donar servei a les persones que no puguen omplir el formulari
al seu ordinador.

3.2. Independentment de 1’opcié elegida per a formalitzar la sol-
licitud, aquesta s’ha de presentar per triplicat: una per a I’entitat ban-
caria, una per a la Universitat i una per a la persona interessada. Les
sol-licituds s’han d’adrecar al Rectorat de la Universitat de Valéncia.

Les diferents opcions per a la presentacio de sol-licituds s’expliquen
en la base 3.4 d’aquesta convocatoria.

3.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils,
comptadors des del dia 1 de setembre de 2011, si la convocatoria es

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las corres-
pondientes funciones de los puestos convocados.

2.1.5. No encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

2.1.6. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplina-
rio, de alguna administracién u ocupacion publicas. En el caso de ser
nacional de otro estado, debera acreditar no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni encontrarse sometido/a a sancion disciplinaria
o0 equivalente en su estado, que le impida el acceso a la funcion publica
en su estado.

2.1.7. Para participar en el turno de discapacitados se requerira ade-
mas:

a) Poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Debe-
ran aportar fotocopia del certificado del grado de discapacidad expedido
por el érgano competente.

b) Manifestarlo expresamente en la solicitud.

2.2. Los requisitos para la admision a estas pruebas recogidas en
el apartado 2.1, deberan reunirse en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

2.3. En el momento de presentar la solicitud, s6lo se exigird una
declaracion expresa y formal de que se retinen los requisitos estableci-
dos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.7 de esta convocatoria, los cuales
se deberan de acreditar posteriormente en caso de aprobar el concurso-
oposicion.

3. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas dispondran de un formulario para
cumplimentar la solicitud en soporte informatico. Este formulario se
encontrara en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) de
esta Universidad, que tiene la siguiente direccion: <http://www.uv.es/
~pas>.

3.1.1. En el formulario debera rellenar los datos personales, datos de
la convocatoria, el turno por el que desea acceder, titulacion académica,
etc.

Igualmente debera rellenar datos relativos a sus conocimientos de
valenciano o de los idiomas comunitarios que pueden ser valorados en
la fase de concurso. Para rellenar esta parte deberan consultar el anexo
Vly el anexo VI (bis).

3.1.2. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud, debera
pulsar el boton de enviar situado al final del formulario. La aplicacion
mostrara una nueva pantalla indicandole si la solicitud ha sido dada de
alta, la fecha y hora, asi como el identificador de la misma (huella), o
bien si ha habido algun error en el envio. En este ultimo caso, debera
proceder a enviarla de nuevo. A continuacion, si pulsa el boton Gene-
rar documento podra visualizar el formulario enviado en formato PDF
(necesitara tener instalado el programa Adobe Reader) e imprimir las
tres copias que necesita para presentar la solicitud debidamente identi-
ficada en la parte superior derecha de cada folio.

En el caso de no poder imprimir las tres copias de la solicitud, o
necesitar nuevas copias, debera anotar el identificador o huella mostra-
do en esta pantalla. Cuando desee imprimirlo (bien en el mismo ordena-
dor o en cualquier otro) debera acceder al mismo enlace utilizado para
rellenar la instancia, e introducir el nimero de identificador o huella en
la casilla situada en la parte superior derecha.

La aplicacion le devolvera un documento en formato PDF, que
constara de las tres copias de la solicitud.

3.1.3. También podran presentar una solicitud elaborada por la per-
sona interesada, siempre que esta solicitud recoja al menos los datos
minimos establecidos en el Anexo IV.

3.1.4. La Universitat de Valéncia habilitara ordenadores en el Ser-
vei de Recursos Humans (PAS), situado en la Avenida Blasco Ibanez,
nimero 13, de Valencia, para dar servicio a las personas que no puedan
cumplimentar el formulario en su ordenador.

3.2. Independientemente de la opcidn elegida para cumplimentar la
solicitud, se presentara por triplicado: una para la entidad bancaria, una
para la Universidad y una para la persona interesada. Las solicitudes
estaran dirigidas al rectorado de la Universitat de Valéncia.

Las distintas formas de presentacion de solicitudes se explican en la
base 3.4 de esta convocatoria.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles,
contados a partir del dia 1 de septiembre de 2011, si la convocatoria
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publica en el Butlleti Oficial de [’Estat (BOE) amb anterioritat a aquesta
data, atés que per resoluci6 de 8 de juny de 2011 (DOCYV 20.06.2011),
la Universitat de Valéncia ha declarat inhabil el mes d’agost de 2011 a
I’efecte dels processos administratius subjectes a terminis, convocats
per aquesta Universitat.

Si la convocatoria es publica amb posterioritat al 31 d’agost de
2011, el termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils,
comptadors des de ’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en
el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE).

Els dissabtes es consideraran habils a 1’efecte del comput de ter-
minis. La publicacié de la convocatoria en el Diari de la Comunitat
Valenciana (DOCV) tindra només caracter informatiu.

3.4. Presentacio de sol-licituds

3.4.1. Les sollicituds es poden presentar:

a) En el registre d’entrada de la Universitat de Valéncia (avinguda
Blasco Ibaiiez, nim. 13, 46010 Valéncia), que esta obert al public de
dilluns a divendres (horari: de 09.00 a 14.00 h).

b) En el registre de qualsevol altra administracié publica, o a les
oficines de Correus, tal com estableix ’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu.

Si es presenta la sol-licitud en una oficina de correus, s’ha de seguir
el procediment que estableix ’article 205.3 del Reglament dels Serveis
de Correus: la sol‘licitud s’hi ha de presentar en sobre obert, perqué
I’empleat la segelle, i hi ha de figurar amb claredat el nom de ’oficina
i la data. En cas de no fer-ho aixi, es considerara presentada en la data
d’entrada en el registre general d’aquesta Universitat.

Al sobre, hi ha de constar 1’adre¢a segiient: Universitat de Valéncia,
Servei de Recursos Humans (PAS), avinguda Blasco Ibafiez, nimero
13, 46010 Valéncia.

¢) En I’oficina del Banco Santander Central Hispano, Oficina Uni-
versitaria (situada a la Facultat de Psicologia — Aulari I de la Universitat
de Valéncia, avinguda Blasco Ibafiez, num. 21). Si es fa el pagament
dels drets d’examen en ’esmentada oficina, hi segellaran els tres exem-
plars de la sol‘licitud en el moment d’abonar les taxes, i amb aquest acte
es considerara presentada la sol-licitud.

Quan les sol-licituds es presenten en dissabte, es poden tramitar
seguint les indicacions de I’apartat b) d’aquest mateix punt.

Respecte al pagament dels drets d’examen a través de les oficines
bancaries en dissabte, cal consultar ’horari d’obertura i tancament de
les oficines corresponents.

3.4.2. De conformitat amb ’apartat b de 1’article 38 de la Llei de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, no tenen la consideracié d’oficines de registre les
d’altres universitats distintes a la convocant.

3.4.3. Qui estiga exempta de pagament dels drets d’examen, ha de
presentar la sol-licitud obligatoriament pels procediments que hi ha esta-
blerts en els apartats a o b de la base 3.4.1 d’aquesta convocatoria.

3.4.4. Si s’abonen els drets d’examen mitjancant transferéncia ban-
caria des d’un altre banc, o en una oficina del Banco Santander Central
Hispano diferent a la que s’especifica en la base 3.4.1.c, la sol‘licitud
s’ha de presentar obligatoriament pels procediments establerts en els
apartats a i b de la base 3.4.1 d’aquesta convocatoria.

3.5. Cal adjuntar a la sol‘licitud la documentacié segiient:

3.5.1. Una fotocopia del document nacional d’identitat. Les perso-
nes que no tinguen la nacionalitat espanyola, pero si el dret a participar
en aquestes proves, han de presentar una fotocopia del document que
acredite la seua nacionalitat.

3.5.2. Resguard original de I’ingrés dels drets d’examen o justificant
de I’exempci6 de taxes (apartat 3.7 d’aquesta convocatoria).

3.6. Els drets d’examen son de 22 euros, que cal ingressar en el
compte corrent Drets d’examen — Universitat de Valéncia, nimero
0049.6721.65.2010001382, del Banco Santander Central Hispano, Ofi-
cina Universitaria, situada a I’avinguda de Blasco Ibafiez, nimero 21
(Facultat de Psicologia — Aulari I) de Valéncia, o mitjancant transferén-
cia al compte esmentat.

Si el pagament s’efectua mitjangant transferéncia, la sol-licitud s’ha
de presentar en el registre d’una administraci6 publica o en una oficina
de correus.

se publica en el Boletin Oficial del Estado (BOE) con anterioridad a
dicha fecha, ya que por resolucion de 8 de junio de 2011 (DOCV 20-06-
2011), La Universitat de Valéncia ha declarado inhabil el mes de agosto
de 2011 a los efectos de los procesos administrativos sujetos a plazos,
convocados por esta Universidad.

Si la convocatoria se publica con posterioridad al 31 de agosto de
2011, el plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los sabados se consideraran habiles a efectos del computo de pla-
z0s. La publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana (DOCV) tendra so6lo caracter informativo.

3.4. Presentacion de solicitudes

3.4.1. Las solicitudes se podran presentar en:

a) El registro de entrada de la Universitat de Valencia (avenida Blas-
co Ibafiez, n° 13, 46010 Valencia), que se encuentra abierto al publico
de lunes a viernes (horario: de 09.00 a 14.00 h).

b) El registro de cualquier otra administracion publica, o las ofi-
cinas de Correos, en la forma que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Quien presente la solicitud en las oficinas de Correos deberd cum-
plir el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento
de los Servicios de Correos: la solicitud se presentara en sobre abierto
para que el empleado selle la solicitud, y tendra que figurar con claridad
el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerse de esta manera, se
considerard presentada en la fecha de entrada en el registro general de
esta Universidad.

En el sobre debera constar la siguiente direccién: Universitat de
Valéncia, Servei de Recursos Humans (PAS), avenida Blasco Ibafez,
numerol3, 46010 Valencia.

¢) La oficina del Banco Santander Central Hispano, Oficina Uni-
versitaria, situada en la avenida Blasco Ibaiiez, nimero 21 (Facultad de
Psicologia — Aulario I de la Universitat de Valéncia). A quien efectue el
pago de los derechos de examen en dicha oficina, al abonar las tasas, se
le sellaran los tres ejemplares de la solicitud por la entidad bancaria y
con dicho acto, se considerara presentada la solicitud.

Cuando las solicitudes se presenten en sabado podran tramitarse
siguiendo las indicaciones del apartado b, de este mismo punto.

Respecto al abono de los derechos de examen a través de las ofi-
cinas bancarias en sabado, deberan consultar el horario de apertura y
cierre de las oficinas correspondientes.

3.4.2. De conformidad con el apartado b, del articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, no tendran la consideracion de oficinas
de registro las de otras universidades distintas a la convocante.

3.4.3. Quien esté exento de abonar los derechos de examen, debera
presentar la solicitud obligatoriamente por los procedimientos estableci-
dos en los apartados a o b, de la base 3.4.1 de esta convocatoria.

3.4.4. Si se abonan los derechos de examen mediante transferencia
bancaria desde otro banco, o en una oficina del Banco Santander Central
Hispano distinta a la especificada en la base 3.4.1.c, debera presentar
la solicitud obligatoriamente por los procedimientos establecidos en los
apartados a y b, de la base 3.4.1 de esta convocatoria.

3.5. Se tendra que adjuntar a la solicitud la documentacion siguiente:

3.5.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per-
sonas que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a parti-
cipar en estas pruebas deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

3.5.2. Resguardo original del ingreso de los derechos de examen, o
justificante por el que se acoge a la exencion de tasas (apartado 3.7. de
esta convocatoria).

3.6. Los derechos de examen son de 22 euros, que se han de ingre-
sar en la cuenta corriente Derechos de examen — Universitat de Valén-
cia, nimero 0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander Central
Hispano, Oficina Universitaria, situada en la avenida Blasco Ibafiez,
numero 21 (Facultad de Psicologia — Aulario I) de Valencia, o a través
de transferencia a la cuenta mencionada.

Si el pago se efectua a través de transferencia, la solicitud debera
presentarse en el registro de una administracion publica o en la oficina
de correos.
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El fet de no abonar la quantitat indicada com a drets d’examen dins
del termini de presentacio de sol-licituds, es considerara incompliment
inesmenable i determinara 1’exclusio de la persona aspirant.

3.7. D’acord amb el que estableixen les normes d’execucid pres-
supostaria per a I’any 2011 d’aquesta Universitat, estan exemptes del
pagament dels drets d’examen:

3.7.1. Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33%.
Aquestes persones han de presentar els certificats corresponents que
acrediten la seua condici6 de persones amb discapacitat (mitjancant
fotocopia del certificat de la Conselleria de Benestar Social o organ
competent).

3.7.2. Les persones que estan com a demandants d’ocupacio,
almenys durant el termini d’un mes abans de la data de la publicacio de
la convocatoria d’aquestes proves selectives. Per a gaudir de I’exempcio
¢és requisit no haver rebutjat, dins el termini de qué es tracta, cap oferta
d’ocupacié adequada ni haver-se negat a participar, excepte causa jus-
tificada, en accions de promocio, formacié o reconversio professional.
Aquestes persones han de presentar un certificat original de la condicid
de demandant d’ocupacid, amb els requisits assenyalats anteriorment,
expedit pel SERVEF o I’oficina dels serveis publics d’ocupacié segons
la seua comunitat autonoma. No és valid cap certificat si no té el segell
de I’organisme que 1’expedeix.

3.8. Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol-licitar
mesures d’adaptacio, ho han d’indicar expressament en 1’imprés de sol-
licitud. En I’annex V hi ha la llista de mesures d’adaptacid possibles.
Cal presentar, juntament amb la sol-licitud, una fotocopia del certificat
del grau de discapacitat i del dictamen técnic facultatiu expedit per 1’or-
gan competent.

3.9. Com que la convocatoria estableix la realitzacié d’una prova
d’idioma comunitari, voluntaria i de mérit, la persona aspirant ha de fer
constar la seua opcié en I’impres de sollicitud. Sino ho fa aixi, s’enten-
dra que renuncia a realitzar aquesta prova.

3.10. Els errors que es puguen advertir en la sol-licitud, es poden
corregir en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de la persona inte-
ressada.

4. Admissi6 de les persones aspirants

4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sollicituds,
i després que s’haja comprovat que es tenen tots els requisits de par-
ticipacid que la convocatoria assenyala, i també que s’ha efectuat el
pagament dels drets d’examen, el rector dictara una resolucio, que es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV), que
contindra la llista provisional de les persones admeses i excloses a la
realitzacio de les proves.

4.2. A partir de I’endema de la publicacié de la llista provisional de
persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies habils perque
s’hi puguen formular al-legacions o esmenar els defectes que hagen
motivat I’exclusid, d’acord amb el que estableix 1’article 71 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

En qualsevol cas, i per tal d’evitar errors i permetre’n I’esmena dins
del termini i en la forma escaient, les persones aspirants han de com-
provar fefaentment no només que no figuren en la relacio de persones
excloses, sind que a més els seus noms consten correctament en la rela-
cié de persones admeses.

Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen
els defectes detectats o no al-leguen les omissions, seran definitivament
excloses de la participaci6 en aquestes proves.

4.3. Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-
legacions, esmenats els defectes, es dictara una nova resolucid, que
contindra la llista definitiva de persones admeses i excloses, la data, el
lloc i I’hora de la realitzacié del primer exercici. Aquesta resolucid es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

4.4. Soén causa d’exclusio, a més de les que s’indiquen en altres
apartats d’aquestes bases:

— No haver signat la sol-licitud.

— No haver presentat fotocopia del DNI.

4.5. Es causa d’exclusio de I’exercici de mérits no haver assenyalat
I’apartat corresponent de la sol-licitud; i, pel que fa a I’exercici d’idio-
ma, no haver-hi especificat I’idioma elegit.

La falta de abono de la cantidad indicada como derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes se considerara incum-
plimiento insubsanable y determinara la exclusion en las pruebas de la
persona aspirante.

3.7. De acuerdo con lo que establecen las normas de ejecucion
presupuestaria para el afio 2011 de esta Universidad, estan exentos del
pago de los derechos de examen:

3.7.1. Las personas con una discapacidad igual o superior al 33%.
Estas personas deberan presentar los certificados correspondientes que
acrediten su condicidn de personas con discapacidad (mediante foto-
copia del certificado de la Conselleria de Bienestar Social u drgano
competente).

3.7.2. Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, por lo menos, de un mes anterior a la fecha de la publi-
cacion de la convocatoria de estas pruebas selectivas. Para disfrutar de
la exencidn sera requisito que no hayan rechazado, dentro del plazo de
qué se trata, ninguna oferta de ocupacion adecuada ni se hayan negado
a participar, excepto causa justificada, en acciones de promocion, for-
macidn o reconversion profesional. Estas personas deberan presentar
certificacion original relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados anteriormente, expedido por el SERVEF u
oficina de los servicios publicos de empleo segun su Comunidad Auté-
noma. No seran validos los certificados que no incluyan sello del orga-
nismo que lo expide.

3.8. Las personas con discapacidad que deseen solicitar medidas
de adaptacion deberan indicarlo expresamente en el impreso de solici-
tud. En el anexo V figura la lista de medidas de adaptacion posibles.
Deberan presentar junto con la solicitud, las fotocopias del certificado
del grado de discapacidad y del dictamen técnico facultativo expedido
por el 6rgano competente.

3.9. Como la convocatoria establece la realizacién de una prue-
ba de idioma comunitario, voluntaria y de mérito, la persona aspirante
debera hacer constar su opcion en el impreso de solicitud. De no hacerlo
asi, se entendera que renuncia a efectuar esta prueba.

3.10. Los errores que se puedan advertir se corregiran en cualquier
momento, de oficio o a instancia de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, pre-
via verificacion del cumplimiento de todos los requisitos de participa-
cion sefialados en esta convocatoria, asi como el pago de los derechos
de examen, el rector dictara una resolucion que se publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y que contendrd la lista
provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las
pruebas.

4.2. A partir del dia siguiente de la publicacion de la lista provi-
sional de personas admitidas y excluidas, se iniciara un plazo de 10 dias
habiles, para que se puedan formular alegaciones o enmendar los defec-
tos que hayan motivado la exclusion, de acuerdo con lo que establece el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En cualquier caso, con tal de evitar errores y posibilitar la enmienda
dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas aspirantes compro-
baran fehacientemente no sélo que no figuran en la relacion de personas
excluidas, sino que ademas sus nombres constan correctamente en la
relacion de personas admitidas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos detectados o no aleguen las omisiones, seran definitivamen-
te excluidas de la participacion en estas pruebas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones,
y enmendados los defectos, se dictara una nueva resolucion, que con-
tendra la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la fecha, el
lugar y la hora de la realizacion del primer ejercicio. Esta resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

4.4. Seran causas de exclusion, ademas de las que se indican en
otros apartados de estas bases:

— La omision de la firma en la solicitud.

— No presentar fotocopia del DNIL.

4.5. Sera causa de exclusion del ejercicio de mérito, no sefialar el
apartado correspondiente de la solicitud; y respecto del ejercicio de
idioma, no especificar el idioma elegido.
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5. Desenvolupament de les proves selectives

5.1. Els exercicis es faran a les dependéncies de la Universitat de
Valencia. El primer exercici es realitzara al lloc, la data i I’hora que
establira la resolucié del Rectorat d’aquesta Universitat mitjancant la
qual s’aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses de les
proves objecte d’aquesta convocatoria.

5.2. En cas de realitzar-se algun dels exercicis en diverses sessions,
I’ordre d’actuacio dels opositors/es s’ha d’establir per sorteig.

5.3. En cada exercici les persones aspirants han d’acreditar la seua
personalitat exclusivament mitjangant la presentacio del DNI, del passa-
port o del permis de conduir, juntament amb I’exemplar per a la persona
interessada de I’impres de sollicitud d’admissio a les proves.

Si alguna persona incompleix aquest requisit, sera exclosa de la
realitzacio de les proves.

Les copies o fotocopies d’aquests documents no soén valides en cap
cas.

5.4. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en
crida inica, 1 en seran excloses les qui no hi compareguen. Si la persona
arriba al lloc de realitzacio de les proves quan aquestes ja s’han iniciat o
no s’hi presenta, encara que siga per causa justificada, perd el seu dret.

Les persones que integren el tribunal i el personal col-laborador no
han de permetre 1’accés a les sales on es realitzen els exercicis a aque-
lles persones que no complisquen els requisits anteriors, ni a aquelles
que hi compareguen després que s’haja acabat la crida de les persones
aspirants convocades.

Tanmateix, quan es tracte de proves orals o d’altres de caracter
individual i successiu, el tribunal pot considerar les causes al-legades
i admetre la persona aspirant, sempre que aquestes proves no hagen
finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d’igualtat amb la
resta de personal.

5.5. Després de cada prova, el tribunal ha d’anunciar la realitzacio
de la segiient mitjancant la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), I’adrega de la qual és: <http://www.uv.es/~pas, amb una antela-
ci6 minima de 48 hores>.

5.6. Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tinguera
coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la tota-
litat dels requisits exigits en aquesta convocatoria, prévia audiéncia a
I’interessat/da, 1i ha de requerir que acredite els requisits esmentats. Si
la persona no els acredita en el termini de 10 dies habils segiients a la
notificacié del requeriment, el tribunal proposara la seua exclusio de la
prova, tot indicant les inexactituds o falsedats formulades per la persona
aspirant a I’0rgan convocant, el qual, després de les verificacions opor-
tunes, dictara resolucié motivada d’exclusio de 1I’esmentada persona de
les proves selectives.

6. Informacio i actuacions del tribunal

6.1. Tota la informaci6 que siga necessaria comunicar a les persones
aspirants, les llistes d’aprovats i aprovades de cadascun dels exercicis,
la valoraci6 dels meérits i qualsevol altre anunci que el tribunal estime
pertinent, s’ha de publicar al tauler d’anuncis del Servei de Recursos
Humans (PAS) i en la pagina web d’aquest servei, I’adrega de la qual és
<http://www.uv.es/~pas>.

6.2. Acabades les proves i valorats els mérits que integren el con-
curs oposicio, el tribunal ha d’elaborar dues llistes, una pel torn lliure de
caracter general i una altra pel torn de persones amb discapacitat, amb
el nom de totes les persones que han superat aquest concurs oposicio,
per ordre de puntuacid, que s’interrompra quan el nombre de persones
coincidisca amb el nombre de llocs convocats en cada torn.

En el cas que alguna persona amb discapacitat que s’ha presentat pel
torn lliure per a persones amb discapacitat superara els exercicis, pero
no obtingués lloc en I’esmentat torn, i la seua puntuacio6 fora superior a
la que ha obtingut alguna altra persona aspirant del torn d’accés lliure
amb caracter general, aquesta ha de ser inclosa amb la seua puntuacio
en I’ordre que corresponga dins del torn d’accés lliure amb caracter
general.

Si en ’elaboracié d’aquestes llistes es produeix un empat entre la
puntuacio6 de les persones aprovades, I’ordre s’ha d’establir de la mane-
ra segiient:

Ir. Segons que siga la puntuacié obtinguda en el segon exercici.

5. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1. Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Universi-
tat de Valencia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, la fecha y la
hora que se establezca en la resolucion del Rectorado de esta Universi-
dad mediante la cual se apruebe la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2. En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias sesio-
nes, el orden de actuacion de los opositores/as se establecera por sor-
teo.

5.3. En cada ejercicio las personas aspirantes tendran que acreditar
su personalidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, del
pasaporte o del carnet de conducir, junto con el ejemplar para la persona
interesada del impreso de solicitud de admision a las pruebas.

El incumplimiento de este requisito por alguna persona determinara
la exclusion de ésta de la realizacion de las pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en
ningln caso.

5.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento tnico, y serdn excluidas de estas pruebas quienes no
comparezcan. Perderan su derecho cuando se personen en los lugares de
realizacion de las pruebas una vez iniciadas éstas, o no asistan, aunque
sea por causa justificada.

Las personas que integran el tribunal y el personal colaborador no
permitiran el acceso a las salas donde se realizan los ejercicios a aque-
llas personas que no cumplan los requisitos anteriores, ni a aquellas que
comparezcan después de que se haya acabado el llamamiento de los
aspirantes convocados.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y
admitir la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con
el resto de personal.

5.5. Al finalizar cada una de las pruebas, el anuncio de la celebra-
cion de la siguiente se hard publico por el tribunal en la pagina web
del Servei de Recursos Humans (PAS), cuya direccion es <http://www.
uv.es/~pas>, con una antelacion minima de 48 horas.

5.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a conoci-
miento del tribunal, que alguna de las personas aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa audien-
cia al interesado/a, debera requerirle la acreditacion de tales requisitos.
Si los requisitos en cuestion no fueran acreditados en el plazo de 10 dias
habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, el tribunal pro-
pondré la exclusion del mismo, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante al 6rgano convocante, quien, tras
las verificaciones oportunas, dictara resolucion motivada excluyendo a
dicha persona de las pruebas selectivas.

6. Informacion y actuaciones del tribunal

6.1. Toda la informacion que sea necesaria comunicar a las perso-
nas aspirantes, las listas de aprobados y aprobadas de cada ejercicio, la
valoracion de los méritos y cualquier otro anuncio que el tribunal estime
pertinente, se publicara en el tablon de anuncios del Servei de Recursos
Humans (PAS), y en la pagina web de este servicio, cuya direccion es
<http://www.uv.es/~pas>.

6.2. Acabadas las pruebas y valorados los méritos que integran el
concurso-oposicion, el tribunal elaborara dos listas, una para el turno
de acceso libre con caracter general y otra para el turno de personas con
discapacidad, con las personas que han superado este concurso oposi-
cion, por orden de puntuacion, que se interrumpiran cuando el numero
de personas coincida con el nimero de puestos convocados en cada
turno.

En el supuesto de que alguna persona con discapacidad que se ha
presentado por el turno libre para personas con discapacidad superase
los ejercicios y no obtuviese plaza en el citado turno, y su puntuacion
fuera superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno de
acceso libre con caracter general, ésta sera incluida con su puntuacion
en el orden que corresponda dentro del turno de acceso libre con carac-
ter general.

Si en la elaboracion de las mencionadas listas se produjera algiin
empate entre la puntuacion de las personas aprobadas, el orden se esta-
blecera de la siguiente forma:

1°. Atendiendo a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
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2n. Si continua I’empat, es dirimeix per la major puntuacioé obtin-
guda en el tercer exercici.

3r. Si encara persisteix I’empat, s’ha de tenir en compte la puntuacio
del primer exercici.

4t. Si tot i aixi es manté 1’empat, aquest es dirimira per sorteig.

6.3. Una vegada finalitzat el procés selectiu, es publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV), per resolucio del rectorat,
les llistes definitives de les persones aprovades, per ordre de puntua-
cio.

7. Presentacié de documents

7.1. Dins del termini de 20 dies habils, comptadors des de 1’en-
dema de la publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCYV) de les llistes de persones aprovades, aquestes hauran de pre-
sentar al Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta Universitat la
documentacio segiient:

7.1.1. Certificat de naixement expedit pel registre civil corresponent
o fotocopia del DNI.

7.1.2. Fotocopia compulsada dels titols académics exigits en aquesta
convocatoria.

7.1.3. Declaracio de no haver estat separat/da, per expedient dis-
ciplinari, d’alguna administraci6 o carrec public, aixi com de no estar
inhabilitat/da penalment per a I’exercici de les funcions publiques. Si la
persona aprovada és nacional d’altres estats comunitaris, ha de presentar
una declaracid de no trobar-se sotmesa a cap sancio disciplinaria o con-
demna penal que li impedisca I’accés a la funcid publica al seu estat.

7.1.4. Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i
psiquica necessaries per a 1’exercici de les funcions dels llocs de treball
ofertats. A aquest efecte, els reconeixements s’han de fer per mitja dels
serveis medics de la Universitat de Valéncia.

7.1.5. Si les persones aprovades que tinguen alguna discapacitat,
hauran d’aportar un certificat de 1’organ competent de la comunitat
autonoma sobre la capacitat per a dur a terme les tasques que corres-
ponguen als llocs de treballs objecte d’aquesta convocatoria.

7.2. Si les persones aprovades tenen la condicié de personal funci-
onari/a de carrera o personal laboral fix d’aquesta Universitat, queden
exemptes de justificar documentalment les condicions generals que ja
hagen acreditat mitjangcant nomenaments anteriors, tot i que n’hauran
d’acreditar la resta.

7.3. Sino es presenta la documentacid dins del termini indicat
(excepte en els casos de for¢ca major) o hi ha falsedat en els documents
presentats, aixd comportara la invalidesa de les actuacions de la per-
sona aprovada i, respecte d’aquesta, la nul-litat subsegiient dels actes
del tribunal, sense perjudici de les responsabilitats en qué haja pogut
incorrer.

8. Nomenament de funcionaris o funcionaries

Una vegada transcorregut el termini de presentacio de la documen-
tacio especificada en la base 7 d’aquesta convocatoria, i després que
haja estat verificada, el rector dictara una resolucid, que es publicara
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCYV), mitjangant la
qual les persones que hagen superat aquestes proves selectives seran
nomenades funcionaries de carrera.

9. Tribunal

9.1. La composici6 del tribunal qualificador d’aquestes proves s’ha
d’ajustar al que es va aprovar per I’ Acord de Consell de Govern d’aques-
ta Universitat (ACGUYV 182/2007), de 31 d’octubre de 2007, Compo-
sici6 de tribunals de les proves selectives per a I’accés a les diferents
escales que conformen el personal d’administracio i serveis d’aquesta
Universitat, i que figura en I’annex III d’aquesta convocatoria.

La relacié nominal de les persones que I’integren es fara publica
en la mateixa resolucio en que es publiquen les llistes definitives de
persones admeses i excloses.

D’acord amb I’article 14 de la Constitucié Espanyola, el tribunal
ha de vetllar pel compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre
ambdos sexes.

9.2. La composicio6 del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’impar-
cialitat i professionalitat dels seus membres i la seua composici6 ha
de tendir a la paritat entre homes i dones, en compliment del que esta-
bleix I’article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la
Igualtat Efectiva d’Homes i Dones, ’article 60.1 de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i I’Acord del Con-
sell de Govern de la Universitat de Valéncia, d’1 de desembre de 2009

2°. Si continuase el empate, se dirimira por la mayor puntuacion
obtenida en el tercer ejercicio.

3°. Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacion del primer
ejercicio.

4°.Y si se mantuviese el empate, éste se dirimira por sorteo.

6.3. Una vez finalizado todo el proceso selectivo se publicara en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) por resolucion
del Rectorado las listas definitivas de personas aprobadas por orden de
puntuacion.

7. Presentacion de documentos

7.1.  En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguien-
te de la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCYV) de la lista con las personas aprobadas, éstas deberan presentar
en el Servei de Recursos Humans (PAS) de esta Universidad la docu-
mentacion siguiente:

7.1.1. Certificado de nacimiento expedido por el registro civil
correspondiente o fotocopia del DNI.

7.1.2. Fotocopia compulsada de los titulos académicos exigidos en
esta convocatoria.

7.1.3. Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de alguna administracioén o cargo publico, asi como de no
encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas. Si alguna de las personas aprobadas fueran nacionales de otros
estados comunitarios, deberan efectuar una declaracion de no encontrar-
se sometidos/as a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que le
impida el acceso a la funcion publica en su estado.

7.1.4. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones de los puestos de
trabajo ofertados. A tal efecto, los reconocimientos se realizaran a través
de los servicios médicos de la Universitat de Valéncia.

7.1.5. Las personas aprobadas que tengan alguna discapacidad
deberan aportar un certificado del 6rgano competente de la comunidad
auténoma sobre la capacidad para llevar a término las tareas que corres-
pondan a los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

7.2. Las personas aprobadas que tengan la condicion de funciona-
rio/a de carrera o personal laboral fijo de esta Universidad, quedaran
exentas de justificar documentalmente las condiciones generales que ya
hayan acreditado mediante nombramientos anteriores, aunque si debe-
ran acreditar el resto.

7.3. Si no se presenta la documentacion dentro del plazo indicado
(excepto en los casos de fuerza mayor) o si hay falsedad en los docu-
mentos presentados, comportara la invalidez de las actuaciones de la
persona aprobada y, respecto de ésta, la nulidad subsiguiente de los
actos del tribunal, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir.

8. Nombramiento de funcionarios o funcionarias

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion
especificada en la base 7 de esta convocatoria, y habiéndose verificado
el cumplimiento de los requisitos exigidos, el rector dictara una reso-
lucion que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCYV), en la cual seran nombrados funcionarios o funcionarias de
carrera las personas que hayan aprobado las pruebas selectivas.

9. Tribunal

9.1. La composicion del tribunal calificador de estas pruebas se
ajustara a lo que fue aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
esta Universitat (ACGUYV 182/2007) del 31 de octubre de 2007, Com-
posicion de tribunales de las pruebas selectivas para el acceso a las dife-
rentes escalas que conforman el personal de administracion y servicios
de esta Universitat, y que figura en el anexo III de esta convocatoria.

La relacion nominal de las personas que lo integran se hara publica
en la misma resolucion en que se publiquen las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espatfiola, el tribu-
nal velard por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunida-
des entre ambos sexos.

9.2. La composicion del tribunal debera ajustarse al principio de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su com-
posicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
que establece el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres; el articulo 60.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia
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(ACGUYV 204/2009), pel qual s’aprova el I Pla d’Igualtat de la Univer-
sitat de Valéncia.

9.3. El tribunal pot nomenar personal col-laborador, especialista i
ajudant, que estara sempre sota la seua direcci6 i control directes.

9.4. Les persones que componen el tribunal, i també el personal
col-laborador, especialista i ajudant, hauran d’abstenir-se d’intervenir en
les activitats del tribunal quan es troben en alguna de les circumstancies
previstes en els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comq, o si han realitzat tasques de preparacié d’opositors
a proves selectives per al mateix cos o escala en els cinc anys anteriors
a la publicaci6 d’aquesta convocatoria.

La presidéncia pot sol-licitar a les persones que formen part del
tribunal una declaracié expressa de no trobar-se sotmeses a les circum-
stancies previstes en els articles esmentats.

9.5. Prévia convocatoria de la presidéncia, el tribunal es constitueix
amb I’assisténcia almenys de la majoria reglamentaria dels seus mem-
bres, titulars o suplents. En aquesta sessio, el tribunal ha d’acordar totes
les decisions que corresponguen per al correcte desenvolupament de les
proves selectives.

Durant el procés selectiu, el tribunal ha de resoldre tots els dubtes
que puguen sorgir sobre 1’aplicacio d’aquestes normes, i també el que
s’haja de fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuaci6 del tribunal s’ha d’ajustar en tot moment
al que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

9.6. El tribunal ha d’adoptar les mesures necessaries perqueé les per-
sones aspirants amb discapacitat tinguen les mateixes condicions per a
la realitzacio dels exercicis que la resta de participants. En aquest sentit,
per a les persones que ho sol-liciten, d’acord amb la base 3.8, s’han
d’establir les adaptacions possibles de temps i mitjans.

9.7. Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies, el tribunal té la
seu al Rectorat de la Universitat de Valéncia (avinguda Blasco Ibafez,
num. 13, 46010 Valéncia).

9.8. Les persones que formen part del tribunal que actue en aquestes
proves, han de tenir la categoria que per a aquests casos determine la
legislaci6 vigent.

9.9. En cap cas el tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat
les proves selectives un nombre de persones superior al de llocs convo-
cats. Qualsevol proposta que contravinga el que hi ha establert és nul-la
de ple dret.

9.10. La presidéncia del tribunal ha d’adoptar les mesures oportu-
nes per garantir que els exercicis de la fase d’oposicio6 siguen corregits
sense el coneixement de la identitat dels aspirants, en aquells exercicis
que escaiga.

10. Informaci6 sobre les dades recollides

10.1. Les dades subministrades per les persones interessades poden
quedar incorporades en un fitxer automatitzat que constitueix la base de
dades de personal o la base de dades de borsa de treball, de conformi-
tat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid de
Dades de Caracter Personal (LOPD).

10.2. El fitxer queda sota la responsabilitat de la Secretaria General
de la UVEG (avinguda Blasco Ibafiez, nam. 13, 46010 Valéncia).

10.3. La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per a
la gesti6 de personal.

10.4. Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de
proteccio que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre,
pel qual s’aprova el Reglament que desplega la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, i s’han
d’adoptar les mesures de seguretat necessaries per garantir la confiden-
cialitat i la integritat de la informacio.

10.5. Les persones interessades poden exercir els seus drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacio i oposicid, en compliment del que estableix la
LOPD, davant el Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat de
Valéncia (avinguda Blasco Ibafiez, nim. 13, nivell 1, 46010 Valéncia).

11. Recursos
Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs de reposicio dins del termini d’un mes comptador

de 1 de diciembre de 2009 (ACGUYV 204/2009) por el cual se aprueba
el I Plan de Igualtat de la Universitat de Valéncia.

9.3. El tribunal podra nombrar personal colaborador, especialista
y ayudante, que estara siempre bajo su direccion y control directo.

9.4. Las personas que componen el tribunal, asi como el personal
colaborador, especialista y ayudante deberan abstenerse de intervenir en
las actividades del tribunal cuando se encuentren en alguna de las cir-
cunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/ 1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o si han realizado tareas de
preparacion de opositores a pruebas selectivas para el mismo cuerpo o
escala en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria.

La presidencia podra solicitar a las personas que forman parte del
tribunal una declaracion expresa de no encontrarse sometidas a las cir-
cunstancias previstas en los articulos mencionados.

9.5. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el tribunal
con asistencia, al menos de la mayoria reglamentaria de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesion el tribunal tomard las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selecti-
vas.

Durante el proceso selectivo el tribunal resolvera todas las dudas
que puedan surgir sobre la aplicacion de estas normas, asi como lo que
se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ha de ajustar en todo
momento a lo que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.6. El tribunal adoptara las medidas necesarias para que las per-
sonas aspirantes con discapacidad tengan las mismas condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este
sentido, para las personas que lo soliciten, de acuerdo con la base 3.8,
se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios.

9.7. Para las comunicaciones y resto de incidencias que pueda
surgir, el tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universitat de
Valéncia (avenida Blasco Ibafiez, nimero 13, 46010 Valencia).

9.8. Las personas que formen parte del tribunal que actiie en estas
pruebas tendra la categoria que para estos casos determine la legislacion
vigente.

9.9. En ningln caso el tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ntimero de personas superior al de
puestos convocados. Cualquier propuesta que contravenga lo que se ha
establecido sera nula de pleno derecho.

9.10. La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin conocimiento de la identidad de las personas aspirantes, en aquellos
ejercicios que sea procedente.

10. Informacion respecto de los datos recogidos

10.1. Los datos suministrados por las personas interesadas podran
quedar incorporados en un fichero automatizado que constituye la base
de datos de personal o la base de datos de bolsa de trabajo, de confor-
midad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (LOPD).

10.2. El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria
General de la UVEG, avenida de Blasco Ibanez, namero 13, 46010
Valencia.

10.3. La informacion obtenida serd procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

10.4. Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de
proteccion que establece el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.

10.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servei de Recursos Humans (PAS) de la
Universitat de Valéncia, avenida de Blasco Ibanez, nimero 13, nivel 1,
DP 46010 Valencia.

11. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
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des de I’endema de la seua publicacio, davant el mateix organ que la
va dictar, o un recurs contencids administratiu, davant els organs de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana, dins
del termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la seua publi-
cacio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

Contra els actes del tribunal es pot interposar recurs d’al¢cada
d’acord amb el que preveu la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra
aquesta resolucio, s’anunciaran al Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana (DOCV), a I’efecte d’emplagament a les possibles persones inte-
ressades.

Valeéncia, 30 de juny de 2011.— El rector, p. d. (DOCV 10.06.11), el
gerent: Joan E. Oltra i Vidal.

ANNEX I
Sistema selectiu

El procediment de seleccio es fa en dues fases: oposicio i concurs.

1. Fase d’oposicio

Consta de quatre exercicis, dels quals els tres primers son obliga-
toris i eliminatoris.

El primer exercici consisteix en un test de preguntes amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una és correcta. Les pregun-
tes estan relacionades amb el temari que figura en ’annex II d’aquesta
convocatoria.

Els errors es penalitzen segons la formula segiient:

On:

N= nota resultant

A= nombre d’encerts

E=nombre d’errors

d=nombre d’opcions per a cada pregunta
n=nombre de preguntes

El tribunal ha de fixar amb la suficient antelacié el nombre de pre-
guntes i el temps de realitzacié de I’exercici.

La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i per a aprovar-lo
s’ha d’obtenir com a minim 5 punts.

El segon exercici consisteix a desenvolupar per escrit dos temes
elegits entre cinc d’extrets a I’atzar pel tribunal entre tots els que figuren
en el temari de I’annex II d’aquesta convocatoria.

La durada d’aquest exercici és d’un minim de dues hores i un maxim
de tres, segons el criteri del tribunal.

Una vegada acabada la prova, cada exercici s’ha d’introduir en un
sobre, que, una vegada tancat, quedara sota la custodia del tribunal, el
qual cridara les persones opositores per a la lectura publica dels temes
que hagen desenvolupat. La crida sera tnica. El tribunal ha d’anunciar
amb la suficient antelacio la data, I’hora i el lloc de lectura.

La valoracio total d’aquest exercici és de 0 a 20 punts, i per a apro-
var s’ha d’obtenir com a minim 10 punts i no haver estat qualificat/da
amb 0 punts en cap dels dos temes realitzats.

El tercer exercici consisteix en la resolucié de dos suposits practics
escollits entre quatre proposats pel tribunal, relacionats amb el contin-
guts de les matéries que figuren en el temari de 1’annex II d’aquesta
convocatoria.

Per a la resolucié d’aquest exercici s’han d’utilitzar textos legals.
Igualment, si el tribunal ho considera oportu, 1’exercici es pot resoldre
amb mitjans informatics (paquet Microsoft Office a nivell d’usuari).

mes a partir del dia siguiente de su publicacion, ante el mismo 6rgano
que dicto la resolucién, o recurso contencioso administrativo ante los
organos de la jurisdiccion contenciosa administrativa de la Comunidad
Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguien-
te de su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCV).

Contra los actos del tribunal se podra interponer un recurso de alza-
da de acuerdo con lo que prevé la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los recursos contenciosos administrativos que se interpongan con-
tra esta resolucion, seran anunciados en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana (DOCV), a los efectos de emplazamientos a los posibles
interesados.

Valencia, 30 de junio de 2011.— El rector, p. d. (DOCV 10.06.2011),
el gerente: Joan E. Oltra i Vidal.

ANEXO 1

Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion se realizara en dos fases: oposicion
y concurso.

1. Fase de oposicion

Constara de cuatro ejercicios, de los cuales los tres primeros seran
obligatorios y eliminatorios.

El primer ejercicio consistira en un test de preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta. Las pre-
guntas estaran relacionadas con el temario que figura en el anexo II de
esta convocatoria.

Los errores se penalizaran segun la formula siguiente:

Donde:

N = nota resultante

A =numero de aciertos

E = ntimero de errores

d = numero de opciones para cada pregunta
n = namero de preguntas

El tribunal fijard con antelacion suficiente el nimero de preguntas
y el tiempo de realizacion del ejercicio.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para apro-
barlo sera necesario obtener como minimo 5 puntos.

El segundo ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas elegidos entre cinco extraidos al azar por el tribunal entre todos
los que figuran en el temario del anexo II de esta convocatoria.

La duracion de este ejercicio sera de un minimo de dos horas y un
maximo de tres, segin el criterio del tribunal.

Una vez acabada la prueba, cada ejercicio se introducird en un
sobre, que una vez cerrado, quedara bajo la custodia del tribunal, el
cual citara a las personas opositoras para la lectura de los temas que
hayan desarrollado. La llamada sera unica. El tribunal anunciara con la
suficiente antelacion la fecha, hora y lugar de lectura.

La valoracion total de este ejercicio serd de 0 a 20 puntos; para
aprobar sera necesario obtener como minimo 10 puntos y no haber sido
calificado/da con 0 puntos en ninguno de los dos temas realizados.

El tercer ejercicio consistira en la resolucion de dos supuestos prac-
ticos escogidos entre cuatro propuestos por el tribunal, relacionados con
los contenidos de las materias que figuran en el temario del anexo II de
esta convocatoria.

Para la resolucion de este ejercicio se utilizaran textos legales. Igual-
mente, si el tribunal lo considera oportuno, el ejercicio podra resolverse
utilizando medios informaticos (paquete Microsoft Office a nivel de
usuario).
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La durada d’aquest exercici no pot ser inferior a dues hores ni supe-
rior a tres.

L’exercici s’ha de valorar de 0 a 20 punts, i per a aprovar s’ha d’ob-
tenir com a minim 10 punts i no haver estat qualificat amb 0 punts en
cap dels dos suposits.

El quart exercici, voluntari i de mérit, consta de dues parts. La per-
sona que opte per aquest exercici, ha de realitzar-ne necessariament les
dues parts.

Primera part: té per objecte valorar el coneixement d’un idioma
entre els segiients: anglés, frances, alemany o italia, segons I’opcid
manifestada per la persona interessada en I’impres de sol-licitud de par-
ticipacio en les proves selectives.

L’idioma triat per a aquesta prova no podra ser valorat com a merit
en la fase de concurs.

L’exercici s’ha de fer sense diccionari i pot constar de traduccid
directa i inversa de I’idioma triat.

Aquesta part s’ha de valorar de 0 a 4 punts. El tribunal ha de fixar
amb la suficient antelacio el temps de realitzacié d’aquest exercici.

Segona part: té per objecte mantenir una entrevista basada en una
memoria que ha de presentar la persona opositora sobre el funcionament
d’un servei de gesti6 de la Universitat de Valeéncia.

La persona aspirant ha de presentar la memoria juntament amb el
curriculum en el termini de 10 dies comptadors des de I’endema de la
publicaci6 de la llista d’aprovats i aprovades en les exercicis obligato-
ris.

Aquesta part s’ha de valorar de 0 a 6 punts.

Finalitzada la fase d’oposicio, i per a qui I’haja superada, el tribunal
ha d’obrir un termini de 10 dies habils per a la presentacié de la docu-
mentacio acreditativa per a la fase de concurs.

2. Fase de concurs

A la fase de concurs, només hi poden optar les persones que hagen
superat la fase d’oposicio. Es valoraran els mérits que hagen aportat les
esmentades persones segons el barem que s’assenyala a continuacio.
Aquests merits s’han de posseir en la data de publicacié d’aquesta con-
vocatoria en el BOE.

Els merits que s’ha de valorar son els segiients:

a) Treball desenvolupat en 1’administracid. S ha de valorar fins un
maxim de 32 punts el treball desenvolupat en qualsevol administra-
ci6 publica, en cossos o escales iguals o diferents del de les activitats
funcionals dels llocs convocats, en qualsevol tipus de relaci6 juridica
(administrativa o laboral), a ra6 de:

- 0,30 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball
de la Universitat de Valencia de la mateixa escala dels llocs de treball
convocats.

- 0,15 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball
diferents dels de I’apartat anterior i desenvolupats a la Universitat de
Valéncia.

- 0,075 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol lloc
de treball desenvolupat en qualsevol universitat publica.

- 0,0375 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol 1loc
de treball desenvolupat en qualsevol altra administraci6 publica.

b) Formaci6. Es valoraran fins un maxim de 8 punts els apartats
seglients:

b.1. Titulaci6 académica: la valoracié maxima per a aquest concepte
¢és de 3 punts. S’ha de valorar les titulacions académiques acreditades
que siguen superiors a les que s’exigeixen per accedir al grup a qué
pertany els llocs ofertats, d’acord amb 1’escala segiient:

- Altra diplomatura diferent a la d’accés: 1,5 punts.

- Llicenciatura universitaria o equivalent: 1,5 punts.

- Doctorat o equivalent: 3 punts.

b.2. Coneixements de valencia: la valoracié maxima per aquest
concepte és de 3 punts. S’ha de valorar el nivell de coneixements de
valencia d’acord amb I’escala segiient:

- Nivell B2: 1 punt.
- Nivell C1: 2 punts.
- Nivell C2: 3 punts.

b.3. Idiomes comunitaris. La valoracié maxima por aquest concepte
¢és de 2 punts. S’ha de valorar el nivell de coneixements dels idiomes
comunitaris segiients: angles, frances, italia o alemany. Els nivells de

La duracidon de este ejercicio no podré ser inferior a dos horas ni
superior a tres.

El ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos; para aprobar sera necesa-
rio obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado/a con 0
puntos en ninguno de los dos supuestos.

El cuarto ejercicio, voluntario y de mérito, constara de dos partes.
La persona que opte por este ejercicio debera realizar necesariamente
las dos partes.

Primera parte: tendra por objeto la valoracioén del conocimiento de
un idioma entre los siguientes: inglés, francés, alemdn o italiano, segun
la opcioén manifestada por la persona interesada en el impreso de solici-
tud de participacion en las pruebas selectivas.

El idioma elegido para esta prueba no podra ser valorado como
mérito en la fase de concurso.

El ejercicio se realizara sin diccionario y podra constar de traduc-
cion directa e inversa del idioma elegido.

Esta parte se valorara de 0 a 4 puntos. El tribunal fijara con la sufi-
ciente antelacion el tiempo de realizacion de este ejercicio.

Segunda parte: tiene por objeto mantener una entrevista basada en
la memoria que debera presentar la persona opositora sobre el funciona-
miento de un servicio de gestion de la Universitat de Valencia.

La memoria se deberd presentar junto con el curriculum de la per-
sona aspirante en el plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados y aprobadas en los ejercicios
obligatorios.

Esta parte se valorara de 0 a 6 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, y para quienes la hayan superado,
el tribunal abrird un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de la
documentacion acreditativa para la fase de concurso.

2. Fase de concurso

A la fase de concurso solo podran optar las personas que hayan
superado la fase de oposicion. Se valoraran los méritos que hayan apor-
tado dichas personas segun el baremo que se sefiala a continuacion.
Estos méritos deberan poseerse en la fecha de publicacion de esta con-
vocatoria en el Butlleti Oficial de [’Estat.

Los méritos que se valoraran, seran los siguientes:

a) Trabajo desarrollado en la administracion. Se valorard hasta un
maximo de 32 puntos el trabajo desarrollado en cualquier administra-
cion publica, en cuerpos o escalas iguales o diferentes del de las acti-
vidades funcionales de los puestos convocados, en cualquier tipo de
relacion juridica (administrativa o laboral), a razén de:

- 0,30 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos de
trabajo de la Universitat de Valéncia de la misma escala de los puestos
de trabajo convocados.

- 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo diferentes de los del apartado anterior y desarrollados en la
Universitat de Valencia.

- 0,075 puntos por mes completo de servicios prestados en cualquier
puesto de trabajo desarrollado en cualquier universidad publica.

- 0,0375 puntos por mes completo de servicios prestados en cual-
quier puesto de trabajo desarrollado en cualquier otra administracién
publica.

b) Formacion. Se valoraran hasta un maximo de 8 puntos los apar-
tados siguientes:

b.1) Titulacion académica: la valoracion maxima para este concep-
to sera de 3 puntos. Se valoraran las titulaciones académicas que sean
superiores a las que se exigen para acceder al grupo al que pertenecen
los puestos ofertados, de acuerdo con la escala siguiente:

- Otra diplomatura diferente a la de acceso: 1,5 puntos.

- Licenciatura universitaria o equivalente: 1,5 puntos.

- Doctorado o equivalente: 3 puntos.

b.2) Conocimientos de valenciano: la valoracion maxima por este
concepto sera de 3 puntos. En este apartado se valoraran los niveles de
conocimientos de valenciano de acuerdo con la escala siguiente:

- Nivel B2: 1 punt.
- Nivel C1: 2 puntos.
- Nivel C2: 3 puntos.

b.3) Idiomas comunitarios. La valoraciéon maxima por este con-
cepto sera de 2 puntos. En este apartado se valoraran los niveles de
conocimientos de los idiomas comunitarios siguientes: inglés, francés,


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6576 / 29.07.2011

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

29103

I’Escola Oficial d’Idiomes, Centre d’Idiomes de la Universitat de Valén-
cia o equivalent, es puntuaran d’acord amb aquesta escala:

- Nivell Al: 0,20 punts.
- Nivell A2: 0,40 punts.
- Nivell B1: 0,60 punts.
- Nivell B2: 0,80 punts.
- Nivell C1: 1 punt.

- Nivell C2: 1,20 punts.

Tot seguit, s’han d’elaborar dues llistes amb les persones aprovades
en el concurs oposicio, tal com s’estableix en la base 6.2 d’aquesta con-
vocatoria, 1 que determinara la llista de persones aprovades en aquestes
proves selectives.

ANNEX II
Temari

1. La Constitucio espanyola de 1978. Caracteristiques, estructu-
ra i reforma. Els principis constitucionals. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques, regulacid, garantia i suspensio. El Tribunal Cons-
titucional.

2. El regim politic de la Constitucié espanyola. La monarquia par-
lamentaria. La Corona, la seua regulaci6 en la Constituci6 espanyola.
Les Corts Generals. Les cambres: composicio, atribucions i funciona-
ment. Relacions entre les cambres. El Defensor del Poble. El Tribunal
de Comptes.

3. El Govern i la Constitucid espanyola. Formacio, composicio,
funcions, designacio i cessament del Govern i del seu president. Estatut
dels membres del Govern. El Consell d’Estat. Relacions entre el Govern
i les Corts Generals. L’administracio publica: principis constitucionals
que la informen. Govern i administracio.

4. El Poder Judicial. La regulaci6 constitucional de la justicia. El
Consell General del Poder Judicial: composicid, organitzacid i compe-
tencies. Especial referéncia al Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana.

5. L’organitzacio6 territorial de I’Estat. L’administracio local. Les
comunitats autonomes. El sistema de distribucié de competéncies en la
Constitucio. La legislaci6 basica de I’Estat. Lleis marc, de transferéncia
i d’harmonitzaci6. Els conflictes de competéncia.

6. Els estatuts d’autonomia, la seua elaboracio i aprovacié. L’Es-
tatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura i contingut.
La Comunitat Valenciana. Drets dels valencians i de les valencianes.
Reforma de I’Estatut.

7. La Generalitat Valenciana. Les Corts Valencianes. El president
de la Generalitat. E1 Consell. L’ Administracié Publica de la Generalitat.
Organitzacio, competéncia i estructura. Altres institucions de la Gene-
ralitat Valenciana.

8. L’ Administraci6 institucional. Tipologia: ens, organismes publics,
agencies, entitats publiques empresarials.

9. De les comunitats europees a la Unio Europea, la construccio
europea a través dels tractats. Les institucions de la Unié Europea: el
Parlament, el Consell, la Comissio, el Tribunal de Justicia, el Banc Cen-
tral Europeu, el Tribunal de Comptes. Altres organs de la Uni6 Euro-
pea.

10. El Dret Comunitari. Fonts del Dret Comunitari. Relacions entre
el Dret Comunitari i I’ordenament juridic dels estats membres. Adequa-
ci6 de I’ordenament juridic espanyol al Dret Comunitari. La participacio
de les comunitats autonomes i de la Generalitat Valenciana en la forma-
ci6 i en I’execucid del dret de la Unio.

11. L’administraci6 publica: concepte i classes. La divisié de poders
i’estat de dret. El dret administratiu. El control legislatiu, jurisdiccional
i politic de ’administracio.

12. D’administracié publica i la norma juridica. El principi de lega-
litat. Les potestats de I’administracio. Potestats reglades i discrecionals.
L’activitat discrecional de 1’administracio: els seus limits i control. El
principi d’autotutela de I’administracié. Relacions entre I’administracio
i els tribunals de justicia.

13. Fonts del dret administratiu. La Constituci6. La llei, les seues
classes. Decrets lleis i decrets legislatius. Els tractats internacionals.

italiano o aleman. Los niveles de la Escuela Oficial de Idiomas, Centro
de Idiomas de la Universitat de Valéncia o equivalente, se puntuara de
acuerdo con esta escala:

- Nivel Al: 0,20 puntos.

- Nivel A2: 0,40 puntos.

- Nivel B1: 0,60 puntos.

- Nivel B2: 0,80 puntos.

- Nivel C1: 1 punto.

- Nivel C2: 1,20 puntos.

A continuacion se elaboraran dos listas de personas aprobadas en el
concurso-oposicion, tal como se establece en la base 6.2 de esta con-
vocatoria, y que determinara la lista de personas aprobadas en estas
pruebas selectivas.

ANEXO 11
Temario

1. La Constitucion espafola de 1978. Caracteristicas, estructura y
reforma. Los principios constitucionales. Los derechos fundamentales
y las libertades publicas, regulacion, garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional.

2. El régimen politico de la Constitucion espafiola. La monarquia
parlamentaria. La Corona, su regulacion en la Constitucion espafiola.
Las Cortes Generales. Las camaras: composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. Relaciones entre las camaras. El Defensor del Pueblo. El
Tribunal de Cuentas.

3. El Gobierno y la Constitucion espafiola. Formacion, composicion,
funciones, designacion y cese del Gobierno y de su presidente. Estatuto
de los miembros del gobierno. El Consejo de Estado. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. La administracion publica: princi-
pios constitucionales que la informan. Gobierno y administracion.

4. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia.
El Consejo General del Poder Judicial: composicion, organizacion y
competencias. Especial referencia al Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana.

5. La organizacion territorial del Estado. La administracion local.
Las comunidades auténomas. El sistema de distribucion de competen-
cias en la Constitucion. La legislacion basica del estado. Leyes marco,
de trasferencia y de armonizacion. Los conflictos de competencia.

6. Los estatutos de autonomia, su elaboracion y aprobacion. El Esta-
tuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y contenido.
La Comunitat Valenciana. Derechos de los valencianos y valencianas.
Reforma del Estatuto.

7. La Generalitat Valenciana. Les Corts Valencianes. El President
de la Generalitat. El1 Consell. La Administracion Publica de la Genera-
litat. Organizacion, competencia y estructura. Otras instituciones de la
Generalitat Valenciana.

8. La administracion institucional. Tipologia: entes, organismos
publicos, agencias, entidades ptblicas empresariales.

9. De las Comunidades Europeas a la Union Europea, la construc-
cion europea a través de los tratados. Las instituciones de la Union
Europea: el Parlamento, el Consejo, la Comision, el Tribunal de Justi-
cia, el Banco Central Europeo, el Tribunal de Cuentas. Otros 6rganos
de la Union Europea.

10. El Derecho Comunitario. Fuentes del Derecho Comunitario.
Relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros. Adecuacion del ordenamiento juridico espaiiol al
Derecho Comunitario. La participacion de las comunidades auténomas
y de la Generalitat Valenciana en la formacién y en la ejecucion del
derecho de la Union.

11. La administracion publica: concepto y clases. La division de
poderes y el estado de derecho. El Derecho Administrativo. El control
legislativo, jurisdiccional y politico de la administracion.

12. La administracion publica y la norma juridica. El principio de
legalidad. Las potestades de la administracion. Potestades regladas y
discrecionales. La actividad discrecional de la administracion: sus limi-
tes y control. El principio de autotutela de la administracion. Relaciones
entre la administracion y los tribunales de justicia.

13. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La Ley,
sus clases. Decretos leyes y decretos legislativos. Los tratados interna-
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Els principis de reserva de llei, jerarquia normativa i competencia. El
reglament. Fonament i limits de la potestat reglamentaria. El control de
la potestat reglamentaria. Altres fonts.

14. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La forma
dels actes administratius. La motivacio, la notificacio i la publicaci6.
El silencio administratiu: el seu régim juridic. Utilitzaci6 de técniques
electroniques i telematiques per 1I’administracio.

15. D’eficacia dels actes administratius. L’executivitat dels actes
administratius. L’execuci6 for¢osa. La invalidesa de 1’acte administra-
tiu: nul-litat i anul-labilitat. Actes administratius irregulars. Convalida-
ci0, conservacio i conversio dels actes administratius.

16. El procediment administratiu. Principis. Classes. Subjectes. El
procediment administratiu comu. Les seues fases.

17. La revisi6 dels actes en via administrativa. Revisio d’ofici.
Revocacio. Rectificacié d’errors materials o de fet. Els recursos admi-
nistratius, concepte i classes. Actes recurribles, legitimacio, tramitacio,
organs competents. Les reclamacions prévies a I’exercici d’accions
judicials.

18. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa. Qiiesti-
ons a que s’estén. El recurs contencios administratiu. Els procediments
davant la jurisdiccio contenciosa administrativa. Recursos i execucio
de sentencies.

19. El ciutada com a titular de drets enfront de 1’administracié. Els
drets publics subjectius. Els interessos legitims. Les situacions especials
de poder i subjeccid. Capacitat juridica i capacitat d’obrar en el dret
administratiu. Els drets dels ciutadans en la Llei de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
Els registres administratius.

20. Principis de I’organitzacié administrativa. Potestat organitzativa.
Els organs de I’administraci6 publica. Classes d’organs. La competén-
cia. La jerarquia. La coordinacio i el control. Els organs col-legiats en
la Llei 30/92 de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

21. El régim juridic dels béns de titularitat publica. El domini ptblic:
concepte, naturalesa juridica, elements i regim juridic. Utilitzacié. La
concessio. Els béns patrimonials: adquisicid, explotacio i alienacio.
L’inventari patrimonial. Especial referéncia al régim de disponibilitat
dels béns d’extraordinari valor de la Universitat de Valéncia.

22. La Llei de Contractes del sector public (I). Objecte i ambit
d’aplicaci6 objectiva i subjectiva de la llei. Els tipus contractuals i espe-
cialment els contractes subjectes a regulacié harmonitzada. El recurs
especial en materia de contractacio. Normes generals de preparacio dels
contractes de les Administracions publiques.

23. La Llei de Contractes del sector public (II). Adjudicacio dels
contractes de les Administracions publiques. Normes generals i tipus de
procediments. Garanties dels contractes. Efectes, compliment, extincio i
modificaci6 dels contractes. Organs competents en matéria de contracta-
cid especialment organs que intervenen en la Universitat de Valencia.

24. La responsabilitat patrimonial de les Administracions Publi-
ques. Pressupostos de la responsabilitat patrimonial. Procediments de
les Administracions Publiques en matéria de responsabilitat patrimonial.
Responsabilitat dels funcionaris publics.

25. La Llei General de Subvencions. Principis generales. Procedi-
ment i gesti6 de les subvencions. Les bases reguladores i la convocato-
ria. La concessio. La justificacio. El reintegrament.

26. Regim juridic de 1’accés electronic dels ciutadans als serveis
publics. Régim juridic de I’Administracio electronica. La signatura
electronica. Certificats electronics. Proteccié de dades en I’ambit de les
Administracions Publiques. Principis. Drets de les persones. Fitxers de
titularitat publica.

27. Reégim juridic del personal al servei de les Administracions
Publiques: la Llei 7/2007 de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public: Estruc-
tura i contingut. Objecte 1 ambit d’aplicacio. La seua relacié amb les
lleis d’ordenacio de la funcid publica de les comunitats autonomes.

28. El personal d’administraci6 i serveis de les universitats publi-
ques de la Comunitat Valenciana (I). La Llei 10/2010, d’Ordenacio i
Gestio de la Funci6 Publica Valenciana. Estructura i contingut. Ambit
d’aplicacié. El personal al servei de la funci6 publica valenciana: con-

cionales. Los principios de reserva de ley, jerarquia normativa y compe-
tencia. El reglamento. Fundamento y limites de la potestad reglamenta-
ria. El control de la potestad reglamentaria. Otras fuentes.

14. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma
de los actos administrativos. La motivacion, la notificacion y publica-
cion. El silencio administrativo: su régimen juridico. Utilizacion de
técnicas electronicas y telematicas por la administracion.

15. La eficacia de los actos administrativos. La ejecutividad de los
actos administrativos. La ejecucion forzosa. La invalidez del acto admi-
nistrativo: nulidad y anulabilidad. Actos administrativos irregulares.
Convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrati-
VOS.

16. El procedimiento administrativo. Principios. Clases. Sujetos. El
procedimiento administrativo comun. Sus fases.

17. La revision de los actos en via administrativa. Revision de ofi-
cio. Revocacion. Rectificacion de errores materiales o de hecho. Los
recursos administrativos, concepto y clases. Actos recurribles, legiti-
macion, tramitacion, érganos competentes. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones judiciales.

18. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza. Cues-
tiones a las que se extiende. El recurso contencioso-administrativo. Los
procedimientos ante la jurisdiccion contencioso-administrativa. Recur-
sos y ejecucion de sentencias.

19. El ciudadano como titular de derechos frente a la administracion.
Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. Las situacio-
nes especiales de poder y sujecion. Capacidad juridica y capacidad de
obrar en el derecho administrativo. Los derechos de los ciudadanos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Los registros administrativos.

20. Principios de la organizacion administrativa. Potestad organiza-
tiva. Los drganos de la administracion publica. Clases de drganos. La
competencia. La jerarquia. La coordinacion y el control. Los 6rganos
colegiados en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

21. El régimen juridico de los bienes de titularidad publica. El domi-
nio publico: concepto, naturaleza juridica, elementos y régimen juridico.
Utilizacion. La concesion. Los bienes patrimoniales: adquisicion, explo-
tacion y enajenacion. El inventario patrimonial. Especial referencia al
régimen de disponibilidad de los bienes de extraordinario valor de la
Universitat de Valencia.

22. La Ley de Contratos del Sector Publico (I). Objeto y ambito
de aplicacion objetiva i subjetiva de la ley. Los tipos contractuales y
en especial los contratos sujetos a regulacion armonizada. El recurso
especial en materia de contratacion. Normas generales de preparacion
de los contratos de las administraciones publicas.

23. La Ley de Contratos del Sector Publico (1I). Adjudicacion de los
contratos de las administraciones publicas. Normas generales y tipos
de procedimientos. Garantias de los contratos. Efectos, cumplimien-
to, extincién y modificacion de los contratos. Organos competentes
en materia de contratacion en especial 6rganos que intervienen en la
Universitat de Valencia.

24. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
Presupuestos de la responsabilidad patrimonial. Procedimientos de las
Administraciones Publicas en materia de responsabilidad patrimonial.
Responsabilidad de los funcionarios publicos.

25. La Ley General de Subvenciones. Principios generales. Pro-
cedimiento y gestion de las subvenciones. Las bases reguladoras y la
convocatoria. La concesion. La justificacion. El reintegro.

26. Régimen Juridico del acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Régimen juridico de la administracion electronica.
La firma electrénica. Certificados electronicos. Proteccion de datos en
el ambito de las administraciones publicas. Principios. Derechos de las
personas. Ficheros de titularidad publica.

27. Régimen Juridico del personal al servicio de las administracio-
nes publicas: la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico:
estructura y contenido. Objeto y ambito de aplicacion. Su relacion con
las leyes de ordenacion de la funcion publica de las comunidades auto-
nomas.

28. El personal de administracion y servicios de las Universidades
Publicas de la Comunitat Valenciana (I). La Ley 10/2010, de Ordena-
cion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana. Estructura y conteni-
do. Ambito de aplicacion. El personal al servicio de la funcién Publica
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cepte i classes. Ordenaci6 de llocs de treball. Instruments de planificacid
i ordenaci6 del personal. Seleccio de personal.

29. El personal d’administracio i serveis de les universitats publi-
ques de la Comunitat Valenciana (II). Naixement i extincio de la relacio
de servei. Provisio de llocs de treball, mobilitat, promocié professional.
Situacions administratives. Drets individuals del personal al servei de
la funcid publica valenciana: jornada, vacances, permisos i llicéncies.
Reégim retributiu. Deures dels empleats publics. Codi de conducta.

30. Drets individuals exercits col-lectivament, el tractament que
en fa I’Estatut Basic de I’Empleat Public. Representacio dels empleats
publics. Principis generals. La negociacid col-lectiva. Meses de negoci-
acio. Matéries objecte de negociacio. Organs de representacio. Especial
referéncia als organs de representacid i negociacié a la Universitat de
Valeéncia.

31. El dret del treball. Naturalesa i caracteristiques. Principis cons-
titucionals. Les fonts del dret laboral, especial referéncia als convenis
col-lectius. L’Estatut dels Treballadors: estructura i contingut.

32. El contracte de treball: concepte, modalitats, contingut. Modifi-
cacid, suspensio i extincio. Caracteristiques diferenciadores de I’admi-
nistracié publica com a part empresarial.

33. La Llei de Prevencio6 de Riscos Laborals i la seua aplicacio a
les administracions publiques. Conceptes basics i disciplines que la
integren. Drets i obligacions. Sistemes de prevencid. Responsabilitats
i sancions. Legislacio i politiques d’integracié del personal amb disca-
pacitat.

34. El personal docent i investigador (I). Régim juridic. Classes
de professorat universitari: cossos docents, modalitats contractuals. El
professorat de les ciéncies de la salut.

35. El personal docent i investigador (II). Selecci6. Drets i deures.
Dedicacio, retribucions.

36. Formacid i incorporaci6 de personal investigador. El Reial
Decret 63/2006, de 1’Estatut del personal investigador en formacio.
L’Estatut del personal investigador en formacié de la Universitat de
Valéncia. El Programa Nacional de Formaci6 de Recursos Humans.
El Programa Nacional de Contractacio i Incorporacié de Recursos
Humans.

37. Les incompatibilitats del personal al servei de les Administra-
cions Publiques. El régim disciplinari del personal en I’ambit de les
Universitats Publiques.

38. El sistema espanyol de seguretat social: caracteristiques. Princi-
pis informadors. Régim general i réegims especials. Afiliacio i cotitzacio.
L’acci6 protectora: contingéncies i prestacions.

39. Politiques publiques en matéria d’igualtat de sexes. La Llei
d’Igualtat. El Pla d’Igualtat de la Universitat de Valéncia.

40. La despesa publica. Concepte, principis rectors i regim juridic
de la gestid economica financera del sector public. Drets i obligacions
de la Hisenda Publica Valenciana i la seua prescripcio. El régim juridic
de I’activitat economica financera de les universitats de la Comunitat
Valenciana.

41. El pressupost de la Universitat de Valéncia. Concepte i contin-
gut. Regulacié juridica. L’estructura pressupostaria. El cicle pressu-
postari. El procediment general d’execucio del pressupost de despeses.
L’ordenacio de la despesa i I’ordenacio del pagament.

42. El pressupost d’ingressos de la Universitat de Valéncia. El pro-
cediment d’execucid d’ingressos. Fases comptables. Especial referéncia
als ingressos per transferéncies i subvencions. La transferéncia corrent
de la Generalitat Valenciana.

43. La comptabilitat publica. Definici6 i marc conceptual. Desti-
nataris i requisits de la informacié comptable. La rendicié de comptes
de les universitats de la Comunitat Valenciana. Contingut dels comptes
anuals.

44. El control de I’activitat economicofinancera del sector public.
Control intern i extern en I’Estat, la Comunitat Valenciana i la Univer-
sitat de Valéncia. Control de legalitat, financer 1 d’economia, eficacia
i eficiéncia.

45. Configuracid institucional i naturalesa juridica de les universi-
tats. La Llei Organica 6/2001, d’Universitats i la Llei Organica 4/2007.
L’autonomia de les universitats. Régim juridic de les universitats publi-

Valenciana: concepto y clases. Ordenacion de los puestos de trabajo.
Instrumentos de planificacion y ordenacion del personal. Seleccion de
personal.

29. El personal de administracion y servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad Valenciana (II). Nacimiento y extincion de
la relacion de servicio. Provision de puestos de trabajo, movilidad, pro-
mocion profesional. Situaciones administrativas. Derechos individua-
les del personal al servicio de la Funcion Publica Valenciana: jornada,
vacaciones, permisos y licencias. Régimen retributivo. Deberes de los
empleados publicos. Codigo de conducta

30. Derechos individuales ejercidos colectivamente, su tratamien-
to en el Estatuto Bésico del Empleado Publico. Representacion de los
empleados publicos. Principios generales. La negociacion colectiva.
Mesas de negociacion. Materias objeto de negociacion. Organos de
representacion. Especial referencia a los drganos de representacion y
negociacion en la Universitat de Valéncia.

31. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales. Las fuentes del Derecho Laboral, especial referencia
a los convenios colectivos. El Estatuto de los Trabajadores: estructura
y contenido.

32. El contrato de trabajo: concepto, modalidades, contenido. Modi-
ficacion, suspension y extincion. Caracteristicas diferenciadoras de la
administracion publica como parte empresarial.

33. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su aplicacion a
las administraciones publicas. Conceptos basicos y disciplinas que la
integran. Derechos y obligaciones. Sistemas de prevencion. Responsabi-
lidades y sanciones. Legislacion y politicas de integracion del personal
con discapacidad.

34. El personal docente e investigador (I). Régimen juridico. Clases
de Profesorado Universitario: Cuerpos docentes, modalidades contrac-
tuales. El profesorado de ciencias de la salud.

35. El personal docente e investigador (II). Seleccion. Derechos y
deberes. Dedicacion, retribuciones.

36. Formacion e incorporacion de personal investigador. El Real
Decreto 63/2006, del Estatuto del personal investigador en formacion.
El Estatuto del Personal Investigador en formacion de la Universitat de
Valencia. El Programa Nacional de Formacion de RRHH. El Programa
Nacional de Contratacion e Incorporacion de RRHH.

37. Las incompatibilidades del personal al servicio de las adminis-
traciones publicas. El régimen disciplinario del personal en el &mbito de
las universidades publicas.

38. El sistema espafiol de seguridad social: caracteristicas. Princi-
pios informadores. Régimen general y regimenes especiales. Afiliacion
y cotizacion. La accion protectora: contingencias y prestaciones.

39. Politicas publicas en materia de igualdad de sexos. La ley de
igualdad. El Plan de Igualdad de la Universitat de Valéncia.

40. El gasto publico. Concepto, principios rectores y régimen juri-
dico de la gestion econdmico financiera del sector publico. Derechos y
obligaciones de la Hacienda Publica Valenciana y su prescripcion. El
régimen juridico de la actividad econdmico financiera de las universi-
dades de la Comunidad Valenciana.

41. El presupuesto de la Universitat de Valéncia. Concepto y con-
tenido. Regulacion juridica. La estructura presupuestaria. El ciclo pre-
supuestario. El procedimiento general de ejecucion del presupuesto de
gastos. La ordenacion del gasto y la ordenacion del pago.

42. El presupuesto de ingresos de la Universitat de Valéncia. El
procedimiento de ejecucion de ingresos. Fases contables. Especial refe-
rencia a los ingresos por transferencias y subvenciones. La transferencia
corriente de la Generalitat Valenciana.

43. La contabilidad publica. Definiciéon y marco conceptual. Desti-
natarios y requisitos de la informacion contable. La rendicion de cuentas
de las universidades de la Comunidad Valenciana. Contenido de las
cuentas anuales.

44. El control de la actividad econdomico financiera del sector publi-
co. Control interno y externo en el Estado, la Comunidad Valenciana y
la Universitat de Valencia. Control de legalidad, financiero y de econo-
mia, eficiacia y eficiencia.

45. Configuracion institucional y naturaleza juridica de las univer-
sidades. La Ley Organica 6/2001, de Universidades y la Ley Organica
4/2007. La autonomia de las universidades. Régimen juridico de las
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ques. Els estatuts de les universitats publiques. Els reglaments univer-
sitaris.

46. Els Estatuts de la Universitat de Valéncia. Naturalesa i fins de la
Universitat de Valéncia. Contingut, estructura i reforma dels Estatuts.
Les garanties juridiques. La Sindicatura de Greuges.

47. Les universitats i I’administracié educativa. Competéncies de
I’Estat i de les comunitats autonomes. La creacié d’universitats publi-
ques. La coordinaci6 universitaria: la Conferéncia General de Politica
Universitaria i el Consell d’Universitats. El Consell Valencia d’Univer-
sitats i de Formacio Superior. Les agencies d’Avaluacié de la Qualitat
en el sistema public universitari.

48. De ’estructura de les universitats publiques: facultats, esco-
les, departaments, instituts universitaris d’investigacio, o altres centres.
Centres mixtos d’investigacio. Referéncia a I’estructura organitzativa de
la Universitat de Valéncia. Creacid, modificaci6 i supressié de centres
universitaris. Creacio, supressio i adscripcid d’instituts d’investigacio.

49. Organs de govern de les universitats ptbliques: organs col-
legiats i unipersonals. Referéncia especial a la seua regulacio en els
Estatuts de la Universitat de Valéncia.

50. L’espai europeu d’educacié superior i I’ordenacié dels ense-
nyaments universitaris (I). Els titols oficials. L’estructura dels estudis
universitaris. La verificacio i acreditacio dels titols oficials, referéncia
especial a la Universitat de Valéncia.

51. L’espai europeu d’educacid superior i 1I’ordenaci6 dels ense-
nyaments universitaris (II). El crédit europeu. La transferéncia i reco-
neixement de crédits. Expedici6 de titols oficials i Suplement Europeu
al Titol.

52. Del régim dels estudiants universitaris. L’estatut de 1’estudiant
universitari. De ’accés i el procediment d’admissi6 a la Universitat. Les
beques i les ajudes a I’estudi. Els programes de mobilitat dels estudiants
universitaris.

53. La Llei de la Ciencia, la Tecnologia i la Innovacié. El sistema
public de [+D. Estructura. Organs de decisi6, planificacio i coordinacié.
Organs de finangament. Organs d’execucio: universitats i organismes
publics d’investigacid. Organismes de suport: OTRIS, centres tecnolo-
gics, parcs cientifics i tecnologics, fundacions. Organs d’avaluacié.

54. La funci6 de transferéncia de coneixement en el sistema univer-
sitari. Estructures de suport a la transferéncia de coneixement a la Uni-
versitat de Valéncia. Mecanismes per a la transferéncia de coneixement:
la I+D col-laborativa, la I+D per contracte. La proteccid dels resultat de
I+D i les llicéncies. La creaci6 d’empreses de base tecnologica.

55. Universitat i societat. La Llei de Consells Socials de les Uni-
versitats Publiques Valencianes. El Consell Social de la Universitat de
Valéncia.

Nota: la normativa legal que empara el contingut d’aquestes temes
¢és la que es trobe publicada en el moment de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de [’Estat.

ANNEX III
Tribunal

Segons I’ Acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia
182/2007, la composici6 del tribunal per a aquestes proves selectives
és la segiient:

Presidencia: nomenada pel rector entre el personal de la comunitat
universitaria del mateix grup o superior.

Vocals:

— Dues persones nomenades pel rector, del mateix grup d’adminis-
tracio i de la mateixa escala o superior.

— Una persona elegida per sorteig entre el personal del mateix grup
d’administracio i del mateix cos o escala, o superior.

— Una persona d’una altra administracié publica, del mateix grup
d’administracio i del mateix cos o escala, o superior.

Tots els membres del tribunal tenen veu i vot.

El tribunal suplent ha de tenir la mateixa estructura.

Universidades Publicas. Los estatutos de las universidades publicas. Los
reglamentos universitarios.

46. Los Estatutos de la Universitat de Valéncia. Naturaleza y fines
de la Universitat de Valéncia. Contenido, estructura y reforma de los
Estatutos. Las garantias juridicas. La Sindicatura de Greuges.

47. Las Universidades y la administracion educativa. Competencias
del Estado y de las comunidades auténomas. La creacion de universi-
dades publicas. La coordinacion universitaria: la Conferencia General
de Politica Universitaria y El Consejo de Universidades. El Consejo
Valenciano de Universidades y de Formacion Superior. Agencias de
evaluacion de la calidad en el sistema publico universitario.

48. De la estructura de las universidades publicas: facultades, escue-
las, departamentos, institutos universitarios de investigacion, u otros
centros. Centros mixtos de investigacion. Referencia a la estructura
organizativa de la Universitat de Valéncia. Creacion, modificacion y
supresion de centros universitarios. Creacion, supresion y adscripcion
de institutos de investigacion.

49. Organos de gobierno de las Universidades piiblicas: 6rganos
colegiados y unipersonales. Especial referencia a su regulacion en los
Estatutos de la Universitat de Valéncia.

50. El Espacio Europeo de Educacion Superior y la ordenacion de
las ensefnanzas universitarias (I). Los titulos oficiales. La estructura de
los estudios universitarios. La verificacion y acreditacion de los titulos
oficiales, especial referencia a la Universitat de Valéncia.

51. El Espacio Europeo de Educacion Superior y la ordenacion de
las ensefanzas universitarias (II). El crédito europeo. La transferencia
y reconocimiento de créditos. Expedicion de titulos oficiales y suple-
mento europeo al titulo.

52. Del régimen de los estudiantes universitarios. El estatuto del
estudiante universitario. El acceso y el procedimiento de admision a la
Universitat. Las becas y ayudas al estudio. Los programas de movilidad
de los estudiantes universitarios.

53. La Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. El Sistema
Piiblico de I+D. Estructura. Organos de decision, planificacion y coordi-
nacion. Organos de financiacion. Organos de ejecucion: universidades y
organismos publicos de investigacion. Organismos de soporte: OTRIS,
centros tecnoldgicos, parques cientificos y tecnologicos, Fundaciones.
Organos de evaluacion.

54. La funcion de transferencia de conocimiento en el sistema uni-
versitario. Estructuras de apoyo a la transferencia de conocimiento en
la Universitat de Valéncia. Mecanismos para la transferencia de cono-
cimiento: la I+D colaborativa, la I+D bajo contrato. La proteccion de
los resultados de I+D y las licencias. La creacion de empresas de base
tecnologica.

55. Universidad y sociedad. La Ley de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Valencianas. El Consejo Social de la Universitat
de Valéncia.

Nota: la normativa legal que ampara el contenido de estos temas
sera la que se encuentre publicada en el momento de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO III
Tribunal

Segtin el Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universitat de
Valeéncia 182/2007, la composicion del Tribunal para estas pruebas
selectivas sera la siguiente:

Presidencia: nombrada por el rector de entre el personal de la comu-
nidad universitaria del mismo grupo o superior.

Vocales:

— Dos personas nombradas por el rector, del mismo grupo de admi-
nistracion y de la misma escala o superior.

— Una persona elegida por sorteo entre las del mismo tipo de admi-
nistracion y del mismo cuerpo o escala, o superior.

— Una persona de otra administracion publica, del mismo grupo de
administracion y del mismo cuerpo o escala, o superior.

Todas ellas con voz y con voto.

Igual estructura para el tribunal suplente.
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ANNEX IV

Sollicitud d’admissio a les proves selectives d’accés al grup A, sub-
grup A2, torn lliure d’administracié general, escala de gestié universita-
ria d’aquesta Universitat

La sol'licitud s’ha d’emplenar mitjancant un formulari preparat per
la Universitat de Valéncia en suport informatic que es troba a la pagina
web de proves selectives del Servei de Recursos Humans (PAS), que té
I’adreca: <http://www.uv.es/pas>.

Les persones que no puguen utilitzar ordinador propi, poden emple-
nar la sol-licitud amb els ordinadors instal-lats pel Servei de Recursos
Humans (PAS), avinguda de Blasco Ibaiiez, nimero 13, de Valéncia.

També es pot emplenar una sol-licitud elaborada per la persona con-
cursant. Aquesta sol-licitud ha de recollir almenys les dades minimes
establerts en aquest annex.

Dades que ha de recollir la sol-licitud d’admissio als exercicis selec-
tius d’accés al grup A, subgrup A2, torn lliure, d’administracié general,
escala de gestio universitaria

Dades personals

Nom, cognoms, NIF, sexe, data de naixement, nacionalitat.

Adrega: (carrer, nim., porta, municipi, codi postal, provincia), tele-
fon i correu electronic.

Dades de la convocatoria

Data del Butlleti Oficial de I’Estat, escala a la qual es presenta, grup
i subgrup de titulacid, sector.

Si es presenta pel torn 1liure de caracter general o pel torn lliure per
a persones amb discapacitat.

Si sollicita la realitzacié de 1’exercici de mérits, amb especificacid
de I’idioma seleccionat.

Si té exempciod de taxes i si es solliciten mesures d’adaptacio i qui-
nes.

Dades de formacio

Titol académic de la persona concursant, idiomes comunitaris,
valencia.

Cal declarar que son certes les dades que hi consten, que es tenen
les condicions exigides per a I’ingrés en la funcié publica i les que asse-
nyala especificament la convocatoria, i que s’adquireix el compromis de
provar documentalment totes les dades de la sol-licitud.

Cal justificar I’ingrés dels drets de participacid en els exercicis
selectius o 1’exempcid, si és el cas.

Igualment, cal signar la sol-licitud.

La sol'licitud s’ha d’adregar al Rectorat de la Universitat de Valén-
cia.

ANNEX V
Mesures d’adaptacio

Les mesures d’adaptacié que poden sol-licitar les persones amb dis-
capacitat son les segiients:

1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira
de rodes.

2. Ampliacio del temps de durada de 1’exercici.

3. Augment de I’amplitud dels caracters de I’examen, per dificultat
de visio.

4. Necessitat d’intérpret per causa de sordesa.

5. Sistema braille d’escriptura.

6. Altres. En cas que ’adaptacioé requerida no siga alguna de les
anteriors, s’ha d’indicar en un full complementari.

ANNEX VI

A) Llista de valors de valencia.

La llista de valors que es poden fer servir per al concurs de merits
en I’apartat de valencia en la sol-licitud de participacio en les proves,
¢s la segiient:

- Nivell C1

- Nivell C2

ANEXO IV

Solicitud de admision a las pruebas selectivas de acceso al grupo A,
subgrupo A2, turno libre, de administracion general, escala de gestion
universitaria de esta Universitat

La solicitud se cumplimentard en un formulario preparado por la
Universitat en soporte informatico que se encuentra en la pagina web
de pruebas selectivas del Servei de Recursos Humans (PAS), que tiene
la siguiente direccion: <http://www.uv.es/~pas>.

Las personas que no puedan utilizar su ordenador podran cum-
plimentar la solicitud en los ordenadores instalados por el Servei de
Recursos Humans (PAS), cuya direccion es: Avenida de Blasco Ibafiez,
numero 13, de Valencia.

También se podra presentar una solicitud elaborada por la persona
interesada que recoja al menos los datos minimos establecidos en este
anexo.

Datos que ha de recoger la solicitud de admision a las pruebas selec-
tivas de acceso al grupo A, subgrupo A2, turno libre, de administracion
general, escala de gestion universitaria

Datos personales

Nombre, apellidos, NIF, sexo, fecha de nacimiento, nacionalidad.

Direccion: calle, namero, puerta, municipio, codigo postal, provin-
cia, teléfono y correo electronico.

Datos de la convocatoria

Fecha del Boletin Oficial del Estado, escala a la que se presenta,
grupo y subgrupo de titulacion, sector.

Si se presenta por el turno libre de caracter general o por el turno
libre para personas con discapacidad.

Si solicita realizar el ejercicio de mérito, especificando el idioma
seleccionado.

Si tiene exencion de tasas, si se solicitan medidas de adaptacion y
cuales.

Datos de formacion

Titulo académico de la persona concursante, idiomas comunitarios,
valenciano.

Debera declarar que son ciertos los datos que constan, que se retnen
las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las sefia-
ladas especificamente en la convocatoria, y que adquiere el compromiso
de probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

Debera justificar el ingreso de los derechos de participacion en las
pruebas selectivas o la exencion, segun el caso.

Igualmente debera firmar la solicitud.

La solicitud se dirigira al Rectorado de la Universitat de Valéncia.

ANEXO V
Medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacion que pueden solicitar las personas disca-
pacitadas son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otras. En caso de que la adaptacion requerida no figure entre las
previstas, indiquelo en una hoja complementaria.

ANEXO VI

A) Listado de valores de valenciano

La lista de valores que se pueden hacer servir para el concurso de
méritos, en el apartado de valenciano en la solicitud de participacion de
estas pruebas, es la siguiente:

- Nivel C1.

- Nivel C2
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Només es reconeixen els certificats expedits per la Junta Qualifica-
dora de Coneixements del Valencia, els certificats del Servei de Politica
Lingiiistica de la Universitat de Valéncia o els que hagen estat homolo-
gats per aquest Servei.

B) La llista de valors que es poden fer servir per al concurs de mérits
en ’apartat d’idioma comunitari en la sol-licitud de participacié en les
proves, és la segiient:

- Nivell Al

- Nivell A2

- Nivell B1

- Nivell B2

- Nivell C1

- Nivell C2

Només es reconeixen els cursos o certificats d’idiomes comunitaris
oficials.

Per a cada idioma que es presente com a meérit, cal triar un dels
valors esmentats (el de major nivell), d’acord amb el quadre orientatiu
que es mostra en ’annex VI (bis), a continuacio.

Sélo seran reconocidos los certificados expedidos por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencia, los certificados del Servei de
Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o bien, los que hayan
sido homologados por dicho servicio.

B) La lista de valores que se pueden hacer servir para el concurso
de méritos en el apartado de idioma comunitario en la solicitud de par-
ticipacion de estas pruebas, es la siguiente:

- Nivel Al

- Nivel A2

- Nivel BI

- Nivel B2

- Nivel C1

- Nivel C2

Solo seran reconocidos los cursos o certificados de idiomas comu-
nitarios oficiales.

Para cada idioma que se vaya a presentar como mérito, debera elegir
uno de los valores mencionados (el de mayor nivel), de acuerdo con
el cuadro orientativo que se muestra en el anexo VI (bis), mostrado a
continuacion.
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