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Consorci Espacial Valencia

RESOLUCIO de 24 de juny de 2011, del gerent del Con-
sorci Espacial Valencia - Val Space Consortium (VSC), per
la qual s’anuncia la convocatoria publica per a la provi-
sio de tres places de tecnics superiors que presten els seus
servicis en el Consorci Espacial Valencia - Val Space Con-
sortium (VSC), per mitja d’'un contracte laboral temporal
d’obra o servici determinat, per a la realitzacio del pro-
jecte European High Power RF Space Laboratory. Codi
VSCI1101. [2011/7475]

Es necessari procedir a la contractacio laboral per a la realitzacio
d’obra o servici determinat de tres técnics superiors que presten els
seus servicis en el Consorci Espacial Valencia — Val Space Consortium
(VSCQ), dins del projecte European High Power RF Space Laboratory;
de conformitat amb 1’article 12,/ dels seus Estatuts i la delegacio d’1
de juny de 2010 de la Presidéncia del Consorci Espacial Valencia — Val
Space Consortium (VSC) en la Geréncia per a la contractacio o rescissio
del personal eventual que siga necessari, resolc:

Convocar tres places de técnics superiors que presten els seus servi-
cis en el Consorci Espacial Valencia — Val Space Consortium (VSC), per
mitja d’un contracte laboral temporal d’obra o servici determinat, per a
la realitzaci6 del projecte European High Power RF Space Laboratory,
codi VSC1101, amb subjeccio a les bases segiients:

Primera. Requisits generals dels aspirants

Per a poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir els
requisits segiients:

1.1. Tindre la nacionalitat espanyola, o ser nacional dels estats
membres de la Uni6 Europea. Esta possibilitat d’accés s’aplicara també,
siga quina siga la seua nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no
estiguen separats de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge,
sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de 21 anys o
majors de la dita edat dependents. Aixi mateix s’aplicaran a les persones
incloses en I’ambit d’aplicacid dels tractats internacionals celebrats per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en els que s’aplique la lliure
circulacio6 de treballadors.

1.2. Tindre complits els 16 anys i no excedir, si és el cas, de I’edat
maxima de jubilacié forgosa.

1.3. Estar en possessio de qualsevol dels titols que consten en 1’an-
nex I, o complides les condicions per a obtindre’l en la data en qué
acabe el termini de presentacié d’instancies.

1.4. No patir cap malaltia, ni estar afectat per limitacio fisica o psi-
quica que siga incompatible amb 1’exercici de les funcions correspo-
nents.

1.5. No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del
servici de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacio absoluta o especial per a empleats o carrecs publics per
resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari. En el cas
de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes, [’accés a 1’ocupaciod
publica.

Les condicions per a ser admés a les proves hauran de reunir-se en
el moment de finalitzacid del termini de presentacio de sol-licituds i
mantindre’s durant tot el procés selectiu.

Segona. Sollicituds

2.1. La presentacio de sollicituds es podra efectuar en el Registre
General del Consorci Espacial Valencia — Val Space Consortium (VSC),
Ciutat Politécnica de la Innovacio, edifici 8G, accés B, planta B, cami
de Vera, s/n, 46022 Valéncia, o en qualsevol de les formes establides en
I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Com, redactat d’acord
amb la Llei 4/1999, de 13 de gener.

2.2. El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies habils
comptadors des de I’endema de la publicacid de la convocatoria.

Consorcio Espacial Valenciano

RESOLUCION de 24 de junio de 2011, del gerente del
Consorcio Espacial Valenciano - Val Space Consortium
(VSC), por la que se anuncia convocatoria publica para
la provision de tres plazas de técnicos superiores que pres-
ten sus servicios en el Consorcio Espacial Valenciano - Val
Space Consortium (VSC), mediante contrato laboral tem-
poral de obra o servicio determinado, para la realizacion
del proyecto European High Power RF Space Laboratory.
Codigo VSCI1101. [2011/7475]

Siendo necesario proceder a la contratacion laboral para la reali-
zacion de obra o servicio determinado de tres técnicos superiores que
presten sus servicios en el Consorcio Espacial Valenciano — Val Space
Consortium (VSC), dentro del proyecto European High Power RF Space
Laboratory, y de conformidad con el articulo 12.; de sus Estatutos y la
delegacion de 1 de junio de 2010 de la Presidencia del Consorcio Espa-
cial Valenciano — Val Space Consortium (VSC) en la Gerencia para la
contratacion o rescision del personal eventual que se precise, resuelvo:

Convocar tres plazas de técnicos superiores que presten sus ser-
vicios en el Consorcio Espacial Valenciano — Val Space Consortium
(VSC), mediante contrato laboral temporal de obra o servicio determi-
nado, para la realizacion del proyecto European High Power RF Space
Laboratory, cédigo VSC1101, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir
los siguientes requisitos:

1.1. Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de los estados
miembros de la Union Europea. Esta posibilidad de acceso se aplicara
también, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafio-
les y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y a sus descendientes y a
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. Asi mismo
se aplicaran a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores.

1.2. Tener cumplidos los 16 aflos y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

1.3. Estar en posesion de cualquiera de los titulos que constan en el
anexo [, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

1.4. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes.

1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los orga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. La presentacion de solicitudes se podra efectuar en el Registro
General del Consorcio Espacial Valenciano — Val Space Consortium
(VSC), Ciudad Politécnica de la Innovacion, edificio 8G, acceso B,
planta B, camino de Vera, s/n, 46022, Valencia, o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.
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2.3. Una vegada finalitzat este, es publicara en el tauler d’anuncis
del Consorci Espacial Valencia — Val Space Consortium (VSC) i, com-
plementariament i sense caracter oficial en la pagina web del Consorci
Espacial Valencia — Val Space Consortium (VSC), la direcci6 de la qual
és <http://www.val-space.com>, dins de la seccidé «Noticies/Ofertes
d’ocupacidy, la relacid d’aspirants admesos i exclosos provisionals en
el procés de seleccid; en este ltim cas, s’indicara la causa d’exclusi6 i
es concedira un termini de 10 dies habils comptadors des de I’endema
de la publicacid corresponent per a la formulacié de reclamacions o
I’esmena d’errors.

Conclos el termini de reclamacions i esmenes, i resoltes aquestes,
I’0rgan convocant elevara a definitives les llistes d’admesos i exclo-
sos mitjangant una resolucio que s’exposara en el tauler d’anuncis del
Consorci Espacial Valencia — Val Space Consortium (VSC) —ubicat a la
Ciutat Politécnica de la Innovacio, edifici 8G, accés B, planta B, 46022
Valéncia i, complementariament i sense caracter oficial en la pagina
web del Consorci Espacial Valencia — Val Space Consortium (VSC),
la direccid de la qual és <http://www.val-space.com>, dins de la seccio
«Noticies/Ofertes d’ocupacio». La dita publicacio servira de notificacio
als efectes d’impugnacions i recursos. En la mateixa resoluci6 s’indica-
ra la data, el lloc i I’hora de comencament de la primera fase, que tindra
lloc en un termini no inferior a 15 dies habils, aixi com 1’orde de crida
dels aspirants.

Els resultats de cada un dels exercicis, les successives crides i con-
vocatories 1 en definitiva, qualsevol decisi6é que adopte el tribunal que
haja de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzaci6 de les proves
selectives s’exposaran en els locals on s haja celebrat I’exercici anterior
o en els que s’assenyalen en I’ultim anunci, bastant la dita exposicio
com a notificacio a tots els efectes.

Tercera. Documentaci6 a presentar

3.1. Els candidats/es entregaran la documentacio segiient:

- Sollicitud.

- Copia del DNI/NIE.

- Copia confrontada de la titulaci6é académica exigida en la convo-
catoria.

- Curriculum vitae complet en el qual s’assenyale tants merits com
es consideren oportuns.

- Copia de la documentacio justificativa dels merits al-legats en el
Curriculum vitae. El tribunal qualificador no valorara aquells merits
que no es troben prou acreditats documentalment i els presentats fora
de termini.

3.2. El tribunal de seleccid (qualificador) establira per a les persones
discapacitades que aixi ho sol-liciten, les adaptacions necessaries per
a la realitzacio de les proves. A este efecte, els interessats hauran de
formular la peticio corresponent en la sol-licitud de participacio en les
presents proves.

Quarta. Procés de seleccid

4.1. Primera fase. Prova teorica

4.1.1. La primera fase del procés de seleccio consistira en la realit-
zacié d’una prova teorica d’acord amb els coneixements i les funcions
generals especificades en I’annex I.

4.1.2. La prova teorica constara de dos parts:

— Test:

- 40 preguntes (4 respostes alternatives de qué només una és la cor-
recta).

- Les respostes correctes sumaran 0,5 punts, les respostes en blanc
no sumaran ni restaran, i les respostes incorrectes restaran 0,25 punts.

- Valoracid total d’esta part: 20 punts.

— Qiiestions a desenrotllar:

- Cinc qiiestions a desenrotllar.

- Valoracid total d’esta part: 40 punts.

4.1.3. La valoraci6 d’esta primera fase sera de 0 a 60 punts i els
aspirants hauran d’obtindre un minim de 30 punts per a superar-la, i
passar a la fase de concurs de merits.

4.1.4. Finalitzada la primera fase, el tribunal emetra una resolucié
amb la llista d’aspirants i la puntuacié obtinguda, i concedira 48 hores
per a al-legar des de la seua publicaci6 al tauler d’anuncis del Consorci
Espacial Valencia — Val Space Consortium (VSC) — ubicat a la Ciutat
Politecnica de la Innovacio, edifici 8G, accés B, planta B, 46022 Valén-

2.3. Una vez finalizado éste, se publicara en el tablon de anuncios
del Consorcio Espacial Valenciano — Val Space Consortium (VSC) vy,
complementariamente y sin caracter oficial en la pagina web del Con-
sorcio Espacial Valenciano — Val Space Consortium (VSC), cuya direc-
cion es <http://www.val-space.com>, dentro de la seccién «Noticias/
Ofertas de empleoy, la relacion de aspirantes admitidos y excluidos
provisionales en el proceso de seleccion, indicando, en este ultimo caso,
la causa de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles para
la formulacion de reclamaciones o subsanacion de errores, contados
desde el dia siguiente de su publicacion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas
las mismas, el érgano convocante elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucion que se expondra en el tablon
de anuncios del Consorcio Espacial Valenciano — Val Space Consor-
tium (VSC) —sito en la Ciudad Politécnica de la Innovacion, edificio
8G, acceso B, planta B, 46022 Valencia, y, complementariamente y sin
caracter oficial en la pagina web del Consorcio Espacial Valenciano —
Val Space Consortium (VSC), cuya direccion es <http://www.val-space.
com>, dentro de la seccion «Noticias/Ofertas de empleo». Dicha publi-
cacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
de la primera fase, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias
habiles, asi como el orden de llamamiento de los aspirantes.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llama-
mientos y convocatorias y en definitiva, cualquier decision que adopte
el Tribunal que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
de las pruebas selectivas se expondran en los locales en donde se haya
celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el ultimo anun-
cio, bastando dicha exposicién como notificacion a todos los efectos.

Tercera. Documentacion a presentar.

3.1. Los candidatos/as entregaran la siguiente documentacion:

- Solicitud.

- Copia del DNI/NIE.

- Copia cotejada de la titulacion académica exigida en la convoca-
toria

- Curriculum vitae completo en el que se sefiale cuantos méritos se
consideren oportunos

- Copia de la documentacion justificativa de los méritos alegados en
el Curriculum vitae. El tribunal calificador no valorara aquellos méritos
que no se encuentren suficientemente acreditados documentalmente y
los presentados fuera de plazo.

3.2. El tribunal de seleccion (calificador) establecerd para las per-
sonas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias
para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en
las presentes pruebas.

Cuarta. Proceso de seleccion

4.1. Primera fase. Prueba tedrica

4.1.1. La primera fase del proceso de seleccion consistira en la rea-
lizacion de una prueba tedrica conforme a los conocimientos y las fun-
ciones generales especificadas en el anexo 1.

4.1.2. La prueba tedrica constara de dos partes:

— Test:

- 40 preguntas (4 respuestas alternativas de las que s6lo una es la
correcta).

- Las respuestas correctas sumaran 0,5 puntos, las respuestas en
blanco no sumaran ni restaran, y las respuestas incorrectas restaran 0,25
puntos.

- Valoracion total de esta parte: 20 puntos.

— Cuestiones a desarrollar:

- Cinco cuestiones a desarrollar.

- Valoracion total de esta parte: 40 puntos.

4.1.3. La valoracion de esta primera fase sera de 0 a 60 puntos y los
aspirantes tendran que obtener un minimo de 30 puntos para superarla,
y pasar a la fase de concurso de méritos.

4.1.4. Finalizada la primera fase, el tribunal emitira resolucion con
la lista de aspirantes y la puntuacién obtenida, concediendo 48 horas
para alegar desde su publicacion en el tablon de anuncios del Consorcio
Espacial Valenciano — Val Space Consortium (VSC) — sito en la Ciudad
Politécnica de la Innovacion, edificio 8G, acceso B, planta B, 46022
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cia i, complementariament i sense caracter oficial, en la pagina web del
Consorci Espacial Valencia — Val Space Consortium (VSC), la direccio
de la qual és <http://www.val-space.com>, dins de la secci6 «Noticies/
Ofertes d’ocupacion.

4.2. Segona fase. Concurs de mérits

Consistira en la valoracié dels merits d’aquells aspirants que han
superat la primera fase i s’efectuara d’acord amb el barem que s’establix
a continuacid. La maxima puntuacio que es podra obtindre en la fase de
concurs sera de 25 punts.

Només es valoraran aquells mérits la data d’obtencio dels quals no
siga posterior a la data de finalitzacié del termini de presentacio d’ins-
tancies que figura en la base 2.2 d’esta convocatoria.

Barem

1. Experiéncia professional (5 punts).

Es valorara I’experiéncia professional en llocs de treball amb funci-
ons semblants a les del lloc oferit, a rad d’1 punt per any; les fraccions
seran valorades de manera proporcional, fins a un maxim de 5 punts i es
consideraran com a maxim 5 anys, continuats o amb interrupcio; a este
efecte es valorara aquella experiéncia amb major puntuacio. S’acredi-
tara amb la presentaci6 d’una copia confrontada de contracte de treball,
I’alta en I’impost d’activitats economiques i la vida laboral.

2. Titulacions académiques (3 punts).

Es valoraran les titulacions académiques acreditades pels concur-
sants que siguen superiors a I’exigida en la convocatoria, conforme
s’indica a continuacio:

Titol de doctor, 3 punts.

No es valorara com a mérit aquelles titulacions que siguen impres-
cindibles per a la consecucio d’altres de nivell superior.

3. Cursos de formaci6 (7 punts).

— Cursos de caracter general o sectorial: es valoraran fins a un
maxim de 2 punts, els cursos de formacio i perfeccionament, impartits
per centres oficialment reconeguts, que tinguen relacié indirecta amb
les funcions del lloc de treball convocat, d’acord amb la segiient escala,
i per cada curs de formacio:

-De 101 o més hores: 1,00 punt.

- De 76 a 100 hores: 0,75 punts.

- De 51 a 75 hores: 0,50 punts.

- De 26 a 50 hores: 0,25 punts.

- De 15 a 25 hores: 0,10 punts.

— Cursos de formacid especifics: es valoraran fins a un maxim de
5 punts els cursos de formacio i perfeccionament de caracter especific,
impartits per centres oficialment reconeguts, que tinguen relaci6 directa
amb les funcions del lloc de treball convocat, d’acord amb la segiient
escala, 1 per cada curs de formacio:

- De 101 o més hores: 2,00 punts.

- De 76 a 100 hores: 1,50 punts.

-De 51 a 75 hores: 1,00 punt.

- De 26 a 50 hores: 0,50 punts.

- De 15 a 25 hores: 0,20 punts.

4. Coneixements de valencia (2 punts).

Es valorara fins a un maxim de 2 punts, sempre que s’acredite estar
en possessio del pertinent certificat o homologacio expedit per la Junta
Qualificadora de Coneiximents del Valencia o per I’Escola Oficial d’Idi-
omes, d’acord amb 1’escala segiient:

- Oral: 0,5 punts.

- Elemental: 1,0 punts.

- Mitja: 1,5 punts.

- Superior: 2,0 punts.

5. Coneixement d’idiomes comunitaris (3 punts).

Es valorara fins a 1 punt per idioma comunitari, a ra6¢ de 0,2 punts
per curs, i fins a un maxim de 3 punts en total, els idiomes acreditats per
mitja de certificats expedits per I’Escola Oficial d’Idiomes.

6. Altres mérits (4 punts).

Es valorara fins a un maxim de 4 punts, de la manera segiient:

a) Es valorara amb fins a 1 punt el gaudi de beques que tinguen una
relaci6 directa amb les funcions del lloc de treball. En el cas que la beca
haja sigut exercida en instal-lacions de 1’Agencia Espacial Europea, o
altres agencies espacials de qualsevol part del mon, es valorara amb fins
a un maxim de 2 punts.

Valencia, y, complementariamente y sin caracter oficial en la pagina
web del Consorcio Espacial Valenciano — Val Space Consortium (VSC),
cuya direccion es <http://www.val-space.com>, dentro de la seccién
«Noticias/Ofertas de empleoy.

4.2. Segunda fase. Concurso de méritos

Consistira en la valoracion de los méritos de aquellos aspirantes que
han superado la primera fase y se efectuard de acuerdo con el baremo
que se establece a continuacion. La maxima puntuacion que se podra
obtener en la fase de concurso de méritos sera de 25 puntos.

Solamente se valoraran aquellos méritos cuya fecha de obtencion
no sea posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias que figura en la base 2.2 de esta convocatoria.

Baremo

1. Experiencia profesional (5 puntos).

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo con fun-
ciones similares a las del puesto ofertado, a razéon de 1 punto por aflo,
valorandose las fracciones de manera proporcional, hasta un maximo de
5 puntos y considerando como maximo 5 afios, continuados o con inte-
rrupcion, valorandose a tal efecto aquella experiencia con mayor pun-
tuacion. Se acreditara con la presentacion de copia cotejada de contrato
de trabajo, alta en impuesto de actividades econdmicas y vida laboral.

2. Titulaciones académicas (3 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concur-
santes que sean superiores a la exigida en la convocatoria, conforme se
indica a continuacion:

Titulo de doctor, 3 puntos.

No se valorara como mérito aquellas titulaciones que sean impres-
cindibles para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Cursos de formacion (7 puntos).

— Cursos de caracter general o sectorial: se valoraran hasta un maxi-
mo de 2 puntos, los cursos de formacion y perfeccionamiento, imparti-
dos por centros oficialmente reconocidos, que tengan relacion indirecta
con las funciones del puesto de trabajo convocado, con arreglo a la
siguiente escala, y por cada curso de formacion:

- De 101 6 mas horas: 1,00 punto.

- De 76 a 100 horas: 0,75 puntos.

- De 51 a 75 horas: 0,50 puntos.

- De 26 a 50 horas: 0,25 puntos.

- De 15 a 25 horas: 0.10 puntos.

— Cursos de formacion especificos: se valoraran hasta un maximo
de 5 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter
especifico, impartidos por centros oficialmente reconocidos, que tengan
relacion directa con las funciones del puesto de trabajo convocado, con
arreglo a la siguiente escala, y por cada curso de formacion:

- De 101 6 mas horas: 2.00 puntos

- De 76 a 100 horas: 1.50 puntos

- De 51 a 75 horas: 1.00 puntos

- De 26 a 50 horas: 0.50 puntos

- De 15 a 25 horas: 0.20 puntos

4. Conocimientos de valenciano (2 puntos).

Se valorara hasta un méximo de 2 puntos, siempre que se acredite
estar en posesion del pertinente certificado u homologacion expedido
por la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia o por la Escue-
la Oficial de Idiomas, con arreglo a la siguiente escala:

- Oral: 0,5 puntos.

- Elemental: 1,0 puntos.

- Mitja: 1,5 puntos.

- Superior: 2,0 puntos.

5. Conocimiento de idiomas comunitarios (3 puntos).

Se valorara con hasta 1 punto por idioma comunitario, a razén de
0,2 puntos por curso, y hasta un maximo de 3 puntos en total, los idio-
mas acreditados mediante certificados expedidos por la Escuela Oficial
de Idiomas.

6. Otros méritos (4 puntos).

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, de la siguiente forma:

a) Se valorara con hasta 1 punto el disfrute de becas que tengan una
relacion directa con las funciones del puesto de trabajo. En caso de que
la beca haya sido desempefiada en instalaciones de la Agencia Espacial
Europea, u otras agencias espaciales de cualquier parte del mundo, se
valorara con hasta un maximo de 2 puntos.
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b) Es valorara amb 0,25 punts les publicacions realitzades en con-
gressos 1 revistes nacionals i internacionals, que tinguen una relacio
directa amb les funcions del lloc de treball, fins a un maxim d’1 punt
en total.

c) Es valorara amb 0,25 punts cada assignatura d’ensenyanca regla-
da superada corresponent a titulacions de grau superior a I’exigida en
la convocatoria, i que tinga relaci6 directa amb les funcions del lloc de
treball, fins a un maxim d’1 punt en total. No seran valorades les assig-
natures superades conduents a 1’obtenci6 de la tesi doctoral, si esta ha
sigut considerada en ’apartat 2 del present barem.

7. Entrevista personal (1 punt).

L’entrevista personal servira per a contrastar els merits al-legats
per I’interessat en la seua sol-licitud. Esta entrevista es valorara fins a
un maxim d’1 punt. La realitzacié de I’entrevista és obligatoria i la no
compareixenca de 1’aspirant donara lloc a la seua exclusié del procés
de seleccio.

4.3. Finalitzada la valoraci6 del concurs de mérits, el tribunal qua-
lificador exposara al public al tauler d’anuncis del Consorci Espacial
Valencia — Val Space Consortium (VSC) ubicat a la Ciutat Politécnica
de la Innovacio, edifici 8G, accés B, planta B, 46022 Valéncia, i com-
plementariament i sense caracter oficial en la pagina web del Consorci
Espacial Valencia — Val Space Consortium (VSC), seccid «Noticies/
Ofertes d’ocupacio», la direccio de la qual és "<http://www.val-space.
com>, la llista d’aspirants amb la puntuacidé obtinguda en la fase de
concurs, aixi com la d’aprovats per orde de puntuacio total, i concedira
un termini de 10 dies habils comptadors des de I’endema al de la seua
publicaci6 perque els interessats formulen les reclamacions i les esme-
nes que estimen pertinents en relacio a la seua baremacio.

4.4. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes pel tribunal quali-
ficador i d’acord amb la puntuacié total obtinguda, que s’obtindra amb
la suma de la puntuaci6 aconseguida en cada una de les dos fases, el
tribunal qualificador dictara una resolucio per la qual fixara la relacié
definitiva d’aspirants aprovats per orde de puntuacid, i s’iniciara amb
I’aspirant que haja obtingut la puntuacié total major, que en cap cas
podra ser superior al de places convocades, i proposara els tres aspi-
rants amb la puntuaci6 final més alta per a la contractacid corresponent.
La dita resolucio s’exposara al public al tauler d’anuncis del Consorci
Espacial Valencia — Val Space Consortium (VSC) ubicat a la Ciutat
Politécnica de la Innovacio, edifici 8G, accés B, planta B, 46022 Valén-
cia, i complementariament i sense caracter oficial en la pagina web del
Consorci Espacial Valencia — Val Space Consortium (VSC), seccid
Noticies/Ofertes d’ocupacio, la direccio de la qual és <http:/www.val-
space.com>.

4.5. Els aspirants que hagen superat el procés selectiu s’incorpora-
ran al lloc de treball en el termini maxim de sis mesos des de la publi-
caci6 de la dita resolucio.

4.6. En cas d’empat, es dirimira este atenent en primer lloc a la
major puntuacio obtinguda pels aspirants en la prova teorica i, en segon
lloc, a la major puntuacié obtinguda en la fase de concurs. En cas de
persistir I’empat, este es resoldra per mitja de sorteig public entre els
aspirants empatats, sent convocats estos a este efecte.

4.7. L’exercici d’este 1lloc de treball quedara sotmés a la legislacio
basica estatal vigent en matéria d’incompatibilitats.

Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. El tribunal qualificador tindra la consideracié d’organ col-legiat
de ’administracio i com a tal, estara sotmés a les normes contingudes en
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Adminstratiu Comu. Els membres
del tribunal qualificador hauran d’abstindre’s i podran ser recusats pels
interessats quan concorreguen en ells circumstancies de les previstes en
els articles 28 1 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu. La seua composicid sera la segiient :

Titulars

— President: Vicente Enrique Boria Esbert.
— Vocal 1: Benito Gimeno Martinez.

— Vocal 2: José Luis Cruz Mufioz.

b) Se valorara con 0,25 puntos las publicaciones realizadas en con-
gresos y revistas nacionales e internacionales, que tengan una relacion
directa con las funciones del puesto de trabajo, hasta un maximo de 1
punto en total.

¢) Se valorara con 0,25 puntos cada asignatura de ensefianza reglada
superada correspondiente a titulaciones de grado superior a la exigi-
da en la convocatoria, y que guarde relacion directa con las funciones
del puesto de trabajo, hasta un maximo de 1 punto en total. No seran
valoradas las asignaturas superadas conducentes a la obtencion de la
tesis doctoral, si ésta ha sido considerada en el apartado 2 del presente
baremo.

7. Entrevista personal (1 punto).

La entrevista personal servira para contrastar los méritos alegados
por el interesado en su solicitud. Esta entrevista se valorara hasta un
maximo de 1 punto. La realizacion de la entrevista es obligatoria y la
no comparecencia del aspirante dard lugar a su exclusion del proceso
de seleccion.

4.3. Finalizada la valoracion del concurso de méritos, el tribunal
calificador expondra al publico en el tablon de anuncios del Consorcio
Espacial Valenciano — Val Space Consortium (VSC) sito en la Ciudad
Politécnica de la Innovacion, edificio 8G, acceso B, planta B, 46022
Valencia, y complementariamente y sin caracter oficial en la pagina
web del Consorcio Espacial Valenciano — Val Space Consortium (VSC),
seccion «Noticias/Ofertas de empleo», cuya direccion es <http://www.
val-space.com>, la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en la
fase de concurso, asi como la de aprobados por su orden de puntuacion
total, concediendo un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion para que los interesados formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion a
su baremacion.

4.4. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones por el tri-
bunal calificador y de acuerdo con la puntuacion total obtenida, que se
obtendra sumando la puntuacion alcanzada en cada una de las dos fases,
el tribunal calificador dictara resolucion por la que fijara la relacion
definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, inicidandose
con el aspirante que haya obtenido la puntuacion total mayor, que en
ningun caso podra ser superior al de plazas convocadas, y proponiendo
a los tres aspirantes con la puntuacion final mas alta para su contrata-
cion. Dicha resolucion se expondra al publico en el tablon de anuncios
del Consorcio Espacial Valenciano — Val Space Consortium (VSC) sito
en la Ciudad Politécnica de la Innovacion, edificio 8G, acceso B, planta
B, 46022 Valencia, y complementariamente y sin caracter oficial en la
pagina web del Consorcio Espacial Valenciano — Val Space Consortium
(VSCQ), seccion «Noticias/Ofertas de empleoy, cuya direccion es <http://
www.val-space.com>.

4.5. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se
incorporaran a un puesto de trabajo en el plazo maximo de seis meses
desde la publicacion de dicha resolucion.

4.6. En caso de empate, se dirimira éste atendiendo en primer lugar
a la mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la prueba teorica
y, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de con-
curso. En caso de persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo
publico entre los aspirantes empatados, siendo convocados éstos a tal
efecto.

4.7. El desempefio de este puesto de trabajo quedara sometido a la
legislacion basica estatal vigente en materia de incompatibilidades.

Quinta. Tribunal calificador

5.1. El tribunal calificador tendra la consideracion de érgano cole-
giado de la administracion y como tal, estara sometido a las normas
contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse y
podran ser recusados por los interesados cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Su composicion
sera la siguiente:

Titulares

— Presidente: Vicente Enrique Boria Esbert.

— Vocal 1: Benito Gimeno Martinez.

— Vocal 2: José Luis Cruz Mufioz.
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— Vocal 3: Ana Vidal Pantaleoni.

— Vocal 4: Pablo Soto Pacheco.

— Secretari: David Argilés Ortiz.

Suplents

— President: Juan Vicente Climent Espi.

— Vocal 1: Francisco Martinez Lopez.

— Vocal 2: Antonio Diez Cremades.

— Vocal 3: Santiago Cors Borres.

— Vocal 4: Angeles Faus Golfe.

— Secretari: Mariam Taroncher Calduch.

5.2. Als efectes d’anuncis i emplagaments el tribunal qualificador
tindra la seua seu en el Consorci Espacial Valencia — Val Space Consor-
tium (VSC), ubicat a la Ciutat Politécnica de la Innovacid, edifici 8G,
accés B, planta B, 46022 Valéncia.

Sisena. Recursos

6.1. Contra la present convocatoria i les seues bases, que no soén
definitives en la via administrativa, podra interposar-se un recurs d’al-
¢ada davant del president del Consorci Espacial Valencia — Val Space
Consortium (VSC), en el termini d’un mes comptador des de I’endema
al de la seua publicacio, d’acord amb el que preveuen els articles 114
i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, o,
directament, un recurs contencids-administratiu davant de 1’organ com-
petent, en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la
seua publicaci6.

6.2. Contra les resolucions i actes del tribunal qualificador, aixi com
contra els seus actes de tramit que impedisquen continuar el procedi-
ment o produisquen indefensio podra interposar-se un recurs d’al¢ada
davant del president del Consorci Espacial Valencia — Val Space Con-
sortium (VSC) en el termini d’un mes, des de I’endema de la publicacio
de la corresponent resolucié del Tribunal Qualificador.

Setena. Protecci6 de dades de caracter personal

7.1. De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desem-
bre, de Proteccié de Dades de caracter personal (LOPD) les dades
subministrades pels interessats podran quedar incorporades en un fit-
xer automatitzat Personal, del qual el titular és el Consorci Espacial
Valencia — Val Space Consortium (VSC), per a la gesti6 de les proves i
concursos convocats pel consorci.

7.2. El fitxer quedara sota la responsabilitat del Consorci Espacial
Valencia — Val Space Consortium (VSC), ubicat a la Ciutat Politécnica
de la Innovacio, edifici 8G, accés B, planta B, 46022 Valencia.

7.3. La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per a
la gesti6 de personal.

7.4. Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb el
que establix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual
s’aprova el Reglament de Desplegament de la llei Organica 15/1999, de
13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Personal, i s’adopta-
ran les mesures de seguretat necessaries per a garantir la confidencialitat
i la integritat de la informacid.

7.5. Les persones interessades podran exercir els seus drets d’ac-
cés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio, en compliment del que establix
la LOPD, davant de la geréncia del Consorci Espacial Valencia — Val
Space Consortium (VSC), ubicat a la Ciutat Politécnica de la Innovacio,
edifici 8G, accés B, planta B, 46022 Valéncia.

Valéncia, 24 de juny de 2011.— El gerent del Consorci Espacial
Valencia — Val Space Consortium (VSC), p. d. (01.06.2010): David
Argilés Ortiz.

ANNEX I
Caracteristiques i requisits del lloc de treball oferit
Codi de la convocatoria: VSC1101.
Numero de llocs convocats: tres.

Denominacid6 del lloc de treball: técnic superior de laboratori.

Titol del projecte: European High Power RF Space Laboratory.

— Vocal 3: Ana Vidal Pantaleoni.

— Vocal 4: Pablo Soto Pacheco.

— Secretario: David Argilés Ortiz.

Suplentes

— Presidente: Juan Vicente Climent Espi.

— Vocal 1: Francisco Martinez Lopez.

— Vocal 2: Antonio Diez Cremades.

— Vocal 3: Santiago Cogollos Borras.

— Vocal 4: Angeles Faus Golfe.

— Secretario: Mariam Taroncher Calduch.

5.2. A efectos de anuncios y emplazamientos el tribunal calificador
tendra su sede en el Consorcio Espacial Valenciano — Val Space Consor-
tium (VSC), sito en Ciudad Politécnica de la Innovacion, edificio 8G,
acceso B, planta B, 46022 Valencia.

Sexta. Recursos

6.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que no son definiti-
vas en la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Presidente del Consorcio Espacial Valenciano — Val Space Consortium
(VSCQ), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano com-
petente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion.

6.2. Contra las resoluciones y actos del tribunal calificador, asi
como contra sus actos de tramite que impidan continuar el procedimien-
to o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante el
presidente del Consorcio Espacial Valenciano — Val Space Consortium
(VSC) en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la correspondiente resolucion del tribunal calificador.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal

7.1. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) los datos
suministrados por los interesados podran quedar incorporados en un
fichero automatizado Personal, cuyo titular es el Consorcio Espacial
Valenciano — Val Space Consortium (VSC), para la gestion de las prue-
bas y concursos convocados por el consorcio.

7.2. El fichero quedara bajo la responsabilidad del Consorcio
Espacial Valenciano — Val Space Consortium (VSC), sito en Ciudad
Politécnica de la Innovacidn, edificio 8G, acceso B, planta B, 46022,
Valencia.

7.3. La informacion obtenida serd procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

7.4. Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.

7.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante la gerencia del Consorcio Espacial Valenciano
— Val Space Consortium (VSC), sita en Ciudad Politécnica de la Inno-
vacion, edificio 8G, acceso B, planta B, 46022 Valencia.

Valencia, 24 de junio de 2011— El gerente del Consorcio Espacial
Valenciano — Val Space Consortium (VSC), p. d. (01.06.2010): David
Argilés Ortiz.

ANEXO 1
Caracteristicas y requisitos del puesto de trabajo ofertado

Codigo de la convocatoria: VSC1101.

Numero de puestos convocados: tres.

Denominacién del puesto de trabajo: técnico superior de labora-
torio.

Titulo del proyecto: European High Power RF Space Laboratory.
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Unitat de desti: Consorci Espacial Valencia — Val Space Consortium
(VSC).

Localitat: Valéncia.

Titulacio: enginyer de Telecomunicacid o llicenciat en Fisiques o el
seu equivalent en grau i master.

Grup: A-1.

Retribucio6 anual bruta: 24.630,08 € (A-1 CD20 CEO1).

Jornada laboral: a temps complet, setmanalment de 36 hores i 15
minuts, en horari de mati i vesprada.

Tipus de contracte: temporal. Obra o servici determinat™®.

(* La contractacid quedara a costa de la corresponent consignacio
presupostaria).

Duracié: 24 mesos.

Funcions generals:

— Disseny i verificacié experimental de prototips de dispositius,
circuits i sistemes de radiofreqiiéncia i microones.

— Supervisid, planificacid, desenrotllament i processat de resultats
dels assajos, investigacions i mesures dels efectes de ruptura (multi-
pactor i corona) i PIM en el Laboratori Europeu d’Alta Poténcia en RF
conjunt entre el Consorci Espacial Valencia — Val Space Consortium
(VSC) iI’Agencia Espacial Europea.

— Collaboraci6 i suport técnic en els treballs d’investigacio, d’acord
amb les especificacions del professor o investigador responsable de
les mateixes en el Consorci Espacial Valencia — Val Space Consortium
(VSC), o bé del personal responsable per part de 1’Agéncia Espacial
Europea.

— Maneig dels equips, instruments i material del Laboratori Europeu
d’Alta Potencia en RF conjunt entre el Consorci Espacial Valencia — Val
Space Consortium (VSC) i I’Ageéncia Espacial Europea.

— Operaci6 de les sales netes, sistemes de buit i instrumentaci6 de
radiofreqiiencia del Laboratori Europeu d’Alta Potencia en RF conjunt
entre el Consorci Espacial Valencia — Val Space Consortium (VSC) i
I’Agencia Espacial Europea.

— Vigilancia del compliment de les normes de seguretat i salut, ema-
nades pels organs técnics competents del Consorci Espacial Valencia
— Val Space Consortium (VSC).

— Gestiod de residus en ’ambit del propi lloc de treball.

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball d’acord amb la
categoria professional del lloc.

Coneixements i experiencia a valorar:

— Multipactor: fonaments teorics i metodes de mesura.

— Corona: fonaments teorics i métodes de mesura.

— Intermodulacié Passiva (PIM): fonaments teorics i metodes de
mesura.

— Test beds i verificacio experimental de circuits, dispositius i sis-
temes de radiofreqiiéncia.

— Elaboraci6 de procediments de mesura de fenomens de descarrega
(multipactor i corona) i intermodulacié passiva en circuits i dispositius
de radiofreqiiéncia causats per I’alta poténcia.

— Sistemes de buit. Principis, fonaments i aplicacions.

— Salas netes per a verificar prototips de vol (aplicacions espacials)
de circuits i dispositius de radiofreqiiéncia.

— Funcionament de I’analitzador de xarxes vectorial.

— Funcionament de ’analitzador d’espectres.

— Funcionament de mesuradors i sensors de poténcia.

— Funcionament d’oscil-loscopis.

— Funcionament de generadors de RF.

— Funcionament d’amplificadors de potencia.

— Cables i connectors per a radiofreqiiéncia i microones.

— Circuiteria passiva de microones.

— Elements i metodes de calibratge per a mesures amb analitzadors
de xarxes.

— Llenguatges de programacio per a control d’instrumentacio.

— Llenguatge de programacio6 d’alt nivell MATLAB.

Altres qualificacions:

— Publicacions cientifiques en 1’area de treball relacionada amb el
contracte.

Unidad de destino: Consorcio Espacial Valenciano — Val Space Con-
sortium (VSC).

Localidad: Valencia.

Titulacion: ingeniero de Telecomunicacion o licenciado en Fisicas
o su equivalente en grado y master.

Grupo: A-1.

Retribucion anual bruta: 24.630,08 € (A-1 CD20 CEO1).

Jornada laboral: a tiempo completo, semanalmente de 36 horas y 15
minutos, en horario de mafiana y tarde.

Tipo de contrato: temporal; obra o servicio determinado®.

(* La contratacion quedara a expensas de la correspondiente con-
signacion presupuestaria).

Duracion: 24 meses.

Funciones generales:

— Disefio y verificacion experimental de prototipos de dispositivos,
circuitos y sistemas de radiofrecuencia y microondas.

— Supervision, planificacion, desarrollo y procesado de resultados
de los ensayos, investigaciones y medidas de los efectos de ruptura
(multipactor y corona) y PIM en el Laboratorio Europeo de Alta Poten-
cia en RF conjunto entre el Consorcio Espacial Valenciano — Val Space
Consortium (VSC) y la Agencia Espacial Europea.

— Colaboracion y apoyo técnico en los trabajos de investigacion, de
acuerdo con las especificaciones del profesor o investigador responsable
de las mismas en el Consorcio Espacial Valenciano — Val Space Con-
sortium (VSC), o bien del personal responsable por parte de la Agencia
Espacial Europea.

— Manejo de los equipos, instrumentos y material del Laboratorio
Europeo de Alta Potencia en RF conjunto entre el Consorcio Espacial
Valenciano — Val Space Consortium (VSC) y la Agencia Espacial Euro-
pea.

— Operacion de las salas limpias, sistemas de vacio ¢ instrumen-
tacion de radiofrecuencia del Laboratorio Europeo de Alta Potencia
en RF conjunto entre el Consorcio Espacial Valenciano — Val Space
Consortium (VSC) y la Agencia Espacial Europea.

— Vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad y salud,
emanadas por los 6rganos técnicos competentes del Consorcio Espacial
Valenciano — Val Space Consortium (VSC).

— Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de acuer-
do con la categoria profesional del puesto.

Conocimientos y experiencia a valorar:

— Multipactor: fundamentos teéricos y métodos de medida.

— Corona: fundamentos tedricos y métodos de medida.

— Intermodulacion Pasiva (PIM): fundamentos teéricos y métodos
de medida.

— Test beds y verificacion experimental de circuitos, dispositivos y
sistemas de radiofrecuencia.

— Elaboracion de procedimientos de medida de fenomenos de des-
carga (multipactor y corona) e intermodulacion pasiva en circuitos y
dispositivos de radiofrecuencia causados por la alta potencia.

— Sistemas de vacio. Principios, fundamentos y aplicaciones.

— Salas limpias para verificar prototipos de vuelo (aplicaciones
espaciales) de circuitos y dispositivos de radiofrecuencia.

— Funcionamiento del analizador de redes vectorial.

— Funcionamiento del analizador de espectros.

— Funcionamiento de medidores y sensores de potencia.

— Funcionamiento de osciloscopios.

— Funcionamiento de generadores de RF.

— Funcionamiento de amplificadores de potencia.

— Cables y conectores para radiofrecuencia y microondas.

— Circuiteria pasiva de microondas.

— Elementos y métodos de calibracion para medidas con analiza-
dores de redes.

— Lenguajes de programacion para control de instrumentacion.

— Lenguaje de programacion de alto nivel MATLAB.

Otras cualificaciones:

— Publicaciones cientificas en el area de trabajo relacionada con el
contrato.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


- N .
Num. 6554 / 29.06.2011 DIARIOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 26702

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCES SELECTIU: CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE TRES

+ TECNICS SUPERIORS, PER A LA PRESTACIO DE SERVICIS EN EL CONSORCI ESPACIAL VALENCIA -
?g VAL SPACE CONSORTIUM (VSC), PER MITJA DE CONTRACTE LABORAL D'OBRA O SERVICI

VS C h DETERMINAT PER A LA REALITZACIO DEL PROJECTE “EUROPEAN HIGH POWER RF SPACE

VAL SPACE LABORATORY”. CODI (VSC1101)

CONSORTIUM < P
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO: CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES

- TECNICOS SUPERIORES, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL CONSORCIO ESPACIAL
e VALENCIANO - VAL SPACE CONSORTIUM (VSC), MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE OBRA O
SERVICIO DETERMINADO PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO “EUROPEAN HIGH POWER RF

SPACE LABORATORY”. CODIGO (V5C1101)

A DADES D’IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

DNI/NIF/NIE PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO | NOM / NOMBRE

NACIONALITAT / NACIONALIDAD | DATA NAIXEMENT (DD/MM/AAAA) / FECHA NACIMIENTO (DD/MM/AAAA SEXE / SEXO

ADREGA A EFECTES DE NOTIFICACIO / DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

TIPUS DE VIA / TIPO VIA ADRECA (CARRER / PLACA) / DOMICILIO (CALLE / PLAZA) NUMERO / PTA. C. POSTAL
PAIS / PAIS PROVINCIA / PROVINCIA LOCALITAT / LOCALIDAD
TELEFON / TELEFONO MOBIL/ MOVIL FAX ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

B DOCUMENTACIO QUE S'HI ADJUNTA / DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del document nacional d'identitat, del document equivalent en el cas de nacionals d'estats membre
de la Unid Europea o, en el cas de nacionals dels estats no membres de la Unié Europea, de la targeta
d'estranger o d'altra documentacié que acredite el compliment del requisit indicat en la base 4.a) de la
I:l convocatoria.

Fotocopia del documento nacional de identidad, del documento equivalente en el caso de nacionales de
estados miembro de la Unidn Europea o, en el caso de nacionales de los estados no miembros de la Unién
Europea, de la tarjeta de extranjero o de otra documentacion que acredite el cumplimiento del requisito
indicado en la base 4.a) de la convocatoria.

D Copia confrontada del titol o document que certifique el pagament de taxes per a I'expedir-lo.
Copia cotejada del titulo o documento que certifique el pago de tasas para la expedicion del mismo.

D Curriculum vitae de la persona sol-licitant.
Curriculum vitae de la persona solicitante.

I:l Copia de la documentacid justificativa dels mérits al-legats en el Curriculum Vitae
Copia de la documentacion justificativa de los méritos alegados en el Curriculum Vitae

CONSORCI ESPACIAL VALENCIA
CONSORCIO ESPACIAL VALENCIANO
VsC1101
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, de de 2011

La persona sol-licitant / La persona solicitante

Firma:

Les dades contingudes en esta sol-licitud podran ser incorporades a un fitxer amb una finalitat exclusivament administrativa (art. 10 al 13 del Decret
96/1998, de 6 de juliol, del Govern Valencia; Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre).

Los datos contenidos en esta solicitud podrdn ser incorporados a un fichero informatizado con una finalidad exclusivamente administrativa (art. 10 al
13 del Decreto 96/1998, de 6 de julio, del Gobierno Valenciano,; Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre).

La persona que firma es fa responsable de la veracitat de totes les dades contingudes en este document, sense perjudici de la possible comprovacio,
si escau, per part del Consorci Espacial Valencia. La presentacio de la sol-licitud comportara, excepte denegacid expressa del sol-licitant, I'autoritzacio
al'organ gestor per a demanar els certificats a emetre per I'Agencia Estatal d'Aministracié Tributaria, per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
per la Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacid que acrediten el compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, en els termes
establits en I'Orde de 30 de maig de 1996.

La persona firmante se hace responsable de la veracidad de todos los datos contenidos en este documento, sin perjuicio de la posible comprobacion,
si procede, por parte del Consorcio Espacial Valenciano. La presentacion de la solicitud conllevard, salvo denegacion expresa del solicitante, la
autorizacion al érgano gestor para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo que acrediten el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en los términos establecidos en la Orden de 30 de mayo de 1996.

Declare davall la meua responsabilitat que totes les dades ressenyades en la sol-licitud sén certes, aixi com la documentacié aportada és auténtica.
Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos resefiados en la solicitud son ciertos, asi como que la documentacion aportada es auténtica.

CONSORCI ESPACIAL VALENCIA
CONSORCIO ESPACIAL VALENCIANO
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