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RESOLUCIÓ de 26 de maig de 2011, de la presidenta de 
l’Agència Valenciana del Turisme, per la qual s’obri el 
termini de presentació de sol·licituds per a la incorpora-
ció al fitxer d’experts docents, de la família professional 
Hostaleria i Turisme, que impartisquen accions formati-
ves dissenyades com a certificats de professionalitat en els 
Centres de Turisme. [2011/6343]

RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2011, de la presidenta 
de l’Agència Valenciana del Turisme, por la que se abre 
plazo de presentación de solicitudes para la incorporación 
al fichero de expertos docentes, de la familia profesional 
Hostelería y Turismo, que impartan acciones formativas 
diseñadas como certificados de profesionalidad en los 
Centros de Turismo. [2011/6343]

Mitjançant una Resolució d’este organisme, de 7 de març de 2011, 
publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana núm. 6485, 
de data 22 de març de 2011, es va regular el procediment de gestió del 
fitxer d’experts docents per a impartir accions formatius dissenyades 
com a certificats de professionalitat. 

En el marc de l’objectiu de l’Agència Valenciana del Turisme de 
vetlar per la millora de la formació i professionalitat del sector turístic, 
els certificats de professionalitat constituïxen l’instrument que permet 
acreditar la capacitació per al desplegament d’una activitat laboral amb 
significació per a l’ocupació, i configuren un perfil professional de 
caràcter oficial i validesa en tot el territori nacional.

El fitxer d’experts docents es configura com l’instrument a través 
del qual l’Agència Valenciana del Turisme, respectant l’orde rigorós 
de prelació que resulte de la valoració dels mèrits dels candidats, hi 
procedirà a la contractació del personal inclòs, com a experts docents 
dels mòduls formatius que integren els certificats de professionalitat de 
la família professional d’Hostaleria i Turisme. L’orde de prelació, per 
a la contractació dels experts docents seleccionats, serà establit per la 
Comissió de Valoració, regulada en l’article 9 del procediment de gestió 
del fitxer, d’acord amb el barem per a la valoració de mèrits previst en 
este.

Les accions de formació professional per a l’ocupació, objecte de la 
present convocatòria, respondran a la programació efectuada per l’Àrea 
de Formació de l’Agència Valenciana del Turisme la qual serà executa-
da en els Centres de Turisme de València, Alacant, Castelló, Torrevieja, 
Benidorm, Dénia i Gandia, tots els quals estan homologats, a estos efec-
tes, pel Servici Valencià d’Ocupació i Formació.

D’acord amb el susdit i fent ús de les atribucions en matèria de 
personal, conferides per l’article 5.3 del Decret 209/2004, de 8 d’oc-
tubre del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament de 
l’Agència Valenciana de Turisme, resolc:

Primer. Objecte
La present convocatòria té com a objecte regular el procediment 

d’inclusió dels candidats en el fitxer d’experts docents, de l’Agència 
Valenciana del Turisme, la competència professional del qual garantisca 
el domini dels coneixements i les tècniques relacionades amb les unitats 
de competència a les quals estan associats els mòduls formatius, excepte 
els relatius a «Seguretat, higiene i protecció ambiental en hostaleria» 
i «Anglés professional per al servici de restauració», que integren els 
certificats de professionalitat de la família professional d’hostaleria i 
turisme que s’indiquen a continuació: 

– Operacions bàsiques de cuina. Nivell 1. (Codi HOTR0108)
– Operacions bàsiques de restaurant i bar. Nivell 1. (Codi 

HOTR0208)
– Cuina. Nivell 2. (Codi HOTR0408)
– Servicis de bar i cafeteria. Nivell 2. (Codi HOTR0508)
– Servicis de restaurant. Nivell 2. (Codi HOTR0608)

Segon. Sol·licituds, termini i lloc de presentació
Els qui vulguen estar inclosos en el Fitxer d’Experts Docents, en 

les especialitats objecte de la present convocatòria, hauran de presentar 
la sol·licitud d’inscripció i el full d’autobaremació els models del qual 
s’acompanyen com a annex I i II, així com la documentació acredi-
tativa del compliment dels requisits a què es referix l’apartat quart i 
dels mèrits al·legats, en el termini de deu dies hàbils, comptats des de 
l’endemà de la publicació de la present resolució en el Diari Oficial 
de la Comunitat Valenciana. La presentació s’efectuarà amb caràcter 
preferent en el registre general de l’Agència Valenciana del Turisme o 

Mediante Resolución de este organismo, de 7 de marzo de 2011, 
publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana núm. 6485, 
de fecha 22 de marzo de 2011, se regula el procedimiento de gestión del 
fichero de expertos docentes para impartir acciones formativas diseña-
das como certificados de profesionalidad. 

En el marco del objetivo de l’Agència Valenciana del Turisme de 
velar por la mejora de la formación y profesionalidad del sector turís-
tico, los certificados de profesionalidad constituyen el instrumento que 
permite acreditar la capacitación para el desarrollo de una actividad 
laboral con significación para el empleo, configurando un perfil profe-
sional de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. 

El fichero de expertos docentes se configura como el instrumento a 
través del cual l’Agència Valenciana del Turisme, respetando el orden 
riguroso de prelación que resulte de la valoración de los méritos de 
los candidatos, procederá a la contratación del personal incluido en el 
mismo como expertos docentes de los módulos formativos que inte-
gran los certificados de profesionalidad de la familia profesional de 
Hostelería y Turismo. El orden de prelación, para la contratación de los 
expertos docentes seleccionados, será establecido por la Comisión de 
Valoración, regulada en el artículo 9 del procedimiento de gestión del 
fichero, con arreglo al baremo para la valoración de méritos previsto 
en el mismo.

Las acciones de formación profesional para el empleo, objeto de 
la presente convocatoria, responderán a la programación efectuada por 
el Área de Formación de l’Agència Valenciana del Turisme que será 
ejecutada en los Centros de Turismo de Valencia, Alicante, Castellón, 
Torrevieja, Benidorm, Denia y Gandía, todos los cuales se encuentran 
homologados, a estos efectos, por el Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación.

En base a lo anteriormente expuesto y en uso de las atribuciones, en 
materia de personal, conferidas por el artículo 5.3 del Decreto 209/2004, 
de 8 de octubre del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el 
Reglamento de l’Agència Valenciana de Turisme, resuelvo:

Primero. Objeto
La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimien-

to de inclusión de candidatos en el fichero de expertos docentes, de 
l’Agència Valenciana del Turisme, cuya competencia profesional garan-
tice el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con las 
unidades de competencia a las que se encuentran asociados los módulos 
formativos, excepto los relativos a «Seguridad, higiene y protección 
ambiental en hostelería» e «Inglés profesional para servicio de restau-
ración», que integran los certificados de profesionalidad de la familia 
profesional de hostelería y turismo que se relacionan a continuación: 

– Operaciones básicas de cocina. Nivel 1. (Código HOTR0108)
– Operaciones básicas de restaurante y bar. Nivel 1. (Código 

HOTR0208)
– Cocina. Nivel 2. (Código HOTR0408)
– Servicios de bar y cafetería. Nivel 2. (Código HOTR0508)
– Servicios de restaurante. Nivel 2. (Código HOTR0608)

Segundo. Solicitudes, plazo y lugar de presentación
Quienes deseen estar incluidos en el Fichero de Expertos Docen-

tes, en las especialidades objeto de la presente convocatoria, deberán 
presentar la solicitud de inscripción y la hoja de autobaremación cuyos 
modelos se acompañan como anexo I y II, así como la documentación 
acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que se refiere el apar-
tado cuarto y de los méritos alegados, en el plazo de diez días hábiles, 
contados desde el día siguiente al de la publicación de la presente reso-
lución en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. La presentación 
se efectuará con carácter preferente en el registro general de l’Agència 
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en qualsevol dels llocs previstos per l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 
26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i 
del Procediment Administratiu Comú.

Tercer. Documentació que preceptivament ha d’acompanyar a la sol-
licitud

A la sol·licitud d’incorporació al fitxer d’experts docents s’hau-
rà d’acompanyar la documentació acreditativa dels requisits i mèrits, 
segons el que s’especifica en els annexos I, II i III del procediment de 
gestió del fitxer, per mitjà de fotocòpies compulsades.

Efectuada la verificació del compliment dels requisits, l’òrgan con-
vocant dictarà una resolució i declararà aprovada la llista provisional 
d’admesos i exclosos. Esta resolució serà publicada a través del web 
institucional de la Conselleria de Turisme.

Quan la sol·licitud no reunisca els requisits establits en l’apartat 
quart de la present resolució o no s’acompanye la documentació que 
d’acord amb esta siga exigible, de conformitat amb el que preveu l’ar-
ticle 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, les 
persones interessades seran requerides perquè, en un termini de 10 dies, 
esmenen la falta o acompanyen els documents necessaris, amb l’ad-
vertiment que, de no fer-ho, se’ls tindrà per desistits de la seua petició, 
prèvia resolució la qual haurà de ser dictada en els termes que preveu 
l’article 42 de l’esmentada Llei.

Transcorregut el termini a què es referix el paràgraf anterior, l’òrgan 
convocant dictarà una resolució i declararà aprovada la llista definitiva 
d’admesos i exclosos. Esta resolució serà publicada a través del web 
institucional de la Conselleria de Turisme

Quart. Requisits dels candidats
Per a ser admesos, els sol·licitants hauaran de, preceptivament, reu-

nir els requisits següents:
A) Generals:
– Ser espanyol o tindre la nacionalitat d’un Estat membre de la Unió 

Europea o de l’Espai Econòmic Europeu.
– Tindre 18 anys complits i no excedir l’edat establida per a la jubi-

lació. 
– No patir malaltia ni estar afectat per limitacions físiques o psíqui-

ques que siguen incompatibles amb l’exercici de la funció a desplegar. 

– No haver sigut separat del servici o acomiadat de qualsevol de 
les administracions públiques ni trobar-se inhabilitat per a l’exercici de 
funcions publiques.

B) Específics:
– Experiència professional.
– Competència docent.
Per a poder impartir la formació corresponent a cada un dels mòduls 

formatius dels certificats de professionalitat, els candidats seleccionats 
hauran de reunir els requisits específics que s’hi incloguen. Estos requi-
sits han de garantir el domini dels coneixements i les tècniques relaci-
onades amb la unitat de competència a la qual està associat el mòdul, 
i es verificaran per mitjà de la corresponent acreditació i/o experiència 
professional en el camp de les competències relacionades amb el mòdul 
formatiu.

En els certificats de professionalitat, objecte de la present convo-
catòria, regulats pel Reial Decret 1376/2008, d’1 d’agost i pel Reial 
Decret 1256/2009, de 24 de juliol, les prescripcions sobre la formació 
i l’experiència professional per a la impartició dels certificats de pro-
fessionalitat són les arreplegades en l’apartat IV de cada certificat de 
professionalitat.

En tot cas, per a impartir els mòduls formatius dels certificats de 
professionalitat, caldrà que el formador acredite posseir la competència 
docent que a l’efecte es determine per l’administració competent.

Cinqué. Procés de valoració
La Comissió de Valoració que procedirà a l’examen de les sol-

licituds, verificació del compliment dels requisits, baremació dels mèrits 
i execució de la prova d’avaluació de la competència professional estarà 
integrada per:

Valenciana del Turisme o en cualquiera de los lugares previstos por 
el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Tercero. Documentación que preceptivamente debe acompañar a la 
solicitud

A la solicitud de incorporación al fichero de expertos docentes debe-
rá acompañar documentación acreditativa de los requisitos y méritos, 
según lo especificado en los anexos I, II y III del procedimiento de 
gestión del fichero, mediante fotocopias compulsadas.

Efectuada la verificación del cumplimiento de los requisitos, el 
órgano convocante dictará resolución declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. Dicha resolución se publicará a tra-
vés de la web institucional de la Conselleria de Turisme. 

Cuando la solicitud no reúna los requisitos establecidos en el aparta-
do cuarto de la presente resolución o no se acompañe la documentación 
que de acuerdo con la misma resulte exigible, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimien-
to Administrativo Común, se requerirá a los interesados para que, en 
un plazo de 10 días, subsanen la falta o acompañen los documentos 
necesarios, con indicación de que, si así no lo hicieran, se les tendrá por 
desistidos de su petición, previa resolución que deberá ser dictada en los 
términos previstos en el artículo 42 de la citada Ley.

Transcurrido el plazo a que se refiere el párrafo anterior, el órgano 
convocante dictará resolución declarando aprobada la lista definitiva de 
admitidos y excluidos. Dicha resolución se publicará a través de la web 
institucional de la Conselleria de Turisme

Cuarto. Requisitos de los candidatos
Para ser admitidos, los solicitantes deberán preceptivamente reunir 

los siguientes requisitos:
A) Generales:
– Ser español o tener la nacionalidad de un Estado miembro de la 

Unión Europea o del Espacio Económico Europeo.
– Tener 18 años cumplidos y no exceder de la edad establecida para 

la jubilación. 
– No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones físicas 

o psíquicas que sean incompatibles con el desempeño de la función a 
desarrollar. 

– No haber sido separado del servicio o despedido de cualquiera de 
las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado para el desempe-
ño de funciones publicas.

B) Específicos:
– Experiencia profesional.
– Competencia docente.
Para poder impartir la formación correspondiente a cada uno de 

los módulos formativos de los certificados de profesionalidad, los can-
didatos seleccionados deberán reunir los requisitos específicos que se 
incluyan en el mismo. Estos requisitos deben garantizar el dominio de 
los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de compe-
tencia a la que está asociado el módulo, y se verificarán mediante la 
correspondiente acreditación y/o experiencia profesional en el campo 
de las competencias relacionadas con el módulo formativo.

En los certificados de profesionalidad, objeto de la presente con-
vocatoria, regulados por el Real Decreto 1376/2008, de 1 de agosto y 
por el Real Decreto 1256/2009, de 24 de julio, las prescripciones sobre 
formación y experiencia profesional para la impartición de los certifi-
cados de profesionalidad son las recogidas en el apartado IV de cada 
certificado de profesionalidad.

En cualquier caso, para impartir los módulos formativos de los cer-
tificados de profesionalidad, será requisito que el formador acredite 
poseer la competencia docente que al efecto se determine por la admi-
nistración competente.

Quinto. Proceso de valoración
La Comisión de Valoración que procederá al examen de las solici-

tudes, verificación del cumplimiento de los requisitos, baremación de 
los méritos y ejecución de la prueba de evaluación de la competencia 
profesional estará integrada por:
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Titulars:
President: Javier González Cabanes 
Vocal primer: Begoña Basterra Rodrigro
Vocal segon: Isabel Fernández Salomón
Vocal tercer: Joaquín Valera Muñoz
Secretari: actuarà com a secretari el vocal que la Comissió de Valo-

ració acorde en l’acte de constitució.
Suplents:
President: Fernando Fernández de Cordova Tezanos
Vocal primer: Vicente Martínez Alarcón
Vocal segon: Joaquín Vilanova Amat
Vocal tercer: Juan Ramón Sanchís Enguís
La Comissió de Valoració procedirà a valorar la documentació 

acreditativa dels mèrits dels candidats admesos, d’acord amb el barem 
establit en l’annex II del procediment de gestió del fitxer. Els mèrits 
al·legats hauran d’haver sigut obtinguts, en tot cas, amb anterioritat 
al termini de finalització del termini de presentació de sol·licituds. La 
valoració de la documentació acreditativa dels mèrits representarà el 
80% de la puntuació final.

Els candidats, una vegada finalitzada la fase de valoració de mèrits 
seran convocats, a través del web de la Conselleria de Turisme, a la 
realització d’una prova d’avaluació de la seua competència professional, 
la qual tindrà una ponderació del 20% de la puntuació final, per mitjà 
de la realització d’un exercici teoricopràctic on seran valorats els conei-
xements, habilitats pràctiques, metodologia i actituds, tant de caràcter 
pedagògic com de domini del contingut de les unitats de competència a 
què es troben associats els mòduls formatius integrats en el certificat de 
professionalitat corresponent. 

L’exercici d’avaluació de la competència professional es desglos-
sarà en una valoració dels continguts teòrics inclosos (escala numèrica 
del 10 al 5) i en una valoració de l’execució pràctica sol·licitada (escala 
numèrica del 10 al 5). 

En cas de puntuació inferior a 5 en algun dels dos apartats, la 
Comissió de Valoració qualificarà el candidat com de «no apte», fet 
que determinarà la seua exclusió del fitxer d’experts en la corresponent 
especialitat degut a la falta d’idoneïtat.

Els candidats qualificats com a «no aptes» i aquells que, havent 
sigut provisionalment admesos, no estiguen d’acord amb la puntuació 
obtinguda en el procés de valoració, podran presentar al·legacions en el 
termini de deu dies a comptar de la publicació, en el web institucional 
de la Conselleria de Turisme, de la relació provisional que a l’efecte 
dicte la Comissió de Valoració.

Valorades les al·legacions a què es referix el paràgraf anterior, la 
Comissió de Valoració dictarà la llista definitiva de candidats que s’in-
corporaran al fitxer.

Sisena. Incorporació al Fitxer d’Experts Docents i Contractació
Els candidats que hagen superat el procés de valoració seran incor-

porats al fitxer d’experts docents, en aquella especialitat per la qual 
hagen optat, d’acord amb l’orde de prelació que els corresponga d’acord 
amb la puntuació total obtinguda en la fase de valoració de mèrits i en la 
prova d’avaluació de la seua competència professional.

Si resultara igualtat de puntuació final entre dos o més aspirants, 
l’orde de prioritat s’establirà en la forma prevista en els articles 10 i 
12.3 del procediment de gestió del fitxer.

La inclusió en el fitxer no generarà per si mateix el dret a ser con-
tractat; la contractació estarà sotmesa a l’efectiva realització de les 
accions formatives en què s’estructura el corresponent certificat de pro-
fessionalitat.

De conformitat amb el que preveu l’article 15 del procediment de 
gestió del fitxer, el cap de l’Àrea de Formació, actuant per delegació, 
procedirà a la contractació dels formadors dels Centres de Turisme, 
respectant l’orde de prelació establit en el fitxer. 

Les contractacions s’ajustaran a les normes legals i reglamentàries 
en matèria de contractes de naturalesa temporal. Els contractes subscrits 
tindran, en tot cas, naturalesa temporal, per la qual cosa no es se’n deri-
varà cap dret de fixesa a favor dels docents contractats. 

Setena. Recursos
Contra la present resolució i dels actes administratius que siguen 

dictades per a desplegar-la, excepte les actuacions de la Comissió de 

Titulares:
Presidente: Javier González Cabanes
Vocal primero: Begoña Basterra Rodrigro
Vocal segundo: Isabel Fernández Salomón
Vocal tercero: Joaquín Valera Muñoz
Secretario: actuará como secretario el vocal que la Comisión de 

Valoración acuerde en su acto de constitución.
Suplentes:
Presidente: Fernando Fernández de Cordova Tezanos
Vocal primero: Vicente Martínez Alarcón
Vocal segundo: Joaquín Vilanova Amat
Vocal tercero: Juan Ramón Sanchís Enguís
La Comisión de Valoración procederá a valorar la documentación 

acreditativa de los méritos de los candidatos admitidos, con arreglo 
al baremo establecido en el anexo II del procedimiento de gestión del 
fichero. Los méritos alegados deberán haber sido obtenidos, en todo 
caso, con anterioridad al plazo de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes. La valoración de la documentación acreditativa de los 
méritos representará el 80% de la puntuación final.

Los candidatos, una vez finalizada la fase de valoración de méritos 
serán convocados, a través de la web de la Conselleria de Turisme, a la 
realización de una prueba de evaluación de su competencia profesional, 
que tendrá una ponderación del 20% de la puntuación final, mediante 
la realización de un ejercicio teórico-práctico en la que se valorarán los 
conocimientos, habilidades prácticas, metodología y actitudes, tanto de 
carácter pedagógico como de dominio del contenido de las unidades 
de competencia a que se encuentran asociados los módulos formativos 
integrados en el certificado de profesionalidad correspondiente. 

El ejercicio de evaluación de la competencia profesional se desglo-
sará en una valoración de los contenidos teóricos incluidos en el mismo 
(escala numérica del 10 al 5) y en una valoración de la ejecución prác-
tica solicitada (escala numérica del 10 al 5). 

En caso de puntuación inferior a 5 en alguno de los dos apartados, la 
Comisión de Valoración calificará al candidato como «no apto», lo que 
determinará su exclusión del fichero de expertos en la correspondiente 
especialidad debido a la falta de idoneidad.

Los candidatos calificados como «no aptos» y aquellos que, habién-
dose sido provisionalmente admitidos, no estén de acuerdo con la pun-
tuación obtenida en el proceso de valoración, podrán presentar alega-
ciones en el plazo de diez días a contar desde la publicación, en la web 
institucional de la Conselleria de Turisme, de la relación provisional que 
al efecto se dictará por la Comisión de Valoración.

Valoradas las alegaciones a que se refiere el párrafo anterior, la 
Comisión de Valoración dictará la lista definitiva de candidatos que se 
incorporarán al fichero.

Sexta. Incorporación al Fichero de Expertos Docentes y Contratación
Los candidatos que hayan superado el proceso de valoración serán 

incorporados al fichero de expertos docentes, en aquella especialidad 
por la que hayan optado, con arreglo al orden de prelación que les 
corresponda de acuerdo con la puntuación total obtenida en la fase de 
valoración de méritos y en la prueba de evaluación de su competencia 
profesional.

Si resultare igualdad de puntuación final entre dos o más aspirantes, 
el orden de prioridad se establecerá en la forma prevista en los artículos 
10 y 12.3 del procedimiento de gestión del fichero.

La inclusión en el fichero no generará por sí misma el derecho a ser 
contratado; la contratación estará sometida a la efectiva realización de 
las acciones formativas en que se estructura el correspondiente certifi-
cado de profesionalidad.

De conformidad con lo previsto en el artículo 15 del procedimiento 
de gestión del fichero, el jefe del Área de Formación, actuando por dele-
gación, procederá a la contratación de los formadores de los Centros de 
Turismo, respetando el orden de prelación establecido en el fichero. 

Las contrataciones se ajustarán a las normas legales y reglamentarias 
en materia de contratos de naturaleza temporal. Los contratos suscritos 
tendrán, en todo caso, naturaleza temporal, por lo que no se derivará de 
los mismos, derecho de fijeza a favor de los docentes contratados. 

Séptima. Recursos
Contra la presente resolución y los actos administrativos que se dic-

ten en su desarrollo, salvo las actuaciones de la Comisión de Valoración, 
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Valoració, les persones interessades podran interposar recurs contenciós 
administratiu en el termini de dos mesos, a comptar des de l’endemà de 
la seua publicació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu compe-
tent de la ciutat de València, d’acord amb el que preveuen els articles 
8.2.A), 14 I 46.1é de la Llei de 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de 
la Jurisdicció Contenciosa Administrativa o, potestativament, recurs de 
reposició davant d’este mateix òrgan en el termini d’un mes, computat 
en els terminis ja dits, segons el que disposen els articles 116 i 117 de 
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Admi-
nistracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú. Tot això 
sense perjuí que es puga interposar qualsevol altre recurs que s’estime 
procedent.

Els actes dictats per la Comissió de Valoració no esgoten la via 
administrativa, les persones interessades poden interposar contra estos 
recurs d’alçada davant de la presidenta de l’Agència Valenciana del 
Turisme, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà a la data 
de publicació d’estos actes en el web institucional de la Conselleria de 
Turisme, de conformitat amb el que disposen els articles 107, 114 i 115 
de la Llei 30/1992.

València, 26 de maig de 2011.– La consellera de Turisme i presiden-
ta de l’Agència Valenciana del Turisme: Belén Juste Picón.

podrán los interesados interponer recurso contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de su publi-
cación, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente 
de la ciudad de Valencia, de acuerdo con lo previsto en los artículos 
8.2.A), 14 y 46.1º de la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso Administrativa o, potestativamente, recurso 
de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un mes, computado 
en los términos ya dichos, según lo dispuesto en los artículos 116 y 117 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 
Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso 
que se estime procedente.

Los actos dictados por la Comisión de Valoración no agotan la vía 
administrativa, pudiendo los interesados interponer contra los mismo 
recurso de alzada ante la presidenta de l’Agència Valenciana del Turis-
me, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la fecha de 
publicación de dichos actos en la web institucional de la Conselleria de 
Turisme, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 107, 114 y 
115 de la Ley 30/1992.

Valencia, 26 de mayo de 2011.– La consellera de Turismo y presi-
denta de la Agència Valenciana del Turisme: Belén Juste Picón.
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ANNEX I - SOL·LICITUD D'INSCRIPCIÓ EN EL FITXER D'EXPERTS 
DOCENTS DE L'AGÈNCIA VALENCIANA DEL TURISME 

ANEXO I - SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN EN EL FICHERO DE 
EXPERTOS DOCENTES DE LA AGÈNCIA VALENCIANA DEL TURISME

A DADES DE LA PERSONA SOL·LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
COGNOMS / APELLIDOS DNI / NIE

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) 
DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA)

CP LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON / TELÉFONO

NOM / NOMBRE

CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

DATA DE NAIXEMENT 
FECHA DE NACIMIENTO

MÒBIL / MÓVIL

B CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT O ESPECIALITAT EN QUÈ DESITJA PARTICIPAR 
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD O ESPECIALIDAD EN EL QUE /EN LA QUE DESEA PARTICIPAR

Operacions bàsiques de cuina. Nivell 1 (Codi HTR0108) 
Operaciones básicas de cocina. Nivel 1 (Código HTR0108)

Operacions bàsiques de restaurant i bar. Nivell 1 (Codi HTR0208) 
Operaciones básicas de restaurante y bar. Nivel 1 (Código HTR0208)

Cuina. Nivell 2 (Codi HTR0408) 
Cocina. Nivel 2 (Código HTR0408)

Servicis de bar i cafeteria. Nivell 2 (Codi HTR0508) 
Servicios de bar y cafetería. Nivel 2 (Código HTR0508)

Servicis de restaurant. Nivell 2 (Codi HTR0608) 
Servicios de restaurante. Nivel 2 (Código HTR0608)

C AUTORITZACIÓ / AUTORIZACIÓN

D'acord amb el que disposa l'article 5 del Decret 165/2010, de 8 d'octubre, del Consell, pel qual s'establixen mesures de simplificació i de reducció
de càrregues administratives en els procediments gestionats per l'Administració de la Generalitat i el seu sector públic (DOCV núm. 6376, de
14.10.2010), done la meua autorització perquè l'òrgan gestor del procediment obtinga directament la comprovació de les meues dades d'identitat
(DNI) i, si és el cas, de residència. 
Si no subscriu esta autorització, l'interessat està obligat a aportar els documents en els termes exigits per les normes reguladores del procediment. 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5 del Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de
simplificación y de reducción de cargas administrativas en los procedimientos gestionados por la Administración de la Generalitat y su sector
público (DOCV núm. 6376, de 14.10.2010), doy mi autorización para que el órgano gestor del procedimiento obtenga directamente la
comprobación de mis datos de identidad (DNI) y, en su caso, de residencia. 
Caso de no suscribir la correspondiente autorización, el interesado estará obligado a aportar los documentos en los términos exigidos por las
normas reguladoras del procedimiento.

No autoritze 
No autorizo

Autoritze
Autorizo

D SOL·LICITUD - DECLARACIÓ / SOLICITUD - DECLARACIÓN

, d del

Firma:

La persona sol·licitant DECLARA que són certes les dades consignades i que reunix els requisits per a la seua inclusió en el fitxer d'experts
docents de l'Agència Valenciana del Turisme 

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reúne los requisitos para su inclusión en el fichero de expertos
docentes de la Agència Valenciana del Turisme

Les dades de caràcter personal que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en l'ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l'àmbit de les seues competències. Així mateix, se l'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei
Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal (BOE núm. 298, de 14/12/99).

Los datos de carácter personal contenidos en el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE nº 298, de
14/12/99).

REGISTRE D'ENTRADA 
REGISTRO DE ENTRADA

DATA D'ENTRADA EN ÒRGAN COMPETENT 
FECHA ENTRADA EN ÓRGANO COMPETENTE
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ANNEX I - SOL·LICITUD D'INSCRIPCIÓ EN EL FITXER D'EXPERTS 
DOCENTS DE L'AGÈNCIA VALENCIANA DEL TURISME 

ANEXO I - SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN EN EL FICHERO DE 
EXPERTOS DOCENTES DE LA AGÈNCIA VALENCIANA DEL TURISME

E DOCUMENTACIÓ QUE S’HI ADJUNTA / DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

Si es tracta d'una persona física espanyola o nacional d'un estat membre de la Unió Europea o de l'Espai Econòmic Europeu resident en
territori espanyol: autorització expressa a l'Administració per a demanar les dades d'identitat i si és el cas de residència, que haurà d'omplir-se
en l'apartat C. En cas de no subscriure la corresponent autorització l'interessat estarà obligat a aportar: fotocòpia del DNI o document
d'identificació equivalent. 
Si se trata de una persona física española o nacional de un estado miembro de la Unión Europea o del Espacio Económico Europeo residente
en territorio español: autorización expresa a la Administración para recabar los datos de identidad y en su caso de residencia, que deberá
cumplimentarse en el apartado C. Caso de no suscribir la correspondiente autorización el interesado estará obligado a aportar: fotocopia del
DNI o documento de identificación equivalente.

La documentació aportada, juntament amb la instància, haurà de presentar-se degudament compulsada per l’organisme que va emetre el
document o per qualsevol administració pública, d’acord amb els articles 2 i 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú. 

La documentación aportada junto con la instancia deberá presentarse debidamente compulsada por el organismo que emitió el documento o por
cualquier administración pública, de acuerdo con los artículos 2 y 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Experiència professional acreditada per algun/s dels següents mitjans: 
Experiencia profesional acreditada por alguno/s de los siguientes medios:

Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de la mutualitat laboral a què estiguera afiliat. 
Certificado de la Tesorería General de la Seguridad Social o de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado.

Certificat d'empresa. 
Certificado de empresa.

Informe de vida laboral actualitzat. 
Informe de vida laboral actualizado.

Declaració responsable dels servicis prestats en qualsevol administració pública que estiguen relacionats amb l'àrea professional a què opta. 
Declaración responsable de los servicios prestados en cualquier administración pública que estén relacionados con el área profesional a la
que opta.

Full d'autobaremació. 
Hoja de autobaremación.

Competència docent acreditada per algun/s dels següents mitjans: 
Competencia docente acreditada por alguno/s de los siguientes medios

Estar en possessió del Certificat d'Aptitud Pedagògica (CAP). 
Estar en posesión del Certificado de Aptitud Pedagógica (CAP).

Estar en possessió del títol d'especialització didàctica (TED). 
Estar en posesión del título de especialización didáctica (TED).

Haver impartit 600 hores de formació professional per a l'ocupació amb 9 mesos en formació professional inicial a jornada completa o
equivalent si fóra a temps parcial en els últims quatre anys naturals en qualsevol dels dos subsistemes de formació professional. 
Haber impartido 600 horas de formación profesional para el empleo con 9 meses en formación profesional inicial a jornada completa o
equivalente si fuera a tiempo parcial en los últimos cuatro años naturales en cualquiera de los dos subsistemas de formación profesional.

Certificat de professionalitat de formador ocupacional o formador equivalent en metodologia didàctica de formació professional per a adults. 
Certificado de profesionalidad de formador ocupacional o formador equivalente en metodología didáctica de formación profesional para
adultos.

ALTRES MÈRITS: 
OTROS MÉRITOS:

Titulació oficial tècnica superior relacionada amb l'àrea professional. 
Titulación oficial técnica superior relacionada con el área profesional.

Formació d'especialització directament relacionada amb els continguts de l'especialitat en els últims 5 anys naturals. 
Formación de especialización directamente relacionada con los contenidos de la especialidad en los últimos 5 años naturales.

VALENCIÀ (només es computarà el certificat de major nivell): 
VALENCIANO (sólo se computará el certificado de mayor nivel):

Certificat de grau elemental. 
Certificado de grado elemental.

Certificat de grau mitjà. 
Certificado de grado medio.

Certificat de grau superior. 
Certificado de grado superior.
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ANNEX II - FULL D'AUTOBAREMACIÓ DE MÈRITS 

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS

A DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI / NIE

B ESPECIALITAT / ESPECIALIDAD
DENOMINACIÓ / DENOMINACIÓN

C AUTOBAREMACIÓ / AUTOBAREMACIÓN
1. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL NO DOCENT (MÀXIM 30 PUNTS)
    EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE (MÁXIMO 30 PUNTOS)

Puntuació
Puntuación

SUBTOTAL

Valencià (nomès serà computat el certificat de major nivell): / Valenciano (sólo se computará el certificado de mayor nivel):
- Certificat de grau elemental / Certificado de grado elemental: 1 punt / punto
- Certificat de grau mitjà / Certificado de grado medio: 2 punts / puntos
- Certificat de grau superior / Certificado de grado superior: 3 punts / puntos

TOTAL

SUBTOTAL

Experiència professional acreditada, relacionada amb l'àrea professional de restauració, a raó de 0,5 punts per mes a jornada
completa o equivalent si fóra a temps parcial, fins a un màxim de 18 punts. 
Experiencia profesional acreditada, relacionada con el área profesional de restauración, a razón de 0,5 puntos por mes a jornada
completa o equivalente si fuera a tiempo parcial, hasta un máximo de 18 puntos.
Experiència professional acreditada, diferent de l'àrea professional de restauració però relacionada amb la família professional
d'hoteleria i turisme, a raó de 0,2 punts per mes a jornada completa o equivalent si fóra a temps parcial, fins a un màxim de 12
punts.
Experiencia profesional acreditada, distinta del área profesional de restauración pero relacionada con la familia profesional de
hostelería y turismo, a razón de 0,2 puntos por mes a jornada completa o equivalente si fuera a tiempo parcial, hasta un máximo
de 12 puntos.

2. EXPERIÈNCIA DOCENT (MÀXIM 35 PUNTS)
    EXPERIENCIA DOCENTE (MÁXIMO 35 PUNTOS)
Per servicis prestats com a docent en cursos de Formació Professional per a l'ocupació en les diferents administracions públiques,
davall qualsevol tipus de relació laboral i/o administrativa, en llocs d'iguals o semblants característiques tècniques en l'àmbit de
l'àrea professional de restauració, a raó de 0,05 punts per cada deu hores de formació efectuades en els últims cinc anys, fins a un
màxim de 25 punts. 
Por servicios prestados como docente en cursos de Formación Profesional para el empleo en las diferentes administraciones
públicas, bajo cualquier tipo de relación laboral y/o administrativa, en puestos de iguales o similares características técnicas en el
ámbito del área profesional de restauración, a razón de 0,05 puntos por cada diez horas de formación efectuadas en los últimos
cinco años, hasta un máximo de 25 puntos.
Per servicis prestats com a docent en cursos de Formació Professional per a l'ocupació en empresa privada els cursos de la qual
estigueren finançats en tot o en part amb fons públics, davall qualsevol tipus de relació laboral, en l'àmbit de l'àrea professional de
restauració, a raó de 0,02 punts per cada deu hores de formació efectuades en els últims cinc anys, fins a un màxim de 10 punts.
Por servicios prestados como docente en cursos de Formación Profesional para el empleo en empresa privada cuyos cursos
estuvieran financiados en todo o en parte con fondos públicos, bajo cualquier tipo de relación laboral, en el ámbito del área
profesional de restauración, a razón de 0,02 puntos por cada diez horas de formación efectuadas en los últimos cinco años, hasta
un máximo de 10 puntos.

Per formació rebuda en cursos de Metodologia Didàctica o en cursos de Formador de Formadors, a raó d'1 punt per cada vint
hores de formació rebuda en els últims cinc anys, fins a un màxim de 5 punts. 
Por formación recibida en cursos de Metodología Didáctica o en cursos de Formador de Formadores, a razón de 1 punto por cada
veinte horas de formación recibida en los últimos cinco años, hasta un máximo de 5 puntos.

4. ALTRES MÈRITS (MÀXIM 10 PUNTS)
    OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 10 PUNTOS)

Per estar en possessió de titulació oficial tècnica superior relacionada amb l'àrea professional: 3 punts. 
Por estar en posesión de titulación oficial técnica superior relacionada con el área profesional: 3 puntos.

Per haver rebut formació d'especialització directament relacionada amb els continguts de l'especialitat en els últims 5 anys
naturals, s'atorgarà una puntuació a raó de 0,20 punts per cada 20 hores de formació rebuda, fins a un màxim de 4 punts. 
Por haber recibido formación de especialización directamente relacionada con los contenidos de la especialidad en los últimos 5
años naturales, se otorgará una puntuación a razón de 0,20 puntos por cada 20 horas de formación recibida, hasta un máximo de
4 puntos.

5. Avaluació de la competència professional (fins a 20 punts) 
    Evaluación de la competencia profesional (hasta 20 puntos)

Per a omplir per la comissió de valoració. 
A cumplimentar por la comisión de valoración.

SUBTOTAL

SUBTOTAL

3. PER FORMACIÓ REBUDA (MÀXIM 5 PUNTS) 
    POR FORMACIÓN RECIBIDA (MÁXIMO 5 PUNTOS)

SUBTOTAL
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