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Ajuntament de Gandia

Convocatoria per a la provisio en propietat d 'una plaga de
técnic d’administracio general. [2011/5175]

De conformitat amb I’acord de la Junta de Govern Local de I’ Ajun-
tament de Gandia, en sessio celebrada el dia 20 de desembre de 2010,
sobre aprovacié de les bases per a la seleccié d’un técnic d’administra-
ci6 general (oferta 2007), per Resolucié de 1’Alcaldia de 20 de desembre
de 2010, s’ha resolt procedir a la convocatoria del procés selectiu per
a la seleccio d’un teécnic d’administracié general. Aixi mateix, es resol
publicar la convocatoria i les referides bases en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
i extracte de la convocatoria, en el Butlleti Oficial de I’Estat.

El termini de presentacio de sol-licituds és de 20 dies naturals comp-
tats des de I’endema de la publicaci6 de 1’extracte de la present convo-
catoria en el Butlleti Oficial de I’Estat.

Bases per a la provisio en propietat d’una plaga de técnic d’ad-
ministracio general vacant en la plantilla de funcionaris de carrera de
I’Ajuntament de Gandia

Primera. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio de personal per a
cobrir, en propietat, una plaga de técnic d’administracié general vacant
en la plantilla de funcionaris de carrera de 1’ Ajuntament de Gandia. El
sistema selectiu sera 1’oposici6 1liure.

Aquesta placa esta enquadrada en 1’escala d’administracio gene-
ral, subescala técnica, subgrup A1, dotada amb el sou corresponent als
funcionaris d’aquest subgrup, pagues extraordinaries, triennis i la resta
d’emoluments que corresponen a I’esmentada subescala, d’acord amb la
legislaci6 vigent. Actualment la plaga es troba provisionalment ocupada
per funcionari interi.

L’horari que haura de realitzar 1’aspirant seleccionat sera el legal-
ment establit per a aquest Ajuntament, i s’ajustara a les necessitats del
servei.

Segona. Normativa aplicable

El procés selectiu s’ajustara al que disposen aquestes bases, i en
allo no previst en aquestes, per la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la Llei
30/1984, de 2 d’agost, per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, pel Reial Decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’Ordenacié i Gestio de la Funcié Publica Valenciana,
pel Decret 33/1999, de 9 de marg del Consell de la Generalitat Valencia-
na, pel Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel Reial Decret 364/1995,
de 10 de marg i per la resta de les disposicions legals i reglamentaries
aplicables.

Tercera. Requisits dels aspirants

Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives hauran
de reunir els requisits segiients:

— Tindre la nacionalitat espanyola o complir els requisits establits en
I’article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Em-
pleat Public per a ’accés a I’ocupacio ptblica, com personal funcionari,
dels nacionals d’altres estats.

— Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, de I’edat maxi-
ma de jubilaci6 forcosa.

— Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries
per a I’exercici de les corresponents funcions o tasques descrites per al
lloc en la relacié de llocs de treball de 1’ Ajuntament de Gandia.

— No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nome-
nament com personal funcionari interi, amb caracter ferm per mitja de
procediment disciplinari de cap administracié publica o organ consti-
tucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a
I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies del
cos, agrupacio6 professional o escala objecte de la convocatoria. Trac-
tant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o
en situacio equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o

Ayuntamiento de Gandia

Convocatoria para la provision en propiedad de una plaza
de técnico de administracion general. [2011/5175]

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Gandia, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre
de 2010, sobre aprobacion de las bases para la seleccion de 1 técnico
de administracion general (oferta 2007), por Resolucion de la Alcaldia
de 20 de diciembre de 2010, se ha resuelto proceder a la convocatoria
del proceso selectivo para la seleccion de un técnico de administracion
general. Asi mismo, se resuelve publicar la convocatoria y las referidas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, y extracto de la convocatoria, en el
Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales con-
tados desde el dia siguiente de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Bases para la provision en propiedad de una plaza de técnico de
administracion general vacante en la plantilla de funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Gandia

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal
para cubrir, en propiedad, una plaza de técnico de administracion gene-
ral vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Gandia. El sistema selectivo sera la oposicion libre.

Dicha plaza esta encuadrada en la escala de administracion general,
subescala técnica, subgrupo A1, dotada con el sueldo correspondiente
a los funcionarios de este subgrupo, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que corresponden a dicha subescala, con arreglo
a la legislacion vigente. Actualmente la plaza se encuentra provisional-
mente ocupada por funcionario interino.

El horario que debera realizar el aspirante seleccionado sera el legal-
mente establecido para este Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades
del servicio.

Segunda. Normativa aplicable

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases,
y en lo no previsto en ellas, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana, por el Decreto 33/1999, de 9 de marzo del Consell
de la Generalitat Valenciana, por el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y por el resto de
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Los que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de
reunir los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos estable-
cidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo publico, como
personal funcionario, de los nacionales de otros Estados.

— Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

— Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas descritas
para el puesto en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Gandia.

— No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme medi-
ante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u
organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convo-
catoria. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
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equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu estat I’accés
a ’ocupaci6 publica.

— Estar en possessio d’algun dels titols a qué es refereix 1’article
169.2.4 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril. S’acredi-
tara per mitja del titol expedit per I’autoritat académica competent, qui
certificara, a més sobre les equivaléncies.

Quarta. Sollicituds

Els qui desitgen participar en les proves selectives hauran de sol-
licitar-ho per mitja d’instancia que es dirigira a la Presidéncia de la
corporacio i es presentara en el Registre General durant el termini de
20 dies naturals comptats a partir de I’endema de la publicacié de I’ex-
tracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de [’Estat. Les instancies
podran presentar-se igualment en la forma que determina I’article 38.4
de la Llei de Regim Juridic de les Administracions Pabliques i del Pro-
cediment Administratiu Comu. El model d’instancia per a prendre part
en les proves selectives sera facilitat gratuitament per 1’ Ajuntament
(Oficina d’Informacio i en la web <www.gandia.org>).

Els drets d’examen els satisfaran els aspirants abans de presentar
la instancia, que sera la quantitat de 50 euros, i el seu pagament es
fara efectiu per mitja de la forma d’autoliquidacié a través del model
que facilita I’Ajuntament de Gandia i que es troba en la pagina web de
I’ Ajuntament (<www.gandia.org>) i el seu ingrés en qualsevol de les
entitats col-laboradores de la recaptacié municipal. Per a ser declarat
admés haura de quedar acreditat el previ abonament dels drets d’exa-
men. L’omissio d’aquesta circumstancia es considerara defecte inesme-
nable i determinara 1’exclusio de 1’aspirant.

Per a ser admesos i prendre part en les proves selectives, a més de
les seues circumstancies personals, els sol-licitants hauran de manifestar
en les instancies que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits, refe-
rits sempre a la data d’expiraci6 del termini assenyalat per a la presen-
tacio d’instancies i que es comprometen a prestar el preceptiu jurament
o promesa a que es refereix 1’article 58.1.c de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, de la Generalitat, d’Ordenaci6 i Gesti6 de la Funci6 Publica
Valenciana. Aquestes condicions s’hauran de mantindre al llarg de tot el
procés selectiu durant el qual, en qualsevol moment, podran ser reque-
rits els aspirants per a efectuar les comprovacions oportunes.

Cinquena. Admissi6 d’aspirants

Expirat el termini d’admissi6 d’instancies, per Resolucio de 1’ Alcal-
dia s’aprovaran les llistes provisionals d’aspirants admesos i exclosos.
Les relacions provisionals d’aspirants admesos i exclosos unicament
seran publicades en el tauler d’anuncis de la casa consistorial, i es
publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia la relacio
provisional d’aspirants exclosos i ressenya de 1’anunci de la relacid
provisional d’aspirants admesos inserida en el tauler d’anuncis de la
casa consistorial.

Contra la resoluci6 per la qual s’aproven les relacions provisionals
d’aspirants admesos i exclosos, es podra presentar reclamacio en el ter-
mini de 10 dies habils. Les reclamacions, si hi hagueren, seran accepta-
des o rebutjades en la Resolucié que aprove les llistes definitives, que
es faran publiques, en extracte, de la mateixa manera.

En el suposit de no presentar-se cap reclamacio, les llistes provisi-
onals esdevindran automaticament en definitives, fent-se constar en la
Resolucié de I’ Alcaldia.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o
a peticid de I’interessat.

En tot cas, amb 1’objecte d’evitar errors i, en el suposit de produir-
se, possibilitar I’esmena dins del termini i la forma escaient, els aspi-
rants comprovaran, fefaentment, no sols que no figuren en la relacio
d’exclosos, sind, a més, que els seus noms consten en la d’admesos.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribara a coneixement
del tribunal que algun dels aspirants no posseeix la totalitat dels requisits
exigits en aquestes bases, amb audiéncia preévia de ’interessat es pro-
posara la seua exclusio a I’alcalde president de 1’ Ajuntament, indicant
les inexactituds o falsedats formulades per 1’aspirant en la sol-licitud
d’admissi6 a les proves selectives i als efectes procedents.

Sisena. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador que jutjara el procés selectiu, estara compost
de la manera segiient:

disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
estado el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion de alguno de los titulos a que se refiere el arti-
culo 169.2.a del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
Se acreditara mediante el titulo expedido por la autoridad académica
competente, quien certificard, ademas sobre las equivalencias.

Cuarta. Solicitudes

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solici-
tarlo mediante instancia que se dirigira a la Presidencia de la corpora-
cién y se presentara en el Registro General durante el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias podran
presentarse igualmente en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. El modelo de instancia para tomar
parte en las pruebas selectivas sera facilitado gratuitamente por el Ayun-
tamiento (Oficina de Informacion y en la web <www.gandia.org>).

Los derechos de examen seran satisfechos por los aspirantes antes
de presentar la instancia, importando su cuantia la cantidad de 50 euros,
y su pago se hara efectivo mediante la forma de autoliquidacion a través
del modelo que facilita el Ayuntamiento de Gandia y que se encuentra
en la pagina web del Ayuntamiento (Swww.gandia.org>) y su ingreso en
cualquiera de las entidades colaboradoras de la recaudacion municipal.
Para ser declarado admitido debera quedar acreditado el previo abono
de los derechos de examen. La omision de esta circunstancia se conside-
rara defecto insubsanable y determinara la exclusion del aspirante.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, ademas
de sus circunstancias personales, los solicitantes habran de manifestar
en las instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias y que se comprometen a prestar el precep-
tivo juramento o promesa a que se refiere el articulo 58.1.c de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana. Estas condiciones se deberan mantener a lo
largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones
oportunas.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de admision de instancias, por Resolucion de la
Alcaldia se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos. Las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos tinicamente seran publicadas en el tablon de anuncios de la
casa consistorial, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia la relacion provisional de aspirantes excluidos y resefia del
anuncio de la relacion provisional de aspirantes admitidos insertada en
el tablon de anuncios de la casa consistorial.

Contra la resolucion por la que se aprueban las relaciones provisio-
nales de aspirantes admitidos y excluidos, se podra presentar reclama-
cion en el plazo de 10 dias habiles. Las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe las listas
definitivas, que se haran publicas, en extracto, de la misma forma.

En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, las listas pro-
visionales devendran automaticamente en definitivas, haciéndose cons-
tar en la Resolucion de la Alcaldia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar la subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes
comprobaran, fehacientemente, no sélo que no figuran en la relacion de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la de admitidos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimi-
ento del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia del interesado se
propondra su exclusion al alcalde presidente del Ayuntamiento, indican-
do las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

Sexta. Tribunal calificador
El tribunal calificador que juzgara el proceso selectivo, estara com-
puesto de la siguiente manera:
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President: funcionari del subgrup al de I’ Ajuntament de Gandia
designat per I’ Alcaldia.

Secretari: el de la corporacié o funcionari técnic d’administracio
general que actuara per delegacio del secretari general.

Vocals:

— Un vocal funcionari designat per Alcaldia, a proposta de la Direc-
ci6 General de la Generalitat Valenciana competent en matéria d’admi-
nistraci6 local.

— Dos funcionaris, designats pel president de la corporacio.

La designaci6 dels membres del tribunal incloura la dels respectius
suplents i es fara publica Ginicament en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia, aixi com en el tauler d’anuncis de la corporacid.

La composicid del tribunal haura d’ajustar-se als principis d’impar-
cialitat i professionalitat dels seus membres. La classificacié professi-
onal dels membres del tribunal haura de ser de nivell igual o superior a
la del cos de les places convocades.

El tribunal podra disposar la incorporacid als seus treballs, per a
alguna o algunes proves, d’assessors que es limitaran a 1’exercici de
la seua especialitat técnica, i en base a aquesta col-laboraran amb el
tribunal. Quan concérreguen en els membres del tribunal alguna de
les circumstancies previstes en ’article 28 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, aquests s’abstindran d’intervindre i
notificaran aquesta circumstancia a I’ Alcaldia Presidéncia; aixi mateix,
els aspirants podran recusar-los en la forma prevista en 1’article 29 de
I’esmentada Llei.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més
de la meitat dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament. Aixi
mateix estan facultats per a resoldre les giiestions que puguen suscitar-
se durant la realitzaci6 de les proves, per a adoptar els acords necessaris
que garantisquen el degut ordre d’aquestes en tot allo no previst en
aquestes bases, i per a la seua adequada interpretacio.

Tots els membres del tribunal tindra veu i vot, inclos el secretari,
que actuara, tamb¢, com a vocal.

En cada sessi6 del tribunal podran participar els membres titulars
presents en el moment de la seua constitucio i si estan absents, els
suplents, sense que puguen substituir-se entre si en la mateixa sessio.

Si constituit el tribunal i iniciada la sessié s’absenta el president,
aquest designara, d’entre els vocals concurrents, el que li substituira
durant la seua absencia.

El tribunal, en aquells casos que considere pertinents, acordara les
adaptacions i ajustaments raonables de temps i mitjans de realitzacié
dels exercicis dels aspirants discapacitats, de manera que gaudisquen
d’igualtat d’oportunitats amb els altres participants, sempre que els aspi-
rants ho hagen sol-licitat en la instancia per a prendre part en el procés
selectiu, 1 hagen indicat I’adaptacio i acreditat el tipus de discapacitat.

Si en el desenvolupament de les proves se suscitaren dubtes raona-
bles al tribunal respecte de la compatibilitat funcional d’un/a aspirant,
podra demanar el corresponent dictamen de la comissié de discapacitats
a que es refereix Iarticle 9.5 del Reglament de Seleccid, Provisio de
Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en I’am-
bit d’aplicacié de la Llei de la Funcidé Publica Valenciana, aprovat per
Decret 33/1999, del Govern Valencia, i en aquest cas el/I’aspirant podra
participar condicionalment en el procés selectiu, quedant en suspens la
resolucié definitiva sobre 1’admissio o exclusié de les proves fins a la
recepcid del dictamen.

El tribunal continuara constituit fins que es resolguen les recla-
macions plantejades o els dubtes que puguen suscitar el procediment
selectiu.

A I’efecte d’assistencia, el tribunal que actue en aquestes proves
tindra la categoria primera prevista en 1’article 30 del Reial Decret
462/2002, de 24 de maig.

Setena. Calendari de les proves

La data, hora i lloc de I’inici de les proves selectives s’anunciara
unicament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i tauler
d’anuncis de I’ Ajuntament de Gandia.

Presidente: funcionario del subgrupo Al del Ayuntamiento de
Gandia designado por la Alcaldia.

Secretario: el de la corporacion o funcionario técnico de administra-
cion general que actuara por delegacion del secretario general.

Vocales:

— Un vocal funcionario designado por Alcaldia, a propuesta de la
Direccion General de la Generalitat Valenciana competente en materia
de administracion local.

— Dos funcionarios, designados por el presidente de la corpora-
cion.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los res-
pectivos suplentes y se hara publica unicamente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia, asi como en el tablon de anuncios de la
corporacion.

La composicion del tribunal debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La clasificacion pro-
fesional de los miembros del tribunal debera ser de nivel igual o supe-
rior a la del cuerpo de las plazas convocadas.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para algu-
na o algunas pruebas, de asesores que se limitaran al ejercicio de su
especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con el tribunal. Cuan-
do concurran en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la citada
Ley.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.
Asimismo estan facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acu-
erdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las
mismas.

Todos los miembros del tribunal tendra voz y voto, incluido el
Secretario, que actuard, también, como vocal.

En cada sesion del tribunal podran participar los miembros titula-
res presentes en el momento de su constitucion y si estan ausentes, los
suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el tribunal e iniciada la sesion se ausenta el presiden-
te, éste designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira
durante su ausencia.

El tribunal, en aquellos casos que considere pertinentes, acordara
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios de realizacion
de los ejercicios de los aspirantes discapacitados, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los demas participantes, siempre que
los aspirantes lo hayan solicitado en la instancia para tomar parte en el
proceso selectivo, y hayan indicado la adaptacion y acreditado el tipo
de discapacidad.

Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas razonables al
tribunal respecto a la compatibilidad funcional de un/a aspirante, podra
recabar el correspondiente dictamen de la comision de discapacidades a
que se refiere el articulo 9.5 del Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido
en el ambito de aplicacion de la Ley de la Funcion Publica Valenciana,
aprobado por Decreto 33/1999, del Gobierno Valenciano, en cuyo caso
el/la aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selecti-
vo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las recla-
maciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento
selectivo.

A efectos de asistencia, el tribunal que actie en estas pruebas ten-
dra la categoria primera prevista en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Séptima. Calendario de las pruebas

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se
anunciara unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Gandia.
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Una vegada iniciades les proves selectives, no sera obligatoria la
publicacié dels successius anuncis dels restants exercicis i incidénci-
es en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia. Aquests anuncis
hauran de fer-se publics pel tribunal en el local on s’hagen realitzat les
anteriors proves i en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament, amb una ante-
laci6 de dotze hores si es tracta del mateix exercici, o de quaranta-huit
hores si es tracta d’un nou.

L’ordre d’actuaci6 dels aspirants en aquells exercicis que no puguen
realitzar-se conjuntament sera el determinat préviament per la Genera-
litat Valenciana per a la seleccid del seu personal, segons I’tltim sorteig
que es realitze que es refereix ’article 10.3 del Decret 33/1999, de 9 de
marg, del Consell de la Generalitat Valenciana.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, excepte casos de forca
major degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal. La no-
presentacié d’un aspirant, en el moment de ser cridat a qualsevol dels
exercicis obligatoris, determinara automaticament el decaiment del seu
dret a participar en el mateix exercici i en els successius, per la qual
cosa quedara exclos del procés selectiu.

El tribunal podra requerir en qualsevol moment que cada un dels
aspirants acredite la seua identitat, a I’efecte de la qual hauran d’anar
proveits del document nacional d’identitat o document nacional equi-
valent.

Entre la terminacié d’un exercici i ’inici del segilient haura de trans-
correr un termini minim de setanta-dos hores 1 maxim de quaranta-cinc
dies naturals.

Huitena. Desenvolupament de les proves selectives

Els exercicis de I’oposici6 seran els segiients:

Primer. De coneixement del temari. Obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié d’un qiiestionari de 100 preguntes amb
quatre opcions de resposta cada una, de les que només una sera valida,
sobre el contingut del conjunt del temari dels annexos I i II, en un temps
maxim de cent minuts. El qiiestionari podra contindre, a més, preguntes
de reserva que els aspirants hauran de respondre perqué siguen valora-
des en substitucio de qué, eventualment, el tribunal declarara invalides
per causes justificades.

Segon. De coneixement del temari. Obligatori i eliminatori.

Consistira a desenvolupar per escrit tres temes, extrets a 1’atzar,
relacionats amb les materies especifiques del temari annex II (un per
cada una de les tres parts en que es troba dividit). La duraci6 d’aquest
exercici sera de tres hores. Una vegada conclosa la prova, els exercicis
seran introduits en sobre tancat i quedaran sota la custodia del tribunal
qualificador, el qual cridara individualment els opositors per a la lectura
del seu exercici. El tribunal podra formular preguntes o sol-licitar acla-
riments sobre els temes exposats.

Tercer. De caracter practic. Obligatori i eliminatori.

Consistira a resoldre per escrit en un temps maxim de quatre hores,
dos suposits practics determinats pel tribunal. Els suposits proposats es
referiran a matéries administratives propies de les funcions assignades
als técnics d’administracio general i que tinguen relacio, directa o indi-
recta, amb les matéries del temari.

Durant el desenvolupament d’aquesta prova els aspirants podran fer
us dels textos legals de que acudisquen proveits. No s’admetran 1’s de
comentaris doctrinals, llibres de consulta, jurisprudéncia ni formularis;
no obstant aix0, es podran utilitzar les edicions d’us comt compren-
sives de textos legals encara que incorporen notes a peu de pagina o
breus referéncies jurisprudencials, aixi com fulls impresos de bases de
dades de legislacio, sempre que no incorporen comentaris doctrinals ni
jurisprudéncia.

Quart. Obligatori i no eliminatori.

De coneixement del valencia: consistira a traduir, del valencia al
castella i viceversa, un text proposat pel tribunal per a cada un dels
dos idiomes, en un temps maxim de 30 minuts per al total de 1’exer-
cici. Aquest exercici sera convalidable pels punts que a continuacid
es detallen per la prévia presentacio de certificats emesos per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, obtinguts amb anteriori-
tat a la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, si bé sera
incompatible la convalidacié amb la realitzacié de I’exercici:

— Nivell elemental: 2 punts.
— Nivell mitja o superior: 4 punts.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de los restantes ejercicios e inci-
dencias en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. Estos anunci-
os deberan hacerse publicos por el tribunal en el local donde se hayan
realizado las anteriores pruebas y en el tabloén de anuncios del Ayunta-
miento, con una antelacion de doce horas si se trata del mismo ejercicio,
o de cuarenta y ocho horas si se trata de uno nuevo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente sera el determinado previamente
por la Generalitat Valenciana para la seleccion de su personal, segtin el
ultimo sorteo que se realice a que se refiere el articulo 10.3 del Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Consell de la Generalitat Valenciana.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
tribunal. La no presentacion de un aspirante, en el momento de ser lla-
mado a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del proceso selectivo.

El tribunal podra requerir en cualquier momento que cada uno de los
aspirantes acredite su identidad, a cuyo efecto deberan ir provistos del
documento nacional de identidad o documento nacional equivalente.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo de las pruebas selectivas

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primero. De conocimiento del temario. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un cuestionario de 100 preguntas con
cuatro opciones de respuesta cada una, de las que s6lo una sera valida,
sobre el contenido del conjunto del temario de los anexos I y II, en
un tiempo maximo de cien minutos. El cuestionario podra contener,
ademads, preguntas de reserva que los aspirantes deberan responder para
que sean valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el tribunal
declarase invalidas por causas justificadas.

Segundo. De conocimiento del temario. Obligatorio y eliminato-
rio.

Consistira en desarrollar por escrito tres temas, extraidos al azar,
relacionados con las materias especificas del temario anexo II (uno por
cada una de las tres partes en que se encuentra dividido). La duracion de
este ejercicio sera de tres horas. Una vez concluida la prueba, los ejer-
cicios seran introducidos en sobre cerrado y quedaran bajo la custodia
del tribunal calificador, el cual llamara individualmente a los opositores
para la lectura de su ejercicio. El Tribunal podra formular preguntas o
solicitar aclaraciones sobre los temas expuestos.

Tercero. De caracter practico. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver por escrito en un tiempo maximo de cuatro
horas, dos supuestos practicos determinados por el tribunal. Los supu-
estos propuestos se referiran a materias administrativas propias de las
funciones asignadas a los técnicos de administracion general y que ten-
gan relacion, directa o indirecta, con las materias del temario.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer
uso de los textos legales de los que acudan provistos. No se admitiran
el uso de comentarios doctrinales, libros de consulta, jurisprudencia ni
formularios; ello no obstante, cabra utilizar las ediciones de comun uso
comprensivas de textos legales aunque incorporen notas a pie de pagi-
na o breves referencias jurisprudenciales, asi como hojas impresas de
bases de datos de legislacion, siempre que no incorporen comentarios
doctrinales ni jurisprudencia.

Cuarto. Obligatorio y no eliminatorio.

De conocimiento del valenciano: consistira en traducir, del valen-
ciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el tribunal para
cada uno de los dos idiomas, en un tiempo maximo de 30 minutos para
el total del ejercicio. Este ejercicio sera convalidable por los puntos
que a continuacion se detallan por la previa presentacion de certifica-
dos emitidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia,
obtenidos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, si bien sera incompatible la convalidacion con la realizacion
del ejercicio:

— Nivel elemental: 2 puntos.

— Nivel medio o superior: 4 puntos.
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Novena. Qualificacio i valoracid dels exercicis
El primer exercici es qualificara de zero a deu punts i sera necessari
obtindre, per a superar-lo, un minim de cinc punts. Per a la qualificacio
de I’exercici s’aplicara la formula segiient:
jxlO

[0
n-1

N

Calificacio =

Sent: A = encerts.

E = errors.

N = nombre de respostes alternatives per pregunta.
N = nombre total de preguntes.

En el suposit d’anul‘lacié d’alguna pregunta, es procedira a qualifi-
car les preguntes reserva per ordre de prioritat.

El segon exercici sera qualificat de 0 a 10 punts, i sera necessari
obtindre un minim de 5 punts perque I’exercici siga superat. En aquest
exercici es valorara el coneixement sobre els temes exposats, la claredat
d’idees, la precisio, el rigor en I’exposicio, la capacitat de sintesi de
I’aspirant i la qualitat d’expressio escrita.

El tercer exercici sera qualificat de 0 a 10 punts, i sera necessari
obtindre un minim de 5 punts per a superar-lo. En aquest exercici es
valorara la capacitat d’analisi i I’aplicacié raonada dels coneixements
teorics a la resolucio dels suposits practics plantejats, aixi com la for-
mulacié de conclusions.

El quart exercici es qualificara de zero a quatre punts, a ra6 de dos
punts per cada un dels textos traduits. En aquest exercici es valorara el
nivell de coneixement del valencia que posseisca 1’aspirant, tenint en
compte, fonamentalment, la utilitzacié correcta del leéxic i la morfosin-
taxi. La no-superacioé d’aquest exercici no impedira la participacio de
I’aspirant en la llista per a la determinaci6 de la relacié d’aprovats.

Per a declarar que els aspirants han superat, o no, els exercicis eli-
minatoris, el tribunal actuara de conformitat amb allo que s’ha previngut
en Particle 26.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. No obstant aixo,
per a determinar la qualificacié dels aspirants que hagen superat, o no,
segons la regla anterior, els exercicis, el tribunal qualificara aquests per
la suma de les puntuacions dels membres assistents a la sessio, dividides
pel nombre d’aquests, i amb aquest efecte s’haura de rebutjar la puntu-
acié maxima i minima concedides quan existisca una desviacié de dos
punts sobre la mitjana aritmeética, o si és el cas una de qué apareguen
repetides com a puntuacié maxima o minima.

Acabades les qualificacions de cada exercici, en el mateix dia en
que s’adopten els acords corresponents, seran exposades en el tauler
d’anuncis i en els altres llocs que assenyalen les lleis.

De conformitat amb el que preveu ’article 4.5 del Decret 33/1999,
del Consell de la Generalitat Valenciana, la relaci6 d’aspirants que han
superat les proves es formara amb els que, havent realitzat tots els exer-
cicis obligatoris, hagen superat els que tingueren caracter eliminato-
ri, sumant per a cada un d’ells les puntuacions obtingudes en tots els
exercicis. Aquesta relacié donara comengament amb 1’aspirant que haja
obtingut d’aquesta manera la puntuacio total més alta, i finalitzara, si és
el cas, quan el nimero d’inclosos en aquesta coincidisca amb el nombre
de llocs convocats. Si el nombre d’aspirants relacionats d’aquesta mane-
ra fora inferior al de places convocades, les no cobertes es declararan
desertes. El tribunal no podra declarar aprovats a més aspirants que el
total de places a cobrir en la convocatoria (total una plaga).

El tribunal elevara a I’ Alcaldia proposta de nomenament com a
funcionari en practiques en favor de I’aspirant aprovat. Aixi mateix es
faculta el tribunal per a proposar a I’ Ajuntament la constitucié d’una
borsa per a possibles interinatges, integrada pels qui no havent sigut
declarats aprovats, hagen superat almenys un exercici i, a jui del tribu-
nal, hagen demostrat la seua qualificacié durant el procés selectiu.

Deu. Presentacié de documents

Els aspirants proposats presentaran en el Servei de Recursos
Humans de I’ Ajuntament, dins del termini de 20 dies habils, comptats
a partir de la publicaci6 de la relacio definitiva d’aspirants seleccionats,

Novena. Calificacion y valoracion de los ejercicios

El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos siendo nece-
sario obtener, para superarlo, un minimo de cinco puntos. Para la califi-
cacion del ejercicio se aplicara la siguiente formula:

(A— £ ]xlO
n—1
N

Calificacion =

Siendo: A = aciertos.

E = errores.

n = numero de respuestas alternativas por pregunta.
N = ntimero total de preguntas.

En el supuesto de anulacion de alguna pregunta, se procedera a cali-
ficar las preguntas reserva por orden de prioridad.

El segundo ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para que el ejercicio sea superado.
En este ejercicio se valorara el conocimiento sobre los temas expuestos,
la claridad de ideas, la precision, el rigor en la exposicion, la capacidad
de sintesis del aspirante y la calidad de expresion escrita.

El tercer ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. En este ejercicio se
valorard la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conoci-
mientos teoricos a la resolucion de los supuestos practicos planteados,
asi como la formulacion de conclusiones.

El cuarto ejercicio se calificard de cero a cuatro puntos, a razén de
dos puntos por cada uno de los textos traducidos. En este ejercicio se
valorara el nivel de conocimiento del valenciano que posea el aspirante,
teniendo en cuenta, fundamentalmente, la correcta utilizacion del 1éxico
y la morfosintaxis. La no superacion de este ejercicio no impedira la
participacion del aspirante en la lista para la determinacion de la rela-
cion de aprobados.

Para declarar que los aspirantes han superado, o no, los ejercicios
eliminatorios, el tribunal actuard de conformidad con lo prevenido en el
articulo 26.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Sin embargo, para
determinar la calificacion de los aspirantes que hayan superado, o no,
segun la regla anterior, los ejercicios, el tribunal calificara los mismos
por la suma de las puntuaciones de los miembros asistentes a la sesion,
divididas por el nimero de éstos, debiendo desecharse a estos efectos la
puntuacion maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion
de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso una de las que
aparezcan repetidas como puntuacion maxima o minima.

Terminadas las calificaciones de cada ejercicio, en el mismo dia
en que se adopten los acuerdos correspondientes, seran expuestas en el
tablon de anuncios y en los demas lugares que sefialen las leyes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.5 del Decreto
33/1999, del Consell de la Generalitat Valenciana, la relacion de aspi-
rantes que han superado las pruebas se formara con los que, habiendo
realizado todos los ejercicios obligatorios, hayan superado los que tuvie-
ran caracter eliminatorio, sumando para cada uno de ellos las puntua-
ciones obtenidas en todos los ejercicios. Dicha relacién dara comienzo
con el aspirante que haya obtenido de esta forma la puntuacion total
mas alta, y finalizard, en su caso, cuando el nimero de incluidos en la
misma coincida con el nimero de puestos convocados. Si el nimero de
aspirantes relacionados de esta forma fuera inferior al de plazas con-
vocadas, las no cubiertas se declararan desiertas. El tribunal no podra
declarar aprobados a mas aspirantes que el total de plazas a cubrir en la
convocatoria (total 1 plaza).

El tribunal elevard a la Alcaldia propuesta de nombramiento como
funcionario en practicas en favor del aspirante aprobado. Asimismo se
faculta al tribunal para proponer al Ayuntamiento la constitucion de
una bolsa para posibles interinajes, integrada por quienes no habiendo
sido declarados aprobados, hayan superado al menos un ejercicio y, a
juicio del tribunal, hayan demostrado su cualificacion durante el pro-
ceso selectivo.

Diez. Presentacion de documentos

Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, con-
tados a partir de la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 6520/ 13.05.2011

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

18843

els documents que acrediten reunir les condicions per a prendre part en
I’oposicid, i que son:

1. Certificat de naixement, expedit pel registre civil corresponent o
fotocopia del document nacional d’identitat, o passaport, que es presen-
tara junt amb ’original per a la seua compulsa.

2. Copia autentificada o fotocopia, que haura d’acompanyar-se de
I’original per a la seua compulsa, del titol exigit.

3. L’administracié demanara del Registre Central de Penat i Rebel
certificat referit a la data de terminacié de les proves selectives.

4. Declaraci6 jurada de no trobar-se incurs en causa d’incapacitat.

5. Certificat médic oficial acreditatiu de posseir les capacitats i apti-
tuds fisiques i psiquiques necessaries per a 1’exercici de les correspo-
nents funcions o tasques.

6. Declaracio jurada de no haver sigut separat per mitja d’expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni
trobar-se inhabilitat per a ’exercici de funcions publiques.

7. Declaracio de I’interessat de no exercir cap lloc o activitat en el
sector public delimitat en la Llei 53/1984, d’Incompatibilitats del Per-
sonal al Servei de les Administracions Publiques, ni que percep pensio
de jubilaci6 o retir per drets passius o per qualsevol régim de Seguretat
Social public o obligatori, indicant aixi mateix que no realitza activitat
privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

Davant de la impossibilitat, degudament justificada, de presentar els
documents expressats, podra acreditar-se que es reuneixen les condici-
ons exigides en la convocatoria per mitja de qualsevol mitja de prova
admissible en dret.

Els qui dins del termini fixat i excepte els casos de for¢a major,
degudament acreditats, no presentaren la documentaci6 o de I’examen
d’aquesta es deduira que no tenen tots o alguns dels requisits assenya-
lats, no podran ser nomenats funcionaris de carrera, i quedaran anul-
lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
que hagueren incorregut per falsedat.

L’aspirant proposat sera nomenat per 1’ Alcaldia funcionari en prac-
tiques durant un periode de tres mesos.

El nomenat, previa formulacié del jurament o promesa a que es
refereix ’article 58.1.c de la Llei 10/2010, de la Generalitat, d’Ordena-
ci6 i Gestio de la Funci6 Publica Valenciana, haura de prendre posses-
si6, com a funcionari en practiques, en el termini de 20 dies comptats a
partir de I’endema en que els siga notificat el nomenament. Si no pren
possessio dins del termini assenyalat, sense causa justificada, s’entendra
que renuncia als seus drets sobre la plaga i no obtindra la condicié de
funcionari.

L’avaluacio del periode de practiques correspondra al tribunal de
seleccid a proposta d’una comissié composta pel cap del Servei de
Recursos Humans, el cap de Servei de Gesti6 Urbanistica i els regidors
delegats de les arees d’Urbanisme i Recursos Humans. La dita comissio
formulara informe motivat sobre la qualificacié d’apte o no apte en
el periode de practiques, que sera elevat al tribunal perque procedisca
a I’avaluaci6 pertinent i es pronuncie sobre la proposta definitiva de
nomenament. A aquests efectes el tribunal podra practicar les proves
que estime necessaries per a poder fonamentar prou la seua decisio.

Els declarats no aptes quedaran eliminats i no seran nomenats fun-
cionaris de carrera.

Des del moment de la seua presa de possessio, els aspirants que
resulten anomenats per a ocupar les places, quedaran sotmesos al régim
d’incompatibilitats previst en la legislacio vigent.

Onze. Incidéncies

El tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presen-
ten i adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu
en tot allo no previst en aquestes bases.

Dotze. Recursos

Contra aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes admi-
nistratius que es dictats per a desplegar-la i que posen fi a la via admi-
nistrativa s’hi podra interposar un recurs potestatiu de reposicio en el
termini d’un mes des de la publicacié de la present convocatoria en el

seleccionados, los documentos que acrediten reunir las condiciones para
tomar parte en la oposicion, y que son:

1. Certificado de nacimiento, expedido por el registro civil corres-
pondiente o fotocopia del documento nacional de identidad, o pasaporte,
que se presentara junto con el original para su compulsa.

2. Copia autentificada o fotocopia, que debera acompaiiarse del ori-
ginal para su compulsa, del titulo exigido.

3. La administracion recabara del Registro Central de Penados y
Rebeldes certificado referido a la fecha de terminacion de las pruebas
selectivas.

4. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapaci-
dad.

5. Certificado médico oficial acreditativo de poseer las capacidades
y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeiio de las cor-
respondientes funciones o tareas.

6. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

7. Declaracion del interesado de no venir desempefiando ningin
puesto o actividad en el sector publico delimitado en la Ley 53/1984,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, ni percibiendo pension de jubilacion o retiro por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico u obliga-
torio, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible
0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados, podra acreditarse que se reunen las condici-
ones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente acreditados, no presentaren la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de todos o de algunos de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

El aspirante propuesto serd nombrado por la Alcaldia funcionario en
practicas durante un periodo de tres meses.

El nombrado, previa formulacién del juramento o promesa a que
se refiere el articulo 58.1.c de la Ley 10/2010, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, debera tomar
posesion, como funcionario en practicas, en el plazo de 20 dias conta-
dos a partir del siguiente en que les sea notificado el nombramiento. Si
no toma posesion dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, se
entendera que renuncia a sus derechos sobre la plaza y no obtendra la
condicion de funcionario.

La evaluacion del periodo de practicas correspondera al tribunal de
seleccion a propuesta de una comision compuesta por el jefe del Servi-
cio de Recursos Humanos, el jefe de Servicio de Gestion Urbanistica y
los concejales-delegados de las areas de Urbanismo y Recursos Huma-
nos. Dicha comision formulard informe motivado sobre la calificacion
de apto o no apto en el periodo de practicas, que sera elevado al tribunal
para que proceda a la evaluacion pertinente y se pronuncie sobre la
propuesta definitiva de nombramiento. A estos efectos el tribunal podra
practicar las pruebas que estime precisas para poder fundamentar sufi-
cientemente su decision.

Los declarados no aptos quedaran eliminados no siendo nombrados
funcionarios de carrera.

Desde el momento de su toma de posesion, los aspirantes que resul-
ten nombrados para ocupar las plazas, quedaran sometidos al régimen
de incompatibilidades previsto en la legislacion vigente.

Once. Incidencias

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presen-
ten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Doce. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos sean dictados en su desarrollo y que pongan fin a la via adminis-
trativa cabra el recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
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Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, sense perjudici de la seua
impugnaci6 directa davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa
en el termini de dos mesos, comptats a partir de I’endema al de la refe-
rida publicacid, de conformitat amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
d’acord amb la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Contra els actes del tribunal qualificador, de conformitat amb el que
preveu larticle 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, d’acord amb
la Llei 4/1999, de 13 de gener, es podra interposar el recurs d’algada.
Aquest recurs s’interposara davant del tribunal o davant de 1’Alcaldia
Presidéncia, en el termini d’un mes si 1’acte fora exprés i de tres mesos
si no ho fora.

Tretze. Publicacio

Aquestes bases de la convocatoria per a la provisio de places
vacants, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia
i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i el seu extracte en el
Butlleti Oficial de [’Estat.

Temari de I’oposicid per a cobrir una placa de técnic d’administra-
cid general

ANNEX I
Matéries comunes

Tema 1. La Constituci espanyola de 1978. Estructura i contingut
essencial. Procediment de reforma.

Tema 2. Drets i deures fonamentals, les llibertats publiques i els
principis rectors de la politica social i economica en la Constitucio espa-
nyola. La proteccid i suspensio dels drets fonamentals. La proteccid
jurisdiccional dels drets fonamentals. El recurs d’empara davant del
Tribunal Constitucional i davant de la jurisdiccié ordinaria.

Tema 3. La Corona. Funcions del rei. La ratificacio.

Tema 4. Les Corts Generals. Composicid, eleccid i dissolucio.
Atribucions. Regulaci6 i funcionament de les cambres: els reglaments
parlamentaris. Organs de control dependents de les Corts Generals: El
Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes, els seus similars en les
comunitats autonomes.

Tema 5. El govern en el sistema constitucional espanyol. El pre-
sident del govern. La Llei del govern. El control parlamentari del
govern.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulaci6 constitucional de la justicia.
La Llei Organica del Poder Judicial. La Llei de Demarcacio i Planta
Judicial. El Consell General del Poder Judicial: designacio, organitza-
ci6 i funcions. L’organitzacié de 1’administracié de Justicia a Espanya:
ordres jurisdiccionals, classes d’organs jurisdiccionals i funcions.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constituci6 i en la Llei
Organica. Composicid, designacio, organitzacio i funcions. El sistema
espanyol de control de constitucionalitat de les lleis.

Tema 8. L’administracio publica en la Constitucid. La regulacid
de I’administracio en la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Tema 9. L’administracié general de I’estat. La Llei d’Organitzacio
i Funcionament de I’ Administracié General de 1’Estat i la normativa de
desplegament. L’estructura departamental i els organs superiors. L’or-
ganitzacio territorial de I’administracié general de 1’estat. Els delegats i
subdelegats del govern. Directors insulars.

Tema 10. Les formes d’organitzaci6 territorial de 1’estat. Caracte-
ristiques de 1’estat autonomic. Les formes d’accés a I’autonomia en la
Constitucio espanyola. Els estatuts d’autonomia.

Tema 11. Les comunitats autonomes. Organitzacio politica i admi-
nistrativa. El sistema de la distribucié de competencies entre 1’estat i
les comunitats autonomes. Les relacions entre I’estat i les comunitats
autonomes.

Tema 12. El finangcament de les comunitats autonomes, amb especi-
al referéncia a la Comunitat Autonoma Valenciana.

Tema 13. La Comunitat Autonoma Valenciana. El seu Estatut d’Au-
tonomia. Institucions d’autogovern. Competeéncies autonomiques. L’ad-
ministracio6 local en ’estatut. Procediment de reforma de 1’estatut.

la Provincia de Valencia, sin perjuicio de su impugnacion directa ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacion, de con-
formidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra los actos del tribunal calificador, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se podra interponer
el recurso de alzada. Dicho recurso se interpondra ante dicho tribunal
o ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera
expreso y de tres meses si no lo fuera.

Trece. Publicacion

Las presentes bases de la convocatoria para la provision de plazas
vacantes, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

Temario de la oposicion para cubrir una plaza de técnico de admi-
nistracion general

ANEXO1
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y contenido
esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas
y los principios rectores de la politica social y econémica en la consti-
tucion espaiiola. La proteccion y suspension de los derechos fundamen-
tales. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales. El
recurso de amparo ante el Tribunal constitucional y ante la jurisdiccion
ordinaria.

Tema 3. La Corona. Funciones del rey. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolu-
cion. Atribuciones. Regulacion y funcionamiento de las camaras: los
reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas, sus
asimilados en las comunidades auténomas.

Tema 5. El gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presi-
dente del gobierno. La Ley del gobierno. El control parlamentario del
gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia.
La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organiza-
cion y funciones. La organizacion de la administracion de Justicia en
Espafia: drdenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y
sus funciones.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley
Organica. Composicion, designacion, organizacion y funciones. El sis-
tema espafiol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 8. La administracion publica en la Constitucion. La regulacion
de la administracion en la Ley de Régimen Juridico de las Administraci-
ones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 9. La administracion general del estado. La Ley de organiza-
cion y funcionamiento de la administracion general del estado y su nor-
mativa de desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superi-
ores. La organizacion territorial de la administracion general del estado.
Los delegados y subdelegados del gobierno. Directores insulares.

Tema 10. Las formas de organizacion territorial del estado. Carac-
teristicas del estado autondomico. Las formas de acceso a la autonomia
en la Constitucion espafiola. Los estatutos de autonomia.

Tema 11. Las comunidades auténomas. Organizacion politica y
administrativa. El sistema de la distribucién de competencias entre el
estado y las comunidades autonomas. Las relaciones entre el estado y
las comunidades auténomas.

Tema 12. La financiacion de las comunidades autdnomas, con espe-
cial referencia a la Comunidad Autéonoma Valenciana.

Tema 13. La Comunidad Auténoma Valenciana. Su Estatuto de
Autonomia. Instituciones de autogobierno. Competencias autonémicas.
La administracion local en el estatuto. Procedimiento de reforma del
estatuto.
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Tema 14. L’administracio institucional. Els organismes publics.
Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Les agéncies
publiques.

Tema 15. La llei. Concepte i caracters. Les lleis estatals. Les lleis
ordinaries i organiques. Normes del govern amb forca de 1lei. Els trac-
tats internacionals.

Tema 16. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamenta-
ria. Procediment d’elaboracio. Limits. El control de la potestat regla-
mentaria.

Tema 17. L’ordenament comunitari. Formacio i caracters. El dret
comunitari.

Tema 18. La Unid Europea: origen i evolucio. Institucions comuni-
taries, organitzacio6 i competéncies. El Comité de les regions. La Unid
economica i monetaria.

Tema 19. El Consell d’Europa: institucions i organitzacio. El Con-
grés de Poders Locals i Regionals d’Europa. La cooperaci6 i 1’associa-
cionisme internacional de les entitats locals.

Tema 20. La Carta Europea de 1’ Autonomia Local. Contingut. Posi-
cio 1 significacid en I’ordenament juridic espanyol.

Tema 21. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis
de I’exercici de la potestat sancionadora. El procediment sancionador
i les seues garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial
referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 22. L’expropiaci6 for¢osa. Subjectes, objecte i causa. El pro-
cediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria.
Tramitacié d’urgéncia. Procediments especials.

Tema 23. La responsabilitat de I’administracié publica: caracters.
Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L’acci6 i
el procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La respon-
sabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les adminis-
tracions publiques.

Tema 24. Les propietats publiques: tipologia. EI domini public, con-
cepte, naturalesa i elements. Afectacio i mutacions demanials. Regim
juridic del domini public. Utilitzacio: reserva i concessio.

Tema 25. Activitat subvencional de les administracions publiques.
Procediments de concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament
de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives
en materia de subvencions.

Tema 26. El credit local. Classes d’operacions de credit. Naturale-
sa juridica dels contractes: tramitacid. Les operacions de crédit a llarg
termini. Finalitat i duraci6. Competéncia. Limits i requisits per a la con-
certacié d’operacions de crédit a llarg termini. La concessi6 d’avals per
les entitats locals.

Tema 27. Els processos de modernitzacid de les administracions
publiques. Les noves orientacions de la gestié publica: I’administracio
al servei del ciutada. Tecnologies de la informaci6 i administracié publi-
ca. La reenginyeria de processos.

Tema 28. Les politiques publiques com a enfocament d’analisi.
Classificacio i comparacié de les politiques publiques. Actors i xarxes
d’actors. La formulaci6 classica del cicle de les politiques publiques.

Tema 29. La gestio dels recursos humans. Grups, lideratge, motiva-
¢i0, cultura administrativa, comunicacio i interrelacio.

Tema 30. Instruments de la planificacié de recursos humans. Selec-
ci0, formacioé i avaluacid de recursos humans en 1’ambit local.

Tema 31. Les transformacions de la gestio publica contemporania:
la nova gesti6 publica. Principis i técniques. El ciutada com a client.
L’ética en la gestio publica.

Tema 32. Evoluci6 historica de la legislaci6 urbanistica espanyola.
El marc constitucional de I’'urbanisme. La senténcia del Tribunal Cons-
titucional 61/1997. Competeéncies de 1’estat, de les comunitats autono-
mes i de les entitats locals.

Tema 33. El Reial Decret Legislatiu 2/2008, de 20 de juny, Text
Refos de la Llei del Sol (I). Disposicions generals. Drets i deures del
ciutada. Iniciativa privada. Régim urbanistic del dret de propietat del
sol: contingut. Bases de régim del sol: situacions basiques del sol, uti-
litzacio, actuacions de transformacid urbanistica.

Tema 34. El Reial Decret Legislatiu 2/2008, de 20 de juny, Text
Refos de la Llei del Sol (I1). Valoracions. Expropiacid forgosa i res-

Tema 14. La administracion institucional. Los organismos publi-
cos. Organismos autonomos y entidades publicas empresariales. Las
agencias publicas.

Tema 15. La ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Las
leyes ordinarias y organicas. Normas del gobierno con fuerza de ley.
Los tratados internacionales.

Tema 16. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamen-
taria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 17. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. El
derecho comunitario.

Tema 18. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones
comunitarias, organizacion y competencias. El Comité de las Regiones.
La Union econdmica y monetaria.

Tema 19. El Consejo de Europa: instituciones y organizacion. El
Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacion
y el asociacionismo internacional de las entidades locales.

Tema 20. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 21. La potestad sancionadora: concepto y significado. Princi-
pios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancio-
nador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 22. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El pro-
cedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropia-
toria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 23. La responsabilidad de la administracion publica: carac-
teres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones publicas.

Tema 24. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demania-
les. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y con-
cesion.

Tema 25. Actividad subvencional de las administraciones puiblicas.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones adminis-
trativas en materia de subvenciones.

Tema 26. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Natu-
raleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito
a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos
para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La con-
cesion de avales por las entidades locales.

Tema 27. Los procesos de modernizacion de las administraciones
publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion publica: la administra-
cion al servicio del ciudadano. Tecnologias de la informacion y admi-
nistracion publica. La reingenieria de procesos.

Tema 28. Las politicas publicas como enfoque de andlisis. Clasifica-
cidén y comparacion de las politicas publicas. Actores y redes de actores.
La formulacion clésica del ciclo de las politicas publicas.

Tema 29. La gestion de los recursos humanos. Grupos, liderazgo,
motivacion, cultura administrativa, comunicacion e interrelacion.

Tema 30. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos.
Seleccion, formacion y evaluacion de recursos humanos en el ambito
local.

Tema 31. Las transformaciones de la gestion publica contempora-
nea: la nueva gestion publica. Principios y técnicas. El ciudadano como
cliente. La ética en la gestion publica.

Tema 32. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espailo-
la. El marco constitucional del urbanismo. La sentencia del Tribunal
Constitucional 61/1997. Competencias del estado, de las comunidades
auténomas y de las entidades locales.

Tema 33. El Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, Texto
Refundido de la Ley del Suelo (I). Disposiciones generales. Derechos
y deberes del ciudadano. Iniciativa privada. Régimen urbanistico del
derecho de propiedad del suelo: contenido. Bases de régimen del suelo:
situaciones basicas del suelo, utilizacidn, actuaciones de transformacion
urbanistica.

Tema 34. El Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, Texto
Refundido de la Ley del Suelo (II). Valoraciones. Expropiacion forzosa
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ponsabilitat patrimonial. Patrimonis publics del sol. Registre de la pro-
pietat.

ANNEX 1T
Materies especifiques
Part I. Dret administratiu general

Tema 35. El ciutada com administrat: concepte i classes. La capaci-
tat dels administrats i les seues causes modificatives. Drets dels ciuta-
dans en les seues relacions amb les administracions publiques.

Tema 36. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requi-
sits: la motivacio i forma. L’eficacia dels actes administratius: el principi
d’autotutela declarativa. Condicions. La notificacio: contingut, termini i
practica. La notificacié defectuosa. La publicacio. L’aprovacio per una
altra administraci6. La demora i retroactivitat de I’eficacia.

Tema 37. La invalidesa de 1’acte administratiu. Suposits de nul-litat
de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de 1’acte admi-
nistratiu. La revisi6 d’actes i disposicions per la propia administracio:
suposits. L’accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesi-
vitat. La revocacié d’actes. La rectificacié d’errors materials o de fet.

Tema 38. Disposicions generals sobre els procediments adminis-
tratius i normes reguladores dels distints procediments. Classes d’in-
teressats en el procediment. Drets dels administrats. La iniciaci6 del
procediment: classes, esmena i millora de sol‘licituds. Presentacio de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Ter-
mes 1 terminis: comput, ampliacio i tramitacioé d’urgeéncia. Ordenacio.
Instruccid: intervencié dels interessats, prova i informes.

Tema 39. Terminaci6 del procediment. L’obligacié de resoldre.
Contingut de la resolucid expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situaci6 inicial. La terminaci6 convencional. La falta
de resoluci6 expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment
i la renuncia. La caducitat.

Tema 40. La coaccié administrativa: el principi d’autotutela exe-
cutiva. L’execuci6 forgosa dels actes administratius: els seus mitjans i
principis d’utilitzaci6. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 41. Recursos administratius: principis generals. Actes sus-
ceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels
recursos administratius. Classes de recursos. Les reclamacions admi-
nistratives previes a I’exercici d’accions civils 1 laborals. Procediments
substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacio i arbi-
tratge.

Tema 42. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa,
extensio i limits. Organs de la jurisdiccio i les seues competéncies. Les
parts: legitimaci6. L’objecte del recurs contenciés administratiu.

Tema 43. El procediment contencidés administratiu en primera o
unica instancia: iniciaci6 del procés, demanda i contestacio, prova, vis-
tes 1 conclusions.

Tema 44. La sentencia contenciosa administrativa: concepte. Termi-
ni per a dictar senténcia. Els requisits formals de la senténcia, classes i
efectes. Recursos contra senténcies. L’execucié de les senténcies.

Tema 45. Els contractes del sector public: delimitacio. Els principis
generals de la contractacio del sector public: racionalitat, llibertat de
pactes i contingut minim, perfeccié i forma, la informacio, el régim de
la invalidesa i la revisid de decisions en materia de contractacio.

Tema 46. Les parts en els contractes del sector public. L’organ de
contractacid. L’empresari: capacitat, prohibicions, solvéncia i classifi-
cacio.

Tema 47. La preparaci6 de contractes per les administracions publi-
ques. Classes d’expedients de contractacid. La seleccid del contractista:
procediments, formes i criteris d’adjudicacié. Garanties. Perfecciona-
ment i formalitzaci6 del contracte. La invalidesa dels contractes. Raci-
onalitzaci6 técnica de la contractacid. Acords marc. Sistemes dinamics
de contractacio. Centrals de contractacio.

y responsabilidad patrimonial. Patrimonios publicos del suelo. Registro
de la propiedad.

ANEXO II
Materias especificas
Parte 1. Derecho administrativo general

Tema 35. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La
capacidad de los administrados y sus causas modificativas. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas.

Tema 36. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los actos administrati-
vos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.
La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de
la eficacia.

Tema 37. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Admi-
nistracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Tema 38. Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. Cla-
ses de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados.
La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de soli-
citudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 39. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resol-
ver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de
no agravacion de la situacion inicial. La terminaciéon convencional. La
falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 40. La coaccion administrativa: el principio de autotutela eje-
cutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios
y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via
de hecho.

Tema 41. Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion
de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Pro-
cedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 42. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,
extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 43. El procedimiento contencioso-administrativo en primera o
unica instancia: iniciacion del proceso, demanda y contestacion, prueba,
vistas y conclusiones.

Tema 44. La sentencia contenciosa-Administrativa: concepto. Plazo
para dictar sentencia. Los requisitos formales de la sentencia, clases y
efectos. Recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias.

Tema 45. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los princi-
pios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, liber-
tad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion,
el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de
contratacion.

Tema 46. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano
de contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y
clasificacion.

Tema 47. La preparacion de contratos por las administraciones
publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del con-
tratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los
contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos marco.
Sistemas dinamicos de contratacion. Centrales de contratacion.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6520/ 13.05.2011

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

18847

Tema 48. Execuci6 i modificaci6 dels contractes administratius.
Prerrogatives de 1’administracié. La revisio de preus. L’extinci6 dels
contractes administratius. La cessio dels contractes i la subcontracta-
cio.

Tema 49. El contracte d’obres. Actuacions administratives prepara-
tories. Formes d’adjudicacié. Formalitzacio. Efectes. Extincid. La ces-
si6 del contracte i subcontracte d’obres. Execuci6 d’obres per la propia
administracio.

Tema 50. El contracte de concessi6 d’obra publica: principis, drets i
obligacions de les parts. Prerrogatives i drets de I’administraci6. Regim
economic financer. Extincid. Subcontractacio.

Tema 51. El contracte de subministraments: régim juridic. Execu-
ci6, modificacio, compliment i resolucio. El contracte de serveis: régim
juridic. Execucid, modificacid, compliment i resolucio.

Tema 52. Els contractes de col-laboracio6 entre el sector public i el
sector privat. Organitzacié administrativa de la contractacio. Aplicacio
de la llei de contractes del sector public a les entitats locals.

Part II: régim local

Tema 53. El régim local: significat i evoluci6 historica. L’adminis-
tracio local en la Constitucio. La Carta Europea d’ Autonomia Local. El
principi d’autonomia local: significat, contingut i limits.

Tema 54. El sistema de fonts del dret local. Regulacid basica de
I’estat i normativa de les comunitats autonomes en matéria de régim
local. La incideéncia de la legislacio sectorial sobre el régim local. La
potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Pro-
cediment d’elaboracié. El reglament organic. Els bans.

Tema 55. El municipi: concepte i elements. El terme municipal:
el problema de la planta municipal. Alteracions de termes municipals.
Legislaci6 basica i legislaci6é autonomica. La poblacié municipal. El
padro d’habitants. L’estatut dels veins. Drets dels estrangers.

Tema 56. L’organitzacié municipal. Els municipis de régim comu.
Organs necessaris i organs complementaris. Els municipis de gran
poblacio: especialitats del seu régim organicofuncional. Els grups poli-
tics.

Tema 57. Les competéncies municipals: sistema de determinacio.
Competéncies propies, compartides i delegades. Els serveis minims. La
reserva de serveis.

Tema 58. La provincia com a entitat local. Organitzacio i competén-
cies. La cooperacié municipal. Altres entitats locals. Legislacié basica
i legislacié autonomica. Entitats locals d’ambit inferior al municipi.
Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees metropo-
litanes.

Tema 59. El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incom-
patibilitat. Elecci6 dels regidors i alcaldes. La moci6 de censura i qiies-
ti6 de confianga en 1’ambit local. El recurs contenciods electoral. L’esta-
tut dels membres electius de les corporacions locals.

Tema 60. Regim de sessions i acords dels organs de govern local.
Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels
acords. El registre de documents.

Tema 61. Les formes d’activitat de les entitats locals. La intervencid
administrativa local en I’activitat privada. Les llicéncies i autoritzaci-
ons administratives: les seues classes. L’activitat de foment en 1’esfera
local.

Tema 62. La iniciativa publica econdmica de les entitats locals i
la reserva de serveis. El servei public en les entitats locals. Els modes
de gesti6. Especial referéncia a la concessid de serveis i a ’empresa
publica local. El consorci.

Tema 63. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini
public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals
en relacio amb els seus béns. Els béns comunals. L’inventari. Forests
veinals de mancomil.

Tema 64. Les competéncies municipals en matéria de proteccié de
medi ambient. La gesti6 dels residus urbans. Legislacié autonomica
valenciana. La Llei 27/2003, de 17 de novembre, del Soroll.

Tema 48. Ejecucion y modificacion de los contratos administra-
tivos. Prerrogativas de la administracion. La revision de precios. La
extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y
la subcontratacion.

Tema 49. El contrato de obras. Actuaciones administrativas prepa-
ratorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion.
La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por
la propia administracion.

Tema 50. El contrato de concesion de obra publica: principios,
derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la
administracién. Régimen econémico financiero. Extincion. Subcon-
tratacion.

Tema 51. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régi-
men juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 52. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el
sector privado. Organizacion administrativa de la contratacion. Aplica-
cion de la ley de contratos del sector publico a las entidades locales.

Parte II: régimen local

Tema 53. El régimen local: significado y evolucion histérica. La
administracion local en la Constitucion. La Carta Europea de Autono-
mia Local. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites.

Tema 54. El sistema de fuentes del derecho local. Regulacion basica
del estado y normativa de las comunidades autbnomas en materia de
régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico.
Los bandos.

Tema 55. El municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacion
municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

Tema 56. La organizacién municipal. Los municipios de régimen
comun. Organos necesarios y 6rganos complementarios. Los municipios
de gran poblacion: especialidades de su régimen organico-funcional.
Los grupos politicos.

Tema 57. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos.
La reserva de servicios.

Tema 58. La provincia como entidad local. Organizacion y compe-
tencias. La cooperacion municipal. Otras entidades locales. Legislacion
basica y legislacion autondomica. Entidades locales de &mbito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las
areas metropolitanas.

Tema 59. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. La mocion de
censura y cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contenci-
oso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales.

Tema 60. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobi-
erno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El registro de documentos.

Tema 61. Las formas de actividad de las entidades locales. La inter-
vencidn administrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de fomento en
la esfera local.

Tema 62. La iniciativa publica econdmica de las entidades locales y
la reserva de servicios. El servicio publico en las entidades locales. Los
modos de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios y a la
empresa publica local. El consorcio.

Tema 63. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales.
El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 64. Las competencias municipales en materia de proteccion de
medio ambiente. La gestion de los residuos urbanos. Legislacion auto-
némica valenciana. La Ley 27/2003, de 17 de noviembre, del ruido.
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Tema 65. El personal al servei de les corporacions locals: classes i
régim juridic. Selecci6. El contracte de treball.

Tema 66. Drets, deures i situacions administratives. Drets econo-
mics i Seguretat Social. Negociacid col-lectiva.

Tema 67. Régim d’incompatibilitats. Responsabilitat penal dels fun-
cionaris publics: els delictes comesos per funcionaris publics.

Tema 68. Secretaria, Intervencio i Tresoreria: Concepte. Classifica-
cié. Funcions. Reégim juridic.

Tema 69. Reégim urbanistic del sol en la legislacio urbanistica valen-
ciana: classes de sol. Estatut de la propietat del sol: drets i deures dels
propietaris. Conceptes fonamentals: aprofitament objectiu, aprofitament
subjectiu, aprofitament tipus, excedent d’aprofitament i compensacio.
Ordenacio estructural i detallada: determinacions.

Tema 70. Instruments de planejament. Pla general: funcid, deter-
minacions, documentacio, tramitacio, aprovacid, modificacio i revisio.
Plans de desenvolupament: pla parcial. Pla de reforma interior. Pla espe-
cial. Cataleg de Béns i Espais Protegits. Estudis de detall. Promocid,
tramitacio i aprovacié del planejament de desenvolupament. Suspensio
de llicéncies. Publicacio, vigéncia i executivitat dels plans.

Tema 71. Instruments de gestio urbanistica. Programes d’actuacié
integrada. Programes per al desenvolupament d’actuacions aillades.
Reégim d’edificacio dels solars.

Tema 72. Projecte d’urbanitzacié: documentacio, tramitacio i apro-
vacid. Reparcel-lacio: tipus, principis, criteris, contingut, tramitacio
i aprovacié. Arees semiconsolidades. Transferéncies d’aprofitament.
Reserves d’aprofitament. Contribucions especials.

Tema 73. Activitat administrativa de control de la legalitat urba-
nistica (I): actes subjectes a llicéncia. Tipus. Competéncia i procedi-
ment. Terminis. Documentaci6. Silenci administratiu. Caducitat. Deure
d’edificar i rehabilitar: deure de conservacid, ordres d’execucio i ruina.
Registre municipal de solars i edificis a rehabilitar.

Tema 74. Activitat administrativa de control de la legalitat urba-
nistica (II): proteccid de la legalitat urbanistica: obres sense llicéncia o
sense ajustar-se a les seues determinacions en curs d’execucid. Obres
sense llicéncia o sense ajustar-se a les seues determinacions acabades.
Requeriment de legalitzacid. Restauracio de la legalitat urbanistica:
Mesures. Mesures cautelars. Ordre de suspensio.

Tema 75. Activitat administrativa de control de la legalitat urbanis-
tica (I11): Infraccions i sancions urbanistiques. Classificacio. Quantia de
les multes. Subjectes responsables. Prescripcid. Agreujants i atenuants.
Procediment sancionador. Competéncia.

Tema 76. Patrimoni public del sol i patrimonis municipals del sol:
constitucio i composicid, desti, gestio i alienacid. Registre autonomic
de patrimonis municipals del sol. Construccié d’habitatges subjectes a
algun régim de proteccid publica. Convenis urbanistics.

Tema 77. El so0l no urbanitzable. Categories del sol. Régim de la
propietat del sol no urbanitzable: drets i deures. Instruments d’orde-
nacié. Normes d’aplicacio directa. Zonificacié. Obres, usos i aprofita-
ments. Declaracié d’interés comunitari.

Part III: hisenda publica local

Tema 78. La hisenda local en la Constituci6. El régim juridic de les
hisendes locals: criteris inspiradors del sistema de recursos i principis
pressupostaris.

Tema 79. El pressupost general de les entitats locals. Estructura
pressupostaria. Elaboracio i aprovacio: especial referéncia a les bases
d’execuci6 del pressupost. La prorroga del pressupost.

Tema 80. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situ-
aci6 i nivells de vinculacio juridica. Les modificacions de crédit: con-
cepte, classes, finangament i tramitacio.

Tema 81. L’execuci6 del pressupost de despeses i ingressos: les
seues fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les
despeses de caracter plurianual. La tramitaci6 anticipada de despeses.
Els projectes de despeses. Les despeses amb finangcament afectat: espe-
cial referéncia a les desviacions de finangament.

Tema 65. El personal al servicio de las corporaciones locales: clases
y régimen juridico. Seleccion. El contrato de trabajo.

Tema 66. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos
econdmicos y Seguridad Social. Negociacion colectiva.

Tema 67. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad penal
de los funcionarios publicos: los delitos cometidos por funcionarios
publicos.

Tema 68. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasifica-
cion. Funciones. Régimen juridico.

Tema 69. Régimen urbanistico del suelo en la legislacion urbanistica
valenciana: clases de suelo. Estatuto de la propiedad del suelo: derechos
y deberes de los propietarios. Conceptos fundamentales: aprovechami-
ento objetivo, aprovechamiento subjetivo, aprovechamiento tipo, exce-
dente de aprovechamiento y compensacion. Ordenacion estructural y
pormenorizada: determinaciones.

Tema 70. Instrumentos de planeamiento. Plan general: funcion,
determinaciones, documentacion, tramitacion, aprobacion, modificacion
y revision. Planes de desarrollo: plan parcial. Plan de reforma interior.
Plan especial. Catalogo de Bienes y Espacios Protegidos. Estudios de
detalle. Promocion, tramitacion y aprobacion del planeamiento de des-
arrollo. Suspension de licencias. Publicacion, vigencia y ejecutividad
de los planes.

Tema 71. Instrumentos de gestion urbanistica. Programas de actu-
acion integrada. Programas para el desarrollo de actuaciones aisladas.
Régimen de edificacion de los solares.

Tema 72. Proyecto de urbanizacion: documentacion, tramitacion
y aprobacion. Reparcelacion: tipos, principios, criterios, contenido,
tramitacion y aprobacion. Areas semiconsolidadas. Transferencias de
aprovechamiento. Reservas de aprovechamiento. Contribuciones espe-
ciales.

Tema 73. Actividad administrativa de control de la legalidad urba-
nistica (I): actos sujetos a licencia. Tipos. Competencia y procedimien-
to. Plazos. Documentacion. Silencio administrativo. Caducidad. Deber
de edificar y rehabilitar: deber de conservacion, 6rdenes de ejecucion y
ruina. Registro municipal de solares y edificios a rehabilitar.

Tema 74. Actividad administrativa de control de la legalidad urba-
nistica (II): proteccion de la legalidad urbanistica: obras sin licencia o
sin ajustarse a sus determinaciones en curso de ejecucion. Obras sin
licencia o sin ajustarse a sus determinaciones terminadas. Requerimi-
ento de legalizacion. Restauracion de la legalidad urbanistica: Medidas.
Medidas cautelares. Orden de suspension.

Tema 75. Actividad administrativa de control de la legalidad urba-
nistica (III): Infracciones y sanciones urbanisticas. Clasificacion. Cuan-
tia de las multas. Sujetos responsables. Prescripcion. Agravantes y ate-
nuantes. Procedimiento sancionador. Competencia.

Tema 76. Patrimonio publico del suelo y patrimonios municipales
del suelo: constitucion y composicion, destino, gestion y enajenacion.
Registro autondmico de patrimonios municipales del suelo. Construc-
cion de viviendas sujetas algiin régimen de proteccion publica. Conve-
nios urbanisticos.

Tema 77. El suelo no urbanizable. Categorias del suelo. Régimen de
la propiedad del suelo no urbanizable: derechos y deberes. Instrumentos
de ordenacion. Normas de aplicacion directa. Zonificacion. Obras, usos
y aprovechamientos. Declaracion de interés comunitario.

Parte I1I: hacienda publica local

Tema 78. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico
de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos
y principios presupuestarios.

Tema 79. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 80. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situ-
acion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 81. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus
fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de
caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.
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Tema 82. La liquidaci6 del pressupost. Tramitacid. Els romanents de
crédit. El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria.

Tema §3. El sistema de comptabilitat de I’administraci6 local: prin-
cipis, competéncies i fins de la comptabilitat. Les instruccions de comp-
tabilitat: especial referéncia al model simplificat. Documents compta-
bles i llibres de comptabilitat.

Tema 84. El compte general de les entitats locals. Els estats i comp-
tes anuals annexos de I’entitat local i els seus organismes autonoms:
contingut i justificacid. Els comptes de les societats mercantils. Trami-
tacié del compte general. Una altra informacio a subministrar al ple, als
organs de gestio i a altres administracions publiques.

Tema 85. El control intern i extern de I’activitat economicofinancera
de les entitats locals i els seus ens dependents. La fiscalitzacio de les
entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern de
les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els
organs de control extern de les comunitats autonomes.

Tema 86. Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text Refos
de la Llei Reguladora de les Hisendes locals: dels municipis, les pro-
vincies i altres entitats locals. La imposici6 i ordenaci6 de tributs i 1’es-
tabliment de recursos no tributaris.

Tema 87. L’extinci6 de I’obligacio tributaria. El pagament: requisits,
mitjans de pagament i efectes del pagament. La imputaci6 de paga-
ments. Conseqiiéncies de la falta de pagament i consignacid. Altres
formes d’extinci6: la prescripcio, la compensacid, la condonacio i la
insolveéncia.

Tema 88. La recaptacio dels tributs. Organs de recaptacio. El proce-
diment de recaptacio6 en periode voluntari. Les entitats col-laboradores.
El procediment de recaptacid en via de constrenyiment: desenvolu-
pament del procediment de constrenyiment. L’embargament de béns.
Alienaci6, imputaci6 de pagaments. Els crédits incobrables 1 fallits. La
prescripcid.

Tema 89. La gestio i liquidacio de recursos. La revisio en via admi-
nistrativa dels actes de gestio dictats en materia d’Hisendes locals. La
devoluci6 d’ingressos indeguts.

Tema 90. L’impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable.
Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base
liquidable. Quota, meritaci6 i periode impositiu. Gestio i inspeccio.

Tema 91. L’impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet
imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio
i periode impositiu. Gestié censal i gestio tributaria. El recarrec pro-
vincial.

Tema 92. L’ impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Natu-
ralesa i fet imposable. Subjecte passiu. Base imposable, quota i meri-
tacio. Gestio.

Tema 93. L’impost sobre vehicles de tracciéo mecanica. Naturalesa
i fet imposable. Exempcions i bonificacions. Subjecte passiu. Quota.
Periode impositiva i meritacio. Gestio.

Tema 94. L’ impost sobre I’increment de valor dels terrenys de natu-
ralesa urbana. Naturalesa i fet imposable. Subjecte passiu. Base impo-
sable, quota i meritacid. Gestio.

Tema 95. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contri-
bucions especials: bestreta i ajornament de quotes i col-laboracid ciu-
tadana.

Tema 96. La participacié de municipis i provincies en els tributs
de I’estat i de les comunitats autonomes. Criteris de distribucio i regles
d’evolucié. Régims especials. La cooperacio economica de 1’estat i de
les comunitats autonomes a les inversions de les entitats locals.

Gandia, 29 de marg de 2011.— El secretari general: Lorenzo Pérez
Sarrion.

Tema 82. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los rema-
nentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente de teso-
reria.

Tema 83. El sistema de contabilidad de la administracién local:
principios, competencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de
contabilidad: especial referencia al modelo simplificado. Documentos
contables y libros de contabilidad.

Tema 84. La cuenta general de las entidades locales. Los estados y
cuentas anuales anexos de la entidad local y sus organismos autonomos:
contenido y justificacion. Las cuentas de las sociedades mercantiles.
Tramitacion de la cuenta general. Otra informacion a suministrar al
pleno, a los 6rganos de gestion y a otras administraciones publicas.

Tema 85. El control interno y externo de la actividad econémico-
financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La fiscaliza-
cion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las comunidades auténomas. Las relaciones del
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunida-
des autéonomas.

Tema 86. Los recursos de las haciendas locales en el marco del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprucba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de
los municipios, las provincias y otras entidades locales. La imposicion y
ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 87. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisi-
tos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Conse-
cuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion:
la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 88. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion.
El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Las entidades
colaboradoras. El procedimiento de recaudacion en via de apremio:
desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Ena-
jenacion, imputacion de pagos. Los créditos incobrables y fallidos. La
prescripcion.

Tema 89. La gestion y liquidacion de recursos. La revision en via
administrativa de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas
locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 90. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponi-
ble. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion e
Inspeccion.

Tema 91. El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Deven-
go y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo
provincial.

Tema 92. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y
devengo. Gestion.

Tema 93. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Natu-
raleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo.
Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion.

Tema 94. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible, cuota y devengo. Gestion.

Tema 95. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las con-
tribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion
ciudadana.

Tema 96. La participacion de municipios y provincias en los tributos
del estado y de las comunidades autonomas. Criterios de distribucion y
reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econémica
del estado y de las comunidades autonomas a las inversiones de las
entidades locales.

Gandia, 29 de marzo de 2011.— El secretario general: Lorenzo Pérez
Sarrion.
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