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Conselleria d’Educacio

RESOLUCIO de 6 d’abril de 2011, de la Conselleria
d’Educacio, per la qual es convoca i regula el progra-
ma experimental d’orientacio professional en IES, per
a alumnat que finalitza I’educacio basica durant el curs
2011/2012. [2011/5082]

La Llei Organica d’Educaci6 2/2006, de 3 de maig (BOE ntim. 106,
de 04.05.2006) en I’article 1 s’inspira, entre altres, en els principis de
I’esforg individual i la motivacidé de 1’alumnat, 1’orientacid educativa
i professional dels estudiants, com a mitja necessari per a I’¢xit d’una
formacid personalitzada, que propicie una educaci6 integral en conei-
xements, destreses i valors; aixi com en el desenrotllament de la igualtat
de drets 1 oportunitats i el foment de la igualtat efectiva entre homens
i dones.

En I’article 22, com a principis generals de I’Educacié Secundaria
Obligatoria, establix entre altres que la finalitat consistix a preparar
I’alumnat per a la seua incorporacio a estudis posteriors i per a la seua
insercio laboral i formar-los per a I’exercici dels seus drets i obligacions
en la vida com a ciutadans.

La mateixa Llei Organica d’Educaci6 entre els seus fins establix el
desenrotllament de la capacitat dels alumnes per a regular el seu propi
aprenentatge, confiar en les seues aptituds i coneixements, aixi com per
a desenrotllar la creativitat, la iniciativa personal, 1’esperit emprenedor
i la capacitacio per a I’exercici d’activitats professionals.

La Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la
Formacio Professional, en el titol III referit a la informacio i orientacid
professional, establix que en el marc del Sistema Nacional de Qualifi-
cacions i Formacid Professional la informacio i orientacid professional
tindra la finalitat d’informar i assessorar sobre les diverses ofertes de
formacid i els possibles itineraris formatius per a facilitar la insercio
laboral (article 14.2).

El Decret 112/2007, de 20 de juliol, del Consell, pel qual s’establix
el curriculum de I’Educacié Secundaria Obligatoria en la Comunitat
Valenciana (DOCV de 24.07.2007), assenyala en 1’article 2, entre els
principis generals, que en I’Educacié Secundaria Obligatoria es prestara
especial atenci6 a la tutoria personal de I’alumnat, aixi com a la seua
orientacid educativa, psicopedagogica i professional.

L’esmentat decret també establix en I’article 3 que la finalitat de
I’Educacié Secundaria Obligatoria consistix, entre altres, a preparar
I’alumnat per a la seua incorporaci6 a estudis posteriors i per a la seua
insercio laboral.

Draltra banda, el Pla Valencia de la Formacioé Professional preveu
en la linia estratégica 5 I’acci6 de 1’enfortiment de 1’orientaci6 des dels
diferents nivells educatius: per mitja de la formaci6 als docents, progra-
mes formatius especifics d’orientacid en els nivells educatius, progra-
mes d’autoavaluacid, informacio i orientacio als alumnes i reforg de la
xarxa actual d’orientadors.

Com ¢és ben sabut, els reptes de les societats actuals demanen, cada
vegada més, un alt grau de qualificacid de la poblacié. Les necessitats
en [+D+i de les economies requerixen que el sistema educatiu, també en
les seues etapes no universitaries, preparen la poblacio6 per a respondre
millor a I’increment de les exigéncies en qualificaci6 i doten els centres
d’experiéncies i instruments per a avangar en este cami.

En concret, el present programa experimental d’orientaci6 professi-
onal s’inscriu en la necessitat de potenciar en 1’alumnat el desenrotlla-
ment dels seus interessos professionals per mitja d’actuacions concretes
imbricades en el pla d’orientaci6 educativa i professional dels instituts
d’educacio6 secundaria la finalitat principal del qual és conéixer les dife-
rents alternatives formatives que hi ha una vegada conclosa 1’escolaritat
obligatoria.

Atenent ’experiéncia i 1’avaluacio realitzada del programa expe-
rimental d’orientacio professional des del curs 2008/2009, i tenint en
compte la seua bona acollida, desenrotllament i éxits, amb la impli-
cacid dels equips directius i del professorat dels instituts participants,
¢és procedent la promocid de les experiéncies introduint millores en el
present programa.

Per tot aix0 i en virtut de les competéncies que li atribuix I’article
28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, vista la proposta

Conselleria de Educacion

RESOLUCION de 6 de abril de 2011, de la Conselleria
de Educacion, por la que se convoca y regula el progra-
ma experimental de orientacion profesional en IES, para
alumnado que finaliza la educacion basica durante el
curso 2011/2012. [2011/5082]

La Ley Orgéanica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo (BOE num.
106, de 04.05.2006) en su articulo 1 se inspira, entre otros, en los prin-
cipios del esfuerzo individual y la motivacion del alumnado, la orienta-
cion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario
para el logro de una formacion personalizada, que propicie una edu-
cacion integral en conocimientos, destrezas y valores; asi como en el
desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

En su articulo 22, como principios generales de la Educacion
Secundaria Obligatoria, establece entre otros que la finalidad consiste
en preparar al alumnado para su incorporacion a estudios posteriores y
para su insercion laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones en la vida como ciudadanos.

La misma Ley Organica de Educacion entre sus fines establece el
desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio apren-
dizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desa-
rrollar la creatividad, la iniciativa personal, el espiritu emprendedor y la
capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, en su titulo III referido a la informacion y
orientacion profesional, establece que en el marco del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional la informacién y orienta-
cion profesional tendra la finalidad de informar y asesorar sobre las
diversas ofertas de formacion y los posibles itinerarios formativos para
facilitar la insercion laboral (articulo 14.2).

El Decreto 112/2007, de 20 de julio, del Consell, por el que se esta-
blece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comu-
nitat Valenciana (DOCV de 24.07.2007), sefiala en el articulo 2, entre
los principios generales, que en la Educacion Secundaria Obligatoria se
prestara especial atencion a la tutoria personal del alumnado, asi como
a su orientacion educativa, psicopedagogica y profesional.

El citado decreto también establece en el articulo 3 que la finalidad
de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste, entre otros, en prepa-
rar al alumnado para su incorporacion a estudios posteriores y para su
insercion laboral.

Por otra parte, el Plan Valenciano de la Formacion Profesional con-
templa en su linea estratégica 5 la accion del fortalecimiento de la orien-
tacion desde los diferentes niveles educativos: mediante la formacion
a los docentes, programas formativos especificos de orientacion en los
niveles educativos, programas de autoevaluacion, informacion y orien-
tacion a los alumnos y refuerzo a la red actual de orientadores.

Como es bien sabido, los retos de las sociedades actuales deman-
dan, cada vez mas, un alto grado de cualificacion de la poblacion. Las
necesidades en [+D+i de las economias requieren que el sistema edu-
cativo, también en sus etapas no universitarias, preparen a la poblacion
para responder mejor al incremento de las exigencias en cualificacion
y doten a los centros de experiencias e instrumentos para avanzar en
este camino.

En concreto, el presente programa experimental de orientacion
profesional se inscribe en la necesidad de potenciar en el alumnado el
desarrollo de sus intereses profesionales por medio de actuaciones con-
cretas imbricadas en el plan de orientacion educativa y profesional de
los institutos de educacion secundaria cuya finalidad principal es cono-
cer las diferentes alternativas formativas que existen una vez concluida
la escolaridad obligatoria.

Atendiendo a la experiencia y a la evaluacion realizada del progra-
ma experimental de orientacion profesional desde el curso 2008/2009,
y teniendo en cuenta su buena acogida, desarrollo y logros, con la
implicacion de los equipos directivos y del profesorado de los institutos
participantes, procede la promocion de las experiencias introduciendo
mejoras en el presente programa.

Por todo ello y en virtud de las competencias que le atribuye el
articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, vista la
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de la directora general d’Avaluacid, Innovacid i Qualitat Educativa i de
la Formaci6 Professional de 31 de marg de 2011 i en coordinacié amb
la Direccidé General d’Ordenacié i Centres Docents i de conformitat
amb esta, resolc:

Primer. Descripcio i objectiu

1. Convocar per al curs 2011/2012 un programa experimental d’ori-
entacio professional a través del qual es puguen dur a terme accions que
milloren el procés, els procediments i la metodologia per a contribuir al
desenrotllament de 1’orientacio professional dirigida a I’alumnat proxim
a finalitzar I’educacio basica.

2. L’objectiu del programa experimental d’orientacié professional
¢és afavorir en ’alumnat una formacié més completa i profunda, que li
faga conéixer i valorar més opcions formatives i professionals, motivar
futurs aprenentatges, millorar la seua inserci6 professional, desenrotllar
una identitat professional amb una major capacitat d’adaptaci6 als can-
vis productius i afavorir noves expectatives emprenedores. En conclu-
si0, fomentar formules innovadores que ajuden I’alumnat en la presa de
decisions que ha de realitzar al concloure I’educacio basica per a poder
elaborar el seu pla de desenrotllament personal posterior, tot aixo amb
la intencid de generar bones practiques i difondre-les en la comunitat
educativa.

Segon. Destinataris i sol-licituds

1. El programa experimental d’orientacio professional es dirigix als
centres publics que impartixen Educacié Secundaria Obligatoria i esti-
guen disposats a aplicar-lo a I’alumnat proxim a finalitzar I’ensenyanga
obligatoria.

2. Els instituts d’educacio secundaria que desitgen participar-hi
ompliran I’annex I que inclou la sol-licitud i la certificaci6 del consell
escolar i I’annex II amb el projecte d’orientacio seguint per a aixo les
bases de I’annex III.

Tercer. Lloc i termini de presentacio

1. La direcci6 de I’institut d’educacid secundaria dirigira la sol-
licitud (annex I) i el projecte d’orientacié del centre (annex II), a la
Direccié General d’Avaluacio, Innovacio i Qualitat Educativa i de la
Formaci6 Professional a través de qualsevol de les formes previstes en
I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

2. El termini de presentacio dels projectes finalitzara el dia 30 de
juny de 2011.

3. La direcci6 de I’institut d’educaci6 secundaria enviara copia dels
annexos I i IT al correu electronic: <orientacion@gva.es>.

Quart. Comissio de seleccio

1. Es constituira una comissio per a la seleccid, el seguiment i I’ava-
luacié dels projectes.

2. La comissio valorara els projectes i elevara una proposta a la
directora general, que a més contindra I’assignaci6é economica per a
cada un d’ells.

3. La comissid estara composta per:

a) President: cap de I’ Area d’ Avaluacid, Innovacio i Qualitat Edu-
cativa, o persona en qui delegue.

b) Vicepresident: cap del Servici d’Innovaci6 i Qualitat Educativa.

¢) Vocals:

— Tres funcionaris o funcionaries de I’Area d’Avaluacié, Innova-
ci6 i Qualitat Educativa de la Direccié General d’Avaluacid, Innovacio
i Qualitat Educativa i de la Formaci6 Professional designats per este
organ executiu.

— Un funcionari o funcionaria de I’ Area de Formacio Professional
de la Direccié General d’Avaluacio, Innovaci6 i Qualitat Educativa i de
la Formacio6 Professional designat per este organ executiu.

Actuara com a secretari de la comissio un funcionari o funcionaria
de I’Area d’Avaluacio, Innovaci6 i Qualitat Educativa de la Direcci6
General d’Avaluacio, Innovacié i Qualitat Educativa i de la Formacio
Professional dels designats per este Organ executiu.

propuesta de la directora general de Evaluacion, Innovacion y Calidad
Educativa y de la Formacion Profesional de 31 de marzo de 2011 y en
coordinacion con la Direccién General de Ordenacion y Centros Docen-
tes y de conformidad con la misma, resuelvo:

Primero. Descripcion y objetivo

1. Convocar para el curso 2011/2012 un programa experimental
de orientacion profesional a través del cual se puedan llevar a cabo
acciones que mejoren el proceso, los procedimientos y la metodologia
para contribuir al desarrollo de la orientacion profesional dirigida al
alumnado proximo a finalizar la educacion basica.

2. El objetivo del programa experimental de orientacion profesional
es favorecer en el alumnado una formaciéon mas completa y profunda,
que le haga conocer y valorar mas opciones formativas y profesionales,
motivar futuros aprendizajes, mejorar su insercion profesional, desarro-
llar una identidad profesional con una mayor capacidad de adaptacion a
los cambios productivos y favorecer nuevas expectativas emprendedo-
ras. En conclusion, fomentar formulas innovadoras que ayuden al alum-
nado en la toma de decisiones que debe realizar al concluir la educacion
basica para poder elaborar su plan de desarrollo personal posterior, todo
ello con la intencioén de generar buenas practicas y difundirlas en la
comunidad educativa.

Segundo. Destinatarios y solicitudes

1. El programa experimental de orientacion profesional se dirige a
los centros publicos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y
estén dispuestos a aplicarlo al alumnado préximo a finalizar la ense-
flanza obligatoria.

2. Los institutos de educacion secundaria que deseen participar
cumplimentardn el anexo I que incluye la solicitud y la certificacion del
consejo escolar y el anexo II con el proyecto de orientacion, siguiendo
para ello las bases del anexo III.

Tercero. Lugar y plazo de presentacion

1. La direccion del instituto de educacion secundaria dirigira la soli-
citud (anexo I) y el proyecto de orientacion del centro (anexo II), a la
Direccion General de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y de
la Formacion Profesional a través de cualquier forma de las previstas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de los proyectos finalizara el dia 30 de
junio de 2011.

3. La direccidn del instituto de educacion secundaria enviara copia
de los anexos I y II al correo electronico: <orientacion@gva.es>.

Cuarto. Comision de seleccion

1. Se constituird una comision para seleccion, seguimiento y eva-
luacioén de los proyectos.

2. La comision valorara los proyectos y elevara una propuesta a la
directora general, que ademas contendra la asignacion economica para
cada uno de ellos.

3. La comision estard compuesta por:

a) Presidente: jefe del Area de Evaluacion, Innovacion y Calidad
Educativa, o persona en quien delegue.

b) Vicepresidente: jefe del Servicio de Innovacion y Calidad Edu-
cativa.

¢) Vocales:

— Tres funcionarios o funcionarias del Area de Evaluacion, Innova-
cion y Calidad Educativa de la Direccion General de Evaluacion, Inno-
vacion y Calidad Educativa y de la Formacion Profesional designados
por este drgano ejecutivo.

— Un funcionario o funcionaria del Area de Formacion Profesional
de la Direccion General de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa
y de la Formacion Profesional designado por este drgano ejecutivo.

Actuara como secretario de la comision un funcionario o funcio-
naria del Area de Evaluacién, Innovacién y Calidad Educativa de la
Direccion General de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y de
la Formacion Profesional de los designados por este 6rgano ejecutivo.
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4. La seleccid dels projectes es realitzara d’acord amb la seua ade-
quacio als requisits de la base quarta de 1’annex II1. Els criteris de bare-
maci6 per a la seleccid dels projectes seran:

4. La seleccion de los proyectos se realizard conforme a su ade-
cuacion a los requisitos de la base cuarta del anexo III. Los criterios de
baremacion para la seleccion de los proyectos seran:

1. La participacio de I’alumnat en les modali-

tats obligatories Fins a 30 punts

1. La participacion del alumnado en las moda-

lidades obligatorias Hasta 30 puntos

2. La participacié de ’alumnat en les activitats

voluntaries Fins a 20 punts

2. La participacion del alumnado en las activi-

dades voluntarias Hasta 20 puntos

3. Activitats obligatories per a I’alumnat par-

ticipant Fins a 10 punts

3. Actividades obligatorias para el alumnado

participante Hasta 10 puntos

4. Activitats complementaries per a I’alumnat

participant Fins a 5 punts

4. Actividades complementarias para el alum-

nado participante Hasta 5 puntos

5. Adequaci6 del pressupost a les modalitats

proposades en el projecte del centre Fins a 10 punts

5. Adecuacion del presupuesto a las modalida-

des propuestas en el proyecto del centro Hasta 10 puntos

6. L’adequacio i qualitat del projecte en gene-

ral Fins a 25 punts

6. La adecuacion y calidad del proyecto en

Hasta 25 puntos
general

Total Fins a 100 punts

Total Hasta 100 puntos

5. Es prioritzaran aquells projectes en qué hi haja una major partici-
paci6 d’alumnes en la modalitat de «Descobrim professionsy.

6. Es desestimaran aquells projectes que no incloguen les modalitats
i activitats obligatories destinades a I’alumnat i també aquells que no
arriben als 50 punts.

Quint. Recursos

1. Els centres seleccionats comptaran per al desplegament del seu
projecte amb els recursos propis i altres complementaris que els facili-
tara la Conselleria d’Educacio, consistents principalment en una assig-
nacié economica.

2. L’assignaci6 economica, 1’objectiu de la qual sera financar els
gastos, de forma total o parcial, que comporten la realitzacié del projec-
te presentat, vindra determinada pel pressupost consignat en el projecte,
les modalitats de participacio, el nombre d’alumnes participant i les
accions complementaries previstes.

3. Per al desplegament d’este programa cada centre podra subscriu-
re, en ’ambit de les seues competéncies, acords de col-laboracié amb
corporacions locals, empreses i altres entitats a fi de garantir la conse-
cuci6 dels objectius d’este.

Sext. Assessorament i formacio

1. El Servici d’Innovacié i Qualitat Educativa, a través de la Seccid
d’Orientaci6, proporcionara assessorament técnic i informacio sobre la
participacio i col-laboracié d’empreses i institucions en el programa, i
facilitara la realitzaci6 d’accions que es realitzen fora del centre edu-
catiu.

2. Els instituts d’educaci6 secundaria participants en esta convo-
catoria podran reclamar 1’assisténcia i assessorament dels centres de
formacio, innovacié i recursos educatius de la Comunitat Valenciana,
CEFIRE.

3. Amb I’objectiu d’establir la posada en comu d’experiéncies i de
bones practiques, es realitzaran activitats conjuntes dirigides als mem-
bres dels equips responsables que participen en els projectes.

Septim. Seguiment i avaluacio

1. La comissio de seleccio, seguiment i avaluacio realitzara el segui-
ment de la posada en practica dels projectes. Al finalitzar el programa,
la comissio proporcionara als centres participants un model de memoria
que haura de ser omplida i remesa a la Direccié General d’Avaluacio,
Innovacié i Qualitat Educativa i de la Formacié Professional.

2. Els centres educatius i el professorat participants hauran de col-
laborar en el seguiment i avaluaci6 que realitzara esta direccié general.

3. La Inspeccio d’Educaci6 vetlara per I’adequat desenrotllament
d’estos projectes en els centres educatius amb subjeccid a la present
resolucio.

5. Se priorizaran aquellos proyectos en los que haya una mayor
participacion de alumnos y alumnas en la modalidad de «Descobrim
professions.

6. Se desestimaran aquellos proyectos que no incluyan las moda-
lidades y actividades obligatorias destinadas al alumnado y también
aquellos que no alcancen 50 puntos.

Quinto. Recursos

1. Los centros seleccionados contaran para el desarrollo de su pro-
yecto con los recursos propios y otros complementarios que les facili-
tard la Conselleria de Educacion, consistentes principalmente en una
asignacion economica.

2. La asignacion economica, cuyo objetivo serd financiar los gas-
tos, de forma total o parcial, que conlleven la realizacién del proyecto
presentado, vendra determinada por el presupuesto consignado en el
proyecto, las modalidades de participacion, el nimero de alumnado
participante y las acciones complementarias previstas.

3. Para el desarrollo de este programa cada centro podra suscribir,
en el ambito de sus competencias, acuerdos de colaboracion con corpo-
raciones locales, empresas y otras entidades a fin de garantizar el logro
de los objetivos del mismo.

Sexto. Asesoramiento y formacion

1. El Servicio de Innovacion y Calidad Educativa, a través de su
Seccion de Orientacion, proporcionara asesoramiento técnico e informa-
cion sobre la participacion y colaboracion de empresas e instituciones
en el programa, facilitando la realizacion de acciones que se desarrollen
fuera del centro educativo.

2. Los institutos de educacion secundaria participantes en esta con-
vocatoria podran reclamar la asistencia y asesoramiento de los centros
de formacion, innovacion y recursos educativos de la Comunitat Valen-
ciana, CEFIRE.

3. Con el objetivo de establecer la puesta en comtn de experiencias
y de buenas practicas, se realizaran actividades conjuntas dirigidas a los
miembros de los equipos responsables que participan en los proyectos.

Seéptimo. Seguimiento y evaluacion

1. La comisién de seleccion, seguimiento y evaluacion realizara
el seguimiento de la puesta en practica de los proyectos. Al finalizar
el programa, la comision proporcionard a los centros participantes un
modelo de memoria que debera ser cumplimentada y remitida a la
Direccion General de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y de
la Formacion Profesional.

2. Los centros educativos y el profesorado participantes deberan
colaborar en el seguimiento y evaluacion que realizara esta direccion
general.

3. La Inspeccion de Educacion velara por el adecuado desarrollo
de estos proyectos en los centros educativos con sujecion a la presente
resolucion.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6514 / 05.05.2011

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

17749

4. La comissio de seleccid, seguiment i avaluacio, una vegada rea-
litzat ’estudi de les dades rebudes, elaborara un informe que elevara a
la directora general d’Avaluacid, Innovacié i Qualitat Educativa i de la
Formaci6 Professional.

Octau. Reconeixement i certificacio

1. Al coordinador i als membres de 1’equip responsable en els pro-
jectes regulats per la present resolucié se’ls reconeixeran 50 hores,
atés que este programa d’innovacid educativa s’ajusta al que preceptua
’article vint-i-sis de 1’Orde 99/2010, de 21 de desembre, de la Con-
selleria d’Educacio, per la qual es regulen les modalitats, la convoca-
toria, el reconeixement, la certificacio, el registre i la valoracio de les
activitats de formacio permanent del professorat (DOCV ntim. 6443
de 21.01.2011), tal com assenyala I’article quaranta-u de 1’esmentada
orde, a I’efecte del complement retributiu relacionat amb la formacio
permanent del professorat.

2. La participacio d’altres professors del centre en les activitats pro-
gramades tamb¢ sera reconeguda, de la mateixa manera que assenyala
el punt anterior, amb un total de 20 hores.

3. Al professorat dels centres de Formacio Professional receptors de
I’alumnat que participe en la modalitat d’experiéncies preprofessionals
a queé s’assigne alumnat per a la simulacié practica d’experiéncia pro-
fessional, segons la base sexta punt 2 de 1’annex III, 1i sera reconeguda
la seua participaciéo amb un total de 20 hores.

4. El Servici de Formacio del Professorat de la Direccidé General de
Personal de la Conselleria d’Educacio, al finalitzar el programa, expe-
dira al professorat participant el corresponent certificat.

Nové. Resolucio de la convocatoria

1. El termini maxim de la resolucié de la convocatoria sera de 3
mesos des de la finalitzacié del termini de presentacio dels projectes.

2. La resoluci6 contindra la relacié dels instituts d’educaci6 secun-
daria seleccionats amb 1’assignacié economica.

Deu. Pressupost

1. El present programa experimental d’orientaci6 professional s’en-
quadra en el marc de col-laboracié entre Ministeri d’Educaci6 i la Gene-
ralitat per al desplegament de la Llei Organica d’Educacio.

2. Els gastos derivats del desenrotllament d’estos projectes aniran
a carrec de I’aplicacio pressupostaria 18.11.322B.451 corresponent a
I’aportaci6 del Ministeri d’Educacio, i de I’aplicaci6 pressupostaria
09.02.03.421.50.2 corresponent a la Generalitat, per un import global
maxim de 120.000 euros.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Delegacio

Es delega en la directora general d’Avaluacio, Innovacio i Quali-
tat Educativa i de la Formacié Professional, la facultat de concedir les
quantitats economiques destinades a compensar els gastos derivats de
la posada en marxa del programa, d’adoptar les mesures oportunes per
al compliment d’esta orde i de resoldre i notificar totes les incidencies
que es plantegen en la seua interpretacio i execucio.

DISPOSICIO FINAL

Unica
La present resolucié produira efectes I’endema de la seua publicacio
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 6 d’abril de 2011.— El conseller d’Educacio: Alejandro
Font de Mora Turon.

4. La comision de seleccion, seguimiento y evaluacion, una vez
realizado el estudio de los datos recibidos, elaborara un informe que
elevara a la directora general de Evaluacion, Innovacion y Calidad Edu-
cativa y de la Formacion Profesional.

Octavo. Reconocimiento y certificacion

1. Al coordinador y a los miembros del equipo responsable en los
proyectos regulados por la presente resolucion se les reconoceran 50
horas, dado que este programa de innovacion educativa se ajusta a lo
preceptuado en el articulo veintiséis de la Orden 99/2010, de 21 de
diciembre, de la Conselleria de Educacion, por la que se regulan las
modalidades, la convocatoria, el reconocimiento, la certificacion, el
registro y la valoracion de las actividades de formacion permanente del
profesorado (DOCV ntiim. 6443 de 21.01.2011), tal y como sefiala el
articulo cuarenta y uno de la citada orden, al efecto del complemento
retributivo relacionado con la formacion permanente del profesorado.

2. La participacion de otro profesorado del centro en las activida-
des programadas también sera reconocida, de igual forma que sefiala el
punto anterior, con un total de 20 horas.

3. Al profesorado de los centros de Formacion Profesional recep-
tores del alumnado que participe en la modalidad de experiencias pre-
profesionales al que se le asigne alumnado para la simulacion practica
de experiencia profesional, segin la base sexta punto 2 del anexo 111, le
sera reconocida su participacion con un total de 20 horas.

4. El Servicio de Formacion del Profesorado de la Direccion Gene-
ral de Personal de la Conselleria de Educacion, al término del programa,
expedira al profesorado participante la correspondiente certificacion.

Noveno. Resolucion de la convocatoria

1. El plazo maximo de la resolucién de la convocatoria sera de 3
meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de los proyectos.

2. La resolucion contendra la relacion de los institutos de educacion
secundaria seleccionados con la asignaciéon economica.

Diez. Presupuesto

1. El presente programa experimental de orientacion profesional se
encuadra en el marco de colaboracion entre Ministerio de Educacion y
la Generalitat para el desarrollo de la Ley Orgénica de Educacion.

2. Los gastos derivados del desarrollo de estos proyectos irdn a
cargo de la aplicacion presupuestaria 18.11.322B.451 correspondiente
a la aportacion del Ministerio de Educacion, y de la aplicacion presu-
puestaria 09.02.03.421.50.2 correspondiente a la Generalitat, por un
importe global maximo de 120.000 euros.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Delegacién

Se delega en la directora general de Evaluacion, Innovacion y Cali-
dad Educativa y de la Formacion Profesional, la facultad de conceder
las cantidades econdmicas destinadas a compensar los gastos derivados
de la puesta en marcha del programa, de adoptar las medidas oportunas
para el cumplimiento de esta orden y resolver y notificar todas las inci-
dencias que se planteen en su interpretacion y ejecucion.

DISPOSICION FINAL

Unica
La presente resolucion surtira efectos al dia siguiente de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 6 de abril de 2011.— El conseller de Educacion: Alejandro
Font de Mora Turén.
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?}:—a ENERALH‘AT SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROGRAMA EXPERIMENTAL D’ORIENTACIO
o G PROFESSIONAL | PROJECTE DEL CENTRE. CURS 2011-2012 2
el
VALENC'ANA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE ORIENTACION §
\\\ PROFESIONAL Y PROYECTO DEL CENTRO. CURSO 2011-2012 %
Sr./Sra. E
director/a de I'lES
director/a del IES de
Sollicita a la Direccié General d’Avaluacié, Innovacié i Qualitat Educativa i de la Formacié Professional participar en el Programa
Experimental d’Orientacié Professional.
Solicita a la Direccién General de Evaluacion, Innovacién y Calidad Educativa y de la Formacion Profesional participar en el Programa
Experimental de Orientacion Profesional.
d de
El/la director/a
A | DADES D’IDENTIFICACIO DEL CENTRE / DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO
CODI / CODIGO DENOMINACIO DE L'IES / DENOMINACION DEL IES
DOMICILI / DOMICILIO LOCALITAT / LOCALIDAD
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO FAX
CORREU ELECTRONIC A EFECTES DE COMUNICACIO SOBRE EL PROJECTE
CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE COMUNICACION SOBRE EL PROYECTO
B CERTIFICACIQ D’APROVACIO DEL PROJECTE PEL CONSELL ESCOLAR
CERTIFICACION DE APROBACION DEL PROYECTO POR EL CONSEJO ESCOLAR
Sr./Sra. , secretari/aria del Consell Escolar de
secretario/a del Consejo Escolar del
I'ES
IES
=| Certifique que en la sessié del Consell Escolar celebrada el dia d de 2011, en el punt relatiu al projecte de
‘O| participacio del nostre IES en el Programa Experimental d’Orientacié Professional per a I'alumnat que finalitza I'educacié basica en el curs
2 2011/2012, es va acordar participar en I'esmentat programa, incloent el projecte el la Programacié General Anual del centre, amb el resultat
| seguent:
&b
Z| cCertifico que en la sesion del Consejo Escolar celebrada el dia de de 2011, en el punto relativo al proyecto de
% participacion de nuestro IES en el Programa Experimental de Orientacion Profesional para el alumnado que finaliza la educacion basica en
<| el curso 2011/2012, se acorddé participar en el citado programa, incluyendo el proyecto en la Programacion General Anual del centro, con el
<| siguiente resultado:
<<
% Vots a favor / Votos a favor: Vots en contra / Votos en contra: Abstencions / Abstenciones:
o
24
3 =
g . d de 2
o \
] El/la secretari/aria de I'lES / El//a secretario/a del IES 8]
Q
O
<
i
(2} REGISTRE D’ENTRADA <
z REGISTRO DE ENTRADA <<
s I
o <
< =
-
<
[hd
o
x Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perqué siguen tractades per la Conselleria d’Educacio, fent us de les
<C| funcions propies que té atribuides en I'ambit de les seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol organ seu per a exercir els drets
| d'accés, rectificacio, cancellacié i oposicid, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter "'."
% Personal (BOE num. 298, de 14 de desembre de 1999). S
% Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, en ~ > |
| el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano de la misma FE%ﬂ::;g;:;:&E&%‘;ﬁiﬁ%%%“mgéﬂrE 8
Q| para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de g
=| diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de diciembre de 1999). T
= <
DIRECCIO GENERAL D’AVALUACIO, INNOVACIO | QUALITAT EDUCATIVA | DE LA FORMACIO PROFESSIONAL 01/03/11
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22 CENERALITAT

(1/2) EXEMPLAR PER A L’ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

PROJECTE DEL CENTRE. CURS 2011 /2012 =
w
\\§ VALENCIANA PROYECTO DEL CENTRO. CURSO 2011 /2012 g
=
PROJECTE / PROYECTO
DENOMINACIO DEL PROJECTE / DENOMINACION DEL PROYECTO
Justificacié del projecte i de la participacié en el programa / Justificacion del proyecto y de la participacion en el programa.
B EQUIP RESPONSABLE | COORDINADOR DEL PROJECTE
EQUIPO RESPONSABLE Y COORDINADOR DEL PROYECTO
En l'apartat carrec cal especificar el que es té com a membre de I'equip directiu, coordinador/a de 'ESO, orientador/a o tutor/a i curs’.
En el cargo hay que especificar el que se tiene como miembro del equipo directivo, coordinador/a de la ESO, orientador/a o tutor/a y curso.
Coordinador/a del projecte d’orientacié del centre / Coordinador/a del proyecto de orientacién del centro
Carrec / Cargo Nom / Nombre Cognoms / Apellidos DNI
Equip responsable del projecte d'orientacio del centre / Equipo responsable del proyecto de orientacion del centro®
Carrec / Cargo Nom / Nombre Cognoms / Apellidos DNI
Professorat col-laborador en el projecte d’orientacio del centre / Profesorado colaborador en el proyecto de orientacion del centro®
Carrec / Cargo Nom / Nombre Cognoms / Apellidos DNI
Ll
=
O
la}
m
8]
" En cas de no poder omplir en la seua totalitat este apartat, almenys s’han de fer constar les dades del/de la coordinador/a, i cal remetre abans del 15 de setembre
del 2011 a la Direccié General d'Innovacio, Avaluacié i Qualitat Educativa i de la Formacié Professional, el llistat definitiu del professorat que formara part de I'equip
responsable, aixi com el professorat col-laborador / En el caso de no poder cumplimentar en su totalidad este apartado, al menos deberan constar los datos del/de la
coordinador/a, debiendo remitir antes del 15 de septiembre de 2011 a la Direccién General de Innovacion, Evaluacion y Calidad Educativa y de la Formacion <
Profesional, el listado definitivo del profesorado que formara parte del equipo responsable, asi como el profesorado colaborador. <‘|<
2 Vegeu I'annex lll, base tercera / Ver anexo lll, base tercera P
3 Com a maxim 1 professor o professora per grup d'alumnes participants / Como maximo 1 profesor o profesora por grupo de alumnos/as participantes a)
C | DADES D’ALUMNAT / DATOS DE ALUMNADO
Matriculats / Matriculados Previsio de participacio / Prevision de participacion "
4t/ 4° 3r/3° 2n/2° | PCPI/PQPI Total 4t/ 4° 3r/3° 2n/2° | PCPI/PQPI Total S
|
Grups / Grupos >
00
Alumnes / Alumnos/as Z
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‘{ij GENERALITAI PROJECTE DEL CENTRE. CURS 2011 / 2012
§§ VALENCIANA PROYECTO DEL CENTRO. CURSO 2011 /2012

MODALITATS DE PARTICIPACIO / MODALIDADES DE PARTICIPACION

MPO031571

Nombre d’empreses i Nombre total d’eixides a
centres de FP a visitar empreses i a centres de FP
NUmero de empresas y Numero total de salidas a
centros de FP a visitar empresas y a centros de FP

Modalitats obligatories / Modalidades obligatorias

1.Visites en grup a empreses / Visitas en grupo a empresas

2.Visites en grup a centres que impartisquen Formacié Professional
Visitas en grupo a centros que impartan Formacion Profesional

Modalitats voluntaries/Modalidades voluntarias Total alumnes / Total alumnos/as

1. “Descobrim professions”

2. Iniciaci6 a “Descobrim professions” / Iniciacion a “Descobrim professions”

3. “Experiéncies preprofessionals”

E ORGANITZACIO | CALENDARI DE LES ACTIVITATS
ORGANIZACION Y CALENDARIO DE LAS ACTIVIDADES

Activitats obligatories (sessions de tutoria) / Actividades obligatorias (sesiones de tutoria)* Total

1. Per a informar de la finalitat i funcionament del programa
Para informar de la finalidad y funcionamiento del programa

2. Per a informar sobre les ensenyances al finalitzar 'Educacié Secundaria Obligatoria.
Para informar sobre las ensefianzas al finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Per a preparar cada una de les visites en grup previstes en el projecte de I'ES
Para preparar cada una de las visitas en grupo previstas en el proyecto del IES.

4. Per a avaluar cada una de les visites en grup previstes en el projecte
Para evaluar cada una de las visitas en grupo previstas en el proyecto.

5. Perqué I'alumnat elabore el seu Pla de desenrotllament personal i professional
Para que el alumnado elabore su Plan de desarrollo personal y profesional.

6. Dedicades al consell orientador/ Dedicadas al consejo orientador.

Activitats complementaries (sessions de tutoria) / Actividades complementarias (sesiones de tutoria)1 Total

-

. Per a preparar les modalitats de “Descobrim professions” i “Experiéncies preprofessionals”
Para preparar las modalidades de “Descobrim professions” y “Experiéncies preprofessionals”

2. Per a avaluar les modalitats de “Descobrim professions” i “Experiéncies preprofessionals”

Para evaluar las modalidades de “Descobrim professions” y “Experiéncies preprofessionals”

. Per a I'elaboracié del Curriculum vitae / Para la elaboracién del Curriculum vitae

. Per a realitzar entrevistes professionals / Para realizar entrevista profesional.

3
4. Per a realitzar técniques basiques de busca d'ocupacié / Para realizar técnicas basicas de busqueda de empleo.
5
6

. Per a realitzar simulacions d'empreses o activitats professionals
Para realizar simulaciones de empresas o actividades profesionales

N

Per a conéixer el mercat laboral / Para conocer el mercado laboral

©

. Per a sessions informatives a les families sobre temes vinculats al desenrotllament del projecte
Para sesiones informativas a las familias sobre temas vinculados al desarrollo del proyecto.

9. Per a sessions informatives dirigides als col-laboradors de les empreses o institucions
Para sesiones informativas dirigidas a los colaboradores de las empresas o instituciones.

10. Per a altres activitats / Para otras actividades

F |PRESSUPOST / PRESUPUESTO

CE - DGITE

Mod. obligat. Mod. volunt. Total

Transport / Transporte:

Materials / Materiales:

Altres gastos que no podran superar el 10% del total del pressupost presentat.
Otros gastos que no podran superar el 10% del total del presupuesto presentado.

DIN — A4

Total

1. S'indicara la suma total de sessions de tutoria per a tots els grups que participaran en el Programa, per a les activitats que es relacionen.
Se indicara la suma total de sesiones de tutoria para todos los grupos que participaran en el Programa, para las actividades que se relacionan.

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perqué siguen tractades per la Conselleria d’Educacio, fent ts de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les
seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol organ seu per a exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicié, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el
ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, segin lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14 de diciembre de 1999).
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ANNEX 111
Bases per a I’elaboraci6 i funcionament dels projectes

Primera. Descripcio

Els projectes regulats per la present resolucié sén concebuts com
una experiencia d’innovacid educativa dirigida a la millora de I’ori-
entacio6 professional que rep I’alumnat abans de finalitzar 1’educacio
basica.

Els projectes han de tindre com a finalitat millorar la qualitat de
I’orientacio professional, donar a conéixer alternatives formatives pro-
fessionals de I’entorn de I’alumnat i garantir que I’alumnat té una ade-
quada informaci6 i formaci6 per a prendre decisions des del punt de
vista académic i professional al finalitzar I’Educacié Secundaria Obli-
gatoria.

Segona. Alumnat

Podra participar en les activitats proposades en els projectes tot
I’alumnat escolaritzat en 4t curs d’ESO. També podra participar altre
alumnat que per I’edat estiga proxim a concloure la seua educacio basi-
ca.

La realitzaci6 d’activitats previstes en els projectes que suposen
eixides del centre educatiu, comptara amb la corresponent autoritzacid
escrita de les mares, pares o tutors legals, segons el model que tinga
establit el centre.

Aquell alumnat que no participe en este tipus d’accions realitzara
durant eixe temps activitats en el centre educatiu relacionades amb 1’ori-
entacid professional, que seran programades a este efecte per 1I’equip
responsable.

Tercera. Equip responsable del projecte en el centre

La direccid de cada centre conformara un equip responsable del
projecte, que estara compost per:

— Un coordinador o coordinadora, que sera un membre de 1’equip
directiu o el cap o la cap del departament d’orientacio.

— El coordinador o coordinadora d’ESO.

— Els tutors o tutores dels grups d’alumnes participants en el pro-
grama.

— Un professor o professora de Formacio i Orientacié Laboral en
aquells centres que disposen de cicles formatius.

— El coordinador o coordinadora de la Formacid en centres de tre-
ball.

L’equip responsable té entre altres atribucions la d’elaborar el pro-
jecte, informar les families, contactar amb les entitats externes partici-
pants, planificar i coordinar les activitats, portar-les a terme, supervisar-
ne la realitzacio, justificar els gastos i participar en 1’avaluacio.

El coordinador o coordinadora del projecte dirigira este equip, el
coordinara i actuara d’interlocutor amb la Direccié General d’Avalua-
cio6, Innovacio i Qualitat Educativa i de la Formacio Professional.

En totes les activitats grupals dutes a terme, tant dins com fora del
centre educatiu, cada grup d’alumnes estara acompanyat per un mem-
bre, almenys, de I’equip responsable, prioritariament del seu tutor o
tutora. Altres professors del centre poden col-laborar en les activitats
proposades a criteri de 1’equip responsable del projecte.

Quarta. Requisits del projecte
Els centres participants en el programa experimental ompliran la
part de I’annex II referit al projecte del centre, segons el guid segiient:

A) Projecte:

Denominaci6 del projecte

Justificaci6 del projecte i de la participacio en el programa.

B) Equip responsable i coordinador/a del projecte: Especificar el
carrec si forma part de 1’equip directiu, és coordinador o coordinadora
de I’ESO, orientador o orientadora o tutor o tutora i curs.

C) Dades de 1’alumnat matriculat i previst per a participar en el
programa. L’alumnat i els grups de PDC s’inclouen en els de 4t i 3r
de ’ESO. L’alumnat i els grups de PQPI s’inclouen en el seu propi
apartat.

D) Modalitats de participacio.

1. Modalitats obligatories:

ANEXO III
Bases para la elaboracion y funcionamiento de los proyectos

Primera. Descripcion

Los proyectos regulados por la presente resolucion son concebidos
como una experiencia de innovacion educativa dirigida a la mejora de
la orientacion profesional que recibe el alumnado antes de finalizar la
educacion basica.

Los proyectos deben tener por finalidad mejorar la calidad de la
orientacion profesional, dar a conocer alternativas formativas profesio-
nales del entorno del alumnado y garantizar que el alumnado tiene una
adecuada informacion y formacion para tomar decisiones desde el punto
de vista académico y profesional al finalizar la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Segunda. Alumnado

Podra participar en las actividades propuestas en los proyectos todo
el alumnado escolarizado en 4° curso de ESO. También podra participar
otro alumnado que por su edad esté préximo a concluir su educacion
basica.

La realizacion de actividades contempladas en los proyectos que
supongan salidas del centro educativo, contara con la correspondiente
autorizacion escrita de las madres, padres o tutores legales, segtn el
modelo que tenga establecido el centro.

Aquel alumnado que no participe en este tipo de acciones realiza-
ra durante ese tiempo actividades en el centro educativo relacionadas
con la orientacion profesional, que seran programadas al efecto por el
equipo responsable.

Tercera. Equipo responsable del proyecto en el centro

La direccion de cada centro conformara un equipo responsable del
proyecto, que estara compuesto por:

— Un coordinador o coordinadora, que serd un miembro del equipo
directivo o el jefe o la jefa del departamento de orientacion.

— El coordinador o coordinadora de ESO.

— Los tutores o tutoras de los grupos de alumnos y alumnas partici-
pantes en el programa.

— Un profesor o una profesora de Formacion y Orientacion Laboral
en aquellos centros que dispongan de ciclos formativos.

— El coordinador o coordinadora de la formacion en centros de tra-
bajo.

El equipo responsable tiene entre otras atribuciones la de elaborar
el proyecto, informar a las familias, contactar con las entidades externas
participantes, planificar y coordinar las actividades, llevarlas a cabo,
supervisar su realizacion, justificar los gastos y participar en la eva-
luacion.

El coordinador o coordinadora del proyecto dirigira este equipo, lo
coordinard y actuara de interlocutor con la Direccion General de Evalua-
cién, Innovacion y Calidad Educativa y de la Formacion Profesional.

En todas las actividades grupales llevadas a cabo, tanto dentro como
fuera del centro educativo, cada grupo de alumnos estara acompafiado
por un miembro, al menos, del equipo responsable, prioritariamente de
su tutor o tutora. Otros profesores del centro pueden colaborar en las
actividades propuestas a criterio del equipo responsable del proyecto.

Cuarta. Requisitos del proyecto

Los centros participantes en el programa experimental cumpli-
mentaran la parte del anexo II referido al proyecto del centro, segtn el
siguiente guion:

A) Proyecto:

Denominacion del proyecto

Justificacion del proyecto y de la participacion en el programa.

B) Equipo responsable y coordinador/a del proyecto: especificar el
cargo si forma parte del equipo directivo, es coordinador o coordinadora
de la ESO, orientador u orientadora o tutor o tutora y curso.

C) Datos del alumnado matriculado y previsto para participar en el
programa. El alumnado y los grupos de PDC se incluyen en los de 4°
y 3° de la ESO. El alumnado y los grupos de PCPI se incluyen en su
propio apartado.

D) Modalidades de participacion.

1. Modalidades obligatorias:


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6514 / 05.05.2011

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

17754

1.1. Visites en grup d’alumnes a empreses i altres entitats privades
o publiques.

1.2. Visites en grup d’alumnes a centres que impartixen Formacio
Professional.

2. Modalitats voluntaries:

2.1. «Descobrim professions»: accié individualitzada par als alum-
nes 1 les alumnes. Consistix en 1’estada en una empresa o institucié d’un
minim de 5 dies i un maxim de 10 dies lectius que es podra distribuir de
forma continuada o al llarg del curs academic.

2.2. Iniciaci6 a «Descobrim professions»: accid individualitzada par
als alumnes i les alumnes. Consistix en 1’estada d’un dia en una empresa
amb una duracié de 3 a 5 hores.

2.3. «Experiencies preprofessionals»: acci6 individualitzada par als
alumnes i les alumnes. Consistix en 1’estada en un centre que impartix
Formaci6 Professional amb una duracié de 3 a 5 hores.

E) Organitzaci6 de les activitats.

1. Activitats obligatories: els centres indicaran la suma total de ses-
sions de tutoria, que a continuacid s’indiquen, per a tots els grups que
participaran en el programa:

1.1. Almenys una sessi6 de tutoria per grup participant en qué s’in-
forme de la finalitat i funcionament del programa.

1.2. Almenys una sessi6 de tutoria per grup participant dirigida
a facilitar informacio sobre les ensenyances al finalitzar I’Educacid
Secundaria Obligatoria.

1.3. Una sessio preparatoria per cada una de les visites en grup pre-
vistes en el projecte de I’[ES.

1.4. Una sessi6 d’avaluacio per cada una de les visites en grup pre-
vistes en el projecte de I’[ES.

1.5. Sessions de tutoria perque 1’alumnat elabore el seu pla de des-
enrotllament personal i professional.

1.6. Consell orientador per a tot I’alumnat i les seues families.

2. Activitats complementaries: els centres podran desenrotllar altres
activitats, atenent les modalitats de participacio triades, en sessions de
tutoria dedicades a:

2.1. Preparar les modalitats de «Descobrim professions» i «Experi-
éncies preprofessionalsy

2.2. Avaluar les modalitats de «Descobrim professions» i «Experi-
éncies preprofessionalsy

2.3. Elaboracié del curriculum.

2.4. Teécniques basiques de busca d’ocupacio.

2.5. Entrevista professional.

2.6. Simulacié d’empreses o activitats professionals.

2.7. El mercat laboral.

2.8. Sessions informatives a les families sobre temes vinculats al
desenrotllament del projecte.

2.9. Sessions informatives dirigides als colelaboradors de les empre-
ses o institucions.

2.10. Altres activitats

F) Pressupost que incloura els apartats segiients:

1. Transport: amb indicacid de les quantitats que s’assignen a les
modalitats obligatories, aixi com les quantitats que s’atribuixen a les
modalitats voluntaries.

2. Materials: quantitat destinada a material fungible dedicat al pro-
grama i per a us exclusiu de I’alumnat participant en el programa, com
ara quaderns de 1’alumnat, quaderns del professorat, pla de desenrotlla-
ment personal, consell orientador, etc.

3. Altres gastos que no podran superar el 10% del total del pressu-
post presentat.

Quinta. Orientacions per a les modalitats obligatories

1. Visites en grup d’alumnes a empreses 1 altres entitats privades o
publiques: son accions grupals dirigides a I’alumnat participant en el
programa. Consistira en la visita a unes quantes empreses, institucions
o centres de formacid de diferents sectors professionals, productius o
de servicis. En estes I’alumnat podra conéixer les tasques i funcions de
diferents professions, aixi com el procediment de formacio i seleccid
per a accedir-hi.

2. Visites en grup d’alumnes a centres que impartixen Formacio
Professional: son accions grupals dirigides a I’alumnat participant en el
programa. Consistira en la visita a centres que impartisquen Formacio
Professional, preferentment centres integrats.

1.1. Visitas en grupo de alumnos y alumnas a empresas y otras enti-
dades privadas o publicas.

1.2. Visitas en grupo de alumnos y alumnas a centros que imparten
Formacion Profesional.

2. Modalidades voluntarias:

2.1. «Descobrim professions»: accion individualizada para los alum-
nos y alumnas. Consiste en la estancia en una empresa o institucion de
un minimo de 5 dias y un maximo de 10 dias lectivos que se podra
distribuir de forma continuada o a lo largo del curso académico.

2.2. Iniciacion a «Descobrim professions»: accion individualizada
para los alumnos y alumnas. Consiste en la estancia de un dia en una
empresa con una duracion de 3 a 5 horas.

2.3. «Experiéncies preprofessionals»: accion individualizada para
los alumnos y alumnas. Consiste en la estancia en un centro que imparte
Formacion Profesional con una duracion de 3 a 5 horas.

E) Organizacion de las actividades.

1. Actividades obligatorias: los centros indicaran la suma total de
sesiones de tutoria, que a continuacién se relacionan, para todos los
grupos que participardn en el programa:

1.1. Al menos una sesion de tutoria por grupo participante en la que
se informe de la finalidad y funcionamiento del programa.

1.2. Al menos una sesion de tutoria por grupo participante dirigida
a facilitar informacion sobre las ensefianzas al finalizar la Educacion
Secundaria Obligatoria.

1.3. Una sesidn preparatoria por cada una de las visitas en grupo
previstas en el proyecto del IES.

1.4. Una sesion de evaluacion por cada una de las visitas en grupo
previstas en el proyecto del IES.

1.5. Sesiones de tutoria para que el alumnado elabore su plan de
desarrollo personal y profesional.

1.6. Consejo orientador para todo el alumnado y sus familias.

2. Actividades complementarias: los centros podran desarrollar otras
actividades, atendiendo a las modalidades de participacion elegidas, en
sesiones de tutoria dedicadas a:

2.1. Preparar las modalidades de «Descobrim professions» y «Expe-
riencies preprofessionalsy

2.2. Evaluar las modalidades de «Descobrim professions» y «Expe-
riéncies preprofessionalsy

2.3. Elaboracioén del curriculum vitae.

2.4. Técnicas basicas de busqueda de empleo.

2.5. Entrevista profesional.

2.6. Simulacién de empresas o actividades profesionales.

2.7. El mercado laboral.

2.8. Sesiones informativas a las familias sobre temas vinculados al
desarrollo del proyecto.

2.9. Sesiones informativas dirigidas a los colaboradores de las
empresas o instituciones.

2.10. Otras actividades

F) Presupuesto que contemplard los siguientes apartados:

1. Transporte: con indicacion de las cantidades que se asignan a las
modalidades obligatorias, asi como las cantidades que se atribuyen a las
modalidades voluntarias.

2. Materiales: cantidad destinada a material fungible dedicado al
programa y para uso exclusivo del alumnado participante en el progra-
ma, tales como cuadernos del alumnado, cuadernos del profesorado,
plan de desarrollo personal, consejo orientador, etc.

3. Otros gastos que no podran superar el 10% del total del presu-
puesto presentado.

Quinta. Orientaciones para las modalidades obligatorias

1. Visitas en grupo de alumnos y alumnas a empresas y otras enti-
dades privadas o publicas: son acciones grupales dirigidas al alumnado
participante en el programa. Consistira en la visita a varias empresas,
instituciones o centros de formacion de diferentes sectores profesiona-
les, productivos o de servicios. En ellas el alumnado podra conocer las
tareas y funciones de diferentes profesiones, asi como el procedimiento
de formacion y seleccion para acceder a ellas.

2. Visitas en grupo de alumnos y alumnas a centros que imparten
Formacion Profesional: son acciones grupales dirigidas al alumnado
participante en el programa. Consistird en la visita a centros que impar-
tan Formacion Profesional, preferentemente centros integrados.
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Sexta. Orientacions per a les modalitats voluntaries

1. «Descobrim professions»: acci6 individualitzada per als alumnes
i les alumnes. Consistix en 1’estada en una empresa o institucié d’un
minim de 5 dies i un maxim de 10 dies lectius, que es podra distribuir
de forma continuada o al llarg del curs académic.

L’equip responsable del programa, adjudicara una o unes quantes
empreses a cada alumne segons els seus interessos professionals. Estes
estades s’orienten a facilitar en I’alumnat 1’observacié dels processos
productius, tasques i funcions que desenrotllen les empreses i es tro-
ben relacionades amb els seus interessos professionals. Esta opci6 els
permetra bé reforgar els seus interessos o reconsiderar-los, alhora que
els facilita una visi6 més precisa d’un determinat sector productiu o
ocupacio. Per a aix0, els centres participants en el programa oferiran als
seus alumnes un llistat d’empreses col-laboradores.

2. Iniciaci6 a «Descobrim professions»: Accié individualitzada per
als alumnes i les alumnes. L’equip responsable del projecte adjudicara
una empresa a cada alumne o alumna segons els seus interessos pro-
fessionals perqué puguen estar un dia en companyia d’un treballador
o treballadora. Esta opcid els permetra bé reforgar els seus interessos
o reconsiderar-los, alhora que els facilita una visié més precisa d’un
determinat sector productiu o ocupacio.

3. «Experiencies preprofessionals»: accid individualitzada per als
alumnes i les alumnes. L’equip responsable del programa, adjudicara a
cada alumne o alumna, un centre que impartix Formaci6 Professional
segons els seus interessos professionals. Els alumnes i les alumnes rea-
litzaran diverses sessions practiques que simulen una verdadera experi-
eéncia professional d’acord amb els seus interessos. La docencia d’esta
accio anira a carrec de professors amb atribucié en moduls eminent-
ment practics. Esta opcid els permetra bé reforcar els seus interessos
o reconsiderar-los, alhora que els facilitara una visié més precisa d’un
determinat sector productiu o ocupacio.

Septima. Consideracions generals per a les modalitats voluntaries

1. D’alumnat: I’alumnat participant s’adaptara a 1’horari de I’empre-
sa. Cada alumne o alumna tindra assignada una persona de ’empresa i
sera visitat pel professor responsable del centre, qui, d’acord amb I’em-
presa, establira el nombre d’alumnes i el calendari d’assisténcia.

Els alumnes durant la permanéncia en 1’empresa s’hauran d’atindre
a les normes que regixen en el seu centre quant a drets i deures tenint
en compte que se sotmeten a les indicacions i autoritat del treballador
assignat per I’empresa.

Els alumnes no poden accedir a maniobrar ni a manipular maquina-
ria, productes o aparells de produccié. Tampoc poden efectuar treballs
ni pretendre cap remuneraci6 per part de I’empresa o organisme que
els reba.

No obstant aix0, per mitja d’un document s’estipulara les activitats
que I’alumne ha de dur a terme davall la supervisi6 en tot moment del
treballador assignat.

L’alumne s’informara de tots els aspectes que estiguen relacionats
amb el lloc de treball i valorara la seua experieéncia en I’empresa per
mitja del quadern de I’alumne que s’establisca a este efecte.

L’alumne avaluara 1’activitat realitzada i la relacié amb el treballa-
dor o altres treballadors a I’acabar 1’estada en I’empresa i entregara la
dita avaluaci6 al tutor del grup que remetra al coordinador del projecte
de Iinstitut.

2. L’empresa: 1’alumnat manifestara en un document la prioritat
cap a unes determinades arees laborals. L’eleccié de ’empresa podra
realitzar-se per mitja d’alguna de les formes segiients:

— Manifestaci6 expressa dels pares que han contactat amb 1’empresa
que assumix la col-laboracié amb el programa.

— A proposta del centre que disposa d’empreses que col-laboren en
la formacié de I’alumnat de Formaci6 Professional.

— A proposta del centre davant d’un nombre determinat d’empreses
proposades per 1’administraci6 educativa com a conseqiiéncia de con-
tactes amb organitzacions relacionades amb el mén laboral.

— A proposta directa d’organitzacions relacionades amb el mén
laboral que es posen en contacte directe amb el centre.

L’empresa: avaluara I’alumnat tenint en compte 1’assisténcia, la
puntualitat, I’actitud, 1’interés, la relacié amb els treballadors de I’em-
presa, la seua iniciativa i preparacio.

Sexta. Orientaciones para las modalidades voluntarias

1. «Descobrim professions»: accion individualizada para los alum-
nos y las alumnas. Consiste en la estancia en una empresa o institucion
de un minimo de 5 dias y un maximo de 10 dias lectivos, que se podra
distribuir de forma continuada o a lo largo del curso académico.

El equipo responsable del programa, adjudicara una o varias empre-
sas a cada alumno segun sus intereses profesionales. Estas estancias se
orientan a facilitar en el alumnado la observacion de los procesos pro-
ductivos, tareas y funciones que desarrollan las empresas y se encuen-
tran relacionadas con sus intereses profesionales. Esta opcion les per-
mitira bien reforzar sus intereses o reconsiderarlos, al tiempo que les
facilita una visiéon mas precisa de un determinado sector productivo u
ocupacion. Para ello, los centros participantes en el programa ofreceran
a sus alumnos un listado de empresas colaboradoras.

2. Iniciacion a «Descobrim professions»: accion individualizada
para los alumnos y las alumnas. El equipo responsable del proyecto
adjudicara una empresa a cada alumno o alumna segun sus intereses
profesionales para que puedan estar un dia en compaiiia de un trabaja-
dor o trabajadora. Esta opcion les permitira bien reforzar sus intereses o
reconsiderarlos, al tiempo que les facilita una vision mas precisa de un
determinado sector productivo u ocupacion.

3. «Experiéncies preprofessionalsy: accion individualizada para los
alumnos y las alumnas. El equipo responsable del programa, adjudicara
a cada alumno o alumna, un centro que imparte Formacion Profesional
segun sus intereses profesionales. Los alumnos y las alumnas realizaran
varias sesiones practicas que simulen una verdadera experiencia profe-
sional acorde a sus intereses. La docencia de esta accion correrd a cargo
de profesores con atribucién en mddulos eminentemente practicos. Esta
opcion les permitird bien reforzar sus intereses o reconsiderarlos, al
tiempo que les facilitard una vision mas precisa de un determinado sec-
tor productivo u ocupacion.

Séptima. Consideraciones generales para las modalidades volun-
tarias

1. El alumnado: el alumnado participante se adaptara al horario de
la empresa. Cada alumno o alumna tendra asignada una persona de la
empresa y sera visitado por el profesor responsable del centro, quien, de
acuerdo con la empresa, establecera el numero de alumnos y el calen-
dario de asistencia.

Los alumnos durante la permanencia en la empresa se deberan ate-
ner a las normas que rigen en su centro en cuanto a derechos y deberes
teniendo en cuenta que se someten a las indicaciones y autoridad del
trabajador asignado por la empresa.

Los alumnos no pueden acceder a maniobrar ni a manipular maqui-
naria, productos o aparatos de produccion. Tampoco pueden efectuar
trabajos ni pretender ninguna remuneracion por parte de la empresa u
organismo que los reciba.

No obstante lo anterior, por medio de un documento se estipulara
las actividades que el alumno ha de llevar a cabo bajo la supervision en
todo momento del trabajador asignado.

El alumno se informara de cuantos aspectos estén relacionados con
el puesto de trabajo y valorara su experiencia en la empresa por medio
del cuaderno del alumno que se establezca para este efecto.

El alumno evaluara la actividad realizada y la relacion con el traba-
jador u otros trabajadores al terminar la estancia en la empresa y entre-
gara dicha evaluacion al tutor del grupo que remitira al coordinador del
proyecto del instituto.

2. La empresa: el alumnado manifestara en un documento la priori-
dad hacia unas determinadas areas laborales. La eleccion de la empresa
podra realizarse por medio de alguna de las formas siguientes:

— Manifestacion expresa de los padres que han contactado con la
empresa que asume la colaboracion con el programa.

— A propuesta del centro que dispone de empresas que colaboran en
la formacién del alumnado de Formacion Profesional.

— A propuesta del centro ante un numero determinado de empresas
propuestas por la administracion educativa como consecuencia de con-
tactos con organizaciones relacionadas con el mundo laboral.

— A propuesta directa de organizaciones relacionadas con el mundo
laboral que se pongan en contacto directo con el centro.

La empresa: evaluard al alumnado teniendo en cuenta la asistencia,
la puntualidad, la actitud, el interés, la relacion con los trabajadores de
la empresa, su iniciativa y preparacion.
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3. La familia: ha d’autoritzar per mitja d’un document escrit previst
en les activitats de tutoria del programa perque el seu fill o filla puga
participar en la modalitat voluntaria triada.

4. El professorat: el tutor sera I’interlocutor del centre amb el tre-
ballador de I’empresa a qué s’assigne I’alumne o alumna. El tutor rea-
litzara el seguiment de ’estada de 1’alumne o alumna en I’empresa i
demanara la informaci6 suficient tant de I’empresa com de I’alumne per
a I’avaluacio del projecte. La dita informacio 1’entregara al coordinador
del projecte de I’IES.

5. Coordinaci6: per a cada una d’estes modalitats, els centres esta-
bliran acords amb les empreses o els centres de FP en qué s’organitza-
ra el calendari i les normes per les quals es regira I’alumnat durant la
seua visita o estada. Estes normes inclouran 1’abséncia de remuneracio,
les activitats en qué pot participar i la prohibicid expressa de I’accés a
maquinaries, ferramentes o productes prohibits a menors.

3. La familia: debe autorizar por medio de un documento escrito
previsto en las actividades de tutoria del programa para que su hijo o
hija pueda participar en la modalidad voluntaria elegida.

4. El profesorado: el tutor o tutora serd el interlocutor del centro
con el trabajador de la empresa a que se asigne el alumno o alumna.
El tutor realizara el seguimiento de la estancia del alumno o alumna
en la empresa y recabard la informacion suficiente tanto de la empresa
como del alumno para la evaluacion del proyecto. Dicha informacién la
entregara al coordinador del proyecto del IES.

5. Coordinacion: para cada una de estas modalidades, los centros
estableceran acuerdos con las empresas o los centros de FP, en los que
se organizara el calendario y las normas por las cuales se regird el alum-
nado durante su visita o estancia. Estas normas deberan contemplar la
ausencia de remuneracion, las actividades en las que puede participar
y la prohibicion expresa del acceso a maquinarias, herramientas o pro-
ductos prohibidos a menores.
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