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Universitat Politécnica de Valéncia

CORRECCIO d’errades de la Resolucié de 7 de mar¢ de
2011, de la Universitat Politécnica de Valéncia, per la que
es convoquen proves selectives d’accés al grup A, subgrup
A2, sector administracio especial, ajudants de biblioteca,
pel sistema de concurs oposicio. [2011/3289]

Advertit error en la Resolucié de 7 de marg de 2011 d’aquesta
Universitat Politécnica de Valéncia, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup A, subgrup A2, sector administracio especial,
ajudants de biblioteca, pel sistema de concurs oposicié (Convocatoria
de 7 de marg de 2011, DOCV d’11 de marg de 2011) (codi: 2011/P/FC/
C/36), i a fi de procedir a I’esmena de 1’esmentat error, aquest Rectorat,
fent s de les atribucions que li vénen conferides per I’article 105.2 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i Procediment Administratiu Comq, resol:

Primer

Procedir a la segiient correcci6 d’errors, en I’annex I de la present
convocatoria:

Els segiients temes que apareixen en el bloc especific:

28. El procés d’implantacié del sistema de gestié ambiental en la
Universitat Politécnica de Valéncia.

29. Gestio dels residus no perillosos en la Universitat Politécnica de
Valéncia. Normativa aplicable.

Han d’aparéixer en el bloc general (només per al torn de promocid
interna):

16. El procés d’implantacio del sistema de gestio ambiental en la
Universitat Politécnica de Valéncia.

17. Gestio dels residus no perillosos en la Universitat Politecnica de
Valéncia. Normativa aplicable.

I han d’aparéixer en el bloc general (només per al torn d’accés lliu-
re):

18. El procés d’implantacio del sistema de gestio ambiental en la
Universitat Politécnica de Valéncia.

19. Gestio dels residus no perillosos en la Universitat Politécnica de
Valéncia. Normativa aplicable.

Segon

Procedir a la segiient correccio d’errors, en el punt 6 de la esmen-
tada convocatoria:

On diu:

6.6. Borsa de treball. Es confeccionara una borsa de treball amb el
personal aspirant que, havent participat en les proves d’accés al grup,
subgrup, sector i cos/escala de la convocatoria, haja aprovat algun exer-
cici dels que constitueixen el procés selectiu, segons 1’ordre de prioritat
que s’obtinga per la puntuacié aconseguida i amb preferéncia dels que
hagen aprovat el nombre més gran d’exercicis; amb aquesta finalitat,
s’hi suma la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs.

Ha de dir:

6.6. Borsa de treball. Es confeccionara una borsa de treball amb el
personal aspirant que, havent participat en les proves d’accés pel torn
d’accés lliure al grup, subgrup, sector, i cos/escala de la convocatoria,
haja aprovat algun exercici dels que constitueixen el procés selectiu,
segons I’ordre de prioritat obtingut per la puntuacié aconseguida i amb
preferéncia dels que hagen aprovat un nombre més alt d’exercicis. S hi
sumara amb aquest efecte la puntuacié obtinguda en la fase de con-
curs.

Tercer

Procedir a la segiient correcci6 d’errors, en ’annex 111 III de la
present convocatoria:

Universitat Politéecnica de Valéncia

CORRECCION de errores de la Resolucion de 7 de marzo
de 2011, de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la
que se convocan pruebas selectivas de acceso al grupo
A, subgrupo A2, sector administracion especial, ayudan-
tes de biblioteca, por el sistema de concurso-oposicion.
[2011/3289]

Advertido error en la Resolucion de 7 de marzo de 2011, de esta
Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al grupo A, subgrupo A2, sector administracion
especial, ayudantes de biblioteca, por el sistema de concurso oposicion
(Convocatoria de 7 de marzo de 2011, DOCV de 11 de marzo de 2011)
(codigo: 2011/P/FC/C/36), y al objeto de proceder a la subsanacion del
citado error, este Rectorado, en uso de las atribuciones que le vienen
conferidas por el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, resuelve:

Primero

Proceder a la siguiente correccion de errores, en el anexo I de la
presente convocatoria:

Los siguientes temas que aparecen en el bloque especifico:

28. El proceso de implantacion del sistema de gestion ambiental en
la Universitat Politécnica de Valencia.

29. Gestion de los residuos no peligrosos en la Universitat Politéc-
nica de Valéncia. Normativa aplicable.

Deben aparecer en el bloque general (solo para el turno de promo-
cion interna):

16. El proceso de implantacion del sistema de gestion ambiental en
la Universitat Politécnica de Valéncia.

17. Gestion de los residuos no peligrosos en la Universitat Politec-
nica de Valéncia. Normativa aplicable.

Y deben aparecer en el bloque general (solo para el turno de acceso
libre):

18. El proceso de implantacion del sistema de gestion ambiental en
la Universitat Politécnica de Valéncia.

19. Gestion de los residuos no peligrosos en la Universitat Politec-
nica de Valéncia. Normativa aplicable.

Segundo

Proceder a la siguiente correccion de errores, en el punto 6 de la
mencionada convocatoria:

Donde dice:

6.6. Bolsa de trabajo. Se confeccionara una bolsa de trabajo con el
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso al
grupo, subgrupo, sector, y cuerpo/escala de la convocatoria, haya apro-
bado algtn ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, segun
el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada, y
con preferencia de los que hayan aprobado mayor ntimero de ejercicios
sumandose a tal efecto la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Debe decir:

6.6 Bolsa de trabajo. Se confeccionara una bolsa de trabajo con el
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso al
grupo, sector, cuerpo/escala de la convocatoria, por el turno de acceso
libre, haya aprobado algun ejercicio de los que constituyen el proceso
selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion
alcanzada, y con preferencia de los que hayan aprobado mayor niimero
de ejercicios sumandose a tal efecto la puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

Tercero

Proceder a la siguiente correccion de errores, en el anexo Il y 111 de
la presente convocatoria:
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On diu:
«ANNEX II
BAREM

Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 4 anys i
24 punts I’experiéncia professional en llocs de treball corresponents
a la mateixa categoria i grup de les vacants especificades en aquesta
convocatoria. Es prorratejaran proporcionalment els mesos complets,
sense considerar els periodes inferiors a un mes, d’acord amb 1’escala
seglient:

Donde dice:
«ANEXO II
BAREMO

Experiencia profesional: se valorard hasta un maximo de 4 afios y 24
puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo correspondientes
a la misma categoria, grupo y subgrupo de las vacantes especificadas en
la presente convocatoria, prorrateandose proporcionalmente los meses
completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes, conforme a
la siguiente escala:

Experiencia laboral en: Puntuaci6 per mes complet treballat: Puntuaci6 per any complet treballat:
Universitat Politécnica de Valéncia 0,5000 6,00
Altres universitats publiques 0,2500 3,00
Altres administracions ptbliques 0,1250 1,50
Empresa privada 0,0625 0,75

* ok ok ok ok

Experiencia laboral en: Puntuacion por mes completo trabajado | Puntuacion por afio completo trabajado
Universitat Politécnica de Valéncia 0.5000 6.00
Otras universidades publicas 0.2500 3.00
Otras administraciones publicas 0.1250 1,50
Empresa privada 0.0625 0,75

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en 1’ambit
de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en 1’ambit
d’altres universitats publiques diferents de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en 1’ambit
de qualsevol altra administracié publica.

Per serveis prestats com a contractat laboral en el sector privat.

Unicament es considerara acreditada aquesta experiéncia professi-
onal si s’aporta certificat oficial de periodes de cotitzacid en el régim
general de la Seguretat Social o en algun dels régims especials dins del
grup de cotitzacid de la categoria i grup esmentats en I’apartat 1.1 de la
present convocatoria, juntament amb els contractes de treball, nomena-
ments de funcionari interi 0 nomines que acrediten la relaci6 contractual
i categoria professional.

En el cas dels empleats publics, s’admetra a aquest efecte el certifi-
cat de serveis prestats on consten les dades anteriors (grup professional
i categoria professional, aixi com periodes de contractacié o nomena-
ments) expedits per 1’0rgan competent.

Cursos de formacio i perfeccionament: es valoraran fins a un maxim
de 8 punts tnicament els cursos de formacié i perfeccionament que
estiguen relacionats directament amb les funcions dels llocs de treball
objecte d’aquesta convocatoria.

La valoracio s’efectuara d’acord amb el barem segiient, sense que
es consideren els cursos de fins a 9 hores i, en cas que hi haja dos o
més cursos amb el mateix contingut, només sera considerat el de major
durada:

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de otras universidades publicas distintas a la Universitat Poli-
técnica de Valencia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de cualquier otra administracion publica.

Por servicios prestados como contratado laboral en el sector pri-
vado.

Unicamente se consideraré acreditada esta experiencia profesional
si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacion en el régimen
general de la Seguridad Social o en alguno de los regimenes especiales
dentro del grupo de cotizacién de la categoria, grupo y subgrupo men-
cionados en el apartado 1.1 de la presente convocatoria, junto con los
contratos de trabajo; nombramientos de funcionario interino y/o nomi-
nas que acrediten la relacion contractual y categoria profesional.

En el caso de los empleados publicos, se admitira a tal efecto la
certificacion de servicios prestados donde consten los datos anterio-
res (grupo y subgrupo profesional y categoria profesional, asi como
periodos de contratacion o nombramientos) expedidos por el 6rgano
competente.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un
maximo de 8 puntos Ginicamente los cursos de formacion y perfeccio-
namiento que estén relacionados directamente con las funciones de los
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos o mas cursos
con el mismo contenido, sélo serd considerado el de mayor duracion:

Nre. d’hores Puntuacio total N° de horas Puntuacion total
De10a 14 0,40 De10a 14 0.40
Del5al9 1,00 Del5al9 1.00
De 20 a 29 1,60 De 20 a 29 1.60
De 30 a49 2,00 De 30 a 49 2.00
De 50 a 74 2,40 De 50 a 74 2.40

75 o més hores 3,00 75 o mas horas 3.00
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Només es valoraran aquests cursos si els han impartit centres ofici-
alment reconeguts o si estan homologats per un organisme ptblic com-
petent en el marc dels programes de formacioé continua, de formacio
ocupacional o de formaci6 d’empleats publics; I’aspirant ha d’acreditar
aquest aspecte.

Amb aquesta finalitat, es tindran en compte els cursos de formacid
continua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclo-
sos dins dels respectius acords amb I’administracio.

En cap cas no es puntuaran en aquest apartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els
cursos de doctorat i els de diferents instituts de les universitats quan
formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de proces-
sos selectius, promocid interna, plans d’ocupacio i adaptacié del régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Titulacions académiques: es valorara una titulacié academica oficial
de nivell superior a les especificades en 1’annex I, amb 1,50 punts.

Coneixement de valencia: es valorara fins a un maxim de 4 punts,
sempre que s’acredite estar en possessio del pertinent certificat o homo-
logacio6 expedit pel gabinet de Normalitzacié Lingiiistica de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia o la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, d’acord amb 1’escala que tot seguit s’indica (en cas d’estar
en possessio de dos o més nivells, inicament es valorara el nivell més
alt):

Solo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros
oficialmente reconocidos, o si estan homologados por un organismo
publico competente en el marco de programas de formacion continua, de
formacién ocupacional o de formacidén de empleados publicos, debiendo
el aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacioén continua
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la administracion.

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorado y los de diferentes institutos de las uni-
versidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocuparn.

Titulaciones académicas: se valorara una titulacion académica ofi-
cial de nivel superior a las especificadas en el anexo I, con 1,50 pun-
tos.

Conocimiento de valenciano: se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado
u homologacion expedido por el Gabinete de Normalizacion Lingiiistica
de la Universitat Politécnica de Valéncia o la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la escala que a continuacion
se indica, valorandose en caso de estar en posesion de dos o mas nive-
les, unicamente el de mayor nivel:

Per a llocs dels subgrups Al i A2: Para puestos de los subgrupos Al y A2
Elemental 1,50 punts Elemental 1.50 puntos
Mitja 3,00 punts Mitja 3.00 puntos
Superior 4,00 punts Superior 4.00 puntos
Per a llocs dels subgrups C1 i C2: Para puestos de los Subgrupos C1 y C2
Oral 1,50 punts Oral 1.50 puntos
Elemental 3,00 punts Elemental 3.00 puntos
Mitja 4,00 punts Mitja 4.00 puntos
Superior 4,00 punts Superior 4.00 puntos

Altres merits: es valora fins a un maxim de 2,5 punts

Otros méritos: se valorara hasta un maximo de 2.5 puntos

Per a llocs dels subgrups Al, A2, C1 i C2 d’administraci6 general i
administraci6 especial:

Para puestos de los subgrupos Al, A2, C1 y C2 de administracion
general y administracion especial

Haver obtingut el certificat de nivell basic 0,375 punts Haber obtenido el certificado de nivel basico de 0,375 puntos
d’idioma comunitari de I’Escola Oficial d’Idi- idioma comunitario de la Escuela Oficial de Idi-

omes, (equivalent a A2). omas (equivalente a A2)

Haver obtingut el certificat de nivell intermedi 0,75 punts Haber obtenido el certificado de nivel intermedio 0,75 puntos
d’idioma comunitari de I’Escola Oficial d’Idi- de idioma comunitario de la Escuela Oficial de

omes o haver superat el tercer curs d’idioma Idiomas o haber superado el tercer curso de idio-

comunitari de I’Escola Oficial d’idiomes (equi- ma comunitario de la Escuela Oficial de Idiomas

valent a B1). (equivalente a B1)

Haver obtingut el certificat de nivell avangat 1,50 punts Haber obtenido el certificado de nivel avanzado 1,50 puntos
d’idioma comunitari de I’Escola Oficial d’Idi- de idioma comunitario de la Escuela Oficial de

omes o haver superat el cinqué urs d’idioma Idiomas o haber superado el quinto curso de idio-

comunitari de I’Escola Oficial d’idiomes (equi- ma comunitario de la Escuela Oficial de idiomas

valent a B2). (equivalente a B2)

Solament per a llocs dels subgrups Al i A2, d’administracié espe-
cial:

Solo para puestos de los subgrupos Al y A2, de administracion espe-
cial

Impartici6 de cursos (per cada 10
credits).

0,50 punts

Imparticion de cursos (por cada 10
créditos)

0,50 puntos

Ponéncies presentades i aprova-
des en congressos sobre matéries
relacionades amb les funcions del
lloc.

1,25 punts per ponéncia

Ponencias presentadas y aprobadas
en congresos sobre materias rela-
cionadas con las funciones del
puesto

1,25 puntos por ponencia
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Beques: unicament es valoren les
beques una vegada obtinguda la
titulacié académica corresponent,
i sempre que estiguen relacionades
amb materies del lloc de treball
ofert.

1,25 punts per any complet

Becas, inicamente se valoraran
las becas una vez obtenida la titu-
lacion académica correspondiente,
y siempre que estén relacionadas
con materias del puesto de trabajo
ofertado.

1,25 puntos por afio completo

Publicacions en SCI

0,25 per citacio

Publicaciones en SCI.

0,25 por citacion

L’equivalencia d’estudis establerta en la disposicid transitoria sego-
na del Decret 155/2007, de 21 de setembre, entre els ensenyaments regu-
lats pel Reial Decret 967/1988, de 2 de setembre, i els ensenyaments als
quals es refereix el Reial Decret 1629/2006, de 29 de desembre, pel qual
es fixen els aspectes basics del curriculum dels ensenyaments d’idiomes
de regim especial regulats per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacid, és la segiient:

La equivalencia de estudios establecida en la disposicion transitoria
segunda del decreto 155/2007, de 21 de septiembre, entre las ensefian-
zas reguladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre y las
enseflanzas a las que se refiere el Real Decreto 1629/2006, de 29 de
diciembre, por el se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ense-
flanzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las siguientes:

ENSENYAMENTS REGULATS
PEL REIAL DECRET 967/1988

ENSENYAMENTS REGULATS
PEL REIAL DECRET 1629/2006

Primer curs del cicle elemental

Segon curs del cicle elemental

Primer curs del nivell basic
Segon curs del nivell basic

Certificat de nivell basic

Tercer curs del cicle elemental

Primer curs del nivell intermedi
Segon curs del nivell intermedi

Certificat elemental

Certificat de nivell intermedi

Primer curs del cicle superior
Segon curs del cicle superior

Primer curs del nivell avangat
Segon curs del nivell avangat

Certificat d’aptitud

Certificat de nivell avangat

* ok ok ok ok

ENSENANZAS REGULADAS
POR EL REAL DECRETO 967/1988

ENSENANZAS REGULADAS
POR EL REAL DECRETO 1629/2006

Primer curso ciclo elemental

Segundo curso ciclo elemental

Primer curso nivel basico
Segundo curso nivel basico

Certificado de nivel basico

Tercer curso ciclo elemental

Primer curso nivel intermedio
Segundo curso nivel intermedio

Certificado elemental

Certificado de nivel intermedio

Primer curso ciclo superior
Segundo curso ciclo superior

Primer curso nivel avanzado
Segundo curso nivel avanzado

Certificado de aptitud

Certificado de nivel avanzado

Coneixement d’idiomes de la Unié Europea: es valora el coneixe-
ment de llengiies oficials de la Unio Europea, diferents de la llengua
espanyola, acreditant-se documentalment amb certificats expedits per
I’Escola Oficial d’Idiomes, segons els nivells especificats.

Per a la valoraci6 dels idiomes comunitaris, en cap cas es consideren
els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis de batxiller
elemental, graduat escolar, formacio professional, batxiller superior i
d’estudis universitaris de qualsevol nivell.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests es valo-
ren una sola vegada, i no son susceptibles de ser valorades successives
edicions d’un mateix curs o amb el mateix contingut. En aquest cas, es
valora el curs impartit de més duraday.

Ha de dir:

«ANNEX II

BAREM

o Antiguitat:

Conocimiento de idiomas de la Uniéon Europea: se valorara el
conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de
la lengua espafola acreditindose documentalmente mediante certifi-
cados expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, segun los niveles
especificados.

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningin caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes
de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier
nivel

Asimi.smo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valora-
ran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido, valorandose en
este caso el curso impartido de mayor duraciony.

Debe decir:
«ANEXO II
BAREMO

¢ Antigiiedad:
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Es valorara 1 punt per any complet de serveis en actiu en les distin-
tes administracions publiques, fins a un maxim de 10 punts. A aquests
efectes es computaran els serveis previs reconeguts de conformitat amb
el que disposa la Llei 70/1978, de 26 de desembre.

o Titulacié académica:
Es valorara solament una tnica titulacié académica oficial de nivell
superior a les especificades en I’annex I, amb 2 punts.

e Grau personal:
Grau personal consolidat a la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 d’instancies, que es valora de la manera segiient:

Grau inferior a 20 2 punts
Grau igual a 20 3 punts
Grau superior a 20 4 punts

o Treball desenvolupat:

Es valorara per cada any de prestaci6 de serveis o part proporcional,
a aquest efecte de treball desenvolupat no es computaran les fraccions
inferiors a un mes, en llocs de treball del grup C, subgrup C1, admi-
nistracio especial, d’acord amb el nivell de complement de destinacid
assignada a aquests, d’acord amb 1’escala segiient:

Llocs de nivell inferior a 20 0,5 punts per any de serveis prestats
1 punt per any de serveis prestats
2 punts per any de serveis prestats

Llocs de nivell igual a 20
Llocs de nivell superior a 20

Aquest apartat es valorara fins a un maxim de 20 punts i un maxim
de 10 anys de serveis prestats en 1’administracio. Amb aquest fet, es
computaran els periodes en els quals els aspirants hagen estat ocupant
llocs amb assignacié de complement de destinacié de nivell superior.

Amb aquesta finalitat, es valorara I’exercici de llocs de treball amb
destinaci6 definitiva.

ANNEX III
BAREM

Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 4 anys i
24 punts I’experiéncia professional en llocs de treball corresponents
a la mateixa categoria i grup de les vacants especificades en aquesta
convocatoria. Es prorratejaran proporcionalment els mesos complets,
sense considerar els periodes inferiors a un mes, d’acord amb 1’escala
seglient:

Se valorara 1 punto por aflo completo de servicios en activo en las
distintas administraciones publicas hasta un maximo de 10 puntos. A
estos efectos se computaran los servicios previos reconocidos de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

e Titulacion académica:
Se valorara solo una tnica titulaciéon académica oficial de nivel
superior a las especificadas en el anexo I, con 2 puntos.

¢ Grado personal:
Grado personal consolidado a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, valorandose de la siguiente forma:

Grado inferior a 20 2 puntos
Grado igual a 20 3 puntos
Grado superior a 20 4 puntos

e Trabajo desarrollado:

Se valorara por cada afo de prestacion de servicios o parte propor-
cional, no computandose a estos efectos de trabajo desarrollado las frac-
ciones inferiores a un mes, en puestos de trabajo del grupo C subgrupo
C1, administracion especial, de acuerdo con el nivel de complemento de
destino asignado a los mismos, de acuerdo con la siguiente escala:

Puestos de nivel inferior a 20
Puestos de nivel igual a 20
Puestos de nivel superior a 20

Este apartado se valorara hasta un maximo de 20 puntos y un maxi-
mo de 10 afios de servicios prestados en la administracion. A tal efec-
to se computaran los periodos en los que los aspirantes hayan estado
desempenando puestos con asignacion de complemento de destino de
nivel superior.

A estos efectos se valorara el desempefio de puestos de trabajo con
destino definitivo.

ANEXO III
BAREMO

Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 4 afios y 24
puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo correspondientes
a la misma categoria, grupo y subgrupo de las vacantes especificadas en
la presente convocatoria, prorrateandose proporcionalmente los meses
completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes, conforme a
la siguiente escala:

0.5 puntos por afio de serv
1 punto por afio de servici
2 puntos por aflo de servic

Experiencia laboral en: Puntuaci6 per mes complet treballat: Puntuacio6 per any complet treballat:
Universitat Politécnica de Valéncia 0,5000 6,00
Altres universitats publiques 0,2500 3,00
Altres administracions ptbliques 0,1250 1,50
Empresa privada 0,0625 0,75

* ok ok ok ok

Experiencia laboral en: Puntuacion por mes completo trabajado | Puntuacion por afio completo trabajado
Universitat Politécnica de Valéncia 0.5000 6.00
Otras universidades publicas 0.2500 3.00
Otras administraciones ptblicas 0.1250 1,50
Empresa privada 0.0625 0,75

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en 1’ambit
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en I’ambit
d’altres universitats publiques diferents de la Universitat Politécnica
de Valencia.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en I’ambit
de qualsevol altra administracio ptblica.

Per serveis prestats com a contractat laboral en el sector privat.

Unicament es considerara acreditada aquesta experiéncia professi-
onal si s’aporta certificat oficial de periodes de cotitzacid en el regim
general de la Seguretat Social o en algun dels régims especials dins del
grup de cotitzacid de la categoria i grup esmentats en I’apartat 1.1 de la
present convocatoria, juntament amb els contractes de treball, nomena-
ments de funcionari interi o nomines que acrediten la relacio contractual
i categoria professional.

En el cas dels empleats ptiblics, s’admetra a aquest efecte el certifi-
cat de serveis prestats on consten les dades anteriors (grup professional
i categoria professional, aixi com periodes de contractaciéo o nomena-
ments) expedits per I’0rgan competent.

Cursos de formacio i perfeccionament: es valoraran fins a un maxim
de 8 punts Gnicament els cursos de formacio i perfeccionament que
estiguen relacionats directament amb les funcions dels llocs de treball
objecte d’aquesta convocatoria.

La valoracio s’efectuara d’acord amb el barem segiient, sense que
es consideren els cursos de fins a 9 hores i, en cas que hi haja dos o
més cursos amb el mateix contingut, només sera considerat el de major
durada:

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de otras universidades publicas distintas a la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de cualquier otra administracion publica.

Por servicios prestados como contratado laboral en el sector pri-
vado.

Unicamente se considerara acreditada esta experiencia profesional
si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacion en el régimen
general de la Seguridad Social o en alguno de los regimenes especiales
dentro del grupo de cotizacion de la categoria, grupo y subgrupo men-
cionados en el apartado 1.1 de la presente convocatoria, junto con los
contratos de trabajo; nombramientos de funcionario interino y/o némi-
nas que acrediten la relacion contractual y categoria profesional.

En el caso de los empleados publicos, se admitira a tal efecto la
certificacion de servicios prestados donde consten los datos anterio-
res (grupo y subgrupo profesional y categoria profesional, asi como
periodos de contratacién o nombramientos) expedidos por el 6rgano
competente.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un
maximo de 8 puntos unicamente los cursos de formacion y perfeccio-
namiento que estén relacionados directamente con las funciones de los
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

La valoracidn se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos o mas cursos
con el mismo contenido, solo serd considerado el de mayor duracion:

Nre. d’hores Puntuacid total N° de horas Puntuacion total
Del10a 14 0,40 De 10a 14 0.40
Del15a19 1,00 Del15a19 1.00
De 20 a 29 1,60 De 20 a29 1.60
De 30 a 49 2,00 De 30 249 2.00
De 50 a 74 2,40 De 50 a 74 2.40
75 o0 més hores 3,00 75 0 mas horas 3.00

Només es valoraran aquests cursos si els han impartit centres ofici-
alment reconeguts o si estan homologats per un organisme ptblic com-
petent en el marc dels programes de formacioé continua, de formacio
ocupacional o de formacio d’empleats ptblics; I’aspirant ha d’acreditar
aquest aspecte.

Amb aquesta finalitat, es tindran en compte els cursos de formacio
continua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclo-
sos dins dels respectius acords amb I’administracio.

En cap cas no es puntuaran en aquest apartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els
cursos de doctorat i els de diferents instituts de les universitats quan
formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de proces-
sos selectius, promocio interna, plans d’ocupacio i adaptacié del regim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Titulacions académiques: es valorara una titulacié académica oficial
de nivell superior a les especificades en 1’annex I, amb 1,50 punts.

Coneixement de valencia: es valorara fins a un maxim de 4 punts,
sempre que s’acredite estar en possessio del pertinent certificat o homo-
logacio expedit pel gabinet de Normalitzacié Lingiiistica de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia o la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, d’acord amb 1’escala que tot seguit s’indica (en cas d’estar
en possessio de dos o més nivells, inicament es valorara el nivell més
alt):

Sélo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros
oficialmente reconocidos, o si estan homologados por un organismo
publico competente en el marco de programas de formacion continua, de
formacion ocupacional o de formacion de empleados publicos, debiendo
el aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacioén continua
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la administracion.

En ningln caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorado y los de diferentes institutos de las uni-
versidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Titulaciones académicas: se valorara una titulacion académica ofi-
cial de nivel superior a las especificadas en el anexo I, con 1,50 pun-
tos.

Conocimiento de valenciano: se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado
u homologacion expedido por el Gabinete de Normalizacion Lingiiistica
de la Universitat Politécnica de Valéncia o la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la escala que a continuacion
se indica, valorandose en caso de estar en posesion de dos 0 mas nive-
les, unicamente el de mayor nivel:

Per a llocs dels subgrups Al i A2: Para puestos de los subgrupos Al y A2
Elemental 1,50 punts Elemental 1.50 puntos
Mitja 3,00 punts Mitja 3.00 puntos
Superior 4,00 punts Superior 4.00 puntos
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Per a llocs dels subgrups C1 1 C2: Para puestos de los subgrupos C1 y C2
Oral 1,50 punts Oral 1.50 puntos
Elemental 3,00 punts ElerrTér}tal 3.00 puntos
Mitja 4,00 punts Mlt_]? 4.00 puntos
Superior 4,00 punts Superior 4.00 puntos
Altres mérits: es valora fins a un maxim de 2,5 punts Otros méritos: se valorara hasta un maximo de 2.5 puntos
Per a llocs dels subgrups A1, A2, C1 i C2 d’administraci6 general i administraci6 especial:
Haver obtingut el certificat de nivell basic d’idioma comunitari de I’Escola Oficial d’Idiomes, (equivalent a A2). 0,375 punts
Haver obtingut el certificat de nivell intermedi d’idioma comunitari de 1’Escola Oficial d’Idiomes o haver superat el tercer curs 0,75 punts
d’idioma comunitari de I’Escola Oficial d’idiomes (equivalent a B1).
Haver obtingut el certificat de nivell avangat d’idioma comunitari de 1’Escola Oficial d’Idiomes o haver superat el cinqué curs 1,50 punts
d’idioma comunitari de I’Escola Oficial d’idiomes (equivalent a B2).

Solament per a llocs dels subgrups Al i A2, d’administracio especial:

Imparticié de cursos (per cada 10 credits).

0,50 punts

Ponéncies presentades i aprovades en congressos sobre matéries relacionades amb les funcions del 1loc.

1,25 punts per poneéncia

estiguen relacionades amb materies del lloc de treball ofert.

Beques: tinicament es valoren les beques una vegada obtinguda la titulacié académica corresponent, i sempre que

1,25 punts per any complet

Publicacions en SCI

0,25 per citacid

& ok ok ok ok

Para puestos de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 de administracion general y administracion especial

Haber obtenido el certificado de nivel basico de idioma comunitario de la Escuela Oficial de Idiomas (equivalente a A2) 0,375 puntos
Haber obtenido el certificado de nivel intermedio de idioma comunitario de la escuela oficial de idiomas o haber superado el tercer 0,75 puntos
curso de idioma comunitario de la Escuela Oficial de Idiomas (equivalente a B1)

Haber obtenido el certificado de nivel avanzado de idioma comunitario de la Escuela Oficial de Idiomas o haber superado el quinto 1,50 puntos
curso de idioma comunitario de la Escuela Oficial de idiomas (equivalente a B2)

Solo para puestos de los subgrupos Al y A2, de administracion especial

Imparticion de cursos (por cada 10 créditos) 0,50 puntos

Ponencias presentadas y aprobadas en congresos sobre materias relacionadas con las funciones del puesto

1,25 puntos por ponencia

estén relacionadas con materias del puesto de trabajo ofertado.

Becas, tinicamente se valoraran las becas una vez obtenida la titulacion académica correspondiente, y siempre que

1,25 puntos por afio completo

Publicaciones en SCI.

0,25 por citacion

L’equivalencia d’estudis establerta en la disposicid transitoria sego-
na del Decret 155/2007, de 21 de setembre, entre els ensenyaments regu-
lats pel Reial Decret 967/1988, de 2 de setembre, i els ensenyaments als
quals es refereix el Reial Decret 1629/2006, de 29 de desembre, pel qual
es fixen els aspectes basics del curriculum dels ensenyaments d’idiomes
de régim especial regulats per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacid, és la segiient:

La equivalencia de estudios establecida en la disposicion transitoria
segunda del Decreto 155/2007, de 21 de septiembre, entre las ensefian-
zas reguladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las
enseflanzas a las que se refiere el Real Decreto 1629/2006, de 29 de
diciembre, por el se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ense-
flanzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las siguientes:

ENSENYAMENTS REGULATS
PEL REIAL DECRET 967/1988

ENSENYAMENTS REGULATS
PEL REIAL DECRET 1629/2006

Primer curs del cicle elemental

Segon curs del cicle elemental

Primer curs del nivell basic
Segon curs del nivell basic

Certificat de nivell basic

Tercer curs del cicle elemental

Primer curs del nivell intermedi
Segon curs del nivell intermedi

Certificat elemental

Certificat de nivell intermedi

Primer curs del cicle superior
Segon curs del cicle superior

Primer curs del nivell avangat
Segon curs del nivell avangat

Certificat d’aptitud

Certificat de nivell avangat
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ENSENANZAS REGULADAS
POR EL REAL DECRETO 967/1988

ENSENANZAS REGULADAS
POR EL REAL DECRETO 1629/2006

Primer curso ciclo elemental

Segundo curso ciclo elemental

Primer curso nivel basico
Segundo curso nivel basico

Certificado de nivel basico

Tercer curso ciclo elemental

Primer curso nivel intermedio
Segundo curso nivel intermedio

Certificado elemental

Certificado de nivel intermedio

Primer curso ciclo superior
Segundo curso ciclo superior

Primer curso nivel avanzado
Segundo curso nivel avanzado

Certificado de aptitud

Certificado de nivel avanzado

Coneixement d’idiomes de la Uni6 Europea: es valora el coneixe-
ment de llengiies oficials de la Unié Europea, diferents de la llengua
espanyola, acreditant-se documentalment amb certificats expedits per
I’Escola Oficial d’Idiomes, segons els nivells especificats.

Per a la valoraci6 dels idiomes comunitaris, en cap cas es consideren
els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis de batxiller
elemental, graduat escolar, formacié professional, batxiller superior i
d’estudis universitaris de qualsevol nivell.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests es valo-
ren una sola vegada, i no son susceptibles de ser valorades successives
edicions d’un mateix curs o amb el mateix contingut. En aquest cas, es
valora el curs impartit de més duradax.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podra inter-
posar-se potestativament recurs de reposicio davant 1’organ que 1’ha
dictat, en el termini d’un mes des de la notificaci6 de 1’acte, d’acord
amb allo que s’ha previst en els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, o directament recurs contencios
administratiu davant 1’0rgan competent, en el termini de dos mesos des
de la notificaci6 de la present resolucio.

Valéncia, 16 de marg de 2011.— El rector: Juan Julia Igual.

Conocimiento de idiomas de la Uniéon Europea: se valorard el
conocimiento de lenguas oficiales de la Unioén Europea, diferentes de
la lengua espafiola acreditandose documentalmente mediante certifi-
cados expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, seglin los niveles
especificados.

Para la valoracién de los idiomas Comunitarios, en ninglin caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes
de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier
nivel.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valora-
ran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido, valorandose en
este caso el curso impartido de mayor duraciony.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que lo
ha dictado, en el plazo de un mes desde la notificacion del mismo, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el érgano competente, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la presente resolucion.

Valencia, 16 de marzo de 2011.— El rector: Juan Julia Igual.
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