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Conselleria de Justicia i Administracions Publiques

RESOLUCIO de 15 de febrer de 2011, de la Direccio
General d’ Administracio Autonomica, per la qual con-
voca concurs numero 27/2011, per a la provisio d’un lloc
de treball a I’Escola Valenciana d’Estudis per a la Salut
(EVES). [2011/1954]

Actualment hi ha en I’administracio de la Generalitat, un lloc de
treball de naturalesa funcionarial, grup A, sector administracio especial,
professor/a analisis salut publica, amb el requisit d’estadistic/a del grup
A, que inclos en les relacions de llocs de treball vigents, aprovades
per Resolucié d’aquesta Direccid General, de data 30 de juliol de 2010
(DOCV ntimero 6326, de 05.08.2010), es troba vacant, per la qual cosa
procedeix a la seua provisié amb destinaci6 definitiva.

La present resolucio es dicta de conformitat amb el que disposen
els articles 99 i segiients, i amb la disposici6 transitoria primera de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio6 i Gestid
de la Funci6 Publica Valenciana, el Decret 33/1999, de 9 de marg, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccid, Provisio i Carrera
Administrativa i el que estableix 1’Orde de 20 de gener de 2000, del
conseller de Justicia i Administracions Publiques, per la qual s’aproven
els barems generals d’aplicacio als concursos de mérits per a la provisio
de llocs de treball.

Per tot aixo, i fent us de les atribucions que confereix a aquesta
Direccié General d’ Administracié Autonomica I’article 14 del Decret
206/2009, de 13 de novembre, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment Organic i Funcional de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques, resolc:

Primer

Convocar concurs per a la provisié del lloc de treball numero 11506,
professor/a analisis de salut publica, de naturalesa funcionarial, grup
A, sector administracio especial, amb el requisit d’estadistic/a del grup
A, d’acord amb els seus elements de classificaci6 reflectits en 1’ultima
relaci6 de llocs de treball publicades i que es detallen en 1’ Annex 111
d’aquesta resolucio.

Segon

Aprovar les bases que figuren en I’annex I i que regiran la present
convocatoria.

Tercer

Designar les persones que formaran part de la Comissi6 de Valora-
cid, la qual tindra la composicio segiient:

Titulars

President:

— Joaquin Ibarra Huesa, Escola Valenciana d’Estudis de la Salut,
Conselleria de Sanitat.

Vocals:

— Carolina San Juan Buch, Escola Valenciana d’Estudis de la Salut,
Conselleria de Sanitat.

— Carmen Aguado Giménez, Ageéncia Valenciana de Salut, Conse-
lleria de Sanitat.

— Julia Calabuig Pérez, Ageéncia Valenciana de Salut, Conselleria
de Sanitat.

Vocal secretaria:

— Eva Coscolld Grau, representant de la Direccié General d’Admi-
nistracié Autonomica.

Suplents

Presidenta:

— Rosa Marin Torrens, Escola Valenciana d’Estudis de la Salut,
Conselleria de Sanitat.

Vocals:

— Carmen Juarez Sanmartin, Agéncia Valenciana de Salut, Conse-
lleria de Sanitat.

— Julia Lozano Martinez, Escola Valenciana d’Estudios de la Salut,
Conselleria de Sanitat.

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

RESOLUCION de 15 de febrero de 2011, de la Direccion
General de Administracion Autonomica, por la que se con-
voca concurso numero 27/2011, para la provision de un
puesto de trabajo en la Escola Valenciana d’Estudis per a
la Salut (EVES). [2011/1954]

Actualmente existe en la administracion de la Generalitat, un puesto
de trabajo de naturaleza funcionarial, grupo A, sector administracion
especial, profesor/a analisis Salud Publica, con requisito de estadisti-
co/a del grupo A que, incluido en las relaciones de puestos de trabajo
vigentes, aprobadas por Resolucion de esta Direccion General de fecha
30 de julio de 2010 (DOCYV numero 6326, de 05.08.2010), se encuentra
vacante, por lo que procede su provision con destino definitivo.

La presente resolucion se dicta de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 99 y siguientes, y la Disposicion Transitoria Primera de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion
de la Funcidn Publica Valenciana, el Decreto 33/1999, de 9 de marzo,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision
y Carrera Administrativa y lo establecido en la Orden de 20 de enero
de 2000, del conseller de Justicia y Administraciones Publicas, por la
que se aprueban los baremos generales de aplicacion a los concursos de
méritos para la provision de puestos de trabajo.

Por lo anterior, y en uso de las atribuciones que confiere a esta
Direccion General de Administraciéon Autondmica el articulo 14 del
Decreto 206/2009, de 13 de noviembre, del Consell, por el que se apru-
eba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, resuelvo:

Primero

Convocar concurso para la provision del puesto de trabajo niimero
11506, profesor/a analisis Salud Publica, de naturaleza funcionarial,
grupo A, sector administracion especial, con el requisito de estadistico/a
grupo A, conforme a los elementos de su clasificacion reflejados en la
ultima relacion de puestos de trabajo publicadas y que se detallan en el
anexo III de esta resolucion.

Segundo

Aprobar las bases que figuran en el Anexo [ y que regiran la presente
convocatoria.

Tercero

Designar a las personas que formaran parte de la Comision de
Valoracion, la cual tendra la siguiente composicion:

Titulares

Presidente:

Joaquin Ibarra Huesa, Escuela Valenciana de Estudios de la Salud,
Conselleria de Sanidad.

Vocales:

— Carolina San Juan Buch, Escuela Valenciana de Estudios de la
Salud, Conselleria de Sanidad.

— Carmen Aguado Giménez, Agencia Valenciana de Salud, Conse-
lleria de Sanidad.

— Julia Calabuig Pérez, Agencia Valenciana de Salud, Conselleria
de Sanidad.

Vocal secretaria:

Eva Coscolla Grau, representante de la Direccion General de Admi-
nistracion Autondmica.

Suplentes

Presidenta:

Rosa Marin Torrens, Escuela Valenciana de Estudios de la Salud,
Conselleria de Sanidad.

Vocales:

— Carmen Juarez Sanmartin, Agencia Valenciana de Salud, Conse-
lleria de Sanidad.

— Julia Lozano Martinez, Escuela Valenciana de Estudios de la
Salud, Conselleria de Sanidad.
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— Juan Bautista Sanchis Alvarez, Escola Valenciana d’Estudis de la
Salut, Conselleria de Sanitat.

Vocal secretari:

— David Marti Pachon, representant de la Direccié General d’Ad-
ministracio Autonomica.

Quart

En compliment de 1’objectiu 2n del I Pla d’Igualtat entre Dones i
Homens de I’administracid de la Generalitat (2010-2012), es declara
que en la present convocatoria hi ha una preséncia equilibrada d’esta-
distics i estadistiques.

La present resolucio posa fi a la via administrativa. I de conformi-
tat amb els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, aixi com amb el que disposen els articles 8, 14.2
146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, les persones interessades podran interposar
recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant de 1’0rgan que ha
dictat aquesta resolucid, en el termini d’un mes, comptador des de 1’en-
dema de la seua publicaci6. Alternativament, si no es recorre en repo-
sicid, podra interposar-se directament recurs contencios administratiu
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de la ciutat de Valéncia, en
el termini de dos mesos, comptadors des de I’endema de la publicacio
de la present Resolucio.

Valéncia, 15 de febrer de 2011.— La directora general d’ Administra-
ci6 Autonomica: Carmela Cots Soler.

ANNEX I
Bases de la convocatoria

Primera. Participants

Per a participar en la present convocatoria caldra complir amb els
requisits exigits en la classificacio dels llocs de treball convocats i la
resta de previstos en la normativa vigent o en la present convocatoria,
i mantindre’ls durant tot el procediment, fins al dia de la presa de pos-
sessio.

La participacio en aquest procediment podra tindre caracter volun-
tari o forgos:

A) Podra participar amb caracter voluntari:

El personal funcionari de carrera de I’administracio de la Generali-
tat, del grup A, sector administracio especial, estadistic/a.

Dit personal podra prendre part siga quina siga la seua situacid
administrativa, llevat del suspens ferm, mentre dure la suspensio, i el
personal excedent voluntari per interés particular durant el termini legal
obligatori de permanéncia en 1’esmentada situacio, prevista en I’apartat
1, de P’article 127, de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenacio i Gestio de la Funcio Publica Valenciana.

El personal amb destinaci6 definitiva haura d’haver romas un minim
d’un any en el lloc de treball per a poder participar en aquesta Convoca-
toria, llevat dels suposits segiients:

a) En I’ambit d’una mateixa conselleria, o dels organismes i ens
que en depenen.

b) Quan el seu lloc de treball haja estat amortitzat o obtingut com a
conseqiiencia d’un pla d’ocupacio.

¢) Quan haja estat remogut o cessat del seu lloc de treball.

d) Quan es tracte de la primera destinacio definitiva obtinguda des-
prés de la superaci6 d’un procediment d’accés.

B) Participara amb caracter for¢os:

1) El personal funcionari de carrera de I’administracié de la Gene-
ralitat, del grup A, sector administracio especial, estadistic/a, grup A, en
situacio d’excedéncia forgosa, aixi com el declarat amb caracter ferm
suspens, amb perdua del lloc de treball, sempre que haja complit el peri-
ode de suspensio. Si no participa en el present Concurs, dit personal sera
declarat en la situaci6 d’excedéncia voluntaria per interés particular.

2) El personal adscrit provisionalment a algun dels llocs convocat
per a la seua provisio en la present Resolucio, si no concursa, quedara
en situaci6 d’excedéncia voluntaria per interés particular.

— Juan Bautista Sanchis Alvarez, Escuela Valenciana de Estudios de
la Salud, Conselleria de Sanidad.

Vocal secretario:

David Marti Pachon, representante de la Direccion General de
Administracion Autonoémica.

Cuarta

En cumplimiento del objetivo 2 del I Plan de Igualdad entre mujeres
y hombres de la administracion de la Generalitat (2010-2012), se decla-
ra que en la presente convocatoria existe una presencia equilibrada de
estadisticos y estadisticas.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. De confor-
midad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, asi como con lo dispuesto en los
articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante
el 6rgano que ha dictado esta resolucion, en el plazo de un mes a contar
del dia siguiente al de su publicacion. Alternativamente, si no se recurre
en reposicion, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion.

Valencia, 15 de febrero de 2011.— La directora general de Adminis-
tracion Autonomica: Carmela Cots Soler.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Participantes

Para participar en la presente convocatoria sera necesario cumplir
los requisitos exigidos en la clasificacion del puesto de trabajo con-
vocado, y demas previstos en la normativa vigente o en la presente
convocatoria, y mantenerlos durante todo el procedimiento hasta el dia
de la toma de posesion.

La participacion en este procedimiento podra tener caracter volun-
tario o forzoso:

A) Podra participar con caracter voluntario:

El personal funcionario de carrera de la administracion de la Gene-
ralitat, del grupo A, sector administracion especial, estadistico/a.

Dicho personal podra tomar parte cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso firme, mientras dure la suspension
y el personal excedente voluntario por interés particular durante el plazo
legal obligatorio de permanencia en dicha situacion previsto en el apar-
tado 1 del articulo 127 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generali-
tat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

El personal con destino definitivo debera haber permanecido un
minimo de un afio en el puesto de trabajo para poder participar en esta
convocatoria, excepto en los siguientes supuestos:

a) En el ambito de una misma conselleria, o de los organismos y
entes dependientes de la misma.

b) Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido
como consecuencia de un plan de empleo.

¢) Cuando haya sido removido o cesado de su puesto de trabajo.

d) Cuando se trate del primer destino definitivo obtenido tras la
superacion de un procedimiento de acceso.

B) Participara con caracter forzoso:

1) El personal funcionario de carrera de la administracion de la
Generalitat, del grupo A, sector administracion especial, estadistico/a
grupo A, en situacion de excedencia forzosa, asi como el declarado con
carécter firme suspenso, con pérdida del puesto de trabajo, siempre que
haya cumplido el periodo de suspension. De no participar en el presente
concurso, dicho personal sera declarado en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

2) El personal adscrito provisionalmente al puesto de trabajo con-
vocado para su provision en la presente resolucion. De no concursar,
quedard en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.
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Segona. Presentacio de sol-licituds

Les sollicituds, de participacio en la present convocatoria, es pre-
sentaran segons el model normalitzat que es facilitara a les oficines
publiques indicades en I’ Annex II de la present resoluci6. Juntament
amb aquesta, hauran de presentar el model de sol-licitud de destina-
cio, en qué faran constar els llocs de treball convocats, aixi com el full
d’autobarem, en que assenyalaran els merits que s’al-leguen, els quals
hauran d’acreditar-se conforme s’estableix en la base segiient.

L’esmentada sollicitud es presentara en el termini de 15 dies habils,
comptadors des del dia segiient de la publicaci6 d’aquesta resolucid en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, al Registre de la Conselle-
ria de Justicia i Administracions Publiques, als corresponents registres
dels serveis centrals i territorials de les distintes conselleries o en qual-
sevol de les oficines publiques a qué es refereix ’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comul.

Aixi mateix, dins del termini de presentacio de sol‘licituds, s’adjun-
tara una memoria per al lloc de treball convocat, el contingut de la qual
haura d’adaptar-se al que disposa I’article 6.D de I’Orde de 20 de gener
de 2000, del conseller de Justicia i Administracions Publiques, per la
qual s’aproven els barems generals d’aplicacié als concursos de mérits, i
al que s’indica en la base quarta, apartat D), d’aquesta convocatoria. La
no-aportacié de la memoria, en el termini de presentacié d’instancies,
suposara I’exclusi6 de la convocatoria.

Tercera. Acreditacio de merits

S’entendran al-legats i acreditats els merits que consten anotats al
Registre de Personal de la Generalitat i que hagen de valorar-se d’acord
amb la convocatoria, sense necessitat d’aportar la documentacio acre-
ditativa corresponent, de conformitat amb el que disposa 1’article 3.2
del Decret 60/1986, de 19 de maig, del Consell, pel qual s’implanta el
Registre de Personal de la Generalitat i es regula el seu funcionament.

Els merits, que no consten anotats, hauran d’acreditar-se a través de
I’aportaci6 de copia acarada de la documentacio6 justificativa correspo-
nent, abans de la finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds.
Per tal de facilitar la gestio del procediment, I’esmentada documentacio
haura de presentar-se en el mateix orde en qué estan relacionats els
apartats del barem indicat en la base cinquena.

Quarta. Barem de meérits

1r. La valoraci6 dels mérits es realitzara de la manera segiient:

A) Antiguitat i grau:

1) Antiguitat: es valorara a rad de 0,05 punts per cada mes complet
de serveis en actiu en les distintes administracions publiques, fins a un
maxim de 9 punts. A aquests efectes, també es computaran els serveis
reconeguts a I’empara del que disposa la Llei 70/1978, de 26 de desem-
bre, de Reconeixement dels Serveis Previs en I’administracié Publica.

2) Grau: el grau personal consolidat es valorara en la forma
seglient:

a) Grau consolidat inferior al complement de destinacio6 del lloc
sol-licitat: 1 punt.

b) Grau consolidat igual o superior al complement de destinacié del
lloc sol'licitat: 2 punts.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat A
sera, en conseqiiéncia, d’11 punts.

B) Formacié:

1) Titulaci6 académica:

Per qualsevol titulacié academica oficial, d’igual o superior nivell a
I’exigit per a pertanyer al respectiu grup de titulacid, exclosa la que va
servir per a aixo: 1,5 punts per titol, fins a un maxim de 3 punts. Només
es puntuaran els titols de major nivell, i s’hi entendran compreses aque-
lles altres titulacions necessariament prévies per a I’obtencio del nivell
superior. La possessio de titulacions académiques no es presumira en
cap cas, per la qual cosa I’al-legacio de titulacions de nivell superior no
comportara que es tinguen en compte les de nivell inferior, ni tan sols la
que va servir per a accedir al respectiu grup de titulacio.

En conseqiiéncia, per tal de facilitar ’adequada gestié del procedi-
ment i a fi de realitzar una correcta valoracio d’aquest apartat, i sense
perjudici del que disposen les bases tercera i setena de la present con-

Segunda. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes de participacion en la presente convocatoria se pre-
sentaran segun el modelo normalizado que se facilitara en las oficinas
publicas indicadas en el anexo II de la presente resolucion. Junto a la
misma, deberan presentar el modelo de solicitud de destino, en el que
haran constar el puesto de trabajo convocado, asi como la hoja de auto-
baremo, en el que sefialaran los méritos que se aleguen, los cuales debe-
ran acreditarse conforme se establece en la base siguiente.

Dicha solicitud se presentara en el plazo de 15 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, en el registro de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, en los correspondientes registros
de los servicios centrales y territoriales de las distintas consellerias o en
cualquiera de las oficinas publicas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se adjun-
tara una memoria para el puesto de trabajo convocado, cuyo contenido
debera adaptarse a lo dispuesto en el articulo 6.d de la Orden de 20 de
enero de 2000 del conseller de Justicia y Administraciones Publicas, por
la que se aprueban los baremos generales de aplicacion a los concursos
de méritos, y a lo que se indica en la base cuarta apartado D) de esta
convocatoria. La no aportacion de la memoria en el plazo de presenta-
cion de instancias, supondra la exclusion de la convocatoria.

Tercera. Acreditacion de méritos

Se entenderan alegados y acreditados los méritos que consten ano-
tados en el Registro de Personal de la Generalitat y que deban valorarse
conforme a la convocatoria, sin necesidad de aportar la documentacion
acreditativa correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.2 del Decreto 60/1986, de 19 de mayo, del Consell, por el
que se implanta el Registro de Personal de la Generalitat y se regula su
funcionamiento.

Los méritos que no consten anotados, deberan acreditarse a través
de la aportacion de copia compulsada de la documentacion justificativa
correspondiente antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Con el fin de facilitar la gestion del procedimiento, dicha
documentacion debera presentarse en el mismo orden en el que vienen
relacionados los apartados del baremo indicado en la base quinta.

Cuarta. Baremo de méritos

1°. La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

A) Antigiiedad y grado:

1) Antigiiedad: se valorara a razén de 0,05 puntos por cada mes
completo de servicios en activo en las distintas administraciones publi-
cas, hasta un maximo de 9 puntos. A estos efectos también se compu-
taran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Pre-
vios en la administracion Publica.

2) Grado: el grado personal consolidado se valorara en la forma
siguiente:

a) Grado consolidado inferior al complemento de destino del puesto
solicitado: 1 punto.

b) Grado consolidado igual o superior al complemento de destino
del puesto solicitado: 2 puntos.

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado A
sera, en consecuencia, de 11 puntos.

B) Formacion:

1) Titulacion académica:

Por cualquier titulacion académica oficial de igual o superior nivel
al exigido para pertenecer al respectivo grupo de titulacion, excluida la
que sirvio para ello: 1,5 puntos por titulo, hasta un maximo de 3 pun-
tos. Solo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose
comprendidos en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente
previas para la obtencion del nivel superior. La posesion de titulaciones
académicas no se presumira en ningtin caso, por lo que la alegacion de
titulaciones de nivel superior no conllevara que se tengan en cuenta
las de nivel inferior, ni siquiera la que sirvid para acceder al respectivo
grupo de titulacion.

En consecuencia, con el fin de facilitar la adecuada gestion del
procedimiento y al objeto de realizar una correcta valoracion de este
apartado, y sin perjuicio de lo dispuesto en las bases tercera y séptima
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vocatoria, les persones interessades hauran d’acreditar la totalitat de les
titulacions que hagen de tindre’s en compte.

2) Cursos de formacio i perfeccionament:

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, de duracié
igual o superior a 15 hores, cursats o impartits per la persona interes-
sada, convocats o homologats per qualsevol centre o organisme oficial
de formaci6 de personal empleat public, fins a un maxim de 3 punts,
d’acord amb 1’escala segiient:

a) De 100 o més hores: 2,00 punts.

b) De 75 o més hores: 1,50 punts.

¢) De 50 o més hores: 1,00 punts.

d) De 25 o més hores: 0,50 punts.

e) De 15 o més hores: 0,20 punts.

En cap cas no es puntuaran en el present subapartat, ni en 1’anteri-
or, els cursos de valencia i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una
carrera universitaria, els cursos de doctorat i els dels diferents instituts
de les universitats, quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els
cursos derivats de processos selectius, de promocio interna o de plans
d’ocupacio, ni els derivats de processos d’adaptacid del régim juridic
del personal a la naturalesa dels llocs que ocupa.

En el suposit de cursos impartits, aquests seran valorats una sola
vegada, i no seran susceptibles de ser valorades successives edicions
d’un mateix curs.

3) Valencia:

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 3 punts,
prévia acreditacié d’estar en possessio del corresponent certificat expe-
dit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valen-
cia, d’acord amb 1’escala segiient:

a) Coneixement oral: 0,75 punts.

b) Grau elemental: 1 punt.

¢) Grau mitja: 2 punts.

d) Grau superior: 3 punts.

La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut, sempre que no constituisca
un requisit del lloc degudament establit en la classificacio, i es valora-
ra exclusivament en aquest ultim cas la possessio de major nivell del
requerit, a ra6 d’un punt per cada nivell que excedisca de I’exigit en la
classificacio.

4) Idiomes comunitaris:

El coneixement d’idiomes comunitaris es valorara fins a un maxim
de 2 punts, a radé de 0,40 punts per curs o la seua equivaléncia, si es
tracta de cicles d’escola oficial d’idiomes, aixi com 0,40 punts per cada
12 credits d’idioma comunitari, corresponents a titol oficial expedit per
la universitat de llicenciatura en les distintes filologies, o de mestre:
especialitat de llengua estrangera, sempre que no es tracte del titol que
va servir per a pertanyer al respectiu grup de titulacio, i que no haja estat
objecte de valoracio per I’apartat de Formacio.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat B
sera, en conseqiiéncia, d’11 punts.

C) Meérits especifics:

1) Cursos: es valoraran els cursos de formaci6 impartits per univer-
sitats, col-legis professionals, i centres publics de formacié de personal
empleat public, en materies relacionades amb les funcions de caracter
técnic del lloc convocat, que van determinar la seua classificacio en el
sector d’administraci6 especial, segons 1’escala segiient:

a) De 50 o més hores: 1,50 punts.

b) De 25 o0 més hores: 0,75 punts.

¢) De 15 o més hores: 0,50 punts.

En cap cas no es puntuaran en el present subapartat, ni en I’ante-
rior, els cursos de valencia i d’idiomes ni els cursos pertanyents a una
carrera universitaria, els cursos de doctorat i els dels diferents instituts
de les universitats, quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els
cursos derivats de processos selectius, de promocio interna o de plans
d’ocupacio, ni els derivats de processos d’adaptacio del régim juridic
del personal a la naturalesa dels llocs que ocupa.

La puntuacié maxima possible a obtindre en aquest apartat sera de
3 punts.

2) Experiéncia: I’experiéncia com a personal funcionari de carrera,
en llocs de treball de la mateixa naturalesa juridica i del mateix grup,

de la presente convocatoria, las personas interesadas deberdn acreditar
la totalidad de las titulaciones que deban tenerse en cuenta.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de dura-
cion igual o superior a 15 horas, cursados o impartidos por las personas
interesadas, que hayan sido convocados u homologados por cualquier
centro u organismo oficial de formacién de personal empleado publico,
hasta un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 2,00 puntos.

b) De 75 o mas horas: 1,50 puntos.

¢) De 50 o mas horas: 1,00 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.

e) De 15 o mas horas: 0,20 puntos.

En ninguin caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el
anterior los cursos de valenciano y de idiomas ni los cursos pertene-
cientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado y los de los
diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan
de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, de
promocion interna o de planes de empleo, ni los derivados de procesos
de adaptacion del régimen juridico del personal a la naturaleza de los
puestos que ocupa.

En el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran por una sola
vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un
mismo curso.

3) Valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
3 puntos previa acreditacion de estar en posesion del correspondien-
te certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,75 puntos.

b) Grado elemental: 1 punto.

¢) Grado medio: 2 puntos.

d) Grado superior: 3 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no
constituya un requisito del puesto debidamente establecido en la clasi-
ficacion, valorandose exclusivamente en este Ultimo caso la posesion
de mayor nivel del requerido, a razén de un punto por cada nivel que
exceda del exigido en la clasificacion.

4) Idiomas comunitarios:

El conocimiento de idiomas comunitarios se valorara, hasta un
maximo de 2 puntos, a razén de 0,40 puntos por curso o su equiva-
lencia si se trata de ciclos de escuela oficial de idiomas, asi como 0,40
puntos por cada 12 créditos de idioma comunitario, correspondientes a
titulo oficial expedido por la universidad de licenciatura en las distintas
filologias, o de maestro: especialidad de lengua extranjera, siempre que
no se trate del titulo que sirvié para pertenecer al respectivo grupo de
titulacion, y que no haya sido objeto de valoracién por el apartado de
Formacion.

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado B
sera, en consecuencia, de 11 puntos.

C) Méritos especificos:

1) Cursos: se valoraran los cursos de formacion impartidos por uni-
versidades, colegios profesionales, y centros publicos de formacion de
personal empleado publico, en materias relacionadas con las funciones
de caracter técnico del puesto convocado, que determinaron su clasifica-
cion en el sector de administracion especial, segin la siguiente escala:

a) De 50 o mas horas: 1,50 puntos.

b) De 25 0 mas horas: 0,75 puntos.

¢) De 15 o mas horas: 0,50 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el
anterior los cursos de valenciano y de idiomas ni los cursos pertene-
cientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado y los de los
diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan
de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, de
promocion interna o de planes de empleo, ni los derivados de procesos
de adaptacion del régimen juridico del personal a la naturaleza de los
puestos que ocupa.

La puntuaciéon maxima posible a obtener en este apartado sera de
3 puntos.

2) Experiencia: la experiencia como personal funcionario de carre-
ra en puestos de trabajo de la misma naturaleza juridica y del mismo
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sector i especialitat, amb complement de destinaci6 igual o superior
al del lloc a qué es concursa, es valorara a radé de 0,10 punts per mes
complet, fins a un maxim de 3 punts.

Només als efectes del que disposa aquest apartat, s’entendra que el
personal participant i tots els llocs de treball la naturalesa dels quals haja
estat modificada en virtut dels processos legals d’adaptacio, han tingut
sempre la naturalesa juridica que tinguen en ’actualitat.

La puntuacié maxima possible en el present apartat C) sera, en con-
seqiiencia, de 6 punts.

D) Entrevista: el resultat de 1’entrevista es valorara amb un maxim
de 3 punts, i versara sobre el contingut de la memoria presentada, I’ex-
tensio de la qual no podra excedir 15 folis, en quée les persones aspirants
exposaran un pla per a exercir les funcions propies del lloc de treball i
les seues possibles iniciatives respecte d’aix0, aixi com qualsevol altre
merit no arreplegat en les bases de la convocatoria i que estimen que ha
de ser tingut en consideracio.

Les funcions assignades al lloc de treball, d’acord amb la seua clas-
sificacid, s’inclouen en I’Annex III de la convocatoria. L’entrevista tin-
dra caracter preceptiu, per la qual cosa la no-presentacio de la persona
participant en aquesta suposara la seua exclusié del present concurs.

2n. La puntuacié maxima possible a obtindre per tots els apartats
sera de 31 punts.

Cinquena. Puntuacié minima
Per a obtindre I’adjudicaci6 del lloc de treball caldra aconseguir un
minim de 3.50 punts en la suma dels apartats del barem.

Sisena. Valoracié de mérits

Unicament es tindran en compte els mérits obtinguts, al-legats i
acreditats abans de finalitzar el termini de presentaci6 de sol-licituds
de participaci6 en la present convocatoria, de conformitat amb la base
quarta.

Els mérits seran valorats per una Comissio de Valoracio, la compo-
sici6 de la qual s’indica en I’apartat tercer de la present Resolucio.

Setena. Adjudicacio dels llocs de treball

L’adjudicacio dels llocs de treball es fara segons 1’orde de puntuacid
obtingut, per aplicaci6 del barem assenyalat en la base quarta.

En cas d’empat, s’adjudicara el lloc de treball a qui haja obtingut
major puntuacidé en I’apartat de formacid; si I’esmentada puntuacio
també és igual, es considerara 1’obtinguda per antiguitat i grau; si per-
sisteix I’empat, caldra ajustar-se a la puntuacio obtinguda en apartat de
merits especifics i, en ultim terme, es resoldra mitjangant I’aplicacié de
una formula matematica efectuada per procediment informatic.

La comissi6 de valoracié, immediatament abans de redactar la pro-
posta de resolucid, posara de manifest a les persones interessades les
puntuacions assignades en els distints apartats del barem, mitjangant
la seua publicacio al tauler d’anuncis dels serveis centrals de la Conse-
lleria de Justicia i Administracions Publiques (carrer Miquelet numero
5, de Valéncia), i als taulers d’anuncis de les direccions territorials de
I’esmentada Conselleria a Alacant (Rambla Méndez Nuilez numero 41,
Torre Generalitat) i a Castello (carrer Major nimero 78). En I’anunci
corresponent es concedira un termini de 10 dies habils, comptadors des
del dia segiient de la seua exposicid, perque les persones interessades
puguen al-legar i, si fa al cas, justificar el que estimen pertinent davant
de la Comissio6 de Valoracio.

Aixi mateix, s’inserira en la pagina web de la Generalitat (<www.
gva.es>), opcié PROP, Ocupaci6 Publica, a efectes exclusivament infor-
matius.

Transcorregut 1’esmentat termini, la Comissié de Valoraci6 resol-
dra les al-legacions presentades i elevara la proposta d’adjudicacié a la
Direccié General d’ Administracié Autonomica, per a la seua resolucio
i publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, 1 servira la
dita publicaci6 de notificacid a les persones interessades.

Vuitena. Termini de resolucio del concurs

El present Concurs sera resolt per la Direccié General d’ Admi-
nistracidé Autonomica, de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques, en un termini no superior a sis mesos, comptadors des de

grupo, sector y especialidad, con funciones iguales o similares al del
puesto convocado, se valorard a razon de 0,10 puntos por mes completo
hasta un maximo de 3 puntos.

A los exclusivos efectos de lo dispuesto en este apartado, se enten-
dera que el personal participante y todos los puestos de trabajo cuya
naturaleza se haya visto modificada en virtud de los procesos legales
de adaptacion, han tenido siempre la naturaleza juridica que tengan en
la actualidad.

La puntuacién méaxima posible en el presente apartado C) serd, en
consecuencia de 6 puntos.

D) Entrevista: El resultado de la entrevista se valorara con un maxi-
mo de 3 puntos, y versara sobre el contenido de la memoria presentada,
cuya extension no podra exceder de 15 folios, en la que las personas
aspirantes expondran un plan para desempefar las funciones propias
del puesto de trabajo y sus posibles iniciativas al respecto, asi como
cualquier otro mérito no recogido en las bases de la convocatoria y que
estimen que debe ser tenido en consideracion.

Las funciones asignadas al puesto de trabajo de acuerdo con su cla-
sificacion, se recogen en el anexo III de la convocatoria. La entrevista
tendra caracter preceptivo, por lo que la no presentacion de la persona
participante a la misma supondra su exclusion del presente concurso.

2°. La puntuaciéon maxima posible a obtener por todos los apartados
sera de 31 puntos.

Quinta. Puntuaciéon minima

Para obtener la adjudicacion del puesto de trabajo es necesario
alcanzar un minimo de 3.50 puntos en la suma de los apartados del
baremo.

Sexta. Valoracion de méritos

Unicamente se tendran en cuenta los méritos obtenidos, alegados y
acreditados antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en la presente convocatoria, de conformidad con la base
tercera.

Los méritos se valoraran por una comision de valoracion, cuya com-
posicion se indica en el apartado tercero de la presente resolucion.

Séptima. Adjudicacion de los puestos de trabajo

La adjudicacion del puesto de trabajo se hara segin el orden de pun-
tuacion obtenido por aplicacion del baremo sefialado en la base cuarta.

En caso de empate, se adjudicara el puesto de trabajo a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion; si dicha pun-
tuacion también fuera igual, se considerara la obtenida por antigiiedad y
grado; de persistir el empate, se estara a la puntuacion obtenida en apar-
tado de méritos especificos y, en ultimo término, se resolvera mediante
la aplicacion de una formula matematica efectuada por procedimiento
informatico.

La comision de valoracion, inmediatamente antes de redactar la pro-
puesta de resolucion, pondra de manifiesto a las personas interesadas las
puntuaciones asignadas en los distintos apartados del baremo, mediante
su publicacion en el tablon de anuncios de los servicios centrales de
la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas (calle Miquelet
numero 5, de Valencia), y en los tablones de anuncios de las direcciones
territoriales de dicha conselleria en Alicante (Rambla Méndez Nuiez
numero 41, Torre Generalitat) y en Castellon (Calle Major numero 78).
En el anuncio correspondiente se concedera un plazo de 10 dias habiles,
a contar del siguiente al de su exposicion, para que las personas intere-
sadas puedan alegar y, en su caso, justificar lo que estimen pertinente
ante la comision de valoracion.

Asimismo, se insertara en la pagina Web de la Generalitat (<www.
gva.es>), opcion PROP, Empleo Publico, a efectos exclusivamente
informativos.

Transcurrido dicho plazo, la comision de valoracion resolvera las
alegaciones presentadas y elevard la propuesta de adjudicacion a la
Direccion General de Administracion Autondmica para su resolucion y
publicacion en el DOCY, sirviendo dicha publicacion de notificacion a
las personas interesadas.

Octava. Plazo de resolucion del concurso

El presente concurso sera resuelto por la Direccion General de
Administracion Autonomica de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Publicas, en un plazo no superior a seis meses, a contar del dia
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I’endema d’aquell en qu¢ finalitze el termini de presentacid de sol-
licituds de participacio.

Novena. Desistiment i renuncia

1) Desistiment: el personal que participe voluntariament en el pre-
sent Concurs de Merits podra desistir per escrit de la seua sollicitud
dins del termini de presentacié d’instancies. Transcorregut el termini
indicat, no cabra el desistiment, per la qual cosa el personal participant
quedara vinculat a la seua sollicitud i al resultat del procediment.

2) Renuncia: no produira cap efecte la rentincia al lloc de treball
adjudicat en aquest Concurs, llevat que, amb anterioritat a la finalitzacio
del termini de presa de possessio, excloses les prorrogues que eventu-
alment s’acorden, s’obtinga un altre lloc de treball per resoluci6 d’una
convocatoria concurrent, tant de concurs com de lliure designaci6. En
aquest cas, es podra optar per un dels llocs de treball adjudicats, per
mitja d’un escrit dirigit a la Direccié General d’ Administracié Autono-
mica, i s’entendra que rentincia a la resta de llocs de treball adjudicats
en les convocatories concurrents.

A aquests efectes, s’entén que dues convocatories son concurrents
quan en la data de finalitzacid del termini de presentacio d’instancies
d’una d’aquestes, no s’haguera publicat la resolucié d’adjudicaci6 de
I’altra.

Desena. Cessament i presa de possessio

En la resolucié d’adjudicacio, que dicte la Direccié General d’Ad-
ministracio Autonomica, s’indicara allo que corresponga en relacié amb
el cessament i la presa de possessio en els llocs de treball que hagen de
formalitzar-se com a conseqii¢ncia d’aquesta.

Onzena. Obligacio de permaneéncia en el lloc de treball adjudicat

El personal que resulte adjudicatari d’un lloc de treball, en el pre-
sent Concurs, no podra exercir provisionalment un altre en comissio de
serveis, fins que transcorrega un any de permanencia en aquest, llevat
dels suposits previstos en I’apartat 3, de I’article 101, de la Llei d’Orde-
nacio i Gestio de la Funcié Publica Valenciana.

Dotzena. Comissio de Valoracio

La Comissi6 de Valoracid estara composta per les persones desig-
nades en ’apartat tercer de la present Resolucio.

La Comissid de Valoracio podra sol-licitar de la Direccid General
d’ Administracié Autonomica la designacid de persones expertes per a
’assessorament, que actuaran amb veu pero sense vot.

Les persones que formen part de la Comissi6 de Valoracio, a ’efecte
de gratificacions i indemnitzacions, es regiran pel que disposa el Decret
24/1997, d’11 de febrer, del Consell de la Generalitat, modificat pel
Decret 88/2008, de 20 de juny.

El funcionament de la Comissié de Valoracio s’ajustara al que pre-
veu I’article 57 de la Llei d’Ordenacid i Gesti6 de la Funcié Publi-
ca Valenciana, i al que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu per als organs col-legiats.

ANNEX 11
Oficines publiques
Alacant
Direccid Territorial de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques

Rambla Méndez Nufiez, 41 (Torre Generalitat)
03001 Alacant

Telefon: 966 478 081.

Fax: 966 478 075.

Telefon Prop 012

(963 866 000 per a telefonades des de fora de la Comunitat Valen-
ciana)

Castelld

Direcci6 Territorial de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques

siguiente a aquel en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion.

Novena. Desistimiento y renuncia

1) Desistimiento: el personal que participe voluntariamente en el
presente concurso de méritos podra desistir por escrito de su solicitud
dentro del plazo de presentacion de instancias. Transcurrido el plazo
indicado, no cabra el desistimiento, por lo que el personal participante
quedara vinculado a su solicitud y al resultado del procedimiento.

2) Renuncia: no surtira efecto alguno la renuncia al puesto de tra-
bajo adjudicado en este concurso salvo que, con anterioridad a la fina-
lizacién del plazo de toma de posesion, excluidas las prorrogas que
eventualmente se acuerden, se obtenga otro puesto de trabajo por reso-
lucién de una convocatoria concurrente, tanto de concurso como de
libre designacion. En este caso, se podra optar por uno de los puestos
de trabajo adjudicados, mediante escrito dirigido a la Direccion General
de Administracion Autonémica, entendiendo que renuncia al resto de
puestos de trabajo adjudicados en las convocatorias concurrentes.

A estos efectos, se entiende que dos convocatorias son concurrentes
cuando en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias de una de ellas, no se hubiera publicado la resolucion de adjudica-
cion de la otra.

Décima. Cese y toma de posesion

En la resolucion de adjudicacion que se dicte por la Direccion Gene-
ral de Administracion Autonémica se indicara lo procedente en relacion
con el cese y la toma de posesion en los puestos de trabajo que deban
formalizarse como consecuencia de la misma.

Undécima. Obligacion de permanencia en el puesto de trabajo
adjudicado.

El personal que resulte adjudicatario en el presente concurso no
podra desempefiar provisionalmente otro en comision de servicios hasta
que transcurra un afio de permanencia en el mismo, salvo en los supues-
tos previstos en el apartado 3 del articulo 101 de la Ley de Ordenacion
y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

Duodécima. Comision de valoracion

La comision de valoracion estara compuesta por las personas desig-
nadas en el apartado tercero de la presente resolucion.

La comision de valoracion podra solicitar de la Direccion General
de Administraciéon Autonomica la designacion de personas expertas para
el asesoramiento, que actuaran con voz pero sin voto.

Las personas que forman parte de la comision de valoracion, a los
efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regiran por lo dispuesto
en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell de la Generalitat,
modificado por Decreto 88/2008, de 20 de junio.

El funcionamiento de la comision de valoracion se ajustara a lo
previsto en el articulo 57 de la Ley de Ordenacion y Gestion de la Fun-
cién Publica Valenciana, y a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun para los 6rganos colegiados.

ANEXO 11
Oficinas publicas

Alicante

Direccion Territorial de la Conselleria de Justicia y Administracio-
nes Publicas

Rambla Méndez Nufiez, 41 (Torre Generalitat)

03001 Alicante

Teléfono: 966 478 081.

Fax: 966 478 075.

Teléfono Prop 012

(963 866 000 para llamadas desde fuera de la Comunitat Valencia-
na)

Castellon

Direccion Territorial de la Conselleria de Justicia y Administracio-
nes Publicas
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Carre Major, 78

12001 Castelld de la Plana
Teléfon: 964 358 237.
Fax: 964 358 066.

Telefon Prop 012
(963 866 000 per a telefonades des de fora de la Comunitat Valen-

ciana)

Valeéncia

Conselleria de Justicia i Administracions Publiques
Oficina Prop

Carrer Sant Calze, 2

46001 Valéncia

Telefon Prop 012
(963 866 000 per a telefonades des de fora de la Comunitat Valen-

ciana)

na)

na)

C/ Major, 78

12001 Castellon de la Plana
Teléfono: 964 358 237.
Fax: 964 358 066.

Teléfono Prop 012
(963 866 000 para llamadas desde fuera de la Comunitat Valencia-

Valencia

Conselleria de Justicia y Administraciones Ptblicas
Oficina Prop

C/ Sant Calze, 2

46001 Valencia

Teléfono Prop 012
(963 866 000 para llamadas desde fuera de la Comunitat Valencia-
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