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PREAMBUL

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, arreplega en
I’article 1 que el sistema educatiu espanyol, configurat d’acord amb els
valors de la Constitucio i assentat en el respecte dels drets i llibertats
que la Constitucid reconeix, s’inspira en els principis segiients: n) El
foment i la promoci6 de la investigacio, I’experimentacio i la innovacio
educativa. En ’article 2.2 establix que els poders publics prestaran una
atencio prioritaria al conjunt de factors que afavorixen la qualitat de
I’ensenyanga i, en especial, la qualificaci6 i formaci6 del professorat,
el seu treball en equip, la dotaci6 de recursos educatius, la investigacio,
I’experimentacio i la renovacio educativa (...).

L’esmentada llei determina en I’article 102 que la formacié perma-
nent constituix un dret i una obligacio de tot el professorat i una respon-
sabilitat de les administracions educatives i dels centres. Aixi mateix,
en I’article 103, establix que les administracions educatives planificaran
les activitats de formaci6 del professorat, garantiran una oferta diversifi-
cada i gratuita d’estes activitats i establiran les mesures oportunes per a
afavorir la participacio del professorat en les activitats. Aixi mateix, els
correspon facilitar I’accés dels professors a titulacions que permeten la
mobilitat entre les distintes ensenyances, incloent-hi les universitaries,
per mitja dels acords oportuns amb les universitats.

El Decret 157/1993, de 31 d’agost, del Consell de la Generalitat
Valenciana, pel qual es regula el component retributiu relacionat amb la
formaci6 permanent del professorat i la realitzacio d’altres activitats per
a la millora de la qualitat de I’ensenyanga, disposa en ’article tercer.3
que per al reconeixement del dret al component retributiu que establix
el present decret, caldra tindre acreditats sis anys de servicis en els llocs
assenyalats en ’apartat 1 d’este article i haver participat amb aprofita-
ment en activitats de formacié o haver realitzat altres activitats per a la
millora de la qualitat de I’ensenyanca corresponents a un minim de cent
creédits per cada periode de sis anys.

En relacidé amb aixo, com a ha assenyalat el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, el component retributiu del com-
plement especific constituix una especialitat d’este propia del perso-
nal docent i no estan directament vinculats al lloc en el sentit que la
seua quantia no depén del lloc que s’exercix, sind dels anys de servici
i d’haver participat amb aprofitament en activitats de formaci6 o haver
realitzat altres activitats per a la millora de la qualitat de ’ensenyanga
corresponent a un minim de cent crédits per cada periode de sis anys.
Aixi mateix, el mencionat Decret 157/1993, establix que per orde de la
conselleria competent en matéria d’educacio es regularan les activitats
necessaries per a I’obtenci6 dels crédits.

En relacié amb el que disposa 1’ Acord subscrit el dia 17 de desem-
bre de 1991 entre la Generalitat Valenciana i els sindicats del sector
d’ensenyanga, on es determinen les activitats de formacié permanent
i altres activitats per a la millora de la qualitat de I’ensenyanca que es
podran acreditar per a perfeccionar els sexennis i en I’Acord de 10 de
juny de 1994 entre la Conselleria d’Educaci6 i Ciéncia i els sindicats

Articulo 40. Derecho de acceso al registro

Capitulo VI. Complemento de formacién permanente del profeso-
rado
Articulo 41. Valoracion de las actividades de formacién permanente

Articulo 42. Complemento de formacion permanente del profesorado

Disposicion adicional primera. Actividades reconocidas por otras
administraciones educativas

Disposicion adicional segunda. Interpretacion, implantacion y apli-
cacion

Disposicion transitoria primera. Reconocimiento de actividades de
formacion

Disposicién transitoria segunda. Reconocimiento del derecho al
complemento retributivo de formacion permanente

Disposicion transitoria tercera. Titulaciones universitarias

Disposicion derogatoria inica. Derogacion normativa

Disposicion final unica. Entrada en vigor

PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge en su
articulo 1 que el sistema educativo espaiiol, configurado de acuerdo con
los valores de la Constitucion y asentado en el respeto de los derechos
y libertades reconocidos en ella, se inspira en los siguientes principios:
n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion
y la innovacién educativa. En su articulo 2.2 establece que los poderes
publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que
favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacion y
formacion del profesorado, su trabajo en equipo, la dotacion de recur-
sos educativos, la investigacion, la experimentacion y la renovacioén
educativa (...).

La citada ley determina en su articulo 102 que la formacion perma-
nente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y
una responsabilidad de las administraciones educativas y de los propios
centros. Asimismo, en su articulo 103, establece que las Administracio-
nes educativas planificaran las actividades de formacion del profesora-
do, garantizaran una oferta diversificada y gratuita de estas actividades
y estableceran las medidas oportunas para favorecer la participacion
del profesorado en ellas. Asimismo, les corresponde facilitar el acce-
so de los profesores a titulaciones que permitan la movilidad entre las
distintas ensefianzas, incluidas las universitarias, mediante los acuerdos
oportunos con las universidades.

El Decreto 157/1993, de 31 de agosto, del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el que se regula el componente retributivo relacionado
con la formacién permanente del profesorado y la realizacion de otras
actividades para la mejora de la calidad de la ensefianza, dispone en su
articulo tercero.3 que para el reconocimiento del derecho al componente
retributivo que establece el presente decreto, deberan tenerse acredita-
dos seis aflos de servicios en los puestos referidos en el apartado 1 de
este articulo y haber participado con aprovechamiento en actividades
de formacion o haber realizado otras actividades para la mejora de la
calidad de la ensefnanza correspondientes a un minimo de cien créditos
por cada periodo de seis afios.

En relacion con ello, como ha sefialado el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, el componente retributivo del
complemento especifico constituye una especialidad de éste propia del
personal docente y no estan directamente vinculados al puesto en el
sentido de que su cuantia no depende del puesto que se desempefia, sino
de los aflos de servicio y de haber participado con aprovechamiento en
actividades de formacion o haber realizado otras actividades para la
mejora de la calidad de la ensefianza correspondiente a un minimo de
cien créditos por cada periodo de seis aflos. Asimismo, el citado Decre-
to 157/1993, establece que por orden de la conselleria competente en
materia de educacion se regularan las actividades necesarias para la
obtencion de los créditos.

En relacién con lo dispuesto en el Acuerdo suscrito el dia 17 de
diciembre de 1991 entre la Generalitat Valenciana y los sindicatos del
sector de ensefianza, donde se determinan las actividades de forma-
cion permanente y otras actividades para la mejora de la calidad de la
ensefianza que se podran acreditar para perfeccionar los sexenios y en
el Acuerdo de 10 de junio de 1994 entre la Conselleria de Educacion y
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d’educacio on s’establixen els criteris per a I’acreditacio i valoracié de
les activitats de formacié permanent i altres activitats per a la millora
de la qualitat de I’ensenyanga i I’adaptacio de I’horari dels centres a les
necessitats de ’ensenyanca, es va dictar el mencionat Decret 157/1993
que ha sigut desplegat normativament per 1’Orde de 9 de juny de 1994
de la Conselleria d’Educaci6 i Ciéncia, per la qual es regula la convo-
catoria, reconeixement, certificacid i registre de les activitats de for-
maci6 permanent del professorat, i I’'Orde de 10 de juny de 1994 de la
Conselleria d’Educacio6 i Ciéncia, per la qual es regula I’acreditacio i la
valoraci6 de les activitats de formacié permanent i altres activitats per
a la millora de la qualitat de I’ensenyanga que realitzen els funcionaris
docents que impartixen ensenyances de régim general no universitari i
de regim especial de la Comunitat Valenciana.

L’experi¢ncia acumulada des de la publicacié de les esmentades
ordes i els canvis normatius que s’han produit durant el seu periode
d’aplicacio, fan necessari establir un marc normatiu clar i estable que
servisca de referéncia per a regular les modalitats, la convocatoria, el
reconeixement, la certificacié 1’homologacié i el registre de les acti-
vitats de formacio permanent del professorat oferides per la mateixa
administraci6 educativa i per altres institucions i entitats formatives, per
a donar cobertura a les activitats d’innovacio i investigaci6 que el pro-
fessorat realitza, i establir, a estos efectes, I’equivaléncia de les activitats
d’innovacid i investigacio, les titulacions universitaries i ensenyances
de régim especial, les tutories en practiques i qualsevol altra activitat
que comporte el reconeixement en crédits de formacio, i preveure, si és
el cas, els efectes professionals i retributius previstos en I’ordenament
juridic.

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, vista la proposta del direc-
tor general de Personal de data 20 de desembre de 2010, i de confor-
mitat amb esta, i fent s de les facultats que em conferix 1’article 28.
apartat e) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell

ORDENE

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. La present orde té com a finalitat regular les modalitats, convo-
catoria, reconeixement, certificacio, registre, acreditacio i valoraci6 de
les activitats de formacié permanent del professorat i establir les equi-
valéncies de les activitats d’investigacio 1 innovacio i de les titulacions,
aixi com altres activitats dirigides a facilitar I’actualitzacio cientifica,
didactica i professional del professorat i del personal especialitzat que
exercisca docéncia en centres en que s’impartisquen ensenyances regla-
des no universitaries i al dels servicis técnics de suport educatiu en els
esmentats nivells.

2. Les activitats de formacio permanent realitzades d’acord amb
el que disposa esta orde podran valorar-se en totes les convocatories,
concursos o actes administratius que les consideren com a requisit o
merit en les seues bases i tindran, en els termes establits en el Decret
157/1993, de 31 d’agost, del Consell de la Generalitat Valenciana, pel
qual es regula el component retributiu relacionat amb la formacié per-
manent del professorat i la realitzaci6 d’altres activitats per a la millora
de la qualitat de I’ensenyanca, efectes en el sistema retributiu.

3. El que establix esta orde sera aplicable en 1’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana.

Article 2. Definicions

Als efectes de la present orde, s’entén per:

— Formacio6 permanent del professorat: el conjunt d’activitats que
promouen ’actualitzacié i la millora continua de la competéncia pro-
fessional del professorat i de totes aquelles persones que desenrotllen la
seua labor docent o especialitzada amb alumnat, en 1’ambit de les ense-
nyances no universitaries, aixi com 1’adequacio dels seus coneixements
i metodes a I’evoluci6 de la ciéncia i de les didactiques especifiques.

— Entitats col-laboradores: aquelles entitats estretament relacionades
amb I’educacio, dotades de personalitat juridica propia, i que hagen

Ciencia y los sindicatos de educacion donde se establecen los criterios
para la acreditacion y valoracion de las actividades de formacion perma-
nente y otras actividades para la mejora de la calidad de la ensefianza y
la adaptacion del horario de los centros a las necesidades de la ensefian-
za, se dicto el citado Decreto 157/1993 que ha sido desarrollado norma-
tivamente por la Orden de 9 de junio de 1994 de la Conselleria de Edu-
cacion y Ciencia, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado, y la Orden de 10 de junio de 1994 de la Conselleria de
Educacion y Ciencia, por la que se regula la acreditacion y valoracion
de las actividades de formacion permanente y otras actividades para
la mejora de la calidad de la ensefianza que realicen los funcionarios
docentes que imparten ensefianzas de régimen general no universitario
y de régimen especial de la Comunitat Valenciana.

La experiencia acumulada desde la publicacion de las citadas orde-
nes y los cambios normativos que se han producido durante el periodo
de aplicacion de las mismas, hacen necesario establecer un marco nor-
mativo claro y estable que sirva de referencia para regular las moda-
lidades, la convocatoria, el reconocimiento, la certificacion, la homo-
logacion y el registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado ofertadas por la propia administracion educativa y por otras
instituciones y entidades formativas, para dar cobertura a las actividades
de innovacién y/o investigacion que el profesorado realiza, y estable-
cer, a estos efectos, la equivalencia de las actividades de innovacion e
investigacion, las titulaciones universitarias y enseflanzas de régimen
especial, las tutorias en practicas y cualquier otra actividad que conlleve
el reconocimiento en créditos de formacion, y contemplar, en su caso,
los efectos profesionales y retributivos previstos en el ordenamiento
juridico.

Por todo lo expuesto anteriormente, vista la propuesta del director
general de Personal de fecha 20 de diciembre de 2010, y de conformi-
dad con la misma, y en uso de las facultades que me confiere el articulo
28. apartado e) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell

ORDENO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente orden tiene como finalidad regular las modalidades,
convocatoria, reconocimiento, certificacion, registro, acreditacion y
valoracion de las actividades de formacion permanente del profesorado
y establecer las equivalencias de las actividades de investigacion e inno-
vacion y de las titulaciones, asi como otras actividades dirigidas a faci-
litar la actualizacion cientifica, didactica y profesional del profesorado
y del personal especializado que ejerza docencia en centros en los que
se impartan ensefianzas regladas no universitarias y al de los servicios
técnicos de apoyo educativo en los citados niveles.

2. Las actividades de formacion permanente realizadas de acuerdo
con lo dispuesto en esta orden podran valorarse en cuantas convocato-
rias, concursos o actos administrativos las consideren como requisito o
mérito en sus bases y tendran, en los términos establecidos en el Decreto
157/1993, de 31 de agosto, del Consell de la Generalitat Valenciana, por
el que se regula el componente retributivo relacionado con la formacion
permanente del profesorado y la realizacion de otras actividades para la
mejora de la calidad de la ensefianza, efectos en el sistema retributivo.

3. Lo establecido en esta orden sera de aplicacion en el ambito terri-
torial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos de la presente orden, se entiende por:

— Formacion permanente del profesorado: el conjunto de actividades
que promueven la actualizacion y la mejora continua de la competencia
profesional del profesorado y de todas aquellas personas que desarrollan
su labor docente o especializada con alumnado, en el ambito de las ense-
flanzas no universitarias, asi como la adecuacion de sus conocimientos y
métodos a la evolucion de la ciencia y de las didacticas especificas.

— Entidades colaboradoras: aquellas entidades estrechamente rela-
cionadas con la educacion, dotadas de personalidad juridica propia,
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subscrit un conveni de col-laboraci6 per a la formacié del professorat
amb la Conselleria d’Educacio.

— Competéncies professionals docents: el conjunt de coneixements,
habilitats i destreses necessaries per a exercir amb eficacia un lloc pro-
fessional docent.

— Modalitats de formacio: les formes que adopten les activitats de
formaci6 del professorat, d’acord amb el sentit i finalitats de 1’activi-
tat, la seua planificacio, la manera de participacié dels assistents, el
paper i grau d’implicacié dels subjectes que hi intervenen, la dinamica
i estructura interna de 1’activitat i les estrateégies preferents amb que es
desenrotlla.

— Sexenni: el component retributiu relacionat amb la formacio per-
manent i la realitzaci6 d’altres activitats per a la millora de la qualitat de
I’ensenyanga, durant periodes de sis anys de servicis com a funcionari
de carrera en la funci6 publica docent.

Article 3. Principis generals

Les activitats que es desenrotllen a I’empara de la present orde hau-
ran d’ajustar-se als principis segiients:

a) Potenciar el desenrotllament professional del professorat.

b) Desenrotllar en el professorat les competéncies professionals
necessaries per a I’exercici de la seua labor docent.

c¢) Desenrotllar una formacié permanent de qualitat, d’acord amb
les exigencies socials, tecnologiques, cientifiques, pedagogiques, pro-
fessionals i culturals.

Article 4. Pla Anual de Formacio Permanent del Professorat

1. La planificacio de la formaci6é permanent del professorat s’ha
d’adaptar, per mitja d’una oferta organitzada de manera coherent, equi-
librada i flexible, a les necessitats educatives en general, al projecte
educatiu del centre, al professorat i al personal especialitzat relacionat
amb la docéncia.

2. La direcci6 general competent en matéria de formacio del profes-
sorat elaborara un pla d’actuacio, on s’arreplegaran les activitats forma-
tives a realitzar durant el curs escolar.

Article 5. Destinataris

1. Les activitats de formacié permanent a que es referix la present
orde aniran dirigides al professorat, educadors, fisioterapeutes i personal
especialitzat destinat en centres docents de la Comunitat Valenciana que
impartisquen ensenyances reglades no universitaries, al personal dels
servicis de suport educatiu en els esmentats nivells i als servicis d’ins-
peccio6 educativa o que ocupe llocs de treball de naturalesa docent en la
relacio de llocs de treball de la Conselleria d’Educacio.

2. Excepcionalment, en el cas d’activitats d’ambit interautonomic,
nacional o internacional, com ara congressos o jornades, les activitats
de formacié podran anar dirigides a professorat d’ambits territorials
diferents del de la Comunitat Valenciana.

Article 6. Entitats organitzadores

Tindran la consideracio d’activitats de formacié permanent del pro-
fessorat i podran ser reconegudes com a tals, les desenrotllades per les
entitats segiients:

a) La Conselleria d’Educacio, a través de la direccio general compe-
tent en matéria de formacio6 del professorat, del Servici de Formaci6 del
Professorat i dels Centres de Formacio, Innovaci6 i Recursos Educatius
(CEFIRE).

b) Altres administracions educatives de I’Estat amb competéncies
plenes en materia de formacidé permanent del professorat.

c) Les institucions o organitzacions que tinguen conveni de col-
laboracié amb la Conselleria d’Educacio en matéria de formacié per-
manent del professorat.

d) Les universitats.

CAPITOL II
Activitats de formacio

Article 7. Modalitats de formacio

1. Als efectes previstos en esta orde, les activitats de formacio del
professorat es classifiquen en les modalitats basiques segiients: cursos,

y que hayan suscrito convenio de colaboracion para la formacion del
profesorado con la Conselleria de Educacion.

— Competencias profesionales docentes: el conjunto de conocimien-
tos, habilidades y destrezas necesarias para desempefiar con eficacia un
puesto profesional docente.

— Modalidades de formacion: las formas que adoptan las actividades
de formacion del profesorado, de acuerdo con el sentido y finalidades
de la actividad, su planificacion, el modo de participacion de los asis-
tentes, el papel y grado de implicacion de los sujetos que intervienen, la
dindmica y estructura interna de la actividad y las estrategias preferentes
con las que se desarrolla.

— Sexenio: El componente retributivo relacionado con la forma-
cion permanente y la realizacion de otras actividades para la mejora de
la calidad de la ensefianza, durante periodos de seis afios de servicios
como funcionario de carrera en la funcion publica docente.

Articulo 3. Principios generales

Las actividades que se desarrollen al amparo de la presente orden
deberan ajustarse a los siguientes principios:

a) Potenciar el desarrollo profesional del profesorado.

b) Desarrollar en el profesorado las competencias profesionales
necesarias para el desempefio de su labor docente.

¢) Desarrollar una formacion permanente de calidad, acorde con las
exigencias sociales, tecnoldgicas, cientificas, pedagogicas, profesiona-
les y culturales.

Articulo 4. Plan anual de Formacion Permanente del Profesorado

1. La planificacion de la formacion permanente del profesorado
se debe adaptar, mediante una oferta organizada de forma coherente,
equilibrada y flexible, a las necesidades educativas en general, al pro-
yecto educativo del centro, al profesorado y al personal especializado
relacionado con la docencia.

2. La direccion general competente en materia de formacion del
profesorado elaborara un plan de actuacion, donde se recogeran las acti-
vidades formativas a realizar durante el curso escolar.

Articulo 5. Destinatarios

1. Las actividades de formacion permanente a las que se refiere la pre-
sente orden iran dirigidas al profesorado, educadores, fisioterapeutas y per-
sonal especializado destinado en centros docentes de la Comunitat Valen-
ciana que impartan ensefianzas regladas no universitarias, al personal de
los servicios de apoyo educativo en los citados niveles y a los servicios de
inspeccion educativa o que ocupe puestos de trabajo de naturaleza docente
en la relacion de puestos de trabajo de la Conselleria de Educacion.

2. Excepcionalmente, en el caso de actividades de ambito
interautondmico, nacional o internacional, tales como congresos o
jornadas, las actividades de formacion podran ir dirigidas a profesorado
de ambitos territoriales distintos al de la Comunitat Valenciana.

Articulo 6. Entidades organizadoras

Tendran la consideracion de actividades de formacion permanente
del profesorado y podran ser reconocidas como tales, las desarrolladas
por las siguientes entidades:

a) La Conselleria de Educacion, a través de la direccion general
competente en materia de formacion del profesorado, del Servicio de
Formacion del Profesorado y de los Centros de Formacion, Innovacion
y Recursos Educativos (CEFIRE).

b) Otras administraciones educativas del Estado con competencias
plenas en materia de formacion permanente del profesorado.

¢) Las instituciones u organizaciones que tengan convenio de cola-
boracion con la Conselleria de Educacion en materia de formacion per-
manente del profesorado.

d) Las universidades.

CAPITULO II
Actividades de formacion

Articulo 7. Modalidades de formacion

1. A los efectos previstos en esta orden, las actividades de formacion
del profesorado se clasifican en las siguientes modalidades basicas:
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seminaris, grups de treball, jornades, tallers, formaci6 en centres i esta-
des formatives en empreses.

2. Les activitats de formaci6 que no es corresponguen amb les
modalitats anteriors es podran assimilar a alguna de les anteriors
segons les seues caracteristiques i sempre que complisquen els requisits
establits per a I’activitat a que es desitja assimilar.

3. La Conselleria d’Educacié podra establir altres modalitats for-
matives o modificar i concretar les caracteristiques essencials de les
modalitats existents i delimitar també els camps o ambits de formacio.

4. Amb caracter general, als participants amb avaluacid positiva
se’ls assignara un credit per cada hora de formacio.

Article 8. Cursos

1. Es la modalitat de formacio que es caracteritza perqué els progra-
mes aborden continguts cientifics, técnics, culturals o pedagogics, a par-
tir de les aportacions d’especialistes. El disseny del curs sera concretat
per la institucié convocant, tenint en compte les necessitats i demandes
formatives dels destinataris.

2. Als professors, ponents i tutors se’ls assignara dos crédits per
hora impartida.

Article 9. Seminaris

1. Es la modalitat de formacio que té com a finalitat I’aprofundiment
en I’estudi i aplicacié de temes educatius, a partir de les aportacions
dels mateixos components del seminari, entre els quals es designara un
coordinador i que podra disposar, de manera puntual, de I’assessorament
d’experts. El seminari es caracteritza per la seua naturalesa, preferent-
ment, presencial i per 1’alt grau d’implicaci6 dels seus components, la
col-laboraci6 en el procés de formacid, I’intercanvi d’experiéncies i el
debat intern.

2. Els seminaris seran convocats exclusivament per la Conselleria
d’Educacid a través de la direcci6 general competent en materia de for-
maci6 del professorat.

3. Als components dels seminaris se’ls podra certificar 30 hores de
formaci6 anuals, que equivaldran a 30 credits.

Article 10. Grups de treball

1. Es la modalitat de formacié que té com a finalitat I’analisi, 1’ela-
boracié de materials i la seua experimentacio, la qual cosa comporta una
reflexio sobre la practica per a actuar en esta.

2. El funcionament del grup es caracteritzara per la seua autonomia
i per la qualitat del seu treball, de manera que els seus projectes —els
materials que analitze, elabore i experimente— puguen ser d’utilitat per
a la comunitat educativa. L’essencial del treball haura d’incidir a millo-
rar els processos d’intervenci6 a I’aula, relacionant-los amb els fins
educatius del centre.

3. Els grups de treball seran regulats per una convocatoria anual i
hauran de tindre un coordinador, designat entre els seus integrants.

4. Als components dels grups de treball se’ls podra certificar 30
hores de formacio anuals, que equivaldran a 30 credits.

Article 11. Jornades

1. Es una modalitat formativa el principal objectiu de la qual és
difondre continguts sobre un tema monografic préviament fixat, inter-
canviar experiéncies o debatre sobre els avangos que es realitzen en un
camp cientific o didactic.

2. En el seu disseny es poden incloure conferéncies d’experts, pre-
sentacio d’experiéncies i comunicacions, taules redones i exposicions
de materials.

3. Els congressos, trobades i qualsevol altra activitat d’estes caracte-
ristiques quedaran assimilades a jornades quant a la seua classificacio.

4. Per la participacio en les jornades s’atorgaran:

a) Als assistents, un credit per cada hora de formacié, amb un minim
de 10 credits.

b) Als comunicants, 15 credits.

¢) Als ponents, 20 credits.

Article 12. Tallers
Es una modalitat de formacié en qué la implicacio dels participants

cursos, seminarios, grupos de trabajo, jornadas, talleres, formacion en
centros y estancias formativas en empresas.

2. Las actividades de formacion que no se correspondan con las
modalidades anteriores se podran asimilar a alguna de ellas en funcién
de sus caracteristicas y siempre que cumplan con los requisitos
establecidos para la actividad a la que se desea asimilar.

3. La Conselleria de Educacion podra establecer otras modalidades
formativas o modificar y concretar las caracteristicas esenciales de las
modalidades existentes y delimitar también los campos o ambitos de
formacion.

4. Con caracter general, a los participantes con evaluacion positiva
se les asignara un crédito por cada hora de formacion.

Articulo 8. Cursos

1. Es la modalidad de formacion que se caracteriza porque los pro-
gramas abordan contenidos cientificos, técnicos, culturales o pedagdgi-
cos, a partir de las aportaciones de especialistas. El disefio del curso se
concretara por la institucién convocante, teniendo en cuenta las necesi-
dades y demandas formativas de los destinatarios.

2. A los profesores, ponentes y tutores se les asignara dos créditos
por hora impartida.

Articulo 9. Seminarios

1. Es la modalidad de formacion que tiene por objeto la profundi-
zacion en el estudio y aplicacion de temas educativos, a partir de las
aportaciones de los propios componentes del seminario, entre los que
se designara un coordinador y que podra contar, de forma puntual, con
el asesoramiento de expertos. El seminario se caracteriza por su natu-
raleza, preferentemente, presencial y por el alto grado de implicacion
de sus componentes, la colaboracidn en el proceso de formacion, el
intercambio de experiencias y el debate interno.

2. Los seminarios seran convocados exclusivamente por la Con-
selleria de Educacion a través de la direccion general competente en
materia de formacion del profesorado.

3. A los componentes de los seminarios se les podra certificar 30
horas de formacion anuales, que equivaldran a 30 créditos.

Articulo 10. Grupos de trabajo

1. Es la modalidad de formacion que tiene por objeto el analisis, la
claboracion de materiales y la experimentacion de los mismos, lo que
conlleva una reflexion sobre la practica para actuar en ella.

2. El funcionamiento del grupo se caracterizara por su autonomia y
por la calidad de su trabajo, de forma que sus proyectos —los materia-
les que analice, elabore y experimente— puedan ser de utilidad para la
comunidad educativa. Lo esencial del trabajo debera incidir en mejorar
los procesos de intervencion en el aula, relaciondndolos con los fines
educativos del centro.

3. Los grupos de trabajo seran regulados por una convocatoria anual
y deberan contar con un coordinador, designado entre sus integrantes.

4. A los componentes de los grupos de trabajo se les podra certificar
30 horas de formacion anuales, que equivaldran a 30 créditos.

Articulo 11. Jornadas

1. Es una modalidad formativa cuyo principal objetivo es difundir
contenidos sobre un tema monografico previamente fijado, intercambiar
experiencias o debatir sobre los avances que se vengan realizando en un
campo cientifico o didactico.

2. En su disefo se pueden incluir conferencias de expertos, presen-
tacion de experiencias y comunicaciones, mesas redondas y exposicio-
nes de materiales.

3. Los congresos, encuentros y cualquier otra actividad de estas
caracteristicas quedaran asimiladas a jornadas en cuanto a su clasifi-
cacion.

4. Por la participacion en las jornadas se otorgaran:

a) A los asistentes, un crédito por cada hora de formacion, con un
minimo de 10 créditos.

b) A los comunicantes, 15 créditos.

¢) A los ponentes, 20 créditos.

Articulo 12. Talleres
Es una modalidad de formacién en la que la implicacion de los
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¢s alta, ja que estos tenen un elevat grau d’autonomia en I’execucié de
la tasca. La labor del professor se centra en la planificacio i organitzacio
del treball aixi com en la seua supervisio. El taller pot comprendre
diferents continguts: representacié o recreacio6 de situacions reals per a
aprendre a manejar-les, fabricacio d’objectes, practica de determinades
habilitats.

Article 13. Formacio en centres

1. Es una modalitat de formaci6 permanent que ha de contribuir a
una millora qualitativa de ’ensenyanca, responent especificament a les
necessitats formatives del professorat de cada centre en particular, con-
siderant el centre com a nucli formatiu basic i dirigit al professorat com
a equip de treball compromés en una tasca comuna. Els resultats hauran
d’incidir directament en el centre, i afectar tota la comunitat educativa

2. La convocatoria establira les condicions necessaries per al seu
desenrotllament, aixi com les hores que es podran certificar.

Article 14. Estades formatives en empreses, organitzacions o institu-
cions

1. Es una modalitat de formacio que oferix al professorat la pos-
sibilitat de formar-se en entorns de treball professionals reals, amb la
finalitat de perfeccionar aquelles realitzacions professionals requerides
per la seua especialitat docent i que no puguen ser adquirides per mitja
d’una altra modalitat formativa.

2. Estes estades formatives seran convocades per la Conselleria
d’Educacio.

3. Estes estades formatives seran valorades d’acord amb els criteris
que s’establisquen en la mateixa convocatoria. El maxim d’hores que es
podran reconéixer per una estada formativa és de 50.

Article 15. Modalitats de participacio

Les activitats de formacid es podran dur a terme a través de les
modalitats segiients:

a) Presencial. La formacid presencial és aquella que requerix 1’as-
sisténcia dels participants, i on poden incloure’s periodes no presencials
que no podran excedir el 25% de les hores presencials, sempre que la
seua duracio siga superior a 25 hores.

b) A distancia. La formacio6 a distancia és aquella que es basa en les
tecnologies de la informaci6 i de la comunicacié com a mitja de relacid
didactica; no obstant aixd, es podran incloure els periodes presencials
que es consideren necessaris per al seu adequat desenrotllament. Cap
activitat a distancia presentara en el seu disseny més de cent hores, ni
més de huit per cada setmana de duracio.

Article 16. Requisits generals de les activitats de formacio

1. Perque les activitats de formaci6 permanent siguen convocades
per la Conselleria d’Educacio hauran de complir els requisits segiients:

a) El disseny inicial, en el qual almenys s’especificara:

— La justificacid, que incloura, si més no, I’explicacié de la necessi-
tat formativa de I’activitat, les millores de les competéncies professio-
nals que s’espera obtindre i les situacions educatives en que s’aplicaran
els continguts especifics.

— Els objectius, tant els formatius com aquells relacionats amb la
millora de la practica docent.

— Les competéncies professionals a desenrotllar en funcio de lloc i
especialitat dels participants.

— Els destinataris de ’activitat, criteris de selecci6 d’estos i nombre
de places.

— Les dates i periodes de realitzacio.

— La valoraci6 en hores i crédits.

— Els continguts i els professors, el tutor i els ponents que els des-
enrotllaran.

— L’organitzaci6 de les fases, si n’hi ha.

— La modalitat de formacio.

— Els criteris i procediments d’avaluaci, especificant, almenys, els
requisits necessaris per a determinar la superacio de ’activitat (treballs
a elaborar, presentacio d’informes orals o escrits sobre 1’aplicacio prac-
tica dels continguts, participacio en activitats grupals, etc.), aixi com el
responsable de I’avaluacid.

participantes es alta, ya que éstos tienen un elevado grado de autonomia
en la ejecucion de la tarea. La labor del profesor se centra en la
planificacion y organizacion del trabajo asi como en su supervision. El
taller puede abarcar diferentes contenidos: representacion o recreacion
de situaciones reales para aprender a manejarlas, fabricacion de objetos,
practica de determinadas habilidades.

Articulo 13. Formacion en centros

1. Es una modalidad de formacioén permanente que ha de contribuir
a una mejora cualitativa de la enseflanza, respondiendo especificamente
a las necesidades formativas del profesorado de cada centro en particu-
lar, considerando al centro como nucleo formativo basico y dirigido al
profesorado como equipo de trabajo comprometido en una tarea comuiin.
Los resultados deberan incidir directamente en el centro, afectando a
toda la comunidad educativa

2. La convocatoria establecera las condiciones necesarias para su
desarrollo, asi como las horas que se podran certificar.

Articulo 14. Estancias formativas en empresas, organizaciones o ins-
tituciones

1. Es una modalidad de formacioén que ofrece al profesorado la posi-
bilidad de formarse en entornos de trabajo profesionales reales, con la
finalidad de perfeccionar aquellas realizaciones profesionales requeridas
por su especialidad docente y que no puedan ser adquiridas mediante
otra modalidad formativa.

2. Estas estancias formativas seran convocadas por la Conselleria
de Educacion.

3. Estas estancias formativas seran valoradas en funcion de los cri-
terios que se establezcan en la propia convocatoria. El maximo de horas
que se podran reconocer por una estancia formativa es de 50.

Articulo 15. Modalidades de participacion

Las actividades de formacion se podran llevar a cabo a través de las
siguientes modalidades:

a) Presencial. La formacion presencial es aquella que requiere la
asistencia de los participantes, y en la que pueden incluirse periodos no
presenciales que no podran exceder del 25% de las horas presenciales,
siempre y cuando su duracion sea superior a 25 horas.

b) A distancia. La formacion a distancia es aquella que se apoya en
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como medio de
relacion didactica, pudiendo incluirse los periodos presenciales que se
consideren necesarios para su adecuado desarrollo. Ninguna actividad
a distancia presentara en su disefio mas de cien horas, ni mas de ocho
por cada semana de duracion de la misma.

Articulo 16. Requisitos generales de las actividades de formacion

1. Para que las actividades de formacidén permanente sean convo-
cadas por la Conselleria de Educacion deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) El disefio inicial, en el que al menos, se especificara:

— La justificacion, que incluira, al menos, la explicacion de la nece-
sidad formativa de la actividad, las mejoras de las competencias profe-
sionales que se espera obtener y las situaciones educativas en las que se
aplicaran los contenidos especificos.

— Los objetivos, tanto los formativos como aquellos relacionados
con la mejora de la practica docente.

— Las competencias profesionales a desarrollar en funcion de puesto
y especialidad de los participantes.

— Los destinatarios de la actividad, criterios de seleccion de los mis-
mos y nimero de plazas.

— Las fechas y periodos de realizacion.

— La valoracion en horas y créditos.

— Los contenidos y los profesores, tutor y ponentes que los van a
desarrollar.

— La organizacion de las fases, si las hubiere.

— La modalidad de formacion.

— Los criterios y procedimientos de evaluacion, especificando, al
menos, los requisitos necesarios para determinar la superacion de la
actividad (trabajos a elaborar, presentacion de informes orales o escritos
sobre la aplicacion practica de los contenidos, participacion en activida-
des grupales, etc.), asi como el responsable de la evaluacion.
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b) L’informe final, que incloura:

— La valoraci6 global de I’activitat i, si és el cas, I’avaluacio externa
1 propostes per a proximes convocatories.

— L’acta d’avaluacid final, que arreplegara les llistes tancades, fir-
mades i segellades de participants amb dret a certificacid, incloent-hi
els coordinadors, professors, ponents i tutors, si n’hi ha, i, aquells parti-
cipants que no han superat I’activitat, de la qual cosa caldra especificar
el motiu.

— Les actes de totes les reunions d’avaluacié o de seguiment que
s’hagen realitzat.

Sense perjui del que s’ha mencionat anteriorment, els requisits de
les activitats de formacio6 s’ajustaran a allo que s’ha disposat en cada
una de les modalitats de formacio.

Article 17. Requisits especifics de les activitats de formacio a distan-
cia

1. A més dels requisits generals arreplegats en 1’article 16, les acti-
vitats a distancia hauran de complir els segiients:

a) En el seu disseny inicial, tindre en compte tots els aspectes neces-
saris per al funcionament correcte pel procediment a distancia. S’inclou-
ran, almenys, els apartats segiients:

— Horari d’atenci6 del tutor.

— Equipament informatic minim i coneixements previs exigibles als
participants per a un adequat seguiment de 1’activitat.

— Mitjans de comunicacié amb el tutor.

— Orientacions per a I’estudi.

b) Establir un tutor per cada trenta participants.

¢) Incloure mecanismes de comunicaci6 i fomentar-hi la partici-
pacio.

2. Els recursos didactics inclosos en estes activitats formatives s’ori-
entaran a I’aprenentatge autonom dels participants, i s’adequaran a la
formacio a distancia.

3. Les tasques proposades als participants tindran un enfocament
practic. Es programaran des del comengament de ’activitat, i s’esta-
bliran les dates d’entrega. Es distingira entre els treballs d’obligatori
compliment i aquells que tinguen caracter complementari. El tutor de
’activitat qualificara cada tasca.

Article 18. Responsables i col-laboradors

1. Les activitats de formaci6 tindran un gestor de ’activitat, que
sera directament responsable de 1’activitat pel que fa a:

— Dissenyar el projecte de I’activitat.

— Vetlar pel desenrotllament apropiat de I’activitat i per la seua ade-
quacio al disseny previ.

— Coordinar i informar els ponents dels aspectes de 1’organitzacio
que ho requerisquen i vetlar per I’adequat desenrotllament de la seua
participacio.

— Comunicar-se i atendre els assumptes académics, organitzatius i
de gestio de I’activitat.

— Seleccionar els participants i revisar les llistes d’admesos, aixi
com les d’assisténcia.

— Elaborar una memoria amb la valoraci6 de I’exercici de I’acti-
vitat.

— Altres que puga determinar la institucié convocant o la direccio
general competent en matéria de formacié del professorat.

2. Les activitats de formaci6 tindran, almenys, un col-laborador que
podra ser:

a) El coordinador, en les modalitats de formaci6é permanent com ara
grups de treball, seminaris i projectes de formacio en centres. Les seues
responsabilitats seran:

— Mantindre comunicacié amb el CEFIRE.

— Presentar en els terminis establits la documentacid pertinent i els
materials generats.

— Organitzar el treball i moderar les sessions.

— Registrar els fulls d’assistencia en cada sessio (fitxa individual,
fulls de firmes, diari de sessions, etc.), aixi com 1’acta final i la memo-
ria.

b) El ponent. Es un especialista en un tema o temes del programa de
I’activitat, encarregat de dissertar i debatre amb els participants sobre
el tema. Li correspon:

b) El informe final, que incluira:

— La valoracion global de la actividad y, en su caso, la evaluacion
externa y propuestas para préximas convocatorias.

— El acta de evaluacidn final, que recogera las relaciones cerradas,
firmadas y selladas de participantes con derecho a certificacion, inclui-
dos los coordinadores, profesores, ponentes y tutores, si los hubiera, y
aquellos participantes que no han superado la actividad, especificindose
el motivo.

— Las actas de cuantas reuniones de evaluacion o de seguimiento se
hubieran realizado.

Sin perjuicio de lo anteriormente citado, los requisitos de las acti-
vidades de formacion se ajustaran a lo dispuesto en cada una de las
modalidades de formacion.

Articulo 17. Requisitos especificos de las actividades de formacion a
distancia

1. Ademas de los requisitos generales recogidos en el articulo 16,
las actividades a distancia deberan cumplir los siguientes:

a) En su disefo inicial, contemplar todos los aspectos necesarios
para el correcto funcionamiento por el procedimiento a distancia. Se
incluiran, al menos, los siguientes apartados:

— Horario de atencion del tutor.

— Equipamiento informatico minimo y conocimientos previos exigi-
bles a los participantes para un adecuado seguimiento de la actividad.

— Medios de comunicacion con el tutor.

— Orientaciones para el estudio.

b) Establecer un tutor por cada treinta participantes.

¢) Incluir mecanismos de comunicacion y fomentar la participacion
en los mismos.

2. Los recursos didécticos incluidos en estas actividades formativas
se orientaran al aprendizaje autobnomo de los participantes, y se adecua-
ran a la formacion a distancia.

3. Las tareas propuestas a los participantes tendran un enfoque prac-
tico. Se programaran desde el comienzo de la actividad, estableciéndose
las fechas de entrega. Se distinguira entre los trabajos de obligatorio
cumplimiento y aquéllos que tengan caracter complementario. El tutor
de la actividad calificara cada tarea.

Articulo 18. Responsables y colaboradores

1. Las actividades de formacion contaran con un gestor de la acti-
vidad, que sera directamente responsable de la actividad en lo que se
refiere a:

— Diseiiar el proyecto de la actividad.

— Velar por el desarrollo apropiado de la actividad y por su adecua-
cion al disefio previo.

— Coordinar e informar a los ponentes de los aspectos de la orga-
nizacion que lo requieran y velar por el adecuado desarrollo de su par-
ticipacion.

— Comunicarse y atender los asuntos académicos, organizativos y
de gestion de la actividad.

— Seleccionar a los participantes y revisar las listas de admitidos, asi
como las de asistencia.

— Elaborar una memoria con la valoracion del desarrollo de la acti-
vidad.

— Otras que pueda determinar la institucion convocante o la direc-
cion general competente en materia de formacion del profesorado.

2. Las actividades de formacion contaran, al menos, con un colabo-
rador que podra ser:

a) El coordinador, en las modalidades de formacion permanente
tales como grupos de trabajo, seminarios y proyectos de formacion en
centros. Sus responsabilidades seran:

— Mantener comunicacion con el CEFIRE.

— Presentar en los plazos establecidos la documentacion pertinente
y los materiales generados.

— Organizar el trabajo y moderar las sesiones.

— Registrar las hojas de asistencia en cada sesion (ficha individual,
hojas de firmas, diario de sesiones, etc.), asi como el acta final y la
memoria.

b) El ponente. Es una persona especialista en un tema o temas del
programa de la actividad, encargada de disertar y/o debatir con los par-
ticipantes sobre el mismo. Le corresponde:
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— Preparar i difondre entre els participants un esquema resum de la
ponéncia que exposara.

— Desenrotllar la ponéncia i realitzar, si és el cas, propostes d’apli-
cacio practica en les aules o en els centres docents en relacié amb els
continguts exposats.

— Atendre els dubtes i preguntes dels participants.

— Altres que puguen incloure’s en el disseny de 1’activitat.

¢) El professor. A més de les funcions assignades al ponent, li cor-
respon:

— L’elaboraci6 del material.

— L’avaluaci6 dels participants de 1’activitat des del punt de vista
academic, en col-laboracio, si és el cas, amb 1’equip de responsables
de ’activitat.

d) El tutor. Es la persona que, en les activitats formatives, i especial-
ment en les realitzades a distancia, t€ les funcions d’organitzar, orientar
i facilitar I’aprenentatge, motivar els participants i integrar-los en el
sistema, proposar metodologies d’estudi, aclarir dubtes, diagnosticar
dificultats, aixi com fomentar la col-laboracié i participacio activa, i
sera, finalment, el responsable de 1’avaluacio.

Article 19. Participants

1. Els participants son els destinataris previstos en I’article 5 que
participen en ’activitat de formacio i que constituixen 1’eix entorn del
qual es realitza tot el procés formatiu.

2. Els participants hauran de sollicitar i confirmar la seua assis-
téncia a I’activitat i seran admesos d’acord amb els criteris que s’hi
establisquen.

3. La participaci6 en una activitat de formacié suposa I’acceptacio
del seu disseny o del seu projecte, aixi com de les millores que puguen
establir-se per al seu desenrotllament. Igualment, suposa ’acceptacid
del procés d’avaluacio de participants que en el seu disseny s haja pre-
vist.

4. El professorat podra participar en els cursos de formacié durant el
gaudi dels permisos de maternitat i paternitat o si es troba en situacio de
baixa per incapacitat temporal, sempre que 1’estat de salut ho permeta.

5. El professorat no podra realitzar més d’una activitat de formacio
a distancia en les mateixes dates. Tampoc no podra realitzar més d’una
activitat en la modalitat presencial quan coincidisquen les sessions.
Estes condicions seran comprovades, a través de les sol-licituds presen-
tades, pel Servici de Formaci6 del Professorat.

6. Si s’observa 1’admissi6 d’idéntics participants en dos o0 més acti-
vitats coincidents en dates, se’ls donara de baixa segons el que s’esti-
pula en el punt segiient.

7. La decisio de donar de baixa un participant recaura sobre
la institucio responsable de les activitats, que aplicara els criteris
seglients:

a) Donar-lo de baixa en I’activitat en que hagen quedat sol-licituds
no ateses, per a facilitar aixi la participacié d’altres docents en llista
d’espera.

b) Donar-lo de baixa en ’activitat el termini d’inscripcié de la qual
finalitze en dates posteriors.

8. El participant que haja causat baixa no justificada en alguna acti-
vitat podra ser exclos en 1’admissi6 durant els 12 mesos segiients a la
baixa injustificada.

Article 20. Avaluacio dels participants

1. L’avaluaci6 dels participants s’efectuara, d’acord amb el que
disposen les convocatories d’activitats de formacid presencial i a
distancia, a més del que establix esta orde.

2. L’avaluacio sera competencia del professor, del tutor o del gestor,
segons ’activitat o, si aixi s’estipula, d’una comissi6 d’avaluacio, a la
qual correspondra analitzar la participaci6 activa i, si és el cas, els tre-
balls elaborats i experimentats, d’acord amb els criteris segiients:

a) En les activitats de formaci6 presencial I’assisténcia sera
obligatoria. Les faltes d’assisténcia, siga quina siga la causa, no podran
superar el 15% de les hores totals de ’activitat. Els fulls de firmes, o
qualsevol altre sistema semblant que s’arbitre, seran els instruments
utilitzats per a comprovar i deixar constancia d’este punt.

b) En les activitats de formaci6 a distancia sera necessari superar
totes les tasques obligatdries proposades. Es valorara, a més, la partici-

— Preparar y difundir entre los participantes un resumen-esquema de
la ponencia que va a exponer.

— Desarrollar la ponencia, realizando, en su caso, propuestas de apli-
cacion practica en las aulas o en los centros docentes en relacion con los
contenidos expuestos.

— Atender las dudas y preguntas de los participantes.

— Otras que puedan incluirse en el disefio de la actividad.

c) El profesor. Ademas de las funciones asignadas al ponente, le
corresponde:

— La elaboracion del material.

— La evaluacion de los participantes de la actividad desde el punto
de vista académico, en colaboracion, en su caso, con el equipo de res-
ponsables de la actividad.

d) El tutor. Es la persona que, en las actividades formativas, y espe-
cialmente en las realizadas a distancia, tiene las funciones de organizar,
orientar y facilitar el aprendizaje, motivar a los participantes e integrar-
los en el sistema, proponer metodologias de estudio, aclarar dudas, diag-
nosticar dificultades, asi como fomentar la colaboracion y participacion
activa siendo, finalmente, el responsable de la evaluacion.

Articulo 19. Participantes

1. Los participantes son los destinatarios contemplados en el articu-
lo 5 que participan en la actividad de formacion y que constituyen el eje
en torno al cual se realiza todo el proceso formativo.

2. Los participantes deberan solicitar y confirmar su asistencia a
la actividad y seran admitidos de acuerdo con los criterios que se esta-
blezcan en ella.

3. La participacion en una actividad de formacion supone la acep-
tacion del disefio o proyecto de la misma, asi como de las mejoras que
pudieran establecerse para su desarrollo. [gualmente, supone la acep-
tacion del proceso de evaluacion de participantes que en su disefio se
haya previsto.

4. El profesorado podra participar en los cursos de formacion duran-
te el disfrute de los permisos de maternidad y paternidad o si se encuen-
tra en situacion de baja por incapacidad temporal, siempre que el estado
de salud lo permita.

5. El profesorado no podra realizar mas de una actividad de forma-
cion a distancia en las mismas fechas. Tampoco podra realizar mas de
una actividad en la modalidad presencial cuando haya coincidencia en
las sesiones. Dichos extremos seran comprobados, a través de las solici-
tudes presentadas, por el Servicio de Formacion del Profesorado.

6. Si se observara la admision de idénticos participantes en dos o
mas actividades coincidentes en fechas, se les dara de baja segtin lo
estipulado en el punto siguiente.

7. La decision de dar de baja un participante recaera sobre la
institucion responsable de las actividades, aplicando los siguientes
criterios:

a) Darlo de baja en la actividad en la que hayan quedado solicitudes
no atendidas, para facilitar asi la participacion de otros docentes en lista
de espera.

b) Darlo de baja en la actividad cuyo plazo de inscripcion finalice
en fechas posteriores.

8. El participante que haya causado baja no justificada en algu-
na actividad, podra ser excluido en la admision durante los 12 meses
siguientes a la baja injustificada.

Articulo 20. Evaluacion de los participantes

1. La evaluacion de los participantes se efectuara, de acuerdo con lo
dispuesto en las convocatorias de actividades de formacion presencial
y a distancia, ademas de lo establecido en esta orden.

2. La evaluacién sera competencia del profesor, del tutor o del ges-
tor, segun la actividad o, si asi se estipulara, de una comision de eva-
luacion, a la que le correspondera analizar la participacion activa y, en
su caso, los trabajos elaborados y/o experimentados, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En las actividades de formacidn presencial la asistencia serd
obligatoria. Las faltas de asistencia, sea cual fuere la causa, no podran
superar el 15% de las horas totales de la actividad. Las hojas de firmas,
o cualquier otro sistema similar que se arbitre, seran los instrumentos
utilizados para comprobar y dejar constancia de este extremo.

b) En las actividades de formacion a distancia sera necesario superar
todas las tareas obligatorias propuestas. Se valorara, ademas, la parti-
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pacid en forums, la realitzaci6 dels treballs complementaris, els qiies-
tionaris realitzats i qualsevol altra tasca que es considere necessaria.
Els mecanismes de qualificacié i de comunicacié que proporcione la
plataforma de formaci6 seran els instruments utilitzats per al seguiment
i ’avaluaci6 final.

¢) S’adjuntaran les actes de les sessions, aixi com un informe d’ava-
luacié.

d) Es realitzara una analisi i una valoraci6 dels materials elaborats,
si n’hi ha, aixi com dels resultats aconseguits en tot el procés.

3. En finalitzar ’activitat, una vegada analitzada la participacio,
els treballs elaborats i les proves objectives, si n’hi ha, el gestor, o la
comissio d’avaluacid, determinara els participants que han superat o
no ’activitat, i especificara, en cas d’avaluacio negativa, els motius
que justifiquen esta decisid, i deixara constancia de tot aixo en I’acta
corresponent.

4. La comissi6 d’avaluaci6 estara formada pel gestor de 1’activitat
i els professors o tutors.

Article 21. Expedicio dels certificats

1. Una vegada conclosa I’activitat i efectuada 1’avaluacié final,
’entitat convocant procedira a I’expedici6 i entrega dels corresponents
certificats acreditatius de participacio. Per cada activitat es podran
emetre certificats de participant, coordinador, professor, tutor i ponent,
sempre que es respecten els criteris segiients:

a) Els participants inicament podran rebre la certificacio que acre-
dite la superaci6 completa de I’activitat. No es podran emetre certifica-
cions parcials o d’assisténcia sense aprofitament.

b) El gestor de I’activitat no podra rebre certificacio per la funcio
exercida.

¢) Una persona podra obtindre només una certificacio per cada acti-
vitat de formacio.

d) Els ponents, els coordinadors, els professors i tutors no podran
rebre més d’una certificacio per activitat, inclis en el cas que les seues
intervencions aborden tematiques diferents i es donen separades en el
temps.

2. La participacio en activitats de menys de huit hores no sera com-
putable als efectes de reconeixement i certificacié ni podran acumular-
se.

3. Els certificats expedits als participants especificaran la valoracié
de I’activitat superada en hores i credits de formacio.

4. Els certificats expedits al professor, al ponent o al tutor especi-
ficaran la valoracio de la seua intervencio en hores i en crédits, segons
la seua duracio.

5. Les certificacions a qué es referixen els anteriors apartats 3 i
4, podran tindre efectes en totes les convocatories, concursos o actes
administratius que les consideren com a requisits o merits en les seues
bases i en el sistema retributiu dels funcionaris docents, d’acord amb la
legislacio vigent

6. La constancia documental del fet que es participa en una activitat
de formacié permanent unicament s’emetra a sol-licitud de I’interessat i
expressara clarament que 1’activitat no ha conclos, sense fer referencia
a credits o hores de formacio superats.

7. No s’expediran certificats per les ponéncies o intervencions
didactiques realitzades pels assessors técnics educatius i el personal
destinat en la Conselleria d’Educacio en llocs de naturalesa docent en el
desenrotllament del Pla Anual de Formacié del Professorat. A este per-
sonal docent, per les funcions desenrotllades en el seu lloc de treball, 1i
seran reconeguts 20 crédits per cada any complet de servicis prestats.

Article 22. Contingut dels certificats

Els certificats acreditatius de la participacid en activitats de forma-
cié permanent hauran de contindre, almenys, les dades segiients:

a) Entitat organitzadora de 1’activitat.

b) Nom i carrec de qui certifica en representacio de 1’entitat orga-
nitzadora.

¢) Nom i cognoms del participant i nimero d’identificaci6 (NIE,
NIF).

d) Denominaci6 de I’activitat.

e) Lloc i dates de realitzacié de ’activitat.

cipacion en foros, la realizacion de los trabajos complementarios, los
cuestionarios realizados y cualquier otra tarea que se considere necesa-
ria. Los mecanismos de calificacion y de comunicacion que proporcione
la plataforma de formacion seran los instrumentos utilizados para el
seguimiento y la evaluacion final.

¢) Se adjuntaran las actas de las sesiones, asi como un informe de
evaluacion.

d) Se realizaré un analisis y una valoracion de los materiales ela-
borados, si los hubiese, asi como de los resultados alcanzados en todo
el proceso.

3. Al finalizar la actividad, una vez analizada la participacion, los
trabajos elaborados y las pruebas objetivas, si las hubiere, el gestor o la
comision de evaluacion, determinara los participantes que han superado
o no la actividad, especificando, en caso de evaluacion negativa, los
motivos que justifican tal decision y dejando constancia de todo ello en
el acta correspondiente.

4. La comision de evaluacion estara formada por el gestor de la
actividad y los profesores o tutores.

Articulo 21. Expedicion de los certificados

1. Una vez concluida la actividad y efectuada la evaluacion final, la
entidad convocante procedera a la expedicion y entrega de los corres-
pondientes certificados acreditativos de participacion. Por cada activi-
dad se podran emitir certificados de participante, coordinador, profesor,
tutor y ponente, respetando siempre los siguientes criterios:

a) Los participantes inicamente podran recibir la certificacion que
acredite la superacion completa de la actividad. No se podran emitir
certificaciones parciales o de asistencia sin aprovechamiento.

b) El gestor de la actividad no podra recibir certificacion por la
funcion desarrollada.

¢) Una persona podra obtener solo una certificacion por cada acti-
vidad de formacion.

d) Los ponentes, los coordinadores, los profesores y tutores no
podran recibir mas de una certificacion por actividad, aun en el caso de
que sus intervenciones aborden tematicas diferentes y se den separadas
en el tiempo.

2. La participacion en actividades de menos de ocho horas no sera
computable a efectos de reconocimiento y certificacion ni podran acu-
mularse.

3. Los certificados expedidos a los participantes especificaran la
valoracion de la actividad superada en horas y créditos de formacion.

4. Los certificados expedidos al profesor, al ponente o al tutor espe-
cificaran la valoracion de su intervencion en horas y en créditos, segun
la duracion de la misma.

5. Las certificaciones a las que se refieren los anteriores apartados
3 y 4, podran tener efectos en cuantas convocatorias, COncursos o actos
administrativos las contemplen como requisitos o méritos en sus bases
y en el sistema retributivo de los funcionarios docentes, de acuerdo con
la legislacion vigente

6. La constancia documental de que se esta participando en una
actividad de formacion permanente unicamente se emitird a solicitud de
la persona interesada y expresara claramente que la actividad no ha con-
cluido, sin hacer referencia a créditos u horas de formacion superados.

7. No se expediran certificados por las ponencias o intervenciones
didacticas realizadas por los asesores técnicos educativos y el perso-
nal destinado en la Conselleria de Educacion en puestos de naturaleza
docente en el desarrollo del Plan Anual de Formacion del Profesorado.
A este personal docente, por las funciones desarrolladas en su lugar
de trabajo, le seran reconocidos 20 créditos por cada afio completo de
servicios prestados.

Articulo 22. Contenido de los certificados

Los certificados acreditativos de la participacion en actividades
de formacion permanente deberan contener, al menos, los siguientes
datos:

a) Entidad organizadora de la actividad.

b) Nombre y cargo de quien certifica en representacion de la entidad
organizadora.

¢) Nombre y apellidos del participante y nimero de identificacion
(NIE, NIF).

d) Denominacion de la actividad.

e) Lugar y fechas de realizacion de la actividad.
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f) Tipus de participacid: participant, coordinador, professor, ponent
i tutor. En el cas dels ponents s’especificara el titol de la ponéncia o
matéria impartida.

¢) Quantificaci6 en hores i en credits.

h) Identificacio de la competéncia que exercix 1’activitat.

i) Lloc i data d’expedicio del certificat.

j) Numero i data de registre.

k) Firma i segell.

CAPITOL III
Titulacions i activitats
susceptibles de reconeixement

Article 23. Titulacions universitaries

1. Les titulacions universitaries de caracter oficial, sempre que no
hagen sigut al-legades com a requisit per a I’accés a la funcié docent,
i els titols propis de cada universitat, tindran efectes com a formaciéd
permanent.

2. La seua valoracid en creédits de formacié permanent sera la
segiient:

a) Per cada titol de grau: 100 crédits de formacio.

b) Per cada titol de master: 100 crédits de formacio.

¢) Per cada titol de doctor: 100 crédits de formacio.

d) Pel diploma d’estudis avangats: 100 crédits de formacio.

e) Les titulacions propies de cada universitat es valoraran fent cor-
respondre, als efectes de sexennis, un crédit per cada hora de formacio,
amb un maxim de 100 credits per activitat.

3. No es reconeixera com a formacié del professorat les activitats
la superacid de les quals siga requisit per a 1’obtencié d’una titulacio
académica o I’accés a la funcid publica.

Article 24. Capacitacio lingiiisticotécnica

Les titulacions de capacitacio lingiiisticotecnica tindran efectes com
a formacid permanent, sempre que no s’al-leguen pel mateix concepte
els cursos requerits per a 1’obtencié d’estes titulacions, d’acord amb els
criteris seglients:

a) El certificat de capacitacio per a I’ensenyanca del valencia equi-
valdra a 100 credits.

b) El diploma de mestre de valencia equivaldra a 100 credits.

c) El certificat de capacitaci6 en llengiies estrangeres equivaldra a
100 credits.

Article 25. Ensenyances de régim especial

1. Les titulacions oficials de les ensenyances de régim especial ator-
gades per les escoles oficials d’idiomes i conservatoris professionals i
superiors de musica, tindran efectes com a formacié permanent.

2. La valoraci6 sera de 100 credits per cada cicle o grau en qué s’ha-
ja obtingut la titulacio en les ensenyances de régim especial.

Article 26. Projectes d’investigacio cientifica i innovacio educativa

1. Les activitats d’investigacio cientifica i innovacié educativa tin-
dran efectes com a formaci6 permanent si pertanyen a alguna de les
categories segiients:

a) Que s’hagen realitzat en desplegament d’una convocatoria publi-
ca de projectes d’investigacio cientifica i innovacio educativa, efectuada
per algun organisme pertanyent a les administracions publiques, les
universitats o s’inscriguen en els programes habituals dels organismes
publics d’investigacio.

b) Que s’inscriguen en els programes d’investigacié d’institucions
publiques, privades i fundacions que hagen firmat un conveni amb la
Conselleria d’Educacio.

2. Les activitats d’investigacio cientifica i innovaci6 educativa seran
valorades de la manera segiient:

a) Les activitats que s’hagen realitzat per mitja d’una convocatoria
publica de projectes d’investigacid cientifica i innovacio educativa de
la Conselleria d’Educacio, seran valorades segons el que disposen les

f) Tipo de participacion: participante, coordinador, profesor, ponente
y tutor. En el caso de los ponentes se especificara el titulo de la ponencia
o materia impartida.

g) Cuantificacion en horas y en créditos.

h) Identificacion de la competencia que desarrolla la actividad.

i) Lugar y fecha de expedicion del certificado.

j) Numero y fecha de registro.

k) Firma y sello.

CAPITULO III
Titulaciones y actividades
susceptibles de reconocimiento

Articulo 23. Titulaciones universitarias

1. Las titulaciones universitarias de caracter oficial, siempre que no
hayan sido alegadas como requisito para el acceso a la funcién docente,
y los titulos propios de cada universidad, tendran efectos como forma-
cion permanente.

2. La valoracion de las mismas en créditos de formacion permanen-
te sera la siguiente:

a) Por cada titulo de grado: 100 créditos de formacion.

b) Por cada titulo de master: 100 créditos de formacion.

¢) Por cada titulo de doctor: 100 créditos de formacion.

d) Por el diploma de estudios avanzados: 100 créditos de forma-
cion.

e) Las titulaciones propias de cada universidad se valoraran hacien-
do corresponder, a efectos de sexenios, un crédito por cada hora de
formacion, con un maximo de 100 créditos por actividad.

3. No se reconocera como formacion del profesorado las actividades
cuya superacion sea requisito para la obtencion de una titulacion
académica o el acceso a la funcion publica.

Articulo 24. Capacitacion lingiiistico-técnica

Las titulaciones de capacitacion lingiiistico-técnica tendran efectos
como formacién permanente, siempre que no se aleguen por el mismo
concepto los cursos requeridos para la obtencion de estas titulaciones,
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El certificado de capacitacion para la ensefianza del valenciano
equivaldra a 100 créditos.

b) El diploma de mestre de valencia equivaldra a 100 créditos.

¢) El certificado de capacitacion en lenguas extranjeras equivaldra
a 100 créditos.

Articulo 25. Ensefianzas de régimen especial

1. Las titulaciones oficiales de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las escuelas oficiales de idiomas y conservatorios profe-
sionales y superiores de musica, tendran efectos como formacion per-
manente.

2. La valoracion sera de 100 créditos por cada ciclo o grado en el
que se haya obtenido la titulacion en las ensefianzas de régimen espe-
cial.

Articulo 26. Proyectos de investigacion cientifica e innovacion educa-
tiva

1. Las actividades de investigacion cientifica e innovacion educativa
tendran efectos como formacioén permanente si pertenecen a alguna de
las categorias siguientes:

a) Que se hayan realizado en desarrollo de una convocatoria publica
de proyectos de investigacion cientifica e innovacion educativa, efec-
tuada por alglin organismo perteneciente a las administraciones publi-
cas, las universidades o se inscriban en los programas habituales de los
organismos publicos de investigacion.

b) Que se inscriban en los programas de investigacion de institucio-
nes publicas, privadas y fundaciones que hayan firmado un convenio
con la Conselleria de Educacion.

2. Las actividades de investigacion cientifica e innovacion educativa
seran valoradas de la siguiente forma:

a) Las actividades que se hayan realizado mediante convocatoria
publica de proyectos de investigacion cientifica e innovacion educativa
de la Conselleria de Educacion, seran valoradas segun lo que dispongan
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mencionades convocatories, fent correspondre un crédit per cada hora
de formacio.

b) Les activitats que s’hagen realitzat per mitja d’una convocato-
ria publica de projectes d’investigacid cientifica i innovacié educati-
va, efectuades per altres organismes pertanyents a les administracions
publiques, les universitats o s’inscriguen en els programes habituals
dels organismes publics d’investigacid, es valoraran segons les normes
que s’establisquen.

3. Les activitats que s’inscriguen en els programes d’investigacio
d’institucions publiques, privades i fundacions que hagen firmat un con-
veni amb la Conselleria d’Educacio, es valoraran segons la normativa
reguladora de I’activitat.

Article 27. Activitats que contribuisquen a la millora de la qualitat de
[’ensenyanca

1. Es podran reconéixer amb crédits de formacio unes altres activi-
tats, ja siguen realitzades per un o més professors amb alumnes o altres
estaments de la comunitat educativa, sempre que, per estar d’acord amb
el projecte educatiu del centre o amb el projecte curricular d’etapa,
hagen sigut aprovades, respectivament, pel consell escolar o el claustre
de professors.

2. L’organitzacio i intercanvi d’alumnes i viatges educatius es valo-
raran amb 5 crédits per dia utilitzat en la realitzacio de les mencionades
activitats.

El maxim d’acreditaci6 anual per este apartat sera de 20 crédits.

3. S’atorgaran 20 credits anuals per a I’organitzacio i direcci6 de les
activitats segiients:

a) Escoles de pares

b) Mitjans de comunicacié escolar

c) Grups de teatre, musica, esport escolar, mediambientals o cul-
turals

4. L’organitzacio i direccid d’activitats educatives de caracter con-
juntural, com ara setmanes esportives, culturals i d’altres tindran, en
cada cas, una valoracio de 5 crédits.

Per este apartat es podra atorgar un maxim de 20 crédits anuals.

5. Totes estes activitats han d’estar previstes en la programacio
general anual dels centres i la seua realitzacié quedara reflectida en la
memoria anual de centre.

6. El secretari del consell escolar, amb la verificacio prévia que es
complisquen les condicions abans mencionades, realitzara la certificacio
corresponent a les esmentades activitats.

Article 28. Tutories de practiques

Es reconeixeran crédits de formacio per la realitzacid per part del
professorat de funcions de tutoria en els casos segiients:

a) La tutoritzaci6 d’alumnes en practiques de formaci6 inicial.
Estes activitats seran certificades per la universitat segons la normativa
reguladora de la tutoritzacio de les practiques del titol universitari oficial
de master per a acreditar la formacié pedagdgica i didactica exigida
per a exercir la docéncia en determinades ensenyances del sistema
educatiu.

Per este apartat s’atorgaran 20 crédits anuals.

b) Tutories de funcionaris en practiques.

Els credits de formacié corresponents es determinaran en la
normativa reguladora de la fase de practiques dels aspirants seleccionats
en els procediments selectius per a ingrés i accés als cossos docents,
sense que puguen excedir més de 20 crédits anuals.

Article 29. Activitats de formacio organitzades per les universitats

Per al reconeixement de la participacié en cursos de formacid per-
manent organitzats per les universitats sera necessaria la presentaci6 de
la corresponent sol-licitud a la direccié general competent en materia de
formacié permanent del professorat per part de la persona interessada,
acompanyada del certificat o diploma expedit per la universitat, que
haura de reflectir el nombre d’hores i estar firmat pel rector o vicerector
competent en la matéria o pel cap del servici responsable de la formacio
permanent d’eixa universitat.

las mencionadas convocatorias, haciendo corresponder un crédito por
cada hora de formacion.

b) Las actividades que se hayan realizado mediante convocatoria
publica de proyectos de investigacion cientifica e innovacion educativa,
efectuadas por otros organismos pertenecientes a las administraciones
publicas, las universidades o se inscriban en los programas habituales de
los organismos publicos de investigacion, se valoraran segun las normas
que se establezcan.

3. Las actividades que se inscriban en los programas de investiga-
cion de instituciones publicas, privadas y fundaciones que hayan firma-
do un convenio con la Conselleria de Educacion, se valoraran segiin la
normativa reguladora de la actividad.

Articulo 27. Actividades que contribuyan a la mejora de la calidad de
la enserianza

1. Se podran reconocer con créditos de formacion otras actividades,
ya sean realizadas por uno o mas profesores con alumnos u otros esta-
mentos de la comunidad educativa, siempre que, por estar de acuerdo
con el proyecto educativo del centro o con el proyecto curricular de
etapa, hayan sido aprobadas, respectivamente, por el consejo escolar o
el claustro de profesores.

2. La organizacion e intercambio de alumnos y viajes educativos
se valoraran con 5 créditos por dia utilizado en la realizacion de las
mencionadas actividades.

El maximo de acreditacion anual por este apartado sera de 20 cré-
ditos.

3. Se otorgaran 20 créditos anuales para la organizacién y direccion
de las actividades siguientes:

a) Escuelas de padres

b) Medios de comunicacion escolar

¢) Grupos de teatro, musica, deporte escolar, medioambientales o
culturales

4. La organizacion y direccion de actividades educativas de caracter
coyuntural, como semanas deportivas, culturales y otras tendran, en
cada caso, una valoracion de 5 créditos.

Por este apartado se podra otorgar un maximo de 20 créditos anua-
les.

5. Todas estas actividades han de estar contempladas en la progra-
macioén general anual de los centros y su realizacion quedara reflejada
en la memoria anual de centro.

6. El secretario del consejo escolar, previa verificacion de que se
cumplan las condiciones antes mencionadas, realizara la certificacion
correspondiente a las citadas actividades.

Articulo 28. Tutorias de practicas

Se reconoceran créditos de formacion por la realizacion por parte
del profesorado de funciones de tutoria en los siguientes casos:

a) La tutorizacion de alumnos en practicas de formacion inicial.
Estas actividades seran certificadas por la universidad segun la
normativa reguladora de la tutorizacion de las practicas del titulo
universitario oficial de master para acreditar la formacién pedagogica y
didactica exigida para ejercer la docencia en determinadas enseflanzas
del sistema educativo.

Por este apartado se otorgardn 20 créditos anuales.

b) Tutorias de funcionarios en practicas.

Los créditos de formacion correspondientes se determinaran
en la normativa reguladora de la fase de practicas de los aspirantes
seleccionados en los procedimientos selectivos para ingreso y acceso
a los cuerpos docentes, sin que puedan exceder de mas de 20 créditos
anuales.

Articulo 29. Actividades de formacion organizadas por las universi-
dades

Para el reconocimiento de la participacion en cursos de formacion
permanente organizados por las universidades, serd necesaria la presen-
tacion de la correspondiente solicitud a la direccion general competente
en materia de formacion permanente del profesorado por parte de la per-
sona interesada, acompaiiada del certificado o diploma expedido por la
universidad, que debera reflejar el nimero de horas y estar firmado por
el rector o vicerrector competente en la materia o por el jefe del servicio
responsable de la formacion permanente de esa universidad.
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Article 30. Activitats de formacio realitzades en [’estranger

1. La participacio en programes internacionals convocats per les
administracions educatives podra tindre els efectes corresponents a les
activitats de formacio permanent. La valoraci6 en hores de formacio per
a cada programa es determinara en la convocatoria corresponent, o s
realitzara d’acord amb les instruccions que a este efecte dicte la direccid
general competent en matéria de formacio del professorat.

2. Es reconeixeran les activitats de formacié del professorat realitza-
des a I’estranger i organitzades per organismes oficials, per universitats
o per institucions de formaci6 del professorat oficialment reconegudes
i que posseisquen prestigi acreditat per les autoritats educatives del res-
pectiu pais, sempre que el seu contingut tinga relacié amb 1’exercici de
la funci6 docent.

Per a realitzar el reconeixement de 1’activitat, I’interessat haura
d’aportar el certificat expedit per la institucié convocant en qué conste
que ha superat 1’activitat i les hores de duracid, aixi com el programa
de ’activitat.

3. Si I’activitat ha sigut realitzada per institucions de formacio del
professorat oficialment reconegudes i que tenen prestigi acreditat per les
autoritats, es presentara acreditacio del reconeixement de la institucid
expedida per I’autoritat educativa del pais que es tracte.

4. Tots els documents aniran acompanyats d’una traduccié a alguna
de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana.

Article 31. Publicacions

El Servici de Formacio del Professorat, a través de comissions
d’experts, atorgara els crédits a les publicacions relacionades amb les
diferents arees curriculars o amb 1’educacié en general, d’acord amb les
categories segiients:

a) Llibres, CD, DVD i traduccions, sempre que tinguen ISBN. Des
d’un minim de 50 fins a un maxim de 60 crédits per a cada autor.

b) Materials curriculars, sempre que siguen publicats en els reposi-
toris educatius de les administracions educatives. Des d’un minim de 50
fins a un maxim de 60 credits per a cada autor.

c) Articles publicats en revistes especialitzades, sempre que tinguen
ISSN. Des d’un minim de 20 fins a un maxim de 30 credits per a cada
autor.

d) Les partitures musicals, col-leccio de diapositives, gravacions,
produccions cinematografiques i videos, sempre que tinguen deposit
legal. Des d’un minim de 50 fins a un maxim de 60 credits per a cada
autor.

CAPITOL IV
Entitats col-laboradores

Article 32. Reconeixement d’activitats de formacio

1. El reconeixement de les activitats de formacié organitzades per
les entitats col-laboradores previstes en I’article 6. apartat c) d’esta orde,
requerira la firma prévia d’un conveni amb la Conselleria d’Educacio.

Article 33. Comissio d’autoritzacio i avaluacio dels plans d’activitats
de les entitats col-laborades

1. Amb la finalitat de poder reconéixer les activitats de formacio
organitzades per les entitats col-laboradores, es constituira una comissio
que estara integrada per:

a) El/la cap de Servici de Formacio del Professorat.

b) Dos técnics del Servici de Formacio del Professorat.

¢) Dos directors de CEFIRE.

2. La comissio tindra com a funcions:

a) Estudiar, verificar el compliment de requisits de les entitats col-
laboradores i proposar per a la seua autoritzacid els convenis amb les
esmentades entitats.

b) Estudiar i proposar per a la seua autoritzacio el pla d’activitats
de les entitats col-laboradores, aixi com realitzar el seguiment i ’ava-
luacio.

Articulo 30. Actividades de formacion realizadas en el extranjero

1. La participacion en programas internacionales convocados por
las administraciones educativas podra tener los efectos correspondien-
tes a las actividades de formacion permanente. La valoracion en horas
de formacion para cada programa se determinara en la convocatoria
correspondiente, o se realizara de acuerdo con las instrucciones que al
efecto dicte la direccion general competente en materia de formacion
del profesorado.

2. Se reconoceran las actividades de formacion del profesorado
realizadas en el extranjero y organizadas por organismos oficiales, por
universidades o por instituciones de formacion del profesorado oficial-
mente reconocidas y que cuenten con prestigio acreditado por las auto-
ridades educativas del respectivo pais, siempre que su contenido guarde
relacion con el desempefio de la funcion docente.

Para realizar el reconocimiento de la actividad, la persona interesada
debera aportar el certificado expedido por la institucién convocante en
el que conste que ha superado la actividad y las horas de duracion de la
misma, asi como el programa de la actividad.

3. Si la actividad ha sido realizada por instituciones de formacion
del profesorado oficialmente reconocidas y que cuenten con prestigio
acreditado por las autoridades, se presentara acreditacion del recono-
cimiento de la institucion expedida por la autoridad educativa del pais
de que se trate.

4. Todos los documentos irdn acompaifiados de una traduccioén a
alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

Articulo 31. Publicaciones

El Servicio de Formacién del Profesorado, a través de comisiones
de expertos, otorgara los créditos a las publicaciones relacionadas con
las diferentes areas curriculares o con la educacion en general, de acuer-
do con las siguientes categorias:

a) Libros, CD, DVD y traducciones, siempre que tengan ISBN.
Desde un minimo de 50 a un maximo de 60 créditos para cada autor.

b) Materiales curriculares, siempre que sean publicados en los repo-
sitorios educativos de las administraciones educativas. Desde un mini-
mo de 50 a un méximo de 60 créditos para cada autor.

c) Articulos publicados en revistas especializadas, siempre que ten-
gan ISSN. Desde un minimo de 20 hasta un maximo de 30 créditos para
cada autor.

d) Las partituras musicales, coleccion de diapositivas, grabaciones,
producciones cinematograficas y videos, siempre que tengan depdsito
legal. Desde un minimo de 50 a un maximo de 60 créditos para cada
autor.

CAPITULO IV
Entidades colaboradoras

Articulo 32. Reconocimiento de actividades de formacion

1. El reconocimiento de las actividades de formaciéon organizadas
por las entidades colaboradoras previstas en el articulo 6. apartado c) de
esta orden, requerira la firma previa de un convenio con la Conselleria
de Educacion.

Articulo 33. Comision de autorizacion y evaluacion de los planes de
actividades de las entidades colaboradas

1. Con la finalidad de poder reconocer las actividades de formacion
organizadas por las entidades colaboradoras, se constituird una comision
que estara integrada por:

a) El/la jefe/jefa de Servicio de Formacion del Profesorado.

b) Dos técnicos del Servicio de Formacion del Profesorado.

¢) Dos directores de CEFIRE.

2. La comision tendra como funciones:

a) Estudiar, verificar el cumplimiento de requisitos de las entidades
colaboradoras y proponer para su autorizacioén los convenios con las
citadas entidades.

b) Estudiar y proponer para su autorizacion el plan de actividades
de las entidades colaboradoras, asi como realizar el seguimiento y la
evaluacion.
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Article 34. Convenis

1. La firma de convenis amb les entitats col-laboradores requerira
que estes complisquen els requisits segiients:

a) Que ’entitat estiga legalment constituida i inscrita en el registre
corresponent.

b) Tindre una experiéncia previa acreditada en la realitzaci6 d’acti-
vitats de formacio del professorat.

¢) Que en els estatuts figure, de manera expressa, 1’abséncia en totes
les seues activitats de I’anim de lucre i entre els seus fins, la realitzacio
d’accions de formaci6 permanent del professorat.

d) Que tinga com a ambit d’actuacio, totalment o parcialment, el
territori de la Comunitat Valenciana.

2. La presentaci6 de sol‘licituds d’entitats privades que desitgen
firmar un conveni i complisquen els requisits es realitzara durant el
primer trimestre de cada curs.

3. La formalitzacio d’estos convenis es realitzara d’acord amb el
que establix el Decret 20/1993, de 8 de febrer, del Registre de Convenis
i Reégim Juridicopressupostari dels Convenis Subscrits per la Genera-
litat.

4. Els convenis entraran en vigor el mateix dia de la seua firma
i tindran vigéncia durant el curs escolar, i seran objecte de renovacio
excepte dentincia per alguna de les parts, sense perjui del que disposa
I’apartat segiient.

5. La Conselleria d’Educacio es reserva expressament la decisio de
renovar o cancel-lar el conveni en virtut de I’oferta formativa existent
en cada moment.

6. Seran aixi mateix causes per a no prorrogar el conveni les
segiients:

a) Que ’oferta formativa de 1’entitat no amplie ni diversifique la
que realitza la Conselleria d’Educacio.

b) La presentacio d’un pla anual de formacié que no supere tres
activitats.

¢) No realitzar cap activitat de formacié en algun dels cursos esco-
lars de vigencia del conveni.

d) La no-realitzaci6 per part de I’entitat de més del 50% de les acti-
vitats aprovades.

e) L’incompliment del que establix esta orde.

Article 35. Pla d’activitats

1. La presentacio del pla activitats de les entitats col-laboradores es
realitzara en el primer mes del curs escolar. La comissio estudiara els
plans i elevara una proposta d’autoritzaci6 a la direcci6 general respon-
sable dels plans d’activitats a realitzar per estes entitats.

2. Les activitats que s’incloguen en el pla aprovat, per a poder ser
convocades i realitzades, caldra que disposen de 1’aprovacio del seu dis-
seny per part de la direccié general competent en matéria de formacio
del professorat, per a la qual cosa les entitats col-laboradores ’elabora-
ran, seguint els requisits de I’article 16 d’esta orde. Per a la seua aprova-
ci6 es comprovara que s’ajusta a la normativa vigent, i especialment:

a) La coheréncia entre els objectius i els continguts i la pertinéncia
de la metodologia prevista.

b) L’adequada temporalitzaci6 per a la duraci6 prevista.

¢) El nombre maxim de destinataris i, especialment, que estos com-
plisquen els requisits establits en ’article 5 d’esta orde. Les activitats
de tipus practic que requerisquen 1’Gs de material especialitzat, o que
siga aconsellable per la seua metodologia, tindran un nombre de places
d’acord amb els recursos materials disponibles.

d) Els requisits per a expedir certificacions als participants.

e) La seua complementarietat amb el Pla Anual de Formacio de la
Conselleria d’Educacio.

3. En el cas d’activitats de formacio a distancia, les entitats col-
laboradores s’atindran als requisits establits en ’article 17 d’esta orde
i presentaran, junt amb el disseny inicial, els materials didactics que
constituixen els continguts formatius, aixi com els exercicis que els
participants hauran de realitzar per a decidir la superacio de I’activitat.
S’indicara la plataforma on es realitzara i les dades necessaries per a
poder supervisar I’acci6. La comissio, a la vista de la profunditat i difi-
cultat dels continguts i dels exercicis a realitzar, assignara el nombre
d’hores i crédits que es podra certificar. Si es considera necessari, se sol-
licitara la intervenci6 d’experts, amb la finalitat de valorar 1’adequacio

Articulo 34. Convenios

1. La firma de convenios con las entidades colaboradoras requerira
que éstas reunan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad esté legalmente constituida e inscrita en el registro
correspondiente.

b) Contar con una experiencia previa acreditada en la realizacion de
actividades de formacion del profesorado.

¢) Que en los estatutos figure, de forma expresa, la ausencia en
todas sus actividades del &nimo de lucro y entre sus fines, la realizacion
de acciones de formacion permanente del profesorado.

d) Que tenga como ambito de actuacion, total o parcialmente, el
territorio de la Comunitat Valenciana.

2. La presentacion de solicitudes de entidades privadas que deseen
firmar un convenio y cumplan los requisitos se realizara durante el pri-
mer trimestre de cada curso.

3. La formalizacion de estos convenios se realizara de acuerdo con
lo establecido por el Decreto 20/1993, de 8 de febrero, del Registro de
Convenios y Régimen Juridico-Presupuestario de los Convenios Sus-
critos por la Generalitat.

4. Los convenios entraran en vigor el mismo dia de su firma y ten-
dran vigencia durante el curso escolar, siendo objeto de renovacioén
salvo denuncia por alguna de las partes, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado siguiente.

5. La Conselleria de Educacion se reserva expresamente la decision
de renovar o cancelar el convenio en virtud de la oferta formativa exis-
tente en cada momento.

6. Seran asimismo causas para no prorrogar el convenio las siguien-
tes:

a) Que la oferta formativa de la entidad no amplie ni diversifique la
que realiza la Conselleria de Educacion.

b) Presentar un plan anual de formacion que no supere tres activi-
dades.

¢) No realizar ninguna actividad de formacion en alguno de los cur-
sos escolares de vigencia del convenio.

d) La no realizacion por parte de la entidad de mas del 50% de las
actividades aprobadas.

e) El incumplimiento de lo establecido en esta orden.

Articulo 35. Plan de actividades

1. La presentacion del plan actividades de las entidades colabo-
radoras se realizara en el primer mes del curso escolar. La comisioén
estudiara dichos planes y elevara una propuesta de autorizacién a la
direccion general responsable de los planes de actividades a realizar
por estas entidades.

2. Las actividades que se incluyan en el plan aprobado, para poder
ser convocadas y realizadas, deberan contar con la aprobacion de su
disefio por la direccion general competente en materia de formacion
del profesorado, para lo cual las entidades colaboradoras lo elaboraran,
siguiendo los requisitos del articulo 16 de esta orden. Para su aprobacion
se comprobara que se ajusta a la normativa vigente, y especialmente:

a) La coherencia entre los objetivos y los contenidos y la pertinencia
de la metodologia prevista.

b) La adecuada temporalizacion para la duracion prevista.

¢) El nimero maximo de destinatarios y, especialmente, que los
mismos cumplan los requisitos establecidos en el articulo 5 de esta
orden. Las actividades de tipo practico que requieran el uso de material
especializado, o que sea aconsejable por su metodologia, tendran un
numero de plazas acorde con los recursos materiales disponibles.

d) Los requisitos para expedir certificaciones a los participantes.

e) Su complementariedad con el Plan Anual de Formacion de la
Conselleria de Educacion.

3. En el caso de actividades de formacion a distancia, las entidades
colaboradoras se atendran a los requisitos establecidos en el articulo 17
de esta orden y presentaran, junto al disefio inicial, los materiales didac-
ticos que constituyen los contenidos formativos, asi como los ejercicios
que los participantes tendran que realizar para decidir la superacion de
la actividad. Se indicara la plataforma donde se realizara y los datos
necesarios para poder supervisar la accion. La comision, a la vista de la
profundidad y dificultad de los contenidos y de los ejercicios a realizar,
asignara el nimero de horas y créditos que se podra certificar. Si se
considerase necesario, se solicitara la intervencion de expertos, con la
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de les activitats a la metodologia d’aprenentatge a distancia, tenint en
compte tant els seus aspectes técnics com didactics.

4. Les entitats col-laboradores quedaran obligades a:

a) Desenrotllar 1’activitat d’acord amb el disseny presentat.

b) Facilitar, en qualsevol moment del procés, tota aquella informa-
ci6 1 documentacio referida a 1’activitat de formacio sol-licitada pels
organs competents de la Conselleria d’Educacio. L’incompliment d’este
requeriment donara lloc a una resoluci6 negativa del reconeixement i
homologacié de manera automatica, i, si és el cas, a la resolucio del
conveni.

5. Durant el mes de gener es podran presentar les modificacions als
plans d’activitats autoritzats. Una comissio estudiara estos plans i eleva-
ra una proposta d’autoritzacio a la direcci6 general responsable.

La comissi6 es reunira en el mes de juliol per a valorar el compli-
ment dels plans d’activitats autoritzats.

Article 36. Procediment per al reconeixement i homologacio d’activi-
tats de formacio realitzades per entitats col-laboradores

1. El reconeixement de la formaci6 derivada de la participacio en
activitats organitzades per les entitats indicades en I’article 6, exigix,
amb caracter previ, el reconeixement i homologacié de ’activitat per
part de la Conselleria d’Educaci6.

2. La comissié establira els processos de seguiment de les activitats
de formaci6 aprovades. Si és el cas, el dit procés podra incloure la visita
als llocs de realitzacio de les activitats i ’emissié d’informes per mitja
de model que facilitara el Servici de Formaci6 del Professorat. Este ser-
vici designara els assessors de centres de Formacio, Innovacio i Recur-
sos Educatius encarregats de les possibles visites de seguiment als llocs
de realitzacid de les activitats, aixi com el seu moment de realitzacio.

3. Si del seguiment de les activitats es comprova 1’incompliment
d’algun dels apartats del disseny de ’activitat presentada, a la vista dels
informes elaborats, la comissié proposara al director general competent
que no es reconega I’activitat als participants.

4. En el termini maxim de dos mesos a partir de la finalitzaci6 de
’activitat, i sempre que es complisquen els requisits per a la certificacid
que s’establixen en esta orde, I’entitat col-laboradora haura de presentar
en el Servici de Formacio del Professorat la documentacio segiient:

a) Acta d’avaluaci6 de I’activitat, firmada pel seu gestor, on es con-
signen els participants, amb nom, cognoms, NIF i centre de destinacio.
La dita informaci6 s’entregara també en suport informatic, d’acord amb
el programa facilitat pel Servici de Formacio del Professorat.

b) Valoraci6 de ’activitat en qué es reflectisquen els métodes 1 indi-
cadors utilitzats per al procediment d’avaluacio.

¢) Base de dades generada per 1’aplicaci6 informatica en el format
que es decidisca.

5. L’entitat col-laboradora sera la responsable del deposit i custodia
de les fitxes d’inscripcid de participants en les activitats de formacio.

6. Quan la documentaci6 complisca els requisits exigits, el Servici
de Formaci6 del Professorat procedira a la inscripcioé de 1’activitat en
el Registre de Formaci6 Permanent del Professorat i s’expediran les
diligéncies a nom de cada ponent, tutor o participant. L’esmentada dili-
geéncia haura de formar part de manera ineludible dels certificats que
emeta ’entitat col-laboradora.

7. En cas d’incompliment manifest d’algun dels requisits establits
en este article, la direcci6 general competent en matéria de formacio del
professorat, a proposta del/de la cap del Servici de Formacié del Profes-
sorat, podra emetre resolucid negativa sobre la inclusi6 de ’activitat en
el registre de formacié permanent del professorat.

finalidad de valorar la adecuacion de las actividades a la metodologia de
aprendizaje a distancia, teniendo en cuenta tanto los aspectos técnicos
como didacticos de las mismas.

4. Las entidades colaboradoras quedaran obligadas a:

a) Desarrollar la actividad de acuerdo con el disefio presentado.

b) Facilitar, en cualquier momento del proceso, toda aquella infor-
macion y documentacion referida a la actividad de formacion solicitada
por los o6rganos competentes de la Conselleria de Educacion. El incum-
plimiento de este requerimiento dard lugar a una resolucion negativa del
reconocimiento y homologacion de forma automatica, y, en su caso, a
la resolucion del convenio.

5. Durante el mes de enero se podran presentar las modificaciones
a los planes de actividades autorizados. Una comision estudiard dichos
planes y elevara una propuesta de autorizacion a la direccion general
responsable.

La comision se reunira en el mes de julio para valorar el cumpli-
miento de los planes de actividades autorizados.

Articulo 36. Procedimiento para el reconocimiento y homologacion de
actividades de formacion realizadas por entidades colaboradoras

1. El reconocimiento de la formacion derivada de la participacion
en actividades organizadas por las entidades indicadas en el articulo
6, exige, con caracter previo, el reconocimiento y homologacion de la
actividad por parte de la Conselleria de Educacion.

2. La comision establecera los procesos de seguimiento de las activi-
dades de formacion aprobadas. En su caso, dicho proceso podra incluir
la visita a los lugares de realizacion de las actividades y la emision de
informes mediante modelo que se facilitara por el Servicio de Forma-
cion del Profesorado. Este servicio designara los asesores de centros
de Formacion, Innovacion y Recursos Educativos encargados de las
posibles visitas de seguimiento a los lugares de realizacion de las acti-
vidades, asi como su momento de realizacion.

3. Si del seguimiento de las actividades se comprobara el incum-
plimiento de alguno de los apartados del disefio de la actividad pre-
sentada, a la vista de los informes elaborados, la comision propondra
al director general competente que no se reconozca la actividad a los
participantes.

4. En el plazo maximo de dos meses a partir de la finalizacion de
la actividad, y siempre que se cumplan los requisitos para la certifi-
cacion que se establecen en esta orden, la entidad colaboradora debe-
ra presentar en el Servicio de Formacion del Profesorado la siguiente
documentacion:

a) Acta de evaluacion de la actividad, firmada por el gestor de la
misma, donde se relacionen los participantes, con nombre, apellidos,
NIF y centro de destino. Dicha informacién se entregara también en
soporte informatico, de acuerdo con el programa facilitado por el Ser-
vicio de Formacion del Profesorado.

b) Valoracién de la actividad en la que se reflejen los métodos e
indicadores utilizados para el procedimiento de evaluacion.

c¢) Base de datos generada por la aplicacion informatica en el for-
mato que se decida.

5. La entidad colaboradora sera la responsable del deposito y cus-
todia de las fichas de inscripcion de participantes en las actividades de
formacion.

6. Cuando la documentacion reuna los requisitos exigidos, el Ser-
vicio de Formacion del Profesorado procedera a la inscripcion de la
actividad en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado y se
expediran las diligencias a nombre de cada ponente, tutor o participante.
La citada diligencia debera formar parte de manera ineludible de los
certificados que emita la entidad colaboradora.

7. En caso de incumplimiento manifiesto de alguno de los requi-
sitos establecidos en este articulo, la direccion general competente en
materia de formacion del profesorado, a propuesta del/de la jefe/jefa
del Servicio de Formacion del Profesorado, podra emitir resolucion
negativa sobre la inclusion de la actividad en el registro de formacion
permanente del profesorado.
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CAPITOLV
Registre de Formacioé Permanent del Professorat

Article 37. Naturalesa del registre

1. El Registre de Formacié Permanent del Professorat, dependent
de la direcci6 general competent en matéria de formacio6 del profes-
sorat, estara ubicat en el Servici de Formaci6 del Professorat i sera un
instrument de control i gestio de les dades relatives a la participacio del
professorat no universitari en les activitats de formacié permanent que
s’ajusten a esta orde.

2. Perque la participacié en una activitat de formacidé permanent
produisca els efectes professionals i econdmics establits, haura d’estar
inscrita en el Registre General de Formacié Permanent del Professorat.

Article 38. Procediment d’inscripcio

1. La inscripcio dels certificats relatius a la participacio en activitats
de formacio6 realitzades de conformitat amb el pla anual de formacid
permanent del professorat la realitzara d’ofici el Servici de Formaci6 del
Professorat o els centres de Formacio, Innovacié i Recursos Educatius.

2. Les activitats de formacio subjectes al procediment d’homolo-
gacio quedaran inscrites, d’ofici, en el registre una vegada entregat i
avaluat el preceptiu informe final i segons el que disposa 1’article 36
d’esta orde.

3. La inscripci6 dels certificats relatius a la participacio en activitats
que contribuixen a la millora de la qualitat de I’ensenyanca es realitza-
ra amb la sol-licitud prévia de la persona interessada, excepte quan es
tracte de la tutoria de practiques, que s’inscriura d’ofici.

Article 39. Oficines delegades del registre

Les oficines delegades del registre estaran ubicades en les seus dels
centres de Formacio, Innovacio6 i Recursos Educatius. Els directors d’es-
tos, d’acord amb les instruccions de la direccioé general competent en
matéria de formacio, podran practicar les inscripcions corresponents als
certificats de participacié que incumbisquen a les activitats organitzades
per estos centres.

Article 40. Dret d’accés al registre

El registre regulat en este capitol és ptblic i podra ser consultat, en
els termes establits per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu, per qualsevol persona que acredite un interés legitim. Aixi
mateix, al registre li seran aplicables els articles de la Llei Organica
15/99, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Personal,
relatius a la privacitat d’estes.

CAPITOL VI
Complement de formacio permanent del professorat

Article 41. Valoracio de les activitats de formacio permanent

1. A I’efecte de reconeixement del complement retributiu dels fun-
cionaris docents de carrera regulat pel Decret 157/1993, de 31 d’agost,
del Consell, pel qual es regula el component retributiu relacionat amb la
formaci6 permanent del professorat i la realitzacio d’altres activitats per
a la millora de la qualitat de I’ensenyanga, la valoraci6 de les activitats
de formaci6 permanent i d’altres activitats que contribuisquen a millorar
la qualitat de I’ensenyanga, s’efectuara en credits, d’acord amb el que
disposa la present orde.

2. Tindran validesa, a efecte d’obtindre el complement retributiu
que integra el complement especific del professorat, les activitats de
formaci6 permanent del professorat regulades en el capitol I, aixi com
les titulacions i altres activitats que contribuisquen a la millora de la
qualitat de I’ensenyanga regulades en el capitol II1.

Article 42. Complement de formacio permanent del professorat

1. Per al reconeixement del dret al complement retributiu de for-
maci6 permanent del professorat, caldra tindre acreditats sis anys de
servicis en els llocs mencionats en I’article 3.1 del Decret 157/1993
i haver participat amb aprofitament en activitats de formacio o haver

CAPITULOV
Registro de Formacion Permanente del Profesorado

Articulo 37. Naturaleza del registro

1. El Registro de Formacién Permanente del Profesorado, depen-
diente de la direccion general competente en materia de formacion del
profesorado, estara ubicado en el Servicio de Formacion del Profeso-
rado y serd un instrumento de control y gestion de los datos relativos a
la participacion del profesorado no universitario en las actividades de
formacion permanente que se ajusten a esta orden.

2. Para que la participacion en una actividad de formacion perma-
nente produzca los efectos profesionales y econdémicos establecidos,
debera estar inscrita en el Registro General de Formacion Permanente
del Profesorado.

Articulo 38. Procedimiento de inscripcion

1. La inscripcion de los certificados relativos a la participacion en
actividades de formacion realizadas de conformidad con el plan anual
de formacion permanente del profesorado se realizara de oficio por el
Servicio de Formacion del Profesorado o por los centros de Formacion,
Innovacién y Recursos Educativos.

2. Las actividades de formacion sujetas al procedimiento de homo-
logacion quedaran inscritas, de oficio, en el registro una vez entregado y
evaluado el preceptivo informe final y segin lo dispuesto en el articulo
36 de esta orden.

3. La inscripcion de los certificados relativos a la participacion en
actividades que contribuyen a la mejora de la calidad de la ensefianza
se realizara previa solicitud del interesado, excepto cuando se trate de
la tutoria de practicas, que se inscribira de oficio.

Articulo 39. Oficinas delegadas del registro

Las oficinas delegadas del registro estaran ubicadas en las sedes de
los centros de Formacion, Innovacion y Recursos Educativos. Los direc-
tores de éstos, de acuerdo con las instrucciones de la Direccion General
competente en materia de formacion, podran practicar las inscripciones
correspondientes a los certificados de participacion que incumban a las
actividades organizadas por estos centros.

Articulo 40. Derecho de acceso al registro

El registro regulado en este capitulo es publico y podra ser consul-
tado, en los términos establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por cualquier persona que acredite
un interés legitimo. Asimismo, al registro le seran de aplicacion los
articulos de la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, relativos a la privacidad de los mismos.

CAPITULO VI
Complemento de formacion permanente del profesorado

Articulo 41. Valoracion de las actividades de formacion permanente

1. A efectos de reconocimiento del complemento retributivo de los
funcionarios docentes de carrera regulado por el Decreto 157/1993, de
31 de agosto, del Consell, por el que se regula el componente retributivo
relacionado con la formacion permanente del profesorado y la realiza-
cion de otras actividades para la mejora de la calidad de la ensenanza, la
valoracion de las actividades de formacion permanente y de otras activi-
dades que contribuyan a mejorar la calidad de la ensefianza, se efectuara
en créditos, de acuerdo con lo dispuesto en la presente orden.

2. Tendran validez, a efecto de obtener el complemento retributivo
que integra el complemento especifico del profesorado, las actividades
de formacion permanente del profesorado reguladas en el capitulo 11, asi
como las titulaciones y otras actividades que contribuyan a la mejora de
la calidad de la ensefianza reguladas en el capitulo III.

Articulo 42. Complemento de formacion permanente del profesorado

1. Para el reconocimiento del derecho al complemento retributivo de
formacion permanente del profesorado, deberan tenerse acreditados seis
afios de servicios en los puestos referidos en el articulo 3.1 del Decre-
to 157/1993 y haber participado con aprovechamiento en actividades
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realitzat unes altres activitats per a la millora de la qualitat de I’ense-
nyanga corresponent a un minim de cent credits per cada periode de sis
anys, caldra que corresponguen, atenent la seua incidencia directa en la
qualitat de I’ensenyanca:

a) Un minim de 70 crédits a activitats que exercisquen les compe-
téncies cientifiques, didactiques (metodologia, tutoria, gesti6 d’aula,
convivencia, resolucio de conflictes i habilitats comunicatives i socials),
atencio a la diversitat i especifiques del lloc que s’exercix.

b) Un minim de 20 crédits a activitats que exercisquen competen-
cies técniques:

Bloc 1) tecnologies de la informacio i la comunicacio.

Bloc 2) llengiies estrangeres.

Quan les competéncies especifiques del lloc que s’exercix tinguen
relacié amb algun dels blocs anteriors, els crédits hauran d’obtindre’s
de Ialtre bloc.

¢) Un minim de 10 crédits a activitats que exercisquen les compe-
téncies de desenrotllament personal i del centre (prevencio de riscos
laborals, programes institucionals i institucionalitzats).

El desglossament de les competéncies professionals atribuibles a
cada un dels apartats anteriors s’especificara en el desenrotllament del
corresponent Pla Anual de Formacié Permanent del Professorat.

2. No sera possible acumular credits sobrants d’un sexenni per a
perfeccionar el sexenni segiient, per la qual cosa per al sexenni segiient
sera necessari acreditar, d’acord amb el que disposa la present orde, un
minim de 100 crédits corresponents a activitats formatives que necessa-
riament hauran de ser realitzades després del reconeixement del sexenni
anterior.

3. Els funcionaris que perfeccionen un periode de sis anys en les
condicions que preveu el Decret 157/1993, de 31 de desembre, del
Consell, pel qual es regula el component retributiu relacionat amb la
formaci6 permanent del professorat i la realitzacio d’altres activitats per
a la millora de la qualitat de I’ensenyanga, presentaran la corresponent
sol-licitud amb la documentacié que justifique els credits necessaris per
a la percepcid del sexenni.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Activitats reconegudes per altres administracions educatives

En els termes que preveu la legislacié vigent, la Conselleria d’Edu-
caci6 reconeixera al professorat amb destinacié en la Comunitat Valen-
ciana la formaci6 derivada de la participaci6 en activitats realitzades
fora del seu ambit de gestid i que tinga el reconeixement de la correspo-
nent administracié educativa.

Segona. Interpretacio, implantacio i aplicacio

S’autoritza la direcci6 general competent en matéria de formaci6 del
professorat per a dictar totes les resolucions que siguen necessaries per a
la interpretacid, implantacio i aplicaci6 del que establix esta orde.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Reconeixement d’activitats de formacio

Les activitats de formaci6 del professorat la finalitzacio de les quals
es produisca durant I’any 2010 es reconeixeran d’acord amb el que esta-
blix I’Orde de 9 de juny de 1994 de la Conselleria d’Educaci6 i Ciéncia,
per la qual es regula la convocatoria, el reconeixement, la certificacio i
el registre de les activitats de formacié permanent del professorat.

Segona. Reconeixement del dret al complement retributiu de formacio
permanent

Al professorat que a 1’entrada en vigor de la present orde li falten
més de tres anys de servici per a perfeccionar el sexenni iniciat, el reco-
neixement d’este s’efectuara d’acord amb el que establix esta orde.

de formacion o haber realizado otras actividades para la mejora de la
calidad de la ensefianza correspondiente a un minimo de cien créditos
por cada periodo de seis afios, debiendo corresponder, atendiendo a su
incidencia directa en la calidad de la ensefianza:

a) Un minimo de 70 créditos a actividades que desarrollen las com-
petencias cientificas, didacticas (metodologia, tutoria, gestion de aula,
convivencia, resolucion de conflictos y habilidades comunicativas y
sociales), atencion a la diversidad y especificas del puesto que se des-
empeiia.

b) Un minimo de 20 créditos a actividades que desarrollen compe-
tencias técnicas:

Bloque 1) tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Bloque 2) lenguas extranjeras.

Cuando las competencias especificas del puesto que se desempefia
tengan relacion con alguno de los bloques anteriores, los créditos debe-
ran obtenerse del otro bloque.

¢) Un minimo de 10 créditos a actividades que desarrollen las com-
petencias de desarrollo personal y del centro (prevencion de riesgos
laborales, programas institucionales e institucionalizados).

El desglose de las competencias profesionales atribuibles a cada uno
de los apartados anteriores se especificara en el desarrollo del corres-
pondiente Plan anual de Formaciéon Permanente del Profesorado.

2. No sera posible acumular créditos sobrantes de un sexenio para
perfeccionar el sexenio siguiente, por lo que para el sexenio siguien-
te serd necesario acreditar, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
orden, un minimo de 100 créditos correspondientes a actividades for-
mativas que necesariamente deberan ser realizadas con posterioridad al
reconocimiento del sexenio anterior.

3. Los funcionarios que perfeccionen un periodo de seis afios en
las condiciones que prevé el Decreto 157/1993, de 31 de diciembre,
del Consell, por el que se regula el componente retributivo relacionado
con la formacién permanente del profesorado y la realizacion de otras
actividades para la mejora de la calidad de la ensefianza, presentaran
la correspondiente solicitud con la documentacion que justifique los
créditos necesarios para la percepcion del sexenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Actividades reconocidas por otras administraciones educa-
tivas

En los términos previstos en la legislacion vigente, la Conselleria
de Educacion reconocera al profesorado con destino en la Comunitat
Valenciana la formacion derivada de la participacion en actividades
realizadas fuera de su ambito de gestion y que tenga el reconocimiento
de la correspondiente administracion educativa.

Segunda. Interpretacion, implantacion y aplicacion

Se autoriza a la direccién general competente en materia de for-
macion del profesorado para dictar cuantas resoluciones sean precisas
para la interpretacion, implantacion y aplicacion de lo establecido en
esta orden.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Reconocimiento de actividades de formacion

Las actividades de formacion del profesorado cuya finalizacion se
produzca durante el afio 2010 se reconoceran de acuerdo con lo esta-
blecido en la Orden de 9 de junio de 1994 de la Conselleria de Educa-
cién y Ciencia, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado.

Segunda. Reconocimiento del derecho al complemento retributivo de
formacion permanente

Al profesorado que a la entrada en vigor de la presente orden le fal-
tase mas de tres afios de servicio para perfeccionar el sexenio iniciado,
el reconocimiento del mismo se efectuara de acuerdo con lo establecido
en esta orden.
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Tercera. Titulacions universitaries

Fins al moment que les universitats comencen a expedir els titols
de grau i postgrau, d’acord amb el Reial Decret 1393/2007, de 29 d’oc-
tubre, i amb els Reials Decrets 55/2005 i 56/2005, ambdos del 21 de
gener, 1’equivaléncia en crédits de formacié permanent del professorat
de titulacions universitaries de caracter oficial diferents de 1’al-legada
com a requisit d’accés a la funcio docent, i dels titols propis expedits per
universitats sera la segiient:

a) Titulacions de primer cicle: per cada diplomatura, enginyeria téc-
nica, arquitectura técnica o titols declarats legalment equivalents i pels
estudis corresponents al primer cicle d’una llicenciatura, arquitectura o
enginyeria: 100 credits.

b) Titulacions de segon cicle: pels estudis corresponents al segon
cicle de llicenciatures, enginyeries, arquitectura o titols declarats legal-
ment equivalents: 100 credits.

¢) Per superar el programa de doctorat amb la suficiéncia investi-
gadora: 100 credits.

d) Per I’obtencio del titol de doctor: 100 credits.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un
rang inferior que s’oposen al que disposa la present orde i, en particular,
1’Orde de 9 de juny de 1994, de la Conselleria d’Educacio i Ciéncia, per
la qual es regula la convocatoria, reconeixement, certificacio i registre
de les activitats de formacié permanent del professorat i la Resolucio de
16 de febrer de 1998, de la Direccidé General d’Ordenaci6 i Innovacio
Educativa i Politica Lingiiistica, per la qual s’establix el procediment
per a I’autoritzacio d’activitats de formacio del professorat organitzades
per entitats col-laboradores, sense perjui del que disposa la disposicid
transitoria primera i segona.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La present orde entrara en vigor I’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 21 de desembre de 2010

El conseller d’Educaqi('),
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

Tercera. Titulaciones universitarias

Hasta el momento que las universidades comiencen a expedir los
titulos de grado y postgrado, de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, y con los reales decretos 55/2005 y 56/2005, ambos
del 21 de enero, la equivalencia en créditos de formacion permanente
del profesorado de titulaciones universitarias de caracter oficial diferen-
tes a la alegada como requisito de acceso a la funcion docente, y de los
titulos propios expedidos por universidades sera la siguiente:

a) Titulaciones de primer ciclo: por cada diplomatura, ingenieria
técnica, arquitectura técnica o titulos declarados legalmente equivalen-
tes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una licencia-
tura, arquitectura o ingenieria: 100 créditos.

b) Titulaciones de segundo ciclo: por los estudios correspondien-
tes al segundo ciclo de licenciaturas, ingenierias, arquitectura o titulos
declarados legalmente equivalentes: 100 créditos.

¢) Por superar el programa de doctorado con la suficiencia investi-
gadora: 100 créditos.

d) Por la obtencion del titulo de doctor: 100 créditos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en la presente orden y, en particular, la Orden de
9 de junio de 1994, de la Conselleria de Educacion y Ciencia, por la que
se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las
actividades de formacion permanente del profesorado y la Resolucion
de 16 de febrero de 1998, de la Direcciéon General de Ordenacién e
Innovacion Educativa y Politica Lingiiistica, por la que se establece
el procedimiento para la autorizacion de actividades de formacion del
profesorado organizadas por entidades colaboradoras, sin perjuicio de
lo dispuesto en la disposicion transitoria primera y segunda.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 21 de diciembre de 2010

El conseller de Educacic}n,
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON
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