
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo

ORDRE 52/2010, de 22 de desembre, de la Conselleria 
d’Economia, Hisenda i Ocupació, per la qual es regula i 
convoca per a l’exercici 2011 la concessió de subvencions 
a les persones perceptores de la prestació per desocupació 
en la seua modalitat de pagament únic per a l’abonament 
de quotes a la Seguretat Social. [2010/14005]

ORDEN 52/2010, de 22 de diciembre, de la Conselleria de 
Economía, Hacienda y Empleo, por la que se regula y con-
voca para el ejercicio 2011 la concesión de subvenciones 
a las personas perceptoras de la prestación por desempleo 
en su modalidad de pago único para el abono de cuotas a 
la Seguridad Social. [2010/14005]

A través d’esta convocatòria s’adapta a l’àmbit de gestió de la Gene-
ralitat l’Ordre del Ministeri de Treball i Seguretat Social de 13 d’abril de 
1994, per la qual s’establixen les bases reguladores de la concessió de 
les subvencions consistents en l’abonament als treballadors que feren 
ús del dret previst en l’article 1 del Reial Decret 1044/1985, de 19 de 
juny, de quotes a la Seguretat Social, segons el que disposa l’article 4.2 
del dit Reial Decret, modificat per la Llei 22/1992, de 30 de juliol (BOE 
de 4 de maig de 1994).

En virtut d’això, fent ús de les facultats conferides per la Llei 
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 129/2007, de 27 de 
juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Orgànic i Funcional 
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació,

ORDENE

Article 1. Objecte i àmbit
L’objecte d’esta ordre és establir en l’àmbit de la Comunitat Valenci-

ana per a l’exercici 2011 un programa d’ajudes que compensen l’abona-
ment de quotes a la Seguretat Social que hagen efectuat els treballadors 
que hagueren percebut la prestació per desocupació en la seua modalitat 
de pagament únic pel valor actual de l’import total de la prestació.

Article 2. Beneficiaris i requisits 
1. Podran ser beneficiaris els treballadors que hagueren obtingut 

la prestació de desocupació en la seua modalitat de pagament únic 
pel valor actual de l’import total de la prestació, d’acord amb el Reial 
Decret 1044/1985, de 19 de juny, modificat per la Llei 22/1992, de 30 
de juliol de 1992, i per la Llei 45/2002, de 12 de desembre: treballadors 
autònoms amb discapacitat i socis de cooperatives de treball associat o 
de societats laborals. 

2. A més de complir amb les condicions establides amb caràcter 
general per a poder percebre ajudes públiques i de no estar sotmesos a 
les prohibicions per a obtindre la condició de beneficiari assenyalades 
en els apartats 2 i 3 de l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions, els beneficiaris hauran d’acreditar els 
requisits següents:

a) Haver percebut la prestació per desocupació en la seua modalitat 
de pagament únic pel valor actual de l’import total de la prestació.

b) Haver iniciat o trobar-se en fase d’iniciació l’activitat, dins del 
mes següent a la percepció de la prestació de pagament únic.

c) Estar d’alta en el corresponent règim de la Seguretat Social.

3. Per tractar-se d’ajudes sotmeses al règim d’ajudes de minimis, 
establit en el Reglament 1998/2006, de 15 de desembre de 2006, de 
la Comissió, relatiu a l’aplicació dels articles 87 i 88 del Tractat CE a 
les ajudes de minimis (DOUE de 28 de desembre de 2006), no podran 
concedir-se a empreses dels sectors següents:

a) Pesca i aqüicultura, segons es contemplen en el Reglament (CE) 
núm. 104/2000 del Consell.

b) Producció primària dels productes agrícoles que figuren en la 
llista de l’annex I del Tractat.

c) Carbó, segons es definix en el Reglament (CE) núm. 1407/2002.
d) Activitats relacionades amb l’exportació a tercers països o estats 

membres quan l’ajuda estiga vinculada a la creació i funcionament 
d’una xarxa de distribució o a altres gastos d’explotació vinculats a 
l’activitat d’exportació.

e) Queden excloses, així mateix, les empreses en crisi.
L’aplicació d’este règim suposa que l’ajuda total de minimis con-

cedida a una empresa determinada no serà superior a 200.000 euros 
durant qualsevol període de tres exercicis fiscals. Quan l’empresa opere 

A través de esta convocatoria se adapta al ámbito de gestión de la 
Generalitat la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 
13 de abril de 1994, por la que se establecen las bases reguladoras de 
la concesión de las subvenciones consistentes en el abono a los traba-
jadores que hicieren uso del derecho previsto en el artículo 1 del Real 
Decreto 1044/1985, de 19 de junio, de cuotas a la Seguridad Social, 
según lo dispuesto en el artículo 4.2 de dicho Real Decreto, modificado 
por la Ley 22/1992, de 30 de julio (BOE de 4 de mayo de 1994).

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983, 
de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 129/2007, de 27 de julio, 
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico y Funcional 
de la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo,

ORDENO

Artículo 1. Objeto y ámbito
El objeto de esta orden es establecer en el ámbito de la Comunitat 

Valenciana para el ejercicio 2011 un programa de ayudas que compen-
sen el abono de cuotas a la Seguridad Social que hayan efectuado los 
trabajadores que hubieran percibido la prestación por desempleo en 
su modalidad de pago único por el valor actual del importe total de la 
prestación.

Artículo 2. Beneficiarios y requisitos
1. Podrán ser beneficiarios los trabajadores que hubieran obtenido 

la prestación de desempleo en su modalidad de pago único por el valor 
actual del importe total de la prestación, de acuerdo con el Real Decreto 
1044/1985, de 19 de junio, modificado por la Ley 22/1992, de 30 de 
julio de 1992, y por la Ley 45/2002, de 12 de diciembre: trabajadores 
autónomos con discapacidad y socios de cooperativas de trabajo asocia-
do o de sociedades laborales.

2. Además de cumplir con las condiciones establecidas con carácter 
general para poder percibir ayudas públicas y de no estar incursos en 
las prohibiciones para obtener la condición de beneficiario señaladas en 
los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, los beneficiarios deberán acreditar los 
siguientes requisitos:

a) Haber percibido la prestación por desempleo en su modalidad de 
pago único por el valor actual del importe total de la prestación.

b) Haber iniciado o encontrarse en fase de iniciación la activi-
dad, dentro del mes siguiente a la percepción de la prestación de pago 
único.

c) Estar de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad 
Social.

3. Por tratarse de ayudas sometidas al régimen de ayudas de mini-
mis, establecido en el Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre de 
2006, de la Comisión, relativo a la aplicación de los artículos 87 y 88 
del Tratado CE a las ayudas de minimis (DOUE de 28 de diciembre de 
2006), no podrán concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, según se contemplan en el Reglamento (CE) 
nº 104/2000 del Consejo.

b) Producción primaria de los productos agrícolas que figuran en la 
lista del anexo I del Tratado.

c) Carbón, según se define en el Reglamento (CE) nº 1407/2002.
d) Actividades relacionadas con la exportación a terceros países o 

estados miembros cuando la ayuda esté vinculada a la creación y fun-
cionamiento de una red de distribución o a otros gastos de explotación 
vinculados a la actividad de exportación.

e) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en crisis.
La aplicación de este régimen supone que la ayuda total de minimis 

concedida a una empresa determinada no será superior a 200.000 euros 
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Cuando la empresa 
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en el sector del transport per carretera l’import màxim aplicable serà de 
100.000 euros.

Article 3. Incompatibilitats
L’import d’estes ajudes no podrà ser en cap cas de tal quantia que, 

aïlladament o en concurrència amb altres subvencions o ajudes de les 
administracions públiques o d’altres ens, públics o privats, nacionals o 
internacionals, supere el cost de l’acció subvencionable.

Article 4. Import de la subvenció
1. L’import de la subvenció ascendirà a:
a) el 50% de la quota al règim corresponent a la Seguretat Social 

com a treballador autònom, calculada sobre la base mínima de cotit-
zació.

b) el 100% de l’aportació del treballador en les cotitzacions al cor-
responent règim de la Seguretat Social, si es tracta de socis treballadors 
o de treball d’empreses d’economia social, que hagen triat un règim 
diferent del d’autònoms.

2. Es tindrà dret a percebre esta ajuda durant el temps que s’haguera 
percebut la prestació per desocupació de no haver-se percebut en la seua 
modalitat de pagament únic, computant-se l’ajuda a partir de la data 
d’alta en el corresponent règim de la Seguretat Social del treballador. 
En el cas de treballadors pertanyents al règim d’autònoms, es computarà 
a partir del dia 1 del mes corresponent a aquell en què s’haja produït 
l’alta.

Article 5. Obligacions del beneficiari
A més del que disposa l’article 14 de la Llei General de Subvenci-

ons, són obligacions del beneficiari:
a) Facilitar totes aquelles dades i informació, en qüestions relaciona-

des amb les subvencions concedides, que li siguen requerit pel SERVEF, 
així com comunicar-li les incidències i variacions que es produïsquen 
amb relació a aquelles.

b) Comunicar durant el termini de vigència de l’expedient la sol-
licitud o la concessió d’altres ajudes públiques o privades que haguera 
sol·licitat o obtingut per al mateix fet subvencionable.

Article 6. Presentació de sol·licituds, documentació i termini
1. Les sol·licituds, que hauran de dirigir-se al Servici Valencià 

d’Ocupació i Formació, es formalitzaran en imprés normalitzat i es 
presentaran en les corresponents direccions territorials d’Ocupació del 
SERVEF, sense perjuí de poder presentar-les segons el que disposa l’ar-
ticle 38.4 de la Llei 30/1992, inclosa la tramitació telemàtica.

2. Les sol·licituds hauran d’acompanyar-se dels documents (original 
i dos còpies) que tot seguit s’indiquen:

a) Documentació acreditativa i identificativa de la persona sol-
licitant i, si és el cas, del representant legal.

b) Declaració responsable de no estar sotmesos en les prohibicions 
per a obtindre la condició de beneficiari, a què fa referència l’article 13 
de la Llei 38/2003.

c) Dos exemplars originals de les dades de domiciliació bancària, 
segons model normalitzat (fitxa de manteniment de tercers). A més 
s’aportarà certificat de l’entitat bancària on s’acredite la titularitat del 
compte bancari corresponent.

d) Declaració responsable de les ajudes de minimis concedides al 
beneficiari durant els tres últims exercicis fiscals, amb indicació d’im-
port, organisme, data de concessió i règim d’ajudes en què s’empara o, 
si és el cas, declaració de no haver-ne rebut cap.

e) Documentació que acredite que la persona sol·licitant és percep-
tora de la prestació per desocupació en la seua modalitat de pagament 
únic pel valor actual de l’import total de la prestació.

f) Butlletins de cotització mensual corresponents al període pel qual 
se sol·licita la subvenció.

g) Alta en el corresponent règim de la Seguretat Social.
3. La presentació de la sol·licitud de subvenció comportarà l’auto-

rització del sol·licitant perquè el SERVEF o òrgan en què es delegue 
la instrucció obtinga directament l’acreditació del compliment de les 
obligacions tributàries i amb la Seguretat Social previstes en els articles 
18 i 19, respectivament, del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel 
qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 

opere en el sector del transporte por carretera el importe máximo apli-
cable será de 100.000 euros.

Artículo 3. Incompatibilidades
El importe de estas ayudas no podrá ser en ningún caso de tal 

cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones 
o ayudas de las administraciones públicas o de otros entes, públicos 
o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la acción 
subvencionable.

Artículo 4. Importe de la subvención
1. El importe de la subvención ascenderá a:
a) el 50% de la cuota al régimen correspondiente a la Seguridad 

Social como trabajador autónomo, calculada sobre la base mínima de 
cotización.

b) el 100% de la aportación del trabajador en las cotizaciones al 
correspondiente régimen de la Seguridad Social, si se trata de socios 
trabajadores o de trabajo de empresas de economía social, que hayan 
elegido un régimen distinto del de autónomos.

2. Se tendrá derecho a percibir esta ayuda durante el tiempo que se 
hubiera percibido la prestación por desempleo de no haberse percibido 
en su modalidad de pago único, computándose la ayuda a partir de la 
fecha de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social del 
trabajador. En el caso de trabajadores pertenecientes al régimen de autó-
nomos, se computará a partir del día 1 del mes correspondiente a aquel 
en que se haya producido el alta.

Artículo 5. Obligaciones del beneficiario
Además de lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley General de Sub-

venciones, son obligaciones del beneficiario:
a) Facilitar cuantos datos e información, en cuestiones relacionadas 

con las subvenciones concedidas, le sean requerido por el SERVEF, así 
como comunicarle las incidencias y variaciones que se produzcan con 
relación a aquéllas.

b) Comunicar durante el plazo de vigencia del expediente la soli-
citud o la concesión de otras ayudas públicas o privadas que hubiera 
solicitado u obtenido para el mismo hecho subvencionable.

Artículo 6. Presentación de solicitudes, documentación y plazo
1. Las solicitudes, que deberán dirigirse al Servicio Valenciano de 

Empleo y Formación, se formalizarán en impreso normalizado y se pre-
sentarán en las correspondientes Direcciones Territoriales de Empleo 
del SERVEF, sin perjuicio de poder presentarlas según lo dispuesto en el 
artículo 38.4 de la Ley 30/1992, incluida la tramitación telemática.

2. Las solicitudes deberán acompañarse de los documentos (original 
y dos copias) que a continuación se relacionan:

a) Documentación acreditativa e identificativa de la persona solici-
tante y, en su caso, del representante legal.

b) Declaración responsable de no estar incursos en las prohibicio-
nes para obtener la condición de beneficiario, a que hace referencia el 
artículo 13 de la Ley 38/2003.

c) Dos ejemplares originales de los datos de domiciliación bancaria, 
según modelo normalizado (ficha de mantenimiento de terceros). Ade-
más se aportará certificado de la entidad bancaria donde se acredite la 
titularidad de la cuenta bancaria correspondiente.

d) Declaración responsable de las ayudas de minimis concedidas al 
beneficiario durante los tres últimos ejercicios fiscales, con indicación 
de importe, organismo, fecha de concesión y régimen de ayudas en que 
se ampara o, en su caso, declaración de no haber recibido ninguna.

e) Documentación que acredite que la persona solicitante es percep-
tora de la prestación por desempleo en su modalidad de pago único por 
el valor actual del importe total de la prestación.

f) Boletines de cotización mensual correspondientes al periodo por 
el que se solicita la subvención.

g) Alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social.
3. La presentación de la solicitud de subvención conllevará la auto-

rización del solicitante para que el SERVEF u órgano en que se delegue 
la instrucción obtenga directamente la acreditación del cumplimiento de 
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social previstas en los 
artículos 18 y 19, respectivamente, del Real Decreto 887/2006, de 21 
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 
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General de Subvencions; i en este cas el sol·licitant no haurà d’aportar 
les corresponents certificacions.

No obstant això, el sol·licitant podrà denegar o revocar este consen-
timent efectuant comunicació escrita en este sentit al SERVEF o òrgan 
en què es delegue la instrucció. En este supòsit, hauran de presentar-se 
certificats originals positius de l’Agència Estatal de l’Administració 
Tributària, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació i de la 
Tresoreria General de la Seguretat Social, expressius d’estar al corrent 
en el compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Soci-
al, la validesa de la qual haurà d’estendre’s a la data d’atorgament de 
l’ajuda.

4. Les sol·licituds es presentaran a mesura que es vaja realitzant 
l’ingrés de les quotes mensuals al règim de la Seguretat Social correspo-
nent. El termini per a la presentació dels butlletins de cotització expirarà 
una vegada transcorreguts nou mesos comptats a partir del mes objecte 
de subvenció i com a data límit el 30 d’abril del 2011.

Les sol·licituds corresponents a mensualitats de 2010 o 2011 regis-
trades a partir del venciment del termini de la convocatòria de 2010 
s’entendran presentades en termini, sempre que hagueren respectat el 
termini de nou mesos indicat anteriorment.

Article 7. Instrucció i procediment de concessió
1. La instrucció del procediment correspondrà a les direccions ter-

ritorials d’Ocupació del SERVEF, que podran demanar dels interessats 
l’aportació addicional d’altres documents o dades aclaridores que esti-
men necessaris per a resoldre sobre la sol·licitud presentada.

2. Estes ajudes es concediran fins a esgotar el crèdit disponible, 
segons l’ordre en què la sol·licitud haja tingut entrada en qualsevol dels 
registres previstos en l’article 38 de la Llei 30/1992, sempre que es 
complisquen els requisits exigits i s’haja acompanyat la documentació 
requerida.

Article 8. Resolució de concessió de les ajudes
1. La competència per a resoldre sobre les sol·licituds formulades 

correspon, dins dels seus respectius àmbits territorials, als directors ter-
ritorials d’Ocupació per delegació de la direcció general del SERVEF.

2. El termini màxim per a resoldre i notificar la resolució procedent 
serà de sis mesos a comptar de l’endemà de l’entrada de la sol·licitud en 
qualsevol dels registres del SERVEF, si ja s’haguera publicat la resolu-
ció del secretari autonòmic d’Ocupació, director general del SERVEF, 
per la qual es dóna publicitat a les línies de crèdit i a l’import global 
màxim destinat a estes ajudes; en cas contrari, el termini es comptarà a 
partir de l’endemà a la dita publicació. Transcorregut el termini anterior 
sense que s’haja dictat i notificat resolució expressa, s’entendrà deses-
timada la pretensió per silenci administratiu.

Article 9. Resolució d’incidències
Correspon als directors territorials d’Ocupació resoldre les incidèn-

cies que es produïsquen, com ara pròrrogues de terminis, modificaci-
ons justificades o qualsevol variació de les condicions particulars de la 
concessió.

Article 10. Control de les ajudes
1. Correspondrà a les direccions territorials d’Ocupació dur a terme 

la funció de control de les subvencions concedides, així com l’avaluació 
i el seguiment d’este programa. 

2. El beneficiari estarà obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer previst en l’article 45 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions, que es realitzen per part de la Interven-
ció General. A estos efectes haurà de disposar dels llibres comptables, 
registres diligenciats i la resta de documents degudament auditats en els 
termes exigits per la legislació mercantil i sectorial aplicable al benefi-
ciari en cada cas. Així mateix estarà obligat a conservar els documents 
justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, inclosos els documents elec-
trònics, mentre puguen ser objecte de les actuacions de comprovació 
i control. De la mateixa manera, el beneficiari haurà de complir amb 
l’obligació de col·laboració amb el control financer de conformitat amb 
el que disposa l’article 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, Gene-
ral de Subvencions.

de noviembre, General de Subvenciones; en cuyo caso el solicitante no 
deberá aportar las correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podrá denegar o revocar este consen-
timiento efectuando comunicación escrita en tal sentido al SERVEF 
u órgano en que se delegue la instrucción. En este supuesto, deberán 
presentarse certificados originales positivos de la Agencia Estatal de la 
Administración Tributaria, de la Conselleria de Economía, Hacienda y 
Empleo y de la Tesorería General de la Seguridad Social, expresivos de 
estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y 
con la Seguridad Social, cuya validez deberá extenderse a la fecha de 
otorgamiento de la ayuda.

4. Las solicitudes se presentarán a medida que se vaya realizando 
el ingreso de las cuotas mensuales al régimen de la Seguridad Social 
correspondiente. El plazo para la presentación de los boletines de coti-
zación expirará una vez transcurridos nueve meses contados a partir del 
mes objeto de subvención y como fecha límite el 30 de abril de 2011.

Las solicitudes correspondientes a mensualidades de 2010 o 2011 
registradas a partir del vencimiento del plazo de la convocatoria de 2010 
se entenderán presentadas en plazo, siempre que hubieran respetado el 
plazo de nueve meses indicado anteriormente.

Artículo 7. Instrucción y procedimiento de concesión
1. La instrucción del procedimiento corresponderá a las direcciones 

territoriales de Empleo del SERVEF, que podrán recabar de los interesa-
dos la aportación adicional de otros documentos o datos aclaratorios que 
estimen necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

2. Estas ayudas se concederán hasta agotar el crédito disponible, 
según el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de 
los registros previstos en el artículo 38 de la Ley 30/1992, siempre que 
se cumplan los requisitos exigidos y se haya acompañado la documen-
tación requerida.

Artículo 8. Resolución de concesión de las ayudas
1. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas 

corresponde, dentro de sus respectivos ámbitos territoriales, a los direc-
tores territoriales de Empleo por delegación de la dirección general del 
SERVEF.

2. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución proceden-
te será de seis meses a contar desde el día siguiente al de la entrada de 
la solicitud en cualquiera de los registros del SERVEF, si ya se hubiera 
publicado la Resolución del Secretario Autonómico de Empleo, direc-
tor general del SERVEF, por la que se da publicidad a las líneas de 
crédito y al importe global máximo destinado a estas ayudas; en caso 
contrario, el plazo se contará a partir del día siguiente a dicha publica-
ción. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado 
resolución expresa, se entenderá desestimada la pretensión por silencio 
administrativo.

Artículo 9. Resolución de incidencias
Corresponde a los directores territoriales de Empleo resolver las 

incidencias que se produzcan, tales como prórrogas de plazos, modifica-
ciones justificadas o cualquier variación de las condiciones particulares 
de la concesión.

Artículo 10. Control de las ayudas
1. Corresponderá a las direcciones territoriales de Empleo llevar a 

cabo la función de control de las subvenciones concedidas, así como la 
evaluación y el seguimiento de este programa. 

2. El beneficiario estará obligado a someterse a las actuaciones de 
control financiero previsto en el artículo 45 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, que se realicen por parte de 
la Intervención General. A estos efectos deberá disponer de los libros 
contables, registros diligenciados y demás documentos debidamente 
auditados en los términos exigidos por la legislación mercantil y secto-
rial aplicable al beneficiario en cada caso. Asimismo estará obligado a 
conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos 
recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser 
objeto de las actuaciones de comprobación y control. Del mismo modo, 
el beneficiario deberá cumplir con la obligación de colaboración con el 
control financiero de conformidad con lo dispuesto en el artículo 46 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Article 11. Liquidació de les ajudes
La liquidació de les ajudes s’efectuarà una vegada complits els 

requisits establits i presentada la documentació exigida. Correspondrà 
als directors territorials d’Ocupació, per delegació del director general 
del SERVEF, el reconeixement de l’obligació i proposta de pagament. 
L’abonament de les quantitats en concepte de subvenció es realitzarà, 
generalment, amb caràcter semestral.

Article 12. Reintegrament de les ajudes concedides
1. L’incompliment pel beneficiari de qualsevol dels requisits, obli-

gacions, condicions i la resta de circumstàncies que van donar lloc a 
l’atorgament de la subvenció, donarà lloc a la incoació del corresponent 
expedient que podrà finalitzar amb la resolució de la subvenció con-
cedida i l’obligació de reintegrar les ajudes percebudes junt amb els 
interessos de demora des de la seua data de pagament.

2. Tota alteració de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessió de la subvenció, i en tot cas l’obtenció concurrent de subvencions 
o ajudes atorgades per altres administracions o ens públics o privats, 
nacionals o internacionals, podrà donar lloc a la modificació de la reso-
lució de concessió.

3. Donaran lloc a l’obligació de reintegrar, totalment o parcialment, 
les quantitats percebudes, així com l’exigència de l’interés de demora 
des de la data del pagament de la subvenció fins que s’acorde la pro-
cedència del seu reintegrament, els casos previstos en l’article 37 de la 
Llei 38/2003, i de conformitat amb el que establixen els articles 91, 92 
i 93 del Reial Decret 887/2006.

4. El que disposen els paràgrafs precedents s’aplicarà sense perjuí 
de la possible qualificació dels fets com a infracció administrativa i 
incoació del corresponent procediment sancionador.

5. El procediment de reintegrament de subvencions es regirà en tot 
cas pel que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurí-
dic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu 
Comú; el capítol II del títol II de la Llei 38/2003 i el capítol II del títol 
III del Reial Decret 887/2006 també resultaran d’aplicació.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finançament
1. Estes ajudes es finançaran a càrrec del subprograma 322.51, 

Foment d’Ocupació, capítol 4, codi de línia T0212000, per un import 
global estimat de 400.000 euros, fons procedents del Servici Públic 
d’Ocupació Estatal. La convocatòria queda condicionada a l’existència 
en el pressupost econòmic de 2011 de crèdit adequat i suficient per a 
això; a este efecte, s’haurà de publicar en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana la resolució del secretari autonòmic d’Ocupació, director 
general del SERVEF, per la qual es donarà publicitat a les línies de crè-
dit i a l’import global màxim destinat a la concessió de les ajudes.

2. Si al llarg de l’exercici 2011 existira crèdit disponible que perme-
tera incrementar el finançament pressupostari previst inicialment per a 
l’execució del programa, el SERVEF, prèvia publicació del dit crèdit en 
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, podrà destinar-lo al finan-
çament d’altres sol·licituds presentades a l’empara d’esta convocatò-
ria que, com a conseqüència de l’esgotament dels crèdits, no hagueren 
pogut ser ateses inicialment o ho hagueren sigut per un import inferior 
al sol·licitat.

Segona. Compatibilitat amb el mercat comú
Estes ajudes són compatibles amb el mercat comú al no resultar 

d’aplicació el que preveu l’article 107.1 del Tractat de Funcionament 
de la Unió Europea, per tractar-se d’ajudes acollides al règim d’ajudes 
de minimis, establit en el Reglament 1998/2006, de 15 de desembre de 
2006, de la Comissió, relatiu a l’aplicació dels articles 87 i 88 del Trac-
tat CE a les ajudes de minimis (DOUE de data 28.12.2006). 

Tercera. Models normalitzats
Els models normalitzats als que s’al·ludix en l’orde es troben en la 

direcció d’Internet <http://www.servef.es>, així com en les direccions 
territorials d’Ocupació del SERVEF.

Artículo 11. Liquidación de las ayudas
La liquidación de las ayudas se efectuará una vez cumplidos los 

requisitos establecidos y presentada la documentación exigida. Corres-
ponderá a los directores territoriales de Empleo, por delegación del 
director general del SERVEF, el reconocimiento de la obligación y pro-
puesta de pago. El abono de las cantidades en concepto de subvención 
se realizará, generalmente, con carácter semestral.

Artículo 12. Reintegro de las ayudas concedidas
1. El incumplimiento por el beneficiario de cualquiera de los requi-

sitos, obligaciones, condiciones y demás circunstancias que dieron lugar 
al otorgamiento de la subvención, dará lugar a la incoación del corres-
pondiente expediente que podrá finalizar con la resolución de la subven-
ción concedida y la obligación de reintegrar las ayudas percibidas junto 
con los intereses de demora desde su fecha de pago.

2. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesión de la subvención, y en todo caso la obtención concurrente de 
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes 
públicos o privados, nacionales o internacionales, podrá dar lugar a la 
modificación de la resolución de concesión.

3. Darán lugar a la obligación de reintegrar, total o parcialmente, las 
cantidades percibidas, así como la exigencia del interés de demora desde 
la fecha del pago de la subvención hasta que se acuerde la procedencia 
del reintegro de la misma, los casos contemplados en el artículo 37 de 
la Ley 38/2003, y de conformidad con lo establecido en los artículos 91, 
92 y 93 del Real Decreto 887/2006.

4. Lo dispuesto en los párrafos precedentes será de aplicación sin 
perjuicio de la posible calificación de los hechos como infracción admi-
nistrativa e incoación del correspondiente procedimiento sancionador.

5. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regirá en todo 
caso por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común; el capítulo II del título II de la Ley 38/2003 y 
el capítulo II del título III del Real Decreto 887/2006 también resultarán 
de aplicación.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiación
1. Estas ayudas se financiarán con cargo al subprograma 322.51, 

Fomento de Empleo, capítulo 4, código de línea T0212000, por un 
importe global estimado de 400.000 euros, fondos procedentes del Ser-
vicio Público de Empleo Estatal. La convocatoria queda condicionada a 
la existencia en el presupuesto económico de 2011 de crédito adecuado 
y suficiente para ello; a tal efecto, se deberá publicar en el Diari Oficial 
de la Comunitat Valenciana la resolución del secretario autonómico de 
Empleo, director general del SERVEF, por la que se dará publicidad a 
las líneas de crédito y al importe global máximo destinado a la conce-
sión de las ayudas.

2. Si a lo largo del ejercicio 2011 existiera crédito disponible que 
permitiera incrementar la financiación presupuestaria prevista inicial-
mente para la ejecución del programa, el SERVEF, previa publicación 
de dicho crédito en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, podrá 
destinarlo a la financiación de otras solicitudes presentadas al amparo 
de esta convocatoria que, como consecuencia del agotamiento de los 
créditos, no hubieran podido ser atendidas inicialmente o lo hubieran 
sido por un importe inferior al solicitado.

Segunda. Compatibilidad con el mercado común
Estas ayudas son compatibles con el mercado común al no resultar 

de aplicación lo previsto en el artículo 107.1 del Tratado de Funciona-
miento de la Unión Europea, por tratarse de ayudas acogidas al régimen 
de ayudas de minimis, establecido en el Reglamento 1998/2006, de 15 
de diciembre de 2006, de la Comisión, relativo a la aplicación de los 
artículos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis (DOUE de 
fecha 28.12.2006). 

Tercera. Modelos normalizados
Los modelos normalizados a los que se alude en la orden se encuen-

tran en la dirección de Internet <http://www.servef.es>, así como en las 
direcciones territoriales de Empleo del SERVEF.
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Quarta. Normativa aplicable
1. Esta ordre recull les bases establides en l’Ordre de 13 d’abril de 

1994 del Ministeri de Treball i Seguretat Social, per la qual s’establixen 
les bases reguladores de la concessió de les subvencions consistents en 
l’abonament als treballadors que feren ús del dret previst en l’article 
1 del Reial Decret 1044/1985, de 19 de juny, de quotes a la Seguretat 
Social, segons el que disposa l’article 4.2 del dit Reial Decret, modificat 
per la Llei 22/1992, de 30 de juliol (BOE de 4 d’agost de 1992).

2. Resultarà d’aplicació la Llei 38/2003, de 17 de novembre, Gene-
ral de Subvencions, així com l’Ordre TAS/816/2005, de 21 de març, 
per la qual s’adeqüen al règim jurídic establit en la dita llei les normes 
reguladores de subvencions que es concedisquen pel Servici Públic 
d’Ocupació Estatal en els àmbits d’ocupació i formació professional 
ocupacional; el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament de la Llei 38/2003; i el Reial Decret 357/2006, de 24 de 
març, pel qual es regula la concessió directa de determinades subvenci-
ons en els àmbits de l’ocupació i de la formació professional ocupacio-
nal, així com el que disposen els preceptes en vigor del Text Refós de la 
Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat, aprovat per Decret Legislatiu 
de 26 de juny de 1991, del Consell de la Generalitat.

DISPOSICIÓ FINAL 

Única. Facultats d’execució i desenvolupament
Es faculta el director general del SERVEF per a dictar les instrucci-

ons i adoptar les mesures que requerisca l’aplicació d’aquesta orde; així 
mateix se li delega la competència per a ampliar els terminis de presen-
tació de sol·licituds i justificacions, quant concórreguen circumstancies 
que ho aconsellen.

Contra este acte, que esgota la via administrativa, podran les perso-
nes interessades interposar recurs contenciós administratiu en el termini 
de dos mesos a comptar de l’endemà de la seua publicació, davant de la 
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a) 
i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdic-
ció Contenciosa Administrativa, o potestativament recurs de reposició 
davant d’este mateix òrgan en el termini d’un mes computat en els ter-
mes ja dits, de conformitat amb el que disposen els articles 116 i 117 
de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques 
i del Procediment Administratiu Comú, en la seua redacció donada per 
la Llei 4/1999, de 13 de gener. I això, sense perjuí de la possibilitat que 
les persones interessades puguen exercitar, si és el cas, qualsevol altre 
recurs que consideren procedent.

València, 22 de desembre de 2010

El vicepresident segon del Consell, 
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupació,

GERARDO CAMPS DEVESA

Quarta. Normativa aplicable
1. Esta orden recoge las bases establecidas en la Orden de 13 de 

abril de 1994 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por la que 
se establecen las bases reguladoras de la concesión de las subvenciones 
consistentes en el abono a los trabajadores que hicieren uso del derecho 
previsto en el artículo 1 del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, 
de cuotas a la Seguridad Social, según lo dispuesto en el artículo 4.2 
de dicho Real Decreto, modificado por la Ley 22/1992, de 30 de julio 
(BOE de 4 de agosto de 1992).

2. Resultará de aplicación la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, así como la Orden TAS/816/2005, de 21 de 
marzo, por la que se adecuan al régimen jurídico establecido en dicha 
ley las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Ser-
vicio Público de Empleo Estatal en los ámbitos de empleo y formación 
profesional ocupacional; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por 
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003; y el Real Decreto 
357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesión directa de 
determinadas subvenciones en los ámbitos del empleo y de la formación 
profesional ocupacional, así como lo dispuesto en los preceptos en vigor 
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat, 
aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell 
de la Generalitat.

DISPOSICIÓN FINAL 

Única. Facultades de ejecución y desarrollo
Se faculta al director general del SERVEF para dictar las instruc-

ciones y adoptar las medidas que requiera la aplicación de esta orden; 
asimismo se le delega la competencia para ampliar los plazos de presen-
tación de solicitudes y justificaciones, cuando concurran circunstancias 
que lo aconsejen.

Contra este acto, que agota la vía administrativa, podrán las per-
sonas interesadas interponer recurso contencioso-administrativo en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación, 
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en 
los artículos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o potestativamente 
recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un mes 
computado en los términos ya dichos, de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
en su redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Y ello, sin per-
juicio de la posibilidad de que las personas interesadas puedan ejercitar, 
en su caso, cualquier otro que consideren procedente.

Valencia, 22 de diciembre de 2010

El vicepresidente segundo del Consell, 
conseller de Economía, Hacienda y Empleo,

GERARDO CAMPS DEVESA
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