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Conselleria d’Educacio

RESOLUCIO de 13 d’octubre de 2010, de la Direccié
General de Personal, de la Conselleria d’Educacio, per la
qual es regula la fase de practiques dels aspirants selec-
cionats en els procediments selectius per a ingrés i accés
als cossos docents de Mestres, professors d’Ensenyanca
Secundaria, professors d’Escoles Oficials d’Idiomes i pro-
fessors tecnics de Formacio Professional convocats per
Resolucions de 27 d’abril de 2010. [2010/11215]

Per resolucions de 27 d’abril de 2010, de la Conselleria d’Educa-
¢i6 (DOCV, ntim. 6257, de 30 d’abril de 2010), es van convocar proce-
diments selectius per a I’ingrés i accés als cossos docents de Mestres,
professors d’Ensenyanca Secundaria, professors d’Escoles Oficials
d’Idiomes i professors técnics de Formacio Professional.

D’acord amb el que establix la base 11 de la Resolucié de 27
d’abril de 2010, per la qual es convoca el procediment selectiu per a
I’ingrés en el cos de Mestres, i en la base 12 de la Resolucié de 27
d’abril de 2010, per la qual es convoquen procediments selectius d’in-
grés i accés als cossos docents de professors d’Ensenyanca Secunda-
ria, professors d’Escoles Oficials d’Idiomes i professors técnics de
Formaci6 Professional, els aspirants seleccionats hauran de realitzar
un periode de practiques que formara part del procés selectiu i que tin-
dra com a objectiu comprovar 1’aptitud per a la docéncia dels aspirants
seleccionats. Aixi mateix, en les dites bases s’establix que el desenrot-
llament de la fase de practiques es regulara per resolucio de la Direc-
ci6 General de Personal.

En virtut d’alld que s’ha exposat, esta Direccid General de Perso-
nal, fent us de les funcions atribuides pel Decret 118/2007, de 27 de
juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional
de la Conselleria d’Educacio, ha resolt regular la fase de practiques
dels aspirants seleccionats en els dits procediments selectius d’acord
amb el procediment segiient:

Primer. Realitzacio de la fase de practiques

Hauran de realitzar la fase de practiques els aspirants seleccionats
en els procediments selectius per a 1’ingrés en els cossos docents de
Mestres, professors d’Ensenyanga Secundaria, professors d’Escoles
Oficials d’Idiomes i professors técnics de Formacié Professional, i
nomenats funcionaris en practiques per resolucions del director gene-
ral de Personal de 17 de setembre de 2010, aixi com aquells que, des-
prés del corresponent ajornament legal o per la seua qualificacié de
«no apte» en anteriors fases de practiques, estiguen en condicions de
ser avaluats.

Segon. Comissions qualificadores

1. L’avaluaci6 de la fase de practiques sera realitzada per comissi-
ons qualificadores.

2. En cada Direcci6 Territorial d’Educacio es constituira, almenys,
una comissio qualificadora per als funcionaris en practiques del cos de
Mestres i una altra per als funcionaris en practiques dels cossos de pro-
fessors d’Ensenyanca Secundaria, professors d’Escoles Oficials d’Idi-
omes i professors tecnics de Formacié Professional. No obstant aixo,
podra constituir-se més d’una comissio atenent al nombre d’aspirants.

3. Les comissions qualificadores estaran integrades per:

— El cap del Servici d’Inspeccié Educativa de la Direccié Territo-
rial corresponent o, si fa el cas, un inspector o inspectora designat pel
cap del Servici d’Inspeccié Educativa, que actuara com a president o
presidenta.

— Dos inspectors o inspectores d’educacio i dos directors o directo-
res de centre, designats pel director o directora territorial d’Educacio,
que actuaran com a vocals.

— El cap de Secci6 de Gestio de Personal o funcionari o funciona-
ria en qui delegue, que actuara com a secretari o secretaria.

4. El nomenament dels membres de les comissions qualificadores,
aixi com les substitucions dels membres d’estes comissions que, per
causes justificades, hagen de causar-hi baixa en estes, es realitzara per
la Direcci6 Territorial d’Educaci6 corresponent.

Conselleria de Educacion

RESOLUCION de 13 de octubre de 2010, de la Direccion
General de Personal, de la Conselleria de Educacion,
por la que se regula la fase de practicas de los aspiran-
tes seleccionados en los procedimientos selectivos para
ingreso y acceso a los cuerpos docentes de Maestros, pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas y profesores técnicos de Formacion
Profesional convocados por Resoluciones de 27 de abril
de 2010. [2010/11215)

Por resoluciones de 27 de abril de 2010, de la Conselleria de
Educacion (DOCYV, num. 6257, de 30 de abril de 2010), se convoca-
ron procedimientos selectivos para el ingreso y acceso a los cuerpos
docentes de Maestros, profesores de Ensefianza Secundaria, profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas y profesores técnicos de Formacion
Profesional.

De acuerdo con lo establecido en la base 11 de la Resolucion de
27 de abril de 2010, por la que se convoca el procedimiento selectivo
para el ingreso en el cuerpo de Maestros y en la base 12 de la Resolu-
cion de 27 de abril de 2010, por la que se convocan procedimientos
selectivos de ingreso y acceso a los cuerpos docentes de profesores de
Enseflanza Secundaria, profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y
profesores técnicos de Formacion Profesional, los aspirantes seleccio-
nados deberan realizar un periodo de practicas que formara parte del
proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar la aptitud para la
docencia de los aspirantes seleccionados. Asimismo, en dichas bases
se establece que el desarrollo de la fase de practicas se regulara por
resolucion de la Direccion General de Personal.

En virtud de lo expuesto, esta Direccion General de Personal,
en uso de las funciones atribuidas por el Decreto 118/2007, de 27 de
julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y
Funcional de la Conselleria de Educacion, ha resuelto regular la fase
de practicas de los aspirantes seleccionados en dichos procedimientos
selectivos de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Primero. Realizacion de la fase de practicas

Deberan realizar la fase de practicas los aspirantes seleccionados
en los procedimientos selectivos para ingreso en los cuerpos docentes
de Maestros, profesores de Ensefianza Secundaria, profesores de Escu-
clas Oficiales de Idiomas y profesores técnicos de Formacion Pro-
fesional y nombrados funcionarios en practicas por resoluciones del
director general de Personal de 17 de septiembre de 2010, asi como
aquellos que, tras el correspondiente aplazamiento legal o por su cali-
ficacion de “no apto” en anteriores fases de practicas, estén en condi-
ciones de ser evaluados.

Segundo. Comisiones calificadoras

1. La evaluaciéon de la fase de practicas serd realizada por
comisiones calificadoras.

2. En cada Direccion Territorial de Educacion se constituird, al
menos, una comision calificadora para los funcionarios en practicas
del cuerpo de Maestros y otra para los funcionarios en practicas de
los cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria, profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y profesores técnicos de Formacion
Profesional. No obstante, podra constituirse mas de una comision
atendiendo al nimero de aspirantes.

3. Las comisiones calificadoras estaran integradas por:

— El jefe o jefa del Servicio de Inspeccion Educativa de la
Direccion Territorial correspondiente o, en su caso, un inspector
o inspectora designado por el jefe o jefa del Servicio de Inspeccion
Educativa, que actuard como presidente o presidenta.

— Dos inspectores o inspectoras de educacion y dos directores o
directoras de centro, designados por el director o directora territorial
de Educacion, que actuaran como vocales.

— El jefe o jefa de Seccion de Gestion de Personal o funcionario o
funcionaria en quien delegue, que actuara como secretario o secretaria.

4. El nombramiento de los miembros de las comisiones califica-
doras, asi como las sustituciones de los miembros de estas comisiones
que, por causas justificadas, hayan de causar baja en las mismas, se
realizara por la Direccion Territorial de Educacion correspondiente
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5. Les comissions hauran de constituir-se dins del termini de cinc
dies habils comptats a partir del segiient al de la publicacio de la pre-
sent resolucid en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. La
constituci6 de les comissions no podra tindre lloc sense la preséncia
de tots els membres que la integren, llevat que concorreguen circum-
stancies especials, 1’apreciacio de les quals correspondra a la Direccio
Territorial corresponent. De I’acte de constitucid s’algara 1’acta corres-
ponent que sera remesa en el termini de cinc dies a la Direccio General
de Personal.

6. Les comissions qualificadores coordinaran les activitats d’inser-
ci6 en el centre i de formacié que hauran de realitzar els candidats,
designaran els professors tutors i avaluaran els aspirants al terme del
procés, resolent, si fa el cas, els dubtes que es plantegen en aplicacid
d’allo que s’ha disposat per la present resolucio.

Tercer. Designacio dels tutors

1. Per als funcionaris en practiques del cos de Mestres, els tutors
seran designats entre el professorat funcionari de carrera que posseis-
ca, almenys, cinc anys de servici, sempre que siga possible, i que esti-
guen destinats en el centre en queé 1’aspirant desenrotlle les practiques.

2. Per als funcionaris en practiques dels cossos de professors d’En-
senyan¢a Secundaria, de professors d’Escoles Oficials d’Idiomes i de
professors técnics de Formacid Professional, els tutors seran designats
entre el professorat funcionari de carrera, preferentment del correspo-
nent cos de catedratics, que posseisca, almenys, cinc anys de servici,
sempre que siga possible, i que estiguen destinats en el centre en qué
’aspirant desenrotlle les practiques.

3. Els professors tutors i els funcionaris en practiques comparti-
ran la responsabilitat sobre la programacié de les ensenyances dels
aspirants. Les funcions dels professors tutors consistiran a assessorar
i informar els funcionaris en practiques sobre els segiients aspectes de
la programaci6 general anual:

— Projecte educatiu: Elaboracio i procés d’aplicacio.

— Projecte curricular (d’etapa): Elaboracid i procés d’adequacio.

— Ciriteris pedagogics per a 1’elaboracio d’horaris.

— Memoria administrativa: Document d’Organitzacié del Centre
(DOC), estadistica, instal-lacions i equipament.

— Organitzaci6 i funcionament dels organs de govern.

— Participacio de la comunitat educativa i coordinacié didactica.

Per al correcte exercici d’estes funcions, els professors tutors hau-
ran d’assistir, almenys, a dos sessions de classe mensuals de les impar-
tides pels funcionaris en practiques i, alhora que observen el seu tre-
ball amb I’alumnat, els orientaran en tot el que els presente dificultat o
requerisca una atencio especial.

4. Al final del periode de practiques, els professors tutors emetran
un informe en qué expressaran la seua valoracio sobre els aspectes que
es contenen en I’annex a esta resolucio, aixi com altres dades que con-
sideren d’interés, i ho remetran a la comissié qualificadora.

Quart. Activitats durant la fase de practiques

1. Les activitats d’inserci6 en el centre a que es referixen les Reso-
lucions de 27 d’abril de 2010 consistiran en 1’exercici d’activitats tute-
lades pels professors tutors en relaciéo amb la programacié didactica i
I’avaluacié de I’alumnat, aixi com a la informaci6 sobre el funciona-
ment dels organs de govern, participacio i coordinacié del centre, amb
especial atenci6 a la tutoria de I’alumnat.

2. Les activitats de formacio a qué es referixen les Resolucions de
27 d’abril de 2010 consistiran en:

a) Una acci6 formativa de, almenys, 25 hores, a triar entre les
convocades pel Servici de Formacié del Professorat o pels Centres de
Formacio, Innovacié i Recursos Educatius (CEFIRE) de la Comunitat
Valenciana.

b) Un modul a distancia de prevencié de riscos laborals de 15
hores de duracio.

No seran valides aquelles accions formatives realitzades per altres
administracions educatives o per entitats col-laboradores.

Les activitats formatives a realitzar versaran sobre 1’especialitat
d’accés al respectiu cos docent d’ensenyances no universitaries, o bé

5. Las comisiones deberan constituirse dentro del plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. La
constitucion de las comisiones no podra tener lugar sin la presencia de
todos los miembros que la integran, salvo que concurran circunstanci-
as especiales cuya apreciacion correspondera a la Direccion Territorial
correspondiente. Del acto de constitucion se levantara el acta corres-
pondiente que sera remitida en el plazo de cinco dias a la Direccion
General de Personal.

6. Las comisiones calificadoras coordinaran las actividades de
insercion en el centro y de formacion que deberan realizar los candida-
tos, designaran a los profesores tutores y evaluaran a los aspirantes al
término del proceso, resolviendo, en su caso, las dudas que se planteen
en aplicacion de lo dispuesto por la presente resolucion.

Tercero. Designacion de los tutores

1. Para los funcionarios en practicas del cuerpo de Maestros, los
tutores seran designados entre el profesorado funcionario de carrera,
que posea, al menos, cinco afios de servicio, siempre que sea posible,
y que estén destinados en el centro en que el aspirante desarrolle las
practicas.

2. Para los funcionarios en practicas de los cuerpos de profesores
de Ensefianza Secundaria, de profesores de Escuelas Oficiales de Idi-
omas y de profesores técnicos de Formacion Profesional, los tutores
seran designados entre el profesorado funcionario de carrera, prefe-
rentemente del correspondiente cuerpo de catedraticos, que posea, al
menos, cinco aflos de servicio, siempre que sea posible, y que estén
destinados en el centro en que el aspirante desarrolle las practicas

3. Los profesores tutores y los funcionarios en practicas compar-
tiran la responsabilidad sobre la programacion de las ensefianzas de
los aspirantes. Las funciones de los profesores tutores consistiran en
asesorar e informar a los funcionarios en practicas sobre los siguientes
aspectos de la programacion general anual:

— Proyecto educativo: Elaboracion y proceso de aplicacion.

— Proyecto curricular (de etapa): Elaboracion y proceso de adecu-
acion.

— Criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios.

— Memoria administrativa: Documento de Organizacion del Centro
(DOC), estadistica, instalaciones y equipamiento.

— Organizacion y funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

— Participacion de la comunidad educativa y coordinacion didac-
tica.

Para el correcto desempeiio de estas funciones, los profesores
tutores tendran que asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensuales
de las que impartan los funcionarios en practicas y, al mismo tiempo
que observan su trabajo con el alumnado, les orientaran en todo lo que
les presente dificultad o requiera una atencion especial.

4. Al final del periodo de practicas los profesores tutores emitiran
un informe en el que expresaran su valoracion sobre los aspectos que
se contienen en el anexo a esta resolucion, asi como otros datos que
consideren de interés, y lo remitiran a la comision calificadora.

Cuarto. Actividades durante la fase de prdacticas

1. Las actividades de insercion en el centro a que se refieren
las Resoluciones de 27 de abril de 2010 consistiran en el ejercicio
de actividades tuteladas por los profesores tutores en relacion a la
programacion didactica y la evaluacion del alumnado, asi como a
la informacion sobre el funcionamiento de los drganos de gobierno,
participacion y coordinacion del centro, con especial atencion a la
tutoria del alumnado.

2. Las actividades de formacion a que se refieren las Resoluciones
de 27 de abril de 2010 consistiran en:

a) Una accion formativa de, al menos, 25 horas, a elegir entre las
convocadas por el Servicio de Formacion del Profesorado o por los
Centros de Formacion, Innovacion y Recursos Educativos (CEFIRE)
de la Comunitat Valenciana.

b) Un Mddulo a distancia de prevencion de riesgos laborales de 15
horas de duracion.

No seran validas aquellas acciones formativas realizadas por otras
administraciones educativas o por entidades colaboradoras.

Las actividades formativas a realizar versaran sobre la especialidad
de acceso al respectivo cuerpo docente de enseflanzas no universita-
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sobre aspectes comuns del sistema educatiu, com ara competéncies
basiques, aprenentatge de llengiies estrangeres, 1’atenci6 a la diversitat
i tractament a 1’alumnat immigrant, convivencia escolar, tecnologies
de la informaci6 i la comunicacié aplicades a 1’ambit educatiu (TIC),
habilitats de comunicacid, organitzaci6 del centre educatiu, accid tuto-
rial, recursos i materials educatius o una altra formaci6 especifica. A fi
de complir el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Pre-
vencid de Riscos Laborals, haura d’incloure’s en estos continguts una
part especifica de formacié en materia de prevencid de riscos laborals.

La duraci6 d’esta accio formativa sera considerada com a activitat
complementaria en ’horari dels funcionaris en practiques i es com-
putara com a tal des de 1’1 de setembre de 2010 fins al 15 de marg de
2011.

Els aspirants seleccionats en anteriors fases de practiques, que
hagueren realitzat les activitats de formacid establides i els haja sigut
autoritzada la prorroga de la dita fase, quedaran exonerats de les acti-
vitats de formacio, reconeixent-se la formacio realitzada.

El Servici de Formacio del Professorat acreditara d’ofici la supera-
ci6 de la fase de formaci6 del periode de practiques i la comunicara a
les comissions qualificadores a través de la Inspecciéo General d’Edu-
cacio.

3. Els aspirants elaboraran un informe final en qué reflectiran el
treball realitzat durant el periode de practiques, les dificultats que
hagen trobat i els suports rebuts. Este informe sera entregat a 1’acaba-
ment de la fase de practiques a la comissié qualificadora.

Quint. Avaluacio dels aspirants

1. L’avaluacié dels aspirants sera efectuada per les comissions
qualificadores, tenint en compte els aspectes segiients:

— L’informe final elaborat pels funcionaris en practiques.

— Els informes emesos pel professor tutor o professora tutora i el
director o directora del centre, 1’acreditacio de les activitats formatives
realitzades i, si fa el cas, I’informe de I’inspector o inspectora respon-
sable del centre en qué estiga destinat el funcionari o funcionaria en
practiques.

Els informes del professor tutor o professora tutora i del director
o directora del centre s’ajustaran als models que figuren en I’annex a
esta resolucio i els diferents aspectes avaluables s’expressaran en els
termes «satisfactori» o «no satisfactori».

El president o presidenta de la comissio qualificadora, si ho esti-
ma convenient, disposara que 1’inspector o inspectora d’educacié del
centre en qué presta servicis el funcionari o funcionaria en practiques,
visite el dit centre i avalue en 1’aula les seues aptituds com a docent.
L’informe de I’inspector o inspectora s’afegira als del professor o pro-
fessora, tutor o tutora i del director o directora del centre perqué junt
amb I’informe final realitzat pel funcionari o funcionaria en practiques
servisquen per a I’avaluacié que haja de fer la comissié qualificadora.

L’avaluacié de la comissié qualificadora s’expressara en termes
d’«apte» o «no apte». Quan la qualificacié siga de «no apte», esta
haura de ser motivada.

2. Les comissions qualificadores no podran redactar acta defini-
tiva de «apte» o «no apte» sense la preséncia, almenys, del president
o presidenta, del secretari o secretaria i de la mitat dels membres de
la comissio. En tot cas, si després de constituida la comissio, raons
de forca major o causes imprevistes determinaren la impossibilitat
de la compareixenca d’algun dels membres, hauran de ser posats tals
extrems en coneixement de la Direccio Territorial corresponent, que
resoldra allo que corresponga.

3. La comissio qualificadora traslladara a la Direccio Territorial
corresponent la relacio de funcionaris en practiques amb la qualifica-
ci6 obtinguda, per a la seua remissio a la Direccié General de Perso-
nal.

Si les comissions qualificadores ho estimaren necessari, podran
emetre un informe complementari sobre el desenrotllament de les
seues actuacions.

4. Els aspirants que no superen la fase de practiques per haver sigut
declarats no aptes, podran incorporar-se amb els aspirants seleccionats
del segiient procediment selectiu i/o promocid que es convoque, per a
repetir, per una sola vegada, la realitzaci6 de la fase de practiques.

rias, 0 bien sobre aspectos comunes del sistema educativo, tales como
competencias basicas, aprendizaje de lenguas extranjeras, la atencion
a la diversidad y tratamiento al alumnado inmigrante, convivencia
escolar, tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas al
ambito educativo (TIC), habilidades de comunicacion, organizacion
del centro educativo, accidn tutorial, recursos y materiales educativos
u otra formacion especifica. A fin de dar cumplimiento a lo dispues-
to en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, debera incluirse en estos contenidos una parte especifica de
formacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

La duracion de esta accion formativa sera considerada como acti-
vidad complementaria en el horario de los funcionarios en practicas y
se computara como tal desde el 1 de septiembre de 2010 hasta el 15 de
marzo de 2011.

Los aspirantes seleccionados en anteriores fases de practicas, que
hubieran realizado las actividades de formacion establecidas y les haya
sido autorizada la prorroga de dicha fase, quedaran exonerados de las
actividades de formacion, reconociéndose la formacion realizada.

El Servicio de Formacion del Profesorado acreditard de oficio
la superacion de la fase de formacion del periodo de practicas y la
comunicara a las comisiones calificadoras a través de la Inspeccion
General de Educacion.

3. Los aspirantes elaboraran un informe final en el que reflejaran
el trabajo realizado durante el periodo de practicas, las dificultades que
hayan encontrado y los apoyos recibidos. Este informe sera entregado
al término de la fase de practicas a la comision calificadora.

Quinto. Evaluacion de los aspirantes

1. La evaluacion de los aspirantes sera efectuada por las
comisiones calificadoras, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

— El informe final elaborado por los funcionarios en practicas.

— Los informes emitidos por el profesor tutor o profesora tutora
y el director o directora del centro, la acreditacion de las actividades
formativas realizadas y, en su caso, el informe del inspector o inspec-
tora responsable del centro en el que esté destinado el funcionario o
funcionaria en practicas.

Los informes del profesor tutor o profesora tutora y del director o
directora del centro se ajustaran a los modelos que figuran en el anexo
a esta resolucion y los distintos aspectos evaluables se expresaran en
los términos «satisfactorio» o «no satisfactorio».

El presidente o presidenta de la comision calificadora, si lo estima
conveniente, dispondra que el inspector o inspectora de educacion
del centro en el que presta servicios el funcionario o funcionaria en
practicas, visite dicho centro y evaliie en el aula sus aptitudes como
docente. El informe del inspector o inspectora se afiadird a los del
profesor o profesora tutor o tutora y del director o directora del centro
para que junto con el informe final realizado por el funcionario o
funcionaria en practicas sirvan para la evaluacion que deba hacer la
comision calificadora.

La evaluacion de la comision calificadora se expresara en términos
de «apto» o «no apto». Cuando la calificacién sea de «no apto», ésta
debera ser motivada.

2. Las comisiones calificadoras no podran redactar acta definitiva
de «apto» o «no aptoy sin la presencia, al menos, del presidente o pre-
sidenta, del secretario o secretaria y de la mitad de los miembros de la
comision. En todo caso, si después de constituida la comision, razones
de fuerza mayor o causas imprevistas determinaran la imposibilidad
de la comparecencia de alguno de los miembros, habran de ser puestos
tales extremos en conocimiento de la Direccion Territorial correspon-
diente, que resolvera lo procedente.

3. La comision calificadora dara traslado a la Direccion Territori-
al correspondiente de la relacion de funcionarios en practicas con la
calificacion obtenida, para su remision a la Direccion General de Per-
sonal.

Si las comisiones calificadoras lo estimaran necesario, podran emi-
tir un informe complementario sobre el desarrollo de sus actuaciones.

4. Los aspirantes que no superen la fase de practicas por haber
sido declarados no aptos podran incorporarse con los aspirantes selec-
cionados del siguiente procedimiento selectivo y/o promocion que se
convoque, para repetir, por una sola vez, la realizacion de la fase de
practicas.
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Els que no s’incorporen per a repetir la fase de practiques o aquells
que siguen declarats no aptes per segona vegada perdran tots els drets
al seu nomenament com a funcionaris de carrera, mitjangant una reso-
luci6é motivada de la Direccié General de Personal.

Sext. Examen de vigilancia de la salut

El personal funcionari en practiques sera sotmés a un examen de
vigilancia de la salut en compliment del que establix I’article 22 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencioé de Riscos Laborals, als
efectes de determinar la seua aptitud medicolaboral per a 1’exercici de
les funcions habitualment desenrotllades en el corresponent cos.

A este efecte, el Servici de Prevencio de Riscos Laborals del sec-
tor docent no universitari citara el personal funcionari en practiques.
Una vegada finalitzat ’examen de salut, I’esmentat servici emetra
un informe, abans del 31 de maig, avaluant 1’aptitud medicolaboral,
expressant-se per a aixo en els termes d’apte o no apte, i en cas de ser
declarat no apte, s’adjuntara la motivacio.

Els qui no obtinguen la referida aptitud medicolaboral com a con-
seqiiéncia de I’examen de vigilancia de la salut o es neguen a la seua
realitzacio, decauran de tots els drets adquirits fins a este moment,
mitjancant resolucié motivada de la Direccio General de Personal, no
podent ser nomenats personal funcionari de carrera.

Septim. Duracio de les practiques

1. Les practiques es consideraran concloses el dia 15 de marg de
2011 per a aquells funcionaris en practiques que s’hagen incorporat
abans del 16 de setembre de 2010 a la seua realitzacié i hagen pres-
tat servicis efectius durant un periode de sis mesos. Les comissions
podran disposar d’un termini de vint dies a partir del 15 de marg de
2011, sense perjui d’allo que s’ha indicat en el punt 3 d’este apartat,
per a redactar I’acta final. La dita acta i I’informe complementari, si
I’haguera, seran enviats a la Direccid General de Personal abans del
15 d’abril de 2011.

2. Els aspirants que no pogueren completar el minim de servicis
efectius establit per a esta fase del procés selectiu per causes degu-
dament justificades i apreciades per la Direccié General de Personal,
hauran de presentar una sol‘licitud de prorroga per a la realitzacio de
les practiques abans del 31 de maig de 2011. En cas d’estimar-se la
seua sollicitud, no seran qualificats per la comissi6 de valoracio i s’in-
corporaran a la dita fase en el procediment segiient, amb iguals efectes
que els aspirants a qui se’ls va concedir prorroga per a la seua realit-
zacio, d’acord amb la resolucid de la Direcciéo General de Personal de
data 17 de setembre de 2010.

3. Els funcionaris en practiques, que a data 15 de marg¢ de 2011
hagen prestat servicis per temps inferior a sis mesos, hauran de com-
pletar este periode. Per aixo, les comissions es consideraran constitui-
des amb caracter permanent fins a la finalitzaci6 del present curs esco-
lar per a dur a terme 1’avaluacio dels funcionaris en practiques a qué
es referix el present apartat i aniran remetent les actes finals correspo-
nents en el termini de cinc dies a partir de I’ultim de cada mes.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa,
podra interposar-se amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant
de la Direcci6 General de Personal en el termini d’un mes comptat
des de I’endema de la seua publicacio, de conformitat amb alld que
s’ha previst en els articles 109, 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, o bé interposar directament recurs
contencios administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a partir de
I’endema al de la seua publicacio, d’acord amb els articles 10, 14 1 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Con-
tenciosa Administrativa .

Valéncia, 13 d’octubre de 2010.— El director general de Personal:
David Barelles Adsuara.

Los que no se incorporen para repetir la fase de practicas o aque-
llos que sean declarados no aptos por segunda vez perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante
resolucion motivada de la Direccion General de Personal.

Sexto. Examen de vigilancia de la salud

El personal funcionario en préacticas sera sometido a un examen de
vigilancia de la salud en cumplimiento de lo establecido en el articulo
22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, a los efectos de determinar su aptitud médico-laboral para
el desempefio de las funciones habitualmente desarrolladas en el
correspondiente cuerpo.

A tal efecto, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
del sector docente no universitario citara al personal funcionario
en practicas. Una vez finalizado el examen de salud, dicho servicio
emitirda un informe, antes del 31 de mayo, evaluando la aptitud
médico-laboral, expresandose para ello en los términos de apto o no
apto, y en caso de ser declarado no apto, se adjuntara la motivacion

Quienes no obtengan la referida aptitud médico-laboral como
consecuencia del examen de vigilancia de la salud o se nieguen a
su realizacion, decaeran de todos los derechos adquiridos hasta este
momento, mediante Resolucion motivada de la Direccion General de
Personal, no pudiendo ser nombrados funcionarios de carrera.

Seéptimo. Duracion de las prdcticas

1. Las practicas se consideraran concluidas el dia 15 de marzo de
2011 para aquellos funcionarios en practicas que se hayan incorporado
antes del 16 de septiembre de 2010 a su realizacion y hayan prestado
servicios efectivos durante un periodo de seis meses. Las comisiones
podran disponer de un plazo de veinte dias a partir del 15 de marzo de
2011, sin perjuicio de lo indicado en el punto 3 de este apartado, para
redactar el acta final. Dicha acta y el informe complementario, si lo
hubiese, seran enviados a la Direccion General de Personal antes del
15 de abril de 2011.

2. Los aspirantes que no pudieran completar el minimo de
servicios efectivos establecido para esta fase del proceso selectivo por
causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General
de Personal, deberan presentar una solicitud de prorroga para la
realizacion de las practicas antes del 31 de mayo de 2011. De estimarse
su solicitud, no seran calificados por la comision de valoracion y se
incorporaran a dicha fase en el procedimiento siguiente, con los
mismos efectos que los aspirantes a los que se les concedi6 prorroga
para su realizacion, de acuerdo con la resolucion de la Direccion
General de Personal de fecha 17 de septiembre de 2010.

3. Los funcionarios en practicas, que a fecha 15 de marzo de 2011
hayan prestado servicios por tiempo inferior a seis meses, deberan
completar este periodo. Para ello, las comisiones se consideraran
constituidas con caracter permanente hasta la finalizacion del presente
curso escolar para llevar a cabo la evaluacion de los funcionarios en
practicas a que se refiere el presente apartado e iran remitiendo las
actas finales correspondientes en el plazo de cinco dias a partir del
ultimo de cada mes.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion
ante la Direccion General de Personal en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
previsto en los articulos 109, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con los articulos 10, 14 y 46 la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa .

Valencia, 13 de octubre de 2010.— El director general de Personal:
David Barelles Adsuara.
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ANNEX
Funcionari/a en practiques:

Centre public:

Indicadors per a I’informe del professor/a tutor/a

Satisfactori

No
satisfactori

1. Compliment de la programacié de I’equip o equips de cicle o del departament didactic, d’acord|
amb el projecte curricular (d’etapa).

2. Aplicaci6 d’estratégies metodologiques adequades i del model d’avaluacio continua i formativa.

3. Adaptaci6 de la programacié a I’alumnat del seu grup o grups (programacié d’aula i practica
docent).

4. Participaci6 en les diferents activitats de 1’equip o equips de cicle o del departament didactic.

5. Atenci6 a la diversitat de I’alumnat, particularment amb els que presenten necessitats educatives|
especials, si és el cas.

6. Capacitat de treball en equip.

Data i firma:

Funcionari/a en practiques:

Centre public:

Indicadors per a I’informe del director/a del centre

Satisfactori

No
satisfactori

1. Acompliment de I’horari personal.

2. Integracio en el claustre de professors i en la comunitat educativa.

3. Participacio en les activitats del centre, tant escolars com extraescolars i complementaries.

4. Capacitat de relacio i comunicacié amb 1’alumnat i les families.

Data i firma:

® % k% ok
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ANEXO
Funcionario/a en practicas:
Centro publico:
Indicadores para el informe del profesor/a tutor/a Satisfactorio . No .
Satisfactorio
1. Cumplimiento de la programacion del equipo o equipos de ciclo o del departamento didactico,
de acuerdo con el proyecto curricular (de etapa).
2. Aplicacion de estrategias metodologicas adecuadas y del modelo de evaluacion continua y for-
mativa.
3. Adaptacion de la programacion al alumnado de su grupo o grupos (programacion de aula y
practica docente).
4. Participacion en las distintas actividades del equipo o equipos de ciclo o del departamento
didactico.
5. Atencion a la diversidad del alumnado, particularmente con los que presentan necesidades edu-
cativas especiales, en su caso.
6. Capacidad de trabajo en equipo.
Fecha y firma:
Funcionario/a en practicas:
Centro Publico:
Indicadores para el informe del director/a del centro Satisfactorio . No .
Satisfactorio

1. Cumplimiento del horario personal.

2. Integracion en el claustro de profesores y en la comunidad educativa.

3. Participacion en las actividades del centro, tanto escolares como extraescolares y complementarias.

4. Capacidad de relacion y comunicacion con el alumnado y las familias.

Fecha y firma:
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