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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE 35/2010, de 30 d’agost, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es regulen i es
convoquen els programes de Tallers d’Ocupacio, per al
reciclatge professional, durant [’exercici 2010, per a tre-
balladors desocupats del sector ceramic en el marc del
Fons Europeu d’Adaptacio a la Globalitzacio. [2010/9674]

El Reglament (CE) num. 1927/2006 del Parlament Europeu i del
Consell, de 20 de desembre de 2006, establix i regula el Fons Europeu
d’Adaptacio a la Globalitzacio.

L’objecte del dit Fons és el de permetre a la Unié Europea prestar
ajuda als treballadors que hagueren perdut el seu lloc de treball com a
conseqiiéncia directa de la crisi financera i economica mundial.

Basant-se en aixd, la Generalitat va plantejar la sol-licitud
FEAG/2009/014/ES/Comunitat Valenciana, en relacio als acomiada-
ments produits en diverses empreses del sector ceramic de Castello,
com a conseqiiéncia de la crisi del sector de la construccid.

Amb data 16 de juny de 2010 pel Parlament Europeu i pel Consell
es va aprovar la decisio d’efectuar la mobilitzacié del Fons Europeu
d’Adaptaci6 a la Globalitzaci6 a fi d’atendre la sol‘licitud abans indi-
cada, efectuada per la Comunitat Valenciana.

A fi d’arbitrar les ajudes corresponents, s’ha elaborat en I’ambit de
la Formaci6 Professional la present Ordre en qué, per a millorar 1I’ocu-
pabilitat dels treballadors despedits del sector ceramic, es perseguix
que les accions subvencionades combinen la realitzacié d’un treball
efectiu 1 la formacidé professional per a 1’ocupacid, a fi d’afavorir la
seua reincorporaci6 al mercat de treball.

En virtut de tot aixo, oit el Consell Valencia de Formaci6 Professi-
onal, i fent us de les facultats que em conferix la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, de Consell, i el Decret 129/2007, de 27 de juliol, del Con-
sell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conse-
lleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid

ORDENE

TiTOLI
Normes generals

CAPITOL I
Definicions

Article 1. Objecte de I’'Ordre

L’objecte de la present ordre és regular i convocar subvencions per
a I’exercici 2010, dels programes de Tallers d’Ocupacio, per al reci-
clatge professional, en el marc de la normativa reguladora dels Tallers
d’Ocupaci6 establida per mitja de 1’Ordre del Ministeri de Treball i
Assumptes Socials de 14 de novembre de 2001, aixi com en el marc
del Fons Europeu d’Adaptacié a la Globalitzacié (FEAG d’ara en
avant).

Article 2. Definicio

Els Tallers d’Ocupacio, per al Reciclatge Professional, es configu-
ren com a programes mixtos d’ocupacio i formacié que tenen com a
objecte, millorar 1’ocupabilitat dels desocupats, per mitja de la realit-
zacid d’obres o servicis d’interés general i social, que possibiliten als
alumnes treballadors la realitzacié d’un treball efectiu que, junt amb la
formacio professional ocupacional rebuda, procure la seua qualificacio
professional i afavorisca la seua inserci6 laboral, aixi com el seu reci-
clatge professional.

CAPITOLTI
Caracteristiques dels programes

Article 3. Destinataris finals
Amb caracter general, seran destinataris finals dels programes
regulats en esta ordre, els desocupats, registrats en el Servici Valencia

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN 35/2010, de 30 de agosto, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regulan y
convocan los programas de Talleres de Empleo, para el
reciclaje profesional, durante el ejercicio 2010, para tra-
bajadores desempleados del sector ceramico en el marco
del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion.
[2010/9674]

El Reglamento (CE) n°® 1927/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de diciembre de 2006, establece y regula el Fondo
Europeo de Adaptacion a la Globalizacion.

El objeto de dicho Fondo es el de permitir a la Uniéon Europea
prestar ayuda a los trabajadores que hubieran perdido su puesto de
trabajo como consecuencia directa de la crisis financiera y econdmica
mundial.

En base a ello, la Generalitat plante6 la solicitud FEAG/2009/014/
ES/Comunidad Valenciana, en relacion a los despidos producidos en
diversas empresas del sector ceramico de Castellon, como consecuen-
cia de la crisis del sector de la construccion.

Con fecha 16 de junio de 2010 por el Parlamento Europeo y por el
Consejo se aprob6 la decision de efectuar la movilizacion del Fondo
Europeo de Adaptacion a la Globalizacion a fin de atender la solicitud
antes indicada, efectuada por la Comunidad Valenciana.

A fin de arbitrar las ayudas correspondientes, se ha elaborado en
el ambito de la Formacion Profesional la presente orden en la que,
para mejorar la ocupabilidad de los trabajadores despedidos del sector
ceramico, se persigue que las acciones subvencionadas combinen la
realizacion de un trabajo efectivo y la formacion profesional para el
empleo, a fin de favorecer su reincorporacion al mercado de trabajo.

En virtud de todo ello, oido el Consejo Valenciano de Formacion
Profesional, y en uso de las facultades que me confiere la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, de Consell, y el Decreto 129/2007, de 27 de julio,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico y Funcional
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDENO

TITULO I
Normas generales

CAPITULOI
Definiciones

Articulo 1. Objeto de la orden

El objeto de la presente orden es regular y convocar subvenciones
para el ejercicio 2010, de los programas de Talleres de Empleo, para
el reciclaje profesional, en el marco de la normativa reguladora de los
Talleres de Empleo establecida mediante la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, asi como en
el marco del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG
en lo sucesivo).

Articulo 2. Definicion

Los Talleres de Empleo, para el Reciclaje Profesional, se
configuran como programas mixtos de empleo y formacion que tienen
por objeto, mejorar la ocupabilidad de los desempleados, mediante
la realizaciéon de obras o servicios de interés general y social, que
posibiliten a los alumnos trabajadores la realizacion de un trabajo
efectivo que, junto con la formacion profesional ocupacional recibida,
procure su cualificacion profesional y favorezca su insercion laboral,
asi como su reciclaje profesional.

CAPITULO I
Caracteristicas de los programas

Articulo 3. Destinatarios finales
Con caracter general, seran destinatarios finales de los programas
regulados en esta orden, los desempleados, registrados en el
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d’Ocupaci6 i Formaci6 (d’ara en avant SERVEF), procedents d’indus-
tries del sector ceramic radicades en la provincia de Castelld, en virtut
d’acomiadament individual o Expedient de Regulacié d’Ocupacio, que
hagueren tingut lloc entre el 25/09/2008 i el 24/06/2009 d’acord amb
la decisio de 16 de juny de 2010 del Parlament Europeu i del Consell
en relacié amb el FEAG.

Aixi mateix, estos desocupats, hauran de tindre 25 anys o més, en
la data de la seua incorporaci6 al Taller.

Article 4. Duracio i caracteristiques generals dels Tallers

La duraci6 dels Tallers d’Ocupacio per al reciclatge Professional,
sera com a minim de 6 mesos i com a maxim de 9 mesos, 1 hauran de
finalitzar, en tot cas, abans del 15 de setembre del 2011. Una vegada
transcorregut el termini de duraci6 previst en la corresponent resolucio
aprovatoria, s’entendra finalitzat el projecte de Taller.

El contingut dels Tallers alterna la formacié amb la practica pro-
fessional.

Durant este periode de formaci6 en alternanga amb la practica pro-
fessional, els alumnes treballadors dels Tallers, seran contractats per
les entitats promotores, utilitzant-se a este efecte exclusivament la
modalitat del contracte per a la formacid, regulat en I’article 11.2 del
Text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, segons la redaccié donada
pel Reial Decret Llei 10/2010, de 16 de juny, de mesures urgents per a
la reforma del mercat de treball, per la qual cosa hauran de reunir els
requisits establits en la dita disposicio i normes de desplegament.

La duraci6 dels contractes de treball subscrits amb els alumnes tre-
balladors no podra excedir a la data de finalitzaci6 de cada projecte de
Taller.

Els alumnes treballadors percebran les retribucions salarials que
els corresponguen de conformitat amb el que preveu la normativa apli-
cable i en la present disposicio.

Aixi mateix, durant tot el procés, els alumnes rebran orientacio,
assessorament i informaci6 laboral i professional aixi com formacié
empresarial, per part de les entitats promotores.

Una vegada finalitzats els projectes, les entitats promotores, pres-
taran assisténcia técnica als alumnes treballadors participants tant per
a la recerca d’ocupacié per compte d’altre com per a I’establiment pel
seu compte, de forma individual o en projectes d’economia social,
durant un periode d’almneys sis mesos des de la finalitzaci6 dels pro-
jectes.

En els projectes de Tallers d’Ocupacid per al reciclatge Professio-
nal, s’impartira formacié complementaria de caracter modular, relaci-
onada amb I’alfabetitzacio informatica, sensibilitzaci6 mediambiental
i prevencid de riscos laborals. A més, i en funcid del projecte, podran
impartir-se altres moduls complementaris, com a idiomes o treball en
equip.

Per als alumnes treballadors participants en estos Tallers, que no
hagen finalitzat els cicles educatius compresos en 1’escolaritat obliga-
toria, previstos en la normativa vigent en materia d’educacio, i de con-
formitat aixi mateix amb el que establix I’article 23.2, aixi com I’ar-
ticle 11.2.e) del Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors,
s’organitzaran programes especifics a fi de completar la dita educacio
i proporcionar-los una formacid basica i professional que els permeta
incorporar-se a la vida activa o prosseguir els seus estudis en les dis-
tintes ensenyances regulades en les normes educatives vigents.

El que disposa el paragraf anterior no s’aplicara a tots aquells que
posseisquen el titol de Graduat escolar.

En els Tallers d’Ocupaci6 per al reciclatge Professional, els alum-
nes treballadors rebran formacid professional ocupacional relacionada
amb ’ocupacid a exercir. La dita formacié s’adequara, en la mesu-
ra que siga possible, en funcié de ’ofici o lloc de treball a exercir,
als continguts establits en la normativa reguladora dels certificats de
professionalitat, d’acord amb el que establix la Llei Organica 5/2002,
de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formacié Professional i
d’acord amb el que preveu I’article 28 del reial decret 395/2007, de 23
de marg, pel qual es regula el subsistema de formacid professional per
a |’ocupacid.

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (en adelante SERVEF),
procedentes de industrias del sector ceramico radicadas en la provincia
de Castellon, en virtud de despido individual o Expediente de
Regulacion de Empleo, que hubieran tenido lugar entre el 25/09/2008
y el 24/06/2009 de acuerdo con la decision de 16 de junio de 2010 del
Parlamento Europeo y del Consejo en relacion con el FEAG.

Asimismo, estos desempleados, deberan tener 25 afios o mas, en la
fecha de su incorporacion al Taller.

Articulo 4. Duracion y caracteristicas generales de los talleres

La duracion de los Talleres de Empleo para el reciclaje Profesional,
sera como minimo de 6 meses y como maximo de 9 meses, y deberan
finalizar, en cualquier caso, antes del 15 de septiembre de 2011. Una
vez transcurrido el plazo de duracion previsto en la correspondiente
resolucion aprobatoria, se entendera finalizado el proyecto de Taller.

El contenido de los Talleres alterna la formacion con la practica
profesional.

Durante este periodo de formacion en alternancia con la practica
profesional, los alumnos trabajadores de los Talleres, seran contratados
por las entidades promotoras, utilizandose al efecto exclusivamente
la modalidad del contrato para la formacion, regulado en el articulo
11.2 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, seglin
la redaccion dada por el Real Decreto Ley 10/2010, de 16 de junio,
de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, por lo
que deberan reunir los requisitos establecidos en dicha disposicion y
normas de desarrollo.

La duracién de los contratos de trabajo suscritos con los alumnos
trabajadores no podra exceder a la fecha de finalizacién de cada
proyecto de Taller.

Los alumnos trabajadores percibiran las retribuciones salariales
que les correspondan de conformidad con lo previsto en la normativa
aplicable y en la presente disposicion.

Asimismo, durante todo el proceso, los alumnos recibirdn
orientacion, asesoramiento ¢ informacion laboral y profesional asi
como formacion empresarial, por parte de las entidades promotoras.

Una vez finalizados los proyectos, las entidades promotoras,
prestaran asistencia técnica a los alumnos trabajadores participantes
tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena como para el
establecimiento por cuenta propia, de forma individual o en proyectos
de economia social, durante un periodo de al menos seis meses desde
la finalizacion de los proyectos.

En los proyectos de Talleres de Empleo para el reciclaje
Profesional, se impartirda formacion complementaria de caracter
modular, relacionada con la alfabetizacion informatica, sensibilizacion
medioambiental y prevencion de riesgos laborales. Ademas,
y en funciéon del proyecto, podran impartirse otros modulos
complementarios, como idiomas o trabajo en equipo.

Para los alumnos trabajadores participantes en estos Talleres,
que no hayan finalizado los ciclos educativos comprendidos en la
escolaridad obligatoria, previstos en la normativa vigente en materia
de educacion, y de conformidad asimismo con lo establecido en el
articulo 23.2, asi como el articulo 11.2.e) del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se organizaran programas
especificos con el fin de completar dicha educacion y proporcionarles
una formacion basica y profesional que les permita incorporarse
a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas
reguladas en las normas educativas vigentes.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a todos
aquellos que posean el titulo de Graduado escolar.

En los Talleres de Empleo para el reciclaje Profesional, los alum-
nos trabajadores recibiran formacion profesional ocupacional relacio-
nada con la ocupacion a desempeiiar. Dicha formacion se adecuard,
en la medida de lo posible, en funcién del oficio o puesto de trabajo a
desempeiiar, a los contenidos establecidos en la normativa reguladora
de los certificados de profesionalidad, de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
28 del real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo.
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CAPITOL IIT
Seleccié de participants

Article 5. Comissio mixta de seleccio de participants

1. La seleccid dels alumnes treballadors, aixi com la del director,
personal docent i personal de suport d’estes, sera efectuada per una
comissié mixta paritaria constituida a tals efectes pels técnics desig-
nats per la Direcci6 Territorial d’Ocupacié de Castelld i aquells desig-
nats pel representant legal de 1’entitat promotora, actuant de president
un dels tecnics de la Direccid Territorial, que tindra vot de qualitat per
al cas d’empat.

2. La comissié mixta podra establir o completar les seues propies
normes de funcionament, d’acord amb el que disposa ’article 22.2 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre. Aixi, establira els criteris per a
la realitzacié de la seleccid, d’acord amb el que establix esta ordre i
instruccions que la desenvolupen, algant acta en dos exemplars de la
constitucié del grup mixt i de la determinacio dels criteris de seleccio
que es faran publics per a coneixement de tots els interessats.

3. Les incidéncies i reclamacions que es pogueren suscitar, deri-
vades dels processos de selecciod, seran resoltes per la comissié mixta,
sense que capia ulterior recurs en via administrativa.

4. Una vegada finalitzat el procés de seleccio, la comissio mixta
preparara la relacidé de seleccionats, personal directiu, docent i de
suport, alcara acta en dos exemplars de les actuacions realitzades i
traslladara un exemplar a 1’entitat promotora, per al seu emplenament
i un altre a la direccid territorial d’Ocupaci6 del SERVEF.

Article 6. Seleccio de personal directiu, docent i de suport

1. Per a la selecci6 del personal directiu, docent i de suport, dels
Tallers, la comissié mixta, mencionada en 1’article anterior, establira
el procediment de seleccid que s’ha de seguir, incloent els criteris de
baremacid dels meérits, utilitzant-se preferentment oferta d’ocupacioé
elaborada per la Comissié esmentada, i tramitada pel centre SERVEF
que corresponga, convocatoria publica o ambdds, i tenint en compte en
la seleccid que els dits criteris responguen als principis que assenyala
la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’estatut Basic de I’Empleat Public
quan 1’entitat promotora esiga obligada per la dita Llei. Aixi mateix,
podran incorporar-se al procés de selecciod les persones incloses prévi-
ament en fitxers d’experts existents en el SERVEF. En el cas de direc-
tors de projectes, estos hauran de comptar, almenys, amb titulacié uni-
versitaria de grau mitja.

2. Siga quin siga el sistema de seleccio utilitzat, se seguiran els cri-
teris, procediments i barems establits pel SERVEF, per la qual cosa no
s’aplicara la normativa establida per als procediments de seleccié de
personal de les distintes administracions publiques, encara que 1’enti-
tat promotora siga un organisme public. En este ultim cas, el personal
seleccionat no es considerara inclos en les corresponents plantilles o
relacions de lloc.

Article 7. Seleccio d’alumnes treballadors

1. La seleccid dels alumnes treballadors sera precedida, en tot cas,
de la tramitacié d’oferta d’activitat o d’ocupacio pel corresponent cen-
tre SERVEF efectuada entre els desocupats, procedents d’industries
del sector ceramic, en virtut d’acomiadament individual o Expedient
de Regulaci6 d’Ocupacid, que hagueren tingut lloc entre el 25/09/2008
i el 24/06/2009, i registrats en el corresponent Centre Servef d’Ocupa-
cio.

2. Els candidats, en el moment de la seleccid, hauran de complir,
a més dels requisits de situacié administrativa i d’edat establits en la
present disposicid, aquells derivats de la normativa d’aplicacié per a
formalitzar un contracte per a la formacié a fi de poder accedir a la
fase de formaci6 en alternanca, segons el que disposa la present ordre.
Aixi mateix, quan les especialitats previstes en el projecte exigisquen
una formacié especifica prévia de caracter general o en alguna materia
especifica, sera necessari que 1’acrediten.

3. Els alumnes treballadors seleccionats hauran de mantindre els
requisits de seleccio a la data de la seua incorporaci6 als Tallers.

CAPITULO I
Seleccion de participantes

Articulo 5. Comision mixta de seleccion de participantes

1. La seleccion de los alumnos trabajadores, asi como la del
director, personal docente y personal de apoyo de las mismas, sera
efectuada por una comision mixta paritaria constituida a tales efectos
por los técnicos designados por la Direccion Territorial de Empleo de
Castellon y aquellos designados por el representante legal de la entidad
promotora, actuando de presidente uno de los técnicos de la Direccion
Territorial, que tendra voto de calidad para el caso de empate.

2. La comisién mixta podra establecer o completar sus propias
normas de funcionamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 22.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asi, establecera
los criterios para la realizacion de la seleccion, de acuerdo con
lo establecido en esta orden e instrucciones que la desarrollen,
levantando acta por duplicado de la constitucion del grupo mixto y de
la determinacién de los criterios de seleccion que se haran publicos
para conocimiento de todos los interesados.

3. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar,
derivadas de los procesos de seleccion, seran resueltas por la comision
mixta, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.

4. Finalizado el proceso de seleccion, la comision mixta preparara
la relacion de seleccionados, personal directivo, docente y de apoyo,
levantara acta por duplicado de las actuaciones realizadas y trasladara
un ejemplar a la entidad promotora, para su cumplimentacion y otro a
la direccion territorial de Empleo del SERVEEF.

Articulo 6. Seleccion de personal directivo, docente y de apoyo

1. Para la seleccion del personal directivo, docente y de apoyo,
de los Talleres, la comisién mixta, mencionada en el articulo anterior,
establecera el procedimiento de seleccion a seguir, incluyendo los
criterios de baremacion de los méritos, utilizandose preferentemente
oferta de empleo elaborada por la Comision citada, y tramitada por
el centro SERVEF que corresponda, convocatoria publica o ambas, y
teniendo en cuenta en la seleccion que dichos criterios respondan a los
principios que sefiala la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto Basico
del Empleado Publico cuando la entidad promotora este obligada por
dicha Ley. Asimismo, podran incorporarse al proceso de seleccion las
personas incluidas previamente en ficheros de expertos existentes en el
SERVEEF. En el caso de directores de proyectos, estos deberan contar,
al menos, con titulacion universitaria de grado medio.

2. Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado, se
seguiran los criterios, procedimientos y baremos establecidos por el
SERVEF, por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida
para los procedimientos de seleccion de personal de las distintas
administraciones publicas, aun cuando la entidad promotora sea un
organismo publico. En este ultimo caso, el personal seleccionado no
se considerard incluido en las correspondientes plantillas o relaciones
de puesto.

Articulo 7. Seleccion de alumnos trabajadores

1. La seleccion de los alumnos trabajadores sera precedida, en
todo caso, de la tramitacion de oferta de actividad o de empleo por
el correspondiente centro SERVEF efectuada entre los desempleados,
procedentes de industrias del sector ceramico, en virtud de despido
individual o Expediente de Regulacion de Empleo, que hubieran
tenido lugar entre el 25/09/2008 y el 24/06/2009, y registrados en el
correspondiente Centro SERVEF de Empleo.

2. Los candidatos, en el momento de la seleccion, deberan
cumplir, ademas de los requisitos de situacion administrativa y de
edad establecidos en la presente disposicion, aquellos derivados de la
normativa de aplicacion para formalizar un contrato para la formacion
a fin de poder acceder a la fase de formacién en alternancia, segun lo
dispuesto en la presente orden. Asimismo, cuando las especialidades
contempladas en el proyecto exijan una formacion especifica previa
de caracter general o en alguna materia especifica, serd necesario que
la acrediten.

3. Los alumnos trabajadores seleccionados deberan mantener los
requisitos de seleccion a la fecha de su incorporacion a los Talleres.
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CAPITOL IV
Certificacio i avaluacio

Article 8. Certificacio de la formacio

1. A I’acabament de la seua participaci6 en el Taller, els alumnes
treballadors rebran un certificat, expedit per 1’entitat promotora, en els
termes recollits en I’article 11.2.g) del text refos de la Llei de 1’Estatut
dels Treballadors.

2. La formacié adquirida pels alumnes treballadors sera objec-
te d’acreditacio, per mitja de Certificat d’ Aprofitament, per part del
SERVEF.

Article 9. Seguiment i avaluacio dels projectes

1. El SERVEF realitzara totes les accions que siguen necessaries
per al seguiment i avaluacié del programa establit en esta ordre, tant
en el seu aspecte qualitatiu com quantitatiu. Les entitats promotores
facilitaran totes aquelles dades, documentacié i informacié que siguen
necessaries per a avaluar les actuacions realitzades.

2. El Consell Valencia de Formacié Professional sera informat
periodicament dels resultats dels programes d’estos Tallers, aixi com
de qualsevol extrem relacionat amb el desenvolupament d’estos.

TITOL I
De les subvencions

CAPITOL I
Procediment de concessio

Article 10. Gestio de les subvencions

1. El régim juridic aplicable a estes subvencions publiques sera
I’establit en ’article 6 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions i el Reial Decret 887/2006 de 21 de juliol pel qual
s’aprova el Reglament que desenvolupa I’esmentada llei. (D’ara en
avant Reglament de la Llei General de Subvencions)

2. La gestio d’estes subvencions correspondra al SERVEF, sent
organ instructor la Direcci6 Territorial d’Ocupacié de Castello.

3. El procediment de concessio de les subvencions recollides en
esta ordre es tramitara en régim de concurréncia competitiva, en els
termes establits en el titol I de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions.

Article 11. Entitats promotores beneficiaries de les subvencions

Podran promoure els projectes de Tallers d’Ocupacio per al reci-
clatge Professional, i ser beneficiaris de les subvencions regulades per
mitja de la present ordre, les entitats segiients:

a) Organs, organismes autonoms i altres ens publics de I’adminis-
tracié general de I’Estat i de la Comunitat Valenciana.

b) Entitats locals, els seus organismes autonoms i entitats amb
competéncies en matéria de promocid d’ocupacié, dependents o assi-
milades a estes, la titularitat de les quals corresponga integrament a les
dites entitats locals.

Consorcis.

Corporacions i associacions, fundacions i altres entitats sense anim
de lucre.

Article 12. Condicid de beneficiari

1. Tindran la condicié de beneficiari, les entitats promotores a qué
es referix Iarticle 11 que reunint tots els requisits legalment establits,
i els especificats en la present ordre, hagen de realitzar 1’activitat que
va fonamentar el seu atorgament o que es troben en la situacié que
legitime la seua concessid, acrediten ser competents per a 1’execucio
de les corresponents obres o servicis i disposen de la capacitat técnica
i de gestio suficients.

2. No podran obtindre la condicié de beneficiari o entitat col-
laboradora aquelles persones o entitats en qué concorrega alguna de
les circumstancies a que es referix 1’article 13, apartats 2 i 3, de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. La justificacio
de no trobar-se sotmés en alguna de les dites circumstancies s’efec-

CAPITULO IV
Certificacion y evaluacion

Articulo 8. Certificacion de la formacion

1. Al término de su participacion en el Taller, los alumnos
trabajadores recibiran un certificado, expedido por la entidad
promotora, en los términos recogidos en el articulo 11.2.g) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. La formacion adquirida por los alumnos trabajadores sera objeto
de acreditacion, mediante Certificado de Aprovechamiento, por parte
del SERVEF.

Articulo 9. Seguimiento y evaluacion de los proyectos

1. El SERVEF realizara cuantas acciones sean necesarias para
el seguimiento y evaluacion del programa establecido en esta orden,
tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. Las entidades
promotoras facilitaran cuantos datos, documentacion e informacion
sean necesarias para evaluar las actuaciones realizadas.

2. El Consejo Valenciano de Formacion Profesional serd informado
periddicamente de los resultados de los programas de estos Talleres,
asi como de cualquier extremo relacionado con el desarrollo de los
mismos.

TITULO IT
De las subvenciones

CAPITULO I
Procedimiento de concesion

Articulo 10. Gestion de las subvenciones

1. El régimen juridico aplicable a estas subvenciones publicas sera
el establecido en el articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio
por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la citada ley. (En
adelante Reglamento de la Ley General de Subvenciones)

2. La gestion de estas subvenciones corresponderd al SERVEF,
siendo organo instructor la Direccién Territorial de Empleo de
Castellon.

3. El procedimiento de concesion de las subvenciones recogidas
en esta orden se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, en
los términos establecidos en el Titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 11. Entidades promotoras beneficiarias de las
subvenciones

Podran promover los proyectos de Talleres de Empleo para el
reciclaje Profesional, y ser beneficiarios de las subvenciones reguladas
mediante la presente orden, las siguientes entidades:

a) Organos, organismos auténomos y otros entes piblicos de la
administracion General del Estado y de la Comunitat Valenciana.

b) Entidades locales, sus organismos autéonomos y entidades con
competencias en materia de promocion de empleo, dependientes o
asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a
dichas entidades locales.

¢) Consorcios.

d) Corporaciones y asociaciones, fundaciones y otras entidades sin
animo de lucro.

Articulo 12. Condicion de beneficiario

1. Tendran la condicion de beneficiario, las entidades promotoras
a las que se refiere al articulo 11 que reuniendo todos los requisitos
legalmente establecidos, y los especificados en la presente orden,
hayan de realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento o que
se encuentren en la situacion que legitime su concesion, acrediten
ser competentes para la ejecucion de las correspondientes obras o
servicios y dispongan de la capacidad técnica y de gestion suficientes.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario o entidad
colaboradora aquellas personas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La
justificacion de no hallarse incurso en alguna de dichas circunstancias
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tuara per mitja de la presentacid, junt amb la sollicitud de concessid
de subvencions, de la certificacio i/o la declaracio responsable, segons
siga procedent, que es referix I’article 22 del Reglament General de
Subvencions.

3. Aixi mateix, sera requisit per a la concessio de les subvencions
i per al pagament d’estes que els beneficiaris o entitats col-laboradores
no siguen deutors per resolucié ferma de procedéncia de reintegra-
ment. No s’entendra adquirida la condicié de deutor de 1’administra-
ci6 fins que haja transcorregut el termini d’ingrés en periode voluntari
sense fer efectiva el deute, s’haja obtingut 1’ajornament de pagament,
o s’haguera suspés legalment el procediment de lliuranca.

Article 13. Requisits i documentacio

1. Amb caracter general, les entitats assenyalades en [’article 11
d’esta ordre, quan desitgen promoure un projecte de Taller d’ocupa-
ci6 per al reciclatge Professional i obtindre les subvencions previstes
en esta disposicio, hauran de presentar la segiient documentacio, els
models de la qual normalitzats estaran disponibles en la pagina Web
del SERVEF:

a) Sol'licitud, efectuada pel representant legal De 1’ens Promotor i
dirigida al/la director/a general del SERVEF.

b) Documentacio6 identificativa de la personalitat juridica del sol-
licitant 1 acreditativa de poder suficient i subsistent per a actuar en
nom i representacio de les entitats promotores.

¢) Declaracié responsable de 1’Entitat promotora que complix
amb els requisits establits en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

d) Autoritzacio expressa al SERVEF per a obtindre a través de tec-
niques electroniques, informatiques o telematiques, les dades acredita-
tives de que I’entitat sol-licitant es troba al corrent del compliment de
les seues obligacions tributaries amb la Hisenda estatal i amb la Hisen-
da autonomica valenciana, aixi com de les seues obligacions amb la
Seguretat Social. En qualsevol altre cas, hauran d’aportar-se certificats
originals positius, o copia compulsada, de 1I’Agéncia Estatal de 1’admi-
nistracié Tributaria, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio
i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, expressiva d’estar al
corrent en el compliment de les obligacions fiscals i amb la Seguretat
Social, la validesa de la qual haura d’estendre’s a la data d’atorgament
de ’ajuda.

e) Document acreditatiu de I’Gltim abonament de 1’ Impost d’Acti-
vitats Economiques (IAE), o declaracio responsable de la seua exemp-
¢i6 0 no subjeccio.

f) Certificaci6 acreditativa del finangament d’aquella part del cost
del projecte que no subvencione el SERVEF, entenent-se que queda
per compte del beneficiari la diferéncia de finangament necessari per
a la total execucid de I’activitat subvencionada, segons el que establix
I’article 32.2 del Reglament de la Llei General de Subvencions.

g) En el cas que els ens promotors siguen associacions, fundacions
i altres entitats sense anim de lucre, escriptura publica de constitucio i
estatuts degudament inscrits en el registre corresponent que acrediten
la seua condici6 d’entitats sense anim de lucre.

h) Documentaci6 acreditativa de la titularitat juridica de 1’objec-
te d’actuacid i de la seua disponibilitat per a I’execucidé de 1’obra o
servici previstos. En el cas de titularitat privada, escriptura publica de
cessio per a Us public per un termini no inferior a vint-i-cinc anys. El
SERVEF podra eximir d’este requisit substituint-lo per 1’autoritzacio
dels titulars, a determinades entitats pel caracter social de 1’obra o ser-
vici que s’haja de realitzar, havent de quedar les circumstancies degu-
dament acreditades en 1’expedient.

i) Fitxa de Manteniment de Tercers del Compte especific a que el
SERVEEF transferira els fons en el cas de ser aprovat el projecte, aixi
com certificacié de 1’obertura d’esta.

j) Projecte relatiu a 1’obra a realitzar, el contingut del qual minim
consistira en una memoria en que es recolliran els aspectes segiients:

— Denominacié i dades d’identificacié del projecte i de 1’entitat
promotora.

— Descripcid detallada de I’obra o servici que calga realitzar. Depe-
nent de 1’obra a realitzar, haura d’acompanyar-se d’un projecte basic o

se efectuard mediante la presentacion, junto con la solicitud de
concesion de subvenciones, de la certificacion y/o la declaracion
responsable, segiin proceda, a que se refiere el articulo 22 del
Reglamento General de Subvenciones.

3. Asimismo, sera requisito para la concesion de las subvenciones
y para el pago de las mismas que los beneficiarios o entidades
colaboradoras no sean deudores por resolucion firme de procedencia
de reintegro. No se entendera adquirida la condicion de deudor de
la administracion hasta tanto haya transcurrido el plazo de ingreso
en periodo voluntario sin hacer efectiva la deuda, se haya obtenido
el aplazamiento de pago, o se hubiera suspendido legalmente el
procedimiento de libranza.

Articulo 13. Requisitos y documentacion

1. Con caracter general, las entidades sefialadas en el articulo 11 de
esta orden, cuando deseen promover un proyecto de Taller de empleo
para el reciclaje Profesional y obtener las subvenciones previstas en
esta disposicion, deberan presentar la siguiente documentacion, cuyos
modelos normalizados estardn disponibles en la pagina Web del
SERVEF:

a) Solicitud, efectuada por el representante legal del Ente Promotor
y dirigida a el/la director/a general del SERVEF.

b) Documentacion identificativa de la personalidad juridica del
solicitante y acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar
en nombre y representacion de las entidades promotoras.

¢) Declaracion responsable de la Entidad promotora de que cumple
con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Autorizaciéon expresa al SERVEF para obtener a través
de técnicas electronicas, informaticas o telematicas, los datos
acreditativos de que la entidad solicitante se encuentra al corriente del
cumplimento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y
con la Hacienda autondémica valenciana, asi como de sus obligaciones
con la Seguridad Social. En otro caso, deberan aportarse certificados
originales positivos, o copia compulsada, de la Agencia Estatal de la
administracion Tributaria, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, expresiva
de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y
con la Seguridad Social, cuya validez debera extenderse a la fecha de
otorgamiento de la ayuda.

e) Documento acreditativo del ultimo abono del Impuesto de
Actividades Economicas (I.A.E), o declaracion responsable de su
exencion o no sujecion.

f) Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte
del coste del proyecto que no subvencione el SERVEF, entendiéndose
que queda por cuenta del beneficiario la diferencia de financiacion
necesaria para la total ejecucion de la actividad subvencionada, a tenor
de lo establecido en el articulo 32.2 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

g) En el caso de que los Entes Promotores sean asociaciones,
fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, escritura publica
de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro
correspondiente que acrediten su condicion de entidades sin animo de
lucro.

h) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto
de actuacion y de su disponibilidad para la ejecucion de la obra o
servicio previstos. En el caso de titularidad privada, escritura publica
de cesion para uso publico por un plazo no inferior a veinticinco
afios. El SERVEF podra eximir de este requisito sustituyéndolo por la
autorizacion de los titulares, a determinadas entidades por el caracter
social de la obra o servicio que se tenga que realizar, debiendo quedar
las circunstancias debidamente acreditadas en el expediente.

i) Ficha de Mantenimiento de Terceros de la Cuenta especifica a
la que el SERVEF trasferira los fondos en el caso de ser aprobado el
proyecto, asi como certificacion de la apertura de la misma.

j) Proyecto relativo a la obra a realizar, cuyo contenido minimo
consistird en una memoria en la que se recogerdn los siguientes
aspectos:

— Denominacién y datos de identificacion del proyecto y de la
entidad promotora.

— Descripcion detallada de la obra o servicio que haya que realizar.
Dependiendo de la obra a realizar, debera acompafiarse de un proyecto
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projecte técnic complet firmat per técnic competent. En tot cas si es
tracta d’un projecte basic, haura de contindre almenys, una memoria
descriptiva, unitats d’obra, plans generals i pressupost amb estimacio
global per capitols.

— Lloc de prestacié de I’activitat subvencionada, que haura de
ser algun municipi de les comarques de 1’Alcalatén, la Plana Alta i la
Plana Baixa.

k) Projecte de Pla Formatiu per especialitats i en relacié amb el
projecte d’obra o servici que calga desenvolupar, de manera que s’es-
tablisca la coheréncia entre les especialitats formatives sol-licitades,
el pla formatiu per especialitats i les unitats d’obra o servicis. Els iti-
neraris formatius s’adequaran, en la mesura que siga possible, al que
establixen els reials decrets dels corresponents certificats de professi-
onalitat.

Aixi mateix en el projecte de Pla Formatiu s’especificaran també
els aspectes segiients:

— Descripcio d’instal-lacions, aules i mitjans previstos per a la
formacio dels alumnes per a la realitzacié del Pla Formatiu. Entre els
mitjans previstos per a la formacié dels alumnes es disposara d’accés a
internet a través d’una linia ADSL, aixi com 1I’equipament informatic i
de projeccid audiovisual necessari per a la utilitzacié d’este recurs en
les aules. Si I’Ens Promotor no disposa d’esta linia de ADSL, la seua
alta podra ser imputada a la subvencio en 1’apartat de gastos de forma-
ci6 i funcionament.

— Data prevista per al comengament del projecte i duracié dels
tallers.

— Pressupost de gastos que expressen els costos maxims totals deri-
vats de la contractacid del personal directiu, docent i de suport, costos
maxims totals derivats del funcionament i gestio del projecte i costos
maxims totals derivats de la contractacié d’alumnes treballadors.

Pressupost d’ingressos que comprendra la subvencié que se sol-
licita al SERVEF, la part finangada per aportacions de 1’entitat pro-
motora, si és el cas, o d’altres institucions o organismes i, si és el cas,
ingressos previstos com a conseqiiéncia, de 1’alienacié de béns produ-
its o servicis prestats pel projecte. Es faran constar expressament, si és
el cas, les aportacions o els ingressos que disminuisquen I’import de la
subvenci6 que s’haja de sol-licitar al SERVEF.

Este projecte haura de presentar-se en suport paper i informatic
junt amb la sol-licitud de la subvenci6.

1) Informe sobre les estratégies de desenvolupament i perspectiva
d’ocupacio dels beneficiaris del projecte.

3. En cas que els documents que han d’acompanyar a la sol-licitud
de concessio de les ajudes ja estigueren en poder de qualsevol organ
de ’administraci6 actuant, el sol-licitant podra acollir-se al que esta-
blix I’apartat f) de I’article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, sempre que es faga constar la data, I’expedient i
I’0rgan o la dependéncia en qué van ser presentats o, si és el cas, eme-
s0s, 1 que no hagen transcorregut mes de cinc anys des de la finalitza-
ci6 del procediment a que corresponguen.

Article 14. Lloc i termini de presentacio de sol-licituds

Les sol'licituds per a esta convocatoria es presentaran en el termini
de 15 dies naturals comptats a partir de I’endema a la publicacid en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana Les dites sol-licituds hauran
de presentar-se en el registre del SERVEF, en els registres de les direc-
cions territorials d’Ocupacio o bé, en qualsevol de les formes previs-
tes en ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i procediment Administratiu
Comu, inclosa la presentacio, si és el cas, a través del corresponent
registre telematic, d’acord amb el que establix I’article 7.1 del Decret
18/2004, de 13 de febrer, del Consell de la Generalitat Valenciana, de
Creacio del Registre Telematic de la Generalitat Valenciana i 1’ordre
de 9 de maig de 2005, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocu-
paciéo (DOGV de 25 de maig de 2005), que regula el procediment de
tramitacid telematica de sol-licitud de subvencions i la presentaci6 de
documentacié en I’ambit competencial del Servici Valencia d’Ocupa-
ci6 1 Formacid, modificada per Ordre de 16 de novembre de 2009, de
la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio6.

basico o proyecto técnico completo firmado por técnico competente.
En todo caso si se trata de un proyecto basico, debera contener al
menos, una memoria descriptiva, unidades de obra, planos generales y
presupuesto con estimacion global por capitulos.

— Lugar de prestacion de la actividad subvencionada, que debera
ser algin municipio de las Comarcas de L’ Alcalatén, la Plana Alta y la
Plana Baja.

k) Proyecto de Plan Formativo por especialidades y en relacion
con el proyecto de obra o servicio que haya que desarrollar, de forma
que se establezca la coherencia entre las especialidades formativas
solicitadas, el plan formativo por especialidades y las unidades de obra
o servicios. Los itinerarios formativos se adecuaran, en la medida de lo
posible, a lo establecido en los reales decretos de los correspondientes
certificados de profesionalidad.

Asimismo en el proyecto de Plan Formativo se especificaran
también los siguientes aspectos:

— Descripcion de instalaciones, aulas y medios previstos para la
formacion de los alumnos para la realizacion del Plan Formativo.
Entre los medios previstos para la formacién de los alumnos se
dispondra de acceso a internet a través de una linea ADSL, asi como el
equipamiento informatico y de proyeccion audiovisual preciso para la
utilizacion de este recurso en las aulas. Si el Ente Promotor no dispone
de esta linea de ADSL, su alta podra ser imputada a la subvencion en
el apartado de gastos de formacion y funcionamiento.

— Fecha prevista para el comienzo del proyecto y duracién de los
talleres.

— Presupuesto de gastos que expresen los costes maximos totales
derivados de la contratacién del personal directivo, docente y de
apoyo, costes maximos totales derivados del funcionamiento y gestion
del proyecto y costes maximos totales derivados de la contratacion de
alumnos trabajadores.

— Presupuesto de ingresos que comprendera la subvencion que se
solicita al SERVEF, la parte financiada por aportaciones de la entidad
promotora, en su caso, o de otras instituciones u organismos y, en su
caso, ingresos previstos como consecuencia, de la enajenacion de bienes
producidos o servicios prestados por el proyecto. Se haran constar
expresamente, en su caso, las aportaciones o los ingresos que disminuyan
el importe de la subvencion que se haya de solicitar al SERVEF.

Este proyecto debera presentarse en soporte papel e informatico
junto con la solicitud de la subvencion.

1) Informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectiva de
empleo de los beneficiarios del proyecto.

3. En el supuesto de que los documentos que deben acompaiiar
a la solicitud de concesion de las ayudas ya estuvieran en poder
de cualquier 6rgano de la administracion actuante, el solicitante
podréa acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, siempre que se haga constar la fecha, el expediente y el
organo o la dependencia en que fueron presentados o, en su caso,
emitidos, y que no hayan transcurrido mas de cinco aflos desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan.

Articulo 14. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para esta convocatoria se presentaran en el plazo
de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana Dichas solicitudes
deberan presentarse en el registro del SERVEF, en los registros de las
Direcciones Territoriales de Empleo o bien, en cualquiera de las for-
mas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y procedi-
miento Administrativo Comun, incluida la presentacion, en su caso, a
través del correspondiente registro telematico, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 7.1 del Decreto 18/2004, de 13 de febrero, del
Consell de la Generalitat Valenciana, de Creacion del Registro Tele-
matico de la Generalitat Valenciana y la orden de 9 de mayo de 2005,
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo (DOGV de 25 de
mayo de 2005), que regula el procedimiento de tramitacion telematica
de solicitud de subvenciones y la presentacion de documentacion en el
ambito competencial del Servicio Valenciano de empleo y Formacion,
modificada por Orden de 16 de noviembre de 2009, de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo.
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Article 15. Valoracio de les sol-licituds

1. Una vegada rebudes les sol‘licituds correspon al Servici Territo-
rial de Formacio i qualificacié Professional de la Direccié Territorial
d’Ocupaci6é de Castelld, comprovar que reunixen tots els requisits i la
documentaci6 exigida en I’article 13.

2. Les sol-licituds, que reunisquen tots els requisits i documenta-
cio, previstes en el paragraf anterior seran valorades, tenint en compte
els criteris segiients:

2.1. Percentatge de desocupats, que reunisquen les caracteristi-
ques indicades en I’article 3 de la present Ordre, en el municipi d’exe-
cucio del projecte, entre 0 i 20 punts.

2.2. Adequaci6 entre les especialitats proposades i ocupacions
més oferides en el mercat laboral del territori: entre 0 i 15 punts.

2.3. Aportacions de I’entitat promotora o altres entitats col-
laboradores. A este efecte es tindra en compte I’esfor¢ inversor en
cada cas, valorant-se en funcié de les caracteristiques del projecte a
realitzar: entre 0 i 15 punts.

3. A més, una vegada realitzada la valoracié técnica assenyalada,
es valoraran els segiients apartats en funcid de les caracteristiques del
projecte formatiu i la trajectoria de 1’entitat proponent:

3.1. Qualitat del projecte, des del punt de vista de les actuacions a
realitzar i la seua adequaci6 per a la qualificacié i adquisicié d’experi-
éncia professional dels alumnes treballadors: Entre 0 i 5 punts.

3.2. Utilitzacio de les noves tecnologies de la informacid i la
comunicacié en el desenvolupament del pla formatiu: entre 0 i 5 punts.

3.3. Valoraci6 de les actuacions realitzades per I’entitat sol-licitant,
en els dos anys anteriors a la presentacid del projecte en materia
d’ocupaci6 i formacio: Entre 0 i 10 punts.

3.4. Impacte socioeconomic del projecte en el corresponent ambit
territorial, amb especifica referéncia a la inserci6 dels alumnes: Entre
01 15 punts.

4. La valoraci6 assenyalada en els dos paragrafs anteriors, sera
realitzada per un organ col-legiat, d’acord amb el que establix 1’article
22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,
presidit pel director general de Formacio i qualificaciéo Professional o
persona en qui delegue i que estara format per les persones segiients:

4.1. El cap d’Area de Formaci6 i Qualificacié Professional.

4.2. El director territorial d’Ocupaci6 de Castello.

4.3. Un funcionari de la indicada Direcci6 Territorial

4.4. Un/a funcionari/a de la Direccié General de Formaci6 i Quali-
ficaci6 professional que actuara com a secretari/a.

5. El director general de Formacié i Qualificacié Professional, a
la vista de ’expedient, de I’informe de I’esmentat organ col-legiat i,
atenent a criteris de distribucid territorial, procedira a formular la pro-
posta de resolucid provisional que hauran d’estar prou motivada, amb
indicaci6 dels factors o criteris tinguts en compte en la valoracid, que
haura de notificar-se als interessats, concedint un termini de 10 dies
per a presentar al-legacions.

Es podra prescindir del tramit anterior quan no figuren en el pro-
cediment ni siguen tinguts en compte altres fets o documents que els
adduits per I’interessat, i en este cas la proposta de resolucio tindra
caracter de definitiva.

Article 16. Resolucio

1. A la vista de la proposta de resolucié definitiva, la Direccio
General del SERVEF, o organ en qui delegue, dictara la resoluci6 pro-
cedent.

2. El termini per a resoldre i notificar les sol-licituds sera de sis
mesos comptats a partir de la publicacié d’esta ordre.

3. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja
dictat i notificat resolucié expressa, s’entendra desestimada la sol-
licitud per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu I’ar-
ticle 44.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
en la seua redacci6 donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, en rela-
ci6é amb el que disposa I’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desem-
bre, de Mesures Fiscals, de Gestié6 Administrativa i d’Organitzacio de
la Generalitat, i aixo0 sense perjui de 1’obligacid legal de resoldre.

4. Les resolucions de concessioé que es dicten a I’empara d’esta
convocatoria es notificaran als interessats d’acord amb el que preveu

Articulo 15. Valoracion de las solicitudes

1. Recibidas las solicitudes corresponde al Servicio Territorial de
Formacion y cualificacion Profesional de la Direccion Territorial de
Empleo de Castellén, comprobar que retinen todos los requisitos y la
documentacion exigida en el articulo 13.

2. Las solicitudes, que retinan todos los requisitos y documenta-
cion, contempladas en el parrafo anterior seran valoradas, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

2.1. Porcentaje de desempleados, que reunan las caracteristicas
indicadas en el articulo 3 de la presente orden, en el municipio de
ejecucion del proyecto, entre 0 y 20 puntos.

2.2. Adecuacion entre las especialidades propuestas y ocupaciones
mas ofertadas en el mercado laboral del territorio: entre 0 y 15 puntos.

2.3. Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades
colaboradoras. A tal efecto se tendra en cuenta el esfuerzo inversor en
cada caso, valorandose en funcion de las caracteristicas del proyecto a
realizar: entre 0 y 15 puntos.

3. Ademas, una vez realizada la valoracion técnica sefialada, se
valoraran los siguientes apartados en funcion de las caracteristicas del
proyecto formativo y la trayectoria de la entidad proponente:

3.1. Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las
actuaciones a realizar y su adecuaciéon para la cualificacion y
adquisicion de experiencia profesional de los alumnos trabajadores:
Entre 0 y 5 puntos.

3.2. Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el desarrollo del plan formativo: entre 0 y 5 puntos.

3.3. Valoracién de las actuaciones realizadas por la Entidad
solicitante, en los dos afios anteriores a la presentacion del proyecto en
materia de empleo y formacion: Entre 0 y 10 puntos.

3.4. Impacto socioecondémico del proyecto en el correspondiente
ambito territorial, con especifica referencia a la inserciéon de los
alumnos: Entre 0 y 15 puntos.

4. La valoraciéon sefialada en los dos parrafos anteriores, sera
realizada por un 6rgano colegiado, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, presidido por el director general de Formacion
y cualificacién Profesional o persona en quien delegue y que estard
compuesto por las siguientes personas:

4.1. El Jefe de Area de Formacién y Cualificacion Profesional.

4.2. El director Territorial de Empleo de Castellon.

4.3. Un funcionario de la indicada Direccion Territorial

4.4. Un/a funcionario/a de la Direccion General de Formacion y
Cualificacion profesional que actuard como secretario/a.

5. El director general de Formacion y Cualificacion Profesional,
a la vista del expediente, del informe del citado 6rgano colegiado v,
atendiendo a criterios de distribucion territorial, procederd a formular la
propuesta de resolucion provisional que deberan estar suficientemente
motivada, con indicacion de los factores o criterios tenidos en cuenta
en la valoracion, que debera notificarse a los interesados, concediendo
un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite anterior cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos o documentos
que los aducidos por el interesado, en cuyo caso la propuesta de
resolucion tendra caracter de definitiva.

Articulo 16. Resolucion

1. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, la Direccion
General del SERVEEF, u 6rgano en quien delegue, dictara la resolucion
procedente.

2. El plazo para resolver y notificar las solicitudes sera de seis
meses contados a partir de la publicacion de esta orden.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notifica-
do resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 44.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con
lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y de Organizacion de la
Generalitat, y ello sin perjuicio de la obligacion legal de resolver.

4. Las resoluciones de concesion que se dicten al amparo de esta
convocatoria se notificaran a los interesados de acuerdo con lo previs-
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I’article 58 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
Les dites resolucions de concessio seran motivades i determinaran, a
més de I’objecte, condicions i finalitat de la subvenci6 concedida, la
data d’inici dels projectes aprovats, la seua duracio, aixi com la quan-
tia concedida.

5. Les resolucions que dicte el/la director/a general del SERVEF
a ’empara de la present ordre esgoten la via administrativa, i contra
elles podra interposar-se recurs contencids administratiu davant de la
Sala Contenciosa Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos a comptar de I’en-
dema a la notificaci6 de la resolucid, d’acord amb el que establix els
articles 10.1.a) 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa. I aixo, sense perjui del que
disposen els articles 116 1 117 de la Llei 30/92, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, i de la possibilitat que els interessats puguen
exercitar, si és el cas, qualsevol altre recurs que consideren conveni-
ent.

6. En el suposit que les entitats interessades foren administracions
publiques, es podra interposar Recurs Contenciés Administratiu davant
d’identic organ jurisdiccional, de conformitat amb el que establixen
els articles 10, 44 1 46.6 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regulado-
ra de la Jurisdiccié6 Contenciosa Administrativa, en el termini de dos
mesos a partir de I’endema a la notificacio, llevat que hi haguera hagut
el requeriment a qué fa referéncia ’article 44 de la mencionada Llei,
i en este cas I’esmentat termini comptara des de I’endema a aquell en
que es reba la comunicacié de 1’acord exprés o s’entenga presumpta-
ment rebutjat.

7. La Direccié General del SERVEF, o organ en qui delegue,
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana d’acord amb
el que preveu I’article 18 de la llei 38/2003 General de Subvencions, la
relacio dels sol'licitants a qui es concedix la subvencié amb indicacid
de la quantitat concedida i finalitat de la subvencio.

Article 17. Costos elegibles

1. Les subvencions que concedisca el SERVEF per a projectes de
Tallers d’Ocupaci6 per al reciclatge Professional, es calcularan per a
cobrir els segiients conceptes

A) Costos salarials del personal directiu docent i de suport (Modul
A)

B) Costos de formacio6 i manteniment (Modul B)

C) Salaris dels alumnes (Modul C)

2. El modul A inclou tots els costos salarials del personal direc-
tiu, docent i de suport aixi com els costos de les quotes a carrec de
I’ocupador a la Seguretat Social per tots els conceptes, desocupacio,
Fons de Garantia Salarial i formaci6 professional. Per al calcul d’este
modul es considera una ratio d’un docent a jornada completa per cada
8 alumnes.

3. El modul B compensara els gastos de manteniment, mitjans
didactics, material escolar, material de consum i altres gastos de fun-
cionament aixi com 1’asseguranca d’accidents dels alumnes que 1’ens
promotor haura de subscriure amb caracter obligatori durant la primera
fase de ’etapa formativa

4. El modul C inclou el concepte seglient:

— El salari derivat del contracte de formacié que d’acord amb el que
preveu I’Estatut dels Treballadors subscriura cada alumne amb I’ens
promotor. Es finangara el 120% del Salari Minim Interprofessional.
Aixi mateix, se subvencionara tamb¢ la totalitat de les quotes a carrec
de I’ocupador, corresponents a la Seguretat Social, Fons de Garantia
Salarial i Formaci6 Professional establides per als dits contractes en la
seua normativa especifica.

Article 18. Quantia de la subvencio

Per als Tallers d’Ocupacio per al reciclatge Professional, en ’exer-
cici 2010 s’establixen les quanties segiients:

—Modul A, 3°08 € per alumne i hora.

— Modul B, 0’84 € per alumnes i hora.

— Modul C, el 120% del Salari Minim Interprofessional, en con-
cepte de salaris d’alumnes treballadors.

to en el articulo 58 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Dichas resoluciones de concesion seran motivadas
y determinaran, ademas del objeto, condiciones y finalidad de la sub-
vencion concedida, la fecha de inicio de los proyectos aprobados, la
duracion de los mismos, asi como la cuantia concedida.

5. Las resoluciones que dicte el/la director/a general del SERVEF
al amparo de la presente orden agotan la via administrativa, y contra
ellas podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucion, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
Y ello, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de la
posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cual-
quier otro que estimen procedente.

6. En el supuesto que las entidades interesadas fueren Adminis-
traciones Publicas, se podra interponer Recurso Contencioso Admi-
nistrativo ante idéntico 6rgano jurisdiccional, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10, 44 y 46.6 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion, salvo
que hubiera mediado el requerimiento a que hace referencia el articulo
44 de la mencionada Ley, en cuyo caso el citado plazo contara desde
el dia siguiente a aquel en que se reciba la comunicacion del acuerdo
expreso o se entienda presuntamente rechazado.

7. La Direccion General del SERVEF, u 6rgano en quien delegue,
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de acuerdo
con lo previsto en el articulo 18 de la ley 38/2003 General de
Subvenciones, la relacion de los solicitantes a los que se concede la
subvencion con indicacion de la cantidad concedida y finalidad de la
subvencion.

Articulo 17. Costes elegibles

1. Las subvenciones que conceda el SERVEF para proyectos de
Talleres de Empleo para el reciclaje Profesional, se calcularan para
cubrir los siguientes conceptos

A) Costes salariales del personal directivo docente y de apoyo
(Moédulo A)

B) Costes de formacion y mantenimiento (Mddulo B)

C) Salarios de los alumnos (Médulo C)

2. El moédulo A incluye todos los costes salariales del personal
directivo, docente y de apoyo asi como los costes de las cuotas a
cargo del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos,
desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional.
Para el célculo de este mdodulo se considera una ratio de un docente a
jornada completa por cada 8 alumnos.

3. El moédulo B compensara los gastos de mantenimiento, medios
didacticos, material escolar, material de consumo y otros gastos de
funcionamiento asi como el seguro de accidentes de los alumnos que
el ente promotor debera suscribir con caracter obligatorio durante la
primera fase de la etapa formativa

4. El médulo C incluye el siguiente concepto:

— El salario derivado del contrato de formaciéon que de acuerdo
con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores suscribira cada
alumno con el Ente Promotor. Se financiara el 120% del Salario
Minimo Interprofesional. Asimismo, se subvencionard también la
totalidad de las cuotas a cargo del empleador, correspondientes a la
Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional
establecidas para dichos contratos en su normativa especifica.

Articulo 18. Cuantia de la subvencion

Para los Talleres de Empleo para el reciclaje Profesional, en el
ejercicio 2010 se establecen las siguientes cuantias:

—Modulo A, 3’08 € por alumno y hora.

— Moédulo B, 0’84 € por alumnos y hora.

— Moddulo C, el 120% del Salario Minimo Interprofesional, en
concepto de salarios de alumnos trabajadores.
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Quan la duracié del projecte determine que s’actue en exercicis
distints, la resolucié de concessio contemplara amb caracter estimatiu,
segons la dita duracid, un o més increments anuals per a anys succes-
sius de 1’1,5%, aplicats sobre el Salari Minim Interprofessional i les
quotes patronals que corresponguen a I’anualitat en qué s’inicia el pro-
jecte. Si I’increment del Salari Minim Interprofessional fora superior
a I’indicat percentatge la diferéncia sera assumida per 1’entitat bene-
ficiaria.

L’import total de la subvencié calculada d’acord amb els criteris
anteriors, en cap cas podra ser de tal quantia que, ailladament o en
concurréncia amb subvencions o ajudes d’altres administracions publi-
ques o d’altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, supere
el cost del projecte.

CAPITOL II
Normes comunes

Article 19. Obligacions de les entitats promotores, control i publi-
citat

Sense perjui de les obligacions especifiques que les administraci-
ons competents imposen a les entitats promotores, estes quedaran obli-
gades, com a beneficiaries de les subvencions previstes en la present
ordre a:

a) Realitzar I’activitat per a la qual es concedisca la subvencio.

b) Formar els alumnes treballadors participants en els aspectes teo-
rics 1 practics de les activitats professionals i oficis objecte del progra-
ma, aixi com contractar-los durant I’etapa de formacio en alternanga.

¢) Acreditar davant de I’organisme que concedix la subvenci6 la
realitzacié de I’activitat, aixi com el compliment dels requisits exigits
per a la seua concessio.

Sotmetre’s a les actuacions de comprovaci6 que haja d’efectuar el
SERVEF, aixi com a les de control financer que legalment correspon-
guen.

Comunicar a ’organisme que concedisca les subvencions 1’obten-
ci6 d’altres subvencions o ajudes per a la mateixa finalitat, procedents
de qualssevol altres administracions o ens publics o privats, nacionals
o internacionals

Identificar convenientment, a 1’efecte de difusié publica, les acti-
vitats, obres i servicis que es realitzen sobre la base d’esta ordre, tenint
en compte la normativa establida a este efecte.

d) Conservar els documents justificatius de I’aplicacié dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, fins al 31 de desembre del
2015. Les entitats que, sense haver transcorregut 1’esmentat periode,
decidisquen suspendre la seua activitat o dissoldre’s, hauran de reme-
tre una copia de I’esmentada documentacié al SERVEF.

e) Donar a conéixer que la corresponent ajuda esta cofinancada pel
Fons Europeu d’Adaptaci6 i Globalitzacié (FEAG), d’acord amb les
instruccions i models facilitats pel SERVEF.

Article 20. Inici i finalitzacio dels projectes

1. Una vegada dictada i notificada la resolucié de concessio, els
ens promotors comunicaran 1’inici de I’activitat a la Direccid Territori-
al del SERVEF, utilitzant el model normalitzat i acompanyant la docu-
mentacio segiient:

1.1. Sollicitud de transferencia dels fons, segons model normalit-
zat.

1.2. Declaraci6 responsable i/o certificacions a que es referix 1’ar-
ticle 12.2 de la present ordre, en cas que no estiguen en vigor les ja
aportades.

1.3. Memoria justificativa del compliment de la normativa vigent
d’acord amb el que preveu la llei de Prevencié de Riscos Laborals i
I’Estatut dels treballadors. A este efecte, 1’ens promotor haura d’elabo-
rar una avaluaci6 dels llocs de treball que ocuparan els alumnes/ treba-
lladors en els contractes formatius.

1.4. En el cas que els projectes a realitzar impliquen especialitats
per a les quals haja sigut necessari projecte basic d’obres o projecte
técnic complet, I’ens promotor haura de presentar també una certifi-
cacid acreditativa que les obres son dirigides pel técnic competent en
cada cas.

Cuando la duracion del proyecto determine que se actlie en ejer-
cicios distintos, la resolucion de concesion contemplara con caracter
estimativo, segin dicha duraciéon, uno o varios incrementos anua-
les para afios sucesivos del 1,5%, aplicados sobre el Salario Minimo
Interprofesional y las cuotas patronales que correspondan a la anuali-
dad en que se inicia el proyecto. Si el incremento del Salario Minimo
Interprofesional fuera superior al indicado porcentaje la diferencia sera
asumida por la entidad beneficiaria.

El importe total de la subvencion calculada conforme a los crite-
rios anteriores, en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aislada-
mente 0 en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras adminis-
traciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste del proyecto.

CAPITULO II
Normas comunes

Articulo 19. Obligaciones de las entidades promotoras, control y
publicidad

Sin perjuicio de las obligaciones especificas que las administracio-
nes competentes impongan a las entidades promotoras, éstas quedaran
obligadas, como beneficiarias de las subvenciones previstas en la pre-
sente orden a:

a) Realizar la actividad para la que se conceda la subvencion.

b) Formar a los alumnos trabajadores participantes en los aspectos
teoricos y practicos de las actividades profesionales y oficios objeto
del programa, asi como contratarles durante la etapa de formaciéon en
alternancia.

¢) Acreditar ante el organismo que concede la subvencion la rea-
lizacion de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos
exigidos para su concesion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que haya de efec-
tuar el SERVEF, asi como a las de control financiero que legalmente
correspondan.

¢) Comunicar al organismo que conceda las subvenciones la
obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales

f) Identificar convenientemente, a efectos de difusion publica,
las actividades, obras y servicios que se realicen sobre la base de esta
orden, teniendo en cuenta la normativa establecida al efecto.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, hasta el 31 de
diciembre de 2015. Las entidades que, sin haber transcurrido el citado
periodo, decidan suspender su actividad o disolverse, deberdn remitir
copia de la citada documentacion al SERVEF.

h) Dar a conocer que la correspondiente ayuda estd cofinanciada
por el Fondo Europeo de Adaptacion y Globalizacion (FEAG), de acu-
erdo con las instrucciones y modelos facilitados por el SERVEF.

Articulo 20. Inicio y finalizacion de los proyectos

1. Una vez dictada y notificada la resolucion de concesion,
los entes promotores comunicaran el inicio de la actividad a la
Direccion Territorial del Servef, utilizando el modelo normalizado y
acompaiiando la siguiente documentacion:

1.1. Solicitud de transferencia de los fondos, segun modelo
normalizado.

1.2. Declaracion responsable y/o certificaciones a las que se refiere
el articulo 12.2 de la presente orden, en el caso de que no estén en
vigor las ya aportadas.

1.3. Memoria justificativa del cumplimiento de la normativa
vigente de acuerdo con lo previsto por la ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y el Estatuto de los trabajadores. A tal efecto, el Ente
promotor debera elaborar una evaluacion de los puestos de trabajo que
ocuparan los alumnos/ trabajadores en los contratos formativos.

1.4. En el caso de que los proyectos a realizar impliquen
especialidades para las cuales haya sido necesario proyecto basico de
obras o proyecto técnico completo, el Ente promotor debera presentar
también una certificacion acreditativa de que las obras son dirigidas
por el técnico competente en cada caso.
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Els Tallers hauran d’iniciar-se durant I’any 2010, havent de finalit-
zar abans del 15 de setembre del 2011.

Article 21. Pagament i justificacio

Una vegada dictada la resolucié de concessio, amb la sol‘lictud
prévia, es podra avangar a I’entitat beneficiaria fins al maxim legal
previst de I’import de ’ajuda, aportant aval bancari a favor del SER-
VEEF, sempre que no tinga la condicié d’ Administracié Publica, o esti-
ga exempta de la dita obligacié per disposicio legal, d’acord amb el
que establix ’article 3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i haura
de disposar d’un compte bancari especific a la qual es transferira el dit
import, prévia comunicaci6 del nimero de compte.

Una vegada finalitzat el projecte formatiu, i en el termini de 30
dies naturals, a comptar de la seua finalitzacio, es remetran els justifi-
cants de pagaments efectuats amb especificaciéo de I’import correspo-
nent a cada una de les partides subvencionades, utilitzant per a aixo el
programa informatic SIDEC, o aquell que per a analoga finalitat li siga
facilitat pel SERVEF:

a) Gastos de personal: La seua justificacié s’efectuara amb la pre-
sentacié d’una relacié completa del personal contractat segons model
normalitzat, la copia de les nomines mensuals de tots els treballadors,
TC11TC2 i els justificants de les transferéncies efectuades en ambdos
conceptes.

b) Costos de formaci6 i manteniment: La seua justificacio s’efec-
tuara per mitja de la presentacio de factures i la resta de documents de
valor provatori equivalent amb validesa en el trafic juridic mercantil
o amb eficacia administrativa, aixi com la justificacio dels pagaments
efectuats.

A D’efecte d’acreditacio del pagament s’utilitzara preferentment
document de transferéncia bancaria. En tot cas, per a gastos menors
acreditats per mitja de rebuts, estos identificaran clarament el percep-
tor firmant d’estos.

c) Salaris dels alumnes treballadors: La seua justificacio s’efectu-
ara amb la presentacio de la relacié nominal dels alumnes, segons el
model normalitzat aixi com la justificacio de les transferéncies efectu-
ades. Les entitats promotores hauran de justificar també estos concep-
tes amb la presentaci6 de la copia de les nomines mensuals de tots els
alumnes/treballadors, els TC1 i TC2 i els justificants de les transferén-
cies efectuades en ambdos conceptes.

En tot cas la justificacié dels gastos subvencionats s’efectuara
d’acord amb el que preveu I’article 30 de la Llei 38/2003 de 17 de
novembre General de Subvencions i d’acord amb les indicacions que
el SERVEF puga proporcionar en cada cas per a justificar que la sub-
vencid concedida s’acomoda a les condicions imposades i a la conse-
cucio dels objectius previstos en 1’acte de concessio d’esta.

Els justificants originals es marcaran pel beneficiari amb una
estampilla establida a este efecte, en qué s’indicara la subvencié per
a la justificacié de la qual han sigut presentats i si I’import s’imputa
totalment o parcialment a la subvencid. En este ultim cas s’indicara el
percentatge o la quantia exacta que resulte afectada per la subvencio.

La falta de justificacié donara lloc al reintegrament total o parcial
de les subvencions rebudes, segons el que establix el titol II de la Llei
38/2003 de 17 de novembre General de Subvencions.

S’entendra gasto subvencionable aquell que, de manera indubta-
ble, responga a la naturalesa de 1’activitat subvencionada i haja sigut
efectivament pagat amb anterioritat a la finalitzaci6 del periode de jus-
tificacio establit en I’article anterior.

Article 22. Rendiments financers

D’acord amb el que preveu I’article 19.5 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, els rendiments financers que
es generen pels fons lliurats als beneficiaris, no incrementaran 1’im-
port de la subvencid concedida, en rad a I’escassa quantia d’estos i la
dificultat de la seua aplicacio a les activitats subvencionades i del seu
seguiment i control.

Article 23. Obligacio de portar comptabilitat separada

Els beneficiaris queden obligats a la identificacid en compte
comptable separat de tots els ingressos i gastos referits a operacions de
I’afectacio de la subvencio a la finalitat de la seua concessio.

Los Talleres deberan iniciarse durante el afio 2010, debiendo
finalizar antes del 15 de septiembre de 2011.

Articulo 21. Pago y justificacion

Una vez dictada la resolucion de concesion, previa solicitud, se
podra adelantar a la entidad beneficiaria hasta el maximo legal previsto
del importe de la ayuda, aportando aval bancario a favor del SERVEF,
siempre que no tenga la condiciéon de Administracion Publica, o esté
exenta de dicha obligacion por disposicion legal, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y debera disponer de una cuenta bancaria especifica a la que se
transferira dicho importe, previa comunicacion del nimero de cuenta.

Una vez finalizado el proyecto formativo, y en el plazo de 30 dias
naturales, a contar desde su finalizacion, se remitiran los justificantes
de pagos efectuados con especificacion del importe correspondiente a
cada una de las partidas subvencionadas, utilizando para ello el pro-
grama informatico SIDEC, o aquel que para analoga finalidad le sea
facilitado por el SERVEF:

a) Gastos de personal: Su justificacion se efectuara con la presen-
tacion de una relacion completa del personal contratado segun modelo
normalizado, la copia de las ndminas mensuales de todos los trabaja-
dores, TC1 y TC2 y los justificantes de las transferencias efectuadas
en ambos conceptos.

b) Costes de formaciéon y mantenimiento: Su justificacion se efec-
tuard mediante la presentacion de facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercan-
til o con eficacia administrativa, asi como la justificacion de los pagos
efectuados.

A efectos de acreditacion del pago se utilizara preferentemente
documento de transferencia bancaria. En cualquier caso, para gastos
menores acreditados mediante recibos, éstos identificaran claramente
el perceptor firmante de los mismos.

¢) Salarios de los alumnos trabajadores: Su justificacion se efec-
tuard con la presentacion de la relacion nominal de los alumnos, segun
el modelo normalizado asi como la justificacion de las trasferencias
efectuadas. Las Entidades Promotoras deberan justificar también estos
conceptos con la presentacion de la copia de las ndminas mensuales
de todos los alumnos/trabajadores, los TC1 y TC2 y los justificantes
de las transferencias efectuadas en ambos conceptos.

En todo caso la justificacion de los gastos subvencionados se efec-
tuard conforme a lo previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre General de Subvenciones y de acuerdo con las indica-
ciones que el SERVEF pueda proporcionar en cada caso para justificar
que la subvencion concedida se acomoda a las condiciones impuestas
y a la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion
de la misma.

Los justificantes originales se marcaran por el beneficiario con una
estampilla establecida al efecto, en la que se indicara la subvencion
para cuya justificacion han sido presentados y si el importe se imputa
total o parcialmente a la subvencion. En este ltimo caso se indicara el
porcentaje o la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion.

La falta de justificacion dara lugar al reintegro total o parcial de
las subvenciones recibidas, segiin lo establecido en el Titulo II de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

Se entendera gasto subvencionable aquel que, de manera indubita-
da, responda a la naturaleza de la actividad subvencionada y haya sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion establecido en el articulo anterior.

Articulo 22. Rendimientos financieros

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los rendimientos
financieros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios,
no incrementaran el importe de la subvencion concedida, en razén a
la escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacion a las
actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

Articulo 23. Obligacion de llevar contabilidad separada

Los beneficiarios quedan obligados a la identificacion en
cuenta contable separada de todos los ingresos y gastos referidos
a operaciones de la afectacion de la subvencion a la finalidad de su
concesion.
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A estos efectes haura de disposar de compte bancari especific al
qual el Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié transferira, prévia
comunicaci6 pel beneficiari del nimero del dit compte, el muntant
total o parcial, segons siga procedent. L’anterior s’entén sense perjui
de I’obligacio de justificacio de les subvencions percebudes en els ter-
mes establits en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions i en la present norma.

Article 24. Causes de reintegrament de subvencions

1. A més de les causes d’invalidesa de la resolucidé de concessio,
arreplegades en 1’article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, donaran lloc a 1’obligaci6 de reintegrar, total-
ment o parcialment, les quantitats percebudes, aixi com ’exigéncia de
I’interés de demora des de la data del pagament de la subvencié fins
que s’acorde la procedéncia del reintegrament d’esta, els casos previs-
tos en ’article 37 de la Llei General de Subvencions.

2. En el cas d’incompliments parcials el/la director/a general del
SERVEF, o organ en qui delegue, determinara la quantitat a reintegrar
pel beneficiari responent al principi de proporcionalitat en funcié dels
costos justificats i les actuacions acreditades, de conformitat amb el
que disposa el numero 2 de I’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, en relacié amb la lletra n), de
I’apartat 3 de ’article 17 de la dita Llei.

Article 25. Procediment de reintegrament

El procediment de reintegrament de subvencions es regira per les
disposicions generals dels procediments administratius contingudes en
el titol VI de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
pel que disposa el titol 11, capitol II, «Del procediment de reintegra-
menty, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subven-
cions, i pel qual establix el titol III, capitol II, Seccid 1* article 94 del
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, General de Subvencions.

Article 26. Procediment sancionador

Si com a conseqiiéncia de la tramitacié d’un expedient de reinte-
grament, es detectara alguna de les infraccions tipificades en el titol
1V de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,
se seguira el procediment establit en ’article 67 de la dita Llei desen-
volupat pels capitols I 1 II del titol III i II del Reglament General de
Subvencions, aixi com el que establix 1’article 102 i seglients del dit
Reglament.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Les ajudes previstes en la present Ordre es finangaran a carrec del
capitol IV, de I’estat de gastos del pressupost del SERVEF per al 2010,
subprograma pressupostari 322.52, Formacidé per a 1’Ocupacio, linia
T7716000, «Tallers d’Ocupacié per al Reciclatge Professional», amb
un import maxim de 2.779.870 €, sent cofinancades en un 65% a car-
rec del FEAG.

Segona

S’autoritza el director general del Servici Valencia d’Ocupaci6 i
Formaci6 perqué mitjangant una Resolucio faga publiques les possi-
bles ampliacions de la dotaci6 prevista en la disposici6 anterior.

Tercera

Pel Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio6 s’informara el Consell
Valencia de Formacio Professional de les subvencions concedides a
I’empara de la present Ordre.

Quarta

Atés que els destinataris de les accions formatives a impartir a
I’empara de la present Ordre son els treballadors desocupats, als quals
facilita una qualificacio professional que facilita la seua insercio labo-
ral, i els beneficiaris entitats sense anim de lucre, tenint en compte el

A estos efectos deberd disponer de cuenta bancaria especifica
a la que el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion transferira,
previa comunicacion por el beneficiario del nimero de dicha cuenta,
el montante total o parcial, segiin proceda. Lo anterior se entiende
sin perjuicio de la obligacion de justificacion de las subvenciones
percibidas en los términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en la presente norma.

Articulo 24. Causas de reintegro de subvenciones

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion,
recogidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, daran lugar a la obligacion de reintegrar,
total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia
del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta
que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma, los casos
contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

2. En el caso de incumplimientos parciales el/la director/a
General del Servef, u drgano en quien delegue, determinard la
cantidad a reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio
de proporcionalidad en funcion de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el nimero
2 del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacion con la letra n), del apartado 3 del articulo
17 de dicha Ley.

Articulo 25. Procedimiento de reintegro

El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por
las disposiciones generales de los procedimientos administrativos
contenidas en el titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por lo dispuesto en el titulo II,
capitulo II, «Del procedimiento de reintegro», de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y por lo establecido en el
titulo 11, capitulo II, seccion 1? articulo 94 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Articulo 26. Procedimiento sancionador

Si como consecuencia de la tramitacion de un expediente de
reintegro, se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se seguira el procedimiento establecido en el articulo 67 de dicha Ley
desarrollado por los capitulos [ y II del titulo III y II del Reglamento
General de Subvenciones, asi como lo establecido en el articulo 102 y
siguientes de dicho Reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Las ayudas contempladas en la presente orden se financiardn con
cargo al capitulo IV, del estado de gastos del presupuesto del SERVEF
para 2010, subprograma presupuestario 322.52, Formacion para
el Empleo, linea T7716000, «Talleres de Empleo para el Reciclaje
Profesional», con un importe maximo de 2.779.870 €, siendo
cofinanciadas en un 65% con cargo al FEAG.

Segunda

Se autoriza al director general del Servicio Valenciano de Empleo
y Formacién para que mediante resolucion haga publicas las posibles
ampliaciones de la dotacién contemplada en la disposicion anterior.

Tercera

Por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacién se informara
al Consejo Valenciano de Formacion Profesional de las subvenciones
concedidas al amparo de la presente orden.

Cuarta

Dado que los destinatarios de las acciones formativas a impartir
al amparo de la presente orden son los trabajadores desempleados,
a los que se les facilita una cualificacion profesional que facilita su
insercion laboral, y los beneficiarios entidades sin animo de lucro,
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caracter d’estes ajudes i que van dirigides a un col-lectiu que no exer-
cix activitat economica, estes subvencions no complixen amb el requi-
sit de I’avantatge economic per a una empresa, ni amb el falsejament
de la competencia afectant els intercanvis comercials entre els estats
membres, i en conseqiiéncia, queden excloses de 1’aplicacié del princi-
pi d’incompatibilitat amb el mercat comtl, formulat en 1’article 107 del
Tractat de Funcionament de la Unié Europea, no sent, per tant, obliga-
toria la notificacio d’estes, a la Comissio Europea.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

En allo no previst en la present Ordre, se li aplicara el que establix
I’Ordre del Ministeri de Treball i Assumptes Socials de 14 de novem-
bre de 2001 per la qual es desenvolupa el Reial Decret 282/1999, de
22 de febrer, pel qual s’establix el Programa de Tallers d’Ocupacio.

Segona

Les subvencions a que es referix la present Ordre es regularan
pel que preveu esta i en el no previst, s’aplicara el que establix la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el Reial Decret
887/2006, de 21 de juliol pel qual s’aprova el Reglament de la Llei;
aixi com el Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, pel qual s’aprova
el text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valencia-
na.

Tercera

Es faculta la Direccio General del SERVEF a dictar les instruc-
cions que corresponguen per al desenvolupament i implantacié de la
present Ordre.

Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa, podran
els interessats interposar recurs contencids administratiu en el termini
de dos mesos comptats des de I’endema de la seua publicacio, davant
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveu els arti-
cles 10.1.a) 1 46.1 de la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccio Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de
reposiciod davant d’este mateix organ en el termini d’un mes computat
en els termes ja dits, segons el que disposen els articles 1161 117 de la
1lei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Tot aixd sense
perjui que es puga interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la
vigent legislacio.

En el cas que les entitats interessades foren administracions publi-
ques, podran interposar Recurs Contencidos Administratiu davant
d’identic organ jurisdiccional, de conformitat amb el que establixen
els articles 10, 44 1 46.6 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regulado-
ra de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa, en el termini de dos
mesos a partir de I’endema a la notificacio, llevat que hi haguera hagut
el requeriment a que fa referéncia ’article 44 de la mencionada Llei,
i en este cas 1’esmentat termini comptara des de I’endema a aquell en
que es reba la comunicacié de 1’acord exprés o s’entenga presumpta-
ment rebutjat.

Valencia, 30 d’agost de 2010

El vicepresident segon del Consell i
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

habida cuenta del caracter de estas ayudas y que van dirigidas a un
colectivo que no ejerce actividad econdmica, estas subvenciones no
cumplen con el requisito de la ventaja econémica para una empresa,
ni con el falseamiento de la competencia afectando a los intercambios
comerciales entre los estados miembros, y en consecuencia, quedan
excluidas de la aplicacion del principio de incompatibilidad con
el mercado comun, formulado en el articulo 107 del Tratado de
Funcionamiento de la Unioén Europea, no siendo, por tanto, obligatoria
la notificacion de las mismas, a la Comision Europea.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

En lo no previsto en la presente orden, le serd de aplicacion lo
establecido la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 14 de noviembre de 2001 por la que se desarrolla el Real Decreto
282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el Programa de
Talleres de Empleo.

Segunda

Las subvenciones a que se refiere la presente orden se regularan
por lo previsto en la misma y en lo no previsto, sera de aplicacion
lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley; asi como el Decreto Legislativo
de 26 de junio de 1991, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

Tercera

Se faculta a la Direccion General del Servef a dictar las
Instrucciones que procedan para el desarrollo e implantacion de la
presente orden.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podran los interesados interponer recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacioén, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa,
0, potestativamente, recurso de reposicion ante éste mismo Organo
en el plazo de un mes computado en los términos ya dichos, segiin
lo dispuesto por los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de
que se pueda interponer cualquier otro recurso de los previstos en la
vigente legislacion.

En caso de que las entidades interesadas fueren Administraciones
Publicas, podran interponer recurso contencioso administrativo ante
idéntico drgano jurisdiccional, de conformidad con lo establecido
en los articulos 10, 44 y 46.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion, salvo
que hubiera mediado el requerimiento a que hace referencia el articulo
44 de la mencionada Ley, en cuyo caso el citado plazo contara desde
el dia siguiente a aquel en que se reciba la comunicacion del acuerdo
expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Valencia, 30 de agosto de 2010

El vicepresidente segundo del Consell y
conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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