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Conselleria d’Educacio

RESOLUCIO de 30 d’abril de 2010, de la Direccié Gene-
ral de Personal de la Conselleria d’Educacio, per la qual
es convoquen els Projectes de Formacio Permanent del
Professorat en Centres dependents de [’ambit de gestio
dependent de la Conselleria d’Educacio. [2010/5425]

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, arreplega en
I’article 1 com a principi de I’educacid, el foment i la promocié de la
investigacio, 1’experimentacio i la innovacié educativa, i en I’article
2, com a fi de la mateixa, que els poders publics prestaran una atencio
prioritaria al conjunt de factors que afavorixen la qualitat de 1’ense-
nyanga i, en especial, la qualificacié i formacié del professorat, el seu
treball en equip, la dotacié de recursos educatius, la investigacio, 1’ex-
perimentacio i la renovaci6 educativa.

L’esmentada llei determina en 1’article 102 que la formacid per-
manent constituix un dret i una obligacié de tot el professorat i una
responsabilitat de les administracions educatives i dels propis centres.
Aixi mateix, en ’article 103, establix que les administracions edu-
catives planificaran les activitats de formaci6 del professorat, garan-
tiran una oferta diversificada i gratuita d’estes activitats i establiran
les mesures oportunes per a afavorir la participacié del professorat en
elles.

Els Projectes de Formacié en Centres (P.F.C.) séon una modalitat
de formaci6 permanent que ha de contribuir a una millora qualitativa
de I’ensenyanga, responent especificament a les necessitats formatives
del professorat de cada centre, considerant al centre com a nucli for-
matiu basic, i dirigit al professorat com a equip de treball compromés
en una tasca comuna.

De conformitat amb allo que s’ha expressat en els punts anteriors,
esta Direccié General resol:

Convocar Projectes de Formaci6 en Centres per al curs 2010-2011,
que es regiran per les bases segiients:

Primera. Destinataris

Podran participar en esta convocatoria de Projectes de Formacio
en Centres (P.F.C.) el personal adscrit als centres docents sostinguts
amb fons publics que impartisquen ensenyances no universitaries en la
Comunitat Valenciana.

Segona. Objectiu

L’objectiu del Projecte sera la formacio dels docents per al disseny,
la posada en practica i I’avaluacié d’actuacions que repercutisquen en
la qualitat de I’educacié que s’impartisca en el centre, aixi com en
la millora de I’ensenyanca de cada una de les arees dependents dels
departaments i/o cicles implicats i per tant, en la tasca docent.

Tercera. Modalitats

Les modalitats de participacid son tres:

1. Projecte de Centre: Este tipus de P.F.C. requerix la participacio,
almenys, del 50% del Claustre, excepte en aquells en qué el nombre
d’integrants d’este excedisca de 60, i en este cas sera suficient el 35%.
Havent de comptar entre els seus integrants amb algun component de
I’Equip Directiu. La sol'licitud la realitzara el director o la directora
del centre.

2. Projecte de Departaments i/o Cicles Formatius: Este tipus de
P.E.C. pot ser sollicitat per un o més departaments o cicles, havent de
participar almenys el 60% dels docents que pertanguen a estos. La sol-
licitud la realitzara el director o la directora del centre.

3. Intercentres. Podran participar en esta modalitat aquelles agru-
pacions de centres que tinguen un objectiu com i treballen coordina-
dament per a aconseguir-lo. Les sol-licituds les realitzaran els directors
o directores dels respectius centres conjuntament.

El nombre minim de participants en el projecte sera de quinze,
excepte en les modalitats 1 i 3, que podra ser inferior, sempre que el
nombre maxim possible de components siga inferior a quinze.

Conselleria de Educacion

RESOLUCION de 30 de abril de 2010, de la Direccion
General de Personal de la Conselleria de Educacion, por
la que se convocan los Proyectos de Formacion Perma-
nente del Profesorado en Centros dependientes del ambito
de gestion dependiente de la Conselleria de Educacion.
[2010/5425]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge en
su articulo 1 como principio de la educacion, el fomento y la promo-
cion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educati-
va, y en su articulo 2, como fin de la misma, que los poderes publicos
prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen
la calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacion y formacion
del profesorado, su trabajo en equipo, la dotacion de recursos educati-
vos, la investigacion, la experimentacion y la renovacioén educativa.

La citada ley determina en su articulo 102 que la formacion per-
manente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesora-
do y una responsabilidad de las administraciones educativas y de los
propios centros. Asimismo, en su articulo 103, establece que las admi-
nistraciones educativas planificaran las actividades de formacion del
profesorado, garantizaran una oferta diversificada y gratuita de estas
actividades y estableceran las medidas oportunas para favorecer la
participacion del profesorado en ellas.

Los Proyectos de Formacion en Centros (P.F.C.) son una modali-
dad de formacion permanente que ha de contribuir a una mejora cua-
litativa de la ensefianza, respondiendo especificamente a las necesida-
des formativas del profesorado de cada centro, considerando al centro
como nucleo formativo basico, y dirigido al profesorado como equipo
de trabajo comprometido en una tarea comuin.

De conformidad con lo expresado en los puntos anteriores, esta
Direccion General resuelve:

Convocar Proyectos de Formacién en Centros para el curso 2010-
2011, que se regiran por las siguientes bases:

Primera. Destinatarios

Podran participar en esta convocatoria de Proyectos de Formacion
en Centros (P.F.C.) el personal adscrito a los centros docentes sosteni-
dos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias en
la Comunitat Valenciana.

Segunda. Objetivo

El objetivo del Proyecto sera la formacion de los docentes para el
diseflo, la puesta en practica y la evaluacion de actuaciones que reper-
cutan en la calidad de la educacion que se imparta en el centro, asi
como en la mejora de la ensefianza de cada una de las areas depen-
dientes de los departamentos y/o ciclos implicados y por tanto, en la
tarea docente.

Tercera. Modalidades

Las modalidades de participacion son tres:

1. Proyecto de Centro: Este tipo de P.F.C. requiere la participacion
de, al menos, el 50% del Claustro, excepto en los que el niimero de
integrantes del mismo exceda de 60, en cuyo caso sera suficiente el
35%. Debiendo contar entre sus integrantes con algin componente del
Equipo Directivo. La solicitud la realizara el director o la directora del
centro.

2. Proyecto de Departamentos y/o Ciclos Formativos: Este tipo de
P.E.C. puede ser solicitado por uno o varios departamentos o ciclos,
debiendo participar al menos el 60% de los docentes que pertenez-
can a los mismos. La solicitud la realizara el director o la directora del
centro.

3. Intercentros. Podran participar en esta modalidad aquellas agru-
paciones de centros que tengan un objetivo comun y trabajen coordi-
nadamente para lograrlo. Las solicitudes las realizaran los directores o
directoras de los respectivos centros conjuntamente.

El niimero minimo de participantes en el proyecto sera de quince,
salvo en las modalidades 1 y 3 que podra ser inferior, siempre que el
niimero maximo posible de componentes sea in ferior a quince.
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Quarta. Requisits

Tot projecte presentat haura de ser conegut i aprovat pel Claus-
tre, amb el vistiplau de I’Equip Directiu, haura de comptar tamb¢, amb
I’aprovaci6 del Consell Escolar del Centre.

Quinta. Horari

El contingut de projecte i I’horari de reunions quedara reflectit en
el pla anual del centre.

Si per a la realitzacié del Projecte de Formacié féra necessaria
I’adaptacié de I’horari, els centres publics docents dependents de la
Conselleria d’Educacid, hauran d’acollir-se a allo que disposen les ins-
truccions de la Direccié General d’Ordenaciod i Centres Docents, per al
curs escolar 2010-2011.

Sexta. Coordinacio

En tot projecte, un dels seus integrants actuara com a coordinador
o coordinadora del mateix i assumira les funcions segiients:

1. Coordinara el grup, el gestionara d’acord amb el seu CEFIRE
de referéncia i dinamitzara el treball programat.

2. Elaborara les actes de les reunions de treball i de les activitats
de formacid, donant fe del mode en qué es realitzen.

3. Representara I’equip docent del projecte en les seues relacions
amb 1’administraci6 educativa i els CEFIRE.

Septima. Temporalitzacio

Els Projectes de Formacié en Centres realitzaran les seues activi-
tats durant el curs académic 2010-2011.

La duraci6 del projecte sera determinada pels seus integrants amb
un minim de 30 hores i un maxim de 60 hores, excepte en els projectes
de formacio lingiiistica.

Les sessions tindran una duracié minima de 90 minuts.

Els projectes comptaran amb una docéncia directa per part d’un
ponent extern al centre, amb una duracié minima del 20% fins a un
maxim del 50% del total previst. El dit ponent sera designat pel CEFI-
RE en funcio de les necessitats del centre.

Octava. Sol-licituds

Les sol'licituds es realitzaran en la pagina web de la Conselleria
d’Educacid, Direccié General de Personal, Servici de Formaci6 del
Professorat, Convocatories, Formacié en Centres, o en les pagines web
dels CEFIRE, per mitja de I’ompliment del formulari corresponent.

Una vegada omplit, s’imprimira una copia de la instancia de la sol-
licitud.

Novena. Documentacio

S’enviara la segilient documentacio escanejada a través de la pagi-
na web del Servici de Formacié del Professorat, o per fax, al CEFIRE
de referencia:

1. Instancia de sol'licitud firmada.

2. Certificat de la Secretaria del centre, en el qual conste 1’apartat
de ’acta de la sessi6 del claustre en qué es proposa i s’aprova el P.F.C.

3. Certificat de que el Projecte de Formacié en Centres ha sigut
aprovat pel Consell Escolar.

A més es presentara en la pagina web indicada i exclusivament en
format electronic, el projecte de treball, segons el gui6 que es presenta
en I’annex [.

Desena. Termini presentacio

El termini de presentacié sera des de 1’endema de la publicacid
d’esta resolucié en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana fins al
8 de juny del 2010.

Onzena. Seleccio

L’aprovaci6 i avaluacié dels projectes es dura a terme per una
comissio, presidida pel cap del Servici de Formacio del Professorat i
constituida per:

Els/les subdirectors/es territorials d’Educacié de les direccions ter-
ritorials d’Educaci6 o un representant, designat pel director o directora
territorial.

Cuarta. Requisitos

Todo proyecto presentado debera ser conocido y aprobado por el
Claustro, con el visto bueno del Equipo Directivo, y debera contar
también con la aprobacion del Consejo Escolar del Centro.

Quinta. Horario

El contenido de proyecto y el horario de reuniones quedara refleja-
do en el plan anual del centro.

Si para la realizacion del Proyecto de Formacion fuese necesaria la
adaptacion del horario, los centros publicos docentes dependientes de
la Conselleria de Educacion deberan acogerse a aquello que dispon-
gan las instrucciones de la Direccion General de Ordenacion y Centros
Docentes para el curso escolar 2010-2011.

Sexta. Coordinacion

En todo proyecto, uno de sus integrantes actuard como coordina-
dor o cordinadora del mismo y asumira las siguientes funciones:

1. Coordinara al grupo, lo gestionara de acuerdo con su CEFIRE
de referencia y dinamizara el trabajo programado.

2. Elaborara las actas de las reuniones de trabajo y de las activida-
des de formacion, dando fe del modo en que se realizan.

3. Representara al equipo docente del proyecto en sus relaciones
con la administracion educativa y los CEFIRE.

Septima. Temporalizacion

Los Proyectos de Formacion en Centros realizaran sus actividades
durante el curso académico 2010-2011.

La duracion del proyecto sera determinada por sus integrantes con
un minimo de 30 horas y un maximo de 60 horas, excepto en los pro-
yectos de formacion lingiiistica.

Las sesiones tendran una duraciéon minima de 90 minutos.

Los proyectos contaran con una docencia directa por parte de un
ponente externo al centro, con una duracién minima del 20% hasta
un maximo del 50% del total previsto. Dicho ponente sera designado
por el CEFIRE en funcion de las necesidades del centro.

Octava. Solicitudes

Las solicitudes se realizaran en la pagina web de la Conselleria
de Educacion, Direccion General de Personal, Servicio de Formacion
del Profesorado, Convocatorias, Formacion en Centros, o en las pagi-
nas web de los CEFIRE, mediante la cumplimentacion del formulario
correspondiente.

Una vez cumplimentado, se imprimira una copia de la instan-
cia de la solicitud.

Novena. Documentacion

Se enviara la siguiente documentacion escaneada a través de la
pagina web del Servicio de Formacion del Profesorado, o por fax, al
CEFIRE de referencia:

1. Instancia de solicitud firmada.

2. Certificado de la Secretaria del centro, en el que conste el apar-
tado del acta de la sesion del claustro en el que se propone y se aprue-
ba el P.F.C.

3. Certificado de que el Proyecto de Formacion en Centros ha sido
aprobado por el Consejo Escolar.

Ademas, se presentara en la pagina web indicada, y exclusivamen-
te en formato electronico, el proyecto de trabajo, seglin el guidon que se
presenta en el anexo 1.

Décima. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion serd desde el dia siguiente de la
publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana hasta el 8 de junio de 2010.

Undécima. Seleccion

La aprobacion y evaluacion de los proyectos se llevara a cabo por
una comision, presidida por el jefe del Servicio de Formacion del Pro-
fesorado y constituida por:

Los/las subdirectores/as territoriales de Educacion de las direc-
ciones territoriales de Educacion o un representante, designado por el
director o directora territorial.
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Un/a director/a d’un col-legi public d’Educacié Infantil i Prima-
ria i un/a director/a d’un institut d’Educacié Secundaria, designats pel
director general de Personal.

Dos assessors/es de formacid i/o directors/es de CEFIRE, desig-
nats pel director general de Personal.

Un técnic o técnica del Servici d’Innovacié i Qualitat Educativa,
designat per la directora general d’Avaluacio, Innovaci6é i Qualitat
Educativa i de la Formacio Professional.

Un/a inspector/a d’Educacio que haja format part d’alguna de les
comissions d’avaluacié de projectes de formacié en centres, designat/
da pel director general de Personal.

Un representant de cada una de les organitzacions sindicals amb
representacio en la Mesa d’Educacid, amb veu pero sense vot.

Actuara com a secretari/a, amb veu i vot, un técnic o técnica del
Servici de Formaci6 del Professorat, designat /da pel director general
de Personal.

Per a la valoraci6 dels projectes presentats, i a ’efecte d’agilitzar
el procés de baremacid, es disposara amb anterioritat la constitucio
de Subcomissions Tecniques en els CEFIRE, les quals elaboraran un
informe de cada projecte de formacid del seu ambit territorial en qué
s’expressara la viabilitat del projecte, I’adequaci6 dels recursos sol-
licitats i aquelles altres qiiestions que aconsellen o no la realitzaci6 del
projecte.

Tot ago es reflectira en una puntuacié de fins a 10 punts atenent a:

1. Adequacio6 del projecte i consisténcia metodologica. (Maxim 6
punts).
Analisi de la realitat del centre, quant a necessitats de formacio

Adequacio de les activitats de formacio previstes, calendari i dina-
mica de treball corresponents

Implicacié de I’equip directiu

Concreci6 de la intervencid d’assessories externes i d’altres recur-
S0s previstos

Definicio dels criteris i procés d’avaluacio

Percentatge del professorat participant i implicacié del projecte en
docencia de centre.

2. Tematica (fins a 2 punts):

Programacié i avaluaci6 per competéncies

Integracio de les TIC en el curriculum

Convivéncia

Educaci6 ambiental

Millora de la qualitat educativa

Disminuci6 de I’abandd escolar i millora de 1’¢xit escolar

Atenci6 a la diversitat de I’alumnat.

3. Relatius al centre (fins a 2 punts).

Per pertanyer a la xarxa de Centres de Qualitat

Participar en plans institucionals

Ser centre pilot de projectes de la Conselleria d’Educacio

Participar per primera vegada

Dotzena. Aprovacio

Una vegada reunida la Comissio de Seleccio, fara una proposta al
director general de Personal, d’aprovacié o denegacid dels projectes
presentats, aixi com 1’assignaci6 del tipus i grau de formacio de cada
un d’ells.

Tretzena. Assessorament

Un assessor o assessora de formacio del CEFIRE de referéncia rea-
litzara 1’assessorament i participara, junt amb el coordinador o coordi-
nadora del P.F.C., en la planificacié i concrecio del desenvolupament
del projecte de treball. Des de 1’assessoria s’elaborara un informe de
cada projecte amb el vistiplau de la direcci6 del CEFIRE.

Els CEFIRE oferiran suport técnic i assessorament per al desen-
volupament del projecte. La gestio i els gastos de docéncia seran assu-
mits pel CEFIRE.

Catorzena. Seguiment

El seguiment del Projecte el realitzara el CEFIRE responsable
d’este. La direcci6é del CEFIRE presentara un informe resum al Ser-
vici de Formacio del Professorat, en el qual es descriura el desenvo-
lupament del projecte fins al 17 de desembre de 2010 i la proposta de

Un/a director/a de un colegio publico de Educacion Infantil y Pri-
maria y un/a director/a de un instituto de Educacion Secundaria, desig-
nados por el director general de Personal.

Dos asesores/as de formacion y/o directores/as de CEFIRE, desig-
nados por el director general de Personal.

Un técnico o técnica del Servicio de Innovacion y Calidad Educa-
tiva, designado por la directora general de Evaluacion, Innovacion y
Calidad Educativa y de la Formacion Profesional.

Un/a inspector/a de Educacion que haya formado parte de alguna
de las comisiones de evaluacion de proyectos de formacion en centros,
designado por el director general de Personal.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa de Educacion, con voz pero sin voto.

Actuara como secretario/a, con voz y voto, un técnico o técnica
del Servicio de Formacion del Profesorado, designado/a por el director
general de Personal.

Para la valoracion de los proyectos presentados, y a los efectos
de agilizar el proceso de baremacion, se dispondra con anterioridad
la constitucion de Subcomisiones Técnicas en los CEFIRE, las cuales
elaboraran un informe de cada proyecto de formacion de su ambito
territorial, en el que se expresara la viabilidad del proyecto, la adecua-
cion de los recursos solicitados y aquellas otras cuestiones que aconse-
jen o no la realizacion del proyecto.

Todo esto se reflejard en una puntuacion de hasta 10 puntos aten-
diendo a:

1. Adecuacion del proyecto y consistencia metodologica. (Maximo
6 puntos).

Analisis de la realidad del centro, en cuanto a necesidades de for-
macion

Adecuacion de las actividades de formacion previstas, calendario
y dindmica de trabajo correspondientes

Implicacion del equipo directivo

Concrecion de la intervencion de asesorias externas y de otros
recursos previstos

Definicion de los criterios y proceso de evaluacion

Porcentaje del profesorado participante e implicacion del proyecto
en docencia de centro.

2. Tematica (hasta 2 puntos):

Programacion y evaluacion por competencias

Integracion de las TIC en el curriculo

Convivencia

Educacion ambiental

Mejora de la calidad educativa

Disminucion del abandono escolar y mejora del éxito escolar

Atencion a la diversidad del alumnado.

3. Relativos al centro (hasta 2 puntos).

Por pertenecer a la red de Centros de Calidad

Participar en planes institucionales

Ser centro piloto de proyectos de la Conselleria de Educacion

Participar por primera vez

Duodécima. Aprobacion

Una vez reunida la Comision de Seleccion, hara una propuesta al
director general de Personal, de aprobacion o denegacion de los pro-
yectos presentados, asi como la asignacion del tipo y grado de forma-
cion de cada uno de ellos.

Decimotercera. Asesoramiento

Un asesor o asesora de formacion del CEFIRE de referencia rea-
lizara el asesoramiento y participard, junto con el coordinador o coor-
dinadora del P.F.C., en la planificacion y concrecion del desarrollo del
proyecto de trabajo. Desde la asesoria se elaborara un informe de cada
proyecto con el visto bueno de la direccion del CEFIRE.

Los CEFIRE ofreceran apoyo técnico y asesoramiento para el
desarrollo del proyecto. La gestion y los gastos de docencia seran asu-
midos por el CEFIRE.

Decimocuarta. Seguimiento

El seguimiento del proyecto lo realizara el CEFIRE responsable
del mismo. La direccion del CEFIRE presentard un informe resumen
al Servicio de Formacion del Profesorado, en el que se describira el
desarrollo del proyecto hasta el 17 de diciembre de 2010, y la propues-
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continuitat o no del projecte, segons el treball realitzat fins a la data
indicada i el nombre de participants que continuen en el projecte.

Quinzena. Finalitzacio

Finalitzat el desenvolupament de projecte de formacio en centres,
el coordinador o coordinadora d’este presentara una memoria final
del projecte, aixi com els documents i materials elaborats al llarg del
seu desenvolupament. Tota la documentacid es presentaran en format
electronic. El termini de presentacio dels documents mencionats sera
exclusivament durant el mes de juny.

Setzena. Certificacio

La certificacié s’expedira des del CEFIRE. Només podran tindre
dret a certificacié aquells participants dels projectes valorats positiva-
ment que hagen participat el 85% de les hores totals del projecte.

Dessetena. Publicacio

Els materials generats pel Projecte de Formacié de Centres, podran
publicar-se en la web del Servici de Formacié del Professorat per a
la seua utilitzaci6 i aplicaci6 pel professorat. El/La coordinador/a fara
constar expressament la cessio dels drets d’us per a la seua possible
publicaci6.

Dihuitena. Recursos

Contra la present resolucié que, d’acord amb el que preceptua I’ar-
ticle 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en la seua redaccid
donada per Llei 4/1999, de 13 de gener, en relacié amb la disposicio
final segona de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, modi-
ficada per Llei 12/2007, de 20 de marg, de la Generalitat, i la disposi-
ci6 addicional quinzena de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, posa fi a la
via administrativa, podra interposar-se amb caracter potestatiu recurs
de reposicié davant de la Direccié General de Personal, en el termini
d’un mes comptat des de I’endema de la seua publicacio, o interposar
directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat Conten-
ci6s Administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos comptats a
partir de I’endema a la seua publicacio.

Valéncia, 30 d’abril de 2010.— El director general de Personal:
David Barelles Adsuara.

ANNEX 1
Guio per a I’elaboraci6 del projecte

1. Breu analisi de la realitat del centre que justifique la presentacid
del projecte

2. Tematica del treball

3. Objectius del projecte

4. Els continguts del treball i la seua relacié amb el projecte educa-
tiu i les programacions didactiques.

5. Proposta del pla de treball:

a) Metodologia de treball

b) Organitzaci6 interna dels participants

¢) Temporalitzacio i seqiienciacid

d) Activitats i la seua aplicaci6 a I’aula i centre.

e) Proposta per a la formaci6 externa.

6. Avaluaci6 del desenvolupament del projecte: fases, agents, cri-
teris, instruments i indicadors.

ANNEX 11
Guid per a I’elaboracié de la memoria del projecte
1. Caracteristiques generals i particulars del context en qué s’ha
desenvolupat el projecte

2. Objectius proposats
3. Objectius aconseguits. Grau de consecucid

ta de continuidad o no del proyecto, segun el trabajo realizado hasta la
fecha indicada y el nimero de participantes que contintien en el pro-
yecto.

Decimoquinta. Finalizacion

Finalizado el desarrollo de proyecto de formacion en centros, el
coordinador o coordinadora del mismo presentard una memoria final
del proyecto, asi como los documentos y materiales elaborados a lo
largo del desarrollo del mismo. Toda la documentacion se presentaran
en formato electronico. El plazo de presentacion de los documentos
mencionados sera exclusivamente durante el mes de junio.

Decimosexta. Certificacion

La certificacion se expedira desde el CEFIRE. Sélo podran tener
derecho a certificacion aquellos participantes de los proyectos valo-
rados positivamente que hayan participado el 85% de las horas totales
del proyecto.

Decimoséptima. Publicacion

Los materiales generados por el Proyecto de Formacion de Cen-
tros, podran publicarse en la web del Servicio de Formacion del Profe-
sorado para su utilizacion y aplicacion por el profesorado. El/La coor-
dinador/a hara constar expresamente la cesion de los derechos de uso
para su posible publicacion.

Decimoctava. Recursos

Contra la presente resolucion, que, de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redac-
cioén dada por Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con la disposi-
cion final segunda de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,
modificada por Ley 12/2007, de 20 de marzo, de la Generalitat, y la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
pone fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter potes-
tativo recurso de reposicion ante la Direccion General de Personal, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 30 de abril de 2010.— El director general de Personal:
David Barelles Adsuara.

ANEXO I
Guiodn para la elaboracion del proyecto

1. Breve andlisis de la realidad del centro que justifique la presen-
tacion del proyecto

2. Tematica del trabajo

3. Objetivos del proyecto

4. Los contenidos del trabajo y su relacion con el proyecto educa-
tivo y las programaciones didécticas.

5. Propuesta del plan de trabajo:

a) Metodologia de trabajo

b) Organizacion interna de los participantes

¢) Temporalizacién y secuenciacion

d) Actividadesy su aplicacion al aula y centro.

e) Propuesta para la formacion externa.

6. Evaluacion del desarrollo del proyecto: fases, agentes, criterios,
instrumentos e indicadores.

ANEXO 1T
Guiodn para la elaboracion de la memoria del proyecto
1. Caracteristicas generales y particulares del contexto en el que se
ha desarrollado el proyecto

2. Objetivos propuestos
3. Objetivos conseguidos. Grado de consecucion
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4. Canvis realitzats en el projecte al llarg de la seua posada en
marxa, relatius a :

a) Objectius

b) Continguts

¢) Activitats

d) Metodologia

e) Recursos

f) Temporalitzacié

5. Activitats realitzades. Valoracio

a) De formacio

b) Altres activitats

¢) Nombre d’hores realitzades

d) Influencia en 1’organitzacié de 1’aula i del centre.

6. Aspectes organitzatius (organitzacié horaria, recursos materials
adquirits o elaborats o bibliografia utilitzada)

7. Equip participant:

a) Professorat participant que ha rebut formacio.

b) Professionals i institucions que han impartit o coordinat forma-
cio.

8. Canvis i progressos detectats en el centre o en I’aula

9. Sintesi del procés d’avaluacio utilitzat al llarg del projecte

10. Propostes de caracter formatiu com a continuacié del treball
generat pel desenvolupament del projecte

11. Materials elaborats (si n’haguera)

12. Suggeriments de millora

13. Actes de les reunions de treball i de les activitats de formacio a
I’efecte de certificacio i registre.

En I’acta final han de figurar tots/es els/les professors/es que han
finalitzat el projecte, aixi com les incidéncies més rellevants. Aixi
mateix, s’haura d’incloure la relacio d’aquells/es professors/es que no
han finalitzat el projecte, les causes i el temps exacte que han romas
realitzant 1’activitat.

El projecte i la documentacié requerida s’entregaran en format
electronic.

4. Cambios realizados en el proyecto a lo largo de su puesta en
marcha, relativos a:

a) Objetivos

b) Contenidos

¢) Actividades

d) Metodologia

e) Recursos

f) Temporalizacion

5. Actividades realizadas. Valoracion

a) De formacion

b) Otras actividades

¢) Numero de horas realizadas

d) Influencia en la organizacion del aula y del centro.

6. Aspectos organizativos (organizacion horaria, recursos materia-
les adquiridos o elaborados o bibliografia utilizada)

7. Equipo participante:

a) Profesorado participante que ha recibido formacion.

b) Profesionales e instituciones que han impartido o coordinado
formacion.

8. Cambios y progresos detectados en el centro o en el aula

9. Sintesis del proceso de evaluacion utilizado a lo largo del pro-
yecto

10. Propuestas de caracter formativo como continuacion del traba-
jo generado por el desarrollo del proyecto

11. Materiales elaborados (si los hubiese)

12. Sugerencias de mejora

13. Actas de las reuniones de trabajo y de las actividades de for-
macion a efectos de certificacion y registro.

En el acta final deben figurar todos los profesores/as que han fina-
lizado el proyecto, asi como las incidencias mas relevantes. Asimismo,
se debera incluir la relacion de aquellos profesores/as que no han fina-
lizado el proyecto, las causas y el tiempo exacto que han permanecido
realizando la actividad.

El proyecto y la documentacion requerida se entregara en formato
electronico.
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