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Conselleria de Justicia i Administracions Publiques

RESOLUCIO de 22 de febrer de 2010, de la Direccio
General d’Administracio Autonomica, per la qual es con-
voca concurs de merits numero 21/2010, per a la provisio
de llocs de treball de naturalesa funcionarial, grup B, sec-
tor administracio especial, técnic/a mitja/ana d’activitats
turistiques, a I'IVAJ. [2010/2102]

Actualment hi ha en I’administraci6 del Consell, llocs de treball de
naturalesa funcionarial, grup B, sector administracié especial, tecnic/a
mitja/ana d’activitats turistiques, relacionats en 1’annex Il d’aquesta
resolucio, la forma de provisio del qual és el concurs i que, inclosos
en les relacions de llocs de treball vigents, aprovades per Resolucio
d’aquesta Direccié General de 10 de desembre de 2009 (DOCV ntiime-
ro 6163, d’11 de desembre de 2009), es troben vacants, per la qual
cosa procedix la seua provisié amb destinaci6 definitiva.

La present Resolucid es dicta de conformitat amb el que disposen
I’article 20 i concordants del Decret Legislatiu, de 24 d’octubre de
1995, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de la Funci6 Publica
Valenciana; els articles 19 a 25 del Reglament de Seleccid, Provisié de
Llocs de Treball i Carrera Administrativa, aprovat pel Decret 33/1999,
de 9 de marg, del Consell, aixi com el que disposen 1’Orde de 20 de
gener de 2000, del conseller de Justicia i Administracions Publiques,
per la qual s’aproven els barems generals d’aplicacio als concursos de
merits per a la provisié de llocs de treball.

Per tant, fent us de les atribucions que confereix a aquesta Direccio
General ’apartat 3 de ’article 18 del Reglament de Seleccio, Provisio
de Llocs de Treball i Carrera Administrativa, aixi com ’article 14 del
Decret 206/2009, de 13 de novembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Justicia i Admi-
nistracions Publiques, resolc:

Primer

Convocar concurs de merits per a la provisio dels llocs de treball
de naturalesa funcionarial, grup B, sector administracié especial, tec-
nic/a mitja/ana d’activitats turistiques, que es relacionen en ’annex
IT d’aquesta resolucio, que es desenrotllara d’acord amb les bases
seglients:

Primera. Participants

1r. Els qui concursen han d’estar en possessio dels requisits exigits
en la classificacio del lloc de treball que es convoca, i la resta de pre-
vistos en la normativa vigent, i mantindre durant tot el procediment,
fins al dia de la presa de possessio. La participacio en el present Con-
curs de Mérits podra tindre caracter voluntari o forgos:

A) Podra participar amb caracter voluntari:

El personal funcionari de carrera de 1’administracié del Consell,
grup B, sector administracié especial, técnic/a mitja/ana d’empreses i
activitats turistiques.

El personal amb destinacid definitiva haura d’haver romas un
minim de dos anys en el seu lloc de treball, excepte en els suposits
assenyalats en I’apartat 6, de 1’article 20, del Text Refés de la Llei de
Funci6 Publica Valenciana.

El personal en excedéncia voluntaria per interés particular, haura
d’haver romas un minim de dos anys en tal situacid, d’acord amb el
que disposa I’apartat B.1) de I’article 37 del Text Refos de la Llei de
Funci6 Publica Valenciana.

B) Participara amb caracter for¢os:

1) El personal funcionari de carrera de I’administracio del Consell,
del grup B, sector administracio especial, técnic/a mitja/ana d’activi-
tats turistiques, en situacié d’excedencia forgosa, aixi com el declarat
suspens sempre que haja complit el periode de suspensio.

Si no participa en el present Concurs de M¢rits, dit personal sera
declarat en la situacié d’excedencia voluntaria.

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

RESOLUCION de 22 de febrero de 2010, de la Direccion
General de Administracion Autonémica, por la que se con-
voca concurso de méritos numero 21/2010, para la pro-
vision de puestos de trabajo de naturaleza funcionarial,
grupo B, sector administracion especial, técnico/a medio
actividades turisticas, en el I[VAJ. [2010/2102]

Actualmente existen en la administracion del Consell, puestos
de trabajo de naturaleza funcionarial, grupo B, sector administracion
especial, técnico/a medio actividades turisticas, relacionados en el
anexo II de esta resolucion, cuya forma de provision es el concurso y
que, incluidos en las relaciones de puestos de trabajo vigentes, apro-
badas por Resolucion de esta Direccion General de 10 de diciembre de
2009 (DOCV numero 6163, de 11 de diciembre de 2009), se encuen-
tran vacantes, por lo que procede su provision con destino definitivo.

La presente resolucion se dicta de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20 y concordantes del Decreto Legislativo de 24 de octubre
de 1995, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Fun-
cion Publica Valenciana; en los articulos 19 a 25 del Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell, asi como
lo dispuesto en la Orden de 20 de enero de 2000, del conseller de Jus-
ticia y Administraciones Publicas, por la que se aprueban los baremos
generales de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de
puestos de trabajo.

En su virtud, en uso de las atribuciones que confiere a esta Direc-
cion General el apartado 3 del articulo 18 del Reglamento de Selec-
cion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa, asi
como el articulo 14 del Decreto 206/2009, de 13 de noviembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de
la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, resuelvo:

Primero

Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos
de trabajo de naturaleza funcionarial, grupo B, sector administracion
especial, técnico/a medio actividades turisticas, que se relacionan en
el anexo II de esta resolucion, que se desarrollara de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Participantes

1°. Quienes concursen han de estar en posesion de los requisitos
exigidos en la clasificacion del puesto de trabajo que se convoca, y
demas previstos en la normativa vigente, y mantenerlos durante todo
el procedimiento, hasta el dia de la toma de posesion. La participacion
en el presente concurso de méritos podra tener caracter voluntario o
forzoso:

A) Podra participar con caracter voluntario:

El personal funcionario de carrera de la administracion del Con-
sell, grupo B, sector administracion especial, técnico/a medio de
empresas y actividades turisticas.

El personal con destino definitivo debera haber permanecido un
minimo de dos afios en su puesto de trabajo, excepto en los supuestos
seflalados en el apartado 6 del articulo 20 del Texto Refundido de la
Ley de Funcion Publica Valenciana.

El personal en excedencia voluntaria por interés particular, debera
haber permanecido un minimo de dos afios en tal situacion, de acuerdo
con lo que dispone el apartado B.1) del articulo 37 del Texto Refundi-
do de la Ley de Funcion Publica Valenciana.

B) Participara con caracter forzoso:

1) El personal funcionario de carrera de la administracion del
Consell, del grupo B, sector administracion especial, técnico/a medio
actividades turisticas, en situacién de excedencia forzosa, asi como
el declarado suspenso siempre que haya cumplido el periodo de sus-
pension.

De no participar en el presente concurso de méritos, dicho perso-
nal sera declarado en la situacion de excedencia voluntaria.
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2) El personal adscrit amb destinacié provisional a algun dels llocs
convocats per a la seua provisio en la present Resolucio. Dit personal
haura de sol'licitar, almenys, el lloc que ocupa provisionalment. En el
cas que no resulta adjudicatari d’algun dels llocs de treball convocats i
fora adjudicat el que ocupava provisionalment, quedara sense destina-
ci6 1 a disposici6 de la sotssecretaria de la conselleria, d’acord amb el
que disposa I’article 52.2 del Text Refos de la Llei de la Funcié Publi-
ca Valenciana.

Segona. Presentacio de sol-licituds

Les sollicituds de participacio en la present Convocatoria es pre-
sentaran, segons el model normalitzat que es facilitara a les oficines
publiques indicades en I’annex I de la present Resolucio6. Junt amb la
aquesta, hauran de presentar el model de sol-licitud de destinacio, en
que faran constar el lloc de treball a qué concorren.

Les esmentades sollicituds es presentaran, en el termini de 15 dies
habils comptats des del segiient al de la publicacié d’aquesta resolu-
ci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, al Registre de la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, als corresponents
registres dels serveis centrals i territorials de les distintes conselleries
o en qualsevol de les oficines publiques a queé es referix I’article 38.4
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

A la sollicitud de participacié s’adjuntara documentacio, degu-
dament compulsada, justificativa dels meérits que s’al-leguen, si no
consten anotats al Registre de Personal de la Generalitat. S’entendran
al-legats els mérits que ja consten inscrits en I’esmentat Registre i que
hagen de valorar-se d’acord amb la Convocatoria, sense necessitat
d’aportar els documents corresponents. Per tal de facilitar la gestio del
procediment, la documentaci6 que s’aporte haura de presentar-se en el
mateix orde en que estan relacionats els apartats del barem indicat en
la base quarta.

Tercera. Llocs de treball a sol'licitar

A) Els participants amb caracter voluntari podran sollicitar, per
orde de preferéncia, els llocs de treball relacionats en 1’annex 11 per als
quals complisquen els requisits exigits.

B) Els participants amb caracter obligatori citats en la base prime-
ra, apartat B)1, hauran de sollicitar, per orde de preferéncia, tots els
llocs de treball relacionats en I’annex II, per als quals complisquen els
requisits exigits.

C) Els participants amb caracter obligatori citats en la base pri-
mera, apartat B)2, hauran de sol‘licitar, almenys, el lloc de treball que
ocupen, d’acord amb el que disposa I’article 45.3 del Text Refos de la
Llei de la Funci6 Publica Valenciana.

Quarta. Barem de merits

Ir. De conformitat amb el que disposa 1’Orde de 20 de gener de
2000, del conseller de Justicia i Administracions Publiques, per la qual
s’aproven els barems generals d’aplicacio als concursos de mérits per
a la provisio de llocs de treball, la valoraci6 dels mérits es realitzara de
la manera segiient:

A) Antiguitat i grau:

1) Antiguitat: es valorara a rad de 0,05 punts per cada mes com-
plet de servei actiu en les distintes administracions publiques, fins
a un maxim de 9 punts. A aquests efectes, també es computaran els
serveis reconeguts a I’empara del que disposa la Llei 70/1978, de 26
de desembre, de Reconeixement de Serveis Previs en I’administracio
Publica.

2) Grau: el grau personal consolidat pel personal aspirant es valo-
rara en la forma segiient:

a) Grau consolidat inferior al del lloc sollicitat: 1 punt.

b) Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat: 2 punts.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat A
sera, en conseqiieéncia, d’11 punts.

B) Formacio:

1) Titulacions académiques:

2) El personal adscrito con destino provisional a alguno de los
puestos convocados para su provision en la presente resolucion. Dicho
personal debera solicitar, al menos, el puesto que ocupa provisional-
mente. En el caso de que no resultase adjudicatario de alguno de los
puestos de trabajo convocados y fuera adjudicado el que ocupaba pro-
visionalmente, quedara sin destino y a disposicion de la subsecretaria
de la conselleria, conforme a lo dispuesto en el articulo 52.2 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana.

Segunda. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes de participacion en la presente convocatoria se pre-
sentaran segin el modelo normalizado que se facilitara en las oficinas
publicas indicadas en el anexo I de la presente resolucion. Junto a la
misma, deberan presentar el modelo de solicitud de destino, en el que
haran constar el puesto de trabajo al que concurren.

Dichas solicitudes se presentaran, en el plazo de 15 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion de esta resolucion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, en el registro de la Con-
selleria de Justicia y Administraciones Publicas, en los correspondi-
entes registros de los servicios centrales y territoriales de las distintas
consellerias o en cualquiera de las oficinas publicas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A la solicitud de participacion se adjuntard documentacion, debi-
damente compulsada, justificativa de los méritos que se aleguen, si
no constan anotados en el Registro de Personal de la Generalitat. Se
entenderan alegados los méritos que ya consten inscritos en dicho
registro y que deban valorarse conforme a la convocatoria, sin necesi-
dad de aportar los documentos correspondientes. Con el fin de facilitar
la gestion del procedimiento, la documentacion que se aporte debera
presentarse en el mismo orden en el que vienen relacionados los apar-
tados del baremo indicado en la base cuarta.

Tercera. Puestos de trabajo a solicitar

A) Los participantes con caracter voluntario podran solicitar, por
orden de preferencia, los puestos de trabajo relacionados en el anexo
II para los que cumplan los requisitos exigidos.

B) Los participantes con caracter obligatorio citados en la base pri-
mera apartado B)1 deberan solicitar, por orden de preferencia, todos
los puestos de trabajo relacionados en el Anexo II, para los que cum-
plan los requisitos exigidos.

C) Los participantes con caracter obligatorio citados en la base pri-
mera apartado B)2 deberan solicitar, al menos, el puesto de trabajo que
ocupan, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.3 del texto refundido
de la Ley de la Funcion Publica Valenciana.

Cuarta. Baremo de méritos

1°. De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 20 de enero
de 2000, del conseller de Justicia y Administraciones Publicas, por la
que se aprueban los baremos generales de aplicacion a los concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo, la valoracion de los
méritos se realizara de la siguiente forma:

A) Antigiiedad y grado:

1) Antigliedad: se valorara a razén de 0,05 puntos por cada mes
completo de servicio activo en las distintas administraciones publicas,
hasta un maximo de 9 puntos. A estos efectos, también se computaran
los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
administracion Publica.

2) Grado: el grado personal consolidado por el personal aspirante
se valorara en la forma siguiente:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2
puntos.

La puntuaciéon maxima posible a obtener en el presente apartado A
sera, en consecuencia, de 11 puntos.

B) Formacion:

1) Titulaciones académicas:
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Per qualsevol titol académic oficial d’igual o superior nivell a
I’exigit per a I’exercici del lloc de treball a proveir, exclos 1’exigit com
a requisit per a I’exercici del lloc de treball: 1,5 punts per titol, fins a
un maxim de 3 punts. Només es puntuaran els titols de major nivell,
i s’hi entendran compreses aquelles altres titulacions necessariament
previes per a I’obtenci6 de la de nivell superior.

2) Cursos de formacio i perfeccionament:

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, cursats o
impartits per les persones interessades, de duracié igual o superior a
15 hores, que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol cen-
tre o organisme oficial de formaci6 de personal empleat public, fins a
un maxim de 3 punts, d’acord amb [’escala segiient:

a) Cursos de 100 o més hores: 2,00 punts.

b) Cursos de 75 o més hores: 1,50 punts.

¢) Cursos de 50 o més hores: 1,00 punts.

d) Cursos de 25 o més hores: 0,50 punts.

e) Cursos de 15 o més hores: 0,20 punts.

En cap cas no es puntuaran en el present subapartat, ni en I’ante-
rior, els cursos de valencia i d’idiomes, els cursos pertanyents a una
carrera universitaria, els cursos de doctorat i els dels diferents instituts
de les universitats, quan formen part del pla d’estudis del centre, aixi
com els cursos derivats de procediments selectius o de promocio inter-
na, els derivats de plans d’ocupacio o de procediments d’adaptacio del
régim juridic del personal a la naturalesa dels llocs que ocupa.

Respecte als cursos impartits, aquests seran valorats una sola vega-
da, i no seran susceptibles de ser valorades successives edicions d’un
mateix curs.

3) Coneixement del valencia:

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 3
punts, prévia acreditacié d’estar en possessio del corresponent certi-
ficat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, segons 1’escala segiient:

a) Coneixement oral: 0,75 punts.

b) Grau elemental: 1 punt.

¢) Grau mitja: 2 punts.

d) Grau superior: 3 punts.

En cap cas no podra valorar-se 1’acreditacié de diversos nivells
de coneixement, i es puntuara exclusivament el nivell més alt dels
al-legats.

4) Idiomes comunitaris:

El coneixement d’idiomes comunitaris es valorara, fins a un
maxim de 2 punts, a ra6 de 0,40 punts per curs, o la seua equivaléncia,
si es tracta de cicles d’escola oficial d’idiomes, aixi com de 0,40 punts
per cada 12 credits d’idioma comunitari, corresponents a titol ofici-
al expedit per la universitat de llicenciatura en les distintes filologies,
o de mestre en ’especialitat de llengua estrangera, sempre que no es
tracte del titol que es va tindre en compte en 1’accés i no haja sigut ja
valorat en ’apartat de Formacio.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat B
sera, en conseqiiéncia, d’11 punts.

C) Meérits especifics:

1) Cursos: es valoraran els cursos de formaci6 impartits per uni-
versitats, col-legis professionals i centres publics de formacioé del per-
sonal empleat public, en materies relacionades amb les funcions de
caracter tecnic dels llocs de treball convocats, i que van determinar la
seua classificacio en el sector d’administracié especial, de conformitat
amb el que disposa ’article 16, punt 3, del Text Refos de la Llei de la
Funci6 Publica Valenciana, d’acord amb I’escala segiient:

a) Cursos de 50 o més hores: 1,50 punts.

b) Cursos de 25 0 més hores: 0,75 punts.

¢) Cursos de 15 o més hores: 0,50 punts.

En cap cas no es puntuaran en el present apartat els cursos perta-
nyents a una carrera universitaria, els cursos de doctorat i els de dife-
rents instituts de les universitats, quan formen part del pla d’estudis
del centre, ni tampoc els cursos derivats de procediments selectius o
de promocid interna, els derivats de plans d’ocupacié o els de proce-
diments d’adaptaci6 del régim juridic del personal a la naturalesa dels
llocs que ocupa.

Por cualquier titulo académico oficial de igual o superior nivel
al exigido para el desempeiio del puesto de trabajo a proveer, con
exclusion del exigido como requisito para el desempefio del puesto
de trabajo: 1,5 puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos. Solo
se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose compren-
didas en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas
para la obtencion de la de nivel superior.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cursados
o impartidos por las personas interesadas, de duracion igual o superior
a 15 horas, que hayan sido convocados u homologados por cualquier
centro u organismo oficial de formacion de personal empleado publico,
hasta un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente escala:

a) Cursos de 100 o mas horas: 2,00 puntos.

b) Cursos de 75 o mas horas: 1,50 puntos.

¢) Cursos de 50 o mas horas: 1,00 puntos.

d) Cursos de 25 o mas horas: 0,50 puntos.

¢) Cursos de 15 o0 mas horas: 0,20 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado, ni en el
anterior, los cursos de valenciano y de idiomas, los cursos perteneci-
entes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado y los de los
diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan
de estudios del centro, asi como los cursos derivados de procedimi-
entos selectivos o de promocion interna, los derivados de planes de
empleo o de procedimientos de adaptacion del régimen juridico del
personal a la naturaleza de los puestos que ocupa.

Respecto a los cursos impartidos, estos se valoraran por una sola
vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un
mismo curso.

3) Conocimiento del valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
3 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondien-
te certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, segun la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,75 puntos.

b) Grado elemental: 1 punto.

¢) Grado medio: 2 puntos.

d) Grado superior: 3 puntos.

En ningun caso podra valorarse la acreditacion de varios niveles
de conocimiento, puntuandose exclusivamente el nivel mas alto de los
alegados.

4) Idiomas comunitarios:

El conocimiento de idiomas comunitarios se valorara, hasta un
maximo de 2 puntos, a razén de 0,40 puntos por curso o su equivalen-
cia si se trata de ciclos de escuela oficial de idiomas, asi como de 0,40
puntos por cada 12 créditos de idioma comunitario, correspondientes
a titulo oficial expedido por la universidad de licenciatura en las dis-
tintas filologias, o de maestro en la especialidad de lengua extranjera,
siempre que no se trate del titulo que se tuvo en cuenta en el acceso y
no haya sido ya valorado en el apartado de Formacion.

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado B
sera, en consecuencia, de 11 puntos.

C) Méritos especificos:

1) Cursos: se valoraran los cursos de formacion impartidos por
universidades, colegios profesionales y centros publicos de formacion
del personal empleado publico, en materias relacionadas con las fun-
ciones de caracter técnico de los puestos de trabajo convocados, y que
determinaron su clasificacion en el sector de administracion especial,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16, punto 3, del texto
refundido de la Ley de la Funcion Pablica Valenciana, conforme a la
siguiente escala:

a) Cursos de 50 o mas horas: 1,50 puntos.

b) Cursos de 25 o mas horas: 0,75 puntos.

¢) Cursos de 15 o mas horas: 0,50 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente apartado los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado y
los de diferentes institutos de las universidades cuando formen parte
del plan de estudios del centro, ni tampoco los cursos derivados de
procedimientos selectivos o de promocion interna, los derivados pla-
nes de empleo o los de procedimientos de adaptacion del régimen juri-
dico del personal a la naturaleza de los puestos que ocupa.
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La puntuacié maxima possible a obtindre en aquest apartat sera de
3 punts.

2) Experiencia: es valorara ’exercici com a personal funcionari de
carrera de llocs de treball de la mateixa naturalesa juridica, grup i sec-
tor, amb funcions iguals o semblants, o amb nivells de responsabilitat
iguals o superiors al del lloc a qué es concorre, a ra6 de 0,10 punts per
mes complet fins a un maxim de 3 punts.

Només als efectes del que disposa aquest apartat, s’entendra que
el personal participant, aixi com els llocs de treball la naturalesa dels
quals haja estat modificada, en virtut dels processos legals d’adapta-
cid, han tingut sempre la naturalesa juridica que tenen en ’actualitat.

La puntuacié maxima possible en el present apartat C) sera, en
conseqiiencia, de 6 punts.

2n. La puntuacié maxima possible a obtindre per tots els apartats
sera de 28 punts.

3r. En cas d’empat, s’adjudicara el lloc de treball a qui haja obtin-
gut major puntuacié en I’apartat de formacio; si ’esmentada puntuacio
també fora igual, es considerara I’obtinguda per antiguitat i grau; si
persisteix I’empat, caldra ajustar-se a la puntuacié obtinguda en apar-
tat de merits especifics i, en Gltim terme, s’adjudicara per sorteig.

Cinquena. Puntuacio minima
Per a obtindre ’adjudicacié del lloc de treball cal aconseguir un
minim de 2,80 punts.

Sisena. Valoracio de mérits

Unicament es tindran en compte els mérits obtinguts, al-legats i
acreditats abans de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds
de participacio en la present Convocatoria.

Els merits seran valorats per una Comissio de Valoracio, la com-
posicio de la qual s’indica en 1’apartat segon de la present Resolucio.

Setena. Adjudicacio de destinacions

L’adjudicacio de destinacid es fara segons 1’orde de la puntuacid
obtingut per aplicacio del barem assenyalat en la base quarta.

La Comissio de Valoracid, immediatament abans de redactar la
proposta de resolucid, posara de manifest a les persones interessa-
des les puntuacions assignades en les distintes fases de valoracio del
Concurs, mitjangant la seua publicacié en el tauler d’anuncis dels ser-
veis centrals de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques
(carrer Miquelet namero 5, de Valéncia), i en els taulers d’anuncis de
les direccions territorials de I’esmentada Conselleria a Alacant (Ram-
bla Méndez Nufiez, nimero 41, Torre Generalitat) i a Castelld (carrer
Major, nimero 78). En 1’anunci corresponent es concedira un termini
de 10 dies habils, a comptar del segiient al de la seua exposicio, perqué
les persones interessades puguen al-legar i, si €s el cas, justificar el que
estimen pertinent davant de la Comissié de Valoracio.

Aixi mateix, s’inserira en la pagina web de la Generalitat (www.
gva.es), opcid PROP, Ocupacio Publica, amb efecte exclusivament
informatiu.

Transcorregut 1’esmentat termini, la Comissié de Valoracid resol-
dra les al-legacions presentades i elevara la proposta de resolucio a la
Direcci6é General d’Administracié Autonomica per a la seua publica-
ci6 en el DOCY, i servira la dita publicacié de notificacio a les perso-
nes interessades.

Vuitena. Resolucio del Concurs

El present Concurs sera resolt per la Direccié General d’Admi-
nistraci6 Autonomica de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques, en un termini no superior a sis mesos, a comptar de 1’ende-
ma a aquell en que finalitze el termini de presentaci6 de sol-licituds de
participacio.

Novena. Desistiment i renuncia

1) Desistiment: el personal que participe voluntariament en el pre-
sent Concurs de merits podra desistir de la seua peticio, dins del ter-
mini de presentacié d’instancies. Transcorregut el termini indicat, no

La puntuacién maxima posible a obtener en este apartado sera de
3 puntos.

2) Experiencia: Se valorara el desempefio como personal funciona-
rio de carrera de puestos de trabajo de igual naturaleza juridica, grupo
y sector, con funciones iguales o similares, o con niveles de responsa-
bilidad iguales o superiores al del puesto al que se concurre, a razon de
0,10 puntos por mes completo hasta un maximo de 3 puntos.

A los exclusivos efectos de lo dispuesto en este apartado, se enten-
dera que el personal participante, asi como los puestos de trabajo cuya
naturaleza se haya visto modificada en virtud de los procesos legales
de adaptacion, han tenido siempre la naturaleza juridica que tienen en
la actualidad.

La puntuacion maxima posible en el presente apartado C) serd, en
consecuencia, de 6 puntos.

2°. La puntuaciéon maxima posible a obtener por todos los aparta-
dos sera de 28 puntos.

3° En caso de empate, se adjudicara el puesto de trabajo a quien
haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion; si dicha
puntuacioén también fuera igual, se considerara la obtenida por antigiie-
dad y grado; De persistir el empate, se estard a la puntuacion obtenida
en apartado de méritos especificos y, en tltimo término, se adjudicara
por sorteo.

Quinta. Puntuacion minima
Para obtener la adjudicacion del puesto de trabajo es necesario
alcanzar un minimo de 2,80 puntos.

Sexta. Valoracion de méritos

Unicamente se tendran en cuenta los méritos obtenidos, alegados
y acreditados antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en la presente convocatoria.

Los méritos se valoraran por una comision de valoracion, cuya
composicion se indica en el apartado segundo de la presente resolu-
cion.

Septima. Adjudicacion de destinos

La adjudicacion de destino se hara segun el orden de la puntuacién
obtenido por aplicacion del baremo sefialado en la base cuarta.

La comision de valoracion, inmediatamente antes de redactar la pro-
puesta de resolucion, pondra de manifiesto a las personas interesadas las
puntuaciones asignadas en las distintas fases de valoracion del concurso,
mediante su publicacion en el tablon de anuncios de los servicios cen-
trales de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas (calle
Miquelet niimero 5, de Valencia), y en los tablones de anuncios de las
direcciones territoriales de dicha conselleria en Alicante (Rambla Mén-
dez Nuifiez nimero 41, Torre Generalitat) y en Castellon (Calle Major
namero 78). En el anuncio correspondiente se concedera un plazo de 10
dias habiles, a contar del siguiente al de su exposicion, para que las per-
sonas interesadas puedan alegar y, en su caso, justificar lo que estimen
pertinente ante la comision de valoracion.

Asimismo, se insertara en la pagina Web de la Generalitat (www.
gva.es), opcion PROP, Empleo Publico, con efecto exclusivamente
informativo.

Transcurrido dicho plazo, la comision de valoracion resolvera
las alegaciones presentadas y elevara la propuesta de resolucion a la
Direccion General de Administracion Autonémica para su publicacion
en el DOCV, sirviendo dicha publicacion de notificacion a las perso-
nas interesadas.

Octava. Resolucion del concurso

El presente concurso serd resuelto por la Direccion General de
Administraciéon Autonémica de la Conselleria de Justicia y Adminis-
traciones Publicas, en un plazo no superior a seis meses, a contar del
dia siguiente a aquel en que finalice el plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion.

Novena. Desistimiento y renuncia

1) Desistimiento: el personal que participe voluntariamente en el
presente concurso de méritos podra desistir de su peticion dentro del
plazo de presentacion de instancias. Transcurrido el plazo indicado, no
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cabra el desistiment, per la qual cosa el personal participant quedara
vinculat a la seua sol‘licitud i al resultat del procediment.

2) Renuncia: no produira cap efecte la renuncia al lloc de treball
adjudicat en aquest Concurs llevat que, amb anterioritat a la finalit-
zaci6 del termini de presa de possessio, excloses les prorrogues que
eventualment s’acorden, s’obtinga un altre lloc de treball per resolu-
¢i6 d’una altra convocatoria concurrent, tant de concurs com de lliure
designacio. En aquest cas, es podra optar per un dels llocs de treball
adjudicats, per mitja d’un escrit dirigit a la Direcciéo General d’Admi-
nistracié Autonomica, i s’entendra que renuncia a la resta de llocs de
treball adjudicats en la resta de convocatories.

A aquests efectes, s’entenen per convocatories concurrents les que
en la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 d’instancies d’al-
guna d’elles, no s’haguera publicat la resolucié d’una altra.

Deu. Cessament i presa de possessio

En la resolucié del Concurs s’indicara allo que corresponga en
relacido amb el cessament i presa de possessio en els llocs de treball
que hagen de formalitzar-se com a conseqiiéncia de les adjudicacions.

Segon

La Comissio de Valoracio del present Concurs estara composta
pels membres segiients:

Titulars

President:

Javier Saez Cifre, IVAJ.

Vocals:

— Macarena Bataller Ruiz, IVAJ.

— Nuria Rivero Mengual, I[VAJ.

— M? Rosario Tamarit Rius, IVAJ.

— M?%Jesus Martinez Lucas, representant de la Direccio General
d’Administraciéo Autonomica.

Un representant del Sindicat CCOO.

— Un representant del Sindicat UGT.

— Un representant del Sindicat IGEVA.

— Un representant del Sindicat CSIF.

— Un representant del Sindicat STAPV-Iv.

Vocal secretaria:

M?* Amparo Rubio Zamora, IVAJ.

Suplents

President:

Rafael Aguilar Agustin, IVAJ.

Vocals:

— M? Encarnacion Rosello Sastre, IVAJ.

— Juan Renedo Martos, IVAJ.

— Estrella Israel Garzon, IVAJ.

— Ana Masia Llorca, representant de la Direccié General d’Admi-
nistracié Autonomica.

— Un representant del Sindicat CCOO.

— Un representant del Sindicat UGT.

— Un representant del Sindicat IGEVA.

— Un representant del Sindicat CSIF.

— Un representant del Sindicat STAPV-Iv.

Vocal secretaria:

Pilar Plumed Allueva, IVAJ.

La Comissio de Valoracio podra sollicitar de la Direccié General
d’ Administracié Autonomica la designacié d’experts que, en qualitat
d’assessors, actuaran amb veu pero sense vot.

Les persones que formen part de la Comissiéo de Valoracio, a
I’efecte de gratificacions i indemnitzacions, es regiran pel que disposa
el Decret 24/1997 d’11 de febrer, del Consell de la Generalitat Valen-
ciana, modificat pel Decret 88/2008, de 20 de juny.

El funcionament de la Comissié de Valoracio s’ajustara al que pre-
veu el Reglament de Seleccid, Provisio de Llocs de Treball i Carrera
Administrativa del Personal comprés en I’ambit d’aplicacié del Text
Refos de la Llei de la Funcié Publica Valenciana i al que establix la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-

cabra el desistimiento, por lo que el personal participante quedara vin-
culado a su solicitud y al resultado del procedimiento.

2) Renuncia: no surtird efecto alguno la renuncia al puesto de
trabajo adjudicado en este concurso salvo que, con anterioridad a la
finalizacion del plazo de toma de posesion, excluidas las prorrogas que
eventualmente se acuerden, se obtenga otro puesto de trabajo por reso-
lucion de otra convocatoria concurrente, tanto de concurso como de
libre designacion. En este caso, se podra optar por uno de los puestos
de trabajo adjudicados, mediante escrito dirigido a la Direccion Gene-
ral de Administracion Autondmica, entendiendo que renuncia al resto
de puestos de trabajo adjudicados en el resto de convocatorias.

A estos efectos, se entiende por convocatorias concurrentes las que
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de
alguna de ellas, no se hubiera publicado la resolucion de otra.

Diez. Cese y toma de posesion

En la resolucion del concurso se indicara lo procedente en relacion
con el cese y toma de posesion en los puestos de trabajo que deban
formalizarse como consecuencia de las adjudicaciones.

Segundo

La comision de valoracion del presente concurso estara compuesta
por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente:

Javier Saez Cifre, IVAJ.

Vocales:

— Macarena Bataller Ruiz, IVAJ.

— Nuria Rivero Mengual, IVAJ.

— M? Rosario Tamarit Rius, IVAJ.

— M%Jesus Martinez Lucas, representante de la Direccion General
de Administracién Autondmica.

Un representante del sindicato CCOO.

— Un representante del sindicato UGT.

— Un representante del sindicato IGEVA.

— Un representante del sindicato CSIF.

— Un representante del sindicato STAPV-Iv.

Vocal secretaria:

M?* Amparo Rubio Zamora, IVAJ.

Suplentes

Presidente:

Rafael Aguilar Agustin, IVAJ.

Vocales:

— M? Encarnacion Rosello Sastre, IVAJ.

— Juan Renedo Martos, IVAJ.

— Estrella Israel Garzon, IVAJ.

— Ana Masia Llorca, representante de la Direccion General de
Administracion Autonoémica.

— Un representante del sindicato CCOO.

— Un representante del sindicato UGT.

— Un representante del sindicato IGEVA.

— Un representante del sindicato CSIF.

— Un representante del sindicato STAPV-Iv.

Vocal secretaria:

Pilar Plumed Allueva, IVAJ.

La comision de valoracion podra solicitar de la Direccion Gene-
ral de Administracion Autonomica la designacion de expertos que, en
calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto.

Las personas que forman parte de la comision de valoracion, a los
efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regiran por lo dispu-
esto en el Decreto 24/1997 de 11 de febrero, del Consell de la Genera-
litat Valenciana, modificado por Decreto 88/2008, de 20 de junio.

El funcionamiento de la comision de valoracion se ajustara a lo
previsto en el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Tra-
bajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el ambi-
to de aplicacion del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana y a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu per als organs
col-legiats.

Tercer

La present Resolucié posa fi a la via administrativa. De confor-
mitat amb el que disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, aixi com als articles 8, 14.2 146
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Con-
tenciosa Administrativa, les persones interessades podran interposar
recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant de 1’organ que ha
dictat aquesta resolucio, en el termini d’un mes a comptar de I’endema
al de la seua publicacié. Alternativament, si no es recorre en reposicio,
podra interposar-se recurs contencios administratiu davant del Jutjat
Contencios Administratiu de la ciutat de Valéncia, en el termini de dos
mesos a comptar del segiient al de la publicacié de la present Resolu-
cio.

Valéncia, 22 de febrer de 2010.— La directora general d’Adminis-
traciéo Autonomica: Carmela Cots Soler.

ANNEX I

Oficines publiques

Alacant

Direccié Territorial de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques

Rambla Méndez Nuiiez, 41 (Torre Generalitat)

03001 Alacant

Teléfon: 966 478 081.

Fax: 966 478 075.

Telefon Prop 012
(963 866 000 per a telefonades des de fora de la Comunitat Valen-
ciana)

Castello

Direcci6 Territorial de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques

C/ Major, 78

12001 Castell6 de la Plana

Telefon: 964 358 237.

Fax: 964 358 066.

Telefon Prop 012
(963 866 000 per a telefonades des de fora de la Comunitat Valen-
ciana)

Valéncia

Conselleria de Justicia i Administracions Publiques
Oficina Prop

C/ Historiador Chabas, 2

46003 Valencia

Telefon Prop 012
(963 866 000 per a telefonades des de fora de la Comunitat Valen-
ciana)

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun para los 6rganos colegiados.

Tercero

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. De confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como a los
articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, las personas intere-
sadas podran interponer recurso de reposicion, con caracter potesta-
tivo, ante el organo que ha dictado esta resolucion, en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente al de su publicacion. Alternativamente,
Si no se recurre en reposicion, podré interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses a contar del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion.

Valencia, 22 de febrero de 2010.— La directora general de Admi-
nistracion Autondémica: Carmela Cots Soler.

ANEXO 1

Oficinas publicas

Alicante

Direccion Territorial de la Conselleria de Justicia y Administraci-
ones Publicas

Rambla Méndez Nufiez, 41 (Torre Generalitat)

03001 Alicante

Teléfono: 966 478 081.

Fax: 966 478 075.

Teléfono Prop 012
(963 866 000 para llamadas desde fuera de la Comunitat Valenci-
ana)

Castellon

Direccion Territorial de la Conselleria de Justicia y Administraci-
ones Publicas

C/ Major, 78

12001 Castellon de la Plana

Teléfono: 964 358 237.

Fax: 964 358 066.

Teléfono Prop 012
(963 866 000 para llamadas desde fuera de la Comunitat Valenci-
ana)

Valencia

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas
Oficina Prop

C/ Historiador Chabas, 2

46003 Valencia

Teléfono Prop 012
(963 866 000 para llamadas desde fuera de la Comunitat Valenci-
ana)
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