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Ajuntament d’Almoradi

Bases especifiques modificades del procediment de selec-
ci6 de dos places de conserge d’instal-lacions municipals.
[2009/4751]

Mitjangant el Decret d’Alcaldia de data 20 d’abril de 2009, s’han
aprovat les bases especifiques modificades que regiran la convocato-
ria de dos places de conserge d’instal-lacions municipals. Per mitja del
present anunci s’exposa al public el text integre de les bases esmenta-
des, el qual es transcriu a continuacio literalment:

«Bases especifiques modificades del procediment de seleccio de
dos places de conserge d’instal-lacions municipals de 1’ajuntament
d’ Almoradi

Per Decret d’esta Alcaldia, de data 14 de novembre de 2007, es
van aprovar les bases especifiques de proves selectives per a proveir
una plaga de conserge d’instal-lacions esportives d’este Ajuntament,
inclosa en I’oferta d’ocupacio publica de 2007, publicades integrament
en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant nimero 232, de data 27
de novembre de 2007, i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
numero 5652, de data 3 de desembre de 2007.

Posteriorment, amb data 5 de mar¢ de 2008, es va aprovar, per
Decret d’esta Alcaldia, una modificacié de les bases indicades, per
mitja de la qual s’inclofa una plagca més de conserge d’instal-lacions
esportives, i es passava d’una a dos. Esta acumulacio6 va ser publicada
en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant numero 56, de data
18 de marg de 2008, i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
ntmero 5732, de data 1 d’abril de 2008.

En el Boletin Oficial del Estado niimero 89, de data 12 d’abril de
2008, va ser publicada la convocatoria per a proveir ambdos places,
aprovada per la Resolucio d’esta Alcaldia d’1 d’abril de 2008. Amb
esta convocatoria s’estableix una llista provisional d’aspirants publica-
da en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant nimero 117, de data
19 de juny de 2008, i posterior llista definitiva, publicada en el Butlleti
Oficial de la Provincia d’Alacant nimero 144, de data 29 de juliol de
2008.

Davant de la necessitat de reestructurar els llocs de treball de
I’Ajuntament, ha sigut necessaria la modificacié de la denominaci6
de les places especifiques de conserge d’instal-lacions esportives per
una denominacié més generica que comprenga totes les possibilitats
de vacants en llocs de conserge de qualsevol edifici public municipal.
Ag0 obliga a modificar la relacié de membres del tribunal qualificador
a més d’obrir un termini nou de presentacié d’instancies per a aquells
aspirants que, en el seu dia, no van considerar assequible les places
esmentades per a les seues aspiracions laborals.

Per tot aixo, resolc:

Aprovar la modificacid de les bases especifiques del procediment
de seleccio de dos places de conserge d’instal-lacions esportives de
I’ Ajuntament d’Almoradi, concretament la base primera, quarta, quin-
tail’annex.

Arran d’estes modificacions, les bases especifiques modificades
queden redactades de la manera segiient:

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria és la provisio en propietat, per
mitja del sistema d’oposicid lliure, de dos places de conserge d’instal-
lacions municipals, escala de I’administracio general, subescala subal-
terns, grup E de titulacié (segons disposicio addicional séptima de la
Llei 7/2007) i inclosa en 1’oferta d’ocupacié publica de 2007.

Les comeses seran les propies del seu lloc, i la seua jornada de
treball sera completa i amb caracter flexible, en funcié de les necessi-
tats de ’activitat del centre municipal a que estiga destinat, respectant,
en tot cas, la jornada maxima anual i els descansos setmanals fixats.
Les funcions d’estes places seran les de custodiar el mobiliari, con-
trolar I’entrada de les persones alienes al servici, informar i atendre el
public, custodiar les claus de les dependéncies i, en general, les funci-
ons determinades en els reglaments especifics dels llocs concrets que
s’ocupen.

2. Legislacio aplicable (segons bases generals, segona)

Ayuntamiento de Almoradi

Bases especificas modificadas del procedimiento de selec-
cion de dos plazas de conserje de instalaciones municipa-
les. [2009/4751]

Por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de abril de 2009, se han apro-
bado las bases especificas modificadas que regiran la convocatoria de
dos plazas de conserje de instalaciones municipales. Mediante el pre-
sente anuncio se expone al publico el texto integro de las mismas que
a continuacion se transcribe literalmente:

«Bases especificas modificadas del procedimiento de seleccion de
dos plazas de conserje de instalaciones municipales del ayuntamiento
de Almoradi

Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 14 de noviembre de 2007,
se aprobaron las bases especificas de pruebas selectivas para proveer
una plaza de conserje de instalaciones deportivas de este Ayuntamien-
to, incluida en la oferta de empleo publico de 2007, publicadas integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante mimero 232, de
fecha 27 de noviembre de 2007, y en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana nimero 5652, de fecha 3 de diciembre de 2007.

Posteriormente, con fecha 5 de marzo de 2008, se aprobo, por
Decreto de esta Alcaldia, una modificacion de dichas bases mediante
la cual se incluia una plaza mas de conserje de instalaciones depor-
tivas, pasando de una a dos. Esta acumulacion fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante numero 56, de fecha 18 de
marzo de 2008, y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana nime-
ro 5732, de fecha 1 de abril de 2008.

En el Boletin Oficial del Estado nimero 89, de fecha 12 de abril
de 2008, fue publicada la convocatoria para proveer ambas plazas,
aprobada por Resolucion de esta Alcaldia de 1 de abril de 2008. Con
esta convocatoria se establece una lista provisional de aspirantes publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 117, de
fecha 19 de junio de 2008, y posterior lista definitiva, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 144, de fecha 29
de julio de 2008.

Ante la necesidad de reestructurar los puestos de trabajo del Ayun-
tamiento, se ha visto la necesidad de modificar la denominacion de
las plazas especificas de conserje de instalaciones deportivas por una
denominaciéon mas genérica que abarque todas las posibilidades de
vacantes en puestos de conserje de cualquier edificio publico muni-
cipal. Esto obliga a modificar la relacion de miembros del tribunal
calificador ademas de abrir un nuevo plazo de presentacion de instan-
cias para aquellos aspirantes que, en su dia, no consideraron asequible
dichas plazas ante sus aspiraciones laborales.

Por todo ello, resuelvo:

Aprobar la modificacion de las bases especificas del procedimien-
to de seleccion de dos plazas de conserje de instalaciones deportivas
del Ayuntamiento de Almoradi, concretamente la base primera, cuarta,
quinta y anexo.

A raiz de estas modificaciones, las bases especificas modificadas
quedan redactadas de la siguiente forma:

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad,
mediante el sistema de oposicion libre, de dos plazas de conserje de
instalaciones municipales, escala de la administracion general, subes-
cala subalternos, grupo E de titulacion (segin disposicion adicional
séptima de la Ley 7/2007) e incluida en la oferta de empleo publico
de 2007.

Los cometidos seran los propios de su puesto, siendo su jornada de
trabajo completa y con caracter flexible, en funcion de las necesidades
de la actividad del centro municipal al que figura destinado, respetan-
do, en todo caso, la jornada maxima anual y los descansos semanales
fijados. Las funciones de estas plazas seran las de custodiar mobilia-
rio, controlar la entrada de las personas ajenas al servicio, informar y
atender al publico, custodiar las llaves de las dependencias y, en gene-
ral, las funciones determinadas en los reglamentos especificos de los
puestos concretos que se ocupen.

2. Legislacion aplicable (segtin bases generales, segunda)
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A més, en tot el no previst en les presents bases i en les bases
generals, regira el que s’estableix en:

Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Admnistrativo Comu.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les
regles basiques i programes minims a qué ha d’ajustar-se el procedi-
ment de seleccid dels funcionaris de 1’administracio local.

Llei 7/2007, de 2 d’abril, Estatut Basic de I’Empleat Public.

3. Requisits dels aspirants (segons bases generals, tercera)

A més, els aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

Tindre complits 16 anys i no excedir, si és el cas, de 1’edat maxima
de jubilacio forgosa (segons article 56.c de la Llei 7/2007).

Estar en possessio del titol de certificat d’escolaritat o equivalent
(segons disposicio addicional tercera de la Llei 7/2007).

4. Sol'licituds (segons bases generals, quarta)

S’obri un termini nou per a presentar instancies la convocato-
ria del qual es publicara en extracte en el Boletin Oficial del Estado.
Es respectara, en tot cas, la llista definitiva dels aspirants que en el
seu dia van ser admesos al procés selectiu per a les places de conser-
ge d’instal-lacions esportives mencionades. Els aspirants admesos en
ambdos llistes s’acumularan, i es convertiran en una llista Gnica. Els
requisits per a optar a la plaga son els mateixos que els de ’anterior
convocatoria, i han d’acompanyar a la instancia el resguard justifica-
tiu si haguera pagat la quantitat de 18,03 euros en concepte de drets
d’examen.

5. Tribunal qualificador (segons bases generals, sexta)

Mitjangant I’adequaci6 de la base general sexta a la Llei 7/2007, el
tribunal estara constituit aixi:

President: Feliciano Morales Galindo, secretari accidental.

Suplent del president: José Francisco Pérez Mafiogil, oficial major.

Secretaria: Lorda Aznar Miralles, interventora.

Suplent de la secretaria: Fausto Rabasco Gallud, administratiu.

Vocals:

Representant de la Generalitat Valenciana: Antonio Pérez Tomas,
secretari-interventor de 1’ Ajuntament d’Algorfa.

Suplent del representant de la Generalitat Valenciana: Maria
Jiménez Brotons, secretaria interventora de 1I’Ajuntament de Beneju-
zar.

Funcionaria: Laura Nieto Meca, tresorera.

Suplent de la funcionaria: José Manresa Pina, auxiliar administra-
tiu.

Personal d’oficis: Ramiro Campillo Marroqui, encarregat d’obres.

Suplent del personal d’oficis: Roberto Esquiva Carceles, operari
d’obres.

Assessor: Francisco Javier Roca Blaya, psicoleg.

6. Sistemes Selectius

Els exercicis de 1’oposicio seran tres de caracter obligatori i elimi-
natori.

Prova d’accés. Test psicotécnic adequat per al perfil idoni a la
placa a cobrir, i atenent als criteris segiients:

a) Raonament verbal i/o ortografic, comprenent conceptes que
s’expressen amb paraules, que inclouen la capacitat d’abstraccio,
generalitzacié, pensament constructiu, fluidesa verbal i/o0 coneixement
del vocabulari.

b) Raonament numeric, comprenent relacions numeriques i raonar
amb material quantitatiu.

¢) Raonament abstracte, intentant descobrir el principi de connexid
logica entre diferents problemes.

d) Instruccions complexes, intentant comprendre, interpretar i exe-
cutar ordres simples i complexes.

e) Percepcio i atencio, que avalua la capacitat de concentracio
davant de tasques monotones, la rapidesa perceptiva i atencid conti-
nuada.

f) Estabilitat emocional, que avalua el grau d’adaptacio, maduresa
i estabilitat emocional.

Ademas, en todo lo no previsto en las presentes bases y en las
bases generales, regira lo que establece la:

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admnistrativo
Comun,

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local.

— Ley 7/2007, de 2 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publi-
co.

3. Requisitos de los aspirantes (seglin bases generales, tercera)

Ademas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

— Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa (segun articulo 56.c de la Ley 7/2007).

— Estar en posesion del titulo de certificado de escolaridad o equi-
valente (segiin disposicion adicional tercera de la Ley 7/2007).

4. Solicitudes (segun bases generales, cuarta)

Se abre un nuevo plazo para presentar instancias cuya convo-
catoria se publicard en extracto en el Boletin Oficial del Estado. Se
respetara, en todo caso, la lista definitiva de los aspirantes que en su
dia fueron admitidos al proceso selectivo para las plazas de conser-
je de instalaciones deportivas mencionadas. Los aspirantes admitidos
en ambas listas se acumulardn, convirtiéndolas en una tnica lista. Los
requisitos para optar a la plaza son los mismos que los de la anterior
convocatoria, debiendo acompafiar a la instancia el resguardo justi-
ficativo de haber pagado la cantidad de 18,03 euros en concepto de
derechos de examen.

5. Tribunal calificador (segun bases generales, sexta)

Adecuando la base general sexta a la Ley 7/2007, el tribunal estara
constituido asi:

Presidente: Feliciano Morales Galindo, secretario accidental.

Suplente del presidente: José Francisco Pérez Manogil, oficial
mayor.

Secretaria: Lourdes Aznar Miralles, interventora.

Suplente de la secretaria: Fausto Rabasco Gallud, administrativo.

Vocales:

Representante de la Generalitat Valenciana: Antonio Pérez Tomas,
secretario-interventor del Ayuntamiento de Algorfa.

Suplente del representante de la Generalitat Valenciana: Maria
Jiménez Brotons, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Bene-
juzar.

Funcionaria: Laura Nieto Meca, tesorera.

Suplente de la funcionaria: Jos¢ Manresa Pina, auxiliar adminis-
trativo.

Personal de oficios: Ramiro Campillo Marroqui, encargado de
obras.

Suplente del personal de oficios: Roberto Esquiva Carceles, ope-
rario de obras.

Asesor: Francisco Javier Roca Blaya, psicologo.

6. Sistemas Selectivos

Los ejercicios de la oposicion seran tres de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Prueba de acceso. Test psicotécnico adecuado para el perfil idoneo
a la plaza a cubrir, y atendiendo a los siguientes criterios:

a) Razonamiento verbal y/o ortografico, comprendiendo concep-
tos que se expresan con palabras, que incluyen la capacidad de abs-
traccion, generalizacion, pensamiento constructivo, fluidez verbal y/o
conocimiento del vocabulario.

b) Razonamiento numérico, comprendiendo relaciones numéricas
y razonar con material cuantitativo.

¢) Razonamiento abstracto, intentando descubrir el principio de
conexion logica entre diferentes problemas.

d) Instrucciones complejas, intentando comprender, interpretar y
ejecutar ordenes simples y complejas.

e) Percepcion y atencion, que evala la capacidad de concentra-
cion ante tareas monotonas, la rapidez perceptiva y atencion continua-
da.

f) Estabilidad emocional, que evalua el grado de adaptacion,
madurez y estabilidad emocional
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g) Atenci6 a normes, que avalua el nivell d’interioritzaci6 de les
normes socials, formalitat i del caracter complidor.

h) Perfeccionisme, que avalua la capacitat d’organitzacié i auto-
disciplina.

i) Autocontrol, que avalua la capacitat de control d’impulsos.

Primer exercici: consistira a efectuar una o diverses proves practi-
ques, a determinar pel tribunal, immediatament abans de la celebracid
corresponent i relacionada amb les comeses propies del lloc de treball;
s’acreditaran els coneixements elementals d’obra, llanterneria, pintura,
electricitat, jardineria, manyeria, maneig de fotocopiadores, aixi com
treballs simples administratius d’informacio. El tribunal determinara,
abans del comengament de I’exercici, la duracié maxima de la prova.

Segon exercici: consistent en la contestacio d’un qiiestionari tipus
test de 25 preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals
només una sera la correcta, sobre els temes inclosos en el temari que
figura com a annex a estes bases. El temps maxim de contestacio al
tipus test sera de 40 minuts.

7. Qualificaci6 (segons bases generals, novena)

La prova d’accés es qualificara com apte o no apte. La resta
d’exercicis es qualificara de 0 a 10 punts, i sera necessari un minim de
5 punts per a passar la prova.

Respecte del segon exercici, el tribunal podra acordar la penalit-
zaci6 de les preguntes contestades de forma incorrecta o deixades en
blanc. En tot cas, fixats els criteris, seran degudament explicats als
aspirants préviament a la realitzacio de 1’exercici.

8. Llista i proposta d’aprovats del tribunal (segons bases generals,
onze)

Després de finalitzar el procés selectiu, el president de la cor-
poracid, d’acord amb la proposta del tribunal, fara publica, al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament, una resolucié definitiva que contindra la
llista dels aspirants que hagen superat el primer exercici teoric de la
fase d’oposicid. Amb eixa resolucid definitiva, es constituira una borsa
de treball amb la llista de seleccionats per orde decreixent de puntua-
cions i amb preferéncia d’aquells que hagen superat tots els exercicis
de I’oposicio.

Els integrants de la llista, formada d’acord amb el que establix el
paragraf anterior, podran ser cridats segons 1’orde que se n’establisca
per a proveir les vacants o substitucions de llocs conjunturals d’idén-
tiques caracteristiques a les convocades, per mitja d’un nomenament
interi. La renuncia al treball oferit, aixi com la no presentacio de la
documentacié exigida en la convocatoria, suposara 1’exclusio de la
borsa de treball, excepte malaltia de 1’interessat, trobar-se en periode
de gestacio o part o maternitat pel periode legalment establit.

Quan concloguen les circumstancies previstes anteriorment perque
I’aspirant siga cridat, segons 1’orde de les llistes, haura de comunicar a
I’Ajuntament, i si és el cas acreditar per mitja del document correspo-
nent, que es troba en situacié de poder treballar.

El termini maxim de vigéncia de la bossa sera de tres anys, comp-
tadors des de la data de la convocatoria.

ANNEX

Tema 1. La Constituci6é espanyola de 1978. Drets i deures dels
espanyols.

Tema 2. El municipi: concepte. Els organs de govern municipals:
I’alcalde, el ple i la comissié municipal de govern.

Tema 3. El terme municipal. La poblacié. L’empadronament.
Altres entitats locals.

Tema 4. Obligacions i competéncies dels ajuntaments. Les orde-
nances municipals: concepte i classes. Els bans de 1’alcaldia. Potestat
sancionadora. Procediment sancionador.

Tema 5. El procediment administratiu: concepte. La Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu. Els subjectes. Fases del
procediment administratiu. Els recursos administratius: concepte i
classes.

g) Atencion a normas, que evalia el nivel de interiorizacion de las
normas sociales, formalidad y del caracter cumplidor.

h) Perfeccionismo, que evaliia la capacidad de organizacion, y
autodisciplina.

i) Autocontrol, que evalua la capacidad de control de impulsos.

Primer ejercicio: consistira en efectuar una o varias pruebas prac-
ticas, a determinar por el tribunal, inmediatamente antes de la celebra-
cion de la misma y relacionada con los cometidos propios del puesto
de trabajo, acreditando conocimientos elementales de albaiiileria, fon-
taneria, pintura, electricidad, jardineria, cerrajeria, manejo de fotoco-
piadoras, asi como simples trabajos administrativos de informacion.
El tribunal determinarda, antes del comienzo del ejercicio, la duracion
maxima de la prueba.

Segundo ejercicio: consistente en la contestacion de un cuestiona-
rio tipo test de 25 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las
que solo una sera la correcta, sobre los temas incluidos en el temario
que figura como anexo a estas bases. El tiempo maximo de contesta-
cion al tipo test sera de 40 minutos.

7. Calificacion (seglin bases generales, novena)

La prueba de acceso se calificara como apto o no apto. El resto
de ejercicios se calificara de 0 a 10 puntos, necesitando un minimo de 5
puntos para pasar la prueba.

Respecto del segundo ejercicio, el tribunal podra acordar penalizar
las preguntas contestadas de forma incorrecta o dejadas en blanco. En
cualquier caso, fijados los criterios, seran debidamente explicados a
los aspirantes previamente a la realizacion del ejercicio.

8. Lista y propuesta de aprobados del tribunal (segin bases gene-
rales, once)

Una vez finalizado el proceso selectivo, el presidente de la cor-
poracion, de acuerdo con la propuesta del tribunal, hara publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento una resolucion definitiva conte-
niendo la relacion de los aspirantes que hayan superado el primer ejer-
cicio tedrico de la fase de oposicion. Con esa resolucion definitiva, se
constituira una bolsa de trabajo con la lista de seleccionados por orden
decreciente de puntuaciones y con preferencia de aquellos que hayan
superado todos los ejercicios de la oposicion.

Los integrantes de la lista, formada conforme a lo establecido en el
parrafo anterior, podran ser llamados segun el orden establecido en la
misma para proveer las vacantes o sustituciones de puestos coyuntu-
rales de idénticas caracteristicas a las convocadas, mediante nombra-
miento interino. La renuncia al trabajo ofrecido, asi como la no pre-
sentacion de la documentacion exigida en la convocatoria, supondra
la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo enfermedad del interesado,
encontrarse en periodo de gestacion o parto o maternidad por el perio-
do legalmente establecido.

Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente para
que el aspirante sea llamado, seglin el orden de las listas, debera comu-
nicar al Ayuntamiento y en su caso acreditar mediante el documento
correspondiente, que se encuentra en situacion de poder trabajar.

El plazo maximo de vigencia de la bolsa sera de tres afios, a contar
desde la fecha de la convocatoria.

ANEXO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes de
los espaiioles.

Tema 2. El municipio: concepto. Los 6rganos de gobierno munici-
pales: el alcalde, el pleno y la comision municipal de gobierno.

Tema 3. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
Otras entidades locales.

Tema 4. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Las
ordenanzas municipales: concepto y clases. Los bandos de la alcaldia.
Potestad sancionadora. Procedimiento sancionador.

Tema 5. El procedimiento administrativo: concepto. La Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los suje-
tos. Fases del procedimiento administrativo. Los recursos administra-
tivos: concepto y clases.
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Tema 6. Notificacié i comunicacié. La notificacié per correu. La
comunicacio telefonica i telematica.

Tema 7. Drets i deures dels funcionaris locals.

Tema 8. La Comunitat Valenciana. El seu estatut d’autonomia. La
Generalitat Valenciana: Les Corts Valencianes, el president i el Con-
sell.

Tema 9. Nocions elementals d’clectricitat, llanterneria, obra, fus-
teria, jardineria, calefacci6 i aire condicionat. Manteniment i reparacio
de persianes i finestres.

Tema 10. Servicis i dependencies municipals. Ubicacid, funcions i
activitats que en elles es desenvolupen. Funcions del treball de conser-
ge. La missio del lloc.

Tema 11. L’atenci6 al ciutada: acollida i informacid. Dret dels ciu-
tadans a la informaci6. L’accés als arxius i registres. Els servicis d’in-
formacio i de reclamaci6 administratius.

Tema 12. Seguretat i salut en el treball. Prevencio de riscos labo-
rals. Elements de seguretat. Plans d’emergencia en edificis i servicis
publics.

Tema 13. Reglament de Conserges de Centres Escolars del Muni-
cipi d’Almoradi».

Almoradi, 21 d’abril de 2009.— L’alcalde: Antonio Angel Hurtado
Roca.

Tema 6. Notificaciéon y comunicacion. La notificacion por correo.
La comunicacion telefonica y telematica.

Tema 7. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

Tema 8. La Comunidad Valenciana. Su estatuto de autonomia.
La Generalitat Valenciana: Las Cortes Valencianas, el presidente y el
Consell.

Tema 9. Nociones elementales de electricidad, fontaneria, albafii-
leria, carpinteria, jardineria, calefaccion y aire acondicionado. Mante-
nimiento y reparacion de persianas y ventanas.

Tema 10. Servicios y dependencias municipales. Ubicacion, fun-
ciones y actividades que en ellas se desarrollan. Funciones del trabajo
de conserje. La mision del puesto.

Tema 11. La atencién al ciudadano: acogida e informacion. Dere-
cho de los ciudadanos a la informacion. El acceso a los archivos y
registros. Los servicios de informacion y de reclamacion administra-
tivos.

Tema 12. Seguridad y salud en el trabajo. Prevencion de riesgos
laborales. Elementos de seguridad. Planes de emergencia en edificios
y servicios publicos.

Tema 13. Reglamento de Conserjes de Centros Escolares del
Municipio de Almoradi».

Almoradi, 21 de abril de 2009.— El alcalde: Antonio Angel Hurta-
do Roca.
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Note
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Note
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