
Conselleria de Justícia i Administracions Públiques Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas
DECRET 30/2009, de 20 de febrer, del Consell, pel qual es 
regulen l’aprovació i l’ús de roba de treball uniforme per 
a determinat personal subaltern i conductor de l’adminis-
tració de la Generalitat. [2009/2086]

DECRETO 30/2009, de 20 de febrero, del Consell, por el 
que se regula la aprobación y el uso de ropa de trabajo 
uniforme para determinado personal subalterno y conduc-
tor de la administración de la Generalitat. [2009/2086]

La necessitat que té l’administració d’oferir una imatge corporati-
va idònia, així com la de facilitar la identificació de determinats servi-
dors públics davant del ciutadà, implica que, per a determinats llocs de 
treball, els empleats públics que els exerceixen hagen d’utilitzar una 
roba de treball uniforme i uns signes d’identificació adients per a això.

Davant de la incidència d’aquesta necessitat en les condicions de 
treball dels empleats públics, cal dictar unes normes que regulen l’es-
tabliment i ús de la roba de treball uniforme i els elements d’identifi-
cació dels empleats públics.

Entre els col·lectius, la indumentària dels quals en la prestació del 
seu servei es considera necessari uniformar i regular, es troba deter-
minat personal subaltern i conductor, que constitueixen col·lectius 
nombrosos quant al nombre d’efectius que els componen i que, així 
mateix, tenen caràcter interdepartamental, tot això sense perjudici que, 
més avant, i a proposta de les conselleries interessades i del servei de 
prevenció de riscos laborals, es continue la tasca reguladora que mit-
jançant el present decret s’inicia, per a la resta de col·lectius en què 
això es considere necessari i convenient.

El present decret ha estat negociat amb les organitzacions sindi-
cals presents en la Comissió d’Interpretació, Vigilància i Estudi del II 
Conveni Col·lectiu del Personal Laboral al Servei de l’administració 
Autonòmica i en la Mesa Sectorial de Funció Pública, de conformitat 
amb el que disposa l’article 37.2.a), paràgraf segon, de la Llei 7/2007, 
de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Per tot això, i en virtut del que disposen l’article 28.c) de la Llei 
del Consell, i l’article 27.1.a) del Text Refós de la Llei de la Funció 
Pública Valenciana, a proposta de la consellera de Justícia i Adminis-
tracions Públiques, conforme amb el Consell Jurídic Consultiu de la 
Comunitat Valenciana i amb la deliberació prèvia del Consell, en la 
reunió del dia 20 de febrer de 2009,

DECRETE

Article 1. Àmbit subjectiu d’aplicació
1. S’aprova, per al personal subaltern i conductor de l’administra-

ció de la Generalitat que s’especifica, la gestió del qual estiga assig-
nada a l’actual Conselleria de Justícia i Administracions Públiques, la 
indumentària que en l’annex es descriu.

2. La indumentària que s’aprova per al personal subaltern única-
ment serà aplicable per al qui preste els seus serveis en llocs de tre-
ball adscrits als serveis centrals, delegacions territorials del Consell i 
direccions territorials de les conselleries, de les seues entitats autòno-
mes i de la resta d’organismes de dret públic, amb personalitat jurídica 
pròpia, vinculats o dependents de l’administració de la Generalitat, la 
gestió dels quals corresponga a la Direcció General amb competències 
en matèria de funció pública.

3. La indumentària que s’aprova per al personal conductor única-
ment serà aplicable a qui exercisca llocs de treball que tinguen assig-
nades funcions de conducció de vehicles oficials i les presten adscrits 
directament i exclusivament al Molt Hble. Sr. president de la Gene-
ralitat i als titulars de les vicepresidències, de les conselleries, de les 
secretaries autonòmiques, de les sotssecretaries o de les direccions 
generals de l’administració de la Generalitat.

Article 2. Criteris d’utilització de la roba de treball
La utilització de la roba de treball respondrà als criteris següents:

1. El seu ús serà obligatori mentre es troben en l’exercici de les 
seues funcions.

La necesidad que tiene la administración de ofrecer una imagen 
corporativa idónea, así como la de facilitar la identificación de deter-
minados servidores públicos ante el ciudadano, implica que, para 
determinados puestos de trabajo, los empleados públicos que los des-
empeñan deban utilizar una ropa de trabajo uniforme y unos signos de 
identificación adecuados para ello.

Ante la incidencia de esta necesidad en las condiciones de trabajo 
de los empleados públicos, se hace necesario dictar unas normas que 
regulen el establecimiento y uso de la ropa de trabajo uniforme y ele-
mentos de identificación de los empleados públicos.

Entre los colectivos cuya indumentaria en la prestación de su ser-
vicio se considera necesario uniformar y regular se encuentra deter-
minado personal subalterno y conductor, que constituyen colectivos 
numerosos en cuanto al número de efectivos que los componen y que, 
asimismo, tienen carácter interdepartamental, todo ello sin perjuicio 
de que, más adelante, a propuesta de las Consellerias interesadas y 
del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, se continúe la tarea 
reguladora que mediante el presente Decreto se inicia, para el resto de 
colectivos en que ello se considere necesario y conveniente.

El presente Decreto ha sido negociado con las organizaciones sin-
dicales presentes en la Comisión de Interpretación, Vigilancia y Estu-
dio del II Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la 
administración Autonómica y en la Mesa Sectorial de Función Pública, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 37.2.a), párrafo segun-
do, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

Por todo ello, y en virtud de lo dispuesto en el artículo 28.c) de 
la Ley del Consell, y en el artículo 27.1.a) del Texto Refundido de la 
Ley de la Función Pública Valenciana, a propuesta de la consellera de 
Justicia y Administraciones Públicas, conforme con el Consell Jurídic 
Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa deliberación del Con-
sell, en la reunión del día 20 de febrero de 2009,

DECRETO

Artículo 1. Ámbito subjetivo de aplicación
1. Se aprueba, para el personal subalterno y conductor de la admi-

nistración de la Generalitat que se especifica, y cuya gestión esté asig-
nada a la actual Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas, la 
indumentaria que en el anexo se describe.

2. La indumentaria que se aprueba para el personal subalterno úni-
camente será de aplicación para el que preste sus servicios en puestos 
de trabajo adscritos a los Servicios Centrales, Delegaciones Territoria-
les del Consell y Direcciones Territoriales de las Consellerias, de sus 
entidades autónomas y del resto de organismos de derecho público con 
personalidad jurídica propia, vinculados o dependientes de la admi-
nistración de la Generalitat, cuya gestión corresponda a la Dirección 
General con competencias en materia de función pública.

3. La indumentaria que se aprueba para el personal conductor úni-
camente será de aplicación al que desempeñe puestos de trabajo que 
tengan asignadas funciones de conducción de vehículos oficiales y las 
presten adscritos directa y exclusivamente al Molt Honorable Sr. Pre-
sident de la Generalitat y a los titulares de las Vicepresidencias, de las 
Consellerias, de las Secretarías Autonómicas, de las Subsecretarías o 
de las Direcciones Generales de la administración de la Generalitat.

Artículo 2. Criterios de utilización de la ropa de trabajo
La utilización de la ropa de trabajo responderá a los siguientes cri-

terios:
1. Su uso será obligatorio mientras se encuentren en el ejercicio de 

sus funciones.
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2. El seu manteniment i ús adequats serà responsabilitat, a títol 
individual, de l’empleat públic que ha d’utilitzar-lo.

3. El control de l’adequat ús correspondrà a les conselleries i orga-
nismes.

4. La roba de treball del personal, amb alguna discapacitat físi-
ca, haurà d’adaptar-se, en el cas de ser necessari, a les peculiaritats i 
característiques d’aquella, previs els informes pertinents, de conformi-
tat amb les disposicions establides en matèria de discapacitats.

5. Quan les circumstàncies de les tasques a exercir així ho reque-
risquen, podrà utilitzar-se un altre tipus de peces de roba que salva-
guarden el bon estat de la roba de treball, prèvia resolució de la direc-
ció del centre on preste els seus serveis el personal afectat.

Article 3. Freqüència de reposició de la roba de treball
1. Els serveis corresponents de cada conselleria o organisme hau-

ran de facilitar les peces de roba de la indumentària al personal en la 
classe i qualitat adequades i amb la freqüència que a continuació es 
determina, a càrrec de les seues respectives dotacions pressupostàries:

a) Personal subaltern:
1r. Camisa, suèter o jaqueta de punt, sabates i calcetins o calces: 

cada temporada, estiu i hivern.
2n. Jaqueta, pantaló o falda, corbata i cinturó: bianual. Un any cor-

respondrà el canvi al vestuari corresponent a la temporada d’hivern i, 
l’any següent, a la d’estiu.

3r. Peça de roba d’abric: cada tres anys, llevat que hi haja un dete-
riorament de la peça de roba i, en aquest cas, serà valorada pel centre 
directiu, en què preste serveis el personal afectat, la conveniència de la 
seua renovació abans de la finalització de l’esmentat període.

b) Personal conductor:
La freqüència de la renovació de la totalitat de la indumentària 

serà anual: cada temporada, estiu i hivern.
2. En tot cas, els esmentats serveis hauran d’establir els mecanis-

mes de control adequats per a l’actualització i manteniment de l’inven-
tari de peces de roba.

Article 4. Accés al lloc 
Al personal que accedisca a un lloc de treball pertanyent a algun 

dels dos col·lectius, objecte del present decret, se li subministrarà el 
vestuari que corresponga.

Article 5. Canvi de destinació
1. El personal que finalitze la seua relació o passe a alguna situa-

ció diferent de la de servei actiu, estarà obligat, amb antelació que es 
produïsca l’esmentada circumstància, a posar a disposició del servei 
competent de la conselleria, o organisme, l’últim vestuari que li han 
lliurat de cada temporada, utilitzat o no, i l’esmentat servei valorarà si 
és procedent o no la seua devolució.

2. En els supòsits de canvi de destinació entre centres dependents 
de l’administració de la Generalitat, el personal haurà de portar amb 
ell el referit vestuari i donarà compte als centres de treball d’origen i 
destinació.

Article 6. Prevenció de riscos laborals
El que disposa aquest decret s’aplicarà sense perjudici de quant es 

puga establir en matèria de prevenció de riscos laborals, d’acord amb 
la seua normativa específica.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Derogació normativa
Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un 

rang inferior que s’oposen al que disposa el present decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitació per al desplegament normatiu
S’habilita el conseller amb competències en matèria de funció 

pública perquè dicte les disposicions i adopte quantes mesures exigis-
ca el desplegament i aplicació del que estableix el present decret.

2. Su mantenimiento y uso adecuados será responsabilidad, a título 
individual, del empleado público que debe utilizarlo.

3. El control del adecuado uso corresponderá a las Consellerias y 
organismos.

4. La ropa de trabajo del personal con alguna discapacidad física 
deberá adaptarse, caso de ser necesario, a las peculiaridades y carac-
terísticas de aquélla, previos los informes pertinentes, de conformidad 
con las disposiciones establecidas en materia de discapacidades.

5. Cuando las circunstancias de las tareas a desempeñar así lo 
requieran, podrá utilizarse otro tipo de prendas que salvaguarden el 
buen estado de la ropa de trabajo, previa Resolución de la Dirección 
del centro donde preste sus servicios el personal afectado.

Artículo 3. Frecuencia de reposición de la ropa de trabajo
1. Los Servicios correspondientes de cada Conselleria u organismo 

deberán facilitar las prendas de la indumentaria al personal en la clase 
y calidad adecuadas y con la frecuencia que a continuación se determi-
na, con cargo a sus respectivas dotaciones presupuestarias:

a) Personal subalterno:
1º. Camisa, suéter o chaqueta de punto, zapatos y calcetines o 

medias: cada temporada, verano e invierno.
2º. Chaqueta, pantalón o falda, corbata y cinturón: bianual. Un año 

corresponderá el cambio al vestuario correspondiente a la temporada 
de invierno y al año siguiente a la de verano.

3º. Prenda de abrigo: cada tres años, salvo que exista un deterioro 
de la prenda, en cuyo caso, el centro directivo en el que preste ser-
vicios el personal afectado valorará la conveniencia de su renovación 
antes de la finalización de dicho periodo.

b) Personal conductor:
La frecuencia de la renovación de la totalidad de la indumentaria 

será anual: cada temporada, verano e invierno.
2. En todo caso, los citados Servicios deberán establecer los meca-

nismos de control adecuados para la actualización y mantenimiento 
del inventario de prendas.

Artículo 4. Acceso al puesto 
Al personal que acceda a un puesto de trabajo perteneciente a 

alguno de los dos colectivos objeto del presente Decreto se le suminis-
trará el vestuario que corresponda.

Artículo 5. Cambio de destino
1. El personal que finalice su relación o pase a alguna situación 

distinta de la de servicio activo, estará obligado, con antelación a que 
se produzca dicha circunstancia, a poner a disposición del Servicio 
competente de la Conselleria u organismo el último vestuario entrega-
do de cada temporada, utilizado o no, el cual valorará si procede o no 
su devolución.

2. En los supuestos de cambio de destino entre centros dependi-
entes de la administración de la Generalitat, el personal deberá llevar 
consigo el referido vestuario, dando cuenta a los centros de trabajo de 
origen y destino.

Artículo 6. Prevención de riesgos laborales
Lo dispuesto en este decreto se aplicará sin perjuicio de cuanto 

se pueda establecer en materia de prevención de riesgos laborales, de 
acuerdo con su normativa específica.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Derogación normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango 

se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitación para el desarrollo normativo
Se habilita al conseller con competencias en materia de función 

pública para que dicte las disposiciones y adopte cuantas medidas exija 
el desarrollo y aplicación de lo establecido en el presente Decreto.
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Segona. Entrada en vigor
El present decret entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació 

en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 20 de febrer de 2009

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

La consellera de Justícia i Administracions Públiques,
PAULA SÁNCHEZ DE LEÓN GUARDIOLA

ANNEX

INDUMENTÀRIA PER AL PERSONAL SUBALTERN 
I PER AL PERSONAL CONDUCTOR.

I. PERSONAL SUBALTERN

HIVERN:
Jaqueta de color blau marí.
Pantaló o falda de color blau marí
Camisa blanca de mànega llarga.
Suèter o jaqueta de punt de color blau marí.
Corbata de color blau marí.
Sabates negres.
Calcetins negres o calces.
Cinturó de cuiro blau marí o negre.
Peça de roba d’abric de color blau marí.

ESTIU:
Pantaló o falda de color blau marí.
Camisa blanca de mànega curta.
Corbata de color blau marí.
Sabates negres.
Calcetins negres o calces.

II. PERSONAL CONDUCTOR

HIVERN:
Jaqueta grisa marengo.
Pantaló o falda grisa marengo.
Camisa blanca o blava de mànega llarga.
Suèter o jaqueta de punt blau de blau marí o gris fosc.
Corbata de color blau marí.
Sabates negres.
Calcetins negres o calces.
Cinturó de cuiro negre.
Peça de roba d’abric de color blau marí.

ESTIU:
Jaqueta grisa marengo.
Pantaló o falda grisa marengo.
Camisa blanca o blava, de mànega curta.
Corbata de color blau marí.
Sabates negres.
Calcetins negres o calces.

Segunda. Entrada en vigor
El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publi-

cación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 20 de febrero de 2009
El president de la Generalitat,

FRANCISCO CAMPS ORTIZ

La consellera de Justicia y Administraciones Públicas
PAULA SÁNCHEZ DE LEÓN GUARDIOLA

ANEXO

INDUMENTARIA PARA EL PERSONAL SUBALTERNO
Y PARA EL PERSONAL CONDUCTOR.

I. PERSONAL SUBALTERNO

INVIERNO:
Chaqueta azul marino.
Pantalón o falda azul marino
Camisa blanca de manga larga.
Suéter o chaqueta de punto azul marino.
Corbata azul marino.
Zapatos negros.
Calcetines negros o medias.
Cinturón de cuero azul marino o negro.
Prenda de abrigo azul marino.

VERANO:
Pantalón o falda azul marino.
Camisa blanca de manga corta.
Corbata azul marino.
Zapatos negros.
Calcetines negros o medias.

II. PERSONAL CONDUCTOR

INVIERNO:
Chaqueta gris marengo.
Pantalón o falda gris marengo.
Camisa blanca o azul de manga larga.
Suéter o chaqueta de punto azul marino o gris oscuro.
Corbata azul marino.
Zapatos negros.
Calcetines negros o medias.
Cinturón de cuero negro.
Prenda de abrigo azul marino.

VERANO:
Chaqueta gris marengo.
Pantalón o falda gris marengo.
Camisa blanca o azul de manga corta.
Corbata azul marino.
Zapatos negros.
Calcetines negros o medias.
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