
Conselleria de Justícia i Administracions Públiques Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas
RESOLUCIÓ de 23 de juny de 2008, de la Direcció Gene-
ral de Justícia i Menor, per la qual s’aprova el calenda-
ri laboral d’aplicació al personal al servei de l’adminis-
tració de Justícia a la Comunitat Valenciana per a l’any 
2008. [2008/8278]

RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2008, de la Dirección 
General de Justicia y Menor, por la que se aprueba el 
calendario laboral de aplicación al personal al servicio de 
la administración de Justicia en la Comunidad Valenciana 
para el año 2008. [2008/8278]

La Llei Orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del Poder Judicial, en la 
redacció donada per la Llei Orgànica 19/2003, de 23 de desembre, 
dedica els articles 500 i 501 a regular el règim general en matèria de 
jornada i horaris d’aplicació al personal al servei de l’administració de 
justícia.

L’apartat 4 de l’article 500 disposa el següent: «La distribució de 
la jornada i la fixació dels horaris es determinarà a través del calen-
dari laboral que, amb caràcter anual, aprovarà l’òrgan competent del 
Ministeri de Justícia i de les comunitats autònomes amb competències 
assumides, en els respectius àmbits, amb un informe previ favorable 
del Consell General del Poder Judicial i negociació amb les organitza-
cions sindicals. El calendari laboral es determinarà en funció del nom-
bre d’hores anuals de treball efectiu.”

En compliment del que disposen els apartats 1 i 4 de l’article 500 
de la Llei Orgànica del Poder Judicial, s’ha publicat la Resolució de 
15 de juliol de 2005, de la Secretaria d’Estat de Justícia (BOE de 
10.08.2005), per la qual es regulen la duració de la jornada general 
de treball en còmput anual i les de les jornades en règim de dedicació 
especial per al personal al servei de l’administració de justícia, reso-
lució que és aplicable a tot el personal al servei de l’administració de 
justícia, regulat en l’article 470 de l’esmentat cos legal, i que es confi-
gura com a requisit previ i necessari perquè les comunitats autònomes 
amb competències assumides puguen distribuir la jornada i fixar els 
horaris de treball en el seu respectiu àmbit territorial. 

Segons el que establix l’article 10 a) del Decret 122/2007, de 27 
de Juliol, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament 
Orgànic i Funcional de la Conselleria de Justícia i Administracions 
Públiques, i els articles 6 i següents de l’Orde de 28 de novembre de 
2007, de la Conselleria de Justícia i Administracions Públiques, que 
el desenrotlla, les competències en matèria de control del compliment 
del calendari anual i de la jornada i horari establit del personal al ser-
vei de l’administració de Justícia, s’atribueixen a la Direcció General 
de Justícia i Menor. 

Vist l’apartat quart de la Resolució de data 17 de juliol de 2006, de 
la Direcció General de Justícia, per la qual s’aproven les normes sobre 
calendari laboral d’aplicació al personal al servei de l’administració de 
justícia a la Comunitat Valenciana.

Aquesta Direcció General, amb un informe previ del Consell 
General del Poder Judicial, i havent-se negociat amb les organitzaci-
ons sindicals integrants de la Mesa Sectorial de Negociació, resol:

Primer
Aprovar el calendari laboral d’aplicació al personal de l’adminis-

tració de justícia en l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana per 
a l’any 2008, segons consta en l’annex I que s’adjunta a la present.

Segon. Vigència
La present Resolució entrarà en vigor l’endemà de la seua publica-

ció en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i conservarà la seua 
vigència fins al 31 de desembre de 2008. 

València, 23 de juny de 2008.– El director general de Justícia i 
Menor: Antonio Gastaldi Mateo.

La Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en su 
redacción dada por la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre, 
dedica los artículos 500 y 501 a regular el régimen general en materia 
de Jornada y Horarios de aplicación al personal al servicio de la admi-
nistración de Justicia.

El apartado 4 del artículo 500 dispone lo siguiente: «La distribu-
ción de la jornada y la fijación de los horarios se determinará a través 
del calendario laboral que, con carácter anual, se aprobará por el órga-
no competente del Ministerio de Justicia y de las Comunidades Autó-
nomas con competencias asumidas, en sus respectivos ámbitos, previo 
informe favorable del Consejo General del Poder Judicial y negocia-
ción con las organizaciones sindicales. El calendario laboral se deter-
minará en función del número de horas anuales de trabajo efectivo.”

En cumplimiento de lo dispuesto en los apartados 1 y 4 del artícu-
lo 500 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se ha publicado la Reso-
lución de 15 de julio de 2005, de la Secretaría de Estado de Justicia 
(BOE de 10.08.2005), por la que se regula la duración de la jornada 
general de trabajo en cómputo anual y las de las jornadas en régimen 
de dedicación especial para el personal al servicio de la administración 
de Justicia, resolución que es aplicable a todo el personal al servicio 
de la administración de Justicia regulado en el artículo 470 del citado 
Cuerpo Legal, y que se configura como requisito previo y necesario 
para que las Comunidades Autónomas con competencias asumidas 
puedan distribuir la jornada y fijar los horarios de trabajo en su respec-
tivo ámbito territorial. 

Según lo establecido en el artículo 10 a) del Decreto 122/2007, 
de 27 de julio, del Consell de la Generalitat, por el que se aprue-
ba el Reglamento Orgánico y Funcional de la Conselleria de Justi-
cia y Administraciones Públicas, y en los artículos 6 y siguientes de 
la Orden de 28 de noviembre de 2007, de la Conselleria de Justicia 
y Administraciones Públicas que lo desarrolla, las competencias en 
materia de control del cumplimiento del calendario anual y de la jor-
nada y horario establecido del personal al servicio de la administración 
de Justicia, se atribuyen a la Dirección General de Justicia y Menor. 

Visto el apartado Cuarto de la Resolución de fecha de 17 de Julio 
de 2006, de la Dirección General de Justicia, por la que se aprueban 
las normas sobre calendario laboral de aplicación al personal al servi-
cio de la administración de Justicia en la Comunidad Valenciana.

Esta Dirección General, previo informe del Consejo General del 
Poder Judicial y habiéndose negociado con las organizaciones sindica-
les integrantes de la Mesa Sectorial de Negociación, resuelvo:

Primero
Aprobar el calendario laboral de aplicación al personal de la admi-

nistración de Justicia en el ámbito territorial de la Comunidad Valen-
ciana para el año 2008, según consta en el Anexo I que se adjunta a la 
presente.

Segundo. Vigencia
La presente resolución entrará en vigor al día siguiente de su publi-

cación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y conservará su 
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2008. 

Valencia, 23 de junio de 2008.– El director general de Justicia y 
Menor: Antonio Gastaldi Mateo.
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CALENDARI LABORAL 2008

Mes Jornada general Jornada 40 hores
Gener Laborables (L-V) 22 dies

Jornada obligada 165 H 176 H
Jornada fixa 121 H 158 H 24 M
Jornada flexible 44 H 17 H 36 M

Febrer Laborables (L-V) 21 dies
Jornada obligada 157 H 30 M 168 H 
Jornada fixa 115 H 30 M 151 H 12 M 
Jornada flexible 42 H 16 H 48 M

Març Laborables (L-V) 17 dies
Jornada obligada 127 H 30 M 136 H 
Jornada fixa 93 H 30 M 122 H 24 M
Jornada flexible 34 H 13 H 36 M 

Abril Laborables (L-V) 22 dies
Jornada obligada 165 H 176 H
Jornada fixa 121 H 158 H 24 M
Jornada flexible 44 H 17 H 36 M

Maig Laborables (L-V) 21 dies
Jornada obligada 157 H 30 M 168 H 
Jornada fixa 115 H 30 M 151 H 12 M 
Jornada flexible 42 H 16 H 48 M

Juny Laborables (L-V) 21 dies
H. Estiu Jornada obligada 136 H 30 M 147 H

Jornada fixa 115 H 30 M 126 H
Jornada flexible 21 H 21 H

Juliol Laborables (L-V) 23 dies
H. Estiu Jornada obligada 149 H 30 M 161 H 

Jornada fixa 126 H 30 M 138 H
Jornada flexible 23 H 23 H 

Agost Laborables (L-V) 20 dies
H. Estiu Jornada obligada 130 H 140 H

Jornada fixa 110 H 120 H
Jornada flexible 20 H 20 H

Setembre Laborables (L-V) 22 dies
H. Estiu Jornada obligada 143 H 154 H

Jornada fixa 121 H 132 H
Jornada flexible 22 H 22 H 

Octubre Laborables (L-V) 22 dies
Jornada obligada 165 H 176 H
Jornada fixa 121 H 158 H 24 M
Jornada flexible 44 H 17 H 36 M

Novembre Laborables (L-V) 20 dies
Jornada obligada 150 H 160 H
Jornada fixa 110 H 144 H
Jornada flexible 40 H 16 H

Desembre Laborables (L-V) 19 dies
Jornada obligada 142 H 30 M 152 H
Jornada fixa 104 H 30 M 136 H 48 M
Jornada flexible 38 H  15 H 12 M 

− Calendari laboral elaborat amb les festes nacionals i les festes de la Comunitat Autònoma Valenciana.
− Les festes locals (dos per cada municipi) donaran lloc a disminuir 5 hores i mitja les hores fixes i 2 hores les flexibles, per cada dia festiu.
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CALENDARIO LABORAL 2008

Mes Jornada general Jornada 40 horas
Enero Laborables (L-V) 22 días

Jornada Obligada 165 H 176 H
Jornada Fija 121 H 158 H 24 M
Jornada Flexible 44 H 17 H 36 M

Febrero Laborables (L-V) 21 días
Jornada Obligada 157 H 30 M 168 H 
Jornada Fija 115 H 30 M 151 H 12 M 
Jornada Flexible 42 H 16 H 48 M

Marzo Laborables (L-V) 17 días
Jornada Obligada 127 H 30 M 136 H 
Jornada Fija 93 H 30 M 122 H 24 M
Jornada Flexible 34 H 13 H 36 M 

Abril Laborables (L-V) 22 días
Jornada Obligada 165 H 176 H
Jornada Fija 121 H 158 H 24 M
Jornada Flexible 44 H 17 H 36 M

Mayo Laborables (L-V) 21 días
Jornada Obligada 157 H 30 M 168 H 
Jornada Fija 115 H 30 M 151 H 12 M 
Jornada Flexible 42 H 16 H 48 M

Junio Laborables (L-V) 21 días
H. Verano Jornada Obligada 136 H 30 M 147 H

Jornada Fija 115 H 30 M 126 H
Jornada Flexible 21 H 21 H

Julio Laborables (L-V) 23 días 
H. Verano Jornada Obligada 149 H 30 M 161 H 

Jornada Fija 126 H 30 M 138 H
Jornada Flexible 23 H 23 H 

Agosto Laborables (L-V) 20 DIAS
H. Verano Jornada Obligada 130 H 140 H

Jornada Fija 110 H 120 H
Jornada Flexible 20 H 20 H

Septiembre Laborables (L-V) 22 días
H. Verano Jornada Obligada 143 H 154 H

Jornada Fija 121 H 132 H
Jornada Flexible 22 H 22 H 

Octubre Laborables (L-V) 22 días
Jornada Obligada 165 H 176 H
Jornada Fija 121 H 158 H 24 M
Jornada Flexible 44 H 17 H 36 M

Noviembre Laborables (L-V) 20 días
Jornada Obligada 150 H 160 H
Jornada Fija 110 H 144 H
Jornada Flexible 40 H 16 H

Diciembre Laborables (L-V) 19 días
Jornada Obligada 142 H 30 M 152 H
Jornada Fija 104 H 30 M 136 H 48 M
Jornada Flexible 38 H  15 H 12 M 

– Calendario laboral elaborado con las fiestas nacionales y las fiestas de la Comunidad Autónoma Valenciana.
– Las fiestas locales (dos por cada municipio) darán lugar a disminuir 5 horas y media las horas fijas y 2 horas las flexibles, por cada día festi-

vo.
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