
Servei Valencià d’Ocupació i Formació Servicio Valenciano de Empleo y Formación
RESOLUCIÓ de 22 d’abril de 2008, del director general 
del Servici Valencià d’Ocupació i Formació, de modifica-
ció de la Resolució de 3 de març de 2008, de delegació 
de competències en matèria de personal, gestió financera 
i pressupostària, contractació administrativa i gestió de 
subvencions. [2008/5186]

RESOLUCIÓN de 22 de abril de 2008, del director gene-
ral del Servicio Valenciano de Empleo y Formación, de 
modificación de la Resolución de 3 de marzo de 2008, de 
delegación de competencias en materia de personal, ges-
tión financiera y presupuestaria, contratación administra-
tiva y gestión de subvenciones. [2008/5186]

El 3 de març de 2008 va ser dictada per este organisme Resolució 
de delegació de competències en matèria de personal, gestió finance-
ra i pressupostària, contractació administrativa i gestió de subvenci-
ons (DOVC 5719, de 7 de març de 2008). En matèria de contractació 
administrativa, la delegació continguda en l’esmentada Resolució esta 
basada en la normativa actualment vigent, sustentada en el Text Refós 
de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques, aprovat per 
Reial Decret Legislatiu 2/2000, de 16 de juny. No obstant això, esta 
Llei quedarà derogada per la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de Con-
tractes del Sector Públic, publicada en el BOE 261, de 31 d’octubre de 
2007, l’entrada en vigor de la qual, segons allò que s’ha disposat en la 
seua disposició final dotze, està prevista per a l’1 de maig de 2008.

La Llei 30/2007 introduïx nombroses novetats normatives en esta 
matèria, i entre altres, suprimix la figura del contracte de consultoria 
i assistència tècnica, que queda subsumit en la figura del contracte de 
servicis.

Segons això, és necessari modificar determinats aspectes de la 
Resolució de 3 de març de 2008, a fi d’adaptar-la al nou text legal 
d’imminent aplicació. 

En conseqüència, i de conformitat amb el que disposa l’article 
13 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, en 
la redacció introduïda per Llei 4/1999, de 13 de gener; i en l’article 63 
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, modificada per Llei 
12/2007, de 20 de març, de la Generalitat, resolc:

Primer
Modificar els epígrafs 2 i 3 del Resolc segon de la Resolució de 3 

de març de 2008, que queden redactats com s’indica:
2. Contractes menors de subministrament
a) Es delega en els titulars de les direccions generals d’Ocupació 

i Inserció Laboral i de Formació i Qualificació Professional, en el seu 
respectiu àmbit d’actuació, l’exercici que la normativa vigent atribuïs-
ca a l’òrgan de contractació per a este tipus de contractes respecte de 
les unitats adscrites a cada un d’ells, inclosa l’aprovació del gasto, a 
excepció del que disposen les lletres següents.

b) Es delega en els/les titulars de les direccions territorials d’Ocu-
pació del SERVEF, l’exercici que la normativa vigent atribuïx a 
l’òrgan de contractació per a este tipus de contractes, inclosa l’apro-
vació del gasto, en el seu respectiu àmbit territorial, quant a les uni-
tats, dependències i centres SERVEF de la província, excepció feta 
dels contractes menors de subministrament que per la seua naturalesa 
siguen imputables al capítol 6 de gastos.

c) Els contractes menors de subministrament de béns d’inversió 
ofimàtica i informàtica, inclosa l’aprovació del gasto, es deleguen en 
el cap d’Àrea d’Organització i Sistemes d’Informació.

d) Es delega en el cap d’Àrea de Recursos Humans i Econòmics 
l’exercici que la normativa vigent atribuïx a l’òrgan de contractació, 
inclosa l’aprovació del gasto, en la resta de supòsits no previstos en 
les lletres anteriors.

3. Contractes menors de servicis. 
3.1. Servicis catalogats en l’annex 2 de la Llei 30/2007 amb la 

categoria 7 (servicis d’informàtica i servicis connexos)
En relació amb els contractes menors de servicis de la categoria 

7, es delega en el cap d’Àrea d’Organització i Sistemes d’Informació 
l’exercici de les competències que la normativa vigent atribuïsca a 
l’òrgan de contractació, inclosa l’aprovació del gasto.

En fecha 3 de marzo de 2008 fue dictada por este organismo Reso-
lución de delegación de competencias en materia de personal, gestión 
financiera y presupuestaria, contratación administrativa y gestión de 
subvenciones (DOVC 5719 de 7 de marzo de 2008) En materia de 
contratación administrativa, la delegación contenida en la citada Reso-
lución esta basada en la normativa actualmente vigente, sustentada 
en el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Públicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de 
junio. Sin embargo, esta Ley quedará derogada por la Ley 30/2007, de 
30 de octubre, de Contratos del Sector Público, publicada en el BOE 
261 de 31 de octubre de 2007, cuya entrada en vigor, a tenor de lo 
dispuesto en su Disposición Final Duodécima, está prevista para el 1 
de mayo de 2008.

La Ley 30/2007 introduce numerosas novedades normativas en 
esta materia, y entre otras, suprime la figura del contrato de consulto-
ría y asistencia técnica, que queda subsumido en la figura del contrato 
de servicios.

En base a ello, es necesario modificar determinados aspectos de 
la Resolución de 3 de marzo de 2008, con el fin de adaptarla al nuevo 
texto legal de inminente aplicación. 

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, en la redacción introducida por Ley 4/1999, de 13 de enero; 
y en el artículo 63 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Con-
sell, modificada por Ley 12/2007, de 20 de marzo, de la Generalitat, 
resuelvo:

Primero
Modificar los epígrafes 2 y 3 del Resuelvo segundo de la Resolu-

ción de 3 de marzo de 2008, que quedan redactados como sigue:
2. Contratos menores de suministro
a) Se delega en los titulares de las direcciones generales de Empleo 

e Inserción Laboral y de Formación y Cualificación Profesional, en su 
respectivo ámbito de actuación, el ejercicio que la normativa vigente 
atribuya al órgano de contratación para este tipo de contratos respecto 
de las unidades adscritas a cada uno de ellos, incluida la aprobación 
del gasto, con excepción de lo dispuesto en las letras siguientes.

b) Se delega en los/as titulares de las direcciones territoriales de 
Empleo del SERVEF, el ejercicio que la normativa vigente atribuye 
al órgano de contratación para este tipo de contratos, incluida la apro-
bación del gasto, en su respectivo ámbito territorial, en cuanto a las 
unidades, dependencias y centros SERVEF de la provincia, excepción 
hecha de los contratos menores de suministro que por su naturaleza 
sean imputables al capítulo 6 de gastos.

c) Los contratos menores de suministro de bienes de inversión ofi-
mática e informática, incluida la aprobación del gasto, se delegan en el 
Jefe/a de Área de Organización y Sistemas de Información.

d) Se delega en el jefe/a de Área de Recursos Humanos y Econó-
micos el ejercicio que la normativa vigente atribuye al órgano de con-
tratación, incluida la aprobación del gasto, en el resto de supuestos no 
contemplados en las letras anteriores.

3. Contratos menores de servicios. 
3.1. Servicios catalogados en el Anexo 2 de la Ley 30/2007 con la 

categoría 7 (servicios de informática y servicios conexos)
En relación con los contratos menores de servicios de la categoría 

7, se delega en el Jefe/a de Área de Organización y Sistemas de Infor-
mación el ejercicio de las competencias que la normativa vigente atri-
buya al órgano de contratación, incluida la aprobación del gasto.
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3.2. Servicis catalogats en l’annex 2 de la Llei 30/2007 amb les 
categories 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 21, 22 i 23.

En relació amb els contractes menors de servicis de les categories 
referides en este epígraf, es delega en el secretari/a general l’exercici 
de les competències que la normativa vigent atribuïsca a l’òrgan de 
contractació, inclosa l’aprovació del gasto.

3.3. Servicis catalogats en l’annex 2 de la Llei 30/2007 en la resta 
de categories.

En relació amb els contractes menors de servicis relatius a la resta 
de categories:

a) Es delega en els titulars de les direccions generals d’Ocupació 
i Inserció Laboral i de Formació i Qualificació Professional, en el seu 
respectiu àmbit d’actuació, l’exercici que la normativa vigent atribuïs-
ca a l’òrgan de contractació per a este tipus de contractes respecte de 
les unitats adscrites a cada un d’ells, inclosa l’aprovació del gasto, a 
excepció del que disposa la lletra b).

b) Es delega en els/es titulars de les direccions territorials d’Ocu-
pació del SERVEF, l’exercici que la normativa vigent atribuïx a l’òr-
gan de contractació per a este tipus de contractes, inclosa l’aprova-
ció del gasto, en el seu respectiu àmbit territorial, quant a les unitats, 
dependències i centres SERVEF de la província.

c) Es delega en el cap d’Àrea de Recursos Humans i Econòmics 
l’exercici que la normativa vigent atribuïx a l’òrgan de contractació, 
inclosa l’aprovació del gasto, en la resta de supòsits no previstos en 
les lletres anteriors.

Segon. Entrada en vigor
La present resolució entrarà en vigor el mateix dia de l’entrada en 

vigor de la Llei 30/2007 de Contractes del Sector Públic.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran els 
interessats interposar recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos, a comptar de l’endemà de la seua publicació, davant de la 
Sala Contenciosa Administratiu del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a) 
i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdic-
ció Contenciosa Administrativa, o potestativament, recurs de reposició 
davant d’este mateix òrgan en el termini d’un mes, computat en els ter-
mes ja dites, de conformitat amb el que disposen els articles 116 i 117 
de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques 
i del Procediment Administratiu Comú, en la redacció donada per la 
Llei 4/1999, de 13 de gener. I això, sense perjuí de la possibilitat que 
els interessats puguen exercitar, si és el cas, qualsevol altre recurs que 
consideren convenient.

València, 22 d’abril de 2008.– El director general del Servici 
Valencià d’Ocupació i Formació: Luis Lobón Martín.

3.2. Servicios catalogados en el Anexo 2 de la Ley 30/2007 con las 
categorías 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 21, 22 y 23.

En relación con los contratos menores de servicios de las cate-
gorías referidas en este epígrafe, se delega en el Secretario/a General 
el ejercicio de las competencias que la normativa vigente atribuya al 
órgano de contratación, incluida la aprobación del gasto.

3.3. Servicios catalogados en el Anexo 2 de la Ley 30/2007 en el 
resto de categorías.

En relación con los contratos menores de servicios relativos al 
resto de categorías:

a) Se delega en los titulares de las direcciones generales de Empleo 
e Inserción Laboral y de Formación y Cualificación Profesional, en su 
respectivo ámbito de actuación, el ejercicio que la normativa vigente 
atribuya al órgano de contratación para este tipo de contratos respecto 
de las unidades adscritas a cada uno de ellos, incluida la aprobación 
del gasto, con excepción de lo dispuesto en la letra b).

b) Se delega en los/as titulares de las direcciones territoriales de 
Empleo del SERVEF, el ejercicio que la normativa vigente atribuye 
al órgano de contratación para este tipo de contratos, incluida la apro-
bación del gasto, en su respectivo ámbito territorial, en cuanto a las 
unidades, dependencias y centros SERVEF de la provincia.

c) Se delega en el jefe/a de Área de Recursos Humanos y Econó-
micos el ejercicio que la normativa vigente atribuye al órgano de con-
tratación, incluida la aprobación del gasto, en el resto de supuestos no 
contemplados en las letras anteriores.

Segundo. Entrada en vigor
La presente resolución entrará en vigor el mismo día de la entrada 

en vigor de la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Público.

Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, podrán los 
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo 
de dos meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación, ante 
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
tícia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los 
artículos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contenciosa – Administrativa, o potestativamente, 
recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un mes, 
computado en los términos ya dichos, de conformidad con lo dispues-
to en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Y 
ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados puedan ejer-
citar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Valencia, 22 de abril de 2008.– El director general del Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación: Luis Lobón Martín.
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