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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 21 de febrer de 2008, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, per la qual s’establixen les
bases que regulen les ajudes per a la millora de les condi-
cions de seguretat i salut en el treball en menudes i mitja-
nes empreses. [2008/2399]

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Labo-
rals, establix que la politica en matéria de prevenci6 tindra com a
objecte la promocid de la millora de les condicions de treball, dirigida
a elevar el nivell de proteccié i de la seguretat i salut dels treballa-
dors en el treball. De la mateixa manera, les administracions publiques
fomentaran aquelles activitats amb vista a reduir els riscos laborals i a
la promoci6 d’estructures eficaces de prevencio.

La lluita contra la sinistralitat laboral és una responsabilitat com-
partida d’empresaris, treballadors, administracions publiques i el con-
junt de la societat.

El teixit productiu de la Comunitat Valenciana esta constituit
majoritariament per menudes i mitjanes empreses, moltes d’elles d’un
sol treballador, que sovint no compten amb els coneixements i recur-
sos necessaris per a implantar en els seus centres de treball les neces-
saries disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacié dels
equips de treball. A fi per tant de coadjuvar al compliment de les dites
disposicions minimes de seguretat i salut, I’establiment d’un régim
d’ajudes que incentive 1’esfor¢ economic en este tipus d’empreses es
considera un instrument plenament adequat amb el Pla d’Acci6 contra
els riscos laborals de la Comunitat Valenciana, perfectament compati-
ble amb I’obligacié que tenen totes les empreses de complir les dites
disposicions minimes, i que perseguix atendre precisament la situacio
desigual de les menudes empreses, quant a volum economic, respecte
de les grans a I’hora d’escometre les necessaries inversions que 1’esta-
bliment dels moderns sistemes preventius demanen.

Raons de simplificacio i agilitacié del procediment en la convo-
catoria de les ajudes, aixi com perfilar més nitidament les obligacions
i la forma de justificacié documental pels seus beneficiaris, aconsella
derogar 1’Ordre de 6 de marg de 2007 de la conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupaci6 que les regulava, i publicar una ordre a fi d’esta-
blir les noves bases del régim d’ajudes per a la millora de les condici-
ons de seguretat i salut en el treball en menudes i mitjanes empreses.

En virtut d’aixo i en I’exercici de les competéncies que en esta
matéria té atribuides la Comunitat Valenciana, i fent Gs de les facultats
atribuides per I’article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, i I’article 47.3 del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de
la Generalitat Valenciana,

ORDENE

Article unic

S’aproven les bases que regiran les convocatories d’ajudes desti-
nades a la realitzacid per les menudes i mitjanes empreses de la Comu-
nitat Valenciana de les inversions necessaries per a la millora de les
seues condicions de seguretat i salut en el treball.

Les bases que es mencionen, es contenen en 1’annex de la present
ordre, i constituixen el text normatiu i de procediment a qué podran
acollir-se els destinataris del régim d’ajudes que s’hi establix.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

La conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié finangara les aju-
des a carrec del programa 315.10, Condicions de Treball, Cooperati-
visme i Economia Social, linia pressupostaria T2231.000. Durant els
exercicis en que la present ordre romanga en vigor, es publicaran les
dotacions anuals consignades en les lleis de pressupostos de la Gene-

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 21 de febrero de 2008, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen
las bases que regulan las ayudas para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo en peque-
fias y medianas empresas. [2008/2399]

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, establece que la politica en materia de prevencion tendra
por objeto la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo,
dirigida a elevar el nivel de proteccion y de la seguridad y salud de
los trabajadores en el trabajo. Del mismo modo, las administraciones
publicas fomentaran aquellas actividades en orden a reducir los ries-
gos laborales y a la promocion de estructuras eficaces de prevencion.

La lucha contra la siniestralidad laboral es una responsabilidad
compartida de empresarios, trabajadores, administraciones publicas y
el conjunto de la sociedad.

El tejido productivo de la Comunitat Valenciana esta constituido
mayoritariamente por pequefias y medianas empresas, muchas de ellas
de un solo trabajador, que a menudo no cuentan con los conocimien-
tos y recursos necesarios para implantar en sus centros de trabajo las
necesarias disposiciones minimas de seguridad y salud para la utili-
zacion de los equipos de trabajo. En aras por tanto de coadyuvar al
cumplimiento de dichas disposiciones minimas de seguridad y salud,
el establecimiento de un régimen de ayudas que incentive el esfuerzo
econdmico en este tipo de empresas se considera un instrumento ple-
namente adecuado con el Plan de Accidn contra los riesgos laborales
de la Comunitat Valenciana, perfectamente compatible con la obliga-
cion que tienen todas las empresas de cumplir dichas disposiciones
minimas, y que persigue atender precisamente la situacion desigual
de las pequefias empresas, en cuanto a volumen econdmico, respecto
de las grandes a la hora de acometer las necesarias inversiones que el
establecimiento de los modernos sistemas preventivos demandan.

Razones de simplificacion y agilizacion del procedimiento en la
convocatoria de las ayudas, asi como perfilar mas nitidamente las
obligaciones y forma de justificacion documental por los beneficiarios
de las mismas, aconseja derogar la Orden de 6 de marzo de 2007 de
la conselleria de Economia, Hacienda y Empleo que las regulaba, y
publicar una orden al objeto de establecer las nuevas bases del régi-
men de ayudas para la mejora de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo en pequeflas y medianas empresas.

En su virtud y en el ejercicio de las competencias que en esta
materia tiene atribuidas la Comunitat Valenciana, y en uso de las facul-
tades atribuidas por el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciem-
bre, del Consell, y el articulo 47.3 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana,

ORDENO

Articulo uinico

Se aprueban las bases que regiran las convocatorias de ayudas des-
tinadas a la realizacion por las pequefias y medianas empresas de la
Comunitat Valenciana de las inversiones necesarias para la mejora de
sus condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Las bases que se citan, se contienen en el anexo que sigue a la
presente orden, y constituyen el texto normativo y de procedimiento
al que podran acogerse los destinatarios del régimen de ayudas que en
las mismas se establece.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

La conselleria de Economia, Hacienda y Empleo financiara las
ayudas con cargo al programa 315.10, Condiciones de Trabajo, Coope-
rativismo y Economia Social, linea presupuestaria T2231.000. Durante
los ejercicios en que la presente orden permanezca en vigor, se publi-
cardn las dotaciones anuales consignadas en las leyes de presupuestos
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ralitat, i si és el cas aquelles dotacions addicionals que es proveisquen
per mitja de modificacions pressupostaries autoritzades a este efecte.

Segona

Les ajudes que es concedisquen d’acord amb el que preveu la pre-
sent ordre, ho seran en el marc del Reglament (CE) num. 1998/2006,
de la Comissio, de 15 de desembre de 2006, relatiu a 1’aplicacié dels
articles 87 i 88 del Tractat a les ajudes de minimis [DOUE L 379 de
28.12.2006], per tant estan exemptes del requisit de notificacié i sén
compatibles amb el mercat comu.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogada 1’Ordre de 6 de mar¢ de 2007 de la conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacid, per les que s’establixen les bases
que regulen les ajudes per a la millora de les condicions de treball en
menudes i mitjanes empreses.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el director general de Treball, Cooperativisme i Econo-
mia Social per a dictar les instruccions i adoptar les mesures que con-
sidere oportunes per al desplegament, la interpretacié i aplicacio del
que disposa la present ordre.

Segona

Esta ordre, que posa fi a la via administrativa, podra ser impugna-
da davant de 1’ordre jurisdiccional contencidés administratiu en el ter-
mini de dos mesos des de la seua publicacié en el DOCV, d’acord amb
el que disposa I’articles 107.3 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu i en ’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juli-
ol, reguladora de la Jurisdicci6é contenciosa administrativa.

Tercera.

La present ordre entrara en vigor ’endema de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 21 de febrer de 2008

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANNEX

Bases que regulen el régim d’ajudes destinades a la millora de les
condicions de seguretat i salut en el treball en les menudes i mitjanes
empreses de la Comunitat Valenciana.

CAPITOL1
Disposicions generals

Primera. Objecte i ambit

1. Les presents bases tenen com a objecte regular les ajudes econo-
miques per a la realitzacié d’inversions destinades a eliminar o reduir
per mitja de proteccid col-lectiva, els riscos de seguretat i salut deri-
vats de la utilitzacié de maquinaria.

2. També es podran finangar inversions conduents a la millora de
les condicions ergonomiques especifiques dels llocs de treball d’ope-
radors de maquinaria.

3. Aixi mateix, en el marc del Pla d’Actuacié contra els riscos
laborals de la Comunitat Valenciana es donara suport a les actuacions
seglients:

de la Generalitat, y en su caso aquellas dotaciones adicionales que se
provean mediante modificaciones presupuestarias autorizadas al efec-
to.

Segunda

Las ayudas que se concedan de acuerdo con lo previsto en la pre-
sente orden, lo seran en el marco del Reglamento (CE) n°® 1998/2006,
de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis [DOUE L
379 de 28.12.2006], por lo tanto estan exentas del requisito de notifi-
cacion y son compatibles con el mercado comun.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 6 de marzo de 2007 de la conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, por las que se establecen las bases
que regulan las ayudas para la mejora de las condiciones de trabajo en
pequeiias y medianas empresas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al director general de Trabajo, Cooperativismo y Eco-
nomia Social para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que
considere oportunas para el desarrollo, interpretacion y aplicacion de
lo dispuesto en la presente orden.

Segunda

Esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser impug-
nada ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo en
el plazo de dos meses desde su publicaciéon en el DOCV, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulos 107.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Tercera

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 21 de febrero de 2008

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANEXO

Bases que regulan el régimen de ayudas destinadas a la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en las pequenas y
medianas empresas de la Comunitat Valenciana.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Primera. Objeto y ambito

1. Las presentes bases tienen por objeto regular las ayudas econd-
micas para la realizacion de inversiones destinadas a eliminar o reducir
mediante proteccion colectiva, los riesgos de seguridad y salud deriva-
dos de la utilizacion de maquinaria.

2. También se podran financiar inversiones conducentes a la mejo-
ra de las condiciones ergondmicas especificas de los puestos de trabajo
de operadores de maquinaria.

3. Asimismo, en el marco del Plan de Actuacion contra los riesgos
laborales de la Comunitat Valenciana seran apoyables las siguientes
actuaciones:
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3.1. Adaptacié d’equips de treball a les normes contingudes en
I’annex I «Disposicions Minimes aplicables als equips de treball» del
Reial Decret 1215/1997, de 18 de juliol.

3.2. Instal-lacié o adaptacié de portics o cabines i cinturons de
seguretat per a tractors utilitzats en labors agricoles.

3.3. Adquisicio i instal-laci6 de sistemes de proteccio col-lectiva en
execuci6 de cobertes d’edificis.

3.4. Instal-laci6 de punts d’ancoratge segur per a treballs de mante-
niment de maquinaria i edificis.

3.5. Inversions en equips de deteccié de gasos per a us en treballs
en espais confinats.

3.6. Instal-lacio de sistemes de proteccid eléctrica en quadres
d’instal‘laci6 eventual en obres en construccio.

4. Només podran ser objecte d’ajuda les activitats que s’exercis-
quen dins de I’exercici economic en qué es concedisquen, no adme-
tent-se actuacions de caracter plurianual.

Segona. Beneficiaris de les ajudes

1. Podran ser beneficiaris de les ajudes les menudes i mitjanes
empreses de la Comunitat Valenciana que complisquen els requisits
seglients:

1.1 Que la seua plantilla estiga compresa entre 11 100 treballadors.
Per a la seua determinacio, es computara la mitjana aritmética de tre-
balladors que haja ocupat I’empresa durant els dotze mesos anteriors a
la data de presentacio de la sol-licitud.

A estos efectes, en les empreses que compten amb treballadors
fixos discontinus i/0 subjectes a contractes de duracié determinada
caldra ajustar-se al que disposen els articles 35 de la Llei 31/95 de 8
de novembre de Prevencié de Riscos Laborals i 72 de I’Estatut dels
Treballadors.

1.2. Que el seu volum de negoci anual no excedisca de 7 milions
d’euros o el seu balang general anual no excedisca de 5 milions d’eu-
ros. (segons I’annex I del Reglament (CE) num. 70/2001 (DOCE L 10
de 13.1.2001), la vigéncia del qual va ser prorrogada pel Reglament
(CE) niim. 1040/2006 (DOCE L 187 de 8.7.2006), o per qualsevol
altre reglament que el substituisca.

1.3. En el cas que ’empresa estiga associada o vinculada a una
altra 0 a un grup d’empreses, els requisits anteriors hauran de complir-
se pel grup considerat en el seu conjunt.

A estos efectes, es consideraran empreses independents, aquelles
en que el 25% o més del seu capital o dels seus drets de vot no pertan-
guen a una altra empresa.

1.4. Aixi mateix, podran ser beneficiaris de les ajudes destinades a
instal-lacio o adaptacié de portics o cabines i cinturons de seguretat en
tractors agricoles, els treballadors autonoms de la Comunitat Valenci-
ana.

2. Les empreses sol'licitants hauran d’haver realitzat 1’avaluacio
de riscos, la planificacié de I’activitat preventiva i I’auditoria del seu
sistema de prevencio o, si no n’hi ha, la seua substituci6é per un con-
cert amb una entitat acreditada com a Servici de Prevencid alié per
al desenvolupament de les activitats preventives, o declaraciéo d’haver
presentat davant de 1’ Autoritat Laboral competent la notificacié sobre
concurréncia de condicions que no fan necessari recorrer a 1’auditoria,
en els termes previstos en el Reglament dels Servicis de Prevencio,
aprovat pel Reial Decret 39/1997, de 17 de gener.

No es requerira 1’acreditacié esmentada en el paragraf anterior als
treballadors autonoms.

3. No podran tindre la condici6é de beneficiaris els subjectes que
incorreguen en les prohibicions recollides en els apartats 2 i 3 de ’ar-
ticle 13 de la Llei General de Subvencions.

4. Aixi mateix, no podran accedir a estes ajudes les empreses inte-
grades en els sectors fixats per I’article 1 del Reglament CE 1998/2006
de la Comissio, de 15 de desembre: pesca i aqiiicultura; produccio pri-
maria, transformacio i comercialitzacié de productes agricoles; sector
del carbd i empreses en crisi.

5. En les convocatories que anualment es realitzen, es podra deli-
mitar el desti de les ajudes a empreses pertanyents a sectors especifics
del teixit productiu i de servicis valencia.

3.1. Adaptacion de equipos de trabajo a las normas contenidas en
el anexo I «Disposiciones Minimas aplicables a los equipos de traba-
jo» del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

3.2. Instalacion o adaptacion de porticos o cabinas y cinturones de
seguridad para tractores utilizados en labores agricolas.

3.3. Adquisicién e instalacion de sistemas de proteccion colectiva
en ejecucion de cubiertas de edificios.

3.4. Instalacion de puntos de anclaje seguro para trabajos de man-
tenimiento de maquinaria y edificios.

3.5. Inversiones en equipos de deteccion de gases para uso en tra-
bajos en espacios confinados.

3.6. Instalacion de sistemas de proteccion eléctrica en cuadros de
instalacion eventual en obras en construccion.

4. Solo podran ser objeto de ayuda las actividades que se desarro-
llen dentro del ejercicio econémico en que se concedan, no admitién-
dose actuaciones de caracter plurianual.

Segunda. Beneficiarios de las ayudas

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas las pequefias y media-
nas empresas de la Comunitat Valenciana que cumplan los siguientes
requisitos:

1.1. Que su plantilla esté comprendida entre 1 y/ 100 trabajadores.
Para su determinacion, se computara la media aritmética de trabajado-
res que haya ocupado la empresa durante los doce meses anteriores a
la fecha de presentacion de la solicitud.

A estos efectos, en las empresas que cuenten con trabajadores fijos
discontinuos y/o sujetos a contratos de duracion determinada se estara
a lo dispuesto en los articulos 35 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales y 72 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

1.2. Que su volumen de negocio anual no exceda de 7 millones
de euros o su balance general anual no exceda de 5 millones de euros.
(seglin el Anexo I del Reglamento (CE) n° 70/2001 (DOCE L 10 de
13.1.2001), cuya vigencia fue prorrogada por el Reglamento (CE) n°
1040/2006 (DOCE L 187 de 8.7.2006), o por cualquier otro Regla-
mento que lo sustituya.

1.3. En caso de que la empresa esté asociada o vinculada a otra o a
un grupo de empresas, los requisitos anteriores deberan cumplirse por
el grupo considerado en su conjunto.

A estos efectos, se consideraran empresas independientes, aquellas
en las que el 25% o mas de su capital o de sus derechos de voto no
pertenezcan a otra empresa.

1.4. Asimismo, podran ser beneficiarios de las ayudas destinadas a
instalacion o adaptacion de porticos o cabinas y cinturones de seguri-
dad en tractores agricolas, los trabajadores autonomos de la Comunitat
Valenciana.

2. Las empresas solicitantes deberan haber realizado la evaluacion
de riesgos, la planificacion de la actividad preventiva y la auditoria de
su sistema de prevencion o, en su defecto, su sustitucion por un con-
cierto con una entidad acreditada como Servicio de Prevencion ajeno
para el desarrollo de las actividades preventivas, o declaracion de
haber presentado ante la Autoridad Laboral competente la notificacion
sobre concurrencia de condiciones que no hacen necesario recurrir a la
auditoria, en los términos previstos en el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

No se requerira la acreditacion citada en el parrafo anterior a los
trabajadores autonomos.

3. No podran ostentar la condicion de beneficiarios los sujetos que
incurran en las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del arti-
culo 13 de la Ley General de Subvenciones.

4. Asimismo, no podran acceder a estas ayudas las empresas inte-
gradas en los sectores fijados por el articulo 1 del Reglamento CE
1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre: pesca y acuicultura;
produccion primaria, transformacion y comercializacion de productos
agricolas; sector del carbon y empresas en crisis.

5. En las convocatorias que anualmente se realicen, se podra deli-
mitar el destino de las ayudas a empresas pertenecientes a sectores
especificos del tejido productivo y de servicios valenciano.
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Tercera. Import de les ajudes

La quantia de I’ajuda podra arribar com a maxim al 70% del cost
pressupostat per sol-licitud presentada, encara que esta comprenga
diferents actuacions, amb un limit quantitatiu de 12.000 euros.

Quarta. Compatibilitat de les ajudes i limits

Les ajudes seran compatibles amb qualssevol altres que s’obtin-
guen procedents d’entitats publiques o privades, sempre que la suma
de totes elles no supere el cost efectiu d’execucié de les actuacions
subvencionades.

L’import de les ajudes percebudes a I’empara de 1’ordre que apro-
va les presents bases, no podra fer que I’import total de les ajudes de
minimis que reba I’empresa durant un periode de tres exercicis fiscals,
siga superior a 200.000 euros.

Cinquena. Despeses subvencionables i subcontractacié amb ter-
cers

1. Tindran suport les despeses necessaries per a efectuar les inver-
sions detallades en la base primera. No es computaran com a tals, les
despeses d’estudi o projecte per a la realitzacié d’estes.

No sera subvencionable I’'TVA satisfet per les empreses per a 1’ad-
quisicié de béns o servicis, i qualsevol impost pagat per estos benefi-
ciaris.

2. Quan la despesa subvencionable supere la quantia de 30.000
euros en el supdsit de cost per execucioé d’obra, o de 12.000 euros per
subministrament de béns d’equip, el beneficiari haura de sol-licitar
com a minim tres ofertes de diferents proveidors amb caracter previ
a la contracci6 del compromis per a 1’execucié de I’obra o 1’entrega
del bé, llevat que per les especials caracteristiques de les despeses sub-
vencionables no hi haja en el mercat suficient nombre d’entitats que el
presten, o llevat que la despesa s’haja realitzat abans de la sol-licitud
de la subvencio.

L’eleccid entre les ofertes presentades, que s’hauran d’aportar en
la sol-licitud de la subvencid, es realitzara conforme a criteris d’efici-
éncia i economia, i s’haura de justificar expressament en la Memoria
explicativa del projecte quan ’eleccid no recaiga sobre 1’oferta més
economica.

Les despeses realitzades abans de la sol-licitud de subvencio
podran ser admeses sense subjeccid a concurréncia d’ofertes prévies.
No obstant aix0, en este cas el beneficiari acreditara en la memoria
que presente, les raons objectives que ha pres en consideracio per a
I’eleccid de I’empresa que execute 1’obra o realitze el subministrament
i sempre que el cost d’adquisicié de les despese subvencionables no
siga en cap cas superior al valor de mercat.

3. Podra subcontractar-se totalment o parcialment I’activitat sub-
vencionada amb entitats o empreses no sotmeses a les prohibicions de
I’article 29.7 de la Llei General de Subvencions.

Sisena. Criteris d’avaluaci6 de les sol-licituds

Per a la concessio de les ajudes es valoraran els aspectes que es
detallen:

1. Eficacia preventiva de la inversid i incidéncia de 1’actuacié en la
millora de les condicions de treball, amb les puntuacions segiients:

1.1. Inversions per a eliminar o reduir els riscos de seguretat i salut
derivats de la maquinaria utilitzada per mitja de proteccio col-lectiva,
quan la maquinaria haja sigut verificada i diagnosticada per persona o
entitat capacitada: 40 punts.

1.2. Inversions analogues a les de I’apartat anterior que no hagen
sigut verificades i diagnosticades per persona o entitat capacitada: 30
punts.

1.3. Sinistralitat mortal: 20 punts.

1.4. Millora de les condicions ergonomiques especifiques dels
llocs de treball de la maquinaria (operadors): 10 punts.

2. Sinistralitat del sector d’activitat (index d’incidéncia) a queé per-
tany ’empresa sol-licitant, amb la prelaci6 per a les activitats econo-
miques segons CNAE-93, que fixe la convocatoria de les ajudes.

Tercera. Importe de las ayudas

La cuantia de la ayuda podra alcanzar como maximo el 70% del
coste presupuestado por solicitud presentada, aunque ésta comprenda
diferentes actuaciones, con un limite cuantitativo de 12.000 euros.

Cuarta. Compatibilidad de las ayudas y limites

Las ayudas seran compatibles con cualesquiera otras que se obten-
gan procedentes de entidades publicas o privadas, siempre que la suma
de todas ellas no supere el coste efectivo de ejecucion de las actuacio-
nes subvencionadas.

El importe de las ayudas percibidas al amparo de la orden que
aprueba las presentes bases, no podra hacer que el importe total de las
ayudas de minimis que reciba la empresa durante un periodo de tres
ejercicios fiscales, sea superior a 200.000 euros.

Quinta. Gastos subvencionables y subcontratacion con terceros

1. Seran apoyables los gastos necesarios para efectuar las inversio-
nes detalladas en la base primera. No se computaran como tales, los
gastos de estudio o proyecto para la realizacion de las mismas.

No sera subvencionable el IVA satisfecho por las empresas para
la adquisicion de bienes o servicios, y cualquier impuesto pagado por
estos beneficiarios.

2. Cuando el gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000
euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros
por suministro de bienes de equipo, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores con caracter pre-
vio a la contraccién del compromiso para la ejecucion de la obra o
la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en
la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de efi-
ciencia y economia, debiendo justificarse expresamente en la Memoria
explicativa del proyecto cuando la eleccion no recaiga sobre la oferta
mas econdmica.

Los gastos realizados con anterioridad a la solicitud de subvencion
podran ser admitidos sin sujecion a concurrencia de ofertas previas.
No obstante, en este caso el beneficiario acreditara en la memoria que
presente, las razones objetivas que ha tomado en consideracion para
la eleccion de la empresa que ejecute la obra o realice el suministro y
siempre que el coste de adquisicion de los gastos subvencionables no
sea en ningun caso superior al valor de mercado.

3. Podra subcontratarse total o parcialmente la actividad subven-
cionada con entidades o empresas no incursas en las prohibiciones del
articulo 29.7 de la Ley General de Subvenciones.

Sexta. Criterios de evaluacion de las solicitudes

Para la concesion de las ayudas se valoraran los aspectos que se
detallan:

1. Eficacia preventiva de la inversion e incidencia de la actuacién
en la mejora de las condiciones de trabajo, con las siguientes puntua-
ciones:

1.1. Inversiones para eliminar o reducir los riesgos de seguridad y
salud derivados de la maquinaria utilizada mediante proteccion colec-
tiva, cuando la maquinaria haya sido verificada y diagnosticada por
persona o entidad capacitada: 40 Puntos.

1.2. Inversiones analogas a las del apartado anterior que no hayan
sido verificadas y diagnosticadas por persona o entidad capacitada: 30
Puntos.

1.3. Adaptacion de otros equipos de trabajo al RD 1215/1997, de
18 de julio, para evitar la siniestralidad mortal: 20 Puntos.

1.4. Mejora de las condiciones ergonomicas especificas de los
puestos de trabajo de la maquinaria (operadores): 10 Puntos.

2. Siniestralidad del sector de actividad (indice de incidencia) al
que pertenece la empresa solicitante, con la prelacion para las acti-
vidades econdmicas segin CNAE-93, que fije la convocatoria de las
ayudas.
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3. Inclusio de I’empresa sol‘licitant en el Pla d’Empreses de la
Comunitat Valenciana de major sinistralitat vigent en el moment de la
convocatoria, amb la puntuacio segiient:

3.1. Empreses del Grup B: 25 punts.

3.2. Empreses del Grup A: 20 punts.

3.3. Empreses del Grup C: 15 punts.

3.4. Empreses del Grup D: 10 punts.

3.5. Empreses del Grup AO: 5 punts.

3.6. Empreses no incloses en el Pla: 3 punts.

4. Aportacid, en el moment de la sol-licitud, de la documentaci6 a
que es referix la base novena d’esta orde completa i correcta: 6 punts.

En el cas d’empat, s’atorgara preferéncia per a la concessio de
I’ajuda a aquells sol'licitants que acrediten ocupar, a la data de finalit-
zacid del termini de presentacié de sol-licituds, major percentatge de
treballadors discapacitats en relacio amb les seues plantilles respecti-
ves. La preferéncia sera aplicable en la forma prevista en ’article 6 del
Decret 279/2004, del Consell de la Generalitat Valenciana. En cas de
persistir la igualtat de puntuacid, es prendra en consideracié la peticid
més antiga.

CAPITOL Il
Procediment de gestio de les ajudes

Setena. Organs competents i régim de concessio

1. Sera competent per a convocar les ajudes regulades en esta
ordre, publicar les dotacions anuals i dictar la resolucio dels proce-
diments de concessio, el/la titular de la Direccido General de Treball,
Cooperativisme i Economia Social, per delegacié del conseller d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio.

2. El régim de concessié de les ajudes sera el de concurréncia
competitiva.

Vuitena. Presentaci6 de sol'licituds i termini

1. Les sol'licituds es realitzaran per mitja d’instancia dirigida al
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 segons model normalitzat,
i es presentaran en les corresponents Direccions Territorials d’Ocu-
pacid i Treball, o en les formes establides en ’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Estaran a disposici6 dels interessats els models de sol-licituds i de
documents de caracter general relatius a estes ajudes, en I’adreca d’In-
ternet http://www.gva.es/subvencionstreball.

2. Una vegada s’incorpore este procediment a I’annex del Decret
18/2004, de 13 de febrer, del Consell, de creacié del Registre Telema-
tic de la Generalitat i regulacio de les notificacions telematiques de
la Generalitat, o normativa que el substituisca, els interessats podran
efectuar la presentacio de la sol'licitud d’ajuda i de la resta de docu-
mentacio a aportar, davant del Registre Telematic de la Generalitat per
mitja de firma electronica avangada basada en un certificat reconegut,
en els termes previstos en la respectiva convocatoria.

3. El termini de presentacio de sol-licituds es fixara en la respecti-
va convocatoria.

Novena. Documentacio

Les sol‘licituds hauran de dur adjunts els documents que a conti-
nuacio es detallen:

1. Documents de caracter general:

a) Documentaci6 acreditativa de la identitat del sol-licitant i, si és
el cas, del seu representant.

b) Dades de domiciliacié bancaria en model facilitat a este efec-
te (imprés de manteniment de tercers per a pagaments de la Genera-
litat segons Ordre de 31.08.07 de la conselleria d’Economia, Hisenda
i Ocupacio, per la qual es modifica I’Ordre de 15.02.05, DOCV nim.
5596 de 11.09.07, o qualsevol altra que amb posterioritat la substitu-
isca), excepte si s’ha presentat amb anterioritat i no ha experimentat
variacio, i en este cas bastara declaracio en este sentit.

¢) Declaraci6 responsable sobre el compliment dels requisits esta-
blits en els punts 1.1, 1.2 1 1.3 de la base segona, quant al nombre de

3. Inclusion de la empresa solicitante en el Plan de Empresas de la
Comunitat Valenciana de mayor siniestralidad vigente en el momento
de la convocatoria, con la siguiente puntuacion:

3.1. Empresas del Grupo B: 25 Puntos.

3.2. Empresas del Grupo A: 20 Puntos.

3.3. Empresas del Grupo C: 15 Puntos.

3.4. Empresas del Grupo D: 10 Puntos.

3.5. Empresas del Grupo AO: 5 Puntos.

3.6. Empresas no incluidas en el Plan: 3 Puntos.

4. Aportacion, en el momento de la solicitud, de la documentacioén
a la que se refiere la base novena de esta orden completa y correcta: 6
Puntos.

En el caso de empate, se otorgara preferencia para la concesion
de la ayuda a aquellos solicitantes que acrediten ocupar, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mayor porcentaje
de trabajadores discapacitados en relacion con sus plantillas respecti-
vas. La preferencia sera aplicable en la forma prevista en el articulo
6 del Decreto 279/2004, del Consell de la Generalitat Valenciana. En
caso de persistir la igualdad de puntuacién, se tomara en consideracion
la peticion mas antigua.

CAPITULO II
Procedimiento de gestion de las ayudas

Séptima. Organos competentes y régimen de concesion

1. Sera competente para convocar las ayudas reguladas en esta
orden, publicar las dotaciones anuales y dictar la resolucion de los pro-
cedimientos de concesion, el/la titular de la Direccion General de Tra-
bajo, Cooperativismo y Economia Social, por delegacion del conseller
de Economia, Hacienda y Empleo.

2. El régimen de concesion de las ayudas sera el de concurrencia
competitiva.

Octava. Presentacion de solicitudes y plazo

1. Las solicitudes se realizaran mediante instancia dirigida al con-
seller de Economia, Hacienda y Empleo segiin modelo normalizado,
y se presentaran en las correspondientes Direcciones Territoriales de
Empleo y Trabajo, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estaran a disposicion de los interesados los modelos de solicitu-
des y de documentos de caracter general relativos a estas ayudas, en la
direccion de Internet http://www.gva.es/subvencionestrabajo.

2. Una vez se incorpore este procedimiento al anexo del Decre-
to 18/2004, de 13 de febrero, del Consell, de creacion del Registro
Telematico de la Generalitat y regulacion de las notificaciones tele-
maticas de la Generalitat, o normativa que le sustituya, los interesados
podran efectuar la presentacion de la solicitud de ayuda y del resto de
documentacion a aportar, ante el Registro Telematico de la Generalitat
mediante firma electronica avanzada basada en un certificado recono-
cido, en los términos previstos en la respectiva convocatoria.

3. El plazo de presentacion de solicitudes se fijara en la respectiva
convocatoria.

Novena. Documentacion

Las solicitudes deberan acompafnarse de los documentos que a
continuacion se relacionan:

1. Documentos de caracter general:

a) Documentacion acreditativa de la identidad del solicitante y, en
su caso, de su representante.

b) Datos de domiciliacion bancaria en modelo facilitado al efecto
(impreso de mantenimiento de terceros para pagos de la Generalitat
segun Orden de 31.08.07 de la conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se modifica la Orden de 15.02.05, DOCV n° 5596
de 11.09.07, o cualquier otra que con posterioridad la sustituya), salvo
si se ha presentado con anterioridad y no ha experimentado variacion,
en cuyo caso bastara declaracion en tal sentido.

¢) Declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los puntos 1.1, 1.2 y 1.3 de la base segunda, en cuanto
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treballadors durant els dotze mesos anteriors, volum de negoci i asso-
ciaci6 o vinculacié a un grup d’empreses.

d) Declaraci6 responsable de les ajudes de minimis concedides per
qualsevol projecte a I’empresa durant els dos exercicis fiscals anteriors
i durant ’exercici fiscal en curs amb indicacié de 1’import, organis-
me, data de concessi6 i régim d’ajudes en qué s’empara; o si és el cas,
declaraci6 de no haver-ne rebut cap.

e) Declaracié responsable sobre les ajudes que puguen haver-se
percebut per a sufragar les mateixes despeses subvencionables, proce-
dents de qualssevol administracions o ens publics, o privats, nacionals
i internacionals.

f) Declaracio responsable de no incorrer en les prohibicions per a
obtindre la condici6é de beneficiari recollides en els apartats 2 i 3 de
I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions.

g) Declaracio responsable sobre el compliment de la normativa
sobre integraci6 laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas,
acreditaci6 d’estar-ne exempt.

h) Declaracié responsable relativa al fet que el sol-licitant no és
deutor de la Generalitat per reintegrament de subvencions.

i) La presentacio de la sollicitud a la convocatoria comportara
I’autoritzacidé a la conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid per-
que esta, als efectes que el sol-licitant acredite, abans de dictar-se la
proposta de resolucié de concessio, si és el cas, el compliment de les
seues obligacions tributaries i amb la Seguretat Social en els termes
establits en els articles 13 i 14 de la Llei General de Subvencions i
article 22 del seu Reglament puga demanar:

— De I’Agencia Estatal d’ Administracié Tributaria, el certificat que
acredite que el sol'licitant es troba al corrent de les seues obligacions
tributaries.

— De la Tresoreria General de la Seguretat Social el certificat acre-
ditatiu que el sol‘licitant es troba al corrent en el compliment de les
seues obligacions amb la Seguretat Social.

— Dels Servicis Territorials de la conselleria d’Economia, Hisenda
i Ocupacio, el certificat acreditatiu que el sol-licitant no té deutes de
naturalesa tributaria amb la Generalitat.

No obstant aix0, el sol-licitant podra denegar expressament el con-
sentiment, i aleshores haura d’aportar junt amb la resta de la documen-
tacio les certificacions abans assenyalades, que hauran de tindre una
vigéncia d’almenys cinc mesos comptats a partir de la data de presen-
tacio de la sol-licitud.

2. Documents de caracter especific segons 1’actuacié que es pre-
sente a la convocatoria anual:

a) Memoria explicativa de ’actuacié que s’ha de realitzar, amb
referéncia a 1’avaluacio de riscos i a la planificacié de la prevencio,
detallant els riscos a corregir amb el projecte presentat. Si €s el cas,
s’hi adjuntara I’informe, realitzat per persona capacitada, de verifica-
ci6 i diagnostic de la maquinaria.

b) Documentaci6 corresponent a 1’ Avaluacio de Riscos, a la plani-
ficacid de I’activitat preventiva i a I’auditoria del sistema de prevencio
de riscos, actualitzades. Esta ultima, si és el cas, pot ser substituida
pel concert amb entitat acreditada com Servici de Prevencio Alié per a
I’exercici de les seues activitats preventives.

¢) Si és el cas, declaracié d’haver presentat davant de 1’ Autoritat
Laboral competent la notificacié (annex II del Reglament dels Servicis
de Prevencid) sobre concurréncia de condicions que no fan necessari
recorrer a I’auditoria.

d) Els tres pressupostos que, en aplicacié de l’article 31.3 de la
Llei General de Subvencions, i el punt 2 de la base cinquena d’esta
ordre, ha d’haver sol‘licitat el beneficiari.

e) Projecte tecnic, visat per col-legi professional, si és requerit per
la normativa vigent.

f) Qualsevol altra informaci6 addicional que s’estime convenient
aportar.

3. En el cas que els documents exigits que hagen d’adjuntar la sol-
licitud d’ajudes ja es troben en poder de qualsevol organ de 1’adminis-
traci6 actuant, el sol'licitant podra acollir-se al que establix I’apartat f)
de I’article 35 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, sempre que es
faca constar la data i ’0organ o dependéncia en qué van ser presentats

al numero de trabajadores durante los doce meses anteriores, volumen
de negocio y asociacion o vinculacion a un grupo de empresas.

d) Declaracion responsable de las ayudas de minimis concedidas
por cualquier proyecto a la empresa durante los dos ejercicios fisca-
les anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso con indicacion de
importe, organismo, fecha de concesion y régimen de ayudas en que
se ampara; o en su caso, declaracion de no haber recibido ninguna.

e) Declaracion responsable sobre las ayudas que pudieran haber-
se percibido para sufragar los mismos gastos subvencionables, proce-
dentes de cualesquiera administraciones o entes publicos, o privados,
nacionales e internacionales.

f) Declaracion responsable de no incurrir en las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiario recogidas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

g) Declaracion responsable sobre el cumplimiento de la normativa
sobre integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso,
acreditacion de estar exento.

h) Declaracion responsable relativa a que el solicitante no es deu-
dor de la Generalitat por reintegro de subvenciones.

i) La presentacion de la solicitud a la convocatoria conllevara la
autorizacion a la conselleria de Economia, Hacienda y Empleo para
que ésta, a los efectos de que el solicitante acredite, con anterioridad
a dictarse la propuesta de resolucion de concesion en su caso, el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social en
los términos establecidos en los articulos 13 y 14 de la Ley General de
Subvenciones y articulo 22 de su Reglamento pueda recabar:

— De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certifica-
do que acredite de que el solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias.

— De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado
acreditativo de que el solicitante se encuentra al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

— De los servicios territoriales de la conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, el certificado acreditativo de que el solicitante no
tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el con-
sentimiento, debiendo aportar entonces junto con el resto de la docu-
mentacion las certificaciones antes sefialadas, que deberdn tener una
vigencia de, al menos, cinco meses contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud.

2. Documentos de caracter especifico segun la actuacion que se
presente a la convocatoria anual:

a) Memoria explicativa de la actuacion a desarrollar, con referen-
cia a la evaluacion de riesgos y a la planificacion de la prevencion,
detallando los riesgos a corregir con el proyecto presentado. En su
caso, se adjuntara el informe, realizado por persona capacitada, de
verificacion y diagnoéstico de la maquinaria.

b) Documentacion correspondiente a la Evaluacion de Riesgos, a
la planificacion de la actividad preventiva y a la auditoria del sistema
de prevencion de riesgos, actualizadas. Esta ultima, en su caso, puede
ser sustituida por el concierto con entidad acreditada como Servicio de
Prevencion Ajeno para el desarrollo de sus actividades preventivas.

c¢) En su caso, declaracion de haber presentado ante la Autoridad
Laboral competente la notificacion (anexo II del Reglamento de los
Servicios de Prevencion) sobre concurrencia de condiciones que no
hacen necesario recurrir a la auditoria.

d) Los tres presupuestos que, en aplicacion del art. 31.3 de la Ley
General de Subvenciones, y el punto 2 de la base quinta de esta orden,
debe de haber solicitado el beneficiario.

e) Proyecto técnico, visado por colegio profesional, si fuese reque-
rido por la normativa vigente.

f) Cualquier otra informacion adicional que se estime conveniente
aportar.

3. En el supuesto de que los documentos exigidos que deban
acompaifiar a la solicitud de ayudas ya estuvieran en poder de cual-
quier 6rgano de la administracion actuante, el solicitante podra acoger-
se a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, siempre que se haga constar la fecha
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o0 si és el cas emesos i quan no haja transcorregut més de cinc anys des
de la finalitzaci6 del procediment a qué corresponguen.

En els suposits d’impossibilitat material d’obtindre el document,
I’0rgan competent podra requerir al sol-licitant la seua presentacio, o
si no n’hi ha, I’acreditaci6 per altres mitjans dels requisits a qué es
referix el document.

4. Quan la sol'licitud no reunisca els requisits assenyalats en 1’ar-
ticle 70 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma,
o no s’hi adjunte la documentacié que d’acord amb esta ordre resul-
te exigible, es requerira ’interessat, de conformitat amb el que dispo-
sa l’article 71 de la llei mencionada, perqué en el termini de 10 dies,
esmene la falta o adjunte els documents preceptius, amb indicacio que,
si aixi no ho fera, es dictara resolucié en qué es considerara que ha
desistit de la seua peticio.

Desena. Instrucci6 del procediment

1. Les Direccions Territorials d’Ocupacié i Treball, una vegada
complets els expedients, els enviara a I’Area de Relacions Laborals i
Seguretat Laboral de la Direccié General de Treball, Cooperativisme i
Economia Social, que realitzara la instruccié del procediment de con-
cessio, en els termes previstos en ’article 24 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions.

2. L’instructor, després de realitzar una preavaluacio en la qual es
verificara el compliment de les condicions per a adquirir la condicio
de beneficiari i la resta d’activitats d’instruccio, traslladara els expedi-
ents a la Comissio6 indicada en 1’apartat segiient.

3. Per a I’avaluaci6 de les sol-licituds, es constituira una Comissio
que adaptara el seu funcionament a les regles generals que s’apliquen
als organs col-legiats, i que estara integrada pel personal funcionari de
la Direccio General de Treball, Cooperativisme i Economia Social que
exercisca les direccions segiients:

— De I’Area de Relacions Laborals i Seguretat Laboral, que sera el
president.

— Del Servici d’Assessorament i Assisténcia Técnica en Prevencio
de Riscos Laborals.

— Del Servici de Gestié de Programes, que actuara com a secretari.

4. La Comissié de Valoraci6é emetra, en un termini no superior a
un mes, informe d’avaluacio de les sol-licituds conforme als criteris
de la base sisena. En eixe informe, amb expressio succinta dels motius
pels quals ha procedit a la valoracié i ponderacié de les sol-licituds,
s’establira una prelaci6 per ordre de major a menor puntuacio. No sera
necessari fixar un ordre de prelacid entre les sol-licituds presentades
que reunisquen els requisits establits per a accedir a les ajudes, en el
cas que el credit consignat en la convocatoria siga suficient per a aten-
dre-les totes.

5. L’drgan instructor, a la vista de ’expedient i de I’informe de la
Comissio, formulara proposta de resolucié que elevara a 1’0organ com-
petent per a resoldre.

Onzena. Resoluci6 de les ajudes

1. La resolucié de concessio o denegacio es dictara pel titular de
I’0rgan competent, d’acord amb el que preveu el punt 1 de la base
setena d’esta orde.

2. Quan la resolucié de concessio s’aparte de la proposta definitiva
emesa per |’instructor, s’hi fara constar amb expressié de la motivacid
que la sustente.

3. Si es concedix 1’ajuda, la resolucié haura de fixar expressament
la quantia de la subvencié i incorporar, si és el cas, les condicions,
obligacions i determinacions accessories a qué haja de subjectar-se el
compliment de la subvencid. Les carregues, modes i condicions de la
subvenci6 s’imputaran al seu beneficiari, sense que este puga oposar
les excepcions que, si és el cas, deriven de les seues relacions juridi-
ques amb tercers.

4. Les resolucions de concessioé podran retrotraure els seus efectes
a ’activitat exercida amb anterioritat a la data d’aquelles, sempre que
esta s’incloga en I’exercici en qué es concedisca 1’ajuda.

y el 6rgano o dependencia en la que fueron presentados o en su caso
emitidos y cuando no haya transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documen-
to, el 6rgano competente podra requerir al solicitante su presentacion,
o en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a
que se refiere el documento.

4. Cuando la solicitud no reuna los requisitos sefialados en el arti-
culo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, o no se acompafle la documentacion que de acuerdo con
esta orden resulte exigible, se requerira al interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 71 de la mencionada ley, para que en el
plazo de 10 dias, subsane la falta o acompaiie los documentos precep-
tivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se dictara resolucion
en la que se le tenga por desistido de su peticion.

Décima. Instruccion del procedimiento

1. Las Direcciones Territoriales de Empleo y Trabajo, una vez
completos los expedientes, los remitira al Area de Relaciones Labo-
rales y Seguridad Laboral de la Direccion General de Trabajo, Coope-
rativismo y Economia Social, que realizard la instruccion del procedi-
miento de concesion, en los términos previstos en el art. 24 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El instructor, tras realizar una preevaluacion en la que se verifi-
cara el cumplimiento de las condiciones para adquirir la condicion de
beneficiario y demas actividades de instruccion, trasladara los expe-
dientes a la Comision indicada en el apartado siguiente.

3. Para la evaluacion de las solicitudes, se constituirda una Comi-
sion que adaptard su funcionamiento a las reglas generales que son de
aplicacion a los organos colegiados, y que estarad integrada por el per-
sonal funcionario de la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo
y Economia Social que ostente las siguientes jefaturas:

— Del Area de Relaciones Laborales y Seguridad Laboral, que sera
su presidente.

— Del Servicio de Asesoramiento y Asistencia Técnica en Preven-
cion de Riesgos Laborales.

— Del Servicio de Gestion de Programas, que actuara como secre-
tario.

4. La Comisién de Valoraciéon emitird, en un plazo no superior a
un mes, informe de evaluacion de las solicitudes conforme a los cri-
terios de la base sexta. En dicho informe, con expresion sucinta de
los motivos por los que ha procedido a la valoracion y ponderacion
de las solicitudes, se establecera una prelacion por orden de mayor a
menor puntuacion. No serd necesario fijar un orden de prelacion entre
las solicitudes presentadas que retinan los requisitos establecidos para
acceder a las ayudas, en el caso de que el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente para atender a todas ellas.

5. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de
la Comision, formulara propuesta de resolucion que elevara al organo
competente para resolver.

Undécima. Resolucion de las ayudas

1. La resolucion de concesion o denegacion se dictara por el titular
del 6rgano competente, de acuerdo con lo previsto en el punto 1 de la
base séptima de esta orden.

2. Cuando la resolucién de concesion se aparte de la propuesta
definitiva emitida por el instructor, se hard constar en la misma con
expresion de la motivacion que la sustente.

3. Si se concediere la ayuda, la resolucion fijara expresamente la
cuantia de la subvencidn e incorporard, en su caso, las condiciones,
obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el
cumplimiento de la subvencion. Las cargas, modos y condiciones de
la subvencion se imputaran al beneficiario de la misma, sin que éste
pueda oponer las excepciones que, en su caso, deriven de sus relacio-
nes juridicas con terceros.

4. Las resoluciones de concesion podran retrotraer sus efectos a la
actividad desarrollada con anterioridad a la fecha de aquellas, siempre
que ésta se incluya en el ejercicio en que se conceda la ayuda.
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5. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucio del pro-
cediment sera de sis mesos des de la finalitzacié del termini de pre-
sentacio de sol-licituds. Una vegada transcorregut el termini sense que
haja recaigut resolucio, s’entendra desestimada la sol-licitud en els ter-
mes previstos en ’article 44 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comul,
aixd sense perjui que subsistisca 1’obligaci6 legal de resoldre sobre
esta.

6. Les resolucions esgotaran la via administrativa, i contra elles es
podra interposar recurs potestatiu de reposicidé davant de I’0rgan que
les ha dictades, en el termini d’un mes si la resolucio és expressa i tres
en cas de silenci administratiu, o ser impugnada directament davant
de I’ordre jurisdiccional contencidés administratiu, en el termini de dos
mesos si és expressa la resolucio i sis mesos en cas de silenci admi-
nistratiu, d’acord amb el que disposen els articles 116 1 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu i ’article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Dotzena. Resolucio d’incideéncies

L’organ competent per a la concessid de les ajudes resoldra les
incidéncies que es produisquen, i en especial els suposits de:

1. Modificacions justificades del projecte inicial.

2. Canvis de titularitat.

3. Canvis d’ubicaci6 de les inversions.

4. Prorrogues per a 1’execuci6 del projecte i per al compliment de
les condicions particulars de la concessio, amb caracter excepcional i
sempre que se sol-liciten abans de I’expiracio del termini o terme la
prorroga del qual es pretén.

5. Prorrogues del termini per a ’aportacié de documents acredita-
tius de I’execucio del projecte als efectes de liquidacio de 1’ajuda.

6. Expedients de resolucio total o parcial d’esta.

Tretzena. Justificacio de despeses. Pagament de les ajudes

1. La justificacioé haura de presentar-se en el termini i condicions
que s’establisquen en les convocatories, o si no n’hi ha, en les resolu-
cions de concessio de les ajudes.

2. A estos efectes, els beneficiaris hauran de presentar:

2.1. Acreditaci6é d’haver executat les inversions projectades objec-
te d’ajuda, de conformitat a les presents bases i resolucio de concessio.

2.2. Copies compulsades de les factures justificatives de la despe-
sa efectuada. Les factures hauran de complir el que disposa el Reial
Decret 1496/2003, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
que regula les obligacions de facturaci6 i es modifica el Reglament
de I’Impost sobre el Valor Afegit (BOE de 29/11/2003), modificat per
Reial Decret 87/2005, de 31 de gener (BOE de 01/02/2005), i la resta
de normativa vigent, o qualsevol altra que la substituisca.

2.3. Documentaci6 acreditativa del pagament de les factures. Este
només s’admetra si esta realitzat a través d’entitat financera, i es jus-
tificara per mitja de la presentacié del moviment bancari que acredi-
te ’eixida efectiva dels fons, sense perjui del que s’ha assenyalat en
I’apartat 3.

2.4. Acreditacio, si és el cas, del compliment de les obligacions i
condicions que s’hagen establit en la resolucio.

2.5. Acreditaci6 de trobar-se al corrent en les obligacions tributari-
es i enfront de la Seguretat Social en els termes fixats en la base nove-
na, en el suposit d’haver denegat expressament el consentiment perque
I’administracié demane els certificats.

2.6. Declaraci6 responsable relativa que el sol-licitant no és deutor
de la Generalitat per reintegrament de subvencions.

3. A efectes de justificacid, es considerara que la despesa subven-
cionada s’ha realitzat encara que les factures no hagen sigut efectiva-
ment pagades amb anterioritat a la finalitzacié del periode de justifi-
caci6. En este cas, en el termini maxim d’un mes des de la recepcio
material de ’ajuda, s’haura d’aportar la documentacié indicada en
I’apartat 2.3.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento serd de seis meses desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido el plazo sin que haya recai-
do resolucidn, se entendera desestimada la solicitud en los términos
previstos en el articulo 44 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, ello sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de resol-
ver sobre la misma.

6. Las resoluciones agotaran la via administrativa, y contra las
mismas podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que la ha dictado, en el plazo de un mes si la resolucion es
expresa y tres en caso de silencio administrativo, o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo,
en el plazo de dos meses si es expresa la resolucion y seis meses en
caso de silencio administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Duodécima. Resolucion de incidencias

El 6rgano competente para la concesion de las ayudas resolvera las
incidencias que se produzcan, y en especial los supuestos de:

1. Modificaciones justificadas del proyecto inicial.

2. Cambios de titularidad.

3. Cambios de ubicacion de las inversiones.

4. Prorrogas para la ejecucion del proyecto y para el cumplimiento
de las condiciones particulares de la concesion, con caracter excepcio-
nal y siempre que se soliciten antes de la expiracion del plazo o térmi-
no cuya prorroga se pretende.

5. Prorrogas del plazo para la aportacion de documentos acredi-
tativos de la ejecucion del proyecto a los efectos de liquidacion de la
ayuda.

6. Expedientes de resolucion total o parcial de la misma.

Decimotercera. Justificacion de Gastos. Pago de las ayudas

1. La justificacion deberd presentarse en el plazo y condiciones
que se establezcan en las convocatorias, o en su defecto, en las resolu-
ciones de concesion de las ayudas.

2. A estos efectos, los beneficiarios deberan presentar:

2.1. Acreditacion de haber ejecutado las inversiones proyectadas
objeto de ayuda, de conformidad a las presentes bases y resolucion de
concesion.

2.2. Copias compulsadas de las facturas justificativas del gasto
efectuado. Las facturas deberan cumplir lo dispuesto por el Real
Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula las obligaciones de facturacion y se modi-
fica el Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afnadido (BOE de
29/11/2003), modificado por Real Decreto 87/2005, de 31 de enero
(BOE de 01/02/2005), y demas normativa vigente, o cualquier otra
que la sustituya.

2.3. Documentacién acreditativa del pago de las facturas. Este solo
se admitira si esta realizado a través de entidad financiera, y se justi-
ficara mediante la presentacion del movimiento bancario que acredite
la salida efectiva de los fondos, sin perjuicio de lo sefialado en el apar-
tado 3.

2.4. Acreditacion, en su caso, del cumplimiento de las obligacio-
nes y condiciones que se hubieran establecido en la resolucion.

2.5. Acreditacion de encontrarse al corriente en las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social en los términos fijados en la
base novena, en el supuesto de haber denegado expresamente el con-
sentimiento para que la administracion recabe los certificados.

2.6. Declaracion responsable relativa a que el solicitante no es
deudor de la Generalitat por reintegro de subvenciones.

3. A efectos de justificacion, se considerara que el gasto subven-
cionado se ha realizado aunque las facturas no hayan sido efectiva-
mente pagadas con anterioridad a la finalizacion del periodo de justifi-
cacion. En este caso, en el plazo maximo de un mes desde la recepcion
material de la ayuda, debera aportarse la documentacion indicada en el
apartado 2.3.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 5712 / 27.02.2008

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

50313

4. Si aixi es disposa en la convocatdria, i d’acord amb el que pre-
veu el punt 2 de la base vuitema, els beneficiaris de les ajudes podran
realitzar la presentaci6 de la documentaci6 justificativa per via telema-
tica.

5. El pagament es lliurara una vegada acreditat 1’anterior, d’acord
amb la sol‘licitud presentada i en els termes fixats per la resolucio de
concessio.

6. En casos degudament justificats, i per mitja de petici6 raonada,
el beneficiari podra sol‘licitar I’ampliacié del termini de justificacio
abans que finalitze el termini inicialment previst. L’organ concedent
podra atorgar una ampliaci6 del termini que no excedisca de la meitat
d’este i sempre que amb aixo no es perjudiquen drets de tercer. En tot
cas el projecte es justificara dins de I’exercici en qué s’haja concedit
I’ajuda.

La concessio o denegacié de I’ampliacio haura de realitzar-se de la
forma prevista en I’article 49 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Catorzena. Obligacions del beneficiari

Son obligacions del beneficiari:

1. Realitzar la totalitat de les inversions que fonamenten la conces-
si6 de la subvencio.

2. Acreditar el compliment dels requisits i condicions que determi-
ne la resoluci6 de concessio de I’ajuda.

3. Trobar-se al corrent de les seues obligacions tributaries i enfront
de la Seguretat Social en els termes previstos en els articles 18 1 19 del
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol que aprova el Reglament de la
Llei General de Subvencions.

Este compliment haura d’acreditar-se, en el suposit d’haver dene-
gat expressament el consentiment perque 1’administracié demane els
certificats, en el moment de sol-licitar la subvenci6 i en la forma pre-
vista en ’apartat 2.5 de la base anterior.

4. El sotmetiment a actuacions de control financer que correspo-
nen a la Intervencié General de la Generalitat, en relacié amb les aju-
des concedides, aixi com a les que puguen determinar-se pels organs
de control de la Unio Europea.

5. Fer constar de manera explicita en la difusié de les accions
subvencionables, el suport de la Generalitat a través de la conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio. Esta consistira en la inclusié de la
imatge de la Generalitat i de llegendes relatives al finangament public,
en cartells, plaques commemoratives, o materials impresos.

6. Comunicar, en qualsevol moment de la vigéncia de 1’expedi-
ent, altres ajudes publiques i privades que haja obtingut o sol-licitat
per al mateix projecte amb posterioritat a la data de presentacio de la
sol-licitud, la qual cosa donara lloc al corresponent expedient d’ade-
quacid de 1’ajuda i adaptaci6 a les noves circumstancies financeres del
beneficiari.

7. El beneficiari haura de destinar les inversions realitzades en
béns d’equip, al fi concret per al qual es va concedir la subvenci6 per
un periode minim de dos anys. En el cas que els béns siguen inscrip-
tibles en un registre public, este periode no podra ser inferior a cinc
anys, i s’haura de fer-se constar en 1’escriptura esta circumstancia, aixi
com I’import de la subvencié concedida.

Quinzena. Control de les accions. Reintegrament de subvencions

1. La Direccié General de Treball, Cooperativisme i Economia
Social realitzara el control i seguiment de les accions a través de les
comprovacions que considere necessaries amb vista al compliment pel
beneficiari de les seues obligacions i de les condicions i termes per als
quals haja obtingut subvencio.

S’aplicaran en les dites comprovacions, les normes i criteris de
valoracié generalment acceptades en funcid de les caracteristiques
técniques de cada tipus d’inversio. La Direccié General de Treball,
Cooperativisme i Economia Social podra sol'licitar que es practiquen
aquelles per tecnics al servici de I’administracié de la Generalitat o per
experts independents d’acreditada solvéncia.

2. Per a determinar els efectes, si és el cas, de ’incompliment, cal-
dra ajustar-se al caracter essencial o no del requisit, condicié o obliga-
cié incomplit. Es consideren essencials els requisits, les condicions o
obligacions que determinarien que el beneficiari no haja pogut adquirir
el dret a la subvencio6 o que desvirtuen la finalitat principal d’esta.

4. Si asi se dispone en la convocatoria, y conforme a lo previsto
en el punto 2 de la base octava, los beneficiarios de las ayudas podran
realizar la presentacion de la documentacion justificativa por via tele-
matica.

5. El pago se librara una vez acreditado lo anterior, de acuerdo con
la solicitud presentada y en los términos fijados por la resolucion de
concesion.

6. En casos debidamente justificados, y mediante peticion razona-
da, el beneficiario podra solicitar la ampliacion del plazo de justifi-
cacion antes de que finalice el plazo inicialmente previsto. El 6rgano
concedente podra otorgar una ampliacion del plazo que no exceda de
la mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos
de tercero. En todo caso el proyecto se justificara dentro del ejercicio
en que se haya concedido la ayuda.

La concesion o denegacion de la ampliacion debera realizarse de la
forma prevista en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Decimocuarta. Obligaciones del beneficiario

Son obligaciones del beneficiario:

1. Realizar la totalidad de las inversiones que fundamentan la con-
cesion de la subvencion.

2. Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determine la resolucion de concesion de la ayuda.

3. Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social en los términos previstos en los articulos 18 y 19
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio que aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

Dicho cumplimiento debera acreditarse, en el supuesto de haber
denegado expresamente el consentimiento para que la administracion
recabe los certificados, en el momento de solicitar la subvencion y en
la forma prevista en el apartado 2.5 de la base anterior.

4. El sometimiento a actuaciones de control financiero que corres-
ponden a la Intervencion General de la Generalitat, en relacion con las
ayudas concedidas, asi como a las que puedan determinarse por los
organos de control de la Union Europea.

5. Hacer constar de manera explicita en la difusion de las acciones
subvencionables, el apoyo de la Generalitat a través de la conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo. La misma consistira en la inclusion
de la imagen de la Generalitat y de leyendas relativas a la financiacion
publica, en carteles, placas conmemorativas, o materiales impresos.

6. Comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expedien-
te, otras ayudas publicas y privadas que hubiera obtenido o solicitado
para el mismo proyecto con posterioridad a la fecha de presentacion
de la solicitud, lo que dara lugar al correspondiente expediente de ade-
cuacion de la ayuda y adaptacion a las nuevas circunstancias financie-
ras del beneficiario.

7. El beneficiario debera destinar las inversiones realizadas en bie-
nes de equipo, al fin concreto para el que se concedid la subvencion
por un periodo minimo de dos afios. En caso de que los bienes sean
inscribibles en un registro publico, dicho periodo no podra ser inferior
a cinco afos, debiendo hacerse constar en la escritura esta circunstan-
cia, asi como el importe de la subvencion concedida.

Decimoquinta. Control de las acciones. Reintegro de subvenciones

1. La Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social realizara el control y seguimiento de las acciones a través de las
comprobaciones que considere necesarias en orden al cumplimiento
por el beneficiario de sus obligaciones y de las condiciones y términos
por los que haya obtenido subvencion.

Seran de aplicacion en dichas comprobaciones, las normas y cri-
terios de valoracion generalmente aceptadas en funcion de las carac-
teristicas técnicas de cada tipo de inversion. La Direccion General de
Trabajo, Cooperativismo y Economia Social podra solicitar que se
practiquen aquellas por técnicos al servicio de la administracion de la
Generalitat o por expertos independientes de acreditada solvencia.

2. Para determinar los efectos, en su caso, del incumplimiento, se
atendera al caracter esencial o no del requisito, condicion u obligacion
incumplido. Se consideran esenciales los requisitos, condiciones u obliga-
ciones que determinarian que el beneficiario no hubiera podido adquirir el
derecho a la subvencion o que desvirtuen la finalidad principal de ésta.
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3. Tota alteraci6 de les condicions no essencials tingudes en comp-
te per a la concessio de la subvencio, la falta d’acreditacio de la tota-
litat de la despesa del projecte aprovat, i en tot cas, 1’obtencié con-
current de subvencions o ajudes atorgades per altres administracions o
ens publics o privats, podra donar lloc a la modificacié de la resolucio
de concessio.

4. Quedara sense efecte la resolucié de concessio, amb obligacio,
si és el cas, de reintegrament de les quantitats que s’hagueren allibe-
rat, quan concorreguen les causes dels articles 37 de la Llei General
de Subvencions i 47.9 de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana, i particularment les segiients:

a) L’alteracio essencial d’alguna de les caracteristiques del projec-
te aprovat.

b) La falta de justificaci6 de les despeses i dels pagaments efecti-
vament realitzats i la concessié amb posterioritat a la presentacio de la
sol-licitud d’altres ajudes publiques que en el seu conjunt excedisquen
dels limits establits.

5. Els procediments de reintegrament de les quantitats percebudes,
se subjectaran, en allo que s’aplique, al que disposa el capitol II del
titol II de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvenci-
ons.

Setzena. Publicitat de les subvencions concedides

Als efectes previstos en 1’article 18 de la Llei General de Subven-
cions, es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la
relacid de les subvencions concedides d’acord amb les presents bases,
mitjangant resoluci6 de la Direccié General de Treball, Cooperativis-
me i Economia Social.

Esta relacio haura de contindre les prescripcions contingudes en el
nimero 1 de I’esmentat article 18, relatives a la convocatoria, el pro-
grama i el crédit pressupostari a qué s’imputen, el beneficiari, la quan-
titat concedida i la finalitat de la subvencio.

La publicacio6 de les ajudes concedides, en cap cas suplira la seua
notificacié als beneficiaris, ni tindra altres efectes que els perseguits
per la Llei General de Subvencions.

3. Toda alteracion de las condiciones no esenciales tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, la falta de acreditacion de
la totalidad del gasto del proyecto aprobado, y en todo caso, la obten-
cioén concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras admi-
nistraciones o entes publicos o privados, podra dar lugar a la modifica-
cion de la resolucion de concesion.

4. Quedara sin efecto la resolucién de concesion, con obligacion
en su caso de reintegro de las cantidades que se hubieran librado,
cuando concurran las causas de los articulos 37 de la Ley General de
Subvenciones y 47.9 de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, y particularmente las siguientes:

a) La alteracion esencial de alguna de las caracteristicas del pro-
yecto aprobado.

b) La falta de justificacion de los gastos y de los pagos efectiva-
mente realizados y la concesion con posterioridad a la presentacion de
la solicitud de otras ayudas publicas que en su conjunto excedan de los
limites establecidos.

5. Los procedimientos de reintegro de las cantidades percibidas, se
sujetaran, en lo que sea de aplicacion, a lo dispuesto en el Capitulo 11
del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Decimosexta. Publicidad de las subvenciones concedidas

A los efectos previstos en el articulo 18 de la Ley General de Sub-
venciones, se publicard en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
la relacion de las subvenciones concedidas con arreglo a las presentes
bases, mediante resolucion de la Direccion General de Trabajo, Coo-
perativismo y Economia Social.

Dicha relacion contendra las prescripciones contenidas en el
numero 1 del citado articulo 18, relativas a la convocatoria, programa
y crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad con-
cedida y finalidad de la subvencion.

La publicacion de las ayudas concedidas, en ningun caso suplira la
notificacion de las mismas a los beneficiarios, ni surtira otros efectos
que los perseguidos por la Ley General de Subvenciones.
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