
Conselleria de Justícia i Administracions Públiques Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas
ACORD de 21 de desembre de 2007, del Consell, pel qual 
aprova l’Acord entre la Conselleria de Justícia i Adminis-
tracions Públiques i els representants de les centrals sin-
dicals integrants de la Mesa Sectorial de Justícia sobre 
els increments lineals mensuals sobre les quanties que en 
l’actualitat percep cada funcionari pels conceptes de com-
plement autonòmic transitori i complement de productivi-
tat. [2007/15576]

ACUERDO de 21 de diciembre de 2007, del Consell, por 
el que se aprueba el Acuerdo de la Conselleria de Justi-
cia y Administraciones Públicas y los representantes de 
las centrales sindicales integrantes de la Mesa Sectorial 
de Justicia sobre incrementos lineales mensuales sobre las 
cuantías que en la actualidad percibe cada funcionario 
por los conceptos de complemento autonómico transitorio 
y complemento de productividad. [2007/15576]

El Consell, en la reunió del dia 21 de desembre de 2007, va adop-
tar l’acord següent:

L’activitat de tota administració pública ha d’estar orientada a ser-
vir amb objectivitat els interessos generals dels administrats, principi 
consagrat en la nostra Carta Magna i al compliment de la qual, especi-
alment durant els últims anys, ha dedicat el Consell tots els seus esfor-
ços. 

Fruit d’este principi rector, ha sigut constant l’esforç realitzat per 
a adaptar els servicis de les distintes administracions a les demandes, 
cada vegada més complexes i nombroses, d’una societat en constant 
transformació i desplegament, cosa que no haguera sigut possible rea-
litzar sense comptar amb la implicació i activa participació dels dis-
tints col·lectius de servidors públics.

En concret, en l’administració de Justícia valenciana, durant els 
últims anys s’ha generat un clima de diàleg amb els representants dels 
treballadors que han desembocat en diversos acords que, en la seua 
totalitat, contribuïxen a millorar de forma substancial el servici públic 
de la justícia mitjançant l’adopció de millores d’índole social, sindi-
cal, formatives i econòmiques, que tenen per destinataris al personal 
al servici de l’administració de Justícia i que contribuïxen a incremen-
tar encara més el seu grau d’implicació en la prestació d’un servici de 
qualitat.

En este panorama, mereix especial menció l’acord aconseguit el 4 
de febrer de 2003, sobre mesures retributives, pioner en el seu moment 
entre les distintes administracions amb competències assumides en 
matèria de justícia, i que ha servit per a reconéixer el grau d’implica-
ció i assumpció de noves responsabilitats que per a eixe personal es 
deriven després de l’adopció de la reforma operada per la Llei Orgàni-
ca 19/2003, de 23 de desembre, de modificació de la Llei Orgànica del 
Poder Judicial.

No obstant això, transcorreguts més de 4 anys des de l’aplicació 
efectiva de l’esmentat acord, administració i sindicats consideren con-
venient acostar novament postures i propiciar l’establiment de noves 
mesures retributives que permeten, per una banda, incentivar i reco-
néixer l’empleat públic com a pilar fonamental en la tasca de millorar 
la qualitat del servici que es presta als ciutadans i, per l’altra, assegu-
rar el seu màxim grau de col·laboració en el gradual desplegament i 
implantació de les noves tecnologies al servici de l’administració de 
justícia, aconseguint al temps una equiparació salarial semblant a la 
vigent en altres territoris de l’Estat en què s’han anat aconseguint suc-
cessius acords retributius.

Per tot això, la conselleria de Justícia i Administracions Públiques, 
i els representants de les organitzacions sindicals CSI-CSIF, CC.OO 
i UGT-PV, presents en la Mesa Sectorial de Justícia, conscients de la 
necessitat continuar apostant per donar un decidit impuls de moder-
nització i millora a l’administració de Justícia i d’establir mecanismes 
que asseguren un llarg període d’enteniment social, van a aconseguir 
acord amb el següent tenor literal: 

«La conselleria de Justícia i Administracions Públiques i les orga-
nitzacions sindicals CSI-CSIF, CC.OO i UGT-PV, integrants de la 
Mesa Sectorial de Justícia, convenen les següents mesures d’aplicació 
a partir de l’1 de gener de 2008:

1. Àmbit personal i territorial.
El present acord s’aplicarà al personal al servici de l’administració 

de Justícia transferit a la Generalitat, tant funcionaris de carrera com a 
interins, que es trobe destinat a les oficines judicials, fiscalies i la resta 

El Consell, en la reunión del día 21 de diciembre de 2007, adoptó 
el siguiente Acuerdo:

La actividad de toda Administración Pública debe estar orientada 
a servir con objetividad los intereses generales de los administrados, 
principio consagrado en nuestra Carta Magna y a cuyo cumplimiento, 
especialmente durante los últimos años, ha dedicado el Consell todos 
sus esfuerzos. 

Fruto de este principio rector, ha sido constante el esfuerzo reali-
zado para adaptar los servicios de las distintas Administraciones a las 
demandas, cada vez más complejas y numerosas, de una sociedad en 
constante transformación y desarrollo, esfuerzo que no hubiera sido 
posible realizar sin contar con la implicación y activa participación de 
los distintos colectivos de servidores públicos.

En concreto, en la administración de Justicia valenciana, durante 
los últimos años se ha generado un clima de diálogo con los represen-
tantes de los trabajadores que han desembocado en diversos acuerdos 
que, en su totalidad, contribuyen a mejorar de forma sustancial el ser-
vicio público de la justicia mediante la adopción de mejoras de índole 
social, sindical, formativas y económicas, que tienen por destinatarios 
al personal al servicio de la administración de Justicia y que contribu-
yen a incrementar todavía más su grado de implicación en la presta-
ción de un servicio de calidad.

En este panorama, merece especial mención el acuerdo alcanza-
do el 4 de febrero de 2003, sobre medidas retributivas, pionero en su 
momento entre las distintas administraciones con competencias asu-
midas en materia de justicia, y que ha servido para reconocer el grado 
de implicación y asunción de nuevas responsabilidades que para dicho 
personal se derivan tras la adopción de la reforma operada por la Ley 
Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificación de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial.

No obstante, transcurridos más de cuatro años desde la aplicación 
efectiva del citado acuerdo, administración y sindicatos consideran 
conveniente acercar nuevamente posturas y propiciar el establecimien-
to de nuevas medidas retributivas que permitan, por un lado, incen-
tivar y reconocer al empleado público como pilar fundamental en la 
tarea de mejorar la calidad del servicio que se presta a los ciudadanos 
y, por otro, asegurar su máximo grado de colaboración en el paulatino 
desarrollo e implantación de las nuevas tecnologías al servicio de la 
administración de Justicia, consiguiendo al tiempo una equiparación 
salarial similar a la vigente en otros territorios del estado en los que se 
han ido alcanzando sucesivos acuerdos retributivos.

Por todo ello, la conselleria de Justicia y Administraciones Públi-
cas, y los representantes de las organizaciones sindicales CSI-CSIF, 
CC.OO y UGT-PV, presentes en la Mesa Sectorial de Justicia, cons-
cientes de la necesidad de seguir apostando por dar un decidido impul-
so de modernización y mejora a la administración de Justicia y de 
establecer mecanismos que aseguren un largo período de entendimien-
to social, han alcanzado Acuerdo con el siguiente tenor literal: 

“La conselleria de Justicia y Administraciones Públicas y las orga-
nizaciones sindicales CSI-CSIF, CC.OO y UGT-PV, integrantes de la 
Mesa Sectorial de Justicia, convienen las siguientes medidas de apli-
cación a partir del 1 de enero de 2008:

1. Ámbito personal y territorial.
El presente acuerdo será de aplicación al personal al servicio de 

la administración de Justicia transferido a la Generalitat, tanto fun-
cionarios de carrera como interinos, que se encuentre destinado en las 
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de servicis de l’administració de justícia radicats en el territori de la 
Comunitat Valenciana. 

2. Mesures retributives.
Amb l’objecte d’aconseguir una millora del servici públic que 

l’administració de Justícia presta al ciutadà, i amb l’ànim d’obtindre 
una major agilitat en la tramitació dels procediments judicials i una 
minoració dels temps de resposta oferits, es considera oportú establir 
unes mesures retributives vinculades a la consecució de determinats 
objectius, que incentiven i retribuïsquen justament a l’empleat públic 
d’acord amb els majors nivells d’implicació i esforç exigibles. Per 
això, s’acorden increments lineals mensuals sobre les quanties que 
en l’actualitat percep cada funcionari pels conceptes de complement 
autonòmic transitori i complement de productivitat, segons el detall 
següent:

Any 2008
Des de l’1 de gener, increment de 50 euros mensuals.
Des de l’1 de juliol, increment d’uns altres 25 euros addicionals.

Any 2009
Des de l’1 de gener, increment d’uns altres 100 euros addicionals.
Des de l’1 de juliol, increment d’uns altres 25 euros addicionals.

Les parts firmants convenen a reconéixer que el Consell, des del 
moment que van ser assumides les competències en matèria de justí-
cia, efectua de forma regular importants inversions econòmiques per 
a incorporar als òrgans judicials del nostre territori les últimes i més 
avançades tecnologies i ferramentes informàtiques, destinades a facili-
tar el treball dels servidors públics i a incrementar les dosis d’eficàcia 
i eficiència en el servici públic de l’administració de Justícia.

Per això, per a portar a bon fi els objectius perseguits i demostrar 
una verdadera implicació en l’ús de les noves tecnologies, els funcio-
naris de l’administració de justícia hauran d’implicar-se efectivament 
en el procés modernitzador iniciat, i prestar la seua col·laboració acti-
va en el desplegament dels sistemes tecnològics que es determinen i 
a través de l’efectiva utilització de les ferramentes informàtiques i/o 
audiovisuals que s’implanten al si de les oficines judicials i, també, 
mitjançant l’assistència i participació actives en les activitats formati-
ves que, relacionades amb esta matèria, puguen establir-se. 

3. Aprovació de les relacions de llocs de treball.
L’abonament del complement autonòmic transitori, calculat en la 

forma prevista en l’apartat 2 d’este acord, es mantindrà fins a l’entra-
da en vigor de les relacions de llocs de treball del personal al servici 
de l’administració de justícia, moment en què serà substituït pel com-
plement específic concret i individualitzat que es determine a través 
de la negociació amb els representants dels treballadors. En tot cas, es 
garantix la consolidació en concepte de complement específic de les 
quanties que resulten de l’aplicació del present acord, amb indepen-
dència de la data d’entrada en vigor de les relacions de llocs de treball. 

Les quantitats mencionades no seran absorbides pels increments 
que es puguen derivar de qualsevol altre acord procedent dels dife-
rents fòrums de negociació, i seran periòdicament actualitzades amb 
els increments fixats en les corresponents lleis de pressupostos anuals.

4. Extensió dels efectes.
Les organitzacions sindicals reconeixen l’important esforç rea-

litzat per la conselleria de Justícia i Administracions Públiques amb 
l’assumpció dels compromisos retributius pactats en este document, 
la qual cosa situa els funcionaris de l’administració de justícia de la 
Comunitat Valenciana en una avançada situació respecte als d’altres 
territoris de la nació, i assumixen que els efectes generats pel mateix 
han de propiciar un període d’estabilitat caracteritzat per un clima de 
pau social sostingut.

És per això que les organitzacions sindicals es comprometen a no 
sol·licitar durant la pròxima legislatura (2007-2011) cap altre incre-
ment retributiu a l’administració per aquells conceptes que són com-

oficinas judiciales, fiscalías y demás servicios de la administración de 
justicia radicados en el territorio de la Comunitat Valenciana. 

2. Medidas retributivas.
Con el objeto de conseguir una mejora del servicio público que 

la administración de Justicia presta al ciudadano, y con el ánimo de 
obtener una mayor agilidad en la tramitación de los procedimientos 
judiciales y una minoración de los tiempos de respuesta ofrecidos, se 
considera oportuno establecer unas medidas retributivas vinculadas a 
la consecución de determinados objetivos, que incentiven y retribuyan 
justamente al empleado público de acuerdo con los mayores niveles 
de implicación y esfuerzo exigibles. Por ello, se acuerdan incrementos 
lineales mensuales sobre las cuantías que en la actualidad percibe cada 
funcionario por los conceptos de complemento autonómico transitorio 
y complemento de productividad, según el siguiente detalle:

Año 2008
Desde el 1 de enero, incremento de 50 euros mensuales.
Desde el 1 de julio, incremento de otros 25 euros adicionales.

Año 2009
Desde el 1 de enero, incremento de otros 100 euros adicionales.
Desde el 1 de julio, incremento de otros 25 euros adicionales.

Las partes firmantes convienen en reconocer que el Consell, desde 
el momento en que fueron asumidas las competencias en materia de 
justicia, viene efectuando de forma regular importantes inversiones 
económicas para incorporar a los órganos judiciales de nuestro terri-
torio las últimas y más avanzadas tecnologías y herramientas infor-
máticas, destinadas a facilitar el trabajo de los servidores públicos y a 
incrementar las dosis de eficacia y eficiencia en el servicio público de 
la administración de Justicia.

Por ello, para llevar a buen fin los objetivos perseguidos y demos-
trar una verdadera implicación en el uso de las nuevas tecnologías, los 
funcionarios de la administración de justicia deberán implicarse efec-
tivamente en el proceso modernizador iniciado, prestando su colabora-
ción activa en el despliegue de los sistemas tecnológicos que se deter-
minen y a través de la efectiva utilización de las herramientas infor-
máticas y/o audiovisuales que se implanten en el seno de las oficinas 
judiciales, así como mediante la asistencia y participación activas en 
las actividades formativas que, relacionadas con esta materia, puedan 
establecerse. 

3. Aprobación de las relaciones de puestos de trabajo.
El abono del complemento autonómico transitorio, calculado en 

la forma prevista en el apartado 2 de este acuerdo, se mantendrá hasta 
la entrada en vigor de las relaciones de puestos de trabajo del personal 
al servicio de la administración de justicia, momento en el que será 
sustituido por el complemento específico concreto e individualizado 
que se determine a través de la negociación con los representantes de 
los trabajadores. En cualquier caso, se garantiza la consolidación en 
concepto de complemento específico de las cuantías que resulten de 
la aplicación del presente acuerdo, con independencia de la fecha de 
entrada en vigor de las relaciones de puestos de trabajo. 

Las cantidades mencionadas no serán absorbidas por los incremen-
tos que se puedan derivar de cualquier otro acuerdo procedente de los 
diferentes foros de negociación, y serán periódicamente actualizadas 
con los incrementos fijados en las correspondientes leyes de presu-
puestos anuales.

4. Extensión de efectos.
Las organizaciones sindicales reconocen el importante esfuer-

zo realizado por la conselleria de Justicia y Administraciones Públi-
cas con la asunción de los compromisos retributivos pactados en este 
documento, lo que sitúa a los funcionarios de la administración de jus-
ticia de la Comunitat Valenciana en una avanzada situación con res-
pecto a los de otros territorios de la nación, y asumen que los efec-
tos generados por el mismo deben propiciar un periodo de estabilidad 
caracterizado por un clima de paz social sostenido.

Es por ello que las organizaciones sindicales se comprometen a no 
solicitar durante la próxima legislatura (2007-2011) ningún otro incre-
mento retributivo a la administración por aquellos conceptos que son 
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petència de la Generalitat, sense perjuí dels increments generals que 
s’establisquen en les lleis de pressupostos anuals.

6. Clàusula derogatòria.
A partir de l’1 de gener de 2008 quedarà sense efecte el que dis-

posa el vigent Acord de la Mesa Sectorial de l’administració de Justí-
cia de la Generalitat Valenciana Sobre Mesures Retributives, de 23 de 
gener de 2006, publicat en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana 
de 12 de maig de 2006».

L’article 38 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic, disposa que per a la validesa i eficàcia dels acords 
serà necessària l’aprovació expressa i formal del Consell de Govern de 
la Comunitat Autònoma. 

Per tot això, i a proposta del conseller de Justícia i Administraci-
ons Públiques, el Consell 

ACORDA

Aprovar el text de l’Acord de la conselleria de Justícia i Admi-
nistracions Públiques i els representants de les centrals sindicals inte-
grants de la Mesa Sectorial de Justícia sobre increments lineals men-
suals sobre les quanties que en l’actualitat percep cada funcionari pels 
conceptes de complement autonòmic transitori i complement de pro-
ductivitat.

Publicar el present acord en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana.

Valencia, 21 de desembre de 2007

El vicepresident primer i secretari del Consell,
VICENTE RAMBLA MOMPLET.

competencia de la Generalitat, sin perjuicio de los incrementos genera-
les que se establezcan en las leyes de presupuestos anuales.

6. Cláusula derogatoria.
A partir del 1 de enero de 2008 quedará sin efecto lo dispuesto en 

el vigente Acuerdo de la Mesa Sectorial de la administración de Justi-
cia de la Generalitat Valenciana Sobre Medidas Retributivas, de 23 de 
enero de 2006, publicado en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana de 12 de mayo de 2006”.

El artículo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico 
del Empleado Público, dispone que para la validez y eficacia de los 
Acuerdos será necesaria la aprobación expresa y formal del Consejo 
de Gobierno de la Comunidad Autónoma. 

Por todo, y a propuesta del conseller de Justicia y Administracio-
nes Públicas, el Consell 

ACUERDA

Aprobar el texto del Acuerdo de la conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Públicas y los representantes de las centrales sindicales 
integrantes de la Mesa Sectorial de Justicia sobre incrementos lineales 
mensuales sobre las cuantías que en la actualidad percibe cada fun-
cionario por los conceptos de complemento autonómico transitorio y 
complemento de productividad.

Publicar el presente Acuerdo en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana.

Valencia, 21 de diciembre de 2007.

El vicepresidente primero y secretario del Consell,
VICENTE RAMBLA MOMPLET
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