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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 17 d’abril de 2007, de la Universitat De
valencia, per la qual es fa l'oferta publica d’una de plaga
de técnic mitja d’investigacio d’aquest organisme amb
contracte laboral temporal. Projecte: : REM-TAP. Red de
Enfermedades Mentales: Trastornos Afectivos y Psicoti-
cos. CI07-084. [2007/4958]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent us de les atribuci-
ons que li confereix ’article 20, en relaciéo amb I’article 2.2 de la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, fa I’oferta publi-
ca d’una placa de Teécnic Mitja Investigacio d’acord amb les bases
seguents:

Primera. Requisits generals dels aspirants

1.1 Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre o ser de qualsevol dels estats a que, en virtut de tractats
internacionals establerts per la Unid Europea i ratificats per Espa-
nya, siga aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, en els termes en
que aquesta esta definida en el tractat constitutiu de la Unié Europea,
d’acord amb el que estableix la Llei 17/1993, de 23 de desembre (BOE
de 24 de desembre de 1993), d’accés a determinats sectors de la funcid
publica dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent a
la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal com-
plir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui
obtinga 1’adjudicaci6 del lloc de treball ofert haura d’acreditar almenys
el permis de treball i de residéncia al moment de la contractacio.

1.2 Tenir complerts 18 anys el dia en que acaba el termini de pre-
sentacio de solelicituds.

1.3 Estar en possessio de la titulacié académica que figura en I’an-
nex I o complir les condicions per obtenir-la en la data en qué acaba el
termini de presentacid d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes
a ’estranger, cal tenir la credencial que n’acredite ’homologacio o la
credencial de reconeixement per a 1’exercici de professions regulades
en virtut del Reial Decret 1665/1991, de 25 d’octubre.

1.4 No patir malaltia o defecte fisic que impedisca 1’exercici de les
corresponents funcions.

1.5 No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, o
no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administraci6 o treball public. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels
quals no siga I’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sot-
mesos a sancio disciplinaria o condemna penal que els impedisca, en
el seu estat, I’accés a la funcié publica o, si no en tenen, copia de la
solelicitud d’emissid, sense perjudici de declaracid jurada per part de
la persona interessada.

Totes aquestes condicions s’han de tenir en el moment en qué
acaba el termini de presentacié de solelicituds i s’han de mantenir
durant el procés selectiu.

Segona. Solelicituds

2.1 Les persones interessades que reunisquen els requisits gene-
rals i els que s’assenyalen en 1’annex I, han de presentar la solelicitud,
adrecada al Rectorat de la Universitat de Valencia, al Registre de la
Geréncia de la Universitat de Valéncia (Av. Blasco Ibafiez, 13, baix,
46010 Valeéncia), a través de qualsevol altre registre auxiliar dels cen-
tres universitaris o a les oficies publiques a que fa referéncia ’arti-
cle 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

2.2 Com a instancia, es pot fer servir el model que facilita el Ser-
vei d’Investigaci6 de la Universitat de Valencia a les seues dependen-
cies de I’av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia (n’hi ha una copia en la
pagina web http://www.uv.es/pas/v/p-investigacio/ofertes publiques), i
també es pot utilitzar un model propi, que cal emplenar amb les dades
minimes que figuren en ’annex II.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 17 de abril de 2007, de la Universitat
de Valencia, por la que se hace oferta publica de una de
plaza de tecnico medio de investigacion de este organismo
con contrato laboral temporal. Proyecto: REM-TAP. Red
de Enfermedades Mentales: Trastornos Afectivos y Psico-
ticos. CI07-084. [2007/4958]

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las
atribuciones que le atribuye el articulo 20, en relacion con el articulo
2.2 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades,
hace oferta ptblica una plaza de técnico medio de investigacion de
acuerdo con las bases siguientes:

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

1.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un
pais miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud
de tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratifi-
cados por Espaiia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en
los términos en que dicha legislacion esta definida en el tratado cons-
titutivo de la Union Europea, de acuerdo con lo que establece la Ley
17/1993, de 23 de diciembre (BOE de 24 de diciembre de 1993), de
acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales
de otros estados miembros de la Union Europea.

Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad dife-
rente a la mencionada anteriormente y Unicamente serd necesario
cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien
obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar
al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la
contratacion.

1.2. Tener cumplidos 18 afos el dia en que finaliza el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.3. Poseer la titulacion académica que figura en el anexo I o estar
en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera tener la
credencial que acredite su homologacion o la credencial de reconoci-
miento para el ejercicio profesional regulado en virtud del Real Decre-
to 1665/1991, de 25 de octubre.

1.4 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejerci-
cio de las funciones correspondientes.

1.5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso
a la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin
perjuicio de declaracion jurada por parte de los interesados.

Todas estas condiciones deberan reunirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante el proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las personas interesadas que reunan los requisitos generales
y los sefnalados en el anexo I, deberan presentar la solicitud dirigida al
Rectorado de la Universitat de Valéncia, en el Registro de la Gerencia
de la Universitat de Valéncia (Av, Blasco Ibafiez, 13. CP 46010 Valen-
cia), a través de cualquier otro registro auxiliar de los centros universi-
tarios, o de las oficinas publicas a que hace referencia el articulo 38.4
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de régimen juridico de las admi-
nistraciones publiques i del procedimiento administrativo comun.

2.2. Se podra utilizar el modelo de instancia que facilitara el Servi-
cio de Investigacion de la Universitat de Valéncia (Av. Blasco Ibafiez,
13). También habra una copia en la siguiente pagina web http://www.
uv.es/pas/v/p-investigacio/ofertes publiques, o bien utilizar un mode-
lo propio cumplimentandolo con los datos minimos que figuran en el
anexo 1L
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2.3 El termini de presentaci6 de les instancies és de 10 dies natu-
rals a partir de I’endema de la publicaciéo d’aquesta resolucid en
DOGV.

2.4 Per resolucié del Rector de 14 de gener de 2005, publicada
al DOGV del dia 14 de marg de 2005, els dissabtes no es conside-
ren habils a efectes de terminis dels procediments administratius, de
manera que si un termini finalitza en dissabte, aquest s’ha d’entendre
prorrogat al primer dia habil segiient.

Tercera. Documentacid que cal presentar

Juntament amb la solelicitud, les persones interessades han de pre-
sentar la documentacio segiient:

3.1 Copia del document nacional d’identitat.

3.2 Curriculum vitae, amb acreditacio dels meérits mitjangant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaracié jurada de la persona interessada
sobre 1’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la
instancia. En qualsevol moment, pero, la comissié o la Universitat pot
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstancies i
els documents aportats que hagen estat objecte de valoracio.

3.3 Tres mesos després d’haver acabat el procés de seleccid i
quan haja estat publicada la proposta de contractacio en la pagina web
http://www.uv.es/pas/v/p-investigacio/ofertes publiques, les persones
interessades podran solelicitar la devolucio del curriculums al Servei
d’Investigaci6 de la Universitat de Valéncia. Transcorreguts sis mesos,
els curriculums que resten en aquest Servei seran destruits d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu

4.1 El sistema selectiu consisteix en la valoracio del curriculum
dels aspirants, d’acord amb el barem que figura en 1’annex III i, si
escau, d’entrevista amb la comissio.

4.2 El nombre d’aspirants que passen a la fase d’entrevista es
determinara per criteri de la comissio avaluadora que haja de jutjar les
solelicituds presentades, d’acord amb 1’objecte del contracte.

4.3 Acabat el procediment selectiu, es fara publica la proposta de
contractacié de I’aspirant seleccionat al tauler d’anuncis del Servei
d’Investigacio i en la pagina web http://www.uv.es/pas/v/p-investiga-
cio/ofertes publiques.

4.4 D’aquesta convocatoria es pot establir que els aspirants que
s’hi presenten constituisquen una borsa de treball.

4.5 La Comissié Avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccid si, valorats els merits i, si és el cas, realitzada 1’entrevista, el
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment a les neces-
sitats del projecte.

Cinquena. Comissié avaluadora

5.1 La comissi6 avaluadora és la que figura en I’annex IV d’aques-
ta convocatoria.

5.2 Els membres d’aquesta comissié s’han d’abstenir d’intervenir
quan es troben en alguna circumstancia de les que fixen els articles
28129 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

El president o presidenta de la comissié pot demanar als seus
membres una declaracié expressa de no trobar-se en les circumstanci-
es que estableixen els articles esmentats.

5.3 La comissio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en
I’aplicacié d’aquestes normes, i allo que calga fer en els casos no
fixats.

5.4 El procediment d’actuaci6 de la comissié s’ha d’ajustar en
cada moment a allo que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

5.5 Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissi6 avaluadora té la seu al Rectorat de la Universitat de Valen-
cia.

2.3. El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias natura-
les a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucion en DOGV.

2.4. Por Resolucion del Rector de 14 de enero de 2005, publicada
en el DOGYV del dia 14 de marzo de 2005, los sabados no se conside-
ran dias hébiles a efectos de plazos de los procedimientos administra-
tivos, de manera que si un término marcado acaba en sabado, éste se
ha de entender prorrogado al primer dia habil siguiente.

Tercera. Documentacion que se debe presentar.

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan presentar
la siguiente documentacion:

3.1. Copia del Documento Nacional de Identidad.

3.2. Curriculum vitae, acreditando los méritos con documentos
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, siendo suficiente la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como sus datos
que figuren en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento
la comision o la Universidad pueda requerir a los aspirantes para que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados,
que hayan sido objeto de valoracion.

3.3. Tres meses después que haya finalizado el proceso de selec-
cién y se publique la propuesta de contratacion en la pagina web
http://www.uv.es/pas/v/p-investigacio/ofertes publiques, los intere-
sados podran solicitar la devoluciéon de los curriculum al Servicio de
Investigacion de la Universitat de Valencia. Transcurridos seis meses,
los curriculum que queden en este Servicio seran destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo.

4.1. El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculum
de los aspirantes de acuerdo con el baremo que figura en el anexo 111
y, si procede, con entrevista de la Comision.

4.2. El nimero de aspirantes que pasen a la fase de entrevista se
determinara por criterio de la comision evaluadora que juzgue las soli-
citudes presentadas, de acuerdo con el objeto del contrato.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la propuesta de
contratacion en el tablon de anuncios del Servicio de Investigacion y
en la siguiente pagina web http://www.uv.es/pas/v/p-investigacio/ofer-
tes publiques.

4.4. De esta convocatoria se podria establecer que los participantes
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La Comision Evaluadora podra declarar desierto el procedi-
miento de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no
se ajuste, en su totalidad, a las necesidades del proyecto.

Quinta. Comision Evaluadora

5.1 La Comision Evaluadora es la que figura en el anexo IV de
esta convocatoria.

5.2 Los miembros de esta Comision deberan abstenerse de interve-
nir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento adminis-
trativo comun.

La presidencia podra solicitar a los miembros de la Comision una
declaracion expresa de no encontrarse en las circunstancias estable-
cidas en los articulos mencionados.

5.3 La Comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
€asos No previstos.

5.4 El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustard en
cada momento a lo que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimi-
ento administrativo comun.

5.5 Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda sur-
gir, la Comision Evaluadora tendra la sede en el Rectorado de la Uni-
versitat de Valéncia.
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Sisena. Informaci6 respecte de les dades recollides

6.1 Les dades subministrades per la persona interessada poden
quedar incorporades en un fitxer automatitzat que constitueix la base
de dades corresponent a aquest tipus de personal d’aquesta Universi-
tat, de conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccio de dades de caracter personal (LOPD).

6.2 El fitxer queda sota la responsabilitat de la Secretaria General
de la UVEG (av. Blasco Ibanez, num. 13, 46010 Valéncia).

6.3 La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per a
la gestio de la base de dades de contractacio d’aquest personal.

6.4 Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de
protecci6 que estableix el Reial Decret 994/1999, d’11 de juny, en que
es regulen les mesures de seguretat dels fitxers automatitzats que con-
tenen dades de caracter personal, i s’adoptaran les mesures de segure-
tat necessaries per garantir la confidencialitat i la integritat de la infor-
macio.

6.5 Les persones interessades podran exercir els seus drets d’accés,
rectificacio cancelelacio i oposicid, en compliment del que estableix la
LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat
de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, nim. 13, 46010 Valéncia).

Setena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar recurs de reposicid, davant el mateix organ que ’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema de la
seua notificacié o publicacio, o recurs contencids administratiu, davant
els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de 1’endema de
la seua notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora es pot interposar recurs
d’al¢ada, d’acord amb el que fixa la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Aixi mateix, I’administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions
del tribunal, d’acord amb I’esmentada norma.

Valéncia, 17 d’abril 2007.— La vicerectora d’Organitzacio dels Ser-
veis 1 PAS, per delegacié del rector (DOGV de 20.04.2006): Enriqueta
Vercher Gonzalez.

ANNEX |
Condicions generals del lloc de treball ofertat

1) Projecte: : REM-TAP. Red de Enfermedades Mentales: Trastor-
nos Afectivos y Psicoticos. CI107-084.

2) Denominacio i classificacid del lloc de treball:

Tecnic Mitja d’Investigacio

Grup: B

Complement de destinacio: 18

Complement especific: E017

3) Jornada de treball: 35 hores setmanals.

4) Objecte i periode:

Analisi Genética en malalties mentals.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

5) Perfil de la plaga:

Tecnic Mitja especialista en malalties mentals.

6) Titulacio:

Diplomatura en el primer cicle de la Llicenciatura de Ciéncies
Biologiques o titulacié equivalent.

7) Meérits preferents:

Experiéncia en I’estudi genetic de malalties humanes hereditaries
relacionades amb trastorns mentals.

Experiéncia en I’estudi genétic de trastorns del llenguatge.

Haver estat vinculat a projectes d’investigacié sobre aquestos
temes.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos.

6.1 Los datos suministrados por el interesado podran quedar incor-
porados en un fichero automatizado que constituyen la base de datos
correspondiente a este tipo de personal de esta Universitat, de confor-
midad con la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (LOPD).

6.2 El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria
General de la UVEQG, situada en Av. Blasco Ibanez, 13 CP 46010,
Valéncia.

6.3 La informacién obtenida sera procesada exclusivamente para
la gestion de la base de datos de contrataciones de este personal.

6.4 Los datos de caracter personal se trataran con el grado de pro-
teccion que establece el Real Decreto 994/1999 d’11 de junio, por el
que se regulan las medidas de seguridad de los ficheros automatizados
que contengan datos de caracter personal, adoptando las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad y la integri-
dad de la informacion.

6.5 Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humans (PAS) de la
Universitat de Valéncia, Av. Blasco Ibanez, 13 — 46010, Valéncia.

Séptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacion, ante el
mismo organo que dictd la resolucion, o un recurso contencioso admi-
nistrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion contenciosa administra-
tiva de la Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la Comision Evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimi-
ento Administrativo Comun.

Asi mismo la administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal de acuerdo con la mencionad

Valencia, 17 de abril 2007.— La vicerrectora de Organizacion de los
Servicios y PAS, por delegacion del Rector (DOGV de 20.04.2006):
Enriqueta Vercher Gonzalez.

ANEXO 1
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

Proyecto: : REM-TAP. Red de Enfermedades Mentales: Trastornos
Afectivos y Psicoticos. CI07-084

1) Denominacion y clasificacion de puesto de trabajo:

Técnico Medio de Investigacion

Grupo: B

Complemento de destino: 18

Complemento especifico: E017

2) Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

3) Objeto y periodo:

Analisis Genético en enfermedades mentales.

El contrato esta determinado por la duracion del proyecto y la dis-
ponibilidad presupuestaria.

4) Perfil de la plaza.

Técnico Medio de Investigacion, especialista en el estudio genéti-
co de enfermedades complejas.

5) Titulacion.

Diplomatura en el primer ciclo de la licenciatura de Ciencias Bio-
logicas o titulacion equivalente.

6) Méritos preferentes.

Experiencia en el estudio genético de enfermedades humanas here-
ditarias relacionadas con trastornos mentales.

Experiencia en el estudio genéticos de trastornos del lenguaje.

Haber estado vinculado a proyectos de investigacion sobre estos
temas.
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Haver realitzat estades en laboratoris d’altres centres amb linees
d’investigacio en aquestos temes.

Utilitzacié de programes informatics per a ’estudi de malalties
complexes

ANNEX 1I

La instancia ha de contenir, si més no, les dades segiients:

1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, DNI, tele-
fon de contacte I adrega.

2. Denominaci6 del lloc de treball: Técnic Mitja d’Investigacio

3. Denominaci6 del projecte:: : REM-TAP. Red de Enfermedades
Mentales: Trastornos Afectivos y Psicoticos. CI07-084.

4. Signatura i data de la solelicitud.

5. Declaracié semblant a la seglient: «La persona sotasignada
declara que son certes les dades que figuren en aquest curriculum i
assumeix, en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar
de les inexactituds que hi consteny.

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.
7. Ha de estar adrecada al Rectorat de la Universitat de Valéncia.

ANNEX III
BAREM

1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques:

fins a 0,5 punt per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

Titulacié superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

Cursos de formaci6 i perfeccionament: fins a 1 punt.

Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

3. Merits preferents, experiéncia prévia i coneixements concrets:
fins a 4 punts.

4. Entrevista: fins a 2 punts.

ANEXO IV

COMISION EVALUADORA TITULAR

President : Juan Ascaso Gimilio, professor del departament Medi-
cina.

Vocals: Julio Sanjuan Arias, professor del departament Medicina.

Dos representants del Comité d’Empresa.
Secretaria: Lucia Echevarria Gil, Cap del Servei d’Investigacio.

COMISIO AVALUADORA SUPLENT

Presidenta : Carmen Leal Cercos, professora del departament
Medicina.

Vocals: Maribel Montero Pilfiar, professora del departament Medi-
cina.

Dos representants del Comité d’Empresa.

Secretari: Rosa Llorca Corresa, Técnic Mitja Servei d’Investigacio

Haber realizado estancias en laboratorios de otros centros con
lineas de investigacion en estos temas.

Utilizacion de programas informaticos para el estudio de enferme-
dades complejas.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:

1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento,
DNI, teléfono de contacto y domicilio.

2. Denominacion del puesto de trabajo: Técnico medio de investi-
gacion

3. Denominacion del proyecto: : REM-TAP. Red de Enfermedades
Mentales: Trastornos Afectivos y Psicoticos. CI07-084

4. Firma y fecha de solicitud.

5. Declaracion similar a: «La persona firmante declara que son
ciertos los datos que figuren en este curriculum, y asume en caso con-
trario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten»

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.

7. Debe dirigirse al Rectorado de la Universitat de Valéncia.

ANEXO III
BAREMO

1. Afios de servicios prestados en las diferentes administraciones
publicas:

hasta 0,5 puntos por afio acreditado, con un méaximo de 2 puntos.

2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta
0,5puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

3. Méritos preferentes, experiencia previa y conocimientos concre-
tos: hasta 4 puntos.

4. Entrevista: hasta 2 puntos.

ANEXO IV

COMISION EVALUADORA TITULAR

Presidente: Juan Ascaso Gimilio, profesor del departamento de
Medicina

Vocales: Julio Sanjuan Arias profesor del departamento de Medi-
cina.

Dos representantes del comité de empresa.

Secretaria: Lucia Echevarria Gil, Cap del Servicio de Investiga-
cion

COMISION EVALUADORA SUPLENTE

Presidenta : Carmen Leal Cercos, profesora del departamento de
Medicina.

Vocales: Maribel Montero Pifiar, profesora del departamento de
Medicina.

Dos representantes del Comité de Empresa.

Secretario: Rosa Llorca Corresa, Técnico Medio Servicio Investi-
gacion.
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